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RESUMO

CRUZ, José Carlos da. Relatorios de estagio supervisionado: um mecanismo de
transferéncia de tecnologia para os cursos de engenharia.2014. 81 f. Dissertagéo
(Mestrado em Engenharia de Producdo)- Programa de Pdés-Graduacdo em
Engenharia de Producéo, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, 2014.

O presente estudo teve como linha de raciocinio o triangulo de s&bato e os relatérios
de estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia na Universidade como
ferramenta de estudo a fim de verificar a possibilidade de este tornar-se um
mecanismo de transferéncia de tecnologia. O objetivo geral dessa pesquisa foi
verificar se os relatérios de Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos de
Engenharia estdo sendo ou poderiam ser mecanismos de transferéncia de
tecnologia. Acredita-se que a compilacdo, organizacdo e divulgacdo de dados
obtidos através dos relatorios podem provocar uma mudanca de comportamento nos
atores envolvidos no processo do Estagio Curricular Supervisionado. Neste trabalho
optamos por uma pesquisa aplicada com abordagem qualitativa, pela relacéo
dinamica entre o mundo real e o subjetivo. A pesquisa foi documental (Relatérios de
Estagio Curricular Supervisionado) dos Cursos de Engenharia da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — Campus de Cornélio Procépio. Entrevistas com os
professores supervisores dos estagios foram feitas a fim de identificar quesitos para
o trabalho de orientacdo e supervisdo de estagio profissional, pois tais relatorios
poderiam viabilizar a interlocucdo entre as Instituicdbes de Ensino e as Empresas.
Sugere-se um novo olhar para o Estagio Curricular Supervisionado, e o relatorio do
mesmo, inovando-o, disponibilizando as informagcdes e o conhecimento adquirido e
transformando o periodo académico a sociedade como um todo.

Palavras-chave: Relatorios de estagio curricular supervisionado. Transferéncia de
tecnologia.



ABSTRACT

CRUZ, José Carlos da. Supervised training reports: a transfering technology
mechanism for engineering courses. 2014. 81 f. Dissertagdo (Mestrado em
Engenharia de Producdo)- Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de
Producéo, Universidade Tecnologica Federal do Parana, 2014.

The present study has takeninto account the reasoning of Sabato triangle and
reports from Supervised Training Curriculum of Engineering Course at the University
as a study tool to verify the possibility of becoming a mechanism for technology
transfer. The general objective of this research was to verify whether the Supervised
Training Curriculum Reports of Engineering Courses have been or could be
mechanisms for technology transfer. It is believed that the collection, organization
and dissemination of data obtained through the reports may cause a change on the
behavior of the actors involvedin the Supervised Training process. In order to
achieve such a goal it was chosen an applied qualitative research approach by
considering the dynamic relationship between the real world and the subjective one.
The research was documentary (Supervised Training Curriculum Reports) from
Engineering Courses of Federal Technological University of Parana - Campus
CornélioProcopio. Interviews with supervisors teachers have been made in order to
identify requirements to the work of guidance and supervision of professional training
since such reports could facilitate the dialogue between Education Institutions and
Labor Market. It is suggested a new way of “seeing” theSupervised Training
Curriculum and its reports by innovating and providing the acquired information and
knowledge as well as adapting the academic period to society as a whole.

Keywords: Supervised training curriculum reports.Technology transfer.
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1 INTRODUCAO

A engenhariade producéo surgiu da grade do curso de Administracao
de Empresas e, ap0s a Revolucdo Industrial, contribuiu para melhorar e tornar os
processos industriais mais econdmicos. As industrias na busca de eficiéncia e
qualidade criaram uma forma de gerenciar processos e aprimorar técnicas. Assim,
por meio dos cursos de Administracdo e de Engenharia Mecéanica,foi encontrada a
maneira formal de iniciar ou gerir esta graduacao através do conhecimento técnico e
habilidades de Gestéo.

Na Ameérica, apds duas guerras, surge a preocupacado com qualidade e
produtividade, forgcando as industrias a aprimorar suas técnicas e encontrar pessoas
com habilidades para desempenhar as func¢des. Conceitos como os de Henry Ford
(Fordismo), F.W. Taylor (Taylorismo) e de TaichiiOhno (Toyotismo) surgem na
década de 50, bem como os conceitos de Engenharia de Produgdo comecam a ser
aplicados nas novas fabricas. Com essa nova visdo, a inovagao tecnoldgica da
sinais de ascendéncia e contribui para que os curriculos sejam aperfeicoados
académica e socialmente. Inicia-se 0 processo de pesquisa e cresce a possibilidade
de formacdo além das técnicas e manufaturas. A chegada das multinacionais no
Brasil na década de 50 trouxe também a necessidade da criacdo do curso de
Engenharia de Producéo, a primeira Universidade a criar o curso foi a Universidade
de Sao Paulo (USP) em 1957, coordenada pelo engenheiro Rui Aguiar da Silva
Leme. Em 1967, em S&o Bernardo do Campo, foi criado o curso pela Faculdade de
Engenharia Industrial (FEl)devido & vinda da Volkswagem para o Brasil(FAE;
RIBEIRO, 2005).

No Brasil, existem varios tipos de Engenharia de Producdo desde o
pleno (abrangendo todas as areas da Industria, o qual envolve mais gestdo), até
aqueles com énfases especificas, como Engenharia de Producdo Quimica,
Mecanica e Metalurgica. Os primeiros cursos de Doutorado surgiram na década de
70 na Escola Politécnica da USP em S&o Paulo e também na Universidade Federal
do Rio de Janeiro(UFRJ) no Rio de Janeiro. Atualmente, 50 anos depois da
inauguracao dos primeiros cursos de Engenharia no Brasil, o pais € referéncia em
qualidade industrial e exceléncia tecnologica de producdo em avides e exploracdo
de petroleo (FAE; RIBEIRO, 2005).
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No cenério Universidade/Empresa, vislumbra-se a possibilidade de
inovacdes tecnoldgicas por meio de pesquisas académicas j4 estudadas na
literatura que permeia a area em estudo. O favorecimento e a aplicabilidade desse
conhecimento obtido sdo imprescindiveis para melhorar a relacdo entre as duas
instituicbes citadas, abrindo horizontes para novas metodologias de ensino (GAOet
al., 2010; SONMEZ, 2012).Constantemente, estudos e pesquisaspermanecem
isolados nas Universidades e causam rupturas nas varias areas de conhecimento.
Esse fato se deve a dificuldade de troca de experiéncias entre as mesmas,
provocadas por falta de comunicacdo, prejudicando uma formacdo dinamica e
dentro da realidade social em que estdo inseridos os alunos (KAPLAN; FLUM,
2012).

Identifica-se na formacdo académica do aluno uma lacuna, que € a nédo
valorizacdo dos relatorios de Estagio Curricular Supervisionado tido apenas como
documentacdo que comprova o0 término do estadgio e prova documental de
cumprimento do curriculo do curso. Esses relatorios nédo disponiveis para consulta
precisam ser estudados para verificacado de possibilidades tecnolégicas de inovacao,
isto quando bem orientados, pois comprovam a qualificacéo profissional do aluno
(CRUZ, 2011).

A relacdo Instituicdo de Ensino Superior e Empresa no Estagio
Curricular Supervisionado depende de uma boa formacéo tedrico - pratica do aluno
estagiario e do professor orientador, além de politicas publicas que incentivem e
promovam essa interacgao.

A dificuldade de nossos graduandos e pés-graduandos na area de
invencdo e criacdo, devido a uma formacdo académica de reproducdo do
conhecimentoe ndo de descoberta é evidenciado nas areas de criacdo das
empresas. Esse fato deve-sea metodologias tradicionais, de repeticdo de conceitos
apreendidos, sendo demonstrado por meio de imitacbes de produtos e processos
internacionais, por caréncia (medo de arriscar) de espirito criador e inovador em
nossas Universidades (PARANHOS, 2011).

As universidades e faculdades possuem papel vital no desenvolvimento
e formacdo de profissionais, creditado esse fator aos curriculos e programas dos
cursos desenvolvidos nas mesmas, a qualidade do corpo docente e administrativo.
Considera-se primordial ampliar os horizontes introduzindo mais humanidade em

cursos técnicos, defendendo ainda que as experiéncias do Estagio Curricular
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Supervisionado construida pelos alunos sejam incorporadas de forma mais explicita
nas disciplinas especificas dos programas (GAO et al., 2010).

A preparacdo dos engenheiros para além dos rigores dos curriculos
existentes atualmente exige das universidades um olhar sobre processos naturais,
conhecimento do meio ambiente, ecologia, ampliando a educacdo nas engenharias
com visao de sustentabilidade tdo exigida nesse momento para preservagdo do
planeta (visdo para uma engenharia ecoldgica). A adequacdo das disciplinas deve
ser feita pelos professores da cadeira, permitindo retirar o que € antiquado e renovar
numa perspectiva de evolugdo da ciéncia (DIEMONT; LAWRENCE;
ENDRENY,2010).

Os relatorios de Estagio Curricular Supervisionado (ECS)
informatizados e bem construidos podem tornar-se instrumento de valor para criacao
de um mecanismo de Transferéncia de Tecnologia, devido ao volume de
informagbes que sdo modificadas constantemente. Uma técnica importante e
esclarecedora sobre o mundo digital, e que seria til para a informatizacéo, € a
colocacdodo aluno em ambientes reais de aprendizagem, com equipamentos e
técnicas adequadas no desenvolvimento de seu estagio, como investigacdodo
ensino por instrucdo, aplicando programas para realizacdo da técnica, utilizando
brainstorning e aprendizagem ativa e reflexiva. O conhecimento prévio tem impacto
positivo e significativo para o aprendizado. O método de instrugcdo deve ser
adaptado ao estilo de aprendizagem dos alunos, e a oferta de pds-instrucado de
guestdes que provoquem a reflexdo, permitindo a reinterpretacdo das informacoes e
consolidacdo do conhecimento (HSIEHet al. 2011). A aplicacdo desta técnica
adaptada aos relatorios de Estagio Curricular Supervisionado poderia evidenciar
uma nova metodologia para 0s mesmos.

A preparacdo académica e técnica do docente orientador de Estagio
interfere no desenvolvimento do estagio curricular supervisionado do aluno e
diretamente na qualificacdo profissional deste. No curso de Engenharia, a formacéo
do profissional é desafiadora, pois o desenvolvimento de pesquisas que aperfeicoam
constantemente as tecnologias aplicadas a essa area sédo inovadas a cada dia,
exigindo do professor uma formacdo continuada e do aluno mais tempo com
pesquisa para fundamentacdo. Sob essa nova oOtica ha a aproximagdo da técnica
com o humanismo, é a sustentabilidade que exige um olhar mais disciplinado para

as tecnologias vigentes, isso permitira aos alunos vivenciarem conteudos e praticas
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tecnologicas, preocupando-se com o social, econ6mico e ecologico tendo
procedimentos reflexivos sobre a pratica profissional e académica (TAVARES et al.
2005; JUNIOR; FARIA; SUZUKI, 2011).

O estimulo organizacional pode ser construido no ECS, tornando essa
fase da aprendizagem de aluno e professor eficaz para garantir o desenvolvimento e
capacidade criativa, inovadora, intra-empreendedora dos mesmos nas organizagoes.
A criagdo de equipes multidisciplinares nas Instituicdes de Ensino Superior (IES)
ajudaria na capacitacdo dos docentes e, principalmente, que estes ampliassem a
percepcao do mundo sintonizando-se com as mudancas (DIEMONT; LAWRENCE;
ENDRENY,2010).

O conhecimento adquirido pelos alunos estagiarios na pratica e a
posterior teorizacao feita com o professor, deve fluir como mecanismo para construir
pontes e possibilitar a dinamizacdo de processos decisérios na resolucdo de
problemas de gestdo industrial (CALVOet al., 2011). Fato este importante na
formac&o de um profissional em Engenharia, pois ao sentir-se construindo o proprio
conhecimento, o aluno tera a experiéncia do qudo complicado e gratificante € o
processo da educacéao profissional.

Enfim, pode-se pensar na forma como as politicas educacionais e a
Universidade tém repetido erros nos processos de formacdo de profissionais, nao
observando documentos que comprovam o0s conhecimentos académicos aplicados,
provocando rupturas nas relacbes com empresas, onde esta mao de obra as vezes

pouco preparada vai atuar.

1.1 DESCRICAO DO PROBLEMA

Ainda tendo como referéncia o Estagio Curricular Supervisionado, sao
frequentemente citados problemas referentes a docéncia dos professores
orientadores de Estagio, os quais ndo atendem expectativas dos estagiarios. Os
relatérios de Estagio Curricular Supervisionado podem conter informacdes
impactantes acerca do conhecimento teorico e pratico desenvolvido pelo aluno, além
de sugestbes para dinamizar e inovar processos. Encontram-se relatérios

arquivados e empoeirados nas coordenagfes dos cursos de engenharia e estuda-
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lostornou-se importante para uma possivel futura utlizagdo e valorizacdo destes.
Diante deste cenario,questiona-se se 0 problema possa estar na ndo valorizagcédo do
documento denominado relatério de Estagio Curricular Supervisionado dos cursos
de Engenharia pelos docentes e alunos como fonte de informagdes e conhecimento.
O estudo serd realizado tendo como ponto de partida a questdo:Como tornar o
relatério de Estagio Curricular Supervisionado dos cursos de Engenharia, um
possivel mecanismo de Transferéncia de Tecnologia?

Para tanto, esse estudo propfe-se apesquisar os relatorios de Estagio
Curricular Supervisionado dos cursos de Engenharia da Universidade Tecnologica
Federal do Parana(UTFPR) -Campus de Cornélio Procépio analisando o conteddo
dos mesmos. O objeto da pesquisa séo os relatorios de ECS dos alunos-estagiarios
como possivel fonte de geragéo e inovacéao tecnolégica. O problema detectado € a
nao utilizacdo dos relatorios de ECS pelos professores, para observar o
desenvolvimento do aluno, e a aplicabilidade das informacdes para geracdo de

novos conhecimentos e inovagéo tecnologica.

1.2 OBJETIVO GERAL

Sistematizar os relatorios de Estagio Curricular Supervisionado dos

Cursos de Engenharia como um mecanismo para Transferéncia de Tecnologia.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar informacdes sobre o desenvolvimento académico e profissional do
aluno, considerando a aprendizagem verbalizada no relatorio.

e Avaliar o processo de orientacdo do Estagio Supervisionado Curricular a partir
da viséo dos professores orientadores.

e Pesquisar a relacdo entre Universidade e empresas quanto a transferéncia de

tecnologia via relatério de estagio.
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1.4 JUSTIFICATIVA

O estudo dos relatérios de ECS pode revelar informacgdes técnicas e
administrativas acerca do trabalho académico do estagiario e do
professor.Informacdes estas que podem tornar-se instrumento de medida real de
avaliacdo técnica e pedagdgica. Os relatérios de estagio podem contribuir na criacdo
de rotas estratégicas de integracdo Universidade/ Empresas por meio de
informagdes precisas. A utilizagdo desse instrumento como fonte de informagdes
para inovacdo de curriculos do curso de Engenharia poderia estabelecer novos
critérios de avaliagdo, bem como apontar caminhos de desenvolvimento de
conteudos disciplinares que fariamdiferenca no curriculo do aluno se estudados com
atencdo para formacdo de consciéncia critica (GNOATTO; DONI FILHO; SILVA,
2009).

Pretende-se estudar algunsaspectos estratégicos nos relatorios de
ECS para verificar se estes podem tornar-se mecanismo de Transferéncia de
Tecnologia, seriam:

e fonte de informacdes académicas, técnicas e administrativas obtidas pelo
aluno;

e registro de modificacdes dos conteudos estudados e aplicados tecnicamente;

e estabelecimento de novos critérios de avaliacdo técnica;

e instrumento real de avaliacédo técnica e pedagdgica.

e apontamento de novos processos de desenvolvimento de conteudos
disciplinares que fariam diferenca no curriculo do aluno estagiério.

e falhas decorrentes da falta de conteudo técnico e académico

As informacdes constantes nestes relatorios sendo tratadas académica
e pedagogicamente pelos professores responsaveis podem impedir algumas
rupturas entre as IES e Empresas para que verdadeiramente se faca uma pesquisa
voltada para a prética, visando uma educacdo mais moderna e adequada as novas
realidades das empresas (LOURES, 2006). Um desafio é introduzir no curriculo o
conhecimento sobre legislacdo, tdo importante para os alunos e modernizacdo do
ensino.

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UTFPR — 2009-
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2013 em Perfil Institucional est&4 descrito como ideal para 0 momento em todas as
instancias da Universidade a necessidade de inovar e criar, buscar formas e
instrumentos para torné-los aplicaveis. “S&o definidas seis dimensfes sendo elas:
Gestdo Universitaria, Educacdo, Conhecimento, Interacdo, Inovacdo e Comunidade
Universitéria”. (UNIVERSIDADE..., 2009, p.29).

Esse documento traz no item Inovagao o interesse por desenvolver
uma cultura inovadora em todas as instancias da Universidade criando ambientes
favoraveis, capazes de estabelecer vinculos entre as necessidades da sociedade e
o0 conhecimento académico. A proposta de melhoria no processo ensino
aprendizagem a partir do acompanhamento de desempenho dos docentes e
discentes consta no item 3 (trés) daquele Plano. Esse item trata da organizacéo
académica, incluindo a verificagdo de como se procede com documentos
fundamentais para a formacdo do aluno (relatérios de ECS), que evidencia a
importancia deste estudo. Instalou-se a partir de 2013 a criacdo de um novo PDI, e
na apresentacao dessa proposta, fica clara a necessidade de inovar principalmente
a partir de documentos e atividades ja desenvolvidas na UTFPR (UNIVERSIDADE...,
2009).

Os professores orientadores de ECS devem preparar seus alunos para
gue atividades permitam refletir sobre o papel destes como agentes transformadores
no processo de transicdo social, para a nao poluicdo dos rios, solos e ar, além de
planejar para o futuro da espécie humana nos aspectos econdémico e social.
Objetivos econdmicos, sociais e culturais comuns a Transferéncia de Tecnologia tém
sido impulsionados tanto pela globalizacdo como pela regionalizacdo do
desenvolvimento econémico (McADAM, 2012).

O papel desempenhado atualmente pelas Instituicbes de Ensino
Superior no processo do ensino, bem como a verificagdoda relagcdo deste com o
mercado de trabalho e identificagcdodas exigéncias para os futuros profissionais nas
suas atividades laborativas tornaram-se um desafio. Desafio ndo s6 para as
Instituicbes de Ensino, mas também para os estudantes, frente as grandes
mudancas sociais e do mercado de trabalho, inovacdes tecnoldgicas decorrentes da
internacionalizacdo da economia. O discente, foco essencial do estagio curricular
supervisionado, tem o interesse voltado como pessoas e futuros profissionais no
desenvolvimento de si mesmos e na boa qualidade de sua formacédo, apesar de na

vivéncia deste muitas vezes nao atingirem esse horizonte. A comunidade que sera
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agraciada com o produto dessa formacgé&o, a partir do sucesso obtido na aplicacéo
social do conhecimento investindo em novas pesquisas (BERBEL, 1982).

Cultura familiar, formacéo académica, interesses sociais, estrutura do
poder sejam politicos, econdmicos e ambientais, contribuem fortemente para
estruturacdo da consciéncia critica de um individuo. E precisorefletir sobre a acgéo
realizada, para tomada de consciéncia de como somos, de como a sociedade é e
como os outros sao (OLIVEIRA; CARVALHO, 2007). Gao et al. (2010) pesquisou
sobre as Universidade e Faculdades e o seu papel vital no desenvolvimento e
formacdo de profissionais, creditando esse fator aos curriculos e programas dos
cursos desenvolvidos nas mesmas.. Considera primordial ampliar os horizontes
introduzindo mais humanidade em cursos técnicos. Defende ainda que as
experiéncias do ECS sejam incorporadas de forma mais explicita nas disciplinas

especificas dos programas.
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2 ESTAGIO CURRICULAR E LEGISLACAO

O estagio curricular tem origem no século XIV, e o interesse na época
era apenas praticar um tipo de atividade referente a profissdo escolhida na
formac&o académica; foi muito pouco explorado levando em conta o dinamismo de
sua aplicabilidade (BERBEL, 1982). O estagio inicia-se no Brasil por meio da
portaria 1002/67, em que nao se previa o tempo de duracdo nem a jornada diaria,
ficando a cargo das IES a sua regulamentacdo juntamente com o aluno.
Modificagbdes importantes referentes a regulamentacdo do ECS foram efetuadas
com a Lei 6494/77 e regulamentada pelo decreto 87497/82. A exploracdo do
conhecimento académico acumulado pela humanidade na area de engenharia
possibilita o redimensionando de conceitos e inovacao dos curriculos principalmente
considerando a flexibilidade dada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(9394/96).

A Lei 8859/94 esclareceu as condi¢cOes escolares exigidas aos alunos
gue ingressam no estagio curricular com algumas modificacdes conceituais. A Lei de
estagio numero 11.788/2008 representa uma evolugcdo na politica publica de
emprego para jovens no Brasil, porque reconhece o Estagio Curricular como vinculo
educativo profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como parte do projeto
pedagogico e do processo de formacédo do educando. Suas concepcdes formativas
e educacionais que garantem direitos e asseguram 0 exercicio da cidadania no
ambiente de trabalho. A Lei define o estagio como ato educativo escolar,
desenvolvido na empresa e que prepara o estudante para o trabalho produtivo.
Segundo essa Lei, o Estagio Curricular Supervisionado é pré-requisito para a
aprovacao e obtencao do diploma (§1- do artigo 2- dessa lei). (CRUZ, 2011).

Estudar a lei que rege a educacdo, a 9394/96, a da Inovacéo
Tecnoldgica, Lei 10973/04, ajudaria a compreender melhor como deveria ser a
interacdo Universidade, Institutos de Pesquisa e setor produtivo. Pode se considerar
gue a flexibilidade dos curriculos de engenharia permitidos pela nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (9394/96) trouxe para as Universidades uma
abertura com relagcdo ao trabalho didatico pedagodgico. Isto €, percebemos os

bacharéis pouco receptivos as questdes de ensino, ndo somente com a transmissao
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dos conteudos, mas em como eles serdo assimilados, apesar da resisténcia ainda
ser significativa.
Lei 8.248/91 esta relacionada ao incentivo fiscal para as areas de
Informética e Automacao exigindo a cooperacdo da empresa com um Instituto de
Pesquisa. A Lei 8.661/93 trouxe incentivos fiscais para a capacitacdo tecnoldgica
das Industrias e Agropecuaria,ndo exigindo nenhuma cooperacdo. As duas leis
foram alteradas a primeira para 10.176/2001 e a segunda para 9.532/97, tornando
desestimulante a utilizacdo das mesmas paraobtencdo de beneficios, no que se
refere a desconto delmposto de renda retido na fonte(IRRF) e Imposto sobre
Operacbes Financeiras(IOF), devido a mudanca dos valores descontados
(MENDES; SBRAGIA, 2002).
Observamos constantemente fatos (estudos e pesquisas) que se
isolam nas Universidades causando rupturas nas varias areas de conhecimento. A
dificuldade de troca de experiéncias entre duas Instituicdes, provocadas por falta de
comunicacdo e de conhecimentos das legislacdes, prejudicam uma formacdo mais
dindmica e dentro da realidade social em que o aluno seré inserido culturalmente. O
conhecimento adquirido pelos alunos estagiarios deve fluir como ferramentas para
construir pontes e possibilitar a dinamizacdo de processos decisoérios na resolucéo
de problemas de gestao industrial (PEREIRA, 2007).
Os curriculos na area de Engenharia eram engessados nas resolucdes
48/76 e 10/77 do Ministério da Educacdo, a partir dos curriculos minimos. A
flexibilidade adveio da Lei 9394/96 e das Diretrizes Curriculares Nacionais que
estabelece para os cursos de Engenharia, independentemente da modalidade, o
nicleo de conteudos béasicos (30% de carga horaria), nucleo de conteudos
profissionalizantes (15% de carga horaria), nucleo de contetddos especificos (55%
de carga horéria) que caracterizam a modalidade. De acordo com o documento
discutido pelo Grupo de Trabalho no Encontro Nacional de Coordenadores de Curso
de Engenharia de Producédo (ENCEP)- 2008 e noEncontro Nacional de Engenheiros
de Producdo(ENEGEP) -2008, os conteudos especificos do Curriculo
correspondente a Engenharia de Producédo sao:
e Engenharia de Operacdes e Processo de Producao, atividades desenvolvidas
no laboratério de informética, visando atender as praticas de contelldos como

planejamento de controle e producao e outros;
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e Logistica, utilizagdo de bancadas didaticas relacionadas a conteddos de
logistica.

e Pesquisa Operacional, desenvolvida e laboratério de informéatica;

e Engenharia da Qualidade, buscando wuma visdo moderna e
desenvolvimentista;

e Engenharia do Produto; atendendo as exigéncias do mercado consumidor
elaboracédo de protétipos ou maquetes;

e Engenharia Organizacional;

e Engenharia EconOGmica;

e Engenharia do Trabalho pratica relacionada com medi¢Bes fisicas de
validacéo de adequacéo biomecéanica do trabalho;

e Engenharia da Sustentabilidade préatica relacionada a tratamento
acondicionamento e aproveitamento de efluentes e residuos;

e Educacao em Engenharia de Producéo, a pedagogia aplicada a tecnologia do

ensino.

Morais et al. (1991) fez uma retrospectiva do curso de Engenharia de
Producéo conduzindo-sea criacdo do mesmo no inicio do século XX, nos Estados
Unidos. Este era denominado Engenharia Industrial, introduzido no Brasil no ensino
formal na década de 50 com o nome de Engenharia de Producdopor meio da
resolucdo 10/77. O curriculo do curso de Engenharia de Producg&o no Brasil deve se
ater a resolucdo de problemas e gerenciamento de processos produtivos,
observando a relacdo do mundo exterior com o ambiente da Fabrica, Industria ou
Empresa.

Na area de engenharia vé-se crescer as condicbes de humanizacao,
h& que se perceber que tudo que é produzido é para as pessoas ou em funcdo de
suas vidas. Os estudos recentes mostram a capacidade de renovacdo nesses
cursos em funcao da flexibilidade dada pela nova Lei de Diretrizes e Bases.

Objetivando a pesquisa sobre conhecimento dos curriculos nos
variados cursos ja existentes, as Instituicdes de Ensino Superior estdo em busca de
melhoria na qualidade do ensino para atender a demanda de novos profissionais
gue o mercado de trabalho esta a exigir. Mas para que isto aconteca, € necessario
gue a busca de conhecimento aconteca por parte do estudante e seja continuado

na perspectiva de, a partir deste estudo sequencial, o individuo possa ser capaz de
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construir o préprio conhecimento. Essa agdosustentara seu aprendizado e

produzird efeitos a partir da aplicacio no mercado de trabalho. Segundo

Delors(2000):
Uma sociedade educativa, permeada por redes de conhecimento e
informacdo, onde qualquer evento e qualquer lugar podem ser oportunidade
para aprender e desenvolver-se. A educacdo ao longo da vida parte da
premissa de que o processo cientifico e tecnoldgico e a transformacgédo dos
mesmos resultem da busca de maior competitividade fazendo com que os
saberes e as competéncias adquiridas, na formacao inicial, tornem-se

rapidamente obsoletos e exijam o desenvolvimento de formacéo profissional
permanente.

A aprendizagem deve ser voltada para competéncias gerenciais,
utilizando como mecanismo a acgao, reflexdo, acédo, caindo por terra o carater de
incontextualidade do ensino hoje, em que prevalece o conteudismo. Isso ocasiona
rupturas ou vazios no aprendizado do aluno, justamente no ponto que deveria existir
um elo entre um mecanismo de acao e o de concepcéao das ideias.

A Engenharia de Producdo dedica-se a concepc¢do, melhoria e
implantacdo de sistemas que envolvem pessoas, materiais, informacdes,
equipamentos energia e o ambiente, e desses aspectos éticos e sociais na
Universidade surgem os alunos profissionais (LOURES, 2006).

O profissional em Engenharia, ao sentir-se construindo o proprio
conhecimento, teria a experiéncia do quao complicado e gratificante € o processo da
educacdo profissional (DELORS, 2000). E a evolucdo do curriculo do curso de
Engenharia de Producdo deve qualificar o estudante para que realize um bom
estagio curricular, desenvolvendo aptidbes necessarias a sua pratica com
criatividade e inovacao.

Para Levy (1996), ha dois caminhos para o estagio curricular, o
primeiro nada acrescenta ao aluno ou até o desqualifica “a reificacdo da forga de
trabalho pela automatizacao [...]". No segundo percebe-se a evolugao do aluno e a
conscientizacao sobre o tripé Escola, Empresa e Estagiario, simultaneamente “... ou
a virtualizacdo das competéncias por dispositivos que aumentam a inteligéncia
coletiva”. Reafirmando as ideias do autor, o conhecimento é o resultado da
aprendizagem, ou seja, a assimilacdo de experiéncias obtidas em um determinado
periodo pelo estagiario e futuro profissional.

O estagio curricular é uma producdo académica inédita e com as

informacBes obtidas em seus relatérios seja por parte da indlstria seja pelas
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Instituicdes de Ensino Superior, podem-se reduzir diferengas entre o mundo
académico e o empresarial por meio da atualizagao curricular dos cursos ofertados.
(FRANCISCO et al., 2005).

J& constam na legislacdo do curso de engenharia as necessidades
provenientes de impactos proporcionados pelas atividades que o aluno ira
desenvolver na empresa. Dai a importancia de rever alguns aspectos do estagio
supervisionado relacionado a postura da empresa que muitas vezes atribui ao aluno
umaatividade ou cargo que ndo corresponde ao seu nivel de aprendizado. Por outro
lado, as IES ignoram tal realidade, mesmo com a informacdo constando nos
relatérios dos alunos, ficando estes decepcionados, reclamam da pouca valorizacao
do seu potencial académico e profissional. (CHARBEL et al., 2002).

Serra (1997) descreve a dificuldade de nossos graduandos e pos-
graduandos na area de invencdo e criacdo, demonstrando que muitos fazem
imitagcdes de produtos internacionais, por caréncia de espirito criador e inovador nas
Universidades (PARANHOS, 2011).

Segundo Tarapanoffet al. (2006), embora grande parte da populacéo
no Brasil ainda ndo tenha acesso e conhecimento aos processos de pesquisa, de
ciéncias e tecnologia, mesmo assim tem se compartilhado conhecimentos de acordo
com as necessidades dos grupos sociais organizados, ainda ha uma grande faixa da
populacdo a margem dessa realidade. Nunca se registrou na histéria mudancas tao
rapidas, esse processo de desenvolvimento se deve ao fato de uma parte da
populacéo brasileira que estava na marginalidade, hoje ter se posicionado e for visto
como parte do mesmo. Em virtude disso, sabe-se que o governo federal tem
realizado investimentos em instituicbes de ensino em todo Brasil, criando novas
possibilidades aos cidad&os brasileiros, incentivando os jovens a ingressarem nas
escolas para assegurar o desenvolvimento da nacdo. A esperanca € que com
politicas e leis mais justa, esta transformacdo torne a sociedade mais
igualitaria,alémde uma distribuicdo de renda que permita resultados efetivos de

acesso da populacdo aos bens e servicos de consumo.
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3 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Na antiguidade, os povos j& lutavam para suas subsisténcias e
melhoria em todos o0s aspectos seja econdmico, social ou cultural. Segundo
Indriunas (2008), no século XIX, o progresso comecava a interferir no
comportamento das pessoas. Os povos da época ja buscavam e utilizavam de
novos métodos para melhoramento de suas condi¢cdes de vida. De acordo Santos
(2009):

As primeiras informacdes historicas sobre planejamento do espaco
descrevem aldeias a pratica da pesca ou agricultura. Nelas a ordenacgéo do
territério levava em consideracdo aspectos ambiental como topografia e
microclima. Exemplos tradicionais de embrido de planejamento advém das
aldeias da mesopotamia, cerca de 4000 a.C., cujos registros apontaram o0s
primeiros “planejadores profissionais”.

O homem, a partir de sua evolucdo, transformou o meio em que
viviausufruindo dos bens naturais e ndo atentou para os problemas gerados pela
ambicdo desmedida (dinheiro, poder e bens), com a ideia de que tudo existiria para
sempre. Nao houve preocupacdo com a preservacao da espécie, apenas valorizou
a sobrevivéncia com éxito e conforto, primando cada vez mais pela qualidade de
vida. O desenvolvimento de modo geral tem sido a busca constante dos requisitos
para uma vida melhor.

Segundo os autores Gorey e Dobat (1996), constataram-se trés fases
do desenvolvimento da humanidade: a fase agricola, a fase industrial e a fase do
conhecimento, também conhecida como era do conhecimento. Essas fases
distinguem-se entre si com a notavel importancia de suas épocas; na agricola a
importancia do que se obtinha da terra, cultura primaria, a industrial em que a
transformacdo da matéria prima advinda da natureza ganha proporcdo e é
comercializada, e o conhecimento que por meio das duas primeiras € acumulado e
geram novos conhecimentos cada uma com seus respectivos ativos econémicos. O
referido autor ressalta que as fases evoluiram e o conhecimento se sobrepbs as
fases nas questbes econdmicas. A sociedade acompanha o processo de evolucéo
acelerada da informacédo, evolugdo essa, que possuiimpacto direto nos fatores

econdmicos, politicos e, consequentemente, nas inddstrias e nos meios académicos.
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Com a evolugao das informac¢des gerando novas tecnologias, houve
mudancas nas formas de producdo de bens e também de servi¢os. Ja inseridos no
contexto mundial, esses bens e servicos provocam desafios e causam
transformacgdes, modificando conceitos e aprimorando o conhecimento. A gestdo do
conhecimento deve ser entendida como uma forma de gerar riquezas a partir de
bens e servicos. De acordo com Sveiby (1999), o conhecimento quando organizado
e administrado adquire a forca de transformacao e possibilita a constru¢cao de novos
conhecimentos para o emprego na evolugcédo da humanidade.

O conhecimento concebido como recurso chave para a base
institucional da economia, com a pretensdo de inovagdo organizacional em
universidades, pede uma reflexdo sobre como as mudangas interferem no
comportamento do individuo que € o precursor do mesmo (SILVA, 2009). As
mudancas na industria brasileira envolvidas com a globalizacdo produtiva, e suas
consequéncias na formacdo de competéncias, foram analisadas numa pesquisa
realizada por Fleury (1997), alertando nesse estudo sobre a compreensdo do
prejuizo a longo prazo no desempenho competitivo da empresa devido a politicas
econdmicas atuais, que nao permitem um desenvolvimento saudavel.

A interacdo entre Instituicdo de Ensino de Engenharia, o Governo e a
Industriapode ser entendida como fator essencial de transferéncia de
tecnologiatambém como origem de fontes de inovacdes. Nessa relacdo,nascem o0s
projetos de inovacgdes, que sdo aplicados as empresas, criando novos produtos e
servicos para contemplar um mundo moderno cada vez mais competitivo. Conforme

(REIS, 2008).

A interacdo entre universidade e empresa, portanto, temsido apontada
como uma das maneiras de modernizar os parques industriais,
principalmente em paises subdesenvolvidos ou em vias de
desenvolvimentos, ou de manter a sua atualizag&o sustentada.

A interacdo com o incentivo de politicas governamentais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social facilita e faz com que se estabeleca uma ponte
entre universidade e empresa produzindoresultados inovadoresadvindos dos
investimentos em pesquisas dos meio académicos e aplicacdo direta no meio
industrial.

ParaSantana e Porto(2009), o procedimento de transferéncia de

tecnologia é visto como um veiculo de inovacéo e, portanto, o processo de inovagéo
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pode ser entendido como componentes envolvidos nestas relacdes de transferéncia
de conhecimento.Para tanto, se utiliza competéncias centrais como experiéncia
pessoal e profissional, capacitacdo académica (aprimorar 0 conhecimento) e 0s
recursos como informatizacdo de dados, maquinas computadorizadas, meio
ambiente saudavel e tempo disponivel de forma correlata as suas precises.
Portanto, ao se associar universidades e empresas pode-se entender que surgem
oportunidades tecnoldgicas de inovacao isso pode ocorrer principalmente no Estagio
Curricular Supervisionado.

No Brasil, os empreséarios tém se preocupado com investimentos em
inovagbes e em novos conhecimentos,pois perceberam que com a modernidade
mudou-se o perfil do consumidor que se tornou mais exigente devido a informacao
acessivel a partir dos meios de comunicacdo. Perceberam que a inovacdo dos
processos e tecnologia é necessaria para que suas empresas Sse tornem

competitivas e tenham éxito no mundo dos negocios. Segundo autor Reis( 2008):

A modernizacdo da empresa brasileira, por intermédio da inovacao
tecnoldgica, deve, necessariamente, contemplar as necessidades atuais
das PMEs. O interesse das em