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RESUMO

BERNSDORF, Matheus WillianAvaliagcdo de conformidade da NR-6 E NR-35 em area
de vivéncia na construcao civil.2016.50 f. Monografia do Curso de Especializagdo e
Engenharia de Seguranca do Trabalho da Universidadeologica Federal do Parana.
Curitiba, 2016.

A construcao civil € um dos principais setores éotinos absorvedores de mao de obra no
mundo. E também conhecido pela falta de adequagdwrmnas de salde e seguranca no
trabalho. Melhorar a seguranca e saude no trabadste meio, em nosso pais pode ser
considerado como uma mudanca cultural, algo querea muito dificil. Porém é essencial.
Dentro de um canteiro de obras, existem varias aswue podem ser aplicadas, sendo a NR-
6 Equipamentos de Protecao Individual — EPI, e BR4&balho em altura, duas importantes
legislacbes a respeito do assunto. Elaboradochecklistdas normas, com os principais
pontos aplicaveis a um canteiro de obras, foi aslalia 0 grau atendimento a legislacao
vigente, em obra na cidade de Curitiba — ParanéasilBFoi constatado uma baixo nivel de
conformidade perante as normas, o que refletelaada do setor, que necessita de grande
conscientizacéo por parte de empregadores e entioega

Palavras-chave:Seguranca do trabalho, construcéo civil, EPI, thebam alturaChecklist



ABSTRACT

One of the biggest consumer of human resourceka@nmorld is construction. She is also
known by the lack of adequacy to the work healthg safety standards. Improve health and
safety of buildings in Brazil, can be considereansthing cultural. Something hard, but
essential. There are so many standards that caappléeed in a building. NR-6 Personal
Protection Equipment; NR-35 Work at Height, are iwiportant legislation about it. In this
article, was done a checklist with the most impagaoints that can be applied in a building.
After this, that building wich is located in Cubii — Parana — Brazil, can be evaluated about
her conformities or not. A huge lack of confornstas verified, and it needs consciousness
of all people involved.

Keywords: Work safety, construction, PPE, Work atdght, Checklist.
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1 INTRODUCAO

A saude e seguranca no trabalho € uma importaeteypacdo mundial, referenciada
em muitas pesquisas de organizacfes com seu casmgioaao na area trabalhista, que por
sua vez, causa preocupacdes na direcdo das empeeshigersos ramos, sindicatos, e o
Ministério do Trabalho.

O setor da construcéo civil cresce a cada ano dmdagpais, e consequentemente o
namero de acidentes no ambiente de trabalho, casigaat fatores como: quedas, choques
elétricos, soterramentos, amputacfes. Esta realidadessita de um acompanhamento por
parte dos responsaveis pela seguranca no traballwonstrucdo civil, e principalmente na
garantia do cumprimento de normas, com intencauidinizar estas situacoes.

O objetivo e campo de aplicacdo, da Norma Regultadera — NR estabelece a
obrigatoriedade da elaboragcéo e implementacéo goe ple todos os empregadores de um
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PRB#ndo a saude e a integridade dos
trabalhadores, através da antecipacao, reconheceraliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou gabam a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiatds eecursos naturais (BRASIL, 1978).

Todo composto por varios dispositivos, que um &aie tenha associado contra um
ou mais riscos que ocorra de forma conjunta podeestendido como Equipamento de
Protecao Individual — EPI (BRASIL, 1978). Quando & a possibilidade de se eliminar os
riscos de determinada funcédo, é aconselhavel @anidis possiveis consequéncias de um
acidente, ou a longo prazo perda de saude do tied@l por meio da utilizacdo dos mesmos.

Responséavel por grande parte dos acidentes narwgiistcivil, o trabalho em altura
necessita de requisitos minimos e medidas de @Ptepe sejam planejadas com
antecedéncia a execucdo do servico. Pode ser eoaxbid trabalho em altura qualquer
atividade que ocorra acima de dois metros do riiekior, do referido risco de queda
(BRASIL, 2012).

Na industria ja se verifica a consdeagao por meio dos empregadores com relacao a
saude e seguranca dos trabalhadores, fato quecé pbservado na construcéo civil. Sabendo
disto, o presente estudo pretende avaliar em uifiaagdo de médio porte, qual o nivel de
cumprimento da NR-6 e NR-35, sabendo da vital inmzia das mesmas na protegcao e

manutencao da integridade fisica dos trabalhadores.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Avaliar por meio dechecklist a conformidade da NR-6 e NR-35 em um canteiro de

obras de construcéo civil, localizado na cidad€detiba — Parana.

1.1.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos desta monografia séo:

*Verificar o grau de conformidade da empresa de toag@0 civil envolvida na
pesquisa por meio ddecklistda NR-6 e NR-35;

«Estimar o custo para regularizagcéo das ndo confiaches.

«Verificar qual a punicdo cabivel a construtora,foome a NR-28.

*Coletar dados de custos para a manutencéo dogjieresstdo em conformidade com
as normas, dentro do periodo de tempo de execac@mpreendimento.

*Registrar fotograficamente a area de vivéncia eest§io.

1.2 JUSTIFICATIVAS

As empresas de Construcdo Civil, nos Ultinam®s, vém passando por uma
transformacao tecnoldgica, mecanizando e otimizasdorocessos de constru¢ao — requisito
basico para manter a competitividade. A modernizadds canteiros de obras promove
também melhores condi¢bes de trabalho diminuindstidamente os riscos de acidentes e
prevenindo doencgas aos trabalhadores. Porém, agsila, existem riscos e ndo € incomum
acontecer acidentes graves nos canteiros de obras.

Para solucionar os problemas de riscos é@stzer padroes minimos de condi¢cao de
trabalho as normas regulamentadoras foram condakdam 22 de Dezembro de 1.977 de
acordo com a lei N° 6.514 e publicadas em 08 déalule 1.978 pela portaria N° 3 com
vigéncia de 214 normas divididas em 32 categoridsntre elas a NR-6 — Equipamento de
Protecao Individual. Ja a NR-35 - Trabalho em Altdoi implementada pela portaria N° 313
em 23 de marco de 2012. E importante ressaltaraguenesmas foram modificadas no

decorrer dos anos, e da necessidade de aprimo@ment
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Estas Norma Regulamentadoras — NR - estamlediretrizes de ordem
administrativa, de planejamento de organizacao,ofpjetivam a implementacado de medidas
de controle e sistemas preventivos de segurancaroosssos, nas condicoes e ambiente de
trabalho na Industria, definicdo do objetivo da pika propria norma.

Assim, conclui-se que € necessaria a intervencdo pemeessos construtivos,
planejando e o adequando as NR’s, objetivando ac&eddos acidentes de trabalho, e

minimizando suas consequéncias.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho € uma conquista relativemecente da sociedade, pois ela
s6 comecou a se desenvolver modernamente, ou cemerademos hoje, no periodo entre as
duas grandes guerras mundiais (CRUZ, 1996).

Na América do Norte, a legislacdo sobre segurad¢ai sntroduzida em 1908, sendo
gue sO a partir dos anos 70 ela se tornou umac@réimum para todos os integrantes do
setor produtivo, jA que antes disso ela s6 era fimcespecialistas, governo e grandes
corporacoes (MARTEL E MOSELHI, 1988).

No Brasil, as leis que comecaram a abordar a quektdseguranca no trabalho sé
surgiram no inicio dos anos 40. Segundo Lima 895}, o qual fez um levantamento desta
evolucdo, o assunto s6 foi melhor discutido em 184frtir do Capitulo V do Titulo Il da
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho). A primgrande reformulacédo deste assunto no
pais s6 ocorreu em 1967, quando se destacou ssitlecksde organizacdo das empresas com
a criacdo do SESMT (Servicos Especializados em rifragea de Seguranca e em Medicina
do Trabalho).

A prevencdo dos riscos, a informacao e o treinameas operarios podem ajudar a
reduzir as chances dos acidentes e reduzir suaeaqoincias quando sédo produzidos, e
prioriza as questdes voltadas ao projeto e aosdo€tde execucdo da obra (SAMPAIO,
1998).

Segundo Mendes (1980, p. 18), seguranca do trab@lla preocupacdo pela
prevencdo de acidentes de trabalho”. Pode ser eemgida como o conjunto de medidas
adotadas com o intuito de reducdo dos acidentesabbalho, doencas ocupacionais, bem
como proteger a integridade e a capacidade ddhmba trabalhador.

O PCMAT tem como objetivo principal garantir a sald a integridade dos
trabalhadores, sendo que os riscos devem ser jmee@controlados no processo de execucao
de cada fase da obra (SAMPAIO, 1998).

Areas de vivéncia adequadas melhoram a qualidadeiddedos trabalhadores da
Industria da Construcdo, e garantem condicOes giena e integracdo dos operarios na
sociedade, mas também refletem na produtividacengaesa. A area de vivéncia € uma das
mais importantes conquistas dos trabalhadores dastima da Construcdo, sendo estas

responsaveis por garantir as boas condi¢6es hunpamnaso trabalho, influenciando o bem-
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estar do trabalhador, e consequentemente, o nudeeexidentes do trabalho (MENEZES;
SERRA, 2003).

2.2 ACIDENTES DE TRABALHO

O acidente de trabalho convive com toda a histdaahumanidade, ao lado dos
métodos e formas de producdo. Porém, como fen6reecial ampliado e reconhecido, &
fruto do capitalismo que pode ser entendido coma torma de organizacdo econdémica da
sociedade que se fundamenta no trabalho livre extragdo de mais-valia, excedente em
valor, fruto do trabalho, apropriada pelos progries dos meios de producdo
(GONCALVES, 2006 p.24 apud BAUMECKER, 2000).

Os mecanismos de cadastro de acidentes de tradtalhie fornecem uma informacéo
nao explorada. Seu aprofundamento requer estutkrslistiplinares especificos; praticas de
vigilancia, com busca ativa de casos, identificaghamplementacdo de servigcos de
correspondéncia; analises epidemiologicas e denatteas tecnologicas, bem como, a
mensuracdo de repercussao social dos acidentesdjites (por acidente de trabalho
(MACHADO E GOMEZ, 1994).

O transtorno funcional causa dano fisioldégico oigpiso as vezes nao aparente,
tocante aos orgados ou funcbes especificas. Jérgalee minucia pelo estado moérbido de
perturbacédo da saude fisica ou mental, com sintesecificos em cada caso. Por seu turno,
com a nova definicdo dada pela nova Lei n° 8.21BABI, 1991).

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelereicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurafimsdos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo tumadi que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade paabalho.

A diferenca que se nota esta na abrangéncia qee °18.213 (MPAS, 1991) deu a
uma classe especial de segurados, até entdo s#ta dos beneficios pagos pela Previdéncia
Social em caso de Acidentes de Trabalho.

Dando uma interpretacéo legal do acidente do thabatsta-nos entender o que reza o
inciso XXVIII do artigo 7° da CF (Brasil, 1988) “x&s”:

Art. 7° “Sao direito dos trabalhadores urbanosraisualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social”.

XXVIII — seguro contra acidentes do trabalho, agoalo empregador, sem excluir a

indenizacdo a que este esta obrigado, quando @émar dolo ou culpa;
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O acidente do trabalho definido pelo conceito pmeianista aborda o acidente do
trabalho como uma ocorréncia ndo programada, in@dpeou ndo, que interrompe ou
interfere no processo normal de uma atividade,iocasdo perda de tempo util e/ou lesdes
nos trabalhadores, e/ou danos materiais (GONCAL\2B82 apud RAGASSON 2002).

Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p.56) asseyeeao acidente de trabalho pode
ser fato gerador de diversas e sérias consequfndidisas que se refletem no contexto do
trabalho, na esfera criminal, nos beneficios atat@s, nas acdes regressivas, promovidas
pela Previdéncia Social, nas indenizacdes por rssdlidade civil.

Os acidentes de trabalho ocorrem em sua maioriddaléd falta de atencdo de
trabalhadores e medidas de seguranca quanto aas@npps manuseaveis no decorrer da
execucao de um trabalho.

Segundo o Ministério do Trabalho (1995),

Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo &ferdo trabalho, a servico da
empresa, ou ainda, pelo servico de trabalho derag#gs especiais, provocando
lesdo corporal ou perturbacéo funcional que causerée, a perda ou reducao da
capacidade para o trabalho, permanente ou temabr@8RASIL, 1995)

Acidente de trabalho é toda e qualquer lesédo carprmusada bem como danos a
mente e até mesmo a morte em alguns casos. Potlrgeraria ou permanente causando
sequelas irreversiveis.

O direito de trabalhar num ambiente saudavel eregdisposto no inciso XXIl do art.
7° da Constituicao Federal, ao garantir a “redw@riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca”, alb&eytosl difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

Segundo Gemignani e Gemignani (2012, p.262):

O Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 no Anexo Rdgulamento da Previdéncia
Social cita que as condicdes tratadas como espet@iona-se diretamente e a
Previdéncia tem como objetivo principal equiparardeterminado acidente de
trabalho em todos os casos.

Estes acidentes podem causar o afastamento, a perd#& mesmo a reducdo da
capacidade do trabalho do qual merecem tambémaatenaior por parte da psicologia do
trabalho para a total recuperacéao.

Na mesma linha de pensamento, Sebastido Geraldbwgra (2005, p. 34) diz que:

Assim, a postulagéo judicial das indenizagbes orod materiais, morais e ou
estéticos, por parte daquele empregado que fainaitde acidente ou doenca
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ocupacional, exige, previamente, que o evento daaresteja enquadrado nas
hipéteses que a lei 8.213/91 considera como a@dkntrabalho.

Conforme os citados doutrinadores, para ser casldeacidente do trabalho, mesmo
que o fato ocorra no horario de labor, em previsd@l, conforme o artigo 19 da Lei
8.213/91.

O supracitado dispositivo legal considera aindac@tidente de trabalho a doenca
ocupacional — doenca profissional e doenca doltrabae, entre outras situacdes, o acidente

ocorrido no percurso para o trabalho ou no retpara o trabalho.

SEm r .
I | dad
afastamento | / Ilfﬂpﬂ{:l .ﬂ ¢
temporaria
ACIDENTE ¢ . Parcial
Incapacidade
permanente
Com Total
afastamento 4

Morte

Figura 1- Esquema de classificacdo de acidentes
Fonte: Adaptado de (XAVIER, 2002).

Como forma de punir os empregadores negligentes)tquas normas de seguranca e
medicina do trabalho, e, porque néao dizer, protegeabalhador no que se relaciona ao seu
direito a saude, a Lei 8.213/91, em seu artigo a#thui a Previdéncia Social o direito de
propor acao regressiva, visando o ressarcimentocds®s com 0s respectivos beneficios
acidentarios: “Art.120. Nos casos de negligéncigntp as normas padrdo de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a protecao iddal e coletiva, a Previdéncia Social

proporé acao regressiva contra os responsaveRASR., 1991).
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2.3 ACIDENTES NA CONSTRUCAO CIVIL

A induastria da construcéao civil € um dos setoresnémicos que mais sujeita 0s
trabalhadores a acidentes, podendo causar hozpgadis, incapacidade, e risco de morte (Yl
et al. 2012).

Tavares (2010) destaca na UE 15 que a taxa deslepiee causaram auséncia no
trabalho, com mais de trés dias, superaram 6.00A@®000 funcionarios. A Suécia ainda
posiciona a industria da construcao entre os Iesetjue mais geram acidentes no pais. Os
fatores que geram esses acidentes sao muitoshfdasdasde a cultura organizacional até
guestdes relacionadas aos custos.

Os funcionarios da construcao civil vivem sob piiesslevido o fato das obras terem
tempo limite para seu término, resultando para aaboradores, em turnos estendidos,
diminuicdo de intervalos, geracdo de horas extms@ntratacdo de mao de obra temporaria
com pouco ou nenhum treinamento (IRIART et 2008). Kines et al. (2010) reforcam esse
pensamento, através da afirmacdo, de que a iraliddriconstrucdo opera sob continua
presséao para trabalhar com qualidade juntamenteageaiucdo de custos.

Um ponto que prejudica ainda mais o setor é aivatatle dos trabalhadores. Quando
uma obra é concluida, geralmente os trabalhadoessspm sair em busca de trabalho em
outras obras, onde geralmente as praticas difeesgheda execucdo do servigo até os métodos
de seguranca. Além disso, Rodrigues et al. (26818)am outros fatores que contribuem para

0s acidentes nesse setor:

O trabalho é desenvolvido sob a influéncia de agefisicos e um grande namero
de acidentes esta relacionado as més condicdegdmnaca dos canteiros de obra, a
falta ou uso inadequado de equipamentos de protadéadual (EPIs), a falta de
treinamento, a pouca instrugdo dos trabalhadorésmdém pelo proprio ritmo
desgastante do trabalho (RODRIGUES et al., 20086).

Existem variados estudos a respeito das causassdasflentes, e quem Sao 0S
responsaveis por eles, passando do operario ast@gda empresa (GIBB, et, &006). Os
fatores originadores de acidentes mais comuns cBoque elétrico, soterramento, o
trabalhador ser atingido por um objeto e quedasE\&DO, 2010). Segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego no Rio Grande dd 8a construcao civil, o fator de
acidentalidade — quedas é considerado o que apmesemaior niumero de acidentes fatais
(BRASIL, 2009).
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As situagdes frequentemente associados a quedaspoi com dados da SRTE/RS
(BRASIL, 2009) sao: de telhado, andaime, perifdaadificacdo, torre, poste, escada, vao de

acesso a caixa do elevador.

2.4 FORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

No Brasil, foi a Constituicdo Federal que insesudireitos dos trabalhadores. Junto a
ela, foram concebidas Leis, Decretos e Normas goeuparam garantir aos trabalhadores
condi¢cbes adequadas de trabalho.

E dever da prevencdo desenvolver atos e habit@s quas todos os trabalhadores
diminuam contra o risco associado aos acidentésdalho.

Para Sussekind (1996), a legislacdo social do IBcasnecou realmente apos a
revolucdo de trinta. No Governo Provisorio é que daado o Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio e se iniciou a elaboracad dasSociais.

A fiscalizacdo do trabalho tem funcdo essenciajumse refere a uma politica publica
de protecédo dos direitos do trabalhador, em edpsziaumprimento da legislacdo tocante a
seguranca e medicina do trabalho, competénciairestdda no artigo 156 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT (GUNTHER, 2013).

O ambiente seguro e inteiramente salubre tambéén iesluido nos direitos dos
trabalhadores, protegidos por um grande conjuntwod®as, de origem interna ou quanto por
diversas convencgdes da Organizacao Internacionatadmalho — OIT, ratificadas pelo Brasil.

A Constituicdo Federal de 1988 inclui entre ositdisesociais - artigo 6°, a saude e a
seguranca, e o artigo 170 trata da valorizagdaabmltho humano como um dos principios
gerais da atividade econdmica.

A obrigatoriedade da manutencdo do SESMT constartilgo 162 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, que teve sua redacéo altpeddd ei 6.514, de 22.12.1977 e NR-4 do
MTE.

Considerando que o risco da atividade econbmicae desr suportado pelos
empregadores, ficara por conta do empregador todmus decorrente da instalacdo e
manutencéo dos SESMT.

O PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude #ammal faz parte do
conjunto de normas de protecdo da saude do tralmmlha foi instituido pela NR- 7 que
estabelece padrbes minimos e diretrizes geraiems#servadas acerca da matéria, podendo

0s mesmos ser ampliados através de negociagawaolet
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Matos (2011 apud Barsano e Barbosa 2013, p.218)aeqse PCMSO:

[...] € um programa que especifica procedimentosnglutas a serem adotadas pelas
empresas em funcdo dos riscos a que 0s empregaekp8em no ambiente de
trabalho. O objetivo é prevenir, detectar precocegeemonitorar e controlar
possiveis danos a saude do trabalhador.

O PCMSO deveréa ter carater preventivo, buscandgndgicar preventivamente
possiveis agravos a saude do trabalhador, aléndedificar o possivel acometimento de

doencas de origem ocupacional.

2.5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI — NB-

Somando-se a CIPA, na prevencao a seguranca e 8audabalhador, a Portaria n®
3.214/78 editou também a NR-6, que trata espenifcie dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPls, instrumentos de uso obrigat@éno determinadas atividades.

De acordo com o item 6.4.1 da NR-6, compete ao i@erispecializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalf®ESMT, ouvida a CIPA e
trabalhadores usuarios, recomendar ao empregadd?l adequado ao risco existente em
determinada atividade. (BRASIL, 1978).

Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT ,azabenpregador selecionar o EPI
adequado ao risco, mediante orientacdo de prafissi@cnicamente habilitado, ouvida a
CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadmearios. (BRASIL, 1978).

O Anexo | da NR-6 lista os equipamentos de protaégdiwidual, sendo eles:

a) equipamentos para a protecdo da cabeca, a exelaptapacete para protecéo
contra impactos de objeto sobre o cranio e cappeeteprotecdo contra choques elétricos;

b) equipamento para protecéo dos olhos e face, dmmos para protecdo dos olhos
contra impactos de particulas volantes e Oculos pastecédo dos olhos contra luminosidade
intensa;

C) equipamento para protecéo auditiva, a exemplaraketor auditivo circumauricular
para protecdo do sistema auditivo contra niveiprdesdo sonora superiores ao estabelecido
na NR-15;

d) equipamento para protecéo respiegtarexemplo de peca semifacial filtrante para

protecdo das vias respiratorias contra poeiravease
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e) equipamento para protecdo do troacexemplo de vestimentas para protecéo do
tronco contra riscos de origem térmica e vestingepéaa protecdo do tronco contra riscos de
origem mecanica,

f) equipamento para protecdo dos membBrgeeriores, como luvas para protecao
contra agentes abrasivos e escoriantes e luvappaegdo das maos contra agentes cortantes
e perfurantes;

g) equipamento para protecdo dos mesnimferiores, a exemplo de calcado para
protecao contra impactos e quedas de objetos esladelhos;

h) equipamento para protecdo do conpaird, a exemplo de macacao para protecao
do tronco e membros superiores e inferiores cageates térmicos; e

i) equipamento para protecdo contradgs com diferenca de nivel, a exemplo de
dispositivo trava-queda para protecédo do usuantre@uedas em operacdes com movimento
vertical ou horizontal, e cinturdo de seguranca paotecado do usudrio contra risco de queda
em trabalhos em altura e cinturdo de segurancapatacdo do usuario contra riscos de
gueda no posicionamento em trabalhos em alturaA@R 1978).

O rol equipamentos de protecao imdial constante da NR-6, apesar de ser bastante
extenso, é apenas exemplificativo.

As constantes transformacdes nos sné@ producdo e na forma de atuacdo das
diversas atividades laborais implicam o aparecimdatoutros tipos de EPI. Por esse motivo,

o item 6.4.1 estabelece que:

As solicitagdes para que os produtos que ndo estejacionados no Anexo i, desta
NR, sejam considerados como EPI, bem como as pesppara reexame daqueles
ora elencados, deverdo ser avaliadas por comispa@otite a ser constituida pelo

6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego para\aréo. (BRASIL, 1978).

N&o consta na NR-6 a necessidade de EPI na atevidedligitacdo, mas é de facil
observacdo que muitas empresas utilizam, paravemao da LER/DORT, a tala de punho
removivel, que reduz os movimentos criticos dasudazdes em atividades que demandam
esforgos repetitivos.

Apesar de sua imensa importancia na prevencaousas®g e saude do trabalhador,
de acordo com a NR-5, instituida pela Portaria82Z8 do Ministério de Estado do Trabalho,
s6 empresas com pelo menos 20 empregados saodawiga@onstituir a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes, deixando a cargo dos eagwess a tarefa de decidir ou ndo quanto

a prevencao da seguranca e da saude dos trabasador
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2.6 FISCALIZACAO E PENALIDADES — NR28

2.6.1 Fiscalizacao

Publicada pela Portaria n°® 3.214,8dde junho de 1978, a NR-28 que trata de
fiscalizacdo e penalidades, sofreu até hoje 44 finaddoes. Cada NR possui requisitos
minimos a serem cumpridos, que por sua vez sadifideados por codigos, e mediante
fiscalizagdo por Agentes de Inspecao do Trabalhe, identifiquem o descumprimento de
preceitos legais, podem notificar os empregadorss concedendo prazos para sua
regularizacdo, ou até mesmo lavrar multa. Os Agaieédnspecao do Trabalho podem anexar
gualguer documento que comprove o descumprimentantdeou mais itens das Normas
Regulamentadoras, inclusive audiovisuais. Segutetn P8.2.1 da NR citada, em caso de
constatacdo de situacdo de grave e iminente rissalade e/ou integridade fisica do
trabalhador, o Agente de Inspecao do Trabalho dey@or a autoridade regional competente

a imediata interdicdo ou embargo do setor/ semigaté estabelecimento.

2.6.2 Penalidades

Uma vez sendo o estabelecimentg@sstdo sendo uma obra de construcao civil, o
Agente de Inspecado do Trabalho deverd solicitaraegabdo servico desconforme, ou até da
totalidade da mesma. A gradacdo das multas € eadanho ANEXO | da NR-28,
apresentada na Tabela 1. Em funcdo do numero deegatws, e do grau de infracéo,
identificado no cddigo de cada item das NR'’s, éstrado o valor das penalidades. Estes sdo
separados em valores para multas referente a sgguoa medicina do trabalho, e possuem

valor maximo e minimo.
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GRADACAQ DE MULTAS (EM BTN)

Nimero de SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABATHO
Empregados
I; I Iz Ls I I Iz Iy
01-10 630-729 1129-1393 1691-2091 22522792 378482 676-839 1015-1254 1350-1680
11-25 730-830 1394-1664 2092-2495 2793-3334 429498 840-1002 1255-1500 1681-1998
26-50 2311936 1665-1035 | 24062898 | 3335.3876 499.580 1003-1166 | 1501-1746 | 19992320
51-100 964-1104 1936-2200 28993302 38774418 581662 1176-1324 1747-1986 2321-2648
101-250 1105-1241 | 22012471 | 33033717 | 44194948 663-744 1325-1482 | 19872225 | 26402076
51-500 12421374 | 24722748 | 37194121 | 49495490 745826 1483-1646 | 22262471 | 2977-3207
501-1000 1375-1507 27493020 41224525 3491-6033 827906 1647-1810 24722717 3298-3618
Mais de 1000 1508-1646 3021-3284 43526-4929 6034-6304 907980 1811-1973 2718-2857 3619.3782
Fonte: NR-28, Anexo I.

Como se observa,

a NR-28 estabeleteras maximos e minimos para cada

infracdo. Consultando fiscais do MTE, foi informagige este valor € encontrado através da

média ponderada, com relacdo a quantidade de haras do estabelecimento. Conforme o

topico 3 — Metodologia, do presente trabalho, n@s dle visita, foram encontrados 16

funcionarios, e o calculo é apresentado na Tabela 2

Tabela 2 — Calculo do valor médio das infracdes.

CALCULO DO VALOR MEDIO DAS INFRACOES APLICAVEIS - M UFIR

, SEGURANCA DO TRABALHO
NUmero de
11 12 13 14
empregados — — — — — — — —
Minimo | Maximo| Minimo | Maximo| Minimo| Maximo] Minimo| Maximo
Valores da norma 730 830 1394 1664 2092 2495 2797 3334
Valor médio 765,71 1.490,43 2.235,93 2.986,21
, MEDICINA DO TRABALHO
NUmero de
11 12 13 14
empregados — — — — — — — —
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo| Minimo| Maximo| Minimo| Maximo
Valores da norma 429 498 840 1002 1255 1500 1681 1998
Valor médio 453,64 897,86 1.342,50 1.794,21

Fonte: O autor.
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2.7 TRABALHO EM ALTURA — NR35

A NR 35, alterada pela Portaria 83 Se 28 de abril de 2014, prevé a protecéo e
prevencdo nas atividades executadas acima de 2 @oismmetros) do nivel inferior, onde
haja risco de queda.

Por essa norma, cabe ao empregatier @utras providéncias, assegurar a realizagéo
da Andlise de Risco — AR e, quando aplicavel, assfici da Permissao de Trabalho;
desenvolver procedimento operacional para as atiessl rotineiras de trabalho em altura e
assegurar a realizagédo de avaliacdo prévia dascéesdno local do trabalho em altura, pelo
estudo, planejamento e implementacéo das acOesraathdas complementares de seguranca
aplicaveis.

Por outro lado, cabe aos trabalheslocolaborar com o empregador na
implementacdo das disposi¢cdes contidas nesta Npareayindo o direito de interromper suas
atividades sempre que constatarem evidéncias desrigraves e iminentes para a sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas, devandoicar imediatamente o fato a seu
superior hierarquico, que diligenciara as mediddsveis.

Segundo Roque (2011) as principaisasdas quedas de altura sao:

- Perda de equilibrio: passo em falso, escorregjéo,

Fonte: Portal Saude e Trabalho (2015).



- Falta de protecéo: Exemplo: guarda-corpo.

Figura 3- Causa de quedas: falta de protecao.
Fonte: Portal Salde e Trabalho (2015).

- Falha de uma instalacéo ou dispositivo de prote€&emplo: quebra de guarda-corpo

Figura 4- Causa de q-ued_zis: guebra de dispositiypoatecao.
Fonte: Portal Saude e Trabalho (2015).

- Método incorreto de trabalho

Figura 5-Causa de quedas: método incorreto de trabalho.
Fonte: Portal Salde e Trabalho (2015).
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- Contato acidental com fios de alta tensédo

Figura 6- Causa de quedas: contato acidental cusrdé alta tensao.
Fonte: Portal Salde e Trabalho (2015).

- Inaptidéo do trabalhador a atividade

Figura 7-Causa de quedas: método incorreto de trabalho.
Fonte: Portal Salde e Trabalho (2015).

A NR 35 estabelece as responsabilgldde empregadores e dos funcionarios
- Cabe ao empregador:

a) garantir a implementacédo das medigeprotecdo estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdo da AnaksRidco - AR e, quando aplicavel, a emisséo da
Permisséo de Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operadipaga as atividades rotineiras de trabalho em
altura;

d) assegurar a realizacao de avalipc@oia das condicbes no local do trabalho em
altura, pelo estudo, planejamento e implementag&caddes e das medidas complementares

de seguranca aplicaveis;
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e) adotar as providéncias necesspaigsacompanhar o cumprimento das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma pelas empasastadas;

f) garantir aos trabalhadores infordes;atualizadas sobre os riscos e as medidas de
controle;

g) garantir que qualquer trabalho #nora so se inicie depois de adotadas as medidas
de protecéo definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspensdo dos trabahosltura quando verificar situacdo ou
condicéo de risco ndo prevista, cuja eliminacdoewralizacdo imediata ndo seja possivel,

i) estabelecer uma sistematica deraaitho dos trabalhadores para trabalho em
altura;

J) assegurar que todo trabalho enrakeja realizado sob supervisdo, cuja forma sera
definida pela analise de riscos de acordo com @dipedades da atividade;

K) assegurar a organizacao e o arquenéonda documentacgao prevista nesta Norma.

- Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposicoes legais eleagantares sobre trabalho em altura, inclusive
os procedimentos expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implaiacdo das disposicdes contidas nesta
Norma;

C) interromper suas atividades exergaemdiireito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para guas®a e saude ou a de outras pessoas,
comunicando imediatamente o fato a seu supericdrajeico;

d) zelar pela sua seguranca e sa@dgeeoutras pessoas que possam ser afetadas por
suas a¢des ou omissdes no trabalho.

Em relacdo a Capacitacdo e o Treingmnan Trabalhador a NR 35 propde no item
35.3, que o empregador deva promover programasagegalizacao de trabalho em altura.
Para ser capacitado em trabalho em altura, o hatbat deve ser submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga horariaimma de oito horas, cujo contetdo
programatico deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveisadmlho em altura;

b) anélise de Risco e condic¢des inpedi,

C) riscos potenciais inerentes ao altalo em altura e medidas de prevencao e
controle;

d) sistemas, equipamentos e procedosale protecao coletiva;
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e) equipamentos de Protecao Indivighaah trabalho em altura: selecéo, inspecéo,
conservagao e limitagcao de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos éora

g) condutas em situacOes de emergénciaindo nocdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Segundo esta Norma, o empregador deakzar treinamento periddico bienal, no
horario de trabalho com carga horaria minima de loiras, e sempre que ocorrer quaisquer
das seguintes situacfes: mudanca nos procedimautogdicoes ou operacdes de trabalho;
evento que indique a necessidade de novo treinanretbrno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias; mudanca de empresa
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3 METODOLOGIA

Foi realizado um estudo de caso aumitd de avaliar por meio dehecklist o nivel
de cumprimento da NR-6 e NR-35 em um canteiro dasobm andamento de médio porte,
localizado na cidade de Curitiba — Parana. O ofgjetiverificar o cumprimento da legislacéo
pertinente as condi¢cdes de seguranca do trabalho.

Para a avaliagdo quanto ao cumprim@&@#oNR-6 e NR-35, foi elaborado um
checklistpara cada NR. E importante ressaltar que nem tosld®ns se aplicam ao canteiro
de obras em questdo, mas estes foram inseridos,ppdiem ter valor para aplicagdo em
outras oportunidades.

A obra avaliada € um edificio em dsita de concreto armado executado para

moradias transitorias, ou sejpiitinetespara locacao

4
Figura 8- Obra avaliada.
Fonte: Autor (2016)

O edificio possui area construida dé5]9 m2 divididos em garagem no nivel térreo,
dois pavimentos tipo, e atico. E localizado noroaitilarzinho, e atualmente esté iniciando a
fase final, ou de acabamento. Foi escolhido unmdienés de fevereiro para vistoria da gbra

com intuito de simular uma fiscalizacdo, e semapigtvio aos trabalhadores. E importante
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salientar que independente do estagio, toda e upratipra ou estabelecimento deve atender
aos requisitos dispostos nas NR'’s.

Em ambos os dias de fiscalizacdo, foemcontrados 16 (dezesseis) funcionarios na
obra. Para a verificacdo foi adotado o método dificacdo €hecklis), por ser considerado
um meio de facil afericdo e entendimento, e set@na area de segurancga.

Oschecklist’sutilizados, conforme apéndice A e B, foram elabosadontendo os
itens aplicaveis a consumidores de EPI (excluin€eosi referente a fabricantes), e todos os
itens da NR-35. Sabendo-se que o Ministério Puldizdrabalho, como 6rgéao fiscalizador
do cumprimento as normas regulamentadoras, uébies itenpara aplicacdo de multas uma
vez encontrando irregularidades, considera-se sfacagaliacao serd eficaz.

COchecklistfoi aplicado durante duas visitas técnicas ao gantle obra no més de
fevereiro de 2016. Apés a aplicacao, foi possidehiificar as ndo conformidades em relagéo
aos requisitos exigidos pela NR-6 e NR-35, comob&am mostra a Figura 9, e assim
mensuradas as penalidades previstas na NR-28,b&tarfoi possivel calcular o custo das

mesmas segundo o Anexo Il da mesma norma, apli@adracées correspondentes.

Figura 9- Falta de EPI/ A‘ndaimgs irregulres. |
Fonte: Autor (2016)



4 ANALISE DOS RESULTADOS

ndo conformes; e “ndo aplicavel’ para os itens afispveis de verificacdo para a obra

avaliada.

4.1 MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS DE ALTURA

A edificacdo avaliada possui doisipentos, portanto ndo se fazia necessario a

construcdo de plataformas de protecdo. A construtfiqguarda corpo na periferia da
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O critério utilizado para avaliacdes“sim” para itens conformes; “ndo” para itens

construcao seria o suficiente para atender ossigglida norma, o que nao foi verificado.

Foram atendidos apenas trés dos @wmesitos com relagdo ao trabalho em altura e

responsabilidade do empregador conforme apresentadiabela 3.

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

35.2.1 - RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

Tabela 3 — Medidas de protecéo contra queda daaltu

N° Descricdo do item verificado Sim | Ndao| N.A.
Item

35.2.1a)| Garantiu aimplementacdo das medidasotiecfo estabelecidas na X
Norma? C=135.001-3/I=3/T=S

35.2.1 b) | Assegurou a realizacdo da Analise deoRigdR e, quando X
aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho -@3185.002-
1/1=3/T=S

35.2.1¢c) | Desenvolveu procedimento operacional paiaividades rotineirag X
de trabalho em altura? C=135.003-0/I=3/T=S

35.2.1d) | Assegurou a realiza¢do de avaliacdogdas condigbes no local do X
trabalho em altura, pelo estudo, planejamento éementacéo das
acles e das medidas complementares de seguraicgaeipl?
C=135.004-8/1=3/T=S

35.2.1 e) | Adotou as providéncias necessérias paraganhar o cumprimentp X
das medidas de protecdo estabelecidas na Nornsmgrefaesas
contratadas? C=135.005-6/I=3/T=S

35.2.1f) | Garantiu aos trabalhadores informac¢desiaadas sobre os riscos|e X
as medidas de controle? C=135.006-4/I=3/T=S

35.2.1 g) | Garantiu que qualquer trabalho em aliarse inicie depois de X

adotadas as medidas de protecéo definidas na N@si35.007-
2/1=3/T=S
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35.2.1 h) | Assegurou a suspensdao dos trabalhostera quiando verificar X
situagdo ou condicdo de risco ndo prevista, cujdrecao ou
neutralizacdo imediata ndo seja possivel? C=139068/T=S
35.2.11) | Estabeleceu uma sistematica de autowzagé trabalhadores para| X
trabalho em altura? C=135.009-9/1=3/T=S
35.2.1j) | Assegurou que todo trabalho em altura isjlizado sob supervisap, X
cuja forma seré definida pela andlise de riscascdedo com as
peculiaridades da atividade? C=135.010-2/1=3/T=S
35.2.1 k) | Assegurou a organizagao e o arquivangantiocumentacao X
prevista nesta Norma? C=135.011-0/I=3/T=S
3 8 0
Fonte: Autor (2016)
NR-35 - TRABALHO EM ALTURA
35.3 - CAPACITACAO E TREINAMENTO
Tabela 4 — Capacitacéo e Treinamento.
N° Descricdo do item verificado Sim | Nao| N.A.
Item
35.3.1 O empregador promoveu programa para capagitios X
trabalhadores a realizacao de trabalho em alturd3%012-
9/1=2/T=S
35.3.2 O trabalhador ou trabalhadores que execotsenvico com risco de X
altura foram treinados e aprovados em treinamedticb e pratico
com carga horaria minima de 8 horas, e conteldyggm@tico
conforme itens 35.3.2atég? C=135.013-7/I=4/T=S
35.3.2a) | Normas e regulamentos aplicaveis aoltratesn altura. X
35.3.2b) | Analise de Risco e condi¢des impeditiva. X
35.3.2 c) | Riscos potenciais inerentes ao trabaihalaura e medidas de X
prevengéo e controle.
35.3.2d) | Sistemas, equipamentos e procedimentpsoticao coletiva. X
35.3.2 e) | Equipamentos de Protecao Individual pakelho em altura: X
selecdo, inspecao, conservacao e limitacdo de uso.
35.3.2f) | Acidentes tipicos em trabalhos em altura. X
35.3.2g) | Condutas em situacBes de emergénciaijridol nocdes de técnicag X
de resgate e de primeiros sSocorros.
35.3.3 Houve treinamento periddico bienal, ou digranexecucéo do X
servigo, ocorreu alguma das situacdes dos ite@s3zbated,
seguidos de novo treinamento? C=135.014-5/I=3/T=S
35.3.3a) | Mudanga nos procedimentos, condigbeperagdes de trabalho.
35.3.3 b) | Evento que indique a necessidade de tneva@amento. X
35.3.3¢) | Retorno de afastamento ao trabalho péogeesuperior a noventa X
dias.
35.3.3d) | Mudanca de empresa. X
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35.3.3.1

O treinamento periodico bienal teve caaaria minima de oito
horas, conforme contetdo programatico definido peipregador?
C=135.015-3/I=2/T=S

35.3.3.2

Nos casos previstos nos itens 3aat&d, a carga horéria e o
conteudo programatico atendeu a situagcao que vondti
C=135.016-1/I=2/T=S

35.3.5.1

O tempo despendido na capacitagéo foi e@dp como tempo de
trabalho efetivo? C=135.017-0/I1=3/T=S

35.3.6

O treinamento foi ministrado por instrutazem comprovada
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade afessional
gualificado em seguranca no trabalho? C=135.0E88/ES

35.3.7

Ao término do treinamento foi emitido cécaflo contendo o nome
do trabalhador, contetido programatico, carga rayrdaita, local de
realizacdo do treinamento, nome e qualificagaarddrutores e
assinatura do responsavel? C=135.019-6/1=2/T=S

35.3.7.1

O certificado foi entregue ao trabalhadoma cépia arquivada na
empresa? C=135.020-0/1=2/T=S

35.3.8

A capacitacdo foi consignada no registrerdpregado? C=135.02]
8/1=2/T=S

12

Fonte: Autor (2016)

Observa-se que nenhum item com relagdotreinamento e capacitacdo dos
empregados atende os requisitos da norma, senddogedtens nao se aplicam a esta obra,

verificado conforma Tabela 4. Os funcionérios réeeberam nenhum tipo de treinamento.

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA B
35.4 - PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO

Tabela 5 — Planejamento, organizacao e execucao.

Ne Descricao do item verificado Sim  N&oN.A.
Item
35.4.1 | O trabalho em altura foi planejado, orgadize executado por
trabalhador capacitado e autorizado? C=135.0234/+S
35.4.1.2 | O empregador avaliou o estado de saudeat@dhadores que
exercem atividades em altura, garantindo que ns 86.4.1.2
atéc fossem cumpridos? C=135.023-4/I=3M=
35.4.1.2 | Exames e a sistematica de avaliacdo sejam pattgsdntes do
a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacid@@MSO,
devendo estar nele consignados.
35.4.1.2 | A avaliagdo seja efetuada periodicamente, consideras riscos
b) envolvidos em cada situacgao.
35.4.1.2 | Exame médico voltado as patologias que poderamarigal
c) subito e queda de altura, considerando tambéntae$a
psicossociais.
35.4.1.2.1| A aptidao para trabalho em altura foi consignadataestado de
saude ocupacional do trabalhador? C=135.024-2/8M/T
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35.4.1.3 | A empresa manteve cadastro atualizadpeymeita conhecer a
abrangéncia da autorizacéo de cada trabalhadotrphedho em
altura? C=135.025-0/1=2/T=S

35.4.2 No planejamento do trabalho, foram adotagatidas, na
hierarquia de ordem dos itens 35.4.2 a); 35.4.3%h%.2 ¢)?
C=135.026-9/1=3/T=S

35.4.2 a)| Evitem o trabalho em altura, sempre gigtiemeio alternativo
de execucgéo?

35.4.2 b)| Eliminem o risco de queda dos traballegjora impossibilidade
de execucéo do trabalho de outra forma?

35.4.2 ¢)| Minimizem as consequéncias da quedadguamisco de queda
ndo puder ser eliminado?

35.4.3 | Todo trabalho em altura foi realizado sqiesviséo, cuja forma
seré& definida pela andlise de risco de acordo @om a
peculiaridades da atividade? C=135.027-7/I=3/T=S

35.4.4 | A execucdo do servico considerou as infiadrexternas que
possam alterar as condi¢g8es do local de trabalpejastas na
analise de risco? C=135.028-5/1=3/T=S

35.4.5 | O trabalho em altura foi precedido de Arealis Risco?
C=135.029-3/I=3/T=S

35.4.5.1 | A Anadlise de Risco , além dos riscos imeeao trabalho em
altura, considerou os itens 35.4.8.4tém? C=135.030-
7/1=3/T=S

35.4.5.1 | Local em que os servigos serdo executados e seunent

a) C=135.031-5/I=3/T=S
35.4.5.1 | Isolamento e a sinaliza¢do no entorno da areaabaltro.
b) C=135.032-3/I=3/T=S
35.4.5.1 | Estabelecimento dos sistemas e pontos de ancor&@gei85.033-
C) 1/1=3/T=S
35.4.5.1 | CondigBes meteoroldgicas adversas. C=135.034-04S3/
d)
35.4.5.1 | Selecao, inspecéo, forma de utilizacdo e limitalgfiaso dos
e) sistemas de protecao coletiva e individual, atedol&s normas
técnicas vigentes, as orientagfes dos fabricardes principios
da reducédo do impacto e dos fatores de queda. (3385
8/1=3/T=S
35.4.5.1 | Risco de queda de materiais e ferramentas. C=185/033/T=S
f)
35.4.5.1 | Trabalhos simultdneos que apresentem riscos eispscif
9) C=135.037-4/1=3/T=S
35.4.5.1 | Atendimento aos requisitos de seguranca e saludie@®mnas
h) demais normas regulamentadoras. C=135.038-2/I=3/T=S
35.4.5.1 | Riscos adicionais. C=135.039-0/1=3/T=S
)]
35.4.5.1 | Condi¢des impeditivas. C=135.040-4/1=3/T=S
)]
35.4.5.1 | SituagBes de emergéncia e o0 planejamento do resgait®eiros
K) socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensée ido
trabalhador. C=135.041-2/I=3/T=S
35.4.5.1 | Necessidade de sistema de comunicacdo. C=135.B4273¢S
)]
35.4.5.1 | Forma de supervisdo. C=135.043-9/1=3/T=S

m)
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35.4.6.1 | Os procedimentos operacionais para adades rotineiras de X
trabalho em altura continham o previsto nos itén4.8.1a atég?
C=135.044-71=2/T=S

35.4.6.1 | Diretrizes e requisitos da tarefa. X

35.4.6.1 | Orientacdes administrativas. X
b)

35.4.6.1 | Detalhamento da tarefa. X
C)

35.4.6.1 | Medidas de controle dos riscos caracteristicafiraro X
d)

35.4.6.1 | Condicdes impeditivas. X

35.4.6.1 | Sistemas de protecao coletiva e individual necessar X

)

35.4.6.1 | Competéncias e responsabilidades. X

35.4.7 | As atividades de trabalho em altura ndoeotis foram X
previamente autorizadas mediante Permisséo delfcgba
C=135.045-5/1=3/T=S

35.4.7.1 | Nas atividades nao rotineiras, as medida®ntrole foram X
evidenciadas na Analise de Risco e na Permissaoatbalho?
C=135.046-3/1=3/T=S

35.4.8 | A Permisséo de Trabalho foi emitida, apravaelo responsavel X
pela autorizacdo da permissao, disponibilizadacal lde
execucao da atividade e, ao final, encerrada evaidp de forma
a permitir sua rastreabilidade? C=135.047-1/1=3/T=S

35.4.8.1 | A Permisséo de Trabalho contém o contdadatens 35.4.8.4 X
atéc? C=135.048-0/1=3/T=S

35.4.8.1 | Requisitos minimos a serem atendidos para a exedoga X
a) trabalhos.

35.4.8.1 | Disposi¢8es e medidas estabelecidas na Analisésde.R X
b)

35.4.8.1 | Relacdo de todos os envolvidos e suas autorizacoes. X
c)

35.4.8.2 | A Permisséo de Trabalho teve validadeduai a duracdo da X

atividade, restrita ao turno de trabalho, podemdaes/alidada
pelo responsavel pela aprovacdo nas situacdes emégu
ocorram mudancas nas condi¢cdes estabelecidasemuiee de
trabalho? C=135.049-8/1=3/T=S

Fonte: Autor (2016)

Apenas quatro itens atendem as metagbes da norma com relacdo ao
planejamento, organizacado e execucao da obra estdqudrinta e oito itens, conforme a
tabela 5 ndo atendem a norma e apenas um naoic® @pis segundo os funcionarios nao

haviam servigcos considerados nao rotineiros dui@eteecucao da obra.
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NR-35 - TRABALHO EM ALTURA )
35.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, ACESSO8S E SISTEMAS DE
ANCORAGEM

Tabela 6 — Equipamentos de protecéo individuaksam@s e sistemas de ancoragem.

N° Descricdo do item verificado Sim | Ndao| N.A.
Item
3551 Os Equipamentos de Protecéo Individual ; &¥ssorios e sistemas X

de ancoragem foram especificados e selecionadeglerando-se a
sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aasmos e o
respectivo fator de seguranca, em caso de evequadh?
C=135.050-1/1=4/T=S

35.5.1.1 | Na selecédo dos EPI's foram consideratéon, dos riscos a que o X
trabalhador esta exposto, os riscos adicionais3&6%1-0/1=3/T=S

35.5.2 Na aquisicao e periodicamente foram efetuadpecdes dos EPI's, X
acessorios e sistemas de ancoragem, destinadoeédu de queda
de altura, recusando-se 0s que apresentem defaittesformacdes?
C=135.052-8/1=4/T=S

35.5.2.1 | Antes do inicio dos trabalhos foi efetuadpecao rotineira de todgs X
os EPI's, acessorios e sistemas de ancoragem? 0533%1=4/T=S

35.5.2.2 | Foi registrado o resultado das inspe¢cég$ens previstos em X
35.5.2.2aeb?
35.5.2.2 | Inspecdes de aquisi¢ao. C=135.054-4/1=3/T=S X
a)
35.5.2.2 | Inspec¢des rotineiras quando os EPI's, acessosistemas de X
b) ancoragem foram recusados? C=135.055-2/1=3/T=S
35.5.2.3 | Os EPI's, acessorios e sistemas de aeco@ge apresentaram X

defeitos, degradacao, deformacdes ou sofrerem togpde queda
foram inutilizados e descartados, exceto quandeesiauragao é

prevista em normas técnicas nacionais ou, na |@naia, normas
internacionais? C=135.056-0/1=4/T=S

35.5.3 O cinto de seguranca é do tipo paraqueslidtdaado de dispositivo X
para conexdo em sistema de ancoragem? C=135.G8718/5

35.5.3.1 | O sistema de ancoragem foi estabelecidodpéilise de Risco? X
C=135.058-7/1=4/T=S

35.5.3.2 | O trabalhador permaneceu conectado &msigle ancoragem X
durante todo o periodo de exposi¢éo ao risco deagu€=135.059-
5/1=4/T=S

35.5.3.3 | O talabarte e o dispositivo trava-quedéssam fixados acima do X

nivel da cintura do trabalhador, ajustados de neodstringir a
altura de queda e assegurar que, em caso de agarn@mimize as
chances do trabalhador colidir com estrutura iof@rC=135.060-
9/1=3/T=S
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35.5.3.4 | Em casos onde é constatado o previstiemss35.5.3.4 e b, foi X
utilizado absorvedor de energia? C=135.061-7/1=8/T=
35.5.3.4 | Fator de queda for maior que 1. X
a)
35.5.3.4 | Comprimento do talabarte for maior que 0,9m. X
b)
35.5.4a) | Os pontos de ancoragem foram seleciomaaqgofissional X
legalmente habilitado? C=135.062-5/I=3/T=S
35.5.4 b) | Os pontos de ancoragem tem resistén@sspaortar a carga X
maxima aplicavel? C=135.063-3/1=4/T=S
35.5.4c) | Os pontos de ancoragem foram inspecienguianto a integridade | X
antes da sua utilizacdo? C=135.064-1/1=4/T=S
4 13 1

Fonte: Autor (2016)

Os equipamentos de protecdo iddal, acessorios e sistemas de ancoragem de acordo
com a Tabela 6 atendem apenas quatro itens da htrema ndo atendem e apenas um nao se

aplica. Os poucos EPI's encontrados estavam emelstaxdo, com poucos sinais de uso.

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA
35.6 - EMERGENCIA E SALVAMENTO

Tabela 7— Emergéncia e salvamento.

[0}
It|:m Descricao do item verificado Sim|N&o| N.A.
35.6.1 | O empregador disponibilizou equipe para respostasaso de X
emergéncias para trabalho em altura? C=135.063/045
35.6.2 | O empregador deve assegurar que a equipe POSEREUOSOS X

necessarios para as respostas a emergéncias. @88-88=4/T=S

As ac0es de respostas as emergéncias que envolvabratho em
35.6.3 | altura devem constar do plano de emergéncia daesapr
C=135.067-6/1=3/T=S

As pessoas responsaveis pela execugdo das medidalvamento
35.6.4 |devem estar capacitadas a executar o resgateargpesteiros X
socorros e possuir aptidao fisica e mental comglatbm a atividade
a desempenhar. C=135.068-4/1=3/T=S

Fonte: Autor (2016)

Os requisitos referentes ao trabaimoaltura, emergéncia e salvamento, de acordo
com a Tabela 7 ndo se aplicam em nenhum dos ieswiths, uma vez que até as datas de

vistoria ndo havia ocorrido nenhuma emergéncia.



4.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

falta de utilizacdo do EPI representa um alto rie@eguranca para o trabalhador. A empresa
responsavel pela obra ndo tem uma politica rigogasato a utilizacdo destes equipamentos

de seguranca, mas foram encontrados sim EPI's emebtado de conservacao no local.

E dever da empresa fornecer e fisaalizuso dos EPI's por seus colaboradores. A

Apenas trés itens verificados ndawesn de acordo com os requisitos exigidos pela

norma regulamentadora, conforme demonstra a T8bela
NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTE(;AO INDIVIDUAL - EPI

Tabela 8 — Equipamento de protecao individual —= EPI

NO
ltem

Descri¢ao do item verificado

Sim

Nao

N.A.

6.2

Os EPI's adquiridos possuem Certificado de Aprowvagpdedido por
orgao nacional competente? C=206.023-0/1=4/T=S

6.3

A empresa forneceu gratuitamente aos funcionafisaiequado ao
risco, em perfeito estado de conservacéo e funcientn?
C=206.024-8/1=4/T=S

6.5 a)

Os EPI's foram adquiridos adequadamente ao riss2062005-
1/I=3/T=S

6.5
b)

O empregador exigiu o uso de EPI? C=206.0256/=3

6.5c)

O EPI fornecido € aprovado pelo orgdo nacional aterge?
C=206.026-4/1=4/T=S

6.5
d)

O empregador orientou o trabalhador sobre o usmsecvacao
adequados dos EPI's? C=206.008-6/I=3/T=S

6.5€)

Os EPI's danificados ou extraviados, foram sulbdogi
imediatamente? C=206.009-4/I=3/T=S

6.5 )

O empregador é responsavel pela higienizacdo eteraydio
periodica dos EPI's? C=206.027-2/1=2/T=S

6.5
h)

Ha fichas de registro de fornecimento de EPI's?06£83-7/I=2/T=S

Fonte: Autor (2016)




4.3 CUSTOS DAS NAO CONFORMIDADES — NR 28

Os custos das nao conformidades eramtag através da aplicacdo da lista de

verificacdo sdo definidos em funcdo da gradacaonaaltas correspondentes a essas nao

conformidades e suas classificagfes segundo ési@sitia NR 28.

Como critério para a definicdo dasdltas a serem aplicadas, adotou-se 0 a media
ponderada dos valores da faixa de infracdo, corside a quantidade de trabalhadores na
obra e o grau atribuido a cada infragéo. A obrayidks trabalhadores.

Com base no ultimo valor do indifelR, extinta no ano 2000, em decorréncia do
83° do Art. 29 da Medida Provisoria 2095-76, cqroeslendo a R$1,0641 (BRASIL, 2012c).

A Tabela 9 abaixo apresenta o valor das multas.

Tabela 9 — Valor dos custos das multas referested@conformidades.

Infracéo 11 12 13 14
Segurancga do trabalho R$ 814,79 | R$ 1585,97 | R$2379,25| R$ 3177,63
Medicina do trabalho | R$482,72| R$955,41 | R$ 1428,55| R$ 1909,22

Tabela 10 — Valor dos custos das multas referastesio conformidades da NR-6 equipamento de

Fonte: Adaptado anexo | NR 28

protecao individual - EPI.

item | Sim| N&ol N A. Valor Valor ) Custo de~
multa adequacag manutengao
6.2 | X R$ 0,00
6.3 | X R$ 6.400,00
6.5
a) X R$ 0,00
6.5 .
b) X R$ 3.177,63 R$ 0,00 -
6.5
o) X R$ 0,00
6.5
d) X R$ 0,00
6.5 d
e) X R$2.379,25 R$ 0,00 -
6.5f)| X R$ 1.500,00
?]')5 X R$ 1.585,97 R$ 10,00 i
6 | 3 0 | R$7.142,85 R$ 10,00 | R$ 7.900,0¢
Fonte: Autor (2016).
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Tabela 11 — Valor dos custos das multas referast@sio conformidades da NR-35, responsabilidade
do empregador.

N° Sim| Naol N.A Custo Custo Custo de
Item T multa adequacdo| manutencao
35.2.1a) X R$ 2.379,2% R$ 0,00 -
35.2.1 b) X R$ 2.379,25 R$ 600,00 -
35.21c)| X - - R$ 0,00
35.2.1d) X R$ 2.379,25 R$ 600,00 -
35.2.1¢€) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.2.11) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.2.19) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.2.1h)| X - - R$ 0,00
35210 | X - - R$ 0,00
35.2.1)) X R$ 2.379,25 R$4.470,00 -
35.2.1 k) X R$ 2.379,25 R$ 50,0( -
3| 8 0 | R$14.27550 R$5.120,00 R$ 0,00

Fonte: Autor (2016).

Tabela 12 — Valor dos custos das multas referast@gio conformidades da NR-35, capacitacdo e
treinamento.

Z
an
o

N° Sim N.A. Custo Custo Custo de
Item multa adequacao| manutencao
35.3.1 R$ 1.585,97 R$ 2.000,00 -
35.3.2 R$ 3.177,63 R$ 0,00 -
35.3.2a)
35.3.2 b)
35.3.2¢)
35.3.2d)
35.3.2¢)
35.3.2f)
35.3.2 Q)
35.3.3
35.3.3a)
35.3.3b)
35.3.3¢)
35.3.3d)
35.3.3.1
35.3.3.2
35.3.5.1

X[ X| x| X[ X| X[ x| X| X

X| x| X[ X| X| x| x| X




35.3.6 X
35.3.7 X
35.3.7.1 X
35.3.8 X
R$ 4.763,60f R$ 2.000,00 R$ 0,00

Fonte: Autor (2016)

execugdo, organizacao.

N° sim| Nzo| NA. Custo Custo ) Custo de~
Item multa adequacao | manutencao
35.4.1 X R$ 2.379,25 R$ 4.000,00 -
35.4.1.2 X R$ 1.428,55 R$ 600,00 -
35.4.1.2.1 X R$ 955,41 R$ 0,00 -
35.4.1.3 X R$ 1.585,97 R$ 0,00 -
35.4.2 X R$ 2379,25 R$ 0,00 -
35.4.2 a) X - - R$ 0,00
35.4.2 b) X - R$ 0,00 -
35.4.2 ¢) X - - R$ 0,00
35.4.3 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.4 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1 X R$ 2.379,25 R$ 2.200,00 -
35.4.5.1 a) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1b) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.45.1¢) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1d) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1¢€) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.11) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1 g) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1 h) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.11) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1)) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1 k) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.11) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.5.1 m) X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.6.1 X R$ 1.585,97 R$ 0,00 -
35.4.7.1 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.8 X R$ 2.379,25 R$ 50,00 -
35.4.8.1 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.4.8.2 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
R$ 60.278,65| R$ 6.850,00 R$ 0,00

Fonte: Autor (2016)
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Tabela 13 — Valor dos custos das multas referastegio conformidades da NR-35, planejamento,



protecao individual, acessorios e sistemas de ageo.
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Tabela 14 — Valor dos custos das multas referast@sio conformidades da NR-35, equipamentos de

N° sim|Nzol N A. Custo Custo ) Custo de~
Item multa adequacao| manutengao
3551 X R$ 3.177,63 R$ 0,00 -
35511 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.5.2 X - - R$ 100,00
35521 | X - - R$ 100,00
355.2.2a X R$ 2.379,25 R$ 10,00 -
35.5.2.2 b) X R$ 2.379,25 R$ 10,00 -
35523 | X - - R$ 0,00
35.5.3 X R$ 3.177,63 R$ 400,00 -
35.5.3.1 X R$ 3.177,63 R$ 0,00 -
35.5.3.2 X R$ 3.177,63 R$ 0,00 -
35.5.3.3 X R$ 2.379,25 R$ 0,00 -
35.5.34 X R$ 2.379,25 R$ 625,00 -
35.5.4 a) X R$ 2.379,2% R$ 350,00 -
35.5.4 b) X R$ 3.177,63 R$ 500,00 -
3554c¢c)| X - - R$ 100,00
R$ 30.163,65 R$ 1.895,00 R$ 300,00

Fonte: Autor (2016)

Tabela 15 — Valor dos custos das multas referest@sio conformidades da NR-35, emergéncia e

salvamento.
o
N sim | Naol NA. Custo Custo ) Custo de~
Item multa adequacao| manutengao
35.6.1 X
35.6.2 X
35.6.3 X
35.6.4 X
0| O 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Autor (2016)
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4.4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Analisando todos os dados refereatssitens verificados é possivel estabelecer um
percentual de conformidade referente ao cumprimdotrequisitos exigidos nas Normas
Regulamentadora n°® 6 & 85. A tabela 16 apresenta os resultados das coidfades e nao
conformidades resultantes da aplicacaocdecklistcom relacdo a NR-6 e a Tabela 17 os
resultados em conformidades e ndo conformidade#tastes dachecklistda NR-35. Foram

desconsiderados os itens ndo aplicaveis.

Tabela 16 — Conformidades e ndo conformidades d&.NR

Resultado NR-6 Quantidade
Total de Itens Conformes 6
Total de Itens Ndo Conformeg 3
Total de Itens Avaliados 9

Fonte: Autor (2016)

Tabela 17 — Conformidades e ndo conformidades d8@MNR

Resultado NR-35 Quantidade
Total de Itens Conformes 11
Total de Itens Ndo Conformeg 71
Total de Itens Avaliados 88

Fonte: Autor (2016)

A Figura 10 ilustra o percentual de conformidadam@tado com relacdo as duas NRs.

Percentual de conformidade e nao

conformidade
18%
® Conforme
Nao confc

Figura 10 — Percentual de Conformidade.
Fonte: Autor (2016)
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O resultado encontrado na Figura l@tefm um unico indice qual é o percentual de
conformidade do canteiro de obras analisado emaela NR-6 e NR-35. E facil de analisar
que a obra em questdo possui um ponto fraco: Ssegureo Trabalho em Altura. Inclusive
dentro do topico de EPI's da NR-35 o resultadonfais satisfatorio do que a mesma norma
analisada por inteiro.

O percentual de conformidade medidogoetrado com a aplicagdo da lista de
verificacdo, foi de 18%, considerado muito baixovalbr encontrado para as multas cabiveis
a empresa chega a R$116.624,25. Ja o valor tdislae® para regularizacdo dos itens
pendentes é de R$15.870,00. Por fim, o valor edtinpala construtora para manutengéo dos
itens ja conformes é de R$8.200,00.
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5 CONCLUSAO

A construcgdo civil é responsavel por grande pdatgeracdo de empregos em nosso
pais. Ela absorve trabalhadores com grande fagddidaor ndo exigir dos mesmos, alto nivel
de escolaridade. Infelizmente, por este motivo també facil analisar que a falta de
capacitacao € um grande ponto falho deste segneeitentificavel neste trabalho, quando se
verifica que a obra em questdo n&o obteve nenhuno pmsitivo no item 35.3 da NR-35 —
Capacitacéo e Treinamento.

O resultado da anélise quanto a NR-6 pode m@ividualmente considerado
aceitavel. A construtora forneceu EPI's aos fun@ims, mas como em toda empresa, ha
falhas. Exemplos disso sao a auséncia de fich&tle &s funcionarios, e também durante a
visita foram encontrados funcionarios sem EPI'sidoés como o capacete. Quanto a este
item, foi questionado a empresa o0 motivo da sitmagéie justificou apresentando EPI's
dentro da obra, e sem uso, por falta de vontaddratmalhador. E isto foi facilmente
comprovado, em uma segunda visita, e perguntandotrabalhadores. Portanto, pode-se
considerar que a falta de conhecimento dos tratbatba da categoria, também prejudica o
setor.

Quanto a NR-35, o resultado foi desast Foi constatado que os andaimes em
questao estavam em péssimo estado de conservagifas wezes apoiados sob madeira, com
falta de pontos de ancoragem e plataformas patealbglhadores circularem em condi¢des
ruins. Nao houve treinamento conforme pede a noema, visita foi coletada a informacao de
gue apenas cinco funcionarios trabalhavam em alioen base neste numero foi estipulado
o valor para adequacao de treinamentos. Questionanmbnstrutora sobre este assunto, a
mesma alegou alto custo para renovacdo de pecasddéne, treinamento de funcionarios,
alto nivel de burocracia da norma, falta de figegléo (o que facilita que o trabalho ocorra
desta forma), e confianca na méo de obra.

Por fim, verifica-se que o custo dadtas aplicaveis a obra é mais do que sete vezes
maior do que o custo estimado para adequacéo, issmaioda no mais importante: a saude e
vida dos trabalhadores. A empresa corre grande aisdrabalhar fora das normas, o que nao

€ aconselhavel sob qualquer circunstancia.
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NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

NO
[tem

Descricdo do item verificado

Sim

Nao

N.A.

Custo
multa

Custo
adequacdo

Custo de
manuten¢ao

6.2

Os EPI's adquiridos possuem Certificado de Aprovacao
expedido por 6rgdo nacional competente? C=206.023-0/1=4/T=S

6.3

A empresa forneceu gratuitamente aos funcionarios EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento? C=206.024-8/1=4/T=S

6.5a

N

Os EPI's foram adquiridos adequadamente ao risco?
C=206.005-1/I=3/T=S

6.5b)

O empregador exigiu 0 uso de EPI? C=206.0256/I=4/T=S

6.5¢)

O EPIfornecido é aprovado pelo orgdo nacional competente?
C=206.026-4/I=4/T=S

6.5d

=

O empregador orientou o trabalhador sobre o uso e
conservacgao adequados dos EPI's? C=206.008-6/I=3/T=S

65e

~

Os EPI's danificados ou extraviados, foram substituidos
imediatamente? C=206.009-4/I=3/T=S

6.51)

O empregador é responsavel pela higienizagéo e manutengéo
periodica dos EPI's? C=206.027-2/I=2/T=S

6.5h

=

Ha fichas de registro de fornecimento de EPI's? C=206.033-
7/=2/T=S
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NR-35 - TRABALHO EM ALTURA
35.2.1 - RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

NO
ltem

Descrigdo do item verificado

Sim

Nao

N.A.

Custo
multa

Custo
adequacgédo

Custo de
manutencao

35.2.1a)

Garantiu a implementag&o das medidas de protegcéo
estabelecidas na Norma? C=135.001-3/I=3/T=S

35.2.1h)

Assegurou a realizagdo da Analise de Risco - AR e, quando
aplicavel, a emissao da Permisséo de Trabalho - PT?
C=135.002-1/I=3/T=S

35.2.1¢)

Desenvolveu procedimento operacional para as atividades
rotineiras de trabalho em altura? C=135.003-0/I=3/T=S

35.2.1d)

Assegurou a realizagdo de avaliagéo prévia das condigdes no
local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementac&o das acdes e das medidas complementares de
seguranca aplicaveis? C=135.004-8/I=3/T=S

35.2.1¢€)

Adotou as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento das medidas de protecao estabelecidas na Norma
pelas empresas contratadas? C=135.005-6/I=3/T=S

35.2.11)

Garantiu aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os
riscos e as medidas de controle? C=135.006-4/1=3/T=S

35.2.19)

Garantiu que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de
adotadas as medidas de protecéo definidas na Norma?
C=135.007-2/I=3/T=S

35.2.1h)

Assegurou a suspensao dos trabalhos em altura quando
verificar situagéo ou condi¢ao de risco nao prevista, cuja
eliminagao ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel?
C=135.008-0/I=4/T=S

35.2.11)

Estabeleceu uma sistemética de autoriza¢ao dos trabalhadores
para trabalho em altura? C=135.009-9/I=3/T=S

35.2.1j)

Assegurou que todo trabalho em altura seja realizado sob
supervisao, cuja forma sera definida pela analise de riscos de
acordo com as peculiaridades da atividade? C=135.010-
2/I=3/T=S

35.2.1k)

Assegurou a organizagao e o arquivamento da documentagao
prevista nesta Norma? C=135.011-0/I=3/T=S
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NR-35 - TRABALHO EM ALTURA
35.3 - CAPACITAGAO E TREINAMENTO

N Descrigéo do item verificado Sim|N&o|N.A. Custo Custo~ Custo de~
ltem multa |adequag¢ao| manutengéo
O empregador promoveu programa para capacita¢cao dos
35.3.1 |trabalhadores a realizac&o de trabalho em altura? C=135.012-
9/I=2/T=S
O trabalhador ou trabalhadores que executam o servigo com
risco de altura foram treinados e aprovados em treinamento
35.3.2 |tedrico e pratico com carga horaria minima de 8 horas, e
contelido programatico conforme itens 35.3.2 a até g?
C=135.013-7/I=4/T=S
35.3.2 a) |Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura.
35.3.2 b) |Andlise de Risco e condi¢Bes impeditiva.
Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
35.32¢) prevencgédo e controle.
35.3.2 d) |Sistemas, equipamentos e procedimentos de prote¢&o coletiva.
Equipamentos de Protecao Individual para trabalho em altura:
353.2¢) selecdo, inspe¢do, conservagdo e limitagéo de uso.
35.3.2f) |Acidentes tipicos em trabalhos em altura.
Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de
353.29) técnicas de resgate e de primeiros socorros.
Houve treinamento periddico bienal, ou durante a execucao do
35.3.3 |servico, ocorreu alguma das situagdes dos itens 35.3.3 a até d,
seguidos de novo treinamento? C=135.014-5/I=3/T=S
Mudanga nos procedimentos, condi¢6es ou operagdes de
35334) trabalho.
35.3.3 b) |Evento que indique a necessidade de novo treinamento.
Retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a
35.33¢) noventa dias.
35.3.3d) |Mudanga de empresa.
O treinamento periédico bienal teve carga horaria minima de
35.3.3.1 |oito horas, conforme contetdo programatico definido pelo
empregador? C=135.015-3/I=2/T=S
Nos casos previstos nos itens 35.3.3 a até d, a carga horéria e
35.3.3.2 |o contetido programaético atendeu a situa¢do que o motivou?
C=135.016-1/I=2/T=S
O tempo despendido na capacita¢éo foi computado como
85351 tempo de trabalho efetivo? C=135.017-0/I=3/T=S
O treinamento foi ministrado por instrutores com comprovada
35.3.6 |proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional
qualificado em seguranga no trabalho? C=135.018-8/I=3/T=S
Ao término do treinamento foi emitido certificado contendo o
nome do trabalhador, contetido programatico, carga horaria,
35.3.7 |data, local de realizag&o do treinamento, nome e qualificag&o
dos instrutores e assinatura do responsavel? C=135.019-
6/1=2/T=S
O certificado foi entregue ao trabalhador e uma cépia arquivada
35371 na empresa? C=135.020-0/I=2/T=S
3538 A capacitagéo foi consignada no registro do empregado?

C=135.021-8/I=2/T=S




NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

35.4 - PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO

Ne Descrigéo do item verificado Sim [Ndo|[N.A. Custo Custo~ Custo de~
tem multa adequacéo | manutengao
35.4.1 O trabalho em altu!ra foi planeja_ldo, organizado e executado por
o trabalhador capacitado e autorizado? C=135.022-6/I=3/T=S
O empregador avaliou o estado de salde dos trabalhadores que
35.4.1.2 |exercem atividades em altura, garantindo que os itens 35.4.1.2
a até c fossem cumpridos? C=135.023-4/I=3/T=M
Exames e a sistematica de avaliagao sejam partes integrantes
35.4.1.2 a)|do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, devendo estar nele consignados.
A avaliagao seja efetuada periodicamente, considerando os
35.4.1.2b) riscos envolvidos em cada situagdo.
Exame médico voltado as patologias que poderao originar mal
35.4.1.2 c)|subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais.
354121 A aptiddo para trabalho em altura foi consignada no atestado de
" 777 |saude ocupacional do trabalhador? C=135.024-2/I=2/T=M
A empresa manteve cadastro atualizado que permita conhecer
35.4.1.3 |a abrangéncia da autorizag&o de cada trabalhador para trabalho
em altura? C=135.025-0/I=2/T=S
No planejamento do trabalho, foram adotadas medidas, na
35.4.2 |hierarquia de ordem dos itens 35.4.2 a); 35.4.2 b); 35.4.2 ¢)?
C=135.026-9/I=3/T=S
Evitem o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo
35.4.2a) de execucdo?
Eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na
35.4.2b) impossibilidade de execugao do trabalho de outra forma?
Minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de
35.4.2¢) queda nao puder ser eliminado?
Todo trabalho em altura foi realizado sob superviséo, cuja forma
35.4.3 |seréa definida pela analise de risco de acordo com as
peculiaridades da atividade? C=135.027-7/I=3/T=S
A execugéo do servigco considerou as influéncias externas que
35.4.4 [possam alterar as condi¢cdes do local de trabalho ja previstas na|
andlise de risco? C=135.028-5/I=3/T=S
O trabalho em altura foi precedido de Analise de Risco?
3545 |c-135.020-3/=3/T=s
A Andlise de Risco , além dos riscos inerentes ao trabalho em
35.4.5.1 |altura, considerou os itens 35.4.5.1 a até m? C=135.030-
7/1=3/T=S
Local em que os servigcos serdao executados e seu entorno.
35.4.513)c-135.031-5/1=3/T=S
Isolamento e a sinalizag&do no entorno da area de trabalho.
35.4.5.1b)[c-135.032-3/1=3/T=S
Estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem.
354.5.10)|c-135.033-1/1=3/T=S
35.4.5.1 d)|Condigcées meteoroldgicas adversas. C=135.034-0/I=3/T=S
Selegéo, inspegédo, forma de utilizag&o e limitacdo de uso dos
sistemas de protegé&o coletiva e individual, atendendo as
35.4.5.1 e)|normas técnicas vigentes, as orientagdes dos fabricantes e aos
principios da redugéo do impacto e dos fatores de queda.
C=135.035-8/I=3/T=S
Risco de queda de materiais e ferramentas. C=135.036-
354511 lg1=31=s
Trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos.
354.5.19)|c=135.037-4/1=3/T=S
Atendimento aos requisitos de seguranca e salde contidos nas
35.45.1h) demais normas regulamentadoras. C=135.038-2/I=3/T=S
35.4.5.1 i) [Riscos adicionais. C=135.039-0/I=3/T=S
35.4.5.1 j) [Condigdes impeditivas. C=135.040-4/I=3/T=S
Situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e
35.4.5.1 k) |primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensé&o
inerte do trabalhador. C=135.041-2/I=3/T=S
Necessidade de sistema de comunicagdo. C=135.042-
354510 Jon=3T=s
35.4.5.1 m)|Forma de supervisdo. C=135.043-9/I=3/T=S
Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de
35.4.6.1 [trabalho em altura continham o previsto nos itens 35.4.6.1 a até
g? C=135.044-7/I=2/T=S
35.4.6.1 a)|Diretrizes e requisitos da tarefa.
35.4.6.1 b) |Orientacdes administrativas.
35.4.6.1 c) | Detalhamento da tarefa.
35.4.6.1 d) |Medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina.
35.4.6.1 e) [Condigbes impeditivas.
35.4.6.1 f) |Sistemas de protegéo coletiva e individual necessarios.
35.4.6.1 g) |Competéncias e responsabilidades.
As atividades de trabalho em altura n&o rotineiras foram
35.4.7 |previamente autorizadas mediante Permissé&o de Trabalho?
C=135.045-5/I=3/T=S
Nas atividades n&o rotineiras, as medidas de controle foram
35.4.7.1 |evidenciadas na Andlise de Risco e na Permisséo de Trabalho?
C=135.046-3/I=3/T=S
A Permisséao de Trabalho foi emitida, aprovada pelo responsavel
35.4.8 pela autorizagdo da permisséo, disponibilizada no local de
o execugdo da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de
forma a permitir sua rastreabilidade? C=135.047-1/I=3/T=S
35.4.8.1 A Permisséao de Trabalho contém o contetdo dos itens 35.4.8.1
T a até c? C=135.048-0/I=3/T=S
Requisitos minimos a serem atendidos para a execugao dos
35.4.8.12) trabalhos.
35.4.8.1 b) | Disposic6es e medidas estabelecidas na Analise de Risco.
35.4.8.1 c)|Relag&o de todos os envolvidos e suas autorizagdes.
A Permissao de Trabalho teve validade limitada a durac&o da
atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo ser revalidada
35.4.8.2 |pelo responsavel pela aprovagé&o nas situagdes em que nédo

ocorram mudancas nas condi¢cdes estabelecidas ou na equipe
de trabalho? C=135.049-8/I=3/T=S
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35.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, ACESSOR I0S E SISTEMAS DE ANCORAGEM

NO
ltem

Descrigéo do item verificado

Sim

Nao

N.A.

Custo
multa

Custo
adequacéo

Custo de
manutencao

35.5.1

Os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, acessorios e
sistemas de ancoragem foram especificados e selecionados
considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada
aos mesmos e o respectivo fator de seguranga, em caso de
eventual queda? C=135.050-1/I=4/T=S

35511

Na seleg&o dos EPI's foram considerados, além dos riscos a
que o trabalhador esta exposto, os riscos adicionais?
C=135.051-0/I=3/T=S

35.5.2

Na aquisicao e periodicamente foram efetuadas inspe¢6es dos
EPI's, acessorios e sistemas de ancoragem, destinados a
protecdo de queda de altura, recusando-se 0s que apresentem
defeitos ou deformagdes? C=135.052-8/I=4/T=S

35521

Antes do inicio dos trabalhos foi efetuada inspec¢éo rotineira de
todos os EPI's, acessorios e sistemas de ancoragem?
C=135.053-6/I=4/T=S

35.5.2.2

Foi registrado o resultado das inspe¢des nos itens previstos em
35.5.2.2aeb?

35.5.2.2 a)

Inspecdes de aquisi¢cdo. C=135.054-4/I=3/T=S

35.5.2.2 b)

Inspecdes rotineiras quando os EPI's, acessorios e sistemas de
ancoragem foram recusados? C=135.055-2/I=3/T=S

35523

Os EPI's, acessorios e sistemas de ancoragem que
apresentaram defeitos, degradacao, deformagdes ou sofrerem
impactos de queda foram inutilizados e descartados, exceto
guando sua restauracdo é prevista em normas técnicas
nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais?
C=135.056-0/I=4/T=S

3553

O cinto de seguranga € do tipo paraquedista e dotado de
dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem?
C=135.057-9/I=4/T=S

35531

O sistema de ancoragem foi estabelecido pela Andlise de
Risco? C=135.058-7/I=4/T=S

35.5.3.2

O trabalhador permaneceu conectado ao sistema de
ancoragem durante todo o periodo de exposi¢ao ao risco de
queda? C=135.059-5/I=4/T=S

35.5.3.3

O talabarte e o dispositivo trava-quedas estavam fixados acima
do nivel da cintura do trabalhador, ajustados de modo a
restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de
ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com
estrutura inferior? C=135.060-9/I=3/T=S

35.5.3.4

Em casos onde é constatado o previsto nos itens 35.5.3.4 ae
b, foi utilizado absorvedor de energia? C=135.061-7/I=3/T=S

35.5.3.4 a)

Fator de queda for maior que 1.

35.5.3.4 b)

Comprimento do talabarte for maior que 0,9m.

35.5.4 a)

Os pontos de ancoragem foram selecionados por profissional
legalmente habilitado? C=135.062-5/I=3/T=S

35.5.4 b)

Os pontos de ancoragem tem resisténcia para suportar a carga
maxima aplicavel? C=135.063-3/I=4/T=S

35.5.4.¢)

Os pontos de ancoragem foram inspecionado squanto a
integridade antes da sua utilizagdo? C=135.064-1/I=4/T=S
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35.6 - EMERGENCIAE SALVAMENTO

N Descrigéo do item verificado Sim|N&o|N.A. Custo CUStO~ Custo dei
ltem multa  |adequacdo| manutencdo
35.6.1 O empregador disponibilizou equipe para respostas em caso de
e emergéncias para trabalho em altura? C=135.065-0/I=4/T=S
O empregador deve assegurar que a equipe possua 0s
35.6.2 |recursos necessarios para as respostas a emergéncias.
C=135.066-8/I=4/T=S
As acdes de respostas as emergéncias que envolvam o
35.6.3 |trabalho em altura devem constar do plano de emergéncia da
empresa. C=135.067-6/I=3/T=S
As pessoas responsaveis pela execugdo das medidas de
salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate,
35.6.4 |prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental

compativel com a atividade a desempenhar. C=135.068-
4/1=3/T=S




