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RESUMO

VEIGA RODRIGUES, Antonio Rodney. Avaliacdo do Procedimento de Trabalho da
Profissao Coletor de Lixo Perante os Preceitos das Normas Regulamentadoras N°06 e
N°09. 2013. 65 f. Monografia — P6s-Gradua¢do em Engenharia de Seguranca do Trabalho —
Departamento Académico de Construcdo Civil, Universidade Tecnolégica Federal do Parana.
Curitiba, 2013.

A profissdao Coletor de Lixo, assim como qualquer outra, realiza uma série de acdes
especificas para o cumprimento das suas responsabilidades. Essas atividades sdo pensadas,
questionadas, avaliadas e descritas na forma de procedimento de trabalho, com intuito de
atingir o resultado esperado pelos colaboradores, atrelando tal situacdo em um menor espaco
de tempo, com a utilizacdo de recursos necessarios € a0 mesmo tempo conservando a saide
do trabalhador. No entanto, tais procedimentos de trabalho precisam ser avaliados
continuamente em busca de melhorias no processo, uma vez que inovagdes tecnoldgicas,
novas ideias, entre outros aspectos, podem alterar a forma de se realizar o trabalho. Nao
obstante a isso, as Normas Regulamentadoras, previstas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, também disponibilizam uma série de informagdes pertinentes que podem e devem
interferir nos procedimentos de trabalho quando o assunto é a saide do trabalhador — no
sentido de avaliagdes e questionamentos na busca da exceléncia em realizacdo de trabalho e
saude e higiene ocupacional. Este trabalho tem como objetivo principal identificar se o atual
procedimento de trabalho da profissdao Coletor de Lixo € adequado perante os preceitos da
Higiene e Seguranga Ocupacionais previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio
da NR-6 e NR-9. A metodologia do estudo foi fundamentada em pesquisas bibliograficas,
cujo acesso prioritdrio se deu por meio da Internet no levantamento de informagdes relevantes
a temdtica — encontradas em livros, noticias, artigos cientificos, fatos histéricos, monografias
e dissertacOes correlatas ao tema, site de entidades de limpeza publica, site de prefeituras e
sites de organizacdes de seguranca do trabalho. Outra forma de pesquisa utilizada também foi
um estudo de campo (pesquisa empirica), para considerar as a¢des atuais realizadas durante a
jornada de trabalho. Dessas informacgdes pdde-se conglomera-las e assim considerar um tnico
material que representa o atual procedimento de trabalho da profissao estudada, e por sua vez
avalid-lo de acordo com os questionamentos das NR-6 e NR-9. O resultado desta andlise
deixa clara a necessidade de se “melhorar” a relacio Empresa e Colaborador, pois mais de
20% do procedimento estd equivocado, permitindo assim possiveis brechas na realizacdo do
trabalho para a ocorréncia de acidentes e danos a satude dos trabalhadores.

Palavras-chave: Coletor de Lixo, Procedimento de Trabalho, Normas Regulamentadoras,
Saude e Higiene Ocupacional.



ABSTRACT

The Garbage Collector profession, like any other, makes a series of specific actions to fulfill
its responsibilities. These activities are designed, questioned, evaluated and described in the
form of working procedure, in order to achieve the result expected by employees, linking such
a situation in the shortest time, with the use of resources, and at the same time conserving
worker health. However, such work procedures need to be evaluated continuously looking for
improvements in the process, since technological innovations, new ideas, among other things,
can change the way of doing the job. Notwithstanding this, the Regulatory Norms, provided
by the Ministry of Labour and Employment, also provide a range of relevant information that
can and should interfere in the work procedures when it comes to workers' health - to reviews
and questions in the pursuit of achieving excellence in work and occupational health and
hygiene. This work aims at identifying the current working procedure of the profession
Garbage Collector is suitable before the precepts of Occupational Safety and Hygiene
provided by the Ministry of Labor and Employment through the NR and NR-6-9. The study
methodology was based on literature searches, access to which priority is given by means of
the Internet in gathering information relevant to the topic - found in books, news papers,
historical facts, monographs and dissertations related to the topic, public cleaning entities
sites, municipal sites and security organizations work sites. Another form of research used
was also a field study (empirical research), to consider the actual actions performed during the
workday. Such information could be conglomerates and thus consider them a single material
that represents the current working procedure of the profession studied, and in turn evaluate it
according to the questions of NR-6 and NR-9. The result of this analysis makes clear the need
to "improve" the relationship between Company and Employee, because more than 20% of
the procedure is wrong, thus allowing possible gaps in work performance for the occurrence
of accidents and damage to the health of workers.

Keywords: Garbage Collector, Working Procedure, Regulatory Standards, Health and
Occupational Hygiene.
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1. INTRODUCAO

Procedimento de trabalho é um documento que contempla as acdes a serem realizadas
durante a jornada de trabalho em qualquer empresa. Estas a¢des sdo ordenadas e norteiam as
atividades visando, pelo menos, os minimos resultados esperados, juntamente com a
utilizacdo dos recursos necessarios para tal, e que também seja realizado em um menor espago
de tempo, além de prever cuidados com a saide do trabalhador.

Outro fator importante de andlise € que o sucesso do procedimento de trabalho escrito
também deve contemplar algo que se chama Mudangas. O Procedimento deve ser maledvel,
no intuito de que novas tecnologias podem surgir, novos processos de trabalho, inovacoes,
ideias, entre outros. Este cendrio de modificacdes € tdo necessdrio quanto a propria realizacao
do trabalho.

Nao obstante a essas observacdes, a profissio Coletor de Lixo também segue um
procedimento padrdo de trabalho, e ndo sendo diferente dos demais, também deve ser
avaliado para observar melhorias no processo como um todo.

Este profissional detém uma responsabilidade importante para a comunidade e ao
meio ambiente, pois conserva a limpeza das vias publicas recolhendo os residuos gerados e
destinando-os no local devido. Neste sentido, avaliar o procedimento de trabalho desse
profissional significa prever a exceléncia em sua atividade, resultando em avangos a
comunidade, ao proprio profissional e principalmente a sua saide — que € o foco apresentado
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, para todas as

profissdes. Por isso esta referéncia é tao relevante. E lei e deve ser seguida.

1.1 OBJETIVO GERAL

Identificar se o atual procedimento de trabalho da profissio Coletor de Lixo' (de
forma literdria e pratica) é adequado perante os preceitos da Higiene e Seguranca
Ocupacionais previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio das Normas
Regulamentadoras N° 6 (Equipamentos de Protecdo Individual) e N° 9 (Programa de

Prevencao de Riscos Ambientais).

! Procedimentos pesquisados em referéncias a nivel nacional acerca do servigo de gestio ambiental nas vias piiblicas.
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sao:
e Pesquisar, nas referéncias literdrias e visita a campo, o procedimento de trabalho da

profissdo Coletor de Lixo;

e Mesclar as informagdes encontradas nas duas pesquisas (literdria e a campo) sobre o
procedimento de trabalho da profissao Coletor de Lixo com o intuito de dispor de um

procedimento geral e tnico de trabalho;

e Avaliar o procedimento de trabalho pesquisado com as Normas Regulamentadoras N° 6 e

N° 9 quanto ao cumprimento ou ndo das referéncias apresentadas nessas.

1.3 JUSTIFICATIVAS

Gerenciar uma cidade ndo é tarefa facil ao pensar que qualquer acdo humana, seja
profissional ou domiciliar, gera alteracdes ao meio ambiente, tais como polui¢do das dguas,
utilizacdo de matérias-primas, geracdo de residuos, entre outros. A administracdo publica
deve contemplar todas as vertentes em seus trabalhos para garantir o funcionamento das
cidades, sendo a equipe de Limpeza Piblica” uma das dreas dessa contribui¢io.

Por estar em contato proximo com residuos, a supracitada equipe deve estar apta a
realizar suas atividades sem trazer consequéncias indesejadas a sua saude, e para tal é
necessario considerar aspectos especificos de seguranca e higiene descritos em seus
procedimentos de trabalho.

No entanto, apesar de qualquer procedimento de trabalho ter sido pensado, escrito e
estipulado para ser seguido, 0 mesmo deve ser questionado e “maledvel” visando a melhoria e
a exceléncia em seus objetivos. Sendo assim, a avaliagdo de procedimentos de trabalho € tao
importante quanto o préprio procedimento em si.

Este documento visa avaliar o procedimento de trabalho da profissdo Coletor de Lixo

objetivando identificar se este estd coerente ou ndo de acordo com as referéncias escolhidas,

% Profissionais que garantem a limpeza das cidades recolhendo os lixos produzidos em domicilios, indistrias e edificios comerciais, assim
como varrendo as vias publicas, realizando corte de gramas em parques e avenidas, entre outras atividades correlacionadas.
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que mencionam a sadde e seguranca dos trabalhadores expostos aos especificos riscos
ocupacionais desta atividade.

Esta andlise é o primeiro passo no processo de melhorias ocupacionais neste topico
abordado, pois garante subsidios para inovagdes e atuacdo nas etapas de elaboracdo de
procedimentos de trabalhos, assim como a prépria realizac¢do do trabalho.

Nesta abordagem, consideraram-se duas referéncias normativas: NR-6 e NR-9, em
virtude do nivel de informagdes oficiais disponiveis durante a pesquisa, pois esta realidade foi

limitante aos estudos, como serd observado a seguir.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 A SOCIEDADE E AS PROFISSOES

A sociedade brasileira vem se destacando em diversos aspectos quanto ao
desenvolvimento, a exemplo do tecnoldgico, econdmico — como promessas de um futuro
promissor para um pais emergente — como € muito notificado. No entanto, em pleno ano de
2013, século XXI, a mesma sociedade estd a “lentos passos” em diversas estancias, como a
questdo social, direitos humanos — apontados pela grande maioria das pessoas (quase que na
totalidade carentes) e principalmente com a questio ambiental em que a palavra-chave
Sustentabilidade ¢ muito mencionada atualmente. Vive-se em mais um momento da histéria
humana que € representada por um processo de transi¢do: a reestruturacdo do conceito de
desenvolvimento socioecondmico para os anos vindouros. Neste sentido, um item importante
que deve ser analisado € quanto as profissdes acerca de seu desenvolvimento nas ultimas
décadas. Nos aspectos socioldgicos, Gongalves (2007), mencionada que na década de 80, ha
uma grande distincdo com os anos anteriores da histéria das profissdes por se tratar de um
periodo que se apresenta um ‘“‘aprofundamento das teses do poder e dos monopdlios
profissionais, € pela afirmag¢do de uma perspectiva sistémica e complexa sobre o fendmeno
profissional”. Sendo assim, as profissdes passam a exercer uma ac¢do mais efetiva na
sociedade — ainda mais quando embasado por cardter tedrico e técnico — e seu alcance
intensifica-se a nivel global, interferindo nos processos socioecondmicos. Nesta década, o
discurso da sociedade era de que o destaque no mundo das profissdes era o profissional que
detinha o grau de graduacao.

Na sequéncia da histéria, as profissdes passam a ser modificada em virtude da
metamorfose que as proprias empresas passam, a exemplo de fusdes, inovagdo tecnologias
(que podem extinguir profissdes), novos ramos de negdcios, entre outros. Pastore (2008)
menciona um exemplo desta grande evolugdo na forma de que as empresas ganham receitas

hoje:

(...) as mutagdes das empresas estdo se tornando revoluciondrias. O McDonald’s,
conhecida pelos bilhdes de sanduiches que serve em mais de 100 paises, partiu para
o ramo hoteleiro usando o seu reconhecido know-how nos campos da presteza,
higiene ¢ automacao. Seus hotéis se destinam a executivos que sdo hoéspedes
exigentes nesses trés quesitos. A entrada e saida do hotel sdo automadticas. Os
aposentos sdo absolutamente limpos. Cada apartamento € equipado com
computador, Internet, fax e até cama automadtica que se adapta a posicao favorita dos
héspedes. (PASTORE, 2008)
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Outro aspecto também questionado por Pastore (2008) é quanto a desverticalizacdo
das empresas, em que empreendimentos que pretendem realizar todo o processo produtivo
passam por desvantagens diversas quando comparado com a acdo de Terceirizacdo —
principalmente pela sua agilidade em realizar trabalhos paralelos, garantindo melhor
rendimentos em prazos reduzidos.

As profissdes foram se adequando de acordo com o ritmo da evolugdo dos trabalhos.
Com uma demanda maior em produtos e servicos, assim como um maior interesse em
avangos econdmicos, os profissionais tiveram que acompanhar tais processos para continuar
fazendo parte do mundo trabalhista — sendo assim, renovar os conceitos, conhecimentos e
aprendizados tornou-se uma acdo relevante. (FERREIRA & MACHUQUEIRO, 2009). Em
meio a todas essas circunstancias, as profissdes foram cada vez mais se distanciando uma das
outras, assim como a aglomeragao de atividades, e até mesmo a propria extingdo de algumas.
Atrelado a cada individuo para o seu trabalho (busca de conhecimentos, oportunidades de
realizacdo de estudos, possibilidades de promocdo, entre outros aspectos pessoais) as
profissdes foram recebendo uma espécie de grau de importancia perante a sociedade em
virtude das suas caracteristicas e realizacdo de trabalho. Essa distincdo se apresenta de forma
plena no inicio deste século como nunca vista antes na historia das profissdes. Como
consequéncia, algumas dessas, cujo trabalho é de extrema importincia para o caminhar sadio
da sociedade, muitas vezes passa despercebida e ndo recebe o devido reconhecimento da
populacdo — € o caso do profissional Coletor de Lixo. Ou cabe dizer que existe considerdvel
apoio a este profissional, como por exemplo, incentivos a educacdo? E quanto ao

agradecimento da populacdo a um gari por limpar as calcadas de uma via ptblica?

2.2 COLETOR DE LIXO

Coletor de Lixo € o profissional cuja funcdo € realizar a coleta e destinacdo dos
residuos produzidos pela comunidade. Corriqueiramente estes sdo chamados de Garis — o
referido termo tem origem em 1876 quando o empreiteiro Aleixo Gary assinou um contrato,
no Rio de Janeiro, para realizar a limpeza da cidade do Rio de Janeiro. (VASCONCELOS et.
al. 2008 apud SANTOS 2004). No Ministério do Trabalho, estes profissionais sdo chamados
de Agente de Coleta de Lixo.
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Lixo é um termo coloquialmente usado, e grande parte da populacdo, geralmente os
mais velhos® ndo compreendem a real importincia que este material descartado tem, até
mesmo quanto a sua definicdo. A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), por
meio da NBR 10004 (1987) define lixo/residuo, como: ‘“restos das atividades humanas
consideradas pelos geradores como intteis, indesejaveis ou descartdveis. Normalmente,
apresentam-se sob estado sélido, semi sélido ou semi-liquido (com conteido liquido
insuficiente para que este liquido possa fluir livremente)”, ou ainda: “os residuos podem ser
classificados também de acordo com a sua natureza fisica (seco e molhado), sua composi¢do
quimica (matéria organica e matéria inorganica) e pelos riscos potenciais a0 meio ambiente
(perigoso, ndo inerte e inerte)”.

A profissdao Coletor de Lixo € mais uma das atividades que se enquadram na chamada
invisibilidade publica (COSTA, 2008 apud FILHO — “A Invisibilidade Publica”. In: COSTA.
F. B. — Homens Invisiveis: relato de uma humilha¢@o social. 2004) em que o homem e sua
profissdo ficam desaparecidos para os demais, assim como a sua falta de importancia social.
Nesta situacdo, a invisibilidade dos trabalhadores da equipe de limpeza publica torna-se
evidente, assim como a falta de interesse e cuidado efetivos com a profissdo que sofre este
tipo de preconceito. Além de que, a sociedade muitas vezes marginaliza o gari insinuando sua
condicdo humana, mascarando ainda mais a sua importancia perante o0 meio ambiente e a
propria vida humana.

Estes profissionais fazem parte da equipe de limpeza publica das prefeituras e sdo
responsaveis pela coleta e destinagao dos residuos produzidos pela comunidade. As entidades
organizacionais responsdveis pela realizacao desse trabalho, em cada municipio, preconizam
um planejamento de acdo especifico que visa abranger toda a drea de seu territério/dominio, a
logistica para destinagdo final do material coletado nas vias, atrelando todas as acdes a
otimizacdo do processo, a agilidade e a seguranca no trabalho. Para a realizacdo de suas
atividades, a equipe de coleta de lixo necessita de um maquindrio — composto por um
caminhdo com capacidade de armazenar o residuo coletado e de fazer uma primeira
compactagdo, gracas ao sistema que se localiza na traseira do veiculo — um motorista; os
coletores de lixo, também chamados de Guarnicdo, que segundo Rodrigues (2004) deve ser
composta por trés colaboradores, mas em casos de acidentes de trabalho ou absenteismo
geralmente trabalham dois; e os sistemas de seguranca, a exemplo de Eles, treinamentos

aplicados, procedimentos de trabalho, entre outros.

* Nos anos anteriores, nio havia uma relevante preocupagio com os residuos produzidos, tanto que nio se falava em reciclagem,
reaproveitamento, compostagem, entre outros; ¢ uma questdo cultural nesse aspecto. Obviamente que muitos estudos foram feitos, novas
tecnologias inventadas e o progresso de forma geral também “alcancou” essa temadtica, alterando assim o seu grau de importincia e
preocupagio, pois estd inteiramente ligada a satde publica.
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Ainda citando Rodrigues (2004), durante a jornada de trabalho normal, os coletores de
lixo percorrem uma extensdo média de 2.1 quilémetros por hora de trabalho, sem mencionar
as caracteristicas das vias publicas, a quantidade de material coletado e a possibilidade de se
estender as horas de trabalho em virtude do cumprimento da rota estipulada.

A jornada de trabalho é composta por 6 horas, perante a lei aprovada em julho de 2012
pela Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Piblico*; no entanto, a realidade
cotidiana desta atividade € outra no sentido de que a Guarnicdo preocupa-se em realizar a
coleta de lixo o mais rdpido possivel de acordo com a sua responsabilidade em cobrir uma
determinada abrangéncia territorial, visando uma folga maior. Dessa forma, os trabalhadores
aceleram o processo (motorista dirigi a uma média maior dos 8 km/h durante a coleta do lixo,
assim como excede a velocidade permitida na via em que estd passando até o préximo ponto
de coleta podendo inclusive desequilibrar o coletor na traseira do veiculo; os coletores correm
todo o trajeto até o material a ser coletado ao invés de ir andando; entre outras agdes a serem
mencionadas no proximo item deste documento sobre o Procedimento de Trabalho dos
Coletores de Lixo) permitindo assim uma possivel ocorréncia de acidentes de trabalho.
(SANTOS, 1999).

Ha uma relacdo proporcionalmente direta entre a carga de trabalho dos coletores de
lixo com o crescimento da populacdo das cidades, caracterizando sempre um aumento de
residuos, e consequentemente, de trabalho para os coletores. Além de que este profissional é
solicitado para atender a diferentes objetivos — tais como os interesses da empresa, 0 bem
estar da comunidade, e até mesmo o préprio objetivo pessoal. Para garantir o cumprimento
dessas “exigéncias”, os trabalhadores lidam com situagdes adversas como o tempo (clima), a
qualidade e seguranca do trabalho, as estratégias e regulacdes das atividades, e ainda se faz
necessdrio manter uma carga de trabalho aceitdvel no fim da jornada didria (JUNIOR et al.,
2010).

Outro ponto a mencionar € quanto a propria realizacao do trabalho dos coletores, uma
vez que estes podem prejudicar o trinsito, atrapalhar a locomog¢do de pedestres com gritos e
corridas pelas vias publicas. No entanto, tais evidéncias sdo infimas quando analisa-se o
beneficio do resultado do trabalho dos coletores, pois o lixo exposto favorece o aparecimento
de doencas e criacdoes de animais prejudiciais a saide como ratos, moscas e insetos. Tao
preocupante quanto a situacdo de lixo exposto € o acondicionamento inadequado desse

material em que a comunidade ndo toma os devidos cuidados na hora de “despachar” o

* Noticia: Site Camara dos Deputados - Comissio aprova jornada de trabalho de seis horas para garis. Disponivel em
http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticiass/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/422025-COMISSAO-APROVA-JORNADA-DE-
TRABALHO-DE-SEIS-HORAS-PARA-GARIS.html. Acesso em: 08 mar. 2013
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residuo (misturando materiais diversos como perfuro cortantes, vidros, metais, medicamentos,
entre outros), podendo assim causar acidentes e doengas nos coletores ao realizar suas
atividades de coleta. (SCHROEDER, 2012)

Ainda citando Schroeder (2012), a saide do coletor de lixo estd sempre em ameaga ao
realizar suas atividades, pois enfrenta diversas situacdes de risco, tais como: condicdes
inadequadas de trabalho quanto EPIs (seja por tipo de equipamento ou pela falta do mesmo);
atividade realizada em céu aberto (risco de acidente); procedimento de trabalho inadequado
(agdes que podem expor a riscos ergondmicos, fisicos, entre outros); e falta de aplicagao de
educagdo ambiental quanto a seguranca na jornada de trabalho.

Apesar de todos os aspectos positivos oriundos das agdes profissionais dos coletores,
ainda percebe-se o quao preocupante é esta atividade e sua realizacdo, em virtude de suas
caracteristicas procedimentais ou pela falta das mesmas. Assim como no aspecto humano,
pois o Coletor realiza um trabalho tdo importante quanto um Médico por exemplo, € no
entanto, o reconhecimento que aquele recebe, assim como a aten¢do e cuidados, € inferior.
Essa distin¢do € real e muito desonesta, pois a realizacdo do Minimo pode nao ser o suficiente
para manter o Bésico, ou seja, a saide do coletor de lixo ndo € brincadeira. Portanto, acdes,
procedimentos, treinamentos, entre outros pontos, devem ser questionados, acionados e
avaliados continuamente visando garantir o sucesso da atividade em todas as estincias
observadas. Obviamente que as empresas que disponibilizam estes servicos de gestdo
ambiental nas cidades dispdem de cuidados bdésicos e especificos aos seus profissionais
visando evitar qualquer tipo de dano  realizacdo do trabalho e a sadde de seu colaborador”.
No entanto, até que ponto esta afirmacdo procede? Qual € a periodicidade de reciclagem nos
treinamentos? E dos procedimentos de trabalho? Ou melhor, qual € a efetiva atuacdo das
entidades fiscalizadoras na realizacdo de suas observagdes em auditorias para melhorar as
condicdes de trabalho nesta profissao? As caracteristicas especificas do trabalho dos Coletores
de Lixo s@o de extrema importancia, uma vez que estes realizam suas atividades em exposi¢ao
as intempéries do local, a exemplo de chuvas, calor, frio, ruidos, variagdes de temperaturas,
vibragoes, além do desgaste em correrem varios quildmetros por jornada de trabalho, subir e
descer por vdrias vezes do caminhdo ao recolher os sacos de lixos nas ruas, assim como o

proprio residuo coletado — que muitas vezes ndo é armazenado adequadamente pelos

> A Satdde do Trabalhador é definida pela Lei Federal 8.080, de setembro de 1990 — Cap. I, Art. 6°, Pardgrafo 3°, como “um conjunto de
atividades que se destinam a promog@o e prote¢ao da saide dos trabalhadores, (...) assim como visa a recuperagio e reabilitacdo da satde dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho”. O verdadeiro desafio que encontra-se hoje é o fazer
cumprir com esta lei, uma vez que a busca, cada vez mais acirrada, por resultados econdmicos muitas vezes sobrepde ao limiar humano de
satde, ocasionando assim nos casos de acidentes de trabalho, afastamentos por desenvolvimento de doencas, entre outros aspectos
ocupacionais negativos.



19

geradores, podendo causar graves riscos a saide do Gari. Neste sentido, apesar de todo
controle ocupacional e cuidado nos procedimentos de trabalhos, hd uma ampla possibilidade
de ocorrer problemas na saide desses colaboradores, e esta situagdo aponta possiveis falhas
nos sistemas de coletas, nas disposi¢des finais desses materiais, em programas de educacdo
ambiental aplicados nas comunidades, e at¢é mesmo na falta de realizacio de uma efetiva
politica de protecdo a saude do colaborador. (PINHO e NEVES, 2010 apud Robazzi et al.,
1992; Acurio et al., 1998; Ferreira e Anjos, 2001).

No entanto, esta problemdtica ndo € de total responsabilidade das estancias
governamentais, mas também de fatores essenciais para a sociabilidade dos individuos:
educacgdo e cultura. “Para educar um povo, temos, portanto, de ensinar a pertinéncia, ou seja,

o conhecimento, conhecimento pertinente é aquele proprio de uma cabeca bem-feita”.

(MORIN, 2004, p. 86-90).

2.3 SEGURANCA DO TRABALHO

A realizacdo de trabalho sempre fez parte da natureza humana, e a principio o
mecanismo de atuacdo era puramente artesanal, progredindo aos poucos nas técnicas de
producdo. Essa realidade permaneceu até a Revolugdo Industrial, em que houve um grande
avango em tecnologia de trabalho para a época. Anteriormente a essa passagem histéria e
inovacdo tecnoldgica, pouco se tem em registros de acidentes de trabalhos, mesmo muitos
estudiosos terem abordado tal topico em suas obras, inclusive fazendo a relagdo de trabalho
versus saude. No entanto, foi somente no século XVIII (Revolugdo Industrial) principalmente
com a chegada da maquina a vapor, que os primeiros avancos aos cuidados da saude do
trabalhador ocorreram, como resposta as mudancas que vinham acontecendo nos sistemas
produtivos (aumento de producgdo, local de trabalho, horas de trabalho, entre outros) e as
ocorréncias de acidentes e doencas. O nome de destaque nessa passagem historia €
Bernardino Ramazzini (1633-1714), considerado o "Pai da Medicina do Trabalho" gracgas a
sua obra intitulada De Morbis Artificum Diatriba traduzida para “As doencas dos
Trabalhadores” langada no ano de 1700. O autor dispds de uma abordagem que consistia em
dois pontos principais: visitas ao local de trabalho e entrevistas com os trabalhadores. Foram
analisadas cerca de 60 profissdes, lhe permitindo assim observar “perfis epidemiol6gicos”
para adoecimentos, mortes, incapacidades, entre outros; todas correlacionadas aos trabalhos, e

estipulando medidas de prevencao e tratamento (MENDES, 2000).
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A partir dos avangos e consequéncias oriundos da Revolugao Industrial e os estudos de
Ramazzini, houve uma maior preocupacdo com a saude do trabalhador, resultando assim em

alguns importantes marcos na histéria da seguranca do trabalho:

e Em 1802, o parlamento inglés aprovou a primeira lei de protecdo aos trabalhadores — “lei
de saiide e moral dos aprendizes” estabelecendo um limite de 12 horas de trabalho por

dia, e proibindo o trabalho noturno. (BITENCOURT e QUELHAS, 1998);

e Em 1831 criou-se na Inglaterra uma comissdo com objetivo de analisar a situacdo dos
trabalhadores que se encontravam em péssimas condi¢des de saide — e o resultado foi um
relatdrio cuja repercussao deu origem, em 1833, a Lei das Fébricas considerada a primeira
lei eficiente na protecdo os trabalhadores® por assegurar que era proibido trabalhos
noturnos aos menores de 18 anos, a jornada de trabalho passava a ser de 12 horas didrias e
96 horas por semana, idade minima de trabalho para 9 anos, e a presenca obrigatéria de

um médico nas fabricas (BITENCOURT e QUELHAS, 1998);

e Em 1844, segundo referéncias pesquisadas, limitou-se o trabalho de mulheres para 10
horas didrias; e em 1850 a jornada dos homens passou para 12 horas. (BOTELHO, 2011
apud NASCIMENTO, 1996);

e No ano de 1869 foi estipulada uma acdo interessante com total relacdo com a satde do
trabalhador: lavagem dos aparelhos utilizados para a realizacdo dos trabalhos. O objetivo
era deixar o local de trabalho em 6timas condi¢des de ser utilizado sem possibilitar a

ocasido de acidentes. (BOTELHO, 2011 apud NASCIMENTO, 1996).

No ano de 1919, por meio do Decreto Legislativo 3.724, de 15/01/1919, o Brasil
registra sua primeira lei brasileira sobre acidentes de trabalho.

No ano de 1941, empresarios fundam, no Rio de Janeiro, a ABPA — Associacdo
Brasileira de Prevencao de Acidentes.

A CLT foi aprovada pelo decreto-Lei n°5452, em 01/05/1943 — entrando em vigor em
10/11/1943.

Em 1946, a seguranga do trabalho passa a ser incluida na Constitui¢do Brasileira

gragas a participagdes especificas nas convengdes da Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT)

® Lei aplicada para todas as fabricas téxteis que utilizavam maquinas cuja energia provinha da forca hidraulica ou vapor.
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em seu artigo 159: “reguladas por lei a forma de sua constitui¢do, a sua representacdo legal
nas convengdes coletivas de trabalho e o exercicio de fungdes delegadas pelo poder publico”.

Em 1978, houve a criacdo de Normas Regulamentadoras (NRs), aprovadas pela
Portaria 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Esta portaria
representou uma importante referéncia e preocupacdo na area de seguranga e medicina do
trabalho repercutindo até os dias atuais.

No ano de 1988 € aprovada a nova Constitui¢do Brasileira (atuante até o presente
momento). Esta nova constituicdo é mais abrangente quanto a seguranca do trabalho se
comparada com as Constituicdes anteriores, de 1934 a 1967, uma vez que estas previam
“seguranca social minima ao trabalhador por meio de normas afetas a ordem econdmica”
(BOTELHO, 2011, p. 52-53).

Para Botelho (2011), a Constituicdo de 1988 permitiu enquadrar os direitos sociais
aos direitos fundamentais dos trabalhadores. Dessa forma, passa-se a ser reconhecida a
ligacdo entre a saude e o direito social — relagdo esta que exige do Estado garantir a saide
plena dos trabalhadores, assim como o ato da inspe¢do. Caso contrdrio, a acdo passa a ser
anticonstitucional.

E fato perceber como as caracteristicas do Meio Ambiente sdo “conectadas” com a
saude, o desenvolvimento e progresso humanos. E esta realidade de dependéncia € vital para o
planejamento correto e sadio das agdes antrOpicas em busca de qualidade de vida. Nesse
sentido, o Poder Publico por meio da gestdo dos residuos sélidos, como parte integrante das
atividades que preveem o saneamento bdsico, deveria atuar efetivamente com suas
atribui¢des. Porém, esta afirmacdo é prevista somente no papel em documentos oficiais, e
assim a situacdo é cada vez mais prejudicial a saide da populagdo, assim como para os

recursos naturais, principalmente os hidricos e o solo (SOUSA JUNIOR, 2010).

2.4 NORMAS REGULAMENTADORAS

As Normas Regulamentadoras sdo documentos descritos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego visando a regulamentacio e padronizacdo dos preceitos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, mencionadas no Capitulo V, Secao I, Art. 155, Titulo II da CLT7, e aprovadas
pela Portaria 3.214 de 1978. (BRASIL, 2013).

7. “Art. 155 - Incumbe ao érgio de Ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho: II - coordenar, orientar,
controlar e supervisionar a fiscaliza¢do e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em todo o territério
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho”.
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Em virtude do nivel de informagdes oficiais disponiveis durante a pesquisa, assim
como a propria tematica abordada, optou-se em considerar as Normas Regulamentadoras
N°06 e N°09 como referéncias avaliativas.

A NR-06 — Equipamentos de Protecdo Individual - EPI — € um documento que prevé
mecanismos fisicos (dispositivo ou produto) de protecdo a saide do colaborador, tanto na
forma individual quanto coletiva. Esta referéncia menciona a importancia de que a empresa
disponibilize tais equipamentos gratuitamente, especificos de acordo com 0s riscos expostos
para cada atividade, em acordo com avaliagdo do SINMETRO - Certificado de Aprovagao,
além de prover treinamentos para os trabalhadores sobre utilizacdo (uso, guarda e
conservagdo), e principalmente orientacdes gerais acerca da necessidade de comunicagdo
entre empregador e empregado sobre o equipamento de seguranga quanto a sua procedéncia,
duvidas, trocas, entre outros. (BRASIL, 1978a).

A NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — é uma referéncia que
menciona e orienta sobre a elabora¢do de um documento de controle que deve contemplar
uma anélise completa dos riscos ocupacionais presentes nas empresas — ndo somente com o
intuito de identificagcdo de tais riscos, mas também de questiond-los, avalid-los, e elaborar um
plano de acdo que apresente solugdes para os problemas observados durante a elaboracdo do
referido documento. Solu¢des que consideram prazos, recursos de realizacdo, colaboradores

envolvidos e responsaveis para avaliagdo. (BRASIL, 1978b).
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3. METODOLOGIA

Este documento foi fundamentado em pesquisas bibliogréficas, cujo acesso prioritario
se deu por meio da Internet na busca de livros, noticias, artigos cientificos, fatos histdricos,
monografias e dissertagdes correlatas ao tema, site de entidades de limpeza publica, site de
prefeituras e sites de organizagdes de seguranca do trabalho. Outra forma de pesquisa
utilizada foi um estudo de campo (pesquisa empirica), para considerar as agdes atuais
realizadas durante a jornada de trabalho.

O principal objetivo nas pesquisas é o levantamento de informacdes relevantes a
temdtica abordada para embasar a discussdo sugerida. O acesso a essas informagdes atuais
garantem a possibilidade de se identificar o procedimento de trabalho da profissdao Coletor de
Lixo, uma vez que hd uma série de dados especificos desta atividade, assim como uma gama
de detalhes mencionados em noticias.

Quanto aos preceitos técnicos, as NR-6 e NR-9 disponibilizam informacdes préaticas de
seguranca do trabalho que sdo plausiveis de relacdo acerca do tema abordado, permitindo
assim considerar varias informacdes técnicas para aplicacdo direta no procedimento de
trabalho pesquisado.

Em caréter ético, ndo serd citado nomes de entidades publicas neste documento a fim
de ndo causar possiveis constrangimentos de ordem profissional, uma vez que a finalidade
priméria deste documento € uma anélise critica acerca de um tema.

Por fim, gragas aos dados levantados e da andlise avaliativa, serd possivel identificar
se o procedimento atual de trabalho da profissdao Coletor de Lixo € adequado ou nao perante

os requisitos mencionados pelas Normas Regulamentadoras estudadas como referéncia.

3.1 NUMEROS AVALIADOS

Para averiguar o procedimento de trabalho da profissdao Coletor de Lixo, foram
analisadas 22 referéncias, divididas em:
e (6 Leis, Normas, Portarias e Decretos;
e (2 Noticias;

¢ (2 Dissertagoes de Mestrado;
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e (1 Tese de Doutorado;

e 11 artigos cientificos.

A elaboracido do procedimento de trabalho do Coletor de Lixo consistiu em ordenar
todas as informacdes pertinentes a referida profissdo em niveis hierarquicos:

e Maquindrio — consiste no caminhdo utilizado para a realizacdo do deslocamento nas
vias publicas, e do equipamento de armazenamento de residuos localizado na parte
traseira do veiculo;

e Recurso Humano — € o préprio colaborador e a sua capacidade de realizar trabalho;

e Acoes da Atividade — consiste nas acdes de realizar o trabalho (procedimento)

e Recursos de Seguranca — sao considerados os materiais que garantem a seguranca do

colaborador (EPI).

Para a avaliacdo deste procedimento de trabalho, consideraram-se os itens
mencionados na NR-06 e NR-09, pois estas tinham possivel e relevante interferéncia quanto
ao assunto debatido, juntamente com o montante de informacgdes disponiveis. Dessa forma,
foi possivel visualizar uma gama de informagdes especificas, sendo estas aplicadas
diretamente no procedimento de trabalho pesquisado, em cardter de estar adequado ou

irregular perante o item observado.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Como forma de produto para andlise, foi necessario elaborar um Procedimento de
Trabalho Atual e Padrdo sobre a profissdo estudada — e para tal considerou-se duas formas de
pesquisas (segundo Literaturas e segundo Pesquisa Empirica). Tais pesquisas sdo

apresentadas nos itens abaixo e serdo base dos questionamentos deste documento.

4.1 PESQUISAS SOBRE PROCEDIMENTO DE TRABALHO DO PROFISSIONAL
COLETOR DE LIXO

4.1.1 Procedimento atual de trabalho da profissao Coletor de Lixo segundo Pesquisa

Empirica

Neste topico serd apresentado um estudo empirico realizado diretamente durante a
jornada de trabalho dos Coletores de Lixo. Esta pesquisa foi feita informalmente devido a
recusa da entidade organizacional em colaborar com o estudo proposto por este documento.

A referida organizacdo alega que todas as informacdes (a exemplo de treinamentos
aplicados, exames médicos realizados, procedimentos de trabalho, entre outros) acerca do
trabalho dos Coletores de Lixo sdo de propriedade exclusiva e que nao podem ser
disponibilizadas para pesquisas, inclusive com o intuito puramente académico, quica
questionamentos e andlises.

Dessa forma, optou-se em encontrar uma forma alternativa de andlise que ndo
comprometesse todo o estudo estipulado neste documento, € que a0 mesmo tempo nao
afrontasse o posicionamento empresarial da entidade supracitada e também que ndo
prejudicasse sua imagem publica.

Sendo assim, a informalidade da pesquisa consistiu literalmente em acompanhar o
caminhdo de lixo durante sua rota — sem que os colaboradores percebessem para ndo camuflar
suas agcdes — a fim de observar a rotina de trabalho e o procedimento aplicado. O
acompanhamento consistiu em observar a coleta de lixo em dois bairros da Regido
Metropolitana de Curitiba. Dos dois dias de anotacdes, gerou-se uma andlise comum entre

eles.
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Assim, pdode-se ter um vislumbre sobre o processo de trabalho dos Coletores de Lixo,
no entanto, acredita-se que os pontos observados fazem parte do Procedimento de Trabalho
desse profissional, porém seria antiético mencionar que todo o procedimento de trabalho
estipulado pela organizacdo foi observado, uma vez que algumas agdes podem ndo ter sido
realizadas durante a observacdo informal, a exemplo da disponibilidade de EPIs, sua validade
e caracteristicas.

A seguir, apresentam-se os itens observados, exibidos de forma ordenada, durante a

pesquisa empirica:

e Realizar a jornada de trabalho — equipe composta por trés pessoas no total: um
motorista e dois coletores (Guarni¢ao) — os dois dias observados, a equipe era formada
nesse padrao, porém € impreciso dizer que sempre acontece dessa forma;

e Sair da empresa — os coletores estavam no estribo;

¢ Deslocamento até o ponto de coleta - motorista excede o limite de velocidade da via.

e EPIs utilizados:

o Uniformes com faixas refletivas;

o Calgados de cano curto;

o Luvas;

o Boné;

o Capas de chuva (um dos dias de observacdo estava chovendo e observou-se
que somente um dos colaboradores estava usando este EPI, sem o capuz).

e Coletar o Lixo:

o Saltar do estribo (pulos sem preocupagdo com posicionamento correto);
o Deslocar-se até o material a ser coletado (correndo);
o O motorista excede a velocidade média de coleta (8 km/h)
o O Material
= (Coletar o Material
= Deslocar-se até o caminhao coletor (correndo)
= Arremessar o lixo
» Recipientes Rigidos (latdes 2001) — um colaborador realiza
movimentos rotatdrios do recipiente até o caminhdo. Com ajuda

de outro coletor despeja-se o material e devolve o recipiente
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também em movimentos rotatérios. A elevacdo do recipiente €
realizada de forma prejudicial a saide;

» Recipientes Rigidos Médios (lata média) — um colaborador
realiza movimentos rotatérios do recipiente até o caminhdo,
despeja o material e devolve o recipiente carregando o mesmo
nos bracos. A elevacdo do recipiente € realizada de forma
prejudicial a sadde;

» Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) — um colaborador
levanta vdrias unidades, corre até o caminhdo, despeja o
material e devolve o recipiente a origem;

» Recipientes Moldaveis Pequenos (sacolas) — um colaborador
recolhe varias unidades, corre e arremessa-os ao caminho;

» Recipientes Moldaveis Grandes (sacos)- um colaborador arrasta
o pléstico até o caminhdo e entdo o despeja;

o Subir novamente no estribo — ha um sinal sonoro que os Coletores emitem ao
motorista, e este por sua vez parece entender que deve iniciar a aceleracao do
caminhdo. Muitas vezes este sinal € emitido enquanto o Coletor estd de 2 a 3
metros de distancia do veiculo, e correndo;

e Aguardar até o préximo ponto de coleta no estribo;
e “Reducdo” — acado de possivel realizagao em paralelo com as demais:

o Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr);

o Em um raio de 50 a 100 metros coleta os residuos e os amontoa em uma
determinada regido ao lado direito da via;

o Ao chegar o caminhdo coletor, despeja-se, juntos com os demais coletores, o

material amontoado.

Entende-se que seria falho se todo este documento e seus questionamentos fossem
embasados somente por observagdes retiradas dessa pesquisa empirica em virtude da precdria
disponibilidade de informagdes mais especificas e detalhadas sobre o procedimento de
trabalho dos Coletores de Lixo.

Para sanar tal situacdo decidiu-se ampliar o patamar de andlise, e entdo realizou-se um
levantamento de informacdes encontradas nas literaturas atuais e as mais antigas também,

sobre a temdtica debatida, elaborando assim um mix de dados que correlacionados resultou
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z

em um procedimento de trabalho segundo vérios autores. Este estudo € apresentado no

proximo item.

4.1.2 Procedimento de trabalho da profissao Coletor de Lixo Segundo Literaturas

Em pesquisas na literatura, tanto atual como anteriores, hd relevantes discussoes
acerca do trabalho dos Coletores de Lixo. A preocupacgdo se apresenta de forma questionadora
quanto ao real risco ocupacional que este profissional estd exposto, ao reconhecimento social,
ao aspecto financeiro, ao procedimento de trabalho, entre outros.

Focando na temadtica da discussdo, os procedimentos de trabalho sdo pensados,
questionados, escritos, avaliados e aprovados pelos responsdveis para serem seguidos pelos
colaboradores visando garantir os resultados esperados no ambito econdmico, social,
seguranca, entre outros que a organizagao preve. No caso dos Coletores de Lixo, 0 mesmo se
aplica.

A finalidade do trabalho de coleta de lixo consiste na remog¢do do residuo gerado pela
comunidade (deslocamento do lixo — colocado geralmente em frente as casas ou empresas em
cestas, recipientes especificos ou no proprio chdo — até o caminhdo coletor), seja a nivel
domiciliar, empresarial e industrial, e encaminhando-o até sua destinacdo final adequada;
dessa forma evitam-se problemas sanitdrios para a propria comunidade. As acdes de coleta de
lixo envolvem recipientes diversos, tais como latdes de 50, 100 e 200 litros, e sacolas/sacos de
20 e 200 litros.

A seguir, serd apresentado um mix de informacgdes de varias literaturas pesquisadas
acerca do tema de estudo, e que como um todo pode-se considerar um amplo procedimento de
trabalho para a profissdo em destaque neste documento. Sao eles:

e Deve-se trabalhar em cada caminhdo coletor quatro pessoas (um motorista e trés
coletores no estribo). Porém, em virtude de acidentes de trabalho ou absenteismo,
geralmente dois colaboradores fazem a coleta dos lixos, e essa realidade € prejudicial
ao trabalho da Guarnic¢ao, pois intensifica a realizacdo do trabalho e compromete a
realizacdo da acdo “Amontoamento”, ou também conhecida como “Reducdo”.
(RODRIGUES, 2004);

e Segundo Santos (1999), uma norma procedente de seguranca € que ao inicio da

jornada de trabalho, a equipe de coleta deve sair da empresa até o local de coleta de
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residuos dentro da cabine do caminhdo. Apds a chegada, os coletores podem se
localizar nos estribos para facilitar o processo de coleta;

e (Citando Rodrigues (2004), no momento da coleta do lixo, o Coletor deve saltar do
estribo, coletar o material e subir novamente no estribo. Para o salto, deve ser feito
“frontalmente com uma das bases a frente usando sempre os suportes laterais e um
leve alivio nas articulagdes joelho e tornozelos com o tronco levemente inclinado a
frente’;

e Vasconcelos (2008) em seu artigo comenta sobre um sistema conhecido como Porta A
Porta que representa um ciclo basico e simplificado do trabalho de coleta de residuos.
Este, de uma forma geral, ¢ um resumo de acdes principais para a realizacdo da
referida atividade. No entanto, cada etapa detém uma série de caracteristicas
peculiares que tornam o procedimento de trabalho mais detalhado e especifico para
cada situacao.

o Salto do estribo;

o Deslocamento até o lixo;

o Pegar o residuo organizando nas maos;
o Deslocamento até o caminhio;

o Arremesso do lixo;

o Subir no estribo;

o Permanecer no estribo até o préximo ponto de coleta.

Cabe observar que entre as acdes de Deslocamento até o Lixo e Arremesso do Lixo,
os coletores separam o lixo reciclavel, fazem a compactacdo do lixo, ou realizam pausas
(Vasconcelos et al. 2008);

¢ Ainda citando Vasconcelos (2008), hd fontes de variabilidades na realizagdo dos
trabalhos, e estes também alteram de alguma forma o procedimento de trabalho. Sao

eles:

o massa coletada didria - a quantidade coletada interfere diretamente, seja ela
didria, semanal e mensal. Toda vez que o bai do caminhdo fica lotado €
necessario interromper a coleta para descarregar o material no aterro sanitario
da cidade. Enquanto o motorista é encarregado de realizar esta acdo, a

Guarnig¢do faz a "Reducao" para adiantar a jornada didria;
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o tipo de lixo - este item estd inteiramente ligado ao anterior, a quantia de residuo
produzida pela comunidade também € determinada pelas estagdes do ano,
assim como suas caracteristicas. Por exemplo, maior quantia de materiais

reciclaveis durante a época de Natal;

o "Reducdo" - acdo que divide a equipe em duas formacdes: os coletores que
permanecem no estribo e coletando os residuos juntamente com o caminhao; e
um coletor que vai a frente realizando a formacdo de montes de lixo em alguns
lugares especifico da regido, geralmente colocando ao lado direito da via para

melhor arremessar o material no caminhfo.

Janior (2010) menciona que a a¢do da “Redu¢do” ndo é reconhecida como parte
integrante de procedimento de trabalho, e sim, muitas vezes vista pelas empresas como
estratégia de burlar as normas de trabalho e de prejudicar a qualidade da limpeza urbana, pois
ha acimulos de residuos em uma determinada drea (geralmente uma proximidade entre 50 e
100 metros). Porém, ha relatos dos proprios coletores, em entrevista direta, que a “Reduc¢ao”

diminui a carga de trabalho e evita acidentes, como pode ser visto a seguir:

z

“Trabalho com “reducdo”, é melhor porque evita acidente no trabalho, reduz a
necessidade de correr, € melhor pro corpo e pra mente, evita corte, evita cair.”

“E até estranho um gari chegar dizendo: “N6... machuquei reduzindo”. Af os cara
vai falar assim: “E, € lero lero”. Ninguém nem acredita”.

“O lixo ta parado ali. Cé t4 vendo ele. Sabe... c€ vé ele. Nao, correndo nio, c€ juntou
daqui, juntou dali, p4.. Af corta mesmo... suponhamos, o caminhdo ti em
movimento, c€ vai pegar o saco e o caco tdo tudo ali na alga, ai vocé pega. Em
movimento eu nio vou parar, olhar sacola, ndo da tempo...”.

“A guarnicdo toda vai beneficiar. Porque eu vou ter o tempo pra eu ir 1d juntar
tranqiiilo sem o caminhd@o atrds de mim pra me apressar. T4 ligado! Trangiiilo...
assobiando... e os outros vao também trabalhar tranqiiilo por qué? Eles vao pegar o
lixo todo na direita, amontoadinho, ndo vai ter o perigo de carro atropelar, de cortar,
de machucar sabe? Eu ja separei tudo!... ai por isso que eu te digo que o beneficio
vai ser o conjunto”. (VASCONCELQS, 2008)

o peso dos sacos - se um saco estd muito pesado, hd necessidade de dois
coletores realizarem a coleta do material, ou um trabalhador arrasta o lixo até
ficar bem préximo do caminh@o e entdo arremessa o material bem de perto;

o variabilidade do tempo - o clima interfere diretamente no trabalho dos
coletores. Em dias de chuva, por exemplo, o estribo fica mais escorregadio,
aumentando assim a aten¢cdo da Guarnicdo. A utilizacdo de EPIs especificos

como Capa de Chuva se faz necessaria;
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o os pisos - a variabilidade das vias que os coletores passam, tanto com o
caminhdo quanto a passos até os residuos é preocupante, pois pode causar
quedas e torsdes nos membros inferiores;

o variabilidade do transito - os rodizios de equipes e turnos de trabalho para

evitarem a hora do hush fazem a diferenca.

e (Quanto ao transporte, Velloso (1997) em seu artigo, menciona diferentes tipos de

operagdes no caso de transporte e manuseio de recipientes:

o Recipientes rigidos — necessita ajuda de outro colaborador. Para os latoes de
2001, devem-se realizar movimentos rotatdrios até o veiculo coletor, despejar o
material interno do recipiente com ajuda do mesmo trabalhador, e devolver o
latdo ao local de origem também com movimentos giratorios;

o Recipientes rigidos médios (lata média) — com dois colaboradores, este
recipiente de 501 ou 1001 deve ser transportado com movimentos giratorios até
o caminhdo, depositando o material em seu interior também com movimentos
rotatorios auxiliado pelo segundo trabalhador, e ao fim, devolver o recipiente;

o Recipientes rigidos pequenos (lata pequena) — considera-se levantar e
transportar varias unidades de lata e de plastico, trés de cada vez, com
capacidade de 201 cada, despejando assim seu conteido no caminhdo e
devolvendo as latas ao seu local de origem:;

o Recipientes moldaveis pequenos (sacolas) — é recomendado recolher varios
sacos menores, com capacidade de 201 cada e durante esta acdo deve-se ater ao
corpo (flexionando o tronco sem dobrar os joelhos), e entdo jogéa-los dentro do
caminhao;

o Recipientes moldaveis grandes (sacos) — deve-se arrastar o saco plastico

(capacidade de 2001) até o veiculo coletor e despeja-lo;

e A acdo chamada Varredura deve ser desempenhada para varrer os restos de lixo que
estavam fora das embalagens plésticas — esta vassoura estd localizada na traseira do

caminhao (VELLOSO, 1997);

e A utilizag¢do de EPIs na realizac¢do do trabalho:
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o Para Velloso (1997) € necesséria a utilizacao de uniformes®, botas ou calcados
de cano comprido, luvas e boné para a realizacdo dos trabalhos;

o Para Santos (1999), em sua pesquisa, relatou-se que a disponibilidade do EPI
Luvas deve ser tal que permita a conservagao da saide do colaborador, ja que
este tem contato direto com o residuo coletado, € a0 mesmo tempo em que nao
prejudique a realizacdo da prépria atividade de coleta;

o Segundo Vasconcelos (2008), a utilizacdo de Capas de Chuva resulta em
problemas ao invés de melhorar as condicdes de trabalhos realizados sobre dias
de chuva, pois o capuz desse EPI prejudica a visdo periférica do colaborador,
além de dificultar a audicdo do mesmo sobre o trinsito ao seu redor e a

mobilidade dos bracos, uma vez que a referida capa € em forma de poncho;

e Segundo Rodrigues (2004), a fungao Coletor de Lixo tem duracao média de 7 horas de
jornada de trabalhog, no entanto, outro limitador é a obrigatoriedade em se cumprir
com a rota de trabalho até sua finalizacdo (geralmente determinada pela quantidade de

lixo a ser recolhida), caracterizando assim a possibilidade de se estender esta jornada.

Os trabalhos da equipe de coleta podem ser realizados em trés turnos dependendo
exclusivamente da empresa que presta este servigo. Essa situacdo permite entdo que os
colaboradores fiquem expostos as intempéries facilitando assim a ocorréncia de riscos a
saude. Para gerir esta situagdo, as empresas disponibilizam os EPIs, principalmente as
vestimentas especificas para garantir a conservacdo da saide do colaborador (SANTOS,

1999).

4.1.2.1 Procedimento de trabalho da profissao Coletor de Lixo Segundo Literaturas (resumo)

A seguir serd apresentado um resumo das pesquisas de procedimento de trabalho da

. . . . . 10 . . . -
profissdo Coletor de Lixo realizado no item anterior . Este resumo permite a visualizacdo

% Atualmente, estes uniformes apresentam faixas refletivas que garantem brilho maior frente a luz, aumentando por sua vez a visibilidade, no
caso, do Coletor para os motoristas que circulam na mesma via.

° Em 2004, data de publicacdo desse documento utilizado como referéncia, ainda ndo tinha sido estipulada pela Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico a lei que aprova a jornada de trabalho composta por 6 horas para estes profissionais (julho de 2012).

' Tais informagdes sdo de origem dos autores citados no item anterior (Procedimentos de Trabalho da Profissio Coletores de Lixo
Segundo Literaturas), porém nao sao mencionados para melhor visualizar o universo de informagdes.
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direta das acdes ordenadas desses colaboradores, a fim de correlaciond-las com as

informacdes obtidas durante a pesquisa.

e Realizar a jornada de trabalho com quatro pessoas no total: um motorista e trés
coletores;
e Verificar os EPIs disponibilizados pela empresa (pegéd-los e organizd-los para
utilizacao)
o Uniformes com faixas refletivas;
o Botas ou cal¢ados de cano comprido;
o Luvas;
o Boné;
o Capas de chuva (se houver necessidade).
e Sair da empresa até o local de coleta de residuos dentro da cabine do caminhao (todos
os colaboradores);
e Colocar EPIs para realizag¢ao do trabalho;
¢ Deslocar-se até o estribo quando chegar ao ponto de coleta (a Guarni¢ao);
e Coletar o Lixo:
o Saltar do estribo (o salto deve ser feito frontalmente utilizando os suportes
laterais);
o Deslocar-se até o material a ser coletado (correndo);
o O Material
= (Coletar o Material - (tipos de recipientes)
= Deslocar-se até o caminhao coletor - (tipos de deslocamentos)
= Arremessar o lixo - (tipos de arremesso)
» Recipientes Rigidos (latdes 2001) — ajuda de outro coletor para
realizar movimentos rotatérios até o caminhdo, despejar, e
devolver o recipiente também em movimentos rotatorios;
» Recipientes Rigidos Médios (lata média) - ajuda de outro coletor
para realizar movimentos rotatérios até o caminhdo, despejar, e
devolver o recipiente também em movimentos rotatorios;
» Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) — levantar varias
unidades, despejar no caminhdo e devolver o recipiente a

origem;
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» Recipientes Moldaveis Pequenos (sacolas) — recolher varias
unidades, flexionando o corpo sem dobrar os joelhos, e
arremessa-los ao caminhio;
» Recipientes Moldaveis Grandes (sacos)- arrastar o pldstico até o
caminhdo e despeji-lo;
o Realizar Varredura (se houver necessidade);
o Subir novamente no estribo;
e Aguardar até o préximo ponto de coleta;
e Finalizar a jornada de trabalho de acordo com o cumprimento da rota definida
anteriormente.

» 1 entre os itens O

Observacao: ha a possibilidade de se realizar a acdo chamada “Reduc¢ao
Material e Realizar Varredura.
o Realizar “Reducao”
= Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr);
* Em um raio de 50 a 100 metros coleta os residuos e os amontoa em uma
determinada regido ao lado direito da via;
= Ao chegar o caminhdo coletor, despeja-se, juntos com os demais

coletores, o material amontoado;

4.2 CORRELACAO ENTRE PESQUISAS: SEGUNDO LITERATURAS E EMPIRICA

Para poder se realizar uma avaliacdo plausivel do trabalho dos Coletores de Lixo,
perante as NRs estudadas, faz-se necessdrio elaborar um mecanismo que permita tal avaliagdao
e que considere os estudos realizados até o presente momento. Nesse sentido, a opcdo
escolhida foi de conglomerar as informagdes obtidas nas duas pesquisas (literdria e pratica)
prevendo assim um procedimento tnico de trabalho (produto de avaliacdo) para a profissdo
Coletor de Lixo — este é o universo de informagdes disponibilizadas a serem questionadas
durante as discussdes vindouras. Dessa forma, pode-se concluir que ha informacdes fiéis

acerca do atual processo de trabalho, uma vez que enquanto uma pesquisa € falha em

' Geralmente, a “Reducio” é realizada quando o caminhio coletor j4 est4 cheio e precisa ir até o aterro despachar o material, ou quando o
préprio maquindrio quebra — logo a Guarni¢ao fica nas ruas adiantando o trabalho. Ou ainda, quando um coletor decide, por razdo imediata,
realizar a prépria “Redu¢@o”. Essa razdo pode ser o aguarde do municipe que se atrasou em trazer o residuo, ou até mesmo a propria escolha
do trabalhador em adiantar o trabalho.
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determinado ponto, a outra sobrepde. E a escolha de qual informacdo utilizar € realizada pelo
item que promove maior seguranc¢a a saide dos colaboradores e que aperfeicoe o processo de
trabalho.

A seguir serdo apresentadas trés tabelas que permitem uma andlise mais precisa sobre
os estudos realizados: uma que apresenta as informacdes levantadas segundo a pesquisa
empirica (tabela 01); outra que prevé o levantamento de dados da pesquisa segundo as
literaturas (tabela 02), e a terceira mescla as informacdes das outras duas a fim de considerar
um procedimento de trabalho padrao para a profissdo Coletor de Lixo (tabela 03). Desta é
possivel, como serd visto no proximo item deste documento, aplicar as Normas
Regulamentadoras estudadas para averiguar a procedéncia dos preceitos de seguranga no

trabalho.



PESQUISA EMPIRICA

Fase I - Inicio

Fase II - Coleta

Fase III -
Material
Coletado

Fase IV - Final

Fase
Intermediaria

Equipe: 3 pessoas (1 motorista ; 2 coletores)

Saida para Rota: coletores localizados no estribo

EPIs utilizados: Uniformes com faixas refletivas; calgado de cano curto; luvas; boné; capa de chuva

Deslocamento até o ponto de coleta - motorista excede o limite de velocidade da via

Salto do Estribo (pulos de diversas formas sem preocupacdo com posicionamento correto)

Deslocamento até o material a ser coletado (correndo)

Motorista excede a velocidade média de coleta (8 km/h)

Caracteristicas do material coletado

Recipientes Rigidos (latdes 2001) - um colaborador desloca o recipiente até o caminhdo com movimentos giratérios. Dois
colaboradores despejam o material elevando o recipiente de forma prejudicial a saide. Devolve-se o recipiente

Recipientes Rigidos Médios (lata média) - um colaborador desloca o recipiente até o caminhdo com movimentos giratérios, despeja
o material no caminh@o elevando o recipiente de forma prejudicial a satide. Devolve-se o recipiente carregando o mesmo nos bragcos

Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) - um colaborador levanta vérias unidades, corre até o caminhdo, despeja o material e
devolve o recipiente a origem

Recipientes Moldaveis Pequenos (sacolas) — um colaborador recolhe vérias unidades, corre e arremessa-os ao caminhdo

Recipientes Moldédveis Grandes (sacos)- um colaborador arrasta o plastico até o caminhdo e entdo o despeja

Subir novamente no estribo: hd um sinal sonoro que os Coletores emitem ao motorista, € este por sua vez parece entender que deve
iniciar a aceleragdo do caminhd@o. Muitas vezes este sinal é emitido enquanto o Coletor estd de 2 a 3 metros de distancia do veiculo,
e correndo

Aguardar até o préximo ponto de coleta no estribo

“Redugdo” — agdo de possivel realizacdo em paralelo com as demais

- Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr)

- Em um raio de uma quadra normal de via, coletam-se os residuos e os amontoa em uma determinada regido ao lado direito da via
- Ao chegar o caminhdo coletor, despeja-se, juntos com os demais coletores, o material amontoado

Observacdo: hd a possibilidade de se realizar a acdo chamada “Reducdo” entre as Fases Il e Fase IV

Tabela 01 — Procedimento de Trabalho Segundo Pesquisa Empirica

Fonte: Autor




PESQUISA LITERATURA

Fase I - Inicio

Fase II - Coleta

Fase III - Material
Coletado

Fase IV - Final

Fase Intermediaria

Equipe: 4 pessoas (1 motorista ; 3 coletores)

Saida para Rota: coletores localizados dentro da cabine do caminhao até o local de coleta

EPIs utilizados: uniformes com faixas refletivas; botas ou calcados com cano comprido; luvas; boné; capa de chuva

Salto do Estribo (pulos devem ser feitos frontalmente utilizando os suportes laterais)

Deslocamento até o material a ser coletado (correndo)

Caracteristicas do material coletado

Recipientes Rigidos (latdes 2001) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos rotatérios até o caminhdo, despejar, e
devolver o recipiente também em movimentos rotatdrios

Recipientes Rigidos Médios (lata média) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos rotatdrios até o caminhao,
despejar, e devolver o recipiente também em movimentos rotatorios

Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) - levantar vdrias unidades, despejar no caminhdo e devolver o recipiente a
origem

Recipientes Moldadveis Pequenos (sacolas) — um colaborador recolhe vérias unidades, corre e arremessa-os ao caminhao

Recipientes Moldédveis Grandes (sacos)- arrastar o plastico até o caminhdo e despeji-lo

Realizar a Varredura (se houver necessidade)

Subir novamente no estribo

Aguardar até o préximo ponto de coleta no estribo

Finalizar a jornada de trabalho de acordo com o cumprimento da rota definida anteriormente

“Reducao” — acdo de possivel realizacao em paralelo com as demais

- Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr)

- Em um raio de 50 a 100 metros coletam-se os residuos e os amontoa em uma determinada regido ao lado direito da via
- Ao chegar o caminh@o coletor, despeja-se, juntos com os demais coletores, o material amontoado

Observacgdo: ha a possibilidade de se realizar a acdo chamada “Redug¢do” entre as Fases Il e Fase IV

Tabela 02 — Procedimento de Trabalho Segundo Literaturas

Fonte: Autor




PESQUISA EMPIRICA + PESQUISA LITERARIA

Equipe: 4 pessoas (1 motorista ; 3 coletores)

Saida para Rota: coletores localizados dentro da cabine do caminhao até o local de coleta

Fase I - Inicio
EPIs utilizados: uniformes com faixas refletivas; botas ou calcados com cano comprido; luvas; boné; capa de chuva

Salto do Estribo (pulos devem ser feitos frontalmente utilizando os suportes laterais)

Fase II - Coleta Deslocamento até o material a ser coletado (correndo)

Caracteristicas do material coletado

Recipientes Rigidos (latdes 2001) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos rotatérios até o caminhido, despejar, e
devolver o recipiente também em movimentos rotatorios

F III - Material Recipientes Rigidos Médios (lata média) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos rotatérios até o caminhao, despejar, e
ase - viaterial | . yolver o recipiente também em movimentos rotatdrios
Coletado

Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) - levantar varias unidades, despejar no caminhdo e devolver o recipiente a origem
Recipientes Moldédveis Pequenos (sacolas) — um colaborador recolhe vérias unidades, corre e arremessa-os ao caminhdo

Reciiientes Moldaveis Grandes (sacos)- arrastar o iléstico até o caminhio e desiei a-lo

Realizar a Varredura (se houver necessidade)

Subir novamente no estribo: ha um sinal sonoro que os Coletores emitem ao motorista, € este por sua vez parece entender que

. deve iniciar a aceleracdo do caminhio. Muitas vezes este sinal € emitido enquanto o Coletor estd de 2 a 3 metros de distancia do
Fase IV - Final veiculo, e correndo

Aguardar até o préximo ponto de coleta no estribo

Finalizar a jornada de trabalho de acordo com o cumprimento da rota definida anteriormente

“Reducdo” — acdo de possivel realizacdo em paralelo com as demais

- Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr)
oz o - Em um raio de uma quadra normal de via, coletam-se os residuos e os amontoa em uma determinada regido ao lado direito da

Fase Intermediaria | .- q &

- Ao chegar o caminhdo coletor, despeja-se, juntos com os demais coletores, o material amontoado

Observacdo: hd a possibilidade de se realizar a acdo chamada “Reducdo” entre as Fases Il e Fase IV
Tabela 03 — Procedimento Atual de Trabalho da Profissdo Coletor de Lixo
Fonte: Autor
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4.3 APLICACAO DAS NRS ESTUDADAS NAS PESQUISAS REALIZADAS

A seguir, na proxima pdgina, serd apresentada uma tabela de andlise que mescla as
informacdes entre Procedimento de Trabalho Pesquisado e uma Avaliagdo acerca das NRs
abordadas (N° 6 — Equipamentos de Protecdo Individual e N° 9 — Programa de Preven¢do de
Riscos Ambientais).

Para o entendimento desta tabela de andlise, apresenta-se este quadro-legenda (tabela

04) abaixo:

QUADRO-LEGENDA
STATUS ESTRUTURA EXEMPLO
OK - de acordo com a
referéncia

IRR —irregular com a
referéncia

AVA — necessita avaliacdo em
conjunto com outras
referéncias normativas

Status — Norma Referéncia OK -NR6 -4.6.3
— Item da Norma (letraou | IRR-NR9 -5.2 (a, b)
pardgrafo observado) AVA -NR9 -2.34

NAO SE APLICA
AVALIACAO - casos em
que nao tem possibilidade de
avaliacdo perante as NRs
estudadas

Tabela 04 — Quadro-Legenda
Fonte: Autor

Para fins éticos, cabe mencionar que esta avaliacio feita por base das NRs, conforme
observado na tabela 05, ocorreu de forma direta com as informacdes disponiveis em acesso
publico. Portanto, a fidedignidade das observagdes ndo tem cardter oficial, uma vez que para
tal, seria necessario avaliar, pelo menos, o PPRA das empresas que disponibilizam a
sociedade a acdo dos Coletores de Lixo — pois este documento apresenta uma série de
informacdes especificas de andlise, amostragem, monitoramento, controles, niveis de agdo,
entre outras, que sao fundamentais para promover a efetiva seguranca da saide dos

trabalhadores na realizacdo das suas atividades.



ANALISE DO PROCEDIMENTO ATUAL DE TRABALHO DA PROFISSAO COLETOR DE

LIXO

AVALIACAO

Fase I - Inicio

Fase II -
Coleta

Fase III -
Material
Coletado

Fase IV -
Final

Fase
Intermediaria

1°. Equipe: 4 pessoas (1 motorista ; 3 coletores)

OK-NR9-9353

2°. Saida para Rota: coletores localizados dentro da cabine do caminhdo até o local de coleta

OK-NR9-9.3.5.1(a, b)

3°. EPIs utilizados: uniformes com faixas refletivas; botas ou cal¢ados com cano comprido; luvas;
boné; capa de chuva

4°. Salto do Estribo (pulos devem ser feitos frontalmente utilizando os suportes laterais)

OK -NR6-6.3
IRR - NR6-6.4

IRR-NR9-9.3.55(a,b,c,)

AVA -NR9 - 9.3.3 (g)

5°. Deslocamento até o material a ser coletado (correndo)

IRR - NR9-9.3.2

6°. Caracteristicas do material coletado

7°. Recipientes Rigidos (latdes 2001) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos rotatdrios até o
caminhio, despejar, e devolver o recipiente também em movimentos rotatdrios

8°. Recipientes Rigidos Médios (lata média) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos
rotatdrios até o caminhdo, despejar, e devolver o recipiente também em movimentos rotatorios

9°. Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) — levantar vdrias unidades, despejar no caminhio e
devolver o recipiente a origem

10°. Recipientes Moldaveis Pequenos (sacolas) — um colaborador recolhe vérias unidades, corre e
arremessa-os ao caminhdo

11°. Recipientes Moldédveis Grandes (sacos)- arrastar o plastico até o caminhdo e despeji-lo

12°. Realizar a Varredura (se houver necessidade)

NAO SE APLICA AVALIACAO

NAO SE APLICA AVALIACAO

OK -NR6 - 6.4

13°. Subir novamente no estribo: ha um sinal sonoro que os Coletores emitem ao motorista, e este por
sua vez parece entender que deve iniciar a aceleracdo do caminhdo. Muitas vezes este sinal é emitido
enquanto o Coletor estd de 2 a 3 metros de distancia do veiculo, e correndo

AVA -NR9 - 9.3.3 (g)

14°. Aguardar até o préximo ponto de coleta no estribo

OK -NR9-93.5.1 (a, b)

15°. Finalizar a jornada de trabalho de acordo com o cumprimento da rota definida anteriormente

16°. “Redugao” — agao de possivel realizagdo em paralelo com as demais
- Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr)

- Em um raio de uma quadra normal de via, coletam-se os residuos e os amontoa em uma determinada
regido ao lado direito da via

- Ao chegar o caminh@o coletor, despeja-se, juntos com os demais coletores, o material amontoado
Observacdo: hé a possibilidade de se realizar a acdo chamada “Reduc¢do” entre as Fases Il e Fase IV

IRR - NR9 - 9.3.2

IRR-NR9-9.42(1)/9.5.1

Tabela 05 — Andlise do Procedimento Atual de Trabalho da Profissdo Coletor de Lixo

Fonte: Autor
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5. ANALISE DOS RESULTADOS

Em uma explanagdo geral, 16 itens foram questionados, sendo que um desses foi
possivel abordar pelas duas normas estudadas — ou seja, um total de 17 pontos avaliados. Sao
eles:

e 4 itens avaliados estdo de acordo com as normas regulamentadoras estudadas (23%);

e 4 itens avaliados ndo estdo de acordo com as normas regulamentadoras estudadas
(23%);

¢ | item avaliado apresenta estar de acordo com um determinado parametro da norma
estudada, e também em desacordo com outro parametro da mesma norma. (6%);

e 2 itens avaliados necessitam de avaliacdo especificas para ser questionado (12%);

® 6 itens ndo sdo aplicdveis as normas estudadas (36%);

Na sequéncia analisaram-se todas as fases do procedimento elaborado apresentado na
pagina 40. Considerou-se o Item para andlise, sua Avaliacdo de acordo com as normas

estudadas, e por fim uma Analise critica.

Fase I — Inicio

1° Item: Equipe — 4 pessoas (1 motorista e 3 coletores).
Avaliacao: Esta de acordo com a NR-9 no item 9.3.5.3.
Analise: Deve-se considerar a implantacdo de a¢des (com fim coletivo) que visam garantir a
eficiéncia do procedimento de trabalho, atrelado ao treinamento dos colaboradores. Neste
estudo, equipe de 4 pessoas permite que o trabalho seja distribuido igualmente, assim o
rendimento aumenta juntamente com o cumprimento do procedimento de trabalho, e o

resultado € vantajoso para a seguranca.

2° Item: Saida para a rota de trabalho — os coletores devem estar localizados dentro da cabine
do caminhdo até o local de coleta.

Avaliacao: Estd de acordo com a NR-9 no item 9.3.5.1 (a, b).
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Analise: Considera-se de suma importancia adotar medidas que eliminem, minimizem ou
controlem os riscos ambientais que podem surgir em qualquer fase da realizagdao do trabalho.
Observando este caso, antecipar os possiveis riscos € um fator determinante, e nesse sentido, a
saida para a rota com todos os trabalhadores na cabine do caminhdo, evita uma série de

acidentes que poderiam ocorrer ao longo do caminho até a chegada do seu destino.

3° Item: EPIs utilizados — uniformes com faixas refletivas; botas ou calcados com cano
comprido; luvas; boné; capa de chuva.
Avaliacao: Estd de acordo com a NR-6 no item 6.3;

Estd irregular com a NR-6 no item 6.4;

Estd irregular com a NR-9 no item 9.3.5.5 (a, b, ¢).
Analise: A empresa deve disponibilizar os EPIs gratuitamente aos seus colaboradores e em
perfeito estado de utilizacdo. No entanto, tais EPIs devem prevenir as caracteristicas
especificas de cada risco em cada atividade. No caso deste estudo, ndo hd menc¢do acerca de
Protetor Solar.
A utilizacao do EPI, no ambito do PPRA, deve contemplar a escolha correta do equipamento
para o determinado risco; prever programas de treinamentos de utilizacdo; estabelecer normas
de distribuicdo do EPI, higieniza¢do, manutenc¢do, armazenamento, entre outras. Neste item,
nao ha a possibilidade de averiguar efetivamente todos os itens abordados, porém, cabe
mencionar que a utilizacdo de Protetor Solar nao foi mencionada em nenhuma das referéncias,

logo € um item em desacordo com a NR9 vigente.

Fase II — Coleta

4° Item: Salto do Estribo (pulos devem ser feitos frontalmente utilizando os suportes laterais).
Avaliaciio: E necessério realizar avaliacdo em conjunto com outras referéncias normativas
conforme NR-9 —9.3.3 (g).

Analise: Deve-se prever os riscos ambientais existentes na atividade, assim como os danos a
saude, considerando literaturas técnicas para complementar o PPRA. Nesta observacio, é

necessdario analisar os efeitos ergondmicos da realizagcdo desses saltos.

5° Item: Deslocamento até o material a ser coletado (correndo).

Avaliacao: Estd irregular com a NR-9 no item 9.3.2.
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Analise: O procedimento de trabalho deve ser pensado para antecipar os riscos presentes na
atividade a ser realizada. Logo, € preciso questionar o método e processo de trabalho,
atrelando tais informagdes ao contexto geral da atividade. No caso deste estudo, os Coletores
de Lixo correm todo o percurso (ao invés de ir andando para evitar desgastes ou acidentes)
para otimizar tempo, € para cumprir com a rota estipulada anteriormente que deve ser

realizada mesmo que passe as horas de trabalho.

6° Item: Caracteristicas do material coletado.
Avaliacdo: Nao se aplica avaliacdo, pois ndo ha possibilidade para tal perante as normas
estudadas.

Analise: Ver item subsequente.

Fase III — Material Coletado

7° Item: Recipientes Rigidos (latdes 2001) - ajuda de outro coletor para realizar movimentos
rotatérios até o caminhdo, despejar, e devolver o recipiente também em movimentos
rotatorios.

Avaliacdo: Nao se aplica avaliacdo, pois ndo ha possibilidade para tal perante as normas

estudadas.

8° Item: Recipientes Rigidos Médios (lata média) - ajuda de outro coletor para realizar
movimentos rotatérios até o caminhdo, despejar, e devolver o recipiente também em
movimentos rotatorios.

Avaliacdo: Niao se aplica avalia¢do, pois nao hd possibilidade para tal perante as normas

estudadas.

9° Item: Recipientes Rigidos Pequenos (lata pequena) - levantar vérias unidades, despejar no
caminhao e devolver o recipiente a origem.
Avaliacdo: Nao se aplica avaliacdo, pois ndo ha possibilidade para tal perante as normas

estudadas.

10° Item: Recipientes Moldaveis Pequenos (sacolas) — um colaborador recolhe vdrias

unidades, corre e arremessa-os ao caminhio.
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Avaliacdo: Nao se aplica avaliacdo, pois ndo ha possibilidade para tal perante as normas

estudadas.

11° Item: Recipientes Moldaveis Grandes (sacos)- arrastar o pldstico até o caminhdo e
despeja-lo
Avaliacdo: Nao se aplica avaliacdo, pois ndo ha possibilidade para tal perante as normas

estudadas.

Analise Geral da Fase III — Material Coletado: Segundo o item 9.3 da NR9, que contempla
acerca do desenvolvimento do PPRA, o referido programa deve conter abordagens especificas
de antecipacdo e reconhecimento dos riscos presentes na atividade de trabalho exercida.
Oriundo dessa andlise, elabora-se um plano de acdo que visa estabelecer critérios ordenados
de avaliacdo e acdo, de acordo com o grau de prioridade estipulado, para verificar o possivel
risco quanto a exposicdo dos trabalhos, assim como pensar sobre os meios de controles
possiveis, formas de avaliacdo e o préprio monitoramento.

Quanto aos riscos, € necessdrio identifica-los, desde sua origem até a sua propagacdo
questionando principalmente o seu grau de alcance na empresa (trajetéria), o meio de
dispersdo e suas caracteristicas especificas de interferéncia na satde. Durante a andlise,
também cabe mencionar a necessidade de se adotar medidas de eliminacdo, minimizagdo e
controle dos riscos observados, considerando a alteragdo do layout da empresa por exemplo,
assim como a utilizacdo de EPIs, e principalmente a utilizacdo de avaliagdes quantitativas de
exposicdo (quando aplicdvel) para se mensurar os niveis de acdo e limites maximos
permitidos.

Por fim, munido de todas essas informacdes, € possivel prever acdes especificas que garantem
seguranca na realiza¢do do trabalho. No caso desse estudo, nesta fase III do procedimento de
trabalho, foi possivel observar a realizacdo da atividade, de acordo com as caracteristicas
singulares da acdo e do possivel risco exposto. No entanto, ndo foi possivel avaliar sua
procedéncia quanto a seguranga no trabalho, em virtude da caréncia de informacdes sobre a
propria acdo executada (informagdes estas que devem conter em detalhes no PPRA da
empresa). O qué pode-se concluir € que para cada recipiente deve conter uma metodologia de
coleta, considerando seu peso, tamanho, forma de elevacdo e principalmente contetido a ser
coletado. Tais metodologias também devem exibir informagdes acerca de avaliagdes

quantitativas, a exemplo de produtos quimicos presentes nos residuos, para entdo poder se
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estipular com precisdao a forma ideal de se realizar o trabalho na conservacdo da saide do

trabalhador.

Fase IV — Final

12° Item: Realizar a Varredura (se houver necessidade).

Avaliacao: Estd de acordo com a NR-6 no item 6.4.

Analise: Esta é uma ac@o opcional, que pode ser realizada em casos de haver necessidade de
recolher parte do lixo que caiu durante a coleta. Geralmente a quantia a ser coletada é pouca, e
pode ser feita manualmente se o residuo for maior, ou por meio de varredura caso o material
seja menor. No entanto, tal acdo também deve ser contemplada no PPRA prevendo possiveis
riscos a saude. Por estar em contato direto com o residuo, a utilizacdo de EPIs adequados se

faz necessaria.

13° Item: Subir novamente no estribo: hd um sinal sonoro que os Coletores emitem ao
motorista, e este por sua vez parece entender que deve iniciar a aceleracdo do caminhdo.
Muitas vezes este sinal € emitido enquanto o Coletor estd de 2 a 3 metros de distancia do
veiculo, e correndo.

Avaliacdio: E necessdrio realizar avaliacdio em conjunto com outras referéncias normativas
conforme NR-9 —9.3.3 (g).

Analise: Contemplado na elaboragdo do PPRA, € importante a previsao dos riscos ambientais
existentes na atividade, assim como os danos a saudde, considerando literaturas técnicas
complementares em alguns casos. Neste item, cabe mencionar a necessidade de consulta e
avaliacdo do PPRA da empresa para averiguar se a situagdo descrita (que foi observada)

procede ou ndo quanto aos preceitos da seguranca do trabalho.

14° Item: Aguardar até o proximo ponto de coleta no estribo.
Avaliacao: Estd de acordo com a NR-9 no item 9.3.5.1 (a, b).
Analise: A adocdo de medidas que consigam eliminar, miniminar ou controlar os riscos
ambientais sdo importantes em qualquer fase da realizacdo do trabalho. Neste caso especifico,
para os coletores permanecerem no estribo enquanto o caminhao se desloca até o préoximo
ponto de coleta visa resguardar sua saide e folego que garante melhor desempenho, pois nao

ha necessidade de acompanhar o veiculo, se expondo ao possivel risco de acidentes como
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atropelamento por exemplo. Esta acdo da Fase IV deste procedimento € plausivel, porém o

motorista deve respeitar as leis de transito nas vias em que esta circulando.

15° Item: Finalizar a jornada de trabalho de acordo com o cumprimento da rota definida
anteriormente.

Avaliacao: Estd irregular com a NR-9 no item 9.3.2.

Analise: A NR9Y, no item 9.3.2 observa a necessidade de se antecipar possiveis riscos durante
a fase de andlise de métodos e processos de trabalho, dando a possibilidade de modificacdo
para melhor resultar na satide dos colaboradores. Neste item avaliado do procedimento de
trabalho dos Coletores de Lixo, cabe observar que hd um limite de horas a serem trabalhadas,
estipulada pela Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, e este sim deve
ser o parametro limitador e ndo a rota, uma vez que diversas situacdes podem acontecer,
comprometendo com o cumprimento do estipulado no itinerario didrio, a exemplo de quebras
de maquindrio, absenteismo (prejudicando o rendimento da equipe pela falta), acidentes de

trabalho, entre outros.

Fase Intermediaria

16° Item: “Reducdo” — acdo de possivel realizacdo em paralelo com as demais:
- Um Coletor vai a frente de sua equipe (sem necessidade de correr);
- Em um raio de uma quadra normal de via, coletam-se os residuos e os
amontoa em uma determinada regido ao lado direito da via;
- Ao chegar o caminhdo coletor, despeja-se, juntos com os demais coletores, o
material amontoado;
Observacdo: hd a possibilidade de se realizar a acdo chamada “Reducdo” entre as
Fases Il e Fase IV
Avaliacio: Estd irregular com a NR-9 no item 9.4.2 (I);
Estd irregular com a NR-9 no item 9.5.1.
Andlise: A NR9, nos itens 9.4.2 e 9.5.1 deixa clara a importdncia do trabalhador em
colaborar, cumprir e participar da implementacdo do PPRA na empresa. Esta acdo, em outras
palavras, consiste em aproximar a relacdo entre empresa e trabalhador, e vice e versa, no
sentido de que h4a uma relacio de dependéncia de ambas de partes. Assim, a opinido do

colaborador a respeito do processo de trabalho é extremamente valida, pois este sente "na
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pele" a acdo, o qué estd escrito no PPRA. Logo, a procedéncia de sua observacido deve ser
observada, pois pode resultar em melhorias no rendimento do trabalho, assim como na
seguranca. Neste caso do estudo, ha vdarias consideragdes dos coletores sobre a eficiéncia da
"Reducdo" durante a jornada de trabalho e, no entanto as empresas ndo consideram tal a¢ao
oficialmente integrada no procedimento de trabalho estipulado, mesmo sabendo da sua
existéncia. E uma situacio de dificil consenso, pois se sabe da sua existéncia, nada se faz para
"consertd-la", e nem € apoiada, mesmo sendo observados os beneficios na realizacdo do

trabalho.

Cada ponto aqui avaliado faz parte de um contexto geral acerca da correta maneira,
perante os conceitos de seguranca do trabalho das literaturas vigentes, de se realizar as
atividades da profissao Coletor de Lixo. A importancia é tanta que apenas um item em
desacordo pode prejudicar o Todo, pela possibilidade de ocorrer um acidente, por exemplo; e
nesse sentido, € necessdrio rever os processos de trabalho em busca do maior nivel de
segurancga possivel.

Neste caso, como em qualquer outro processo, a criacdo dos procedimentos de
trabalho deve prever as possibilidades de mudanca. A eficiéncia de um procedimento escrito

de trabalho também se mede perante seu grau de maleabilidade.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o estudo realizado, juntamente com a forma de abordagem feita e o
montante de informagdes disponiveis (oficial, literatura e empirica), é possivel prever a
necessidade de “aprofundamento” na profissdo Coletor de Lixo, no sentido de que uma maior
atencdo deve ser dada a este profissional, que tanto traz beneficios a toda a comunidade
quanto para o meio ambiente, e que muitas vezes ndo recebe o devido crédito quanto
reconhecimento e importancia social.

Este documento esclareceu que mais de 20% do procedimento de trabalho atual (de
acordo com pesquisa e abordagem aqui realizadas — e ndo sendo uma informacdo oficial
devido falta de informacdes oficiais perante as empresas que disponibilizam este servico a
comunidade) desta profissdo estd errdneo, permitindo assim “brechas” especificas que podem
resultar em danos a saide do trabalhador, dificuldades na prépria realizagdao do trabalho com
o absenteismo por exemplo, e problemas de ordem de gestdo publica dos residuos que podem
se acumular nas vias. Logo, o atual procedimento de trabalho da profissdo Coletor de Lixo
estd em desacordo com as normas de seguranca previstas pelo MTE abordadas neste
documento.

Os procedimentos de trabalho sd@o pensados e escritos anteriormente a realizacdo do
trabalho, no sentido de prever todos os processos e estipular agdes especificas para cumprir
com a demanda da melhor forma, e evitar riscos a saide. Assim, pretende-se que todos os
colaboradores sigam a risca o procedimento de trabalho, porém, este documento deve ser
“perfeito” ou “buscar sempre a perfeicdo”. Nesse sentido, se houver um item em desacordo,
ha problemas que devem ser resolvidos — o procedimento deve ser repensado e reescrito. E
esta observagdo se aplica diretamente nas empresas responsdveis, de acordo com os dados
aqui apresentados.

No caso do estudo desse documento, fica claro que as empresas responsaveis pela
coleta dos residuos nas vias publicas devem se “aproximar” mais da realidade vivida pelos
Coletores de Lixo na realizacao das suas atividades e também das suas observacgdes acerca do
trabalho. Somente dessa forma € possivel enxergar os erros, repensar, € melhorar o processo

de trabalho deste profissional.
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NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Publicacdo D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

Alteracoes/Atualizagdes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 05, de 07 de maio de 1982 17/05/82
Portaria SSMT n.° 06, de 09 de marco de 1983 14/03/83
Portaria DSST n.° 05, de 28 de outubro de 1991 30/10/91

Portaria DSST n.° 03, de 20 de fevereiro de 1992 21/02/92

Portaria DSST n.° 02, de 20 de maio de 1992 21/05/92

Portaria DNSST n.° 06, de 19 de agosto de 1992 20/08/92
Portaria SSST n.° 26, de 29 de dezembro de 1994 30/12/94
Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro de 2001 17/10/01
Portaria SIT n.° 48, de 25 de marco de 2003 28/03/04
Portaria SIT n.° 108, de 30 de dezembro de 2004 10/12/04
Portaria SIT n.° 191, de 04 de dezembro de 2006 06/12/06
Portaria SIT n.° 194, de 22 de dezembro de 2006 22/12/06
Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009 27/08/09
Portaria SIT n.° 125, de 12 de novembro de 2009 13/11/09
Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010 08/12/10
Portaria SIT n.° 292, de 08 de dezembro de 2011 09/12/11
(Texto dado pela Portaria SIT n.” 25, de 15 de outubro de 2001)

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saide no
trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele
composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos
que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranca e a
satide no trabalho.

6.2 O equipamento de prote¢do individual, de fabrica¢do nacional ou importado, sé podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicag@o do Certificado de Aprovacdo - CA, expedido pelo
orgdo nacional competente em matéria de seguranca e saide no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de
acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situagdes de emergéncia.
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6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item
6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o
disposto no ANEXO I desta NR.

6.4.1 As solicitacdes para que os produtos que nao estejam relacionados no ANEXO I, desta
NR, sejam considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora
elencados, deverdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser constituida pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saide no trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as
conclusdes submetidas aquele 6érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao.

6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e
trabalhadores usudrios, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade. (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPI
adequado ao risco, mediante orientacdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a
CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadores usudrios. (Alterado pela Portaria SIT n.°
194, de 07 de dezembro de 2010)

6.6 Responsabilidades do empregador. (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de
dezembro de 2010)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutencao periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.

(Inserida pela Portaria SIT n.” 107, de 25 de agosto de 2009)

6.7 Responsabilidades do trabalhador. (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro
de 2010)

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores. (Alterado pela Portaria SIT n.” 194,
de 07 de dezembro de 2010)

6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:
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a) cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saide no
trabalho; (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

b) solicitar a emissdo do CA; (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de
2010)

c) solicitar a renova¢do do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgao
nacional competente em

matéria de seguranca e saide do trabalho; (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de
dezembro de 2010)

d) requerer novo CA quando houver alteracdo das especificagdes do equipamento aprovado;
(Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

e) responsabilizar-se pela manuten¢do da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de
Aprovacdo - CA;

f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;

g) comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho
quaisquer alteracdes dos dados cadastrais fornecidos;

h) comercializar o EPI com instru¢des técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizagdo,
manutencao, restri¢do e demais referéncias ao seu uso;

1) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacao; e,

j) providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO, quando for o
caso;

k) fornecer as informacdes referentes aos processos de limpeza e higienizacdao de seus EPI,
indicando quando for o caso, o nimero de higienizacdes acima do qual € necessario proceder
a revisdo ou a substituicdo do equipamento, a fim de garantir que os mesmos mantenham as
caracteristicas de protecao original. (Inserido pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de
2010)

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e de
emissdo e/ou renovacdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria
especifica. (Inserido pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

6.9 Certificado de Aprovaciao — CA

6.9.1 Para fins de comercializacdo o CA concedido aos EPI terd validade:

(Alterado pela Portaria SIT n.” 194, de 07 de dezembro de 2010)

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que nio tenham sua
conformidade avaliada no Ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o
caso.

6.9.2 O 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saide no trabalho, quando
necessario e mediante justificativa, poderd estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no
subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial
da empresa fabricante, o lote de fabricacdo e o nimero do CA, ou, no caso de EPI importado,
o nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA.

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranga e satde no trabalho poderd autorizar forma alternativa
de gravacdo, a ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta constar do CA.
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6.10 (Excluido pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)
6.10.1 (Excluido pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)
6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgao nacional competente em matéria de segurancga e satide no trabalho:
a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacao para emitir ou renovar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgao nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho, poderd requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do
fabricante e o nimero de referéncia, além de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

¢) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta
NR.

6.12 ¢ Subitens
(Revogados pela Portaria SIT n.° 125, de 12 de novembro de 2009)

ANEXO 1

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1 - Capacete

a) capacete para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio;
b) capacete para protecao contra choques elétricos;

c) capacete para protecao do cranio e face contra agentes térmicos.

A.2 - Capuz ou balaclava

a) capuz para prote¢ao do cranio e pescoco contra riscos de origem térmica;

b) capuz para protecdo do cranio, face e pescogo contra respingos de produtos quimicos;
¢) capuz para prote¢ao do cranio e pescogo contra agentes abrasivos e escoriantes.

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE
B.1 - Oculos

a) 6culos para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;
b) 6culos para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;
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¢) 6culos para prote¢ao dos olhos contra radiacao ultravioleta;
d) 6culos para protecdo dos olhos contra radia¢do infravermelha.

B.2 - Protetor facial

a) protetor facial para protecao da face contra impactos de particulas volantes;
b) protetor facial para protecdo da face contra radiac@o infravermelha;

¢) protetor facial para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;

d) protetor facial para prote¢do da face contra riscos de origem térmica;

e) protetor facial para protecao da face contra radiagdo ultravioleta.

B.3 - Méscara de Solda

a) mascara de solda para protecao dos olhos e face contra impactos de particulas volantes,
radiacdo ultra-violeta,

radiagdo infra-vermelha e luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1 - Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de
pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

b) protetor auditivo de inser¢do para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

¢) protetor auditivo semi-auricular para prote¢ao do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:

a) peca semifacial filtrante (PFF1) para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras e
névoas;

b) peca semifacial filtrante (PFF2) para protecdo das vias respiratérias contra poeiras, névoas
e fumos;

c¢) peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras, névoas,
fumos e radionuclideos;

d) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para material particulado tipo
P1 para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras e névoas; e ou P2 para protecdo contra
poeiras, névoas e fumos; e ou P3 para protecdo contra poeiras, névoas, fumos e
radionuclideos;

e) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros quimicos e ou combinados
para protecao das vias respiratdrias contra gases e vapores € ou material particulado.

D.2 - Respirador purificador de ar motorizado:

a) sem vedacdo facial tipo touca de protecao respiratoria, capuz ou capacete para protecao das
vias respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores;
b) com vedacdo facial tipo peca semifacial ou facial inteira para protecdo das vias
respiratdrias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores.

D.3 - Respirador de aducgao de ar tipo linha de ar comprimido:
a) sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para prote¢do das vias
respiratdrias em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que 12,5%;
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b) sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecdo das vias
respiratérias em operacdes de jateamento e em atmosferas com concentracdo de oxigénio
maior que 12,5%;

¢) com vedacgdo facial de fluxo continuo tipo peca semifacial ou facial inteira para protecdo
das vias respiratérias em atmosferas com concentra¢do de oxigénio maior que 12,5%;

d) de demanda com pressdo positiva tipo peca semifacial ou facial inteira para protecdo das
vias respiratorias em atmosferas com concentra¢ao de oxigénio maior que 12,5%;

e) de demanda com pressdo positiva tipo peca facial inteira combinado com cilindro auxiliar
para protecao das vias respiratérias em atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou
igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Satide (IPVS).

D.4 - RESPIRADOR DE ADUCAO DE AR TIPO MASCARA AUTONOMA

a) de circuito aberto de demanda com pressao positiva para prote¢ao das vias respiratorias em
atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS);

b) de circuito fechado de demanda com pressdo positiva para protecdo das vias respiratorias
em atmosferas com concentragdo de oxigé€nio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em
atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Satde (IPVS).

D.5 - Respirador de fuga

a) respirador de fuga tipo bocal para protecdo das vias respiratdrias contra gases e vapores e
ou material particulado em condi¢des de escape de atmosferas Imediatamente Perigosas a
Vida e a Saude (IPVS).

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 — Vestimentas

a) Vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem térmica;

b) Vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem mecanica;

¢) Vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem quimica;

d) Vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem radioativa;

e) Vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem meteoroldgica;

f) Vestimentas para protecao do tronco contra umidade proveniente de operagdes com uso de
agua.

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de
fogo, para protecao do tronco contra riscos de origem mecanica.

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 - Luvas

a) luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) luvas para protecao das maos contra agentes cortantes e perfurantes;

¢) luvas para protecao das maos contra choques elétricos;

d) luvas para prote¢do das maos contra agentes térmicos;

e) luvas para protecao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luvas para protecdo das maos contra agentes quimicos;

g) luvas para protecdo das maos contra vibragoes;

h) luvas para protecao contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua;
1) luvas para protecdo das mados contra radiagdes ionizantes.
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F.2 - Creme protetor
a) creme protetor de seguranca para protecdo dos membros superiores contra agentes
quimicos.

F.3 - Manga

a) manga para protecdo do brago e do antebrago contra choques elétricos;

b) manga para protecdo do braco e do antebraco contra agentes abrasivos e escoriantes;

¢) manga para protecdo do braco e do antebrago contra agentes cortantes e perfurantes;

d) manga para protecdo do braco e do antebraco contra umidade proveniente de operagcdes
com uso de dgua;

€) manga para protecao do brago e do antebraco contra agentes térmicos.

F.4 - Bracadeira
a) bracadeira para protecdo do antebrago contra agentes cortantes;
b) bracadeira para protecdo do antebraco contra agentes escoriantes.

F.5 - Dedeira
a) dedeira para protecdo dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calcado

a) calcado para protecao contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

b) cal¢ado para prote¢do dos pés contra agentes provenientes de energia elétrica;

¢) calcado para prote¢ao dos pés contra agentes térmicos;

d) calgcado para protecdo dos pés contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) calcado para protecdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;

f) calgado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso
de 4gua;

g) calgcado para protecdo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos.

G.2 - Meia
a) meia para protecdo dos pés contra baixas temperaturas.

G.3 - Perneira

a) perneira para protecdo da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira para protecdo da perna contra agentes térmicos;

c) perneira para protec@o da perna contra respingos de produtos quimicos;

d) perneira para protecio da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

) perneira para protecao da perna contra umidade proveniente de operacdes com uso de dgua.

G.4 - Calca

a) calca para protec@o das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) cal¢a para protecdo das pernas contra respingos de produtos quimicos;

¢) calca para protecdo das pernas contra agentes térmicos;

d) cal¢a para protecao das pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua.

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H.1 - Macacao
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a) macacdo para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes
térmicos;

b) macacdo para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra respingos de
produtos quimicos;

¢) macacdo para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade
proveniente de operagdes com uso de dgua.

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta para protecao de todo o corpo contra respingos de produtos quimicos;

b) vestimenta para prote¢do de todo o corpo contra umidade proveniente de operagdes com
agua;

c¢) vestimenta condutiva para prote¢do de todo o corpo contra choques elétricos.

I - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL
(Alterado pela Portaria SIT n.” 292, de 08 de dezembro de 2011)

[.1 - CINTURAO DE SEGURANCA COM Dispositivo trava-queda
a) cinturdo de seguranca com dispositivo trava-queda para protecdo do usudrio contra quedas
em operacdes com movimentacdo vertical ou horizontal.

.2 - Cinturdo DE SEGURANCA COM TALABARTE

a) cinturdo de seguranca COM TALABARTE para protecao do usudrio contra riscos de queda
em trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranca COM TALABARTE para protecdo do usudrio contra riscos de queda
no posicionamento em trabalhos em altura”

ANEXO II
(Excluido pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

ANEXO III
(Excluido pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)
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NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Publicacdo D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

Alteragoes/Atualizacoes D.O.U.
Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
(Texto dado pela Portaria SSST n.° 25, 29 de dezembro de 1994)

9.1 Do objeto e campo de aplicacgdo.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacgao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliacdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2 As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo
sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades
de controle.

9.1.2.1 Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo ou
reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA poderd resumir-se as etapas
previstas nas alineas "a" e "f" do subitem 9.3.1.

9.1.3 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo
da preservacdo da saide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Sauide
Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

9.1.4 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execu¢do do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de
trabalho.

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saide do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-
som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
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gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros.

9.2 Da estrutura do PPRA.

9.2.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais deverd conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) estratégia e metodologia de acdo;

c¢) forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1 Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma andlise
global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

9.2.2 O PPRA deverd estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos
estruturais constantes do item

9.2.2.1 O documento-base e suas alteracdoes e complementacdes deverdo ser apresentados e
discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cépia
anexada ao livro de atas desta Comissao.

9.2.2.2 O documento-base e suas alteracOes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar
o imediato acesso as autoridades competentes.

9.2.3 O cronograma previsto no item 9.2.1 devera indicar claramente os prazos para o
desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA.

9.3 Do desenvolvimento do PPRA.

9.3.1 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:
a) antecipagado e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

¢) avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficdcia;

€) monitoramento da exposicao aos riscos;

f) registro e divulgacao dos dados.

9.3.1.1 A elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacio do PPRA poderdo ser
feitas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de
desenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2 A antecipagdo deverd envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos ji existentes, visando a identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua redugdo ou eliminacao.
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9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais deverd conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) a sua identificacgao;

b) a determinacgdo e localizagcao das possiveis fontes geradoras;

c) a identificagcdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente
de trabalho;

d) a identificacao das fun¢des e determinacdo do niimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) a descri¢ao das medidas de controle j4 existentes.

9.3.4 A avaliacdo quantitativa deverd ser realizada sempre que necessdria para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 Das medidas de controle.

9.3.5.1 Deverao ser adotadas as medidas necessdrias suficientes para a eliminagdo, a
minimizacao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situagdes:

a) identificacdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a satude;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c¢) quando os resultados das avaliaches quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites
de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental
Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da satde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na satde os trabalhadores e a situacio de trabalho a que eles ficam expostos.

9.3.5.2 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de prote¢do coletiva devera
obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formac¢do de agentes prejudiciais a
saude;

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de
trabalho;

a) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3 A implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento
dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacao
sobre as eventuais limitagdes de protecdo que oferecam.

9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adocao
de medidas de protecdo coletiva ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em



64

fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em cardter complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizagao do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPL.

9.3.5.5 A utilizacdo de EPI no ambito do programa deverd considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecio do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessdria para o controle da exposicdo ao
risco e o conforto oferecido segundo avaliacao do trabalhador usudrio;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientagao
sobre as limitacdes de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizacdo, a conservacdo, a manutencao e a reposi¢do do EPI, visando garantir as
condicdes de protecao originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagcdo
dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

9.3.5.6 O PPRA deve estabelecer critérios € mecanismos de avaliagdo da eficdcia das medidas
de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no
controle médico da satide previsto na NR-

9.3.6 Do nivel de acao.

9.3.6.1 Para os fins desta NR, considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser
iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a
agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As agdes devem incluir o
monitoramento periddico da exposicao, a informacao aos trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 Deverdo ser objeto de controle sistemdtico as situacdes que apresentem exposi¢ao
ocupacional acima dos niveis de a¢do, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional considerados de
acordo com a alinea "c¢" do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15,
Anexo [, item 6.

9.3.7 Do monitoramento.

9.3.7.1. Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle,
deve ser realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco,
visando a introdu¢do ou modifica¢do das medidas de controle, sempre que necessario.

9.3.8 Do registro de dados.

9.3.8.1 Deveré ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado
de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.
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9.3.8.3 O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou
seus representantes e para as autoridades competentes.

9.4 Das responsabilidades.

9.4.1 Do empregador:
I. estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente
da empresa ou instituicao.

9.4.2 Dos trabalhadores:

I. colaborar e participar na implantagao e execucao do PPRA;

IL. seguir as orientagcdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

III. informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam
implicar riscos a satide dos trabalhadores.

9.5 Da informacao.

9.5.1 Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacdes a fim de assegurar a protec@o aos riscos ambientais identificados na
execugdo do PPRA.

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente
sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos € para proteger-se dos mesmos.

9.6 Das disposig¢des finais.

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local
de trabalho terdo o dever de executar acOes integradas para aplicar as medidas previstas no
PPRA visando a protecao de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

9.6.2 O conhecimento e a percep¢ao que os trabalhadores t€ém do processo de trabalho e dos
riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na
NR-5, deverao ser considerados para fins de planejamento e execucdo do PPRA em todas as
suas fases.

9.6.3 O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de
trabalho que coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior
hierarquico direto para as devidas providéncias.



