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LOURENCO, Marcia Rozane Balbinotti de. A trajetdria histérica da extensdo na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. 2011. 182 f. Dissertacdo (Programa de POs-
Graduacdo em Tecnologia) Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Curitiba, 2011.

Este estudo buscou descrever a historia da construcdo da extensdo universitaria na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR, mais precisamente a partir de 1.968,
ano em que a extensdo passou a ser obrigatdria nas instituicdes de ensino superior, por meio
da Lei da Reforma Universitaria de n° 5.540/68. A instituicdo entdo denominada Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parand - CEFET-PR foi recentemente transformada em
Universidade Tecnoldgica, porém, desde os seus primordios realizava atividades com
caracteristicas extensionistas. O objetivo geral deste estudo foi pesquisar sobre o perfil da
instituicdo e o desenvolvimento de suas agdes extensionistas. Como seus objetivos giravam
em torno da formacdo profissional, ficou caracterizada pela aproximagdo com o setor
produtivo. Desta forma, o conceito de extensdo caracterizou-se pela prestacdo de servicos.
Para apresentar a fungdo da extensdo e sobre o relacionamento da universidade com a
sociedade, buscaram-se 0s aportes tedricos de Favero (1977), Rocha (1980), Gurgel (1986),
Cunha (1988), Loureiro (1990), Durhan (1993), Fazenda (1993), Wolff (1993), Buarque
(1994), Souza Santos (1996), Thiollent (2000), Botomé (2001), Faria (2001), Melo Neto
(2001), Freire (2002), Toscano (2006), bem como, documentos do Férum Nacional dos Proé-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, principalmente o Plano Nacional
de Extensdo (2000/2001). Neste estudo, foi realizado um levantamento documental no
Departamento de Documentacéo Historica - DEDHIS e na Biblioteca da UTFPR, em busca de
informacgOes e acdes de extensdo realizadas pela universidade. A historia da extensdo na
UTFPR a partir de 1968 foi registrada também, por meio de entrevistas com todos os diretores
da instituicdo antes da transformacdo em universidade e os reitores, a partir de 2005.
Constatou-se que nas gestbes pesquisadas foram desenvolvidas inumeras atividades de
extensdo, mesmo estas nem sempre serem entendidas como extensionistas. Identificou-se a
preocupacdo da instituicdo no relacionamento com as empresas €, com isso, a consequente
realizacdo de atividades e projetos voltados para o setor produtivo sob a forma de prestacdo de
servicos. Destaca-se o0 incentivo as atividades artistico-culturais na gestdo compreendida entre
1972/1984; e a énfase na pesquisa voltada a projetos tecnoldgicos na gestdo de 1988/1992. A
palavra “extensdo” comeca a aparecer com maior frequéncia a partir da segunda metade da
década de noventa, assim como, a énfase na prestacdo de servicos com o objetivo de
arrecadacdo financeira. As atividades extensionistas ganham maior destaque a partir do ano
2.000 com as discussfes sobre a transformacdo em universidade tecnoldgica, tanto que a
instituicdo passa a fazer parte, em 2002, do FORPROEXT. Em 2005 ocorre a transformacgéo
de Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica em Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.
Devido a transformacgdo, a UTFPR encontra-se em fase de construcdo de sua identidade,
apresentando um projeto voltado ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Desta forma pretendeu-se
com esta pesquisa, aprofundar e difundir o conceito de extensdo da universidade, gerar a
discussdo sobre o seu papel e apresentar as agOes extensionistas da UTFPR, promovendo
assim a sua divulgagéo.

Palavras-chave: Extensdo Universitaria. UTFPR. Gestao.
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LOURENCO, Marcia Rozane Balbinotti de. The history of extension in the Federal
Technological University of Parand. 182 f. Dissertacdo (Programa de PoOs-Graduacdo em
Tecnologia) Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Curitiba, 2011.

This study sought to describe the history of the university extension in the Federal University
of Technology - Parana - UTFPR, more precisely from 1968, the year that the extension was
made mandatory in the higher education institutions, by the Law of University Reform No.
5540/68. The institution then known as the Parana Federal Center of Technological Education
- CEFET-PR has been recently transformed into a University of Technology, however, since
its early days because of its operational characteristics had extension as part of its activities.
The aim of this study was to research the profile of the institution and the development of
their extension activities. As Institutional goals revolved around training, was characterized
by closer ties with the productive sector. Thus, the concept of extension was characterized by
the provision of services. In order to present the aims of extension and the university relation
with society, the following researchers were used Favero (1977), Rocha (1980), Gurgel
(1986), Cunha (1988), Loureiro (1990), Durhan (1993), Fazenda (1993), Wolff (1993),
Buarque (1994), Souza Santos (1996), Thiollent (2000), Botomé (2001), Faria (2001), Melo
Neto (2001), Freire (2002), Toscano (2006), as well as, documents of Forum Nacional dos
Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, mainly the Plano Nacional
de Extensdo (2000/2001). In this study, a documentary survey was made at the Department of
Historical Documentation - DEDHIS and the Library of UTFPR in search of information and
extension actions taken by the university. The history of the extent UTFPR from 1968 was
also recorded through interviews with all directors of the institution before the transformation
into a university and rectors from 2005. Among the university administration surveyed
several extension activities were developed, although not always be understood as activities of
extension. It was identified the institution concern for the relationship with companies and,
therefore, the consequent make an effort of activities and projects for the productive sector in
way of provision of services. Worth mentioning is the incentive the artistic and cultural
activities in the management understood between 1972/1984, and the emphasis on research
projects aimed at technology in the management of 1988/1992. The word "extension™ begins
to appear with increasing frequency from the second half of the nineties, as well as the
emphasis on services with the aim of rising financial support. The extension activities earn
higher consideration from the year 2000 with the discussions on the transformation into a
university of technology, so that institution is a part, in 2002, the FORPROEXT. In 2005, take
place the transformation of Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (Federal Center of
Technological Education) into Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (Federal
University of Technology — Parana). Because of the conversion into a university, UTFPR is
undergoing construction of its identity by presenting a project aimed at teaching, research and
extension. It was projected with this research, strengthen and enlarge the concept of university
extension, to generate discussion about their role and present the extension activities of
UTFPR, thus promoting their dissemination.

Keywords: University Extension. UTFPR. Management.
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Quando se decidiu pesquisar sobre a “extensdo universitaria”, havia a convic¢do de que
€ um assunto que esta longe de ser considerado ultrapassado, sobretudo, em uma instituicéo
de educacdo tecnoldgica, transformada na primeira Universidade Tecnoldgica do pais, ha
apenas cinco anos. A partir da necessidade de situar essa jovem universidade nesse atual
debate, partiu-se para a busca histérica que poderia suprir este anseio e responder a pergunta-
problema: Como se desenvolveu a extensdo universitaria na UTFPR a partir de 1968?

Este estudo foi motivado por uma historia de vida como servidora desta universidade e
também como aluna, percebendo que a instituicdo, apesar de ndo utilizar até bem pouco
tempo, a nomenclatura “extensdo universitaria”, desenvolvia indmeras atividades com
caracteristicas extensionistas, mesmo ndo entendidas como extensdo. Também, por ser uma
universidade destacada no cenario educacional brasileiro e por apresentar caracteristicas
Unicas como uma instituicdo de educacdo profissional e, principalmente, por ser a primeira
universidade tecnoldgica do pais.

A definigdo sobre esse assunto surgiu da constatagdo de que a histéria da extensdo na
UTFPR ainda ndo havia sido estudada de maneira sistemética. Dessa forma, se definiu como
objetivo geral desse estudo: Relatar historicamente as ag0es de extensdo da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, a partir de 1968, ano em que a extensdo se tornou obrigatdria
nas instituicdes de ensino superior por meio da Lei da Reforma Universitaria de n°. 5540/68.

Para complementar esse objetivo geral, outros objetivos foram definidos para direcionar

a pesquisa:

. Buscar na literatura, a historia da extensdo universitaria e mais detalhadamente,
a histdria da extensdo universitéaria no Brasil;

. Apresentar a conceituacdo de extensdo universitaria;

. Pesquisar em periédicos e documentos oficiais, o surgimento da instituicéo,
bem como as suas transformagdes até chegar a Universidade Tecnologica;

. Identificar na documentacdo da UTFPR, acOes realizadas pela mesma que
pudessem ser reconhecidas como extensionistas;

. Identificar as tendéncias que caracterizaram a relagdo da UTFPR com a

comunidade;
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bem como, relatos de realizagdes com caracteristicas extensionistas.

Como abordagem metodoldgica para encaminhar o estudo, foi utilizada a pesquisa
qualitativa, a qual foi desenvolvida por meio de analise documental e entrevista individual
semi-estruturada. Procurou-se realizar um levantamento sobre a historia da UTFPR desde sua
implantacdo situando-a como instituicdo de educacgdo tecnoldgica; e sobre acdes realizadas
pela instituicdo que poderiam ser caracterizadas como extensionistas apesar de, na época, ndo
se utilizar essa nomenclatura.

A revisdo documental realizada nos relatérios, jornais, oficios, atas, revistas, dentre
outros documentos histéricos da UTFPR, bem como as entrevistas realizadas com todos 0s
diretores gerais desde 1.968 e com o reitor atualmente, foram imprescindiveis para o resgate
de como foi construida a historia da extensdo na instituicdo; e como a relagdo ciéncia,
tecnologia e sociedade podem corroborar com o papel da universidade -por meio da extensao
universitaria- na formacéo académica e no desenvolvimento social.

As bases tedricas utilizadas, para dar consisténcia ao estudo, foram direcionadas para o
inicio da histéria da extensdo, nos moldes europeus e norte-americanos, confluindo para a
construcdo da historia da extensdo no Brasil. Para tanto foram utilizadas as referéncias
tedricas de Paiva (1974), Favero (1977 e 1980), Toaldo (1977), Fagundes (1986), Gurgel
(1986), Botomé (1992), Demo (1996 e 2001), Faria (1996), Souza Santos (1996), Tavares
(1997), Nogueira (2000), Sebinelli (2004) e Calder6n (2007).

Para apresentar a funcéo da extensdo e sobre o relacionamento da universidade com a
sociedade, buscaram-se 0s aportes tedricos de Favero (1977), Rocha (1980), Gurgel (1986),
Cunha (1988), Loureiro (1990), Durhan (1993), Fazenda (1993), Wolff (1993), Buarque
(1994), Souza Santos (1996), Thiollent (2000), Botomé (2001), Faria (2001), Melo Neto
(2001), Freire (2002) e Toscano (2006), bem como, documentos do Forum Nacional dos Proé-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, principalmente o Plano Nacional
de Extensdo (2000/2001).

Para discutir sobre a construgdo da historia da extensdo na UTFPR, foi necessario
estudar a histdria da instituicdo, bem como, tracar o seu perfil, para o que foram consultados
diversos documentos histéricos da universidade, relatorios, encartes, dentre outros, Revista da
Transicdo do CEFET-PR em Universidade — ed. especial (2005), Projeto Politico-Pedagogico
Institucional - PPI (2007), Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2009-2013), bem
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(996), Projeto de Lei n° 11.184 (2005), Decreto n°. 2.208 (1997) e Decreto n°. 2.406 (1997).
Para situar a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana no perfil da educacdo
profissional, foi necessario buscar bases tedricas na historia da Educacéo Profissional, bem
como na conceituacdo de educagdo tecnoldgica, para dai discutir os aspectos relevantes da
relagdo deste “modelo” com a pratica extensionista. Para tanto, foram utilizadas as referéncias
de Bastos (1991 e 1998), Motoyama (1995), Reis (1995), Arroyo (1997), Kuenzer (1997),
Gadotti (2000) e Durdes (2009), bem como, o Relatério Sinopse Histérica e Evolutiva da
ETFPR (1974) e as Leis n° 4024 (1961), n°. 5540 (1968), n°. 5692 (1971) e n°. 9394 (1996).

O desenvolvimento das atividades extensionistas na UTFPR se caracteriza pelo préprio
percurso historico de uma instituicdo voltada para o ensino profissional. Na década de 1940,
tem inicio a oferta dos cursos técnicos em nivel de 2° Ciclo e o nome da instituicao é alterado
para Escola Técnica de Curitiba. Na década de 1950, passa a sediar o Centro de Formagéo de
Professores da Comissdo Brasileiro-Americana de Educacdo Industrial - CBAI, considerado
um grande passo para 0s avancos na instituicdo. Foi fundamental também, a transformacéo
em Escola Técnica Federal do Parand, pois, com isso, foi alterada a sua estrutura
administrativa e conquistada maior autonomia, bem como uma reformulacao curricular.

A década de 1970 foi marcada pela transformagdo em CEFET-PR e pela introducéo do
ensino superior na instituicdo dando inicio ao processo de sua maioridade, que se consolidou
nas décadas de 1980 e 1990, com os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
mestrado e doutorado e, com sua expansdo para o interior do estado. Na década de 1990
houve a implantacdo dos Cursos de Tecnologia que, somados ao Ensino Médio, substituiram
0s Cursos Técnicos Integrados, extintos pelo MEC em 1997.

A década de 2000 foi marcada pela transformacdo, no ano de 2005, em UTFPR -
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, primeira universidade tecnolégica do Brasil.

Apesar de a UTFPR ser uma instituicdo estruturada, organizada administrativamente e
pedagogicamente e possuir como missdo “Promover a educacdo de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnoldgico” (PDI/UTFPR, 2009-2013, p.17), o conceito de
extensdo na instituicdo é ainda um tanto limitado e encontra-se em fase de construgéo devido
a recente transformacdo em universidade.

A instituicdo foi criada sob a égide da formagdo para o trabalho, da educacédo
tecnoldgica. Ao longo de sua historia de 101 anos, muitos projetos e atividades nas mais

diversas areas, foram se desenvolvendo com caracteristicas extensionistas, porém, ndo se
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hsdo. O destaque ficou por conta da relagédo com o setor

produtivo. As empresas identificaram na instituicdo, uma forma de capacitar pessoas
tecnicamente, que fizessem suas empresas crescerem; e a instituicdo viu nessa interagdo, uma
forma de captacdo de recursos, dessa maneira, os cursos oferecidos atendiam aos interesses da
instituicdo e do empresario.

Somente de 2.005 em diante, com a transformacdo em Universidade Tecnoldgica,
passou-se a falar mais efusivamente sobre extensdo universitaria.

O conceito de extensdo expresso pelo Forum de Pro-Reitores, em 1.987, dizia:

“a extensdo universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa, de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora
entre a universidade e a sociedade” (NOGUEIRA, 2000, p.11).

Este é um conceito amplo de extensdo que exige da universidade, um repensar de
atitudes em sua estrutura e que a mesma, reveja sua fungéo social. A partir disso, propds-se
fazer essa reflexéo sobre a UTFPR, para que essa jovem universidade retome o debate sobre o
assunto e promova a divulgacdo e a institucionalizacdo de suas atividades extensionistas,
construindo assim, sua nova identidade.

A historia da extensdo universitaria na UTFPR caminha a passos largos com a
transformacdo de CEFET-PR em universidade tecnoldgica. A identidade universitaria esta em
construcdo e esta caminhando na direcdo de projetos que envolvam ensino, pesquisa e
extensdo, 0S quais se constituem num canal importante de construcdo da identidade
institucional das universidades.

Possui Hotéis Tecnoldgicos, Incubadoras de Empresas, Coral, Grupo de Teatro, Clube
de Cinema, Grupo de Dangas, etc. Conta com programas educacionais, dentre eles, o Grupo
CIMCO - Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimentos, que desenvolve
atividades voltadas para a informacdo da comunidade sobre temas e problemas sociais. Para
desenvolver projetos e pesquisas tecnolégicas de cooperacdo universidade/empresa, conta
com o LIT - Laboratério de Inovacdo e Tecnologia em Sistemas Embarcados, sem falar dos
inimeros Cursos de Extens&o.

Esses sdo s alguns exemplos de atividades extensionistas realizadas pela UTFPR que
parece estar formando individuos capazes tecnicamente e com visdo do seu papel na
sociedade, de maneira que, ao participarem de atividades extensionistas, as pessoas adquiram
aprendizagens inerentes a praticas sociais, superando, como coloca Souza Santos (1996), o

“know-how técnico” caracterizado pela fragmentagdo, pela especializacdo do saber e pela
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promove o interesse na cidadania e nos problemas da sociedade.

H& de se lembrar que a educacdo pautada em interesses sociais, j& foi discutida na
Conferéncia Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI: Visdo e Acdo, realizada pela
Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura - UNESCO em Paris, na
Franca, em 1998, com a participacdo de 180 paises, onde apresentaram objetivos como:
estudar os desafios enfrentados pela educacao superior no final do século XX; analisar quais
seriam as fungbes a serem assumidas diante das transformacOes da sociedade do
conhecimento; e, formas de como poderia a educacéo superior colaborar para a construcdo de
uma sociedade melhor. Naquele momento, o encontro estava direcionado a pensar em
reformas na educacdo com o direcionamento de “formar cidaddos do mundo do amanhg,
cidaddos autdbnomos e criticos, polivalentes, criativos, capazes, em uma palavra, de discernir
os multiplos desafios que o século XXI certamente trard.” (MAYOR, 1999, p.24).

Nesta direcdo, acredita-se que a gestao das universidades deve, urgentemente, pensar na
extensdo universitaria sob os angulos descritos acima e a incluir em seus curriculos, como
coloca Souza Santos (2004a), ao sugerir que a extensdo pode também ser contemplada nos
curriculos da graduacdo e ainda, ser um meio de enfrentamento dos problemas globais,
atuando na construcdo da democracia, contribuindo pela diminuicdo da excluséo social, em
favor da defesa do meio ambiente e da diversidade cultural.

A extensdo universitaria € caracterizada como uma forma do saber cientifico ser
desenvolvido socialmente. Na medida em que se desenvolve, a extensdo, voltada
principalmente para a cidadania, privilegia a comunidade no sentido de desenvolver sua
autonomia e formas de emancipacdo. Da mesma forma a universidade se beneficia ao
aprender/apreender® com a cultura da comunidade.

Uma instituicdo ndo pode voltar-se somente para 0 ensino ou para a pesquisa. Se
compartilhar com a sociedade, 0 conjunto ensino e pesquisa, por meio da extensao, ai sim,
estar-se-4 construindo uma universidade voltada para a formagdo de cidaddos e para a
transformacéo da realidade.

Do ponto de vista de formacdo académica, é inegavel a importancia das atividades de
extensdo para a formacgédo integral do aluno. Ao participar de atividades extensionistas, o

aluno amplia sua capacitacao profissional e descobre novos campos de atuagdo por meio dos

! Para Freire (2002, p. 27 e 28), no processo de aprendizagem, “s6 aprende verdadeiramente aquele que se
apropria do aprendido, transformando-o em apreendido, com o que pode, por isto mesmo, reinventa-lo; aquele
que é capaz de aplicar o aprendido-apreendido a situagdes existenciais concretas”.
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benvolve sua capacidade de trabalhar em conjunto e de

pensar como cidaddo ao desenvolver atividades comunitarias.

Para a instituicdo, nota-se a oportunidade de retroalimentacdo de suas funcgdes, podendo
corrigir e implementar os seus processos. Por outro lado, pode aprender com o saber popular e
com a cultura da comunidade; e, a comunidade pode melhorar sua condicdo de vida e
desenvolver sua emancipagao.

Entdo, a funcdo social da universidade é proporcionar a transformacao da sociedade, ou
seja, a melhoria na vida dos cidad&os sem, contudo, caracteriza-la com a prestacdo de servigos
assistencialistas. O essencial € integrar teoria e pratica, ou seja, ensino e pesquisa e
democratizé-los, efetivando o processo de troca de saberes, a extensdo como “comunicacao”
defendida por Freire (2002).

A partir das experiéncias que estdo sendo consolidadas na UTFPR, acredita-se que a
extensdo possa articular o ensino e a pesquisa, reforcando sua responsabilidade social de
forma a se tornar ainda mais reconhecida e modelo, ndo s6 de ensino tecnoldgico, mas de
universidade preocupada com a transformacéo da sociedade.

Atualmente, visto 0 momento que esta se vivendo, de profundas mudancgas econémicas,
politicas, culturais, tecnoldgicas e sociais, se espera da universidade, atitudes de participacdo
ativa na transformacéo da sociedade e na formagéo cidadd de sua comunidade interna, sendo
que a extensdo configura-se como sendo o0 meio pelo qual a universidade vai integrar suas
atividades de ensino e pesquisa na busca da ampliacdo de sua responsabilidade social. Na
UTFPR ndo deve ser diferente, pois se percebe uma instituicdo que vem ampliando o espago
da extensdo, preocupando-se com a formacéo de profissionais cidaddos, com a transformagao
da sociedade e com sua propria transformacao.

A dissertacdo estd estruturada em cinco capitulos. O primeiro consta da propria
introducdo. No segundo, sera apresentada a revisdo de literatura que esta organizada de forma
a se entender a histéria e a funcdo da extensdo universitaria; as concepgdes sobre educacao
tecnoldgica e breve historico do ensino profissional, culminando na historia da instituicdo
estudada desde sua criagdo em 1909 como Escola de Aprendizes Artifices até sua
transformagdo em Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR. O terceiro capitulo
esclarece sobre a metodologia utilizada. O quarto remete aos resultados encontrados com a

pesquisa e finalmente, no quinto capitulo, apresentam-se as consideracdes finais do estudo.
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2.1 EXTENSAO UNIVERSITARIA: CAMINHOS HISTORICOS

A extensdo universitaria, a partir das concepg¢des tedricas estudadas, é concebida como
uma das trés principais fungdes da universidade. Ao surgir no Brasil, a universidade destacava
0 ensino como sua principal funcdo, pois era este 0 meio utilizado para formar profissionais
que atendessem aos reclames da elite dominante daquela época. A partir das demandas da
sociedade industrial, surge como outra funcdo, a pesquisa, que seria uma forma da
universidade acompanhar as mudancas que estavam acontecendo.

Apesar das funcBes de ensino e pesquisa, segundo estudiosos, faltava a universidade,
uma forma de intensificar o relacionamento com a sociedade. Desta maneira, surgiu a
extensdo como a terceira principal funcdo da universidade, para que pudesse contemplar a

relagdo com a comunidade. Assim se expressa Gurgel (1986):

Pensou-se, igualmente, que a analise das formas de relacionamento entre
universidade e sociedade representa um ponto fundamental para quem pretenda
conhecer as possibilidades ou impossibilidades da instituicdo de ensino superior
como elemento de apoio a mudanca social (GURGEL, 1986, p.13 e 14).

A extensdo universitaria, segundo estudiosos como Gurgel (1986), Fagundes (1986) e
Botomé (1992), surge no século passado com as universidades populares da Europa e com 0
modelo de extensdo norte-americano.

Nas universidades populares da Europa, o objetivo era a disseminacdo de
conhecimentos técnicos & populacdo. No ano de 1845, na Universidade de Oxford, Inglaterra,
a extensdo € percebida em programas de educagdo de adultos, conhecidos por “educacéo
continuada” e por meio de cursos dirigidos aos ausentes da universidade. Também na
Inglaterra disseminou-se a ideia de que a universidade deveria levar um leque maior de
conhecimentos as classes populares e, para isso, elencavam ac¢des para apresentar a sociedade
0 conhecimento sisteméatico da universidade, acdes que, futuramente, seriam chamadas de
extensionistas.

Em 1862, a extensdo chega aos Estados Unidos com a aprovacgédo da Lei “Justin Smith
Morril”, pela qual o governo cede terrenos aos estados e territorios para a instalagdo de
escolas de agricultura e mecanica, denominadas Land Grant Colleges, as quais oferecem
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agricultores. Segundo Gurgel (1986), era uma extensao

cooperativa, realizada entre o governo federal, os estados (por meio das Land Grant), e 0s
municipios ou cidades. Em seguida, foram criadas as Escolas Superiores Rurais ou
Universidades Rurais.

Com um grupo de professores que realizavam trabalhos de educacdo de adultos, em
1885, surge a extensdo universitaria, que, de acordo com Gurgel (1986), comegou a tomar
forma inspirada nos modelos da Inglaterra. Essa forma de extensédo nos Estados Unidos,
segundo o autor, teve seu maior reconhecimento quando foi incluida e legitimada como
atividade regular na proposta de educacdo da Universidade de Chicago, apresentando
inclusive em suas clausulas, referéncias as agdes extramuros, de que tanto se fala atualmente.

Caracterizava-se por oferecer, segundo o autor, cursos e conferéncias de temas
variados, cursos por correspondéncia, cursos noturnos, cursos para preparacao de professores,
entre outros, com a preocupacédo do desenvolvimento das comunidades. A instalacdo de campi
avancados das instituicOes foi outra caracteristica da extensdo universitaria norte-americana.

A partir dessas experiéncias americanas -de visdo rural ou cooperativa e Visdo
universitaria ou geral- visGes de extensdo distintas das da Europa, que se caracterizavam pela
aproximagdo com 0 povo, a extensdo universitaria nos Estados Unidos é caracterizada,
segundo Gurgel (1986), pela prestacdo de servicos técnicos.

Na América Latina, a extensdo esteve voltada em um primeiro momento, aos
movimentos sociais. O Movimento de Cordoba, realizado pelos estudantes argentinos em
1918, mostrou pela primeira vez a necessidade da relacdo universidade-sociedade,
proporcionando segundo Gurgel (1986), a confrontagdo entre uma universidade arcaica e
fechada com uma sociedade que almejava novos caminhos. A ideia dos estudantes foi de
mostrar as classes populares, a divulgacdo da cultura e a preocupagdo com os problemas
nacionais.

A extensdo proporcionaria entdo, segundo o autor, “uma projecdo do trabalho social da
universidade ao meio e sua insercdo em uma dimensdo mais ampla” (GURGEL, 1986, p.36),
ou seja, a missdo social da universidade que, a partir deste Movimento, passou a constar dos
discursos oficiais e propostas da estrutura universitaria.

Essa ideia foi depois absorvida no Brasil, pela organizacéo estudantil, em 1938, com a
criacdo da Unido Nacional dos Estudantes - UNE e foi determinante para a concepcao de
extensdo defendida pelo movimento estudantil brasileiro, assunto que serd tratado mais

adiante.
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divrsas conceituacOes, como afianca Sebinelli (2004):

extensionismo, ou a pratica da extensdo é a forma como a relacdo da universidade
com a sociedade se manisfesta, nos varios momentos. Essa relacdo pode ser vista a
partir das atividades que a universidade se propBe a realizar, daquelas que
efetivamente realiza e das fungbes que essas atividades vao ter dentro do sistema
social vigente (SEBINELLLI, 2004, p.11).

A seguir, se vera como essa historia se construiu no Brasil.

2.2 A EXTENSAO UNIVERSITARIA NO BRASIL

No Brasil, a historia da extensdo universitaria segundo Gurgel (1986), surge sob a
influéncia dos modelos universitarios europeus, por meio de cursos de extensdo realizados nas
universidades populares; e americanos, com énfase na prestacao de servigos.

Com as acdes da Universidade Livre de S&o Paulo, criada em 1912, s&o identificadas as
primeiras experiéncias extensionistas brasileiras. Como afirma Gurgel: “Na Universidade
Livre de S8o Paulo foi definida a primeira formulacdo extensionista do pais: os cursos de
extensdo” (GURGEL, 1986, p.35). Eram cursos com temas variados abertos a qualquer
pessoa. Foram ministradas, segundo o autor, 107 ligdes publicas até o seu fechamento, em
1917. Porém, as licBes eram ignoradas pelas classes populares, ao que parece, 0 motivo eram
os temas discutidos, muito direcionados a publico certo, ou seja, para intelectuais da prépria
universidade. Segundo Cunha (1978, apud GURGEL, 1986, p.34):

[...] temas como os seguintes: o fogo sagrado na ldade Média, por Cesidio da Gama
e Silva; grandes viagens e grandes viajantes, por Afonso D’Escragnole Taunay; a
latinade Ruménia; por Anténio Picarelli; importancia e progresso da
otorrinolaringologia, por Inacio Bueno de Almeida; institui¢des complementares do
Cadigo Civil, por Spencer Vampré.

Para direcionar as classes populares, faltava portanto, ouvir-lhes, saber o que
almejavam. Neste sentido, Gramsci (1981), criticou a experiéncia européia, o que se aplica

igualmente a experiéncia brasileira:
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do pensamento e a solidez cultural sé poderiam ocorrer se entre 0s

simplérios se verificasse a mesma unidade de pensamento que deve
existir entre a teoria e a préatica, isto €, se os intelectuais fossem organicamente 0s
intelectuais daquela massa, se tivessem elaborado e tornado coerentes os principios
e 0s problemas que aquelas massas colocavam com a sua atividade pratica,
constituindo assim um bloco cultural e social (Gramsci, 1981, apud GURGEL,
1986, p.34).

O modelo norte-americano de prestacéo de servicos € percebido a partir da criacdo das
Escolas Superiores de Lavras e de Vigosa, em Minas Gerais. Em Lavras, em 1921,
apresentam-se trabalhos de difusdo técnico-cientifica com a publicacdo da revista O
Agricultor, a qual objetivava “educar os agropecuaristas brasileiros”, bem como promover o
desenvolvimento rural do pais.

A Escola Superior de Agricultura e Veterinaria de Vigosa, inaugurada em 1926, ja em
1929, iniciou a Semana do Fazendeiro, com a finalidade de levar a assisténcia técnica aos
proprietérios agricolas. Conforme Gurgel, esta experiéncia € considerada “a primeira forma de
extensdo sistematizada de acordo com o modelo norte-americano, na linha de prestacdo de
servigos ao meio rural, desenvolvida no Brasil” (GURGEL, 1986, p.63).

Oficialmente, a extensdo surge pela primeira vez, no Decreto 19.851 de 11 de abril de
1931, durante o governo provisério de Getulio Vargas, quando o ministro Francisco Campos
lancou o “Estatuto da Universidade Brasileira”, em que a extensdo aparece sob o modelo
norte-americano, como funcdo da universidade e, segundo o decreto, art. 34, deve ser
desenvolvida por meio de “cursos e conferéncias destinados a prolongar, em beneficio
coletivo, a atividade técnica e cientifica dos institutos universitarios”. No art. 42, conforme
Gurgel (1986) é definido a forma como a extensdo deveria acontecer, por meio de “cursos e
conferéncias, de carater educacional ou utilitario, uns e outras organizados pelos diversos
institutos da Universidade”; e no art. 109, a extensdo é descrita como “difusora de
conhecimentos filosoficos, artisticos, literarios e cientificos, em beneficio do aproveitamento
individual e coletivo” Favero (1980 apud GURGEL, 1986, p.65).

As acdes extensionistas, segundo o decreto, deveriam ser aprovadas pelos colegiados da
universidade e divulgar conhecimentos que “salvaguardem os altos interesses nacionais”,
demonstrando assim, segundo Tavares (1997), que a universidade, seria o espaco de difuséo
de conhecimentos e concepgdes da nova ordem social e dos interesses governamentais; e a
extensdo, o veiculo que levaria estas concepgdes aqueles que ja frequentam ou frequentaram a
universidade, portanto, na pratica, segundo Favero (1980), a extensdo deixa de atender a

parcela da sociedade que esta fora do circuito universitario.
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cmo forma de melhorar as condi¢des da sociedade. Segundo Gurgel (1986), em 1938 o0s
estudantes, influenciados pelo Manifesto de Codrdoba realizado na Argentina em 1918,
retomam a ideia de universidades populares, lutando para que a universidade se configurasse
como uma estrutura democratica, com autonomia politica e a servi¢o do povo brasileiro.

Nesse Manifesto, a extensdo universitaria é definida como propulsora do trabalho social
da universidade e instrumento de ligacdo da universidade com o povo. A partir deste
documento, a idéia de missdo social da universidade contribuiu, segundo Bernheim (1978),
para “definir o perfil da universidade latino-americana, ao assumir esta, ou seus elementos
componentes, tarefas que ndo se propem ou permanecem inéditas para as universidades de
outras regides do mundo” Bernheim (1978 apud GURGEL, 1986, p.36 e 37).

Sob este perfil -de misséo social- acreditavam que poderiam familiarizar-se com 0s
problemas da comunidade e devolver a ela, em forma de servicos, os beneficios recebidos por
pertencerem a minoria que tem acesso ao ensino superior. Pode-se dizer, a partir disso, que a
extensdo no Brasil é impulsionada pelo Manifesto de Cérdoba, onde os estudantes, movidos
pelos pressupostos do manifesto, lutavam por uma universidade que tivesse uma missao
social e que estivesse a servigo da sociedade brasileira. Neste clima de discussdes surge a
criacdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), como forma de organizagéo dos estudantes
universitarios.

Fundada em 1938, no periodo do Estado Novo -um dos periodos mais autoritarios da
histria politica do pais- a UNE engajava-se na luta pelas desigualdades sociais e afirmava
seu compromisso com as classes populares. Os estudantes criticavam o perfil elitista da
universidade e participavam de movimentos populares. Enfrentavam os grupos dominantes, a
politica estatal e exigiam a gratuidade do ensino e mais autonomia para a docéncia, além de
sempre incluirem a extensdo no bojo de suas reivindica¢des por reformas universitérias, o que
faz crer que foi o0 movimento estudantil o grande incentivador da extensdo universitaria no
Brasil, neste momento caracterizada como solucdo dos problemas sociais.

Porém, em dezembro deste mesmo ano, € realizado o Segundo Congresso Nacional dos
Estudantes, no qual é lancado o Plano de Sugestdes para uma Reforma Educacional
Brasileira, documento elaborado, segundo Poerner (1979), “por uma comissdo formada por
doze estudantes, encarregada de tirar as conclusdes das 60 teses entdo discutidas” Poerner
(1979 apud GURGEL, 1986, p.39). Neste documento, segundo o autor, as propostas sao
contraditérias, passando de uma visdo de atendimento aos interesses das classes populares ao
assistencialismo, no sentido de resolugéo dos problemas econdmicos dos estudantes. Se por
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pular obrigatoria, por outro, reivindicavam regalias ao

estudante universitario dito como “pobre e desprotegido”. Ora, bem se sabe que naquela
época, a educacdo universitaria era privilégio de poucos, nem pobres, tampouco,
desprotegidos.

Comparando-se, segundo Gurgel (1986), o Plano de Sugestdes com o Manisfesto de
Cordoba, é possivel identificar que o Plano minimiza as questdes politicas enfatizadas pelo
Manifesto que fazia mengéo a lutas contra o imperialismo e as ditaduras. Nesse sentido, o
Plano se tornou mais interessante ao Estado. Dessa forma, segundo o autor, traga-se o perfil
que devera ser seguido pelo sistema de ensino, qual seja o de

oferecer 0 méaximo de oportunidades, para 0 maximo de pessoas em idade escolar,
caminhando de uma educacdo extensiva e de conhecimentos tedricos, nunca
esquecendo que os diversos graus devem orientar-se sempre com o0 sentido de
socializaco crescente do estudante, no meio ambiente regional, nacional e
internacional. Plano de Sugestdes para uma Reforma Educacional Brasileira (1938,
apud GURGEL, 1986, p.40).

Neste perfil, nota-se a influéncia dos conceitos da Escola Nova® que, por meio do
“Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova”, publicado em 1932 situa, de acordo com
Romanelli (1998), a educagdo no processo de desenvolvimento do pais, estabelecendo uma
relacdo dialética entre educacéo e desenvolvimento.

O Plano de Sugestdes também enfatiza a questdo da reforma universitaria, em que

apresenta as funcgdes que a universidade brasileira deveria ter:

a) promover e estimular a transmisséo e o desenvolvimento do saber e de métodos
de estudo e pesquisa, através do exercicio das liberdades de pensamento, de catedra,
de imprensa, de critica e de tribuna, de acordo com as necessidades e fins sociais;

b) propiciar a difusdo da cultura pela integracdo da universidade na vida social
popular . Poerner (1979, apud GURGEL, 1986, p.40).

Essa reforma sugerida em 1938 define uma proposta para o ensino, a pesquisa e a
extensdo, muito semelhante a reforma que se concretizou na Lei n°. 5. 540, de 1968. As duas
formulagdes, segundo Gurgel (1986), referem-se predominantemente a um processo de
capacitacdo de pessoas e refletem o pensamento de duas tendéncias do movimento estudantil:
a que acreditava nas possibilidades da universidade em oferecer cursos de extenséo; e a que

desejava um relacionamento mais estreito dos estudantes com os trabalhadores sem a

2 Sobre 0 Movimento da Escola Nova, ver Ghiraldelli Junior, Paulo, 1994, p. 54-78.
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ds universidades populares.

No ano de 1958, concomitante com os debates acerca da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, o movimento estudantil d& nova direcdo a sua luta e, influenciado agora pelos
Movimentos da Acéo Catolica, intensifica o debate sobre a reforma universitaria, defendendo
0 engajamento cristdo nos problemas sociais do pais. Para a Juventude Universitaria Catdlica
- JUC, que assumia uma postura anti-sociedade capitalista, os jovens deveriam participar da
vida social procurando atender o povo. Desta forma, os estudantes atuavam nas comunidades
e se envolviam com as questdes humanitarias. Com base nestes ideais e com uma organizada
acdo politica, a JUC assumiu a direcdo da UNE no inicio da década de 60, trabalhando
amplamente para a mudanca social.

A grande contribuicéo da JUC, segundo Gurgel, “deu-se no sentido de levar o estudante
a vivéncia de uma acdo refletida metodicamente (por meio do método de ver, julgar e agir), 0
que possibilitava uma atuagdo mais consciente” (GURGEL, 1986, p.44). Para o autor, o
discurso sobre extensdo universitaria a partir de 1968, reflete em grande escala os valores que
orientavam a acdo da JUC, a qual foi extinta em 1965, devido as pressfes do governo federal
para com a igreja.

Porém, apesar desse movimento de discussdo, ndo surge nada de significativo para o
ensino superior, tampouco para a extensdo universitaria no periodo compreendido entre 1948
a 1961, quando a extensdo vai aparecer novamente na legislacio. E descrita na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n°. 4024/61, art.69, como sendo um conjunto
de atividades que a universidade poderia realizar sob a forma de cursos, conferéncias e
servicos dirigidos a populacéo, caracterizando-se desta forma, como assistencialista e como
transmissora de conhecimento, sem referéncias a interlocu¢do com a sociedade.

Contudo os estudantes continuam se engajando em atividades extensionistas, ainda que
desvinculadas da universidade enquanto instituicdo por conta de, segundo Tavares (1997),
uma quase auséncia da institucionalizagdo da extensdo. Participam de varias experiéncias
buscando prestar servigos sociais e procurando conscientizar a sociedade sobre o sistema
capitalista vigente. Destacam-se entre estas, o Centro Popular de Cultura — CPC, surgido em
1962 e considerado, segundo Gurgel (1986), uma tentativa de levar a universidade a classe
dominada com o apoio de artistas e intelectuais.

Experiéncias de extensdo universitaria realizadas pelo Servi¢o de Extensdo Cultural da
Universidade Federal de Pernambuco, pelo Movimento de Cultura Popular — MCP e pela
Universidade Volante da Universidade Federal do Parana também sdo relevantes. O Servigo
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e Federal de Pernambuco, foi uma iniciativa da propria

universidade que, por meio de professores, técnicos e estudantes, realizou o projeto de
alfabetizacdo de adultos, utilizando o “método Paulo Freire”.

O MCP surgiu em 1960, numa iniciativa da Prefeitura do Recife e, em parceria com a
universidade, buscava a conscientizacdo da classe dominada. Segundo Paiva (1973), o
Movimento almejava “encontrar uma férmula brasileira para a pratica educativa ligada a
cultura do povo e suas atividades estavam voltadas para a conscientizacdo das massas, através
da alfabetizagéo e da educacgéo de base” (Paiva, 1973, apud GURGEL, 1986, p.57).

A Universidade Volante da Universidade Federal do Parana, concretizada em 1961, era
uma proposta da universidade reconhecida pela direcdo da mesma. Seu objetivo era levar a
universidade para a comunidade, procurando, segundo Gurgel (1986), identificar os
problemas que a universidade poderia ajudar a resolver. Eram realizados cursos, reunides,
prestacdo de servigos, apresentacdes culturais, dentre outros. Desta forma, ao que parece, se
delineava o conceito dialdgico de extensdo, onde ha uma troca entre a universidade e a
sociedade.

Em 1964, com o Golpe Militar e a politica intervencionista do governo pés-64, a UNE
é extinta e passa a clandestinidade, dando prioridade as atividades de combate aos
posicionamentos do novo governo. A ideia politizada de extensdo desenvolvida pelos
estudantes é alterada e o processo de relacdo da universidade com a sociedade sofre mudancas
significativas, sendo extremamente reprimido, a exemplo do fechamento dos Centros de
Cultura Popular.

Dessa forma, a extensdo passa a ser um meio de desmobilizagdo do movimento
estudantil e uma forma de priorizar os interesses dos 6rgaos internacionais, caracterizando-se
como assistencialista, com o foco na prestacdo de servigos. Mas, mesmo com a represséo, o
movimento estudantil aos poucos se rearticula para depois fazer grandes participagdes na
Reforma de 1968.

Em busca de um modelo de universidade que atendesse aos interesses do governo, o
MEC firma um acordo com os Estados Unidos, MEC-USAID, o qual, segundo Gurgel (1986),
deveria fornecer um modelo universitario e de administracdo do ensino, um planejamento
académico e promover o intercadmbio cultural e a capacitagcdo do pessoal brasileiro. Sobre esse

acordo, Darcy Ribeiro assim se pronuncia:

€ compreensivel, pois, que a nova onda de autoritarismo que se inaugurou no Brasil
com o fechamento da Uni&o Nacional dos Estudantes, prosseguisse sua marcha com
a degradacao da Universidade de Brasilia, e alcangasse o seu climax com a entrega
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h politica universitaria brasileira, através de acordos internacionais
ha equipe académica policial norte-americana que jamais teria
audiéncia nas universidades de seu pais. Estamos, ja entdo, no reino tenebroso da
recolonizacdo cultural em que um mesmo 6rgdo estrangeiro (USAID) financia e
promove no Brasil, tanto o treinamento de torturadores, como a reforma da
universidade. Ribeiro (1976 apud GURGEL, 1986, p.76).

Os acordos MEC/USAID foram extremamente combatidos pelos estudantes e
vigoraram até 1968.

Em 1966, com a criagdo do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras -
CRUB, a extensdo passa ter funcdo de destaque na universidade brasileira, seguindo
logicamente o modelo das universidades norte-americanas. Pode-se dizer segundo Gurgel
(1986), que o CRUB foi o0 grande agente de institucionalizacdo da extensdo universitaria no
Brasil.

Ainda em 1966, é criado por Onofre Lopes, reitor da Universidade do Rio Grande do
Norte, o Centro Rural Universitario de Treinamento e A¢do Comunitaria— CRUTAC. A ideia
de criacdo dos CRUTAC, segundo Paiva (1974), surgiu quando da visita do referido professor
a universidades dos EUA. Tinha como principio, fazer a universidade participar da solucao
dos problemas regionais; e como propoésitos, o treinamento, a motivagdo das comunidades e a
prestacéo de servicos.

Basicamente, 0 CRUTAC-RN constituia uma acdo assistencialista que envolvia o
treinamento dos universitarios nas mais variadas areas: odontologia, medicina, educacdo
musical, engenharia, direito, economia, dentre outros, que atendiam a populagéo regional. Em
1969, por meio da Comissdo Incentivadora dos CRUTAC - CINCRUTAC, que seré detalhada
mais adiante, surge a possibilidade de expansdo das ideias preconizadas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte e entdo, € criado 0 CRUTAC - Maranh&o.

A partir de 1971, com o incentivo da CINCRUTAC, foram criados CRUTACs em
varios estados. Em 1975, o CRUTAC comegou cair em descrédito quando uma equipe do
Departamento de Assuntos Universitarios - DAU, do Ministério da Educacdo e Cultura, fez
uma avaliacdo do centro e constatou que suas atividades, na maioria das vezes estavam
desligadas das fungdes de ensino e pesquisa, tendo estdgios obrigatdrios, porém, segundo
Gurgel (1986), desvinculados do curriculo, dos cursos e dos departamentos académicos. Desta
forma, em 1976, encerram-se suas atividades.

Em 1967, é feita a primeira referéncia a extensdo no periodo pds-64. No Decreto-Lei

252, art. 10, de 28/02/67, estd assim definido: “A Universidade, em sua missdo educativa,
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a forma de cursos e servicos especiais, as atividades de

esino e pesquisa que lhe s&o inerentes”.

Sob o aspecto deste decreto, a extensdo universitaria é caracterizada como uma forma
de estender o conhecimento, o que vai ser questionado por Freire na sua obra “Extencion o
Comunicacion?”, escrita no exilio, em 1969 e traduzida para o portugués em 1971, a qual é
referéncia para o conceito atual de extensdo universitaria. Assim coloca Freire (2002):
“Conhecer, na dimensdo humana, que aqui nos interessa, qualquer que seja o nivel em que se
dé, ndo é o ato através do qual um sujeito, transformado em objeto, recebe, décil e
passivamente, os conteudos que outro Ihe da ou impde” (FREIRE, 2002, p.27). Dessa forma,
estender o conhecimento a alguém, implica em ndo haver a comunicacdo defendida por
Freire, ou seja, a relagdo dialogica entre universidade e sociedade.

Em julho de 1967, outra experiéncia extensionista se destaca: a primeira agdo do
Projeto Rondon, quando um grupo de 30 estudantes liderados pelo professor Wilson Choeri,
da Universidade da Guanabara (atual Universidade Federal do Rio de Janeiro), foi para o
Territério de Rondbnia buscando conhecer outra realidade, comprometendo-se com a
resolucdo de problemas encontrados na regido. L& permaneceram por 28 dias realizando
assisténcia médica, educacao sanitéria, pesquisas, entre outros.

A experiéncia teve grande repercussao e no seu retorno os estudantes resolveram
trabalhar pela sua institucionalizacdo e buscar o apoio de niveis governamentais, da opiniao
publica e das universidades. No ano seguinte, 0 projeto teve a participagdo de 648 estudantes,
a expansao para varias regifes e a sua institucionalizagdo. Pelo Decreto 62.927, de 28 de
junho de 1968, foi criado o Grupo de Trabalho Projeto Rondon, subordinado ao Ministério do
Interior - MINTER, ficando assim, afastado do Departamento de Assuntos Universitarios -
DAU, orgdo central do MEC, responsavel pela politica de ensino superior, porém tendo a
universidade como 6rgéao de apoio.

A partir do Decreto 67.505, de 06 de novembro de 1970, o Grupo de Trabalho Projeto
Rondon ganha uma nova denominag&o: Projeto Rondon. Passa também a ser 6rgao autbnomo
de administracdo direta, embora continue subordinado ao Ministério do Interior. Propdem
como pode ser observado em seu artigo terceiro, “promover e coordenar a integracdo das
atividades de ensino das Universidades com os problemas de desenvolvimento local”.

Pode-se observar agora, a preocupagdo em integrar a universidade com a sociedade,
porém, com o intuito de desenvolvimento de comunidades, pois, para o governo da época, as

comunidades atrasadas prejudicavam o desenvolvimento do pais. Assim, de acordo com Paiva
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social e sim comunidades atrasadas que deveriam ser modificadas.

Dessa forma, as responsabilidades governamentais, segundo Fagundes (1986), eram
transferidas para a universidade, onde estavam os sabedores e competentes que ensinariam o0s
incapazes (0 povo) que “atrapalhavam” o progresso. Sob este aspecto, se configurava uma
politica extensionista, de acordo com Tavares, que visava a “integracdo cultural dos
estudantes e da populacdo ao modelo politico-econémico implantado e a prestacéo de servigos
com uma dimenséo assistencialista” (TAVARES, 1997, p.56).

Pelo Projeto Rondon, segundo Gurgel (1986), os universitarios tinham a oportunidade
de conhecer outras realidades, porém, comprometendo-se com o governo na solucdo dos
problemas sociais, com isso, contribuindo para o desenvolvimento econdmico do pais. Essa
“carga” ideoldgica de seguranca/desenvolvimento defendida pelo Ministério do Interior —
MINTER e repassada aos estudantes ocasionou resisténcias por grande parte deles no inicio,
porém, devido aos atrativos oferecidos, dentre eles, a viagem, aos poucos foram aderindo ao
projeto.

Se para alguns, o projeto era um simples turismo, para outros, era uma forma de
transformacgéo da sociedade tanto que, para estes, 0 Rondon precisava de reformulacoes
devido as criticas que estava recebendo principalmente, segundo Gurgel (1986), das
liderancas relacionadas com o sistema de ensino. Dessa forma, de acordo com o autor, 0
projeto foi revisto, o que culminou na ampliagcdo de suas agdes e a idealizacdo dos Campi

Avancados, os quais serdo referenciados posteriormente.

2.2.1 A Extensdo no Brasil a partir da Lei 5.540/68

Por meio da Lei n° 5.540, em novembro de 1968, atendendo dentre outras, as
reivindicagdes estudantis, € feita a Reforma Universitaria. Esta priorizava a indissociabilidade
entre 0 ensino e a pesquisa, porém, na pratica segundo Favero (1977), continuou se
priorizando o ensino, deixando a pesquisa em segundo plano.

A extensdo universitaria referenciada na Lei, principalmente nos seus artigos 20 e 40,
de acordo com Gurgel, deve-se a influéncia do movimento estudantil, que preconizava a

mudanca social, porém, aparece em artigo separado daquele que relata a indissociabilidade


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

£ 0

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p | ete PDF Complete.

Cllck Here to upc

hcepcgdo de extensdo como “funcdo optativa, secundaria e
desligada do ensino e da pesquisa” (GURGEL, 1986, p.84).
Essa Lei, de acordo com o autor, foi a forma encontrada pela Revolugdo de 1964, de

proceder legalmente os reajustes necessarios de acordo com seus interesses. Nela, a
universidade é caracterizada com o perfil de empresa. Assim se expressa o professor Newton

Sucupira, componente do Grupo de Trabalho da Reforma Universitaria:

nédo pode deixar de ser vista como uma unidade de producéo que ‘em certo sentido’
deve ser considerada como uma verdadeira empresa cuja finalidade é produzir
ciéncia, técnica e cultura em geral. Como toda empresa moderna, ha de racionalizar
0 seu processo de producdo para atingir o mais alto grau de rendimento e de
produtividade (SUCUPIRA, s/d apud GURGEL, 1986, p.81).

Dessa forma, € tragado o perfil de universidade-empresa, orientada pela logica do
capital, objetivando, segundo Gurgel (1986), a produtividade e o lucro, prejudicando o
entendimento de sua funcdo social. A tonica da Lei, predominantemente tecnicista, enfatiza a
organizacdo do sistema universitario, despreocupando-se dos conteudos das legislacGes
anteriores que buscavam a qualidade do ensino.

E é por esta Lei que a extensdo tornou-se obrigatdria nas instituicbes de ensino
superior, porém, novamente, no papel de coadjuvante, como prestadora de servigos. Em seu
art.20, é determinado que a universidade estenda suas atividades de ensino e pesquisa a
comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais; e no artigo 40, alinea a, é expressa a

finalidade da extensao:

As instituicdes de ensino superior:

a) por meio de suas atividades de extensdo, proporcionardo aos Seus COrpos
discentes oportunidades de participacdo em programas de melhoria das condices de
vida das comunidades e no processo de desenvolvimento

Dessa forma, a extensdo é entendida como funcdo predominantemente discente, de carater
assistencialista, o que causou na universidade uma interpretacdo desvirtuada, entendendo a
extensdo como uma acdo menor, de carater opcional. As demais alineas deste mesmo artigo

assim se expressam

b) assegurardo ao corpo discente meios para a realizagdo dos programas culturais,
artisticos, civicos e desportivos;

c) estimulardo as atividades de educacdo civica e de desportos, mantendo para o
cumprimento desta norma orientacdo adequada e instalagGes especiais;

d) estimulardo as atividades que visem a formacao civica considerada indispensavel
a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional.
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extensdo tem sua fungédo desvirtuada, com uma conotagéo de atividade desligada do ensino e
da pesquisa.

Nos artigos 17 e 24, também se fala de extensdo, abordando os “cursos de extensdo”.
Porém, o que fica claro nesta lei, é a extensdo como prestacdo de servigos e, sendo a
universidade concebida como empresa, a comunidade certamente, passa a ser cliente, e 0 que
se busca sdo recursos financeiros.

Apesar de todos os pontos obscuros desta lei, faz-se necessario ressaltar que a partir
dela, a extensdo é institucionalizada como iniciativa para a busca do relacionamento entre a
universidade e a sociedade e passa a ter uma fungdo maior no ambito das universidades,
mesmo que sob a prestacdo de servicos assistencialistas que buscavam a melhora das
condi¢cbes de vida da comunidade, tendo em contrapartida, segundo Tavares (1997), o
treinamento dos estudantes e a retroalimentagéo da universidade.

A partir de 1969, a extensdo passa a ganhar uma dimensdo nacional com a criagéo dos
Campi Avancados do Projeto Rondon e da Comissédo Incentivadora dos Centros Rurais
Universitéarios de Treinamento e A¢do Comunitaria — CINCRUTAC. Pode-se dizer segundo
Gurgel (1986), que toda proposta extensionista que se desenvolveu desse periodo para frente,
tem base nos Campi Avangados e nos CRUTAC.

Os Campi Avancados eram, segundo o0 autor, um estdgio mais “maduro” e
sistematizado do Projeto Rondon. As universidades passam a ter um maior envolvimento com
0 projeto e a executar acOes extensionistas junto as populagdes carentes de areas distantes,
onde os estudantes universitarios realizam estagio em suas areas de interesse, supervisionados
por professores que se deslocam para as regides de atuagdo do projeto. De 1969 a 1974, ja
haviam sido instalados 22 Campi Avancados. O projeto teve duracao até o ano de 1989, sendo
relancado em 2.005, a pedido da Unido Nacional dos Estudantes - UNE, passando a
subordinacdo do Ministério da Defesa.

A Comissdo Incentivadora dos Centros Rurais Universitarios de Treinamento e Acéo
Comunitaria - CINCRUTAC, como j& referenciada anteriormente, tinha o objetivo de
incentivar a criagdo dos CRUTAC que deveriam estender 0s servigos universitarios as
comunidades consideradas atrasadas, como € definido no artigo primeiro do Decreto 916, de
1969:

E criada, no Ministério da Educacio e Cultura, a Comissdo Incentivadora dos
Centros Rurais Universitarios de Treinamento e A¢do Comunitaria - CINCRUTAC,
com a finalidade de propiciar condices, inclusive materiais e técnicas, para
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ental as necessidades das populagdes interioranas, mediante 0
trabalho associado e integrado das universidades junto aos demais 6rgdos e servicos
da Unido, Il - Encaminhar, com a extensdo dos servi¢os universitarios as areas
interioranas, através dos cursos especificos de cada unidade, a realizacdo de
atividades basicas que conduzam a promogdo do homem, ao desenvolvimento
econdmico-social do Pais e a seguranca nacional; 11l - Promover o treinamento rural
dos estudantes universitarios, em periodos de estagios, no exercicio das atividades
especificas dos respectivos curriculos; 1V - Proporcionar aos estudantes estagiarios,
com o assessoramento de professores e técnicos, as condigdes necessarias ao estudo
e solucdo dos diversos problemas da comunidade, mediante a adequacdo do
exercicio profissional as peculiaridades do meio.

Na iniciativa exposta neste decreto, pode-se observar que esta implicita a relacdo com a
comunidade “mediante a adequacdo do exercicio profissional as peculiaridades do meio”,
desta forma, a extensdo faz parte da discussdo, como ponte de integracdo entre universidade e
sociedade, porém com o enfoque na prestacdo de servigos.

A CINCRUTAC ¢ extinta por meio do decreto 79.296 de 24/02/1977.

A partir desse contexto, é possivel considerar que esta delineado, ao final da década de
1960, o tripé ensino/pesquisa/extensao:

Ao final dos anos 60, firmou-se uma concepgdo de que a universidade estava
apoiada no tripé ensino-pesquisa-extensao, ainda que a exata compreensdo da
necessaria indissociabilidade ndo estivesse adequadamente definida. Mesmo
atualmente, quando os debates sobre o tema ja avancaram, ainda resta uma préatica
importante em curso nas universidades que ndo estabelece uma vinculagdo entre
estas atividades. A relagdo entre ensino e pesquisa ganhou contornos mais claros
(FARIA, 1996, p.31).

constituindo-se a extensdo como uma forma de estender as atividades de ensino e pesquisa
para a comunidade.

A extensdo ganha um importante espaco, em 1974, com a criagdo da Coordenacéo de
Atividades de Extensdo — CODAE, do Departamento de assuntos Universitarios - DAU do
MEC a qual elabora o Plano de Trabalho de Extensdo Universitaria, sendo considerado
conforme afianca Gurgel, “o documento de maior importancia referente especificamente a
operacionalizagdo da extensdo por parte do MEC” (GURGEL, 1986, p.138). A CODAE tinha
0 objetivo de centralizar a coordenagdo dos programas e projetos extensionistas,
principalmente 0 CRUTAC-MEC e o RONDON-MINTER, ficando para as universidades, a
execucéo das atividades.

O Plano de Trabalho de Extensdo Universitéaria foi divulgado em abril de 1975, com
base legal na Lei 5.540/68, no qual se destaca a definicdo de extensdo como sendo:
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s da qual a instituicdo de ensino superior estende sua area de
organizac®es, outras instituicbes e populagdes de um modo geral,
delas recebendo um influxo no sentido de retroalimentacdo dos demais
componentes, ou seja, 0 ensino e a pesquisa (MEC/DAU, 1975 apud GURGEL,
1986, p.139).

Desta forma, a extensao incorpora o conceito de relacionamento da universidade com a
comunidade num sentido de via de mao dupla, possibilitadora de aprendizagens nos dois
sentidos, ou seja, universidade e sociedade. Porém, apesar do documento ter sido influenciado
em alguns pontos pelas ideias de Paulo Freire -de extensdo como comunicagdo, como troca de
saberes entre a universidade e a comunidade-, segundo Botomé (1992), essa influéncia
“parece ter se reduzido ao plano do discurso que adotou os termos utilizados por Paulo Freire,
mantendo, porém as mesmas praticas, concepgdes e estruturas de antes” (BOTOME, 1992,
p.42). A extensdo continuava a ser vista como algo isolado do processo de ensino-
aprendizagem, como afianca Souza (1976), e considerada como

um corpo estranho ao sistema universitario. O departamento académico [...] tem que
ser responsavel pela extensdo [...]; isto representa uma reviravolta completa nos
esquemas formais de ensino, principalmente porque a extensdo sempre foi praticada
como algo a parte e é encarada muitas vezes como idéia imposta de fora pra dentro
das universidades. Souza (1976 apud BOTOME, 1996, p.141).

Neste periodo, foram realizados varios encontros e seminarios nacionais com
discussdes sobre as questdes propostas na Reforma de 68, entre estes, a extensdo, que ganha
novamente contornos de fungdo da universidade. O Plano elaborado pela CODAE é deixado
de lado em funcdo de projetos dos departamentos académicos das IES.

A CODAE passa a dar énfase nos estagios curriculares, em especial, na relagdo
universidade-empresa-governo, diminuindo sua aten¢do no apoio as atividades de integracdo
com a comunidade. Em 1979, com a posse do novo governo, a CODAE é extinta e a extensao
deixa de ser prioridade.

Nesta mesma década, de acordo com Toaldo (1977), é criado na Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM, o primeiro 6rgao responsavel por atividades de extensdo em uma
universidade: a Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria.

Com o fim da Ditadura e uma politica mais aberta a sociedade nos anos 1980, varios
movimentos se organizam em busca de uma nova politica educacional. Destacam-se a
ANDES - Associacdo Nacional de docentes do ensino Superior, a UNDIME - Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo, o CONSED - Conselho Nacional de
Secretarias Estaduais de Educagdo, a ANPED - Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo e
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RA - Federacdo das Associagdes de Servidores das

Universidades Brasileiras, a UNE - Unido Nacional dos Estudantes (que em 1985 é
reconhecida legalmente como entidade), os Foruns, 0 CRUB — Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras, entre outros. Mas, apesar de todo o debate, a extensdo ndo se firma
como tema prioritario nos primeiros anos da década de 80.

Na segunda metade da década de 80, segundo Tavares (1997), a extensdo aparece

como possibilidade concreta e vidvel para dar suporte a uma nova concepgéo de
universidade em que a producdo do conhecimento e do saber, além da formacao de
recursos humanos, se daria numa relacdo direta com a sociedade, num processo de
troca e de complementaridade, concretizada de forma autbnoma e critica,
constituindo-se em instrumento viabilizador de transformacdo da sociedade
(TAVARES, 1997, p.13 e 14).

Neste sentido, a Associacdo Nacional de Docentes do Ensino Superior - Andes, 0
Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras - CRUB e 0 governo, passam a repensar
0s rumos da universidade no sentido de rever o seu papel social e privilegiar as camadas da
populagcdo menos favorecidas.

A extensdo passa a ter um maior destaque no MEC e tem o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo reconhecido legalmente por meio da
Portaria-MEC n°. 742/85 sendo assim, ampliadas as discussdes sobre a extensdo universitaria.
Com isso, de acordo com Tavares (1997), sdo organizados encontros regionais sobre o tema
onde fica clara a necessidade de uma politica nacional de extensao.

Em 1987 ¢ criado o Forum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras, que propde um novo conceito para a extensdo universitaria, qual seja o
de articulacdo do ensino e da pesquisa, priorizando a funcdo social da universidade. No
encontro realizado na Universidade de Brasilia-UnB, em 1987, onde ocorreu a cria¢cdo do

Forum, a extensdo ficou assim definida:

A extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre
Universidade e Sociedade. [...] A extensdao é uma via de mdo-dupla, com o transito
assegurado a comunidade académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade
da elaboragdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a universidade,
docentes e discentes trardo o aprendizado que submetido a reflexdo tedrica, serd
acrescido aquele conhecimento. Este fluxo, que estabelece a troca de saberes
sistematizados/académico e popular, terd como consequéncia: a producdo de
conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional; e a
democratizacdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade
na atuacéo da universidade. (NOGUEIRA, 2000, p.11)
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Constitui(;éo Federal em 1988 que, no seu artigo 207, relata: “As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. Dessa forma
a extensdo € reconhecida constitucionalmente como fungdo da universidade, indissociavel do
ensino e da pesquisa.

Diversas concepcOes sobre a extensdo e suas fungbes passam a compor os projetos das
universidades publicas e, com isso, surgem inumeras contradi¢cdes, porém, todas com o
objetivo de superar a concepcao tradicional de prestacdo de servicos, difusdo de cultura e
disseminagéo de conhecimentos.

Na década de 1990, de acordo com Tavares (1997), as universidades publicas tentam
minimamente uma aproximagdo com a sociedade, principalmente com as classes
marginalizadas. A preocupacdo continua sendo, como em toda a historia da universidade
brasileira, com a formacgéo profissional desconectada dos problemas sociais. A extenséo vive
um momento de crise devido a pouca participacdo de professores e alunos e a falta de
recursos financeiros para financiamento de projetos e programas.

Em 1993, por meio da concretizacdo de propostas defendidas pelo Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, a extensdo retoma espago no
MEC, que cria a Divisdo de Extensdo e Graduacdo - DIEG, no Departamento de Politica de
Educagdo Superior - DEPES da SESU/MEC, constituindo uma Comissdao de Extensédo
Universitaria por meio da Portaria n°. 66, de 13 abril de 1993, a qual tinha o objetivo de
“elaborar programas especificos que definam principios, diretrizes e formas de fomento a
extensdo nas IES” (SESu/MEC, 1993 apud TAVARES, 1997, p.144). Essa Comissao,
formada pelo coordenador Nacional e pelos coordenadores regionais do Férum de Pro-
Reitores de Extensdo, pelo Diretor do DEPES e pelo chefe da DIEG, apresentou trés
programas de fomento, o que deixou a extensdo num momento favoravel.

Neste mesmo ano, no VII Encontro Nacional do Forum de Pro-Reitores de Extenséo,
realizado em Cuiabd/MT, a Comissdo de Extensdo elabora o “Programa de Fomento a
Extensdo Universitaria - PROEXTE”, no qual, cada universidade poderia apresentar uma
proposta que seria avaliada por um Comité Assessor de Extensdo, instituido pela Portaria
SESU/MEC n°.134, de 19 de julho de 1993. O Comité tinha a incumbéncia, segundo Tavares
(1997), de julgar as propostas das IES, bem como sugerir formas de acompanhamento,
continuidade ou suspenséo da acdo. Em novembro, foi lancado o Programa de Fomento para o
ano de 1994, sendo que s6 poderiam participar da concorréncia, Instituices Publicas de
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O ano de 1993 foi marcado por iniciativas que fortaleceram as instituicbes e o
PROEXTE representou um importante espagco de institucionalizacdo da extenséo enquanto
pratica académica, com recursos préprios, bem como, um passo importante de articulagdo
entre o Forum de Pro-Reitores de Extensdo e o MEC. Por falta de recursos, o Programa foi
encerrado em 1996, sendo retomado em 2003 como PROEXT.

Em 1994, em meio a crise econémica e social, h& um consenso nas universidades de
que devem se engajar na luta pela cidadania compreendida como um conjunto de direitos
civis, politicos e sociais. Nesse sentido, 0 Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras
- CRUB, preocupado com a forma de insercédo das universidades na sociedade, realiza sua 572
reunido, pautada no tema “Universidade Cidada”. Também o Forum de Prd-Reitores de
Extensdo, nesse ano, realiza seu VII1 Encontro Nacional com o tema cidadania: “A Extenséo
Universitéria: a Construgdo da Cidadania e a Afirmagdo da Soberania Nacional”, retomando
as diretrizes do Forum de 1987, de universidade voltada aos interesses da maioria da
populagéo.

A partir de 1995, de acordo com Sebinelli (2004), sob as politicas neoliberais de
Fernando Henrique Cardoso, sdo estabelecidas novas diretrizes para 0 ensino superior e
assim, constituem-se, por meio da extensdo, diversas parcerias publico-privadas. Sob as novas
diretrizes, o ensino superior deve priorizar o “desenvolvimento nacional” e, com isso, o IX
Encontro Nacional do Férum de Pro-Reitores de Extensdo, realizado em Fortaleza-CE, em
1995, define como tema: “A articulagdo da Extensdo Universitdria com os Projetos
Estratégicos de Desenvolvimento Regionais e Nacionais”.

Dessa forma, grande parte das universidades adere ao Programa de governo
“Universidade Solidaria”, para que as atividades de pesquisa e extensdo “se voltassem para 0s
problemas relacionados com a miséria e a fome” (TAVARES, 1997, p.155), relegando a
extensdo, novamente um papel assistencialista e de prestacdo de servigos, onde a
universidade, que “detém o saber”, repassa 0 conhecimento para a comunidade “carente”, que
recebe os ensinamentos sem questionamentos. Demo (2001), referindo-se ao Universidade
Solidéria, diz que o Programa objetiva a “sobrevivéncia, gerando a dependéncia e cacando 0s
potenciais que levam a autonomia” (DEMO, 2001, p.49).

O documento “Perfil da Extensdo Universitaria”, elaborado no final de 1.994, é
discutido no IX Encontro Nacional, apontando que as IES publicas, na préatica, ndo estavam
seguindo as diretrizes politicas tracadas para a extensdo desde 1.987, ao praticar aches
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e servicos em detrimento de agbes que produzem

conhecimentos visando a transformac&o social.

Em 1996, a extensdo passa a fazer parte da avaliagdo do ensino superior, o qual €
avaliado entre outros itens, pela sua inser¢do social. No Decreto 2026/96, esta determinado
como critério de avaliagcdo, 0 “grau de insercdo da instituicdo na comunidade, local e regional,
por meio dos programas de extensdo e de prestacdo de servicos”.

Ainda em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de n°. 9.394/96, em
seu artigo 43, nos paragrafos que tratam dos objetivos do ensino superior, reafirma a pratica
da extensdo como transmissao de conhecimentos, prestacao de servicos e também, considera a
relacdo com a comunidade. Porém, ndo contempla o principio da indissociabilidade ensino,

pesquisa e extensdo. Assim dissertam os paragrafos 1V, VI e VII:

[...] IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacgdes ou de outras formas de comunicacéo;

[...] VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagdo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Os Féruns de Extensdo passam a debater as disposi¢Ges constantes na LDB de 1996
com relacéo a extensdo e, em 1997, no XII Encontro Nacional do Férum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, realizado em Brasilia/DF, elaboram o Plano
Nacional Tematico: Universidade Cidadd, onde sdo relatados os conceitos sobre a interagdo
universidade, extensdo, cidadania e comunidade.

Em 1998 foram realizados o XIIl e o XIV Encontros Nacionais do Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Nestes encontros, elaboram o
“Plano Nacional de Extensdo Universitaria”, em parceria com o MEC, com base no
documento redigido em 1997. Nesse Plano, langcado em dezembro de 1999, sdo estabelecidos
0 conceito e a politica de extensdo universitaria no Brasil, mantendo as mesmas concepcoes
discutidas no I Encontro Nacional, quando da criacdo do Férum de Pro-Reitores de Extenséo
das Universidades Publicas Brasileiras, realizado em 1987.

O Plano é adotado pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacao e
apresenta a extensdao como “[...] um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo transformadora entre

universidade e sociedade”. Dessa forma, a extensdo é entendida como a democratizacdo do
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pacdo efetiva da comunidade na atuagéo da Universidade,

ou seja, a troca de saberes, académico e popular, que resultard, segundo o Plano, na producéo
de novos conhecimentos, onde a extensdo € a ferramenta necessaria para esse “processo
dialético de teoria/prética, resultante na visao integrada do social”.

A partir do ano 2000, as atividades extensionistas passam a fazer parte da
responsabilidade do Ministério da Educacéo, como se pode observar no Decreto 3501:

O Ministério da Educacdo, 6rgdo da administracdo direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos: [...] - pesquisa e extensdo universitaria; [...] A
Secretaria de Educacdo Superior compete: [...] - promover e disseminar estudos
sobre a educacao superior e suas relagcbes com a sociedade; [...] Ao Departamento de
Politica do Ensino Superior compete: [...] apoiar a execucéo de programas de ensino
e extensdo, visando a adequacdo das instituicdes de ensino superior a realidade local
e regional e a sua integracdo com a sociedade (DECRETO 3.501, de 2000. - Anexo |
—artigo 1°: 14 e 15).

No XVI Encontro Nacional do Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras, realizado em Jodo Pessoa - PB, no ano 2.000, aconteceu o | Encontro
Nacional de Avaliagdo da Extensdo Universitaria e, em dezembro deste mesmo ano, o Grupo
de Trabalho responsdvel pela avaliagdo da extensdo entrega ao Forum o documento
“Avaliacdo Nacional da Extensdo Universitaria” que € publicado em 2001, pelo MEC/SESu.
Também em 2001, é criado o Sistema de Dados e Informac6es da Extensdo - SIEX. Estes dois
documentos configuram-se como importantes direcionadores da politica de extensao.

No Plano Nacional de Educacdo - PNE, instituido pela Lei n°. 10.172, de 09 de janeiro

de 2001, séo descritas as seguintes exigéncias para cursos de graduacao:

Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas de estudos [...] de forma a melhor atender
as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regifes nas
quais se inserem (MEC, 2001, p.44).

Sob este aspecto, observa-se que o Plano defende o atendimento a comunidade, bem
como, a busca de diferentes programas de estudos, porém, ndo contempla a possibilidade de
troca de saberes entre universidade e comunidade.

Os dispositivos legais passaram a considerar, a partir de 2001, nas atribui¢cbes do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo como caracteristica das instituicGes
universitarias e a extensdo universitaria passou a ser avaliada nas IES, com a criacdo do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES, sob a coordenacdo e
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| de avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES,

regulamentados pela Lei 10.861 de 14 de abril de 2.004, que, em ser artigo terceiro determina:

A avaliagdo das instituicdes de educacao superior terd por objetivo identificar o seu
perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais,
dentre elas obrigatoriamente as seguintes: [..] a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producgdo artistica e do patriménio cultural, a
comunicacdo com a sociedade.

Com a determinacdo desse artigo, nota-se a extensdo como presenca obrigatdria no

perfil da universidade e, pela primeira vez, aparece legalmente a comunicagdo com a

sociedade.

Nas diretrizes elaboradas pela CONAES para a avaliacdo da Educagdo Superior, em

novembro de 2005, a comunicagdo com a sociedade também é explanada:

Atualmente,

Consisténcia e exequibilidade das propostas de comunicagdo com a sociedade,
constituindo-se como referéncia na identificacdo e solucdo de problemas de natureza
social, técnica, organizacional, econdmica, cultural e ecoldgica; - Consisténcia €
exeqlibilidade das propostas de comunicagdo com a comunidade interna,
favorecendo a socializagdo das informac@es e qualificando a participacdo coletiva
nas atividades da IES, envolvendo a relagdo entre os cursos e demais instancias
académicas (BRASIL, MEC - CONAES. Avaliacdo Externa de Instituicdes de
Educacédo Superior-Diretrizes e Instrumento. Brasilia, 2005).

nos documentos apresentados pelo Forum de Pro-Reitores das

Universidades Publicas Brasileiras, a extensdo universitaria se consolida como indissociavel

do ensino e da pesquisa e como pratica académica interdisciplinar, capaz de interagir com a

sociedade promovendo a troca de conhecimentos, ndo necessariamente sendo considerada

uma terceira funcdo, porém, devendo ser assumida pelo ensino e pela pesquisa de tal forma

que seja o direcionamento das a¢des da universidade.

Porém, essa concepcdo construida neste percurso historico, parece ndo estar se

efetivando no ambiente universitario. E como afirma Demo (1996):

Na verdade, o horizonte educativo da universidade nunca foi claro entre nds.
Aparece na organizacdo estudantil, em momentos culturais questionadores, por
vezes em certas acOes de extensdo, mas jamais como algo intrinsecamente
curricular. E uma coisa secundaria, voluntaria, posterior. Segundo um blague
corrente, os professores mais brilhantes fazem pesquisa, e também j& ndo gostam de
dar aula. Os professores medianos déo aula, e os ‘babacas’ fazem extensdo, ja que
esta significa normalmente dedicacdo para além do tempo devido e supde grande
boa vontade (DEMO, 1996, p.27-28).
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com que foi sendo construido o conceito de extensdo

universitaria como funcdo, integrada ao ensino e a pesquisa, e a incompreensdo de sua funcéo
comunicativa, de troca de saberes e de encontro com a comunidade, fez com que fosse
relegada a sabe-se 1a qual plano, ocasionando a distorcdo de seus pressupostos e a pouca
participacdo dos sujeitos do ambiente universitario.

2.3 AFUNCAO DA EXTENSAO

A compreensdo do conceito de extensdo, bem como a sua relevancia, tanto para as
Universidades como para a sociedade, se apresentam de formas diferenciadas, baseados no
percurso historico e politico que ocorreu no pais e em cada universidade. Por diversas vezes €
entendida como prestacédo de servigos assistencialistas ou consultoria empresarial. Em outras,
como uma forma de dialogo entre diferentes grupos sociais, como estagio ou como difusao
cultural, ou ainda como forma de captacdo de recursos.

Rocha (1980, p.44) afirma que a funcdo da extensdo aparece “como algo indefinido e
etéreo”, ou como “um repositério das coisas que se quer fazer na instituicdo de ensino
superior, mas ndo se sabe onde enquadrar”. Dessa forma, 0 que se percebe, é que até hoje, ndo
ha clareza quanto ao conceito de extensdo universitaria enquanto funcdo articuladora do
ensino e da pesquisa nas Universidades.

As ideias de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e de extensdo como
funcdo académica vem sendo preconizadas desde o | Encontro Nacional do Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, em novembro de 1987, na
Universidade de Brasilia — UnB, que teve como objetivo a revisdo conceitual da extensao
universitaria, preconizando a ideia de funcdo social da Universidade.

Na Lei, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo também é uma realidade
desde 1988, quando da promulgacdo da Constituicdo do Brasil. Ja a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDB n°. 9394, de 1996, néo referencia a indissociabilidade. Nela, a
extensdo aparece como prestacdo de servigos e transmissdo de conhecimentos. Porém,
considera a troca de saberes com a comunidade. No art. 43, inciso 7, determina que uma das

finalidades da educacéo superior é: “Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo,
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beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo” (BRASIL, 1996).

O Fbérum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras se
constitui num espaco imprescindivel de discussdo sobre os rumos da extensdo nas
universidades. Dentre 0s varios encontros realizados, destacaram-se alguns temas de

discusséo:

a) a extensdo como articuladora do ensino e da pesquisa; b) o compromisso social da
Universidade na busca de solugdes de problemas no espago em que estéa inserida; c¢)
um novo conceito de sala de aula; d) as metodologias de extensdo; e) a
interdisciplinaridade nas acBes extensionistas; f) a necessidade de
institucionalizacdo da extensdo nas Universidades e no Ministério de Educagdo e
Cultura; g) o financiamento para a extensdo por parte do governo; h) a extensdo e
cidadania; i) propostas de avaliagdo das atividades extensionistas; j) a relacdo entre
autonomia e extensdo universitaria. (NOGUEIRA, 2000 apud TOSCANO, 2006,

pag.71).

A partir das discussoes e das diversas defini¢cdes que se construiu ao longo da historia, o
conceito de extensdo foi avangando e, atualmente, a extensdo € preconizada pelo Forum de
Pro-Reitores de Extensdo, como um processo educativo, cultural e cientifico que centraliza as
principais funcGes da universidade: o ensino e a pesquisa, vinculando-os ao compromisso
social da universidade para com a constru¢do da cidadania e da justica social. Desta forma, a
extensdo passa a ocupar o lugar de direcionamento das acdes de ensino (formacdo de
profissionais) e pesquisa (produgdo de conhecimentos) de maneira que atenda as demandas da
sociedade.

A responsabilidade social da universidade pressupde conhecer e entender as
necessidades da comunidade, a qual deixa de ser receptora de conhecimentos passando a
redimensionar o0 seu proprio saber. Assim, a extensdo torna-se uma via de méao-dupla,

conforme preconizado pelo Plano Nacional de Extensao:

A extensdo € uma via de mdo-dupla, com transito assegurado a comunidade
académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de
um conhecimento académico. No retorno & Universidade, docentes e discentes
trardo um aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, serd acrescido aquele
conhecimento (PLANO NACIONAL DE EXTENSAO, 2000/2001, p.04).

No documento “Carta de Recife” elaborado pelo Frum de Pré-Reitores de Extensdo
das Universidades Publicas Brasileiras em 2004, a extensdo é reafirmada como espaco de
integracdo da universidade com a sociedade.
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hde que queremos construir é plural, democrética, com qualidade em
acOes, autdnoma e atuante numa relacdo transformadora com a
sociedade. [..] E preciso ouvir a sociedade, com quem interagimos e,
principalmente os excluidos, em seus anseios e necessidades e em sua expressao
sobre qual universidade o pais necessita. [...] A participacdo de todo o corpo
académico em acdes de interacdo com a sociedade deve ser valorizada pela
integralizacdo curricular e pela inser¢do no plano de trabalho dos profissionais.

Esse conceito supera a visdo de extensdo somente como “disseminacdo de
conhecimentos” (seminérios, cursos, conferéncias), “prestacdo de servigcos” (assessorias,
consultorias, assisténcias) e “difusdo cultural” (eventos artisticos e culturais), para priorizar a
relacdo dial6gica com a comunidade, produzindo a troca de saberes académico e popular, o
que resultara, segundo o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (2000/2001), na producao
de novos conhecimentos onde a extensdo é a ferramenta necessaria para esse “processo
dialético de teoria/pratica, resultante na visdo integrada do social”.

O Plano Nacional de Extensdo(2000/2001) estabelece como objetivo a importancia de
se “reafirmar a extensdo universitaria como processo académico definido e efetivado em
fungdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formacdo do aluno, na qualificacdo do
professor e no intercambio com a sociedade”, dessa forma, a extensdo, adquirindo um carater
interdisciplinar, constroi espagos de troca de saberes e producdo de novos conhecimentos e
passa a articular o ensino e a pesquisa com as necessidades das camadas populares de maneira
que compromete a universidade com a realidade, tornando-se indispensavel na formacéo
académica do aluno, na reciclagem do professor e na interacdo da universidade com a
comunidade.

A interdisciplinaridade proporcionada pela acdo extensionista leva a uma acgdo
integradora das disciplinas, a qual proporciona a aproximagdo com diversas areas do
conhecimento possibilitando a pesquisa e a motivagdo em busca de novos saberes. Dessa
forma, a interdisciplinaridade representa uma importante ferramenta para a extensdo

universitaria.

A integracdo poderia acontecer em aspectos parciais, como: confronto de métodos,
teorias-modelo ou conceitos-chave das diferentes disciplinas, ao passo que,
delimitando mais rigorosamente o conceito de interdisciplinaridade, conclui-se que
esta seria um passo além dessa integracdo, ou seja, para que haja
interdisciplinaridade deve haver uma “sintonia” e uma adesdo reciproca, uma
mudanca de atitude frente a um fato a ser conhecido; enfim, o nivel interdisciplinar
exigiria uma “transformacéo”, ao passo que a nivel de integrar exigiria apenas uma
“acomodacdo” (FAZENDA,1993, p.51).
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na forma de agir e pensar dos envolvidos no processo. Durhan (1993) afianca que a
universidade deveria abrir-se mais para as demandas da sociedade e que isto poderia ocorrer
por meio de uma verdadeira politica de extensdo. Uma politica que pensasse na extensao
como espaco de atividades académicas de carater interdisciplinar que proporcionaria, além da
integracdo de areas distintas de conhecimento, uma visdo ampla e integrada do social e um
estreito relacionamento com a sociedade.

Para Tavares (1997), essa forma de conceber a extenséo deveria ser o novo paradigma
do ensino superior, tornando a universidade mais democrdtica e auténoma, com o
desenvolvimento de uma ciéncia mais critica e reflexiva, colaborando na construgdo da

cidadania. A formacdo cidadd, também é defendida por Calderon (2007):

Estamos em um contexto que possibilita criar 0 novo, mas com seriedade e
responsabilidade, tendo como eixo norteador a funcdo social do ensino e da
pesquisa, tendo nas agdes extensionistas importantissimas ferramentas para a
formacéo cidadd (CALDERON et al., 2007, p.48).

A ANDES, hoje Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino superior —
ANDES-SN, ja defendia em 1982, uma universidade autbnoma e democratica considerando
como suas funcdes basicas, o ensino, a pesquisa e a extensdo, direcionadas para a
transformacéo da sociedade.

A participacdo em atividades extensionistas significa, entdo, superar a visdo de algumas
instituicOes de ensino de somente orientar-se pelo paradigma da formagéo profissional e da
inovacdo disseminado ao longo da histéria, mas que, neste momento, ndo contempla os
problemas sociais que urgem por profissionais criativos, criticos, autbnomos, solidarios e
adeptos a mudangas, caracteristicas de sujeitos que compartilham conhecimentos, participam
e interagem em um grupo e estdo imersos na busca de praticas voltadas para a cidadania.

Com o mesmo posicionamento de Tavares (1997), Souza Santos (1996) defende que a
extensdo deveria ter uma funcdo de centralidade nas atividades académicas de ensino e
pesquisa, porém, tendo o cuidado de ndo estender para a comunidade, 0os conhecimentos
desenvolvidos na universidade, e sim desenvolver praticas extensionistas de forma que a
producgdo de conhecimentos fosse estimulada e desafiada a ser critica e inovadora.

Assim, sustenta-se que a extensdo universitaria se torna um meio pelo qual a

universidade interage com a sociedade socializando o saber e a tecnologia produzidos em seu
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dade social®, superando a concepgéo assistencialista que

outrora a adjetivava e levando os alunos a adquirirem competéncias que 0s tornem preparados
para sua vida profissional e social. Da mesma forma, a propria universidade aprende/apreende
ao encontrar na sociedade, a oportunidade da pratica do conhecimento académico. Ao retornar
a universidade, os professores, administrativos e/ou alunos, trardo para seu espago 0 saber
popular que vivenciaram, ampliando o conhecimento que possuiam, assim como afianca
Bernheim (2001):

Prevalece, desde entonces, el criterio de LA EXTENSION O DIFUSION COMO
EL CANAL DE COMUNICACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA
COLECTIVIDAD. Un canal de doble via, a través del cual la Universidad lleva a la
sociedad su mensaje liberador y concientizador vy, a la vez, recoge las inquietudes y
expresiones culturales de la comunidad [...] Esta accion social debe ser parte de la
gran tarea educativa confiada a las Universidades, vinculadas al proceso formativo
integral del estudiante, que le permita el contacto inmediato con la problematica de
su colectividad. Bernheim (2001 apud FARIA, 2001, p.45).

Dessa forma, acredita-se que a extensdo deve ser concebida como sugere Freire (2002),
como “comunicacao”, ou seja, um diélogo entre a universidade e a comunidade. Para o autor,
a extensdo como comunicagdo € um ato de ir e vir, onde a universidade leva para a sociedade
0 que tem de conhecimento e traz desta diferentes tipos de saberes. Assim, faz-se necessario
estar alerta para a necessidade da participacgao efetiva da comunidade para que a mesma sinta-
se sujeito desse processo de comunicagédo/extenséo.

Acredita-se ainda na concepcdo de Melo Neto (2001), de extensdo como um “trabalho
social util”, onde acontece um processo de teoria e pratica dos sujeitos envolvidos no
“trabalho”, proporcionando novas aprendizagens que possibilitem a cidadania, a democracia,
a criticidade e o trabalhar em conjunto. O que é confirmado por Tavares (1997, p. 14): “é um
processo de troca e de complementaridade, concretizada de forma autdnoma e critica,
constituindo-se em instrumento viabilizador de transformagédo da sociedade”.

Para Gurgel (1986), a universidade precisa “aprender a ler” a realidade do povo, para
que possa se comunicar com a sociedade. E claro que se deve levar em conta que 0 espago
universitario é composto dos mais variados grupos de alunos, professores, administrativos,
dirigentes e, portanto, de pensamentos divergentes sobre a interacdo da universidade com a

sociedade e, é claro, sobre a extensdo universitaria. Porém, acredita-se que a universidade

3 Responsabilidade social na universidade é entendida por Calderén, como a capacidade que a universidade tem
de “difundir e colocar em pratica um conjunto de principios e valores, gerais e especificos, que contribuam para
repensar 0 desenvolvimento humano, por meio de quatro processos considerados chaves: gestdo, docéncia,
pesquisa e extensdo universitaria, respondendo socialmente desta forma perante a prépria comunidade
universitaria e o pais onde esté inserida” (CALDERON, 2008, p.16).
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eve ter a funcéo de “comunicacdo” defendida por Freire,

onde converse com o seu meio possibilitando uma revisdo critica e constante de suas funcdes
de ensino e pesquisa, consoantes com as necessidades da maioria da populagdo. Assim se
posiciona Gurgel:

Em uma dimensdo de mudanca social na dire¢cdo de uma sociedade mais justa e
igualitéria, a extensdo tem a obrigatoriedade de ter uma funcdo de comunicacdo da
universidade com seu meio, possibilitando, assim, a sua realimentacdo face a
problematica da sociedade, propiciando uma reflexdo critica e uma revisao
permanente de suas fungdes de ensino e pesquisa. Deve representar, igualmente, um
servico a populacdo, com as quais 0s segmentos mais conscientes da universidade
estabelecem uma relagéo de troca ou confronto de saberes (GURGEL, 1986, p.170).

Esse conceito confere & extensdo uma maior dimensao, pois traz para o primeiro plano
0 compromisso que a universidade deve ter com a sociedade. Ao passar a condi¢do de
direcionadora do ensino e da pesquisa, a extensdo ganha um lugar de destaque, ao contrario
do tripé ensino-pesquisa-extensdo, onde é considerada uma fungdo a parte, separada das
outras duas e sempre tida como a menos privilegiada: o que ndo é ensino, nem pesquisa, é
extensao.

No momento atual, diante das mudangas econémicas, sociais, culturais e tecnologicas,
ocorridas no final do século XX e inicio do século XXI, as universidades estdo instigadas a
responder as novas demandas inerentes a este processo de transformagdo que estd ocorrendo
na sociedade. Porém, percebe-se que as fungdes da universidade ndo estdo correspondendo
aos reclames atuais, pois parecem estar desfocadas, prevalecendo ainda a dissociabilidade
entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo. Dessa forma, parece que ainda caracteriza-se a ideia
de formacéo profissional, de pesquisa aliada aos interesses da competitividade da economia e
ndo aos interesses sociais e de extensdo com a conceituacdo retrograda de prestacdo de
servicos e/ou atividades culturais. Botomeé (2001) alerta que, apesar do avanco da extensao
nos ultimos anos, ainda se mantém nas universidades, alguns equivocos antigos sobre suas
concepcoes.

Na legislacdo educacional brasileira, segundo Toscano (2006), desafios importantes séo

langados para a universidade:

[...] a criacdo cultural; o estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a
comunidade; o papel de divulgadora da cultura, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
produzida internamente; a diversificacdo de seus programas de estudos de forma a
atender aos interesses da regido na qual se insere; e, ainda, ultrapassar a formacdo
puramente profissional e incluir a dimensdo politica, social, cultural, ética e
humanistica. No entanto, vemos a aproximagédo com a sociedade por meio de cursos
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5ervicos, minimizando a possibilidade de dialogo entre saberes na e
p (TOSCANO, 2006, p.75).

Porém, o0 que se observa, é que poucos destes desafios estdo sendo estimulados e
difundidos. A extensdo dos anos 80, 90 e inicio do século XXI, é caracterizada segundo
Thiollent (2000), principalmente pela arrecadacdo de recursos para a universidade,
restringindo as varias possibilidades de desafios sociais proporcionados pela extensédo e troca
de saberes entre a universidade e a comunidade, tdo necessarias para a formagéo integral do
ser humano.

Para Toscano (2006), a extensdo deve ser entendida como um campo de
experimentacao que proporciona o desenvolvimento de projetos extracurriculares e propostas

de pesquisa que completardo a formagao humana:

[...] com um sentido para as questdes de interesses da comunidade, a realizagdo de
assessorias a grupos externos, bem como promocdo e difusdo de conhecimentos.
Nestas atividades, as pessoas atendidas ndo deverdo ser vistas como simples
publico-alvo, mas como atores em situacfes de vida e em suas interagdes com 0s
grupos universitarios envolvidos no processo de formacdo humana (TOSCANO,
2006, p.76 e 77).

As atividades de ensino e pesquisa, direcionadas pela extensdo, nas suas mais variadas
formas, seja por meio de atividades culturais, prestacdo de servigos, cursos, palestras,
exposicOes, desenvolvimento de produtos, entre diversas outras, significam o ir além da
formacdo profissional e a preocupagdo na formagdo de um sujeito preparado para 0 mundo,
capaz de transformar a realidade e pensar coletivamente e nas necessidades da comunidade.
Segundo Sousa (2000b, p.11),

[...] a Extensdo esta presente toda vez que a academia ultrapassa seus muros, mas
ndo significa qualquer trabalho fora do campus. Ela est4 presente em todos os
momentos e acdes académicas, transcendem a formacdo profissional e a busca de
conhecimento. Estd presente todas as vezes que alunos, professores e servidores
devolvem a comunidade os resultados de seus esforgos internos no aprendizado e na
pesquisa, seja esta devolugdo nos mais diversos formatos, desde os ja tdo
preconizados cursos, promogdo de eventos, servicos, apresentagdes etc. (....) Esta
presente sempre que o alvo destas acdes académicas nao se identifiquem
simplesmente entre aqueles que ja estdo na academia mas naquele outro que ndo
chegou 14, ou mesmo naquele que ja passou por la. Sousa (2000b apud TOSCANO,
2006, p.83).

Assim, se acredita ser de suma importancia entender a extensdo e suas areas tematicas
(Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producdo e Trabalho), da mesma forma que preconiza o Férum de Prd-Reitores
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ersitaria transformadora, interdisciplinar, promotora de

interacOes sociais que, indissociavel do ensino e da pesquisa, vai atender aos reclames e

necessidades da sociedade, de forma que ocorra uma transformacao sem assistencialismo.

2.3.1 O Papel da Universidade nas Sociedades: Mudanca Social

A extensdo universitaria ndo pode ser compreendida sem levar em conta a universidade

e o relacionamento desta com a sociedade. Favero(1977), assim se posiciona:

Independente de sua estrutura organizacional, a universidade, antes de mais nada, €
parte e fruto de um modelo politico-cultural. Condicionada pelo contexto no qual
esta inserida, seus objetivos estdo necessariamente relacionados com os objetivos da
sociedade. Apresenta-se sempre como instrumento do sistema global e das
diferentes forcas que nele atuam (FAVERO, 1977, p.11).

Desta forma, a universidade adquire uma identidade e a extensdo, como parte desta
universidade, logo, desta sociedade, engloba os objetivos por elas propostos.

O desenvolvimento do ensino superior brasileiro, até a reforma de 1968, se pautava em
modelos de paises “desenvolvidos”. Em um primeiro momento, até o fim do estado-novo em
1945, sob o modelo europeu; e em seguida, sob o modelo norte-americano que se destacava
na area tecnologica.

Neste periodo, de 1945 a 1964 (republica populista), as universidades brasileiras
primavam pela formacdo profissional que deveria ser, segundo Cunha (1988), “compativel
com os padrdes socialmente definidos de poder, de remuneracdo e de prestigio”. Na medida
em que o Estado consolidou o entendimento de Universidade como instrumento de formacéo
profissional, fez com que um de seus principios, a democracia, ficasse prejudicado.

Pode-se dizer que neste periodo, ocorreu um dos pontos da “crise de legitimidade” da
universidade descrita por Souza Santos (1996), ou seja, 0 momento em que a educacdo
superior deixa de ser privilégio da elite e passa ser a aspira¢cdo de grande parte dos jovens de
todas as camadas da populagdo, em busca de ascenséo social, indicando, segundo Toscano,
“um vinculo direto entre educacdo, trabalho e producdo”. Assim, a busca pela universidade
passa a ser “uma questdo de democracia, igualdade de oportunidades e de mobilidade social”
(TOSCANO, 2006, p.58).
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critica aos modelos que impulsionavam o ensino superior

brsileiro, e iniciou-se um processo de discusséo para a sua modernizagcdo que culminou na
Reforma de 68. A Lei da Reforma Universitaria de 1968, sob o n° 5.540/68, prop0s novas
fungdes para a universidade, funcbes que fossem além da formacéo profissional.

Cunha (1988) adverte:

[...] o ensino superior brasileiro encontrava-se dilacerado por contradigdes,
principalmente pela crise de realizacdo social do seu produto mais valorizado pela
sociedade: o profissional diplomado. [...] O resultado imediato foi a elevacdo dos
requisitos educacionais, a desvalorizagcdo econémica e simbdlica dos diplomas, o
subemprego e o desemprego. Todo esse processo induzia um movimento estudantil
voltado para a reforma do ensino superior, de modo a adequa-lo as exigéncias da
sociedade e, no limite, para a transformacdo profunda da propria sociedade
(CUNHA, 1988, p.37).

Porém, com a Reforma de 68, a organizacdo do ensino superior sob 0os moldes norte-
americanos fica novamente evidenciada, consistindo, entre outros, em critérios de
produtividade e conceitos de organizagdo racional do trabalho, incentivando a
profissionaliza¢do, em detrimento, segundo Souza Santos (1996), da dimenséo cultural.

Com isso, a reforma deveria responder aos reclames do desenvolvimento do pais,
indicando a Pesquisa como uma nova funcdo da universidade, a qual, juntamente com o
ensino, deveria promover esse desenvolvimento. Comegam as parcerias da universidade com
as empresas para que as mesmas pudessem oferecer emprego aos futuros profissionais. Dessa

forma, a universidade deveria ter forte vinculagdo com as industrias. Loureiro esclarece:

[...] a industria e as universidades reconhecem as vantagens da cooperacdo mais
estreita, pois se as universidades carecem de verbas para se manterem e expandirem,
a industria precisa de técnicos bem formados e aptos para acudir as suas
necessidades (LOUREIRO, 1990, p.140).

Essa relacdo de troca com a industria, evidenciou a énfase na pesquisa aplicada de
acordo com os interesses empresariais e na busca de recursos externos. Essa interagéo entre a
universidade, o governo e a industria, esclarece o perfil de muitas universidades, de forte
cooperacdo com o setor produtivo. Muitas, segundo alguns autores como Wolff (1993), se

tornaram agéncias de prestacdo de servigos:

[...] a antiga imagem do encrave murado, € 6bvio, torna-se inteiramente inapropriada
para a moderna multiversidade, que ndo tem muros nem portdes, e, assim, ndo se
pode sequer dizer que ela 'esta aberta' a sociedade mais ampla [...] mesmo quanto
aos orcamentos e a administracdo pode ser dificil discernir os limites precisos da
instituicdo [...] como grandes corporacbes de conglomerados que cresceram de
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s empresas, controle acionario e diversificacdo, as multiversidades
pm quase todo tipo de atividade que requer pericia técnica [...] sdo as
holding companies da industria do saber, conhecimentos técnicos sdo recursos
econdmicos ainda mais valiosos que depositos minerais numa sociedade industrial
avancada]...]sdo como agéncias de prestacdo de servigos (WOLFF, 1993, p.56).

Ainda hoje, cabe a muitas universidades, dedicar-se a pesquisa aplicada e a prestacao de
servicos, para que haja a producéo e a transferéncia de conhecimentos para 0 mercado.

Esse breve histdrico foi exposto para situar a caracterizagdo da universidade brasileira
como voltada principalmente ao ensino e, em segundo plano, a pesquisa; e a proposta de
indissociabilidade entre eles por meio da Reforma universitaria de 1968.

Faz-se necessario também situar como a extensdo se imbricou nesse processo politico-
cultural. Sendo citada na Lei 5.540/68, a extensdo passou a fazer parte do bojo das discussdes
sobre as funcGes da universidade, porém, é claro, de uma forma menos valorizada.

A extensdo como fungdo foi entendida primeiramente, num contexto de relacionamento
da universidade com a sociedade denotando a ideia dos estudantes nos anos 60, de “sair para
fora dos muros”, de conhecer a realidade do povo, prestar servigos & populacdo carente e
colaborar com o desenvolvimento do pais, ideias que promoveram a institucionalizagdo da
extensdo no ensino superior, pela Lei 5.540/68, caracterizando-a como prestacéo de servicos e
filantropia.

Posteriormente, a extensdo desenvolvida tradicionalmente de maneira assistencialista,
passa a ser pensada como um espaco estratégico para a universidade desenvolver atividades
comprometidas com a sociedade. Fica em questdo, dessa maneira, a responsabilidade social
da universidade para com as necessidades sociais, exigindo da universidade, segundo Toscano
(2006), “dialogos com os problemas do seu tempo”.

A universidade, portanto, como resultante de um periodo historico, estd também
envolvida com os “problemas do seu tempo” e tem, portanto, segundo Durhan (1993), que
interferir nos problemas sociais, desatrelando-se de suas fungfes Unicas de desenvolvimento
de atividades de ensino.

Segundo Buarque (1994), a universidade é um lugar complexo, com estruturas
definidas e com a capacidade de disseminar o conhecimento em forma de ensino, pesquisa e
extensdo, logo, a universidade exerce um papel fundamental da mudanga social.

Saviani corrobora com estas ideias:

Com efeito, o problema da extensdo ndo esta desvinculado da pesquisa e do ensino,
uma vez que a extensdo terd maior chance de se realizar na medida em que 0 ensino
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b vinculam cada vez mais as necessidades da sociedade em que a
insere (SAVIANI, 1981, p.63).

A importéncia dessa dimens&o ja havia sido identificada por Paulo Freire em 19609:

Por isto € que a tarefa do educador ndo é a de quem se pbe como sujeito
cognoscente diante de um objeto cognoscivel para, depois de conhecé-lo, falar dele
discursivamente a seus educandos, cujo papel seria o de arquivadores de seus
comunicados. A educacdo é comunicacdo, é didlogo, na medida em que ndo é a
transferéncia do saber, mas um encontro de sujeitos interlocutores que buscam a
significacdo dos significados (FREIRE, 2002, p.68 e 69 — grifo nosso).

Essa afirmacdo traz implicito o papel do educador e, conseqlientemente, da
universidade, na realizacdo da extensdo, ou seja, integrando comunica¢do e producdo do
conhecimento.

Em outras palavras, a extensdo é didlogo com a sociedade, promovendo a emancipagdo
das pessoas. Pode tornar os conhecimentos acessiveis e instrumentos de desenvolvimento da
cidadania, pois este é um requisito para a formagdo do bom profissional. Esta forma, segundo
Habermas, seria uma maneira acertada de socializar o conhecimento, ou seja, “formar a nova
geracdo de cientistas, pesquisadores e profissionais, capazes de diagnosticar os dias de hoje de
modo a clarificar as forgas que incidem sobre a ciéncia e 0 mundo da vida” (HABERMAS,
1998, p.202), tornando-se uma universidade emancipadora, que possa formar profissionais
conscientes e capazes de atuar na sociedade, visando a transformagao social.

Sob este enfoque, se pensa que o papel da UTFPR também deva ser o de mudanga
social, por meio da extensao universitaria.

Com a Escola de Aprendizes e Artifices, inicia-se a construgdo do perfil da UTFPR,
qual seja o de formar para o0 mundo do trabalho, formar para o “fazer”, porém, com o
amadurecimento da instituicdo, comegou-se a levar em conta a formagédo completa do ser
humano, aquela que esteja preocupada em formar um cidaddo capaz, ndo s6 de executar
tarefas, mas de pensar na transformacédo da realidade, caracteristica da educacgdo profissional e
tecnoldgica atual. Para situar a universidade nesse contexto, faz-se necessério falar da

educacao profissional, tarefa para o proximo capitulo.
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A EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana situa-se num contexto diferenciado das
universidades classicas por ser a primeira universidade tecnoldgica do pais, sendo que sua
identidade universitaria ainda esta em fase de construcéo. Por se caracterizar principalmente
pela educagdo tecnoldgica, viu-se a necessidade de fazer um breve relato historico do
desenvolvimento da educacdo profissional no Brasil.

Em 1808 tem inicio a era industrial e, com isso, em 1809 D.Jodo cria o Colégio das
Fabricas, que tinha o objetivo de ensinar profissdes. Logo depois, organiza a Companhia de
Artifices, destinada a aprendizagem de oficios. Em 1811, seguem para a Corte, oito artifices
com o objetivo de aprenderem a fabricar espingardas e depois, difundirem a aprendizagem
numa fabrica de Vila Rica.

A partir da iniciativa de D.Jodo, o ensino de oficios passa a ser ministrado para 0s
“deserdados da sorte”, especialmente os 6rfaos e assim, 0 ensino manual prosseguiu por mais
de um século, sendo ensinado aos “desprotegidos da fortuna” (RELATORIO DA SINOPSE
HISTORICA E EVOLUTIVA DA ETFPR, 1974, s/p.).

Em 1906, é lavrado o primeiro documento oficial habilitando o poder publico a
estimular financeiramente a instalacdo de escolas profissionais estaduais, jA que na época,
segundo a obra Historia do Ensino Industrial no Brasil, de Celso Suckow da Fonseca, a esfera
federal era proibida de participar do ensino elementar nos estados. Porém, segundo o
Relatério da Sinopse Historica e Evolutiva da ETFPR (1974), o governo federal, em
entendimento com a administracdo estadual, procurava promover o Ensino Prético Industrial,
Agrério e Comercial. A partir disso, surgiram muitos fatos que evidenciavam a tendéncia na
implantacdo de escolas profissionais, culminando com um decreto do ent&o presidente Afonso
Pena, criando o Ministério dos Negdcios da Agricultura, Indistria e Comércio, que tinha
como responsabilidade, dentre outras, o ensino profissional.

Em 1909, com o falecimento do presidente Afonso Pena, assume 0 vice-presidente,
Nilo Peganha, que se consagrou como o fundador do ensino profissional no Brasil ao assinar o
decreto 7.566, de 23 de setembro de 1.909, criando as Escolas de Aprendizes Artifices.

Inicialmente estes estabelecimentos se caracterizavam por apresentar uma clientela de
baixo nivel cultural e apresentavam destinacdo social e humanitéria, pois eram destinadas aos
mais pobres e humildes, procurando ensinar-lhes um oficio que garantisse o sustento da

familia.
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118), quando houve a necessidade de implantagcdo de inimeras industrias para a producéo de
bens de consumo. Dessa forma, as Escolas de Aprendizes Artifices passam a ser mais
consideradas e, a partir de 1930, passam a constar da égide do Ministério da Educacédo e
Saude Publica. Em 1931, é instituida a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico; e em 1934,
essa Inspetoria é transformada em Superintendéncia do Ensino Profissional.

Em 1937, o Ministro Gustavo Capanema reestrutura o Ministério da Educacéo e Saude
e cria o Departamento Nacional de Educagédo que tinha em sua estrutura, a Divisdo do Ensino
Industrial, em substituicdo a Superintendéncia do Ensino Profissional. A partir destas
transformacdes, as Escolas de Aprendizes Artifices passam a ser denominadas de Liceus de
Arte e Oficios, os quais eram destinados ao ensino profissional para todos os graus.

O ensino industrial é referenciado legalmente pela primeira vez na Constituicdo de 10
de novembro de 1937, a qual instituia a cooperacdo entre a industria e o Estado. Em 1942,
surge a Lei Organica do Ensino Industrial, na qual sdo instituidas, dentre outras providéncias,
“as escolas técnicas e industriais da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial
(Decreto n° 4.127 de 25/02/1942), em que se incluia a Escola Técnica de Curitiba”
(RELATORIO DA SINOPSE HISTORICA E EVOLUTIVA DA ETFPR, 1974, s/p.). Até
entdo, o ensino industrial era desenvolvido em &mbito regional e, por meio da transformagao
dos Liceus em Escolas Técnicas Federais, teve sua organizacdo unificada em todo territorio
nacional.

Para Kuenzer (1997), a Lei Organica do Ensino Industrial definiu os dois ramos de
atuacdo da educagdo secundaria: a social e a técnica, visto que, a sociedade da época
delimitava a divisdo social e técnica do trabalho. A autora confirma “a separacdo em duas
vertentes distintas para atender a demanda da divisao social do trabalho organizado e gerido
pelo paradigma taylorista/fordista como resposta ao crescente desenvolvimento industrial”
(KUENZER, 1997, p.14). Dessa forma, ficava demarcada a trajetoria educacional dos que
iriam desempenhar func¢des intelectuais, da trajetdria daqueles que iriam desempenhar funcdes
instrumentais.

Em 1946, por meio de um acordo de cooperagdo entre Brasil e Estados Unidos no
campo do ensino industrial, foi criada a Comissdo Brasileiro-Americana de Educacdo
Industrial - CBAI, que tinha como objetivo a orientacdo, a formagdo e o treinamento de
professores da area técnica do Brasil. A partir desse acordo, elevou-se o padrdo de qualidade
do Ensino Técnico, principalmente na Escola Técnica de Curitiba, que era a sede da CBAI.
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a Diretoria de Ensino Industrial e com isso conquistam autonomia didatica, financeira,
administrativa e técnica, passando a ser administrados por um Conselho de Representantes,
que escolhia seu diretor.

Em 1961, no governo de Jodo Goulart, é promulgada a Lei 4.024 fixando as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB, a qual apresentava flexibiliza¢gdes no ensino que vinham
sendo preconizadas desde 1946, e concedendo ao governo federal o direito de legislar sobre as
“diretrizes e bases da educacdo nacional”. A Lei transferia aos estados a responsabilidade de
“organizar seus sistemas de ensino” e apresenta, pela primeira vez, a articulagdo entre ensino
secundario de 2° ciclo e profissional, com direito a acesso ao ensino superior.

A partir da Revolugdo de 1964, ocorreram vérias reformula¢cBes no ensino com a
intencédo de qualificacdo para o trabalho no ensino de 2° Grau.

Em 1.968, pela Lei da Reforma Universitaria n° 5.540, o ensino superior foi modificado
passando a ter lei propria, que fixava normas de organizacéo e funcionamento do ensino e sua
articulagcdo com a escola média. Em seu Art. 18 mostra a inten¢do de organizar cursos que nao
correspondiam a profissGes ja regulamentadas em lei, com a finalidade de atender a uma
necessidade especifica do mercado de trabalho. No Art. 23, mostra a possibilidade de criagdo
de cursos profissionais diferentes dos j& existentes; e, no Paragrafo 1°, aparece a citacdo da
provavel criacdo dos cursos superiores de curta duragéo.

Em funcdo do acelerado desenvolvimento industrial, em 1969, pelo Decreto-Lei n°
547/69, as Escolas Técnicas Federais foram autorizadas a criar cursos superiores de curta
duragédo, chamados de Cursos de Engenharia de Operagdo. A UTFPR, entdo ETFPR, passa a
discutir o processo da implantagdo dos mesmos que comecam a funcionar em 1974,
constituindo-se em um novo espaco de educagao superior, como pregava a Lei 5.540/68 que
previa a aceleracdo no processo de formacéo.

Por meio da promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases 5.692, de 11 de agosto de 1971,
0 Ministro da Educacdo Jarbas Passarinho, estabeleceu novas diretrizes para 0 ensino
estabelecendo significativas mudancas, tornando obrigatéria a habilitagdo profissional no
ensino secundario que passou a se chamar ensino de 2° Grau.

Em seu art. 1°, a Lei diz: “proporcionar ao educando a formagdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizacéo, qualificacdo para
o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania”. Dessa forma, era desprezado o
modelo tradicional de ensino secundério e técnico, tentando a integracdo, numa escola Unica,

de oferecimento de educacdo geral e formacdo especial, que incluisse, além da preparacdo
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enho do educando como individuo e como membro da

sociedade.

A intengdo era boa, porém, ocorreram muitas deficiéncias, dentre as quais, a criagdo de
inimeros cursos profissionalizantes mais pela imposicdo da Lei do que pela demanda da
sociedade; e a reducdo de apoio as instituigdes publicas especializadas somente no ensino
profissional.

Em 1978, as Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, do Parana e Celso Suckow da
Fonseca, do Rio de Janeiro, foram transformadas em Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica - CEFET’s, os quais tinham o objetivo de oferecer a educacao tecnoldgica por
objetivos. Segundo Bastos (1998), a criagdo dos CEFET’s foi uma modalidade inovadora,
pois abrigava trés niveis integrados de ensino: o técnico de 2° grau, o tecnologo e o
engenheiro industrial. Posteriormente, todas as escolas técnicas foram se transformando em
Cefet’s.

Com a Lei n° 7.044/82, a oferta de ensino profissional deixou de ser obrigatdria no
segundo grau. Assim, a maioria das escolas passou a oferecer somente 0 ensino secundario
propedéutico e a educagdo profissional continuou na égide das instituicbes especializadas, as
quais, acredita-se, herdaram os principios de uma formacao mais geral e “humanista”.

Com a LDB n° 9.394, de 1996, a educacdo profissional ganha novos rumos, que se
destacam principalmente pela articulagdo com o mercado e pela formagdo de pessoal
qualificado, novamente enfatizando a formagéo profissional, apesar de trazer no seu Art. 39,
que deveria haver a integracdo com outras formas de educagéo: “A educagdo profissional,
integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.

Com a Lei, acelera-se a implantacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia, que
deveriam ter organizacgdo curricular propria e independente do ensino médio, podendo ser
oferecida de forma concomitante ou sequencial.

No entdo CEFET-PR, com a apresentacdo destas mudancas, sua autonomia foi
restringida e comeca-se a discussdo para uma possivel transformagdo em universidade
tecnoldgica.

Esta perspectiva historica € fundamental para entendermos a educagdo tecnoldgica.
Segundo Motoyama (1995):

A partir desse alicerce comum, ela (a educacdo tecnoldgica) incorporou as
caracteristicas particulares de cada regido e do momento historico em curso.
Contudo, a esséncia da filosofia educacional parece continuar a mesma, moldada do
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revolugdes (a Francesa e a Industrial). Ela diz respeito a idéia de
nica a ciéncia e as conseqientes implicacbes no ensino
(MOTOYAMA, 1995, p.66).

Entdo, educacéo e trabalho se aproximam para que se formem trabalhadores que véo
satisfazer os interesses da sociedade de mercado. Segundo Durdes (2009), na trajetOria
historica da Educagdo Profissional, “predominam concepg¢des que situam a formagdo dos
trabalhadores numa posicao secundaria, fragmentada, empobrecida, aligeirada, formando uma
classe trabalhadora que ira satisfazer as necessidades da burguesia e do mercado de trabalho”
(p.162).

Dessa forma, segundo a mesma autora, parece que a escola se propde a um papel
contraditério: a0 mesmo tempo em que repassa um ensino moldado nos interesses da classe
dominante, oferece diversificadas oportunidades aos que a frequentam. Contudo, faz-se
necessario compreender que a instituicdo de ensino configura-se num espaco de discussdo e
reflexdo. Arroyo (1997) esclarece que a escola experimenta as mesmas contradi¢des sociais
que a sociedade de um modo geral. Portanto, abre possibilidades de pensamentos criticos, de
escolhas e novos jeitos de fazer, além da formagéao para o trabalho.

Assim, acredita-se que é urgente pensar que existem outras formas de conceber a
educacdo tecnologica, as quais possam desmistificar a trajetdria historica que marcou a
educacéo profissional.

Nesse sentido, situa-se a UTFPR, como uma instituicdo de Educagdo Tecnoldgica que
prima pelo desenvolvimento de uma consciéncia critica e participativa nos seus alunos, indo
além da transmissdo do saber técnico-cientifico.

A educacgdo tecnoldgica ampla e integral, ou seja, além da técnica, deve construir a
integracdo da educacdo com a tecnologia, para que se formem pessoas que busquem
alternativas para minimizar as injusticas sociais.

Dessa forma, a educacédo tecnoldgica deve desenvolver saberes tecnolégicos voltados a
necessidade das pessoas e ndo somente aos interesses do mercado. A criatividade e a inovagéao
devem ser incentivadas nos alunos, bem como, o desenvolvimento da criticidade, da

solidariedade e da cidadania, entendida como relata Gadotti (2000):

Pode-se dizer que cidadania é essencialmente consciéncia de direitos e deveres e
exercicio da democracia. Ndo ha cidadania sem democracia. [...] O conceito de
cidadania, contudo, é um conceito ambiguo. Em 1789, a Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidaddo estabelecia as primeiras normas para assegurar a liberdade
individual e a propriedade. Existem diversas concepc¢des de cidadania: a liberal, a
neoliberal, a progressista ou socialista-democréatica. [..] Existe, hoje, uma
concepgdo consumista de cidadania (ndo ser enganado na compra de um bem de
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a concepg¢do oposta que € uma concepcdo plena de cidadania que
obilizacdo da sociedade para a conquista dos direitos acima
mencionados e que devem ser garantidos pelo Estado. As concepgdes liberal e
neoliberal de cidadania entendem que a cidadania € apenas um produto da
solidariedade individual entre as pessoas e ndo uma conquista no interior do préprio
Estado. A cidadania implica instituicdes de regras justas. (GADOTT], 2000, p.38).

Ainda segundo o autor, a educacdo voltada para a cidadania promove a construgdo de
uma sociedade mais justa e soberana e, ndo € diferente com a educacgdo tecnoldgica.
Incentivar a formagdo integral, focada também na cidadania, é cada vez mais urgente para que
se formem seres humanos capazes de transformar a sociedade e capazes de saber lidar com a
tecnologia, posicionando-se criticamente sobre suas aplicagdes e seu desenvolvimento.

E esta é a relagdo da tecnologia com a sociedade: saber utilizar a primeira para o
desenvolvimento soberano da segunda. Reis (1995) esclarece:

a tecnologia, apesar de seu enorme poder, em Ultima instancia pode e deve ser
controlada e usada com fins pacificos e socialmente proveitosos. Isto sé é possivel
se a tecnologia estiver nas maos de pessoas verdadeiramente educadas — homens e
mulheres - cuja moral e capacidade intelectual tenham sido desenvolvidas ao
maximo [...] estas idéias resumem, com autoridade, o grande objetivo da Educacéo
Tecnologica (REIS, 1995, p.117).

Acredita-se também que este, seja 0 grande objetivo da primeira Universidade
Tecnoldgica Federal do Brasil. Para tanto, se vera nos proximos topicos, como iniciou e se

construiu sua histéria.

2.4.1 Escola de Aprendizes Artifices: O Inicio dessa Historia

A Escola de Aprendizes Artifices do Parana foi criada em 23 de setembro de 1909, pelo
entdo presidente Nilo Pecanha, e foi inaugurada no Parand em 16/01/1910, sendo considerada
a mola propulsora das atuais e modernas escolas técnicas.

A Escola de Aprendizes Artifices do Parana inicialmente funcionava em um prédio na
Praca Carlos Gomes em Curitiba e era destinada aos garotos de camadas menos favorecidas
da sociedade, chamados de “desprovidos da sorte”. Inicialmente, havia 45 alunos
matriculados na Escola. No periodo da manhd, recebiam conhecimentos elementares
(primério) e, a tarde, aprendiam oficios nas areas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e

serralheria. Em seguida, iniciaram-se as areas de pintura decorativa e escultura ornamental.
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i0 inicia-se a partir de 1930, exigindo desta forma, o

aprfeigoamento da técnica dos trabalhadores, os quais eram solicitados para atuar em
diferentes setores da economia. Assim, as escolas passaram a ofertar um ensino mais tedrico
com a aplicacdo de seus principios na industria.

A instituicéo foi crescendo, como também foi crescendo o nimero de estudantes, o que
trouxe a necessidade de uma escola maior. Com isso, em 1936, a escola foi transferida para a
Avenida Sete de Setembro esquina com a Rua Desembargador Westphalen, onde permanece
até os dias atuais.

Em 1937, a escola comegou a ministrar 0 ensino no ambito de ginasio industrial,
adequando-se a Reforma Capanema. Passou a ser denominada de Liceu Industrial de Curitiba,
comecgando a ministrar o Ensino Primério.

A partir de 1942, com a Lei Orgénica do Ensino Industrial, a organizac¢do do ensino foi
unificada, buscando se adequar a realidade de industrializacdo do pais. Com isso, seus
objetivos passaram a enfatizar o preparo dos trabalhadores para a industria, transporte,
comunicacgdo e pesca, em nivel secundario. O ensino passou a ser ministrado em dois ciclos:
no primeiro, o Ensino Industrial Basico (0 de mestria e o artesanal); no segundo, o técnico e 0
pedagdgico.

A partir disso, o ensino industrial passou a ter vinculagdo com a organizagéo escolar do
pais e, dessa forma, havia a possibilidade de ingressar em cursos técnicos de escolas
superiores relacionadas a sua formacdo profissional. Assim, foi instituida a Rede Federal de
InstituicGes de Ensino Industrial e o Liceu passou a ser denominado de Escola Técnica de
Curitiba.

Em 1943, comegam os primeiros Cursos Técnicos: Construcdo de Maquinas e Motores,
Edificacbes, Desenho Técnico e Decoragdo de Interiores. Em 1944, é ofertado o Curso
Técnico em Mecanica.

Em 1959, com a Reforma do Ensino Industrial, o ensino técnico € unificado pela
legislagdo. Assim, a instituicdo ganhou maior autonomia e passou a chamar-se, pela Lei n°,
3552, de 16 de fevereiro de 1959, Escola Técnica Federal do Parana — ETFPR.
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A ETFPR foi construindo uma identidade propria e singular e conquistando espago na
sociedade. Com isso, foi considerada como unidade escolar padrdo no Estado, se destacando
no nivel de 2° Grau que tinha a énfase na formacdo para o trabalho, direcionada pela Lei
5.692/71.

No final da década de 60, as Escolas Técnicas eram exemplo de ensino de 2° grau
profissionalizante, sendo que seus alunos tinham destaque no mercado de trabalho e no
ingresso em cursos superiores de qualidade. A Escola Técnica Federal do Parana ndo fugia a
regra e destacava-se neste cenario, passando a ser referéncia no Estado e no Pais.

A partir de 1974, passou a ofertar Cursos Superiores de Curta Duragdo, chamados de
Cursos de Engenharia de Operagdo - CEO, nas areas de Construgdo Civil e Elétrica, o que

sera tratado mais especificamente no préximo tépico.

2.4.2.1 Cursos de Engenharia de Operacdo: o Inicio do Ensino Superior na Institui¢éo

Na época de criacdo dos Cursos Superiores de Curta Duracédo, conhecidos como Cursos
de Engenharia de Operacdo - CEO, o pais estava vivendo um importante processo de
industrializagdo. Com isso, 0 governo preocupava-se em direcionar a educacdo para 0
processo produtivo, voltada para as necessidades de mercado. Bastos (1991) confirma: “[...]
Os cursos de engenharia de operagéo, 0s cursos de engenharia industrial e os de engenharia,
de modo geral, trazem no seu bojo uma preocupacdo de desenvolvimento com 0s setores
produtivos e empresariais”.

Dessa forma, o Brasil aliou-se ao governo americano que, por meio da Fundacdo Ford,
se propds a criar cursos superiores de rapida formacédo. Para tanto, 0 MEC resolveu organizar
e aplicar uma pesquisa para ver da possibilidade de criacdo desse tipo de curso. A pesquisa
concluiu que as Universidades ndo eram o lugar ideal para essa modalidade de curta duragéo.

Com isso, voltaram sua atencdo para as escolas técnicas, dentre as quais as do RJ, MG,
PR, SP, BA e PE figuraram entre as melhores. O MEC apoiou & criagdo dos cursos por meio

do Projeto XV, o qual apresentava o discurso de que 0s cursos superiores de curta duragdo
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profissionais em nivel superior, de forma rapida, para atender aos interesses do mercado de
trabalho. As escolas técnicas do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Parand, destacaram-se no
processo de implantagdo desses cursos.

A criagdo de cursos superiores de curta duracdo, j& havia sido prevista em 1968 com a
edicdo da Lei n°. 5.540, da Reforma Universitéria, a qual incluia a possibilidade de criacdo de
cursos superiores mais praticos, flexiveis e de menor duragdo. No Art. 18, a Lei define
caminhos para a organizagdo de cursos que nao correspondiam a profissdes ja regulamentadas
em lei, visando atender a necessidade do mercado de trabalho. No Art. 23, aborda a
possibilidade de criagcdo de cursos profissionais diferentes dos ja existentes; e no Paragrafo 1°
prevé a criagdo dos cursos superiores de curta duragéo.

Com o intuito de supervisionar a implantagcdo dos cursos superiores de curta duracao,
bem como, as suas condi¢des de funcionamento, 0 MEC instituiu a Coordenadoria de Cursos

de Curta Duracéo, a qual, segundo Bastos, tinha como objetivos:

1. necessidade de estreitar a aproximagao da instituicdo com o meio empresarial;

2. realizagdo de uma pesquisa de mercado de trabalho;

3. implantacéo dos cursos, apenas nas areas profissionais solicitadas pelas empresas;
4. nimero de vagas de acordo com as condicbes de estrutura existentes na
instituicdo e diminuicdo ou desativacdo do curso quando houver saturagdo de
profissionais no contexto regional;

5. corpo docente, equipe de laboratorista e de instrutores nas disciplinas
profissionalizantes, aproveitados das empresas (BASTOS, 1991, p.16).

Por meio da Portaria Ministerial n°. 547/69, foi autorizada a oferta de cursos superiores
de curta duragdo nas Escolas Técnicas Federais, porém, na Escola Técnica Federal do Parana,
0s CEO passaram a funcionar somente em 1974, com os cursos de Engenharia Operacional
Elétrica com énfase em Eletronica, Eletrotécnica e o Tecnélogo em Constru¢do Civil. Em
1978 os CEO passam a ser denominados de Engenharia Industrial.

Surgiram cursos em Belém do Para, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, dentre outros,
totalizando 42 cursos no Brasil. Destes, somente seis ou sete se destacaram como pélo de
difusdo deste ensino, dentre os quais, a ETFPR.

Isso aconteceu, de acordo com Bastos (1991), pois muitas institui¢ces so instalaram os
cursos por forca da Lei, sem possuirem os requisitos minimos para instalacdo e também, por
ndo apresentarem um bom envolvimento com a comunidade, o que era bem diferente na
Escola Técnica Federal do Parand, que possuia um estreito relacionamento com o setor

produtivo, fator preponderante para determinar seu destagque nesse processo.
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Em 30 de junho de 1978, pela Lei n° 6.545, as Escolas Técnicas Federais foram
transformadas em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica - CEFETS.

Com a transformacdo em CEFET-PR, a instituicdo substitui os Cursos de Engenharia
de Operacdo pelos Cursos de Graduacdo Plena: Engenharia Industrial Elétrica, énfase em
Eletrotécnica, Engenharia Industrial Elétrica, énfase em Eletrénica/Telecomunicagdes e Curso
Superior de Tecnologia em Construgdo Civil. Posteriormente, em 1992, ofertaria Engenharia
Industrial Mecanica e, em 1996, Engenharia de Producdo Civil. Oferecia ainda o ensino
técnico em nivel de 2° Grau. Em 1999, o CEFET-PR ja apresentava 23 habilitacGes nos seus
Cursos de Tecnologia.

A transformacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educagdo
Tecnoldgica, ocorrida primeiramente no Rio de Janeiro, Minas Gerais e Parana, foi uma
iniciativa do DAU, Departamento de Assuntos Universitarios do MEC, que resolveu
aproveitar a estrutura que existia nestas escolas para oferecer uma maior variedade de niveis
de ensino técnico aos egressos do 2° grau, 0s quais poderiam cursar uma modalidade
diferenciadas das oferecidas pelo ensino superior classico.

Para 0 DAU (1977), estas modalidades de ensino técnico tinham o intuito de preparar
profissionais voltados para o desenvolvimento, para o saber técnico, para 0 mercado e para
questdes tecnoldgicas, pois eram cursos que proporcionavam o desenvolvimento da
tecnologia voltada a atender as futuras necessidades nacionais. Dessa forma, estavam atentos
a realidade da sociedade brasileira e buscavam sua modernizagéo.

No CEFET-PR, o Decreto 87.415, de 19.07.82, aprovou seu Estatuto e a Portaria n° 5,
de 19.01.84, aprovou seu Regimento Geral.

O decreto 87.310, que regulamentou a lei 6.545, declara em seu art. 3° que sdo

caracteristicas basicas dos CEFETS:

I- Integracdo do ensino técnico de 20 grau com 0 ensino superior.

I1- Ensino superior como continuidade do ensino técnico de 20. grau,
diferenciado do sistema de ensino universitario.

I11- Acentuacdo na formagdo especializada, levando-se em consideracéo
tendéncias do mercado de trabalho e do desenvolvimento.

IV- Atuacdo exclusiva na area tecnoldgica.

V- Formagc&o de professores especialistas para as disciplinas
especializadas do ensino técnico de 20 grau.

VI- Realizacéo de pesquisas aplicadas e prestacdo de servigos.

VII- Estrutura organizacional adequada a essas peculiaridades e aos
seus objetivos.
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plna, se iniciou um processo de crescimento da instituicdo, que culminou, nas décadas de 80
e 90, com sua expansdo para o interior do estado e com a criacdo dos Programas de Pds-
Graduacdo. Comeca a surgir oficialmente, segundo Leite (2010), a expressdao “educacdo
tecnoldgica”, discutida anteriormente.

A estrutura do CEFET-PR apresentava quatro diretorias: a de Ensino, a Administrativa,
a de Apoio ao Ensino e a de Relagdes Empresariais. Esta Ultima, responsavel pela integracéo
da instituicdo com o setor produtivo.

O ensino e a pesquisa priorizavam suas atividades no sentido de que estas pudessem ser
desenvolvidas nas empresas. Eram frequentes as visitas dos alunos as empresas; e pesquisas
eram desenvolvidas para facilitar o desenvolvimento do setor produtivo e assim, o perfil da
instituicdo continuava a ser caracterizado pelo atendimento das demandas do mercado.

Em 1990, por meio do “Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico”, o
CEFET-PR instalou-se no interior do Parand, com a implantacdo de sua primeira UNED -
Unidade de Ensino Descentralizada, na cidade de Medianeira.

Em 1993, as UNEDS foram implantadas em Cornélio Procdpio, Pato Branco e Ponta
Grossa e, em 1995, foi a vez de Campo Mouréo receber uma Unidade.

Pela LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996 foi proibida a oferta de
ensino técnico integrado ao médio, com isso, 0 CEFET-PR passou a oferecer o Ensino Médio
e 0s Cursos Superiores de Tecnologia. Por esse motivo, a atuagéo da instituicdo passou a ser
focalizada no Ensino Superior, expandindo-se também na pos-graduagao stricto sensu.

Dessa forma, a partir de 1998, 0s cursos superiores e a pés-graduacao passaram a ser o
principal foco da instituicdo culminando, em 2005, na transformacdo do CEFET-PR em
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

2.4.4 Transformacdo em UTFPR - A Primeira Universidade Tecnoldgica Federal do Pais

Em sete de outubro de 2005, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana
(CEFET-PR) é transformado pelo Projeto de Lei n® 11.184/2005, em UTFPR - Universidade

Tecnoldgica Federal do Parang, a primeira universidade tecnologica do pais.
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formacéo foi em 1996, com a LDBEN n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, pois a referida legislagdo impulsionou inimeras mudangas, exigindo

adaptacOes das instituicGes de ensino. No CEFET-PR, as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo davam condi¢bes a instituicdo de se tornar uma universidade especializada,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 52 da LDBEN.

A ideia de transformacdo ficou ainda mais saliente com a publicacdo do Decreto 2.208,
em 1997, que extinguiu a integracdo do ensino técnico com o ensino medio, modalidade
oferecida pelo CEFET-PR. Com isso, a instituicdo deveria oferecer a modalidade de ensino
técnico apos a conclusdo do ensino médio; ou oferecer o ensino técnico em paralelo com o
médio. Porém, o CEFET-PR resolveu prolongar o oferecimento desse novo modelo de cursos
técnicos para 0s proOXimos anos e pensou em uma nova modalidade de ensino. Passou entédo a
ofertar, além do ensino médio, varios Cursos Superiores de Tecnologia.

Até esse periodo, existiam Cefets no Parana, em Minas Gerais, no Rio de Janeiro, na
Bahia e no Maranhdo. Porém, com o Decreto 2.406 de 1997, todas as escolas técnicas e
agrotécnicas foram transformadas em Cefets, com isso, poderia haver uma grande limitacéo
de recursos. O diretor da época, professor Paulo Aléssio, em entrevista para a Revista da
Transicdo do CEFET-PR em Universidade — Edicdo Especial (2005, p. 05), assim se
pronunciou: “O Ministério da Educacdo poderia entender que 0S cursos superiores, 0S
mestrados e o doutorado, como os que mantinhamos, ndo eram mais atividades do Cefet e
restringir o envio de recursos” (p.05). Dessa forma, embasados no paragrafo Unico do Art. 52,
que disp0e sobre a criagdo de “universidades especializadas por campo do saber”, comegou-se
a pensar na transformagdo em universidade tecnoldgica, afinal, o CEFET-PR j& possuia o
perfil de universidade especializada.

A partir disso, em uma reunido de diretoria realizada no Campus de Ponta Grossa, em
12 de dezembro de 1997, foi langada a ideia da transformacao, a qual foi aceita pelos diretores
presentes. O professor Paulo Aléssio coordenou a elaboracdo do projeto que, depois de
consolidado, foi exposto no Conselho Diretor em outubro de 1998, sendo aprovado pelos
conselheiros.

Em novembro do mesmo ano, o projeto foi protocolado no Ministério da Educacéao que,
na época, foi contra a transformacéo. No entanto, o projeto foi retomado no ano 2000, pelo
entdo diretor Eden Januéario Netto. O documento foi atualizado e ressaltava o perfil
universitario de CEFET-PR, focado no ensino, na pesquisa e na extensdo. Novamente foi
encaminhado para apreciagdo dos 6rgdos do governo e do Congresso Nacional, sendo
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icio Lula da Silva, tornando-o Lei em 07 de outubro de

2005.

Com a transformagdo, as Unidades Descentralizadas passaram a ser chamadas de

campus. Em 2006, o Ministério da Educacdo autoriza o funcionamento dos Campi:

Apucarana, Francisco Beltrdo, Toledo e Londrina, que comecam suas atividades a partir de

2007.

O Quadro 1 apresenta as vantagens da transformacdo em Universidade Tecnologica:

v' Maior autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira.

v’ Direito de registrar diplomas de cursos superiores (atualmente feito apenas
por universidades).

v’ Possibilidade de reconhecimento de diplomas dos programas de mestrado
e doutorado realizados no exterior.

v Revalidacio de diplomas de graduacdo expedidos por instituicdes
estrangeiras.

v Ampliacio da autonomia para elaboracio de regimentos e regulamentos
internos, criagdo e extingdo de cursos e programas.

v Facilidade para busca de recursos humanos e financeiros.

v’ Maior atuacdo em redes internacionais de universidades tecnolégicas.

v" Acesso ampliado a 6rgdos de pesquisa.

v’ Poder maior para estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa

cientifica, producéo artistica e atividades de extensao.

Quadro 1 - Relagdo de vantagens da transformacéo em Universidade Tecnologica.
Fonte: Revista da Transi¢cdo do CEFET-PR em Universidade/Edicao Especial, 2005.

Atualmente, a Universidade Tecnoldgica, que significa uma universidade especializada

por campo do saber, oferta cursos técnicos de nivel médio, cursos de graduacéo (tecnologias,

engenharias, bacharelados e licenciaturas), cursos de especializagdo e programas de mestrado

e doutorado. Desenvolve inlmeras pesquisas no &mbito de seus cursos de graduagdo e pos-

graduacdo, bem como oferece a sua comunidade interna e externa um grande nimero de

programas e atividade de extensdo. Apresenta como missdo, visao e valores:
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Jucacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao,
interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o desenvolvimento
social e tecnoldgico.

Viséo:

Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area tecnologica.
Valores:

ETICA: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade.

DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidaddo integrado no contexto social.
INTEGRACAO SOCIAL: realizar agBes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnoldgico.

INOVACAO: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora.
QUALIDADE e EXCELENCIA: promover a melhoria continua dos servicos
oferecidos para a satisfacdo da sociedade (PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL, 2009/2013, p.21).

Atualmente, conta com 11 campi no Estado do Parana: Apucarana, Campo Mouréo,
Cornélio Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Londrina, Medianeira, Pato
Branco, Ponta Grossa e Toledo. Oferta 22 Cursos Técnicos, com 3480 alunos matriculados; e
86 Cursos de Graduagdo: 27 Cursos Superiores de Tecnologia, 27 Engenharias, 11
Bacharelados e 04 Licenciaturas, totalizando 18553 alunos matriculados. Conta ainda com 65
Especializagdes, num total de 2026 alunos; 12 Programas de Mestrado, com 435 alunos; e 02
Programas de Doutorado, que totalizam 78 alunos.

O quadro funcional da UTFPR conta com 1697 docentes e 815 técnico-administrativos.
Seus 11 campi totalizam 3.314.156,84 m? de terreno, 248.090,80 m? de &rea construida, 250
salas de aula, 334 laboratorios, 11 bibliotecas com 96.901 titulos e 224.868 exemplares e 15
auditérios, compreendendo salas de videoconferéncia, teatros, miniauditérios e sala
multimeios.

Com o Programa de Apoio ao Plano de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades
Federais (REUNI), ao qual aderiu em 2008, planeja chegar em 2012 com: 32 novos cursos de
graduacédo, 4884 novas vagas, 19.000 novos estudantes e 250 bolsas de Monitoria. Pretende
ainda contratar 679 docentes e 200 técnico-administrativos. Ampliar em 56.000 m® a area
construida e implantar 8 novos Programas Stricto Sensu.

No proximo capitulo serdo apontados a escolha da abordagem metodoldgica bem como

0s procedimentos utilizados para se pesquisar a historia da extensdo na UTFPR.
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3.1 AESCOLHA DA ABORDAGEM METODOLOGICA

Para verificar como foi construida a historia da extensdo na UTFPR a partir de 1968,
optou-se pela realizagcdo de um estudo qualitativo de natureza interpretativa.

O recorte histdrico que prioriza 0 ano de 1968 para iniciar a pesquisa deve-se ao fato de
que neste ano, pela Lei 5.540/68, da Reforma Universitaria, a extensdo passou a ser
obrigatoria nas instituicdes de ensino superior. Vale lembrar que neste ano a UTFPR, entéo
Escola Técnica Federal do Parand — ETFPR, ndo possuia ensino superior, porém, insistiu-se
neste recorte histérico pelo motivo de que a ETFPR, neste ano, ja discutia a possibilidade de
ter ensino superior devido aos rumores que estavam acontecendo na época quanto a
necessidade de mé&o-de-obra pelo processo de industrializagdo. Tanto que, em 1969, pelo
Decreto-Lei n° 547, de 18 de abril, as Escolas Técnicas Federais do Rio de Janeiro, Minas
Geralis e Parand, receberam a autorizagdo para o oferecimento de Cursos Superiores de Curta
Duragéo, chamados Cursos de Engenharia de Operagdo — CEO.

Segundo Chizzotti (1991), as pesquisas de natureza qualitativa tem o objetivo de
mostrar que as relagdes sociais e interpessoais sdo originais, complexas, imprevisiveis e
contraditérias. De acordo com o autor, 0s pesquisadores que utilizam essa forma de pesquisa,
se dedicam a analise dos significados que as pessoas relegam as suas a¢des, no meio em que
constroem seu cotidiano e suas relagdes; se dedicam ainda a compreensdo do sentido dos atos
e das decisdes dos atores sociais ou, entdo, dos vinculos indissocidveis das acOes particulares
com o contexto social em que estas se ddo (CHIZZOTTI, 1991, p.78).

Para Bokdan e Biklen (1987), a abordagem da pesquisa qualitativa “parte da descri¢do
que intenta captar ndo s6 a aparéncia do fenémeno social, como também sua esséncia. Busca
as causas da existéncia dele, procurando explicar sua origem, suas relagdes e suas mudangas”
Bokdan e Biklen (apud TRIVINOS, 1987, p.128).

O eixo da pesquisa qualitativa, segundo Moreira (2002), é a esséncia do fend6meno.
Neste tipo de pesquisa, a percepcao do individuo se volta para a visdo de mundo. Para este
autor, a pesquisa qualitativa é “um processo interativo no qual o pesquisador apreende o
significado que os participantes dao aos eventos e as suas a¢fes” (MOREIRA, 2002, p.237); e
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pequisador é 0 sujeito que entende os participantes do estudo como atores que falam por si
préprios.

Para a realizacdo da pesquisa, procuraram-se fundamentos a respeito do tema na reviséo
de literatura e na propria natureza qualitativa da investigacdo. Para tanto, optou-se pela
realizacdo de Andlise Documental e Entrevista Individual Semi-Estruturada, na qual, tivemos
0 cuidado de dar liberdade & manifestacio dos entrevistados. A luz de uma perspectiva
historica, realizou-se a anélise documental, utilizando-se documentos historicos da UTFPR,
quais sejam relatérios, jornais, revistas, encartes, entre outros, abrangendo-se o periodo de
1968 até a atualidade. Para a entrevista, utilizou-se um roteiro em que constavam questfes
fundamentais para a realizacdo dos objetivos do estudo.

A analise documental, segundo Godoy (1995, p.21), é uma das técnicas de maior
confiabilidade, portanto, os dados coletados na anélise documental possibilitaram a validacéo
das informacGes obtidas durante a entrevista com “informantes-chave”.

Nas entrevistas semi-estruturadas, além de ser proporcionada a interagdo face-a-face,
ndo ha uma ordem rigida no roteiro das perguntas, “o entrevistado discorre sobre o tema
proposto com base nas informagdes que ele detém e que no fundo séo a verdadeira razdo da
entrevista” (LUDKE e ANDRE, 1986, p.33). Dessa forma, observa-se a instalagdo de um
clima de influéncia reciproca entre o pesquisador e o pesquisado, estabelecendo-se entre estes
uma relacdo de interacdo. Para Trivifios (1987, p.46), a entrevista semi-estruturada “ao
mesmo tempo que valoriza a presenca do investigador, oferece todas as perspectivas

necessarias, enriquecendo a investigagdo”.

3.2 A ANALISE DOCUMENTAL E AS ENTREVISTAS

Ciente dos objetivos do estudo, da natureza da pesquisa e das técnicas de coleta de
dados escolhidas, partiu-se para a elaboragdo do protocolo de entrevista, privilegiando-se a
busca pela concep¢do dos ex-diretores-gerais e reitores sobre a extensdo universitaria, sobre
as atividades extensionistas realizadas na UTFPR e demais informacdes relevantes sobre o

assunto. O protocolo de entrevista (Apéndice A) resultou numa média de 24 perguntas.
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etudo. No més de maio de 2010, fez-se uma ampla busca no Departamento de Documentagéo
Histérica da UTFPR — DEDHIS, por documentos datados a partir de 1968 que tivessem
relacdo com o assunto pesquisado, os quais foram escaneados para as futuras analises, pois,
nessa etapa, ndo se tinha a preocupacgdo com a analise propriamente dita e sim, buscava-se tao
somente a obtengcdo de informacBes advindas de relatorios, oficios, jornais, revistas, etc.,
sobre o tema extensao e fatos ou agBes com caracteristicas extensionistas.

Numa préxima etapa, no més de julho, foi realizada uma entrevista-piloto com uma
professora escolhida intencionalmente devido ao profundo conhecimento da mesma sobre o
assunto pesquisado. Essa etapa teve o objetivo de verificar a clareza das perguntas elaboradas,
sua relevancia para a pesquisa e a possibilidade de levantar outros tépicos que pudessem
enriquecer o encaminhamento do estudo. Antes da realizagdo da entrevista-piloto, foi feito
contato via e-mail e telefone, informando sobre o estudo e seus objetivos e garantindo o seu
anonimato. Apos analise dos dados coletados na entrevista-piloto e o entendimento de que as
questdes respondiam aos anseios da pesquisadora, optou-se por ndo fazer nenhuma alteragédo
no protocolo da entrevista.

Em seguida, deu-se o andamento no processo de coleta de dados, fazendo o primeiro
contato com os entrevistados, via telefone, durante o més de julho de 2010. Em seguida, foi
encaminhada aos mesmos, uma carta solicitando a realizagdo da entrevista, garantindo seu
anonimato e apresentando os objetivos do estudo (Apéndice B). Foram realizadas 08 (0ito)
entrevistas individuais, abrangendo todas as gestdes da UTFPR a partir do ano de 1968 com
os ex-diretores-gerais, ex-reitor pro-tempore e reitor atual. Na entrevista, procurou-se tirar o
maximo proveito da fala dos participantes, interferindo quando pertinente, na tentativa de
substanciar e enriquecer os dados. Procurou-se respeitar as opinides e impressdes dos
entrevistados, estimulando o encaminhamento de seu discurso.

O critério adotado para a escolha dos entrevistados foi embasado na amostragem
intencional. O numero de entrevistas foi determinado a priori, pois a amostra deveria abranger
os diretores-gerais, reitor pro-tempore e reitor, no periodo de tempo escolhido, perfazendo um
total de 08 (oito) gestores. Porém, faz-se necessario esclarecer que foi incluida na amostra
final, a participante da entrevista-piloto, pois o seu conhecimento sobre o assunto pesquisado
enriqueceu o estudo; e de mais uma entrevista realizada com um professor efetivo da UTFPR,
por sugestdo da orientadora deste trabalho, devido ao conhecimento do mesmo sobre o tema

extensdo universitaria e pelo principal motivo de que o entrevistado conhece e acompanha
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trabalhar na UTFPR, foi também aluno da instituicéo.

A escolha dos gestores se deu por acreditar que sua experiéncia profissional e
participacdo nos mais variados processos de gestdo da instituicdo, poderiam colaborar no
entendimento sobre o processo histérico do desenvolvimento da extensdo na universidade
pesquisada, a partir de 1968. Procurou-se, também, entender a concepcdo diferenciada de
cada um e a forma de tratar o assunto em questao.

No momento de cada entrevista, as quais foram realizadas nos meses de agosto e
setembro de 2010, os entrevistados foram devidamente informados sobre a relevancia e
objetivos do estudo. Para garantir tranquilidade ao entrevistado em responder as questdes,
antes da realizacdo da entrevista foi entregue um termo de consentimento (Apéndice C), o
qual solicitava a autorizacdo para gravar a entrevista e informava da preservagdo de sua
identidade na elaboracdo do trabalho, sendo-lhe garantido o anonimato.

Tendo em vista a preferéncia dos entrevistados, optou-se por realizar as entrevistas na
UTFPR, sendo utilizadas salas de reunides reservadas previamente. Ao final de cada
entrevista, 0s entrevistados eram informados que a entrevista seria transcrita pela
pesquisadora e enviada via e-mail para que efetuassem as complementagdes e/ou alteragfes
que julgassem necessarias. Dessa forma, garantiu-se a validacdo dos dados pelos participantes
da pesquisa, os quais confirmaram por meio da validagdo, o teor de seus depoimentos.
Hitchcock e Hughes (1989), afirmam que essa forma de validacdo € perfeitamente aceita por
varios autores, pois oferece aos entrevistados a oportunidade de conferir e identificar
possiveis erros nos dados coletados.

A entrevista compreendeu 10 pessoas (Quadro 2): o reitor atual da UTFPR, o ex-reitor
pro-tempore, 06 (seis) ex-diretores-gerais e 02 (dois) professores que de alguma forma séo
familiarizados com o assunto pesquisado. A amostra apresentou uma predominancia do sexo
masculino, tendo somente uma participante do sexo feminino, o que foi uma marca ao longo
dos anos nesta instituicdo. A média de idade ficou em 61 anos, o0 que possibilitou absorver a
visdo de entrevistados com uma ampla visdao de mundo, com experiéncia e amadurecimento
profissional. Dos entrevistados, cinco declararam estar aposentados e cinco estéo na ativa. A
area de formacdo dos mesmos € predominantemente na area de Ciéncias Exatas, 0 que ndo é
de se estranhar visto o perfil da instituicdo pesquisada. A média de tempo de exercicio na
UTFPR ficou em 32 anos, o que também colaborou para obter-se um grande nimero de
informagdes sobre a instituicdo. As caracteristicas da amostra foram organizadas

sistematicamente simplesmente para observar o perfil dos entrevistados (Quadro 2) e, para
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tes do estudo, utilizou-se uma numeracdo para cada um

dest‘es, correspondente & ordem de realizacdo das entrevistas (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES,

E9 e E10).
Tempo na Formagéo
Entrevistado Sexo Idade Instituicéo Académica

Dra. em Engenharia de
El F 49 anos 30 anos Produgdo

Licenciatura em
E2 M 63 anos 35 anos Matematica e  Pos-

Graduacdo FGV

Lic. em Matemética e
E3 M 59 anos 32 anos Eng. Civil

Dr. em Engenharia
E4 M 51 anos 30 anos Elétrica

Lic. em Fisica e Eng.
E5 M 60 anos 26 anos Civil
E6 M 73 anos 35 anos Pedagogia

Lic. em Matemética e
E7 M 77 anos 35 anos Fisica e Ms. em

Educacéo

Lic. em Mecénica e Ms.
ES8 M 59 anos 37 anos em Eng. de Producéo

Eletronica e Ms. em
E9 M 51 anos 32 anos Engenharia de Produgdo

Esp. em Ensino
E10 M 76 anos 33 anos Profissionalizante

Quadro 2 - Descricao das caracteristicas dos participantes do estudo.

Fonte: Autoria propria.

O tempo das entrevistas foi fator preponderante para que se obtivesse um grande

ndmero de informacdes. Os entrevistados se mostraram muito dispostos em responder as

perguntas, tanto que, a entrevista mais curta teve a duragdo de quarenta minutos e a mais

longa, de trés horas, esta, pode ser pelo fato de que o entrevistado ficou 12 anos na gestéo.
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protocolo transcorreu sem uma rigidez excessiva. Dessa

forma, a abordagem era alterada e algumas perguntas eram desprezadas por ja haverem sido
respondidas no bojo de outras questdes sem, contudo, desviar-se do foco proposto pelo
estudo.

Concomitante a realizacdo das entrevistas, fizemos uma segunda busca documental,
agora, na Biblioteca da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - UTFPR, na qual
encontramos diversos e imprescindiveis documentos sobre o tema da pesquisa, dentre o0s
quais, relatérios, jornais, revistas, Leis, Regimentos e Estatutos que vieram enriquecer ainda
mais 0 nosso estudo. Vale lembrar que também foram consultados documentos fornecidos
pelos entrevistados, o que permitiu a obtencdo de dados importantes para complementar a
pesquisa.

O processo de andlise foi realizado a partir dos dados coletados na leitura dos
documentos historicos e nas transcri¢des das entrevistas. Quanto & analise documental, optou-
se por organizar os documentos numa ordem cronoldgica, sem dividi-los por “tipos” de
documento. Ao mesmo tempo em que liamos, procurdvamos possiveis relacdes com as
questBes da pesquisa e anotdvamos a referéncia, bem como citacdes e trechos que achAvamos
relevantes.

Na analise das transcri¢des, procurou-se identificar categorias. Segundo Lidke e André,
as categorias devem explicitar os propositos da pesquisa e, a0 mesmo tempo, ser internamente
homogéneas, externamente heterogéneas, coerentes e plausiveis (1986, p.43). Para tanto, em
um primeiro momento, realizou-se uma leitura detalhada das respostas e um processo de
“selecdo” dos comentérios que demonstravam fatos relevantes para a pesquisa. Apds essa
selecdo, as respostas foram separadas de acordo com os seus significados ou significacdo
proxima, observando-se este significado em cada uma das entrevistas. Como se pretendeu
descrever acdes e fatos historicos relacionados ao tema pesquisado em cada uma das gestes
da UTFPR a partir de 1968, achou-se por bem classificar a analise por periodo de tempo na
direcdo geral da instituicdo (gestéo).

ApoOs essa etapa, foi realizada a andlise das gest@es tendo em vista a convergéncia e
divergéncia dos dados entre as entrevistas. Posteriormente, compararam-se 0s dados
encontrados nas entrevistas com os dados histéricos encontrados nos documentos. Faz-se
necessario salientar que o processo de organizacdo e andlise dos dados coletados, quando de
uma pesquisa qualitativa, € um tanto quanto complexo. Para Cunha (1989),
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i D circunda, sem, entretanto, perder as peculiaridades e aspectos
partlculares gue podem, muitas vezes, enriquecer a compreensdo do fenémeno
(CUNHA, 1989, p.57).

A partir dos dados que emergiram de cada periodo na gestdio da UTFPR,

desenvolvemos o processo de anélise, o qual sera descrito no proximo capitulo.
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Apresenta-se neste capitulo, uma parte da histdria da extensdo na UTFPR, baseada em
documentos histéricos e depoimentos coletados por meio de entrevistas realizadas com o0s
diretores-gerais da instituicdo e reitores, pelo periodo compreendido a partir de 1968, ano em
que a extensdo foi institucionalizada, passando a ser obrigatdria nas instituicbes de ensino
superior, pela Lei 5.540/68.

A UTFPR, nesta época denominada de ETFPR - Escola Técnica Federal do Parana,
ainda ndo possuia ensino superior, porém, ja existia a discussdo para a implementacdo do
mesmo, devido ao acelerado processo de industrializacdo que exigia escolas de ensino
superior capazes de atender as demandas pela profissionalizacdo. Tanto é verdade, que pelo
Decreto-Lei n° 547, de 18 de abril de 1969, 0 MEC determinou a implantacéo e instalagéo de
Cursos de Ensino Superior de Curta Duracdo denominados de Cursos de Engenharia de
Operagédo - CEO nas Escolas Técnicas Federais de S&o Paulo, Parana, Minas Gerais, Bahia,
Pernambuco e outras que apresentassem condi¢des favoraveis de inicio as atividades, porém,
na UTFPR, os CEO passaram a funcionar a partir de 1974.

Foi dado énfase na histdria da extensdo no Brasil e na sua definicdo como elemento
fundamental de articulagdo do ensino e da pesquisa em consonancia com as exigéncias da
sociedade, ou seja, a funcdo social da universidade; e na histéria da instituicdo desde sua
implantacdo como Escola de Aprendizes Artifices até a Universidade Tecnoldgica, pelo fato
de possuir um perfil diferenciado das universidades cléssicas, principalmente com rela¢do as
atividades de extensdo (objeto desta pesquisa).

No processo historico de construgdo da extensdo em uma universidade tecnoldgica,
procurou-se identificar o papel, o significado e as atividades da extensdo desenvolvidos na
instituicdo, para se evidenciar os determinantes que levaram as préticas em cada uma das

gestBes a partir de 1968 e as praticas atuais da extensdo na UTFPR.

4.1 AEXTENSAO NA UTFPR: O INICIO DA HISTORIA

Como o periodo anterior a 1968 ndo é objeto desse estudo, apenas serdo apresentados
breves relatos para exemplificar o inicio da histdria da extensdo na UTFPR.
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que é afiancado por Calderon (2007):

Falar de responsabilidade social universitéaria significa falar dos deveres e das
obrigacdes da universidade, incumbéncias inerentes a natureza institucional das IES,
na busca de solugdes para os problemas sociais que afligem a sociedade brasileira
(CALDERON, 2007, p.39),

Pode-se voltar alguns anos na historia da instituicdo e verificar que desde a sua fundagdo em
1909, a UTFPR ja possuia na sua esséncia, a preocupacdo em realizar atividades que
trouxessem melhorias para a sociedade. Com a instalacdo da Escola de Aprendizes Artifices,
por meio do Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909, a intencéo era ensinar uma profisséo
aos “desprovidos da fortuna”. Mesmo que, como dito acima, caracterizando-se como uma
funcdo assistencialista preocupada com o desenvolvimento do pais.

Outro fato relevante para ser apresentado € o fato de que o primeiro diretor da Escola de
Aprendizes Artifices, Paulo lldefonso d’Assumpcdo, era irmado de Pamphilo D’Assumpcéo,
na epoca, segundo Leite (2010, p. 16), presidente da Associacdo Comercial e Industrial do
Parana, o que fazia com que a escola “tivesse total apoio dos principais setores politicos e
econémicos do estado”. Isso denota que a ligacdo da instituicdo com o setor empresarial
possui uma historia bem antiga.

Como Paulo Ildefonso (primeiro diretor da escola) era professor de desenho e criador
do Conservatério de Belas Artes, tendo, desta maneira, uma tendéncia a area artistico-cultural,
incluiu na grade escolar, de acordo com Leite (2010), os cursos de desenho ornamental e
escultura artistica. Por esse fato, ousa-se pensar que dai surgiram as raizes das muitas
atividades artistico-culturais realizadas pela instituicdo, apesar de ser uma escola de formagédo
para o trabalho.

Tanto € verdade, que apenas dez meses ap0s a sua inauguracgao, ja era organizada uma
exposicéo dos trabalhos realizados pelos alunos: “12 Exposicédo de Artefatos da Escola Federal
de Aprendizes Artifices do estado do Parand”, realizada em 19 de novembro de 1910. A partir
deste momento conforme Leite (2010), todos os finais de ano era realizada uma exposicao
para mostrar & comunidade, os trabalhos desenvolvidos na instituicdo. Nota-se aqui, as
sementes lancadas para a realizacdo das Expotec’s, feira de trabalhos técnicos que muito se
destacou na instituicdo e que até hoje é realizada, agora sob a denominacao de ExpoUT.

Essa caracteristica que desde o inicio marcou a instituicdo é exemplifica novamente em

1911, um ano apds a inauguracdo da escola, quando da participagdo da Escola de Aprendizes
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nternacional de Turim-Roma, apresentando trabalhos de

sapataria, selaria e alfaiataria, “conquistando duas medalhas de ouro, uma de prata, uma de
bronze e uma mengéo honrosa” (RELATORIO DA SINOPSE HISTORICA E EVOLUTIVA
DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DO PARANA, 1974, s.p.).

Em 1937, com a transformacdo em Liceu Industrial do Parana, houve uma
complementaridade no ensino que passou a contar com uma educacdo mais geral, além do
ensino de “oficios”. Neste periodo também, segundo Leite (2010), as instituicbes de ensino
eram utilizadas para a propaganda ideoldgica do Estado Novo, a qual visava intensificar o
apoio popular. Dessa forma, as escolas eram estimuladas a participar de atividades civicas que
também sdo exemplos de atividades extensionistas. Obviamente, o Liceu Industrial de
Curitiba também se incluiu nessas festividades.

A extensdo na area tematica da comunicacgdo, também teve seu inicio marcado ha longa
data. Em 1938, na gestdo de Daniel Borges dos Reis, foi criada a Oficina de Artes Gréficas,
que passou a produzir, além de material educativo para a escola, materiais para a comunidade,
a qual foi inaugurada somente em 1940, data em que foi criada a Revista Labor, que era
produzida segundo Leite (2010), “inteiramente pelos alunos e professores”. Porém, neste
periodo, a extensdo era vista somente como assistencialista, ou seja, a maneira de solucionar
os problemas sociais. Segundo Gurgel (1986), é neste ano que a extensdo € impulsionada no
Brasil, por meio do discurso dos estudantes que, influenciados pelo Movimento de Cérdoba
(1918), lutam por uma universidade com estrutura democrética, autonomia politica e a servigo
do povo brasileiro, caracterizando assim, a ideia de missdo social da universidade.

Na instituicdo, j& em 1940, percebe-se o inicio da extensdo na rea temética da saude
com a criacdo da Secdo de Esportes, que depois se transformou em Se¢do de Educacdo Fisica
e hoje é o Departamento Académico de Educacdo Fisica, responsavel por inimeras acfes
extensionistas que intencionam promover a salde e a qualidade de vida da comunidade
interna e externa.

Em 1942, o Liceu Industrial do Parana passa a denominar-se Escola Técnica de
Curitiba com a missdo de promover uma formacdo mais completa, porém voltada as
empresas. E também em 1942 que é promulgada a Lei Organica do Ensino Industrial, na qual
0 ensino industrial é transformado em Segundo Grau, 0 que permitiu 0 ingresso aos cursos
superiores. As escolas deveriam ofertar o ensino técnico embora o ensino industrial também
pudesse ser oferecido. Dessa forma, a instituicdo continua o seu perfil com énfase na

formacao profissional.
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CBAI na Escola Técnica de Curitiba, a instituicdo recebeu quatro mil livros para montar uma
Biblioteca, além de moveis e equipamentos. Foi criada a Oficina de Radio e Eletricidade, bem
como foi reformada a Oficina de Fundigdo, para que os alunos pudessem praticar a teoria da
sala-de-aula. Sem davidas, sem levar-se em conta o fato de ser um érgdo americano moldando
0 ensino brasileiro, ndo se pode deixar de mencionar que essa parceria foi exemplo de acéo
extensionista, inclusive interagindo o ensino com a extensdo, pelo fato de que, com a
cooperacdo firmada entre as instituicbes (extensdo), modernizaram-se laboratorios que
permitiram a pratica dos alunos (ensino), dentre outros exemplos.

Segundo o ex-diretor E7, em sua entrevista para a coleta de dados, a extensdo na Escola
Técnica comeca a se configurar neste periodo, por meio do Centro de Treinamento de
Professores, organizado pela CBAI. Séo suas palavras:

Ja estava comegando [a extensdo]. O servico da CBAI era basicamente de extensao.
Naquele tempo, a extensdo era assim: naquele tempo o MEC era ainda no Rio de
Janeiro, entdo havia esse programa com o pessoal americano e com o pessoal do
MEC, na Diretoria de Ensino Industrial, de formar professores para o ensino
técnico.

Segundo o Encarte Perfil 88-CEFET-PR (1988, p.04), a Escola Técnica de Curitiba
tornou-se um “Centro de Formacdo de Professores, recebendo e preparando docentes das
escolas técnicas de todo pais, em cursos com um corpo docente composto de professores
brasileiros e americanos”. Sem duavidas, concorda-se com o ex-diretor, que este era um
exemplo de Programa de Extensao.

Em 1959, a Escola Técnica de Curitiba é transformada em Escola Técnica Federal do
Parana - ETFPR. Neste ano também, completava cinquenta anos e para comemorar a data, a
exposicdo de trabalhos dos alunos que era realizada todos os anos, neste, denominou-se
Exposicdo do Cinquentenario. Mais um exemplo de acdo extensionista realizada na
instituicdo. Outro exemplo constitui-se na integragdo com a comunidade: em 1960, atendendo
a exigéncia da Lei do ensino industrial, constitui o seu primeiro Conselho de Representantes,
demonstrando a preocupacgdo em discutir com a comunidade, os rumos da instituicao.

Sob o enfoque cultural, observa-se a preocupacdo da ETFPR na realizacdo de atividades
que hoje sdo chamadas de extensionistas. Por exemplo, na década de 1960, ja se realizavam
comemoracdes relacionadas a datas festivas como Dia da Bandeira e desfiles civicos, dentre

outros.
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te do discurso que envolvia os estudantes e caracterizava

a extensdo como missdo social da universidade, na ETFPR ndo se verificou tal caracteristica,

até porque, neste periodo ndo ministrava o ensino superior.

4.2 A EXTENSAO NA UTFPR NO PERIODO DE 1968 A 1972

Esta gestdo inicia-se em 1966, porém, a analise daréa énfase ao periodo a partir de 1968.

Pela Lei da Reforma Universitaria n°® 5.540, de novembro de 1968, a extensdo foi
institucionalizada e passou a ser obrigatdria nas instituices de ensino superior. Como ja dito
anteriormente, a ETFPR ainda ndo possuia este nivel de ensino, mas ja apresentava rumores
sobre a implantacdo do mesmo. Em 1969, dentre outras escolas técnicas, a ETFPR foi
autorizada a implantar os Cursos Superiores de Curta Duragdo, chamados de Cursos de
Engenharia de Operacédo - CEO, que viriam a ser implantados em 1974.

O ano de 1968, também se torna marcante pelas discussdes do binbmio escola-
comunidade nos curriculos. Na realizacdo da VIl Reunido de Presidentes do Conselho e
Diretores de Escolas Técnicas Industriais, realizada em setembro de 1968, na cidade de
Goiénia, com a presenca do professor Ricardo Knesebeck representando a ETFPR, a ténica da
reunido foi o curriculo. O Relatdrio do Departamento de Educagdo Industrial — DEI, do MEC,
sobre a referida reunido, expde claramente a importancia da interacdo da escola com a
comunidade, apesar de priorizar a necessidade dessa interacdo particularmente com as

empresas industriais. Assim coloca:

Com muita frequéncia, autoridades e educadores evocam e insistem na necessidade
da aproximacdo das escolas as empresas industriais, referindo-se naturalmente as
escolas de grau médio e superior que objetivam a formacdo de alunos para as
inddstrias (Relatorio da VIII Reunido de Presidentes do Conselho e Diretores de
Escolas Técnicas Industriais, DEI/MEC, 1.968, p.02).

Ou seja, consistia de uma ideologia que pregava a formacdo de mao-de-obra para
atender aos interesses dos empregadores, que fosse adequada a empresa e a industria, devido

ao crescente desenvolvimento tecnoldgico decorrente da expansdo industrial do pais.
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a formacéo de profissionais para o mercado de trabalho. Logo, percebe-se que a extensao
realizada nesta época era configurada sob o aspecto da relagdo da instituicdo com a empresa.

Na década de 70, havia o entusiasmo com a tecnologia importada. Em nivel regional
estavam sendo implantados Pdlos que exigiam mdao-de-obra para sua implementacéo. Dessa
forma, as institui¢des de ensino iniciaram um processo de crescimento com énfase no ensino
superior, para se ajustar as necessidades do mercado de trabalho. Assim, a ETFPR ao mesmo
tempo em que implantou os CEO, intensificou o relacionamento escola-empresa.

Como a intengdo dos CEO era proporcionar formagéo profissional que correspondesse
as necessidades do mercado de trabalho devido ao crescente desenvolvimento do parque
industrial do pais, o ensino superior na UTFPR ja comega com caracteristicas ligadas ao
relacionamento com o setor produtivo. Segundo o Relatério do Grupo de Trabalho da
Comissé@o Especial — GT/ICEO (1970), que foi a comisséo criada pela Portaria 368 de 01 de
agosto de 1969, para a implantacdo e instalagdo dos Cursos de Engenharia de Operacdo nas
escolas técnicas federais, os objetivos dos CEO eram:

oferecer uma formacdo suficientemente especializada no campo tecnoldgico,
possibilitando os seus graduados a ocuparem posi¢des na area da producgdo; dar
experiéncia que lhes proporcione condi¢cBes de progredir e ocuparem postos de
responsabilidade e finalmente dar preparacdo que lhes sirva de base a estudos mais
avangados nos campos da engenharia e da tecnologia (PRIMEIRO RELATORIO
DO GRUPO DE TRABALHO DA COMISSAO ESPECIAL - GT/ICEO, 1970,
p.19).

Com base nisso, observa-se que ndo estava no bojo dos objetivos do ensino superior das
escolas técnicas, a preocupacdo com uma formacdo integral, diferenciada e preocupada com
0s problemas sociais. Ao contrario, nota-se a intensa preocupacdo com a formacéo
profissional e com o bom desempenho dos alunos nas empresas.

Nota-se ainda, no mesmo Relatério (1970, p.31), a intensa preocupagdo com O
desenvolvimento do pais: “E importante, portanto, que as instituicdes educacionais do Brasil
preparem mao-de-obra tecnol6égica, com competéncia técnica nos diversos niveis necessarios
para garantir o maximo de desenvolvimento industrial e econémico do Pais”. Ao que se
percebe novamente a falta de preocupagdo com uma formacdo humanistica, cidada e critica
em favor da preparacdo para “ser produtivo” que possa “adaptar-se as necessidades das
industrias, [...] e as modificagbes tecnolégicas inevitaveis” (PRIMEIRO RELATORIO DO
GRUPO DE TRABALHO DA COMISSAO ESPECIAL - GT/ICEO, 1970, p.37).
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rsos superiores nas escolas técnicas, entre elas, a entéo

ETFPR, foi marcado pela forte concepcdo de escola/empresa, portanto, é claro, o conceito de
extensdo fica bastante limitado. A ideia de relacionamento com a comunidade resume-se a
preocupacdo com as necessidades da industria: “[...] cada Escola devera ter um registro de
colocagdo dos alunos e manter-se em contato com as inddstrias. Através destas técnicas a
Escola poderd saber das necessidades da inddstria e constatar se os formandos estdo
atendendo essas necessidades” (PRIMEIRO RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO
DA COMISSAO ESPECIAL - GT/ICEO, 1970, p.49 e 50).

Percebe-se ainda no mesmo Relatorio, referéncia aos Cursos de Extensdo, mesmo
sendo destinados a “elevar o nivel dos Engenheiros de Operacao”, informa que outras pessoas
da comunidade (industria) poderdo participar: “As inscrigdes para os Cursos de Extensdo ndo
se limitardo aos antigos alunos da Escola, pois pode haver outras pessoas na industria local
que também viriam a se beneficiar déles” (p.50). Nos artigos 17 e 24 da RU 5540/68, também
se fala de extensdo, abordando os “cursos de extensdo”. Porém, o que fica claro nesta lei, é a
extensdo como prestacdo de servicos e, com a universidade sendo entendida como empresa, a
comunidade passa a ser cliente.

O ex-diretor deste periodo, ao ser questionado sobre a procura da sociedade por

atividades de extensdo, também faz referéncia & comunidade empresarial.

A comunidade naquele tempo que nos procurava eram empresarios. Empresarios
que tentavam melhorar sua prépria inddstria, ir para frente nas suas tecnologias,
entdo eles nos procuravam pedindo ajuda, pedindo para dar cursos para eles, treinar
ou indicar alunos formados, entdo havia essa procura, uma procura de empresas [...]
(E7).

Isso indica novamente que a comunidade atendida pela ETFPR, era basicamente a
empresarial, por meio da prestacédo de servigos, sob a forma de cursos, confirmando o que foi
expresso na Lei 5.540/68, pela qual, segundo Gurgel (1986), a universidade € caracterizada
com perfil de empresa, prejudicando desta forma, o entendimento de sua func¢éo social. Tanto
que, em seu Art.20, é determinado que a universidade estenda suas atividades de ensino e
pesquisa & comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais.

Ao ser questionado do seu entendimento sobre o conceito de extensdo, o ex-diretor,
respondeu: “[...] eu entendo como uma atividade exercida por uma instituicdo/escola que néo
se resume em apenas cursos burocraticos, cursos formais e sim uma atividade em forma de
curso, treinamento, que é adicional aquilo que a instituicdo oferece rotineiramente”. Desta

forma seu conceito de extensdo, primeiramente, era de que se tratava de “cursos”, porém, ele


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary

p— use period has ended, 80
B 3 CO m p | ete Thank you for using
P PDF Complete.
Click Here to up
lo. Incentivava as atividades de musica, salientando a

necessidade da acédo dos professores:

[...] uma de minhas solicitacles, é que eu convoquei meus professores de canto e
disse: procurem esses jovens, 0 que é que nds podemos fazer? E encontrei o
seguinte fendmeno, eles estavam mais interessados em mostrar que eram bons
musicos, eles, do que procurar outros (E7).

A extensdo foi também largamente entendida neste periodo simplesmente como
atividades culturais. 1sso porque, a RU 5540/68, ao tratar da realizacdo de atividades
culturais, civicas e desportivas, deixa transparecer que sdo atividades desligadas do ensino e
da pesquisa, fazendo com que a extensdo novamente tenha sua funcdo desvirtuada. Também
no seu Art. 20, alineas b, c, d, deixa transparecer que as atividades devem ser realizadas pelos

alunos, o que provoca um descomprometimento dos demais publicos da universidade:

b) assegurardo ao corpo discente meios para a realizagcdo dos programas culturais,
artisticos, civicos e desportivos;

c) estimulardo as atividades de educacdo civica e de desportos, mantendo para o
cumprimento desta norma orientacdo adequada e instalagGes especiais;

d) estimulardo as atividades que visem a formacao civica considerada indispensavel
a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional.

Vale ressaltar que apesar destes pontos desvirtuados sobre a extensdo na Lei 5540/68, é
a partir dela que a extensdo € institucionalizada e entendida como integracdo entre a
universidade e a sociedade, com isso, conquistando um espago maior nas universidades e,
porque ndo dizer, na ETFPR.

Como em outras épocas, mesmo priorizando a formacdo profissional, a partir de 1968
encontramos diversificados exemplos de acgbes extensionistas na ETFPR, apesar de ndo
possuirem essa nomenclatura e nem serem referenciadas em seus objetivos.

Isso demonstra que nessa época, a instituicdo ndo falava e nem pensava em extensdo
universitaria, porém realizava agbes com caracteristicas extensionistas. Até mesmo a
construcdo do prédio que abrigaria os Cursos de Engenharia de Operacdo, foi viabilizada por
meio de parcerias com 0 PRODEM - Programa de Expansdo do Ensino Médio do MEC e
com empresas da regido.

Para o diretor desse periodo, a extensdo dependia muito de boa vontade:

[...] um resultado de pessoas. Vocé tinha um professor que tinha uma visdo muito
clara, digamos assim, da importancia da musica, da danca, e ai ele provocava [...].
Entdo, eram individuos. E, analisando bem, acho que as causas, 0s motivos pelos
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sas vao acontecendo na historia humana, vocé vé que é muito de
esultado de individuos que tiveram aquela visao (E7)

Em 1972, a ETFPR, ja contava com diversas atividades que hoje sdo concebidas como
extensionistas. Uma dessas atividades a ser citada, eram os Cursos Extraordinarios, que ja,
nesta época, tinham uma grande oferta.

O ex-diretor E7, referindo-se a atividades que inclusive ndo foram criadas em sua
gestdo, também deixa clara a visdo que tinha sobre elas, de que as mesmas facilitavam a
divulgacéo da instituicdo, ou seja, uma visdo de marketing: “[...] e causa um impacto muito
grande também no bom nome da instituicdo. A nossa escola tem um bom nome gragas a
muitas coisas que foram feitas, aos grupos teatrais, as bandas, as competi¢fes esportivas, aos
campeonatos”.

Nessa gestdo, foram realizados os “l Jogos Estudantis das Escolas Técnicas”, bem
como, incentivada a realizagcdo de atividades culturais da ETFPR. Sobre as atividades

culturais, assim se pronunciou o professor em nossa entrevista:

[...] Eu sempre achei que o0 ensino tinha que ser completo. Nao é sé saber Fisica,
Matematica e Desenho, e tornear numa maquina, num torno, numa freza, eu sempre
achei que a cultura fazia parte do esquema (grifo nosso). Entdo, uma coisa que eu
fiz, eu descobri que em Pelotas tinha uma Banda estudantil que tinha um maestro
muito bom, eu era diretor aqui. Eu pensei: “eu vou trazer esse maestro pra ca”.
Contratei ele. Eu trouxe o maestro de Pelotas pra ca, roubei ele, porque eu achei que
fazia parte. O prof. Ivo Mezzadri que apoiou muito a parte de teatro, de coral. Ele
levou muito a sério a importancia do coral, do grupo teatral, dentro da Escola
Técnica. Tinha Banda, Coral, Teatro, n6s tinhamos essa ideia de que as artes séo
importantes. A musica é importante, a preservacdo dos quadros... existem alguns
quadros na escola, de pintores que hoje sdo famosos, entdo acho que isso faz parte,
ndo é s6 aula (E7).

A partir dessas consideragdes do ex-diretor, se confirma a hipétese de que as atividades
extensionistas artistico-culturais foram ficando cada vez mais expressivas na ETFPR, devido
ao grande incentivo de seus gestores.

De 04 de junho a 14 de julho de 1972, assumiu a direcdo da UTFPR, o professor
Aramis Demeterco, mesmo ficando somente um més e alguns dias na dire¢éo, foi considerado
imprescindivel entrevista-lo por ter sido ele a implantar os Cursos de Engenharia de Operagédo
na ETFPR e também por seu intenso trabalho a frente da Diretoria de Relagdes Empresariais -
DRE, instituida, segundo o Relatério de Atividades da Diretoria de Relagbes Empresariais
(1987), em 1978 quando da transformacdo da ETFPR em CEFET-PR.
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O prof. Aramis Demeterco é um dos colaboradores da Escola Técnica daqueles
anos, que se destacava como uma estrela brilhante no meio da constelacdo. Ele
procurava, ele andava, ele fazia contatos com empresarios, ele oferecia alunos,
cursos e assim por diante.

Portanto, para essa gestdo ndo se fard um capitulo prdprio, porem, as contribui¢des do
professor Aramis serdo expostas no bojo dos préximos capitulos.

Como ja dito anteriormente, apesar de existirem varias atividades com caracteristicas
extensionistas na instituicdo neste periodo, elas ainda ndo eram conhecidas com essa

nomenclatura e nem constavam dos objetivos da instituicéo.

4.3 AEXTENSAO NA UTFPR NO PERIODO DE 1972 A 1984

A partir de 1972, com as reformas provocadas pela Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971,
0 ensino de 2° Grau passa a ter quatro séries com profissionalizagdo evolutiva. Na 12 série,
auxiliar técnico; na 22 série, agente de mestria; na 3% série, supervisor técnico (conclusdo do
colegial); e na 42 série, técnico (especializacdo). Esta dire¢cdo do ensino apresenta uma
educacdo totalmente voltada para a forca de trabalho. Nesse periodo, segundo o Relatorio da
Sinopse Historica e Evolutiva da ETFPR (1974), o entdo diretor implantou muitas mudancas
em quase todos os setores da instituicdo, provocadas principalmente, pela nova configuragéo
do ensino de 2° Grau que dava énfase a qualificacdo para o trabalho e posteriormente, pela
implantacdo, em 1974, dos Cursos de Engenharia de Operacéo — CEO.

Porém, na ETFPR, ainda assim, se pensava na formagdo do individuo como um “ser
social”, que iria interferir na sociedade, tanto é que o entdo diretor era um grande incentivador
de atividades com caracteristicas extensionistas e acreditava, segundo a entrevista para a
coleta de dados, que estas atividades poderiam “[...] formar cidaddos. Formar cidaddos é um
aspecto fundamental que vocé tem na area de 2° Grau, porque é quando o jovem esta numa
faixa de idade adequada a sua auto-realizagdo e a sua vocacao inata” (E6).

O diretor desse periodo foi um grande incentivador das atividades artistico-culturais.
Tanto é que na sua gestdo foi criado o TETEF (Teatro da Escola Técnica Federal), a Banda
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sua gestdo, pois lembra que ja havia um grupo na época em que foi aluno:

Quando eu era aluno de ginasio, nés tinhamos um grupo de teatro em que o prof.
Paulo de Tarso Monte Serrat, que era estudante de medicina na época, e nos dava
Ciéncias Naturais, ele e a prof? Fani, que era professora de Corte e Costura e outros
que nao me lembro, eram professores e funcionarios que tinham aqui um grupo de
teatro e apresentavam para os alunos (E6).

Pela Lei 5692/71, era exigido das escolas o Programa de Salde e a realizacdo de
atividades culturais. A gestdo desse periodo ndo s6 se adequou a Lei como o fez de forma
intensa, provando que as diversas atividades extensionistas realizadas, ressalte-se, por uma
escola de educacdo profissional, se devem provavelmente ao fato de ter a frente de sua gestéo,
pessoas com a crenca na educacgdo integral e cidada. Como exemplo, citamos palavras do
professor E6:

O Programa de Saude e Educagdo Artistica, ndo era de sala de aula, sabe? Eram
palestras no Teatro, que as pessoas da comunidade, artistas da comunidade vinham
proferir, um pintor, um escultor, também pessoas da propria universidade, e os
alunos, ganhavam a sua presenca, nessas atividades. Isso era cultura! Formava-se a
cultura, a educacgéo no jovem.

Além do inicio das atividades de Teatro, da Banda e do Coral, iniciou-se também, o
Festival de Cinema Super-8. O ex-diretor dessa gestdo foi também grande incentivador de
outras atividades extraclasse existentes, dentre elas, os Clubes de Xadrez, de Astronomia e de
Radioamador. Também em 1973, foi instalado o Clube de Linguas que exerce suas atividades
ateé os dias atuais. Achou-se necessario expor essas informagdes fornecidas pelo ex-diretor:

Tinhamos o Clube de Linguas que ensinava as linguas inglesa, alemd e francesa.
Vocé sabe por que existe o Clube de Linguas? Porque quando fizemos a Biblioteca,
foi na minha época também, tinha uma enorme sala que era para ser um espago para
recondicionar equipamentos audiovisuais, mas nés ndo tinhamos essa cultura que o
americano tinha. “O que vamos fazer com essa sala”? Entdo me veio a inspiracdo
porque nds tinhamos trés professores de inglés e alemdo que praticamente com o
novo curriculo, estavam com pouquissimas aulas, entdo o que nés fizemos?!
Criamos o Clube de Linguas. Os melhores alunos ganhavam prémios, que eram
livros, dicionérios, e um deles, ganhava uma bolsa de estudos junto ao
Interamericano, ou outras escolas de Inglés ou Alemdo, para que se aprofundassem.
Por qué? Porque a gente tinha a grande preocupacdo do jovem que estava com 14,
15, 16 anos dele se auto-afimar. O Clube de Linguas ndo era s6 para os alunos, era
também para a comunidade (grifo nosso) em geral. Tinhamos o Clube de Réadio
Amador que era um mecanismo de extensdo para a pesquisa na area eletrénica e
Réadio Comunicacdo e o Clube de Astronomia para o estudo e observagdo dos
Astros. Sera que isso é extensdo heim Marcia? (grifo nosso) Porque a concepcéo
que nos tinhamos era bem diferente. Tinha as atividades esportivas, como equipes
de volei, basquete, handebol, natacdo, dentre varias outras que deram excelentes
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0SSO pais, dentre os quais, citamos o campedo brasileiro de salto em

o me falha a memdria se chamava Altevir da Silva. Entdo eu vejo
que a escola tem que oferecer mais coisas, ndo é s6 2° Grau, néo (E6).

Muitas informagdes relevantes se abstraem desse pardgrafo. Primeiramente s&o
elencadas diversas atividades extensionistas realizadas por uma institui¢do tecnolégica, o que
mais uma vez, repete-se, se deve ao fato de ter em sua gestdo pessoas a frente do seu tempo.
Como ja se observou, nesta época ndo tinham a consciéncia de que estas atividades se
tratavam de extensdo universitaria. Note-se a fala do ex-diretor exposta acima: “Sera que isso
é extensdo heim Marcia?” (E6). Ao que se responde: a mais pura extensdo.

Como diz o referido professor, “ndo era s6 para os alunos, era também para a
comunidade”, o que demonstra uma abertura da instituicdo para uma comunidade que ndo
fosse a empresarial. Outros excelentes exemplos de atividades extensionistas sdo informados

pelo ex-diretor:

E, além dessas que ja falei, tinha o Dia da Industria, Mesas Redondas, Seminarios de
Egressos, Antecipacdo da Terminalidade em Nivel de 2° Grau, Cursos
Extraordinarios, Estagios para alunos e professores, Servi¢o de Producdo Escolar,
visitas gerenciais nas empresas, Expotec, Clube de Xadrez, etc. Uma escola, uma
universidade, é para o aluno, ndo para manter o teu emprego ou 0 emprego do reitor
ou do diretor, de nada, € para o aluno! (E6)

Uma atividade marcante, que hoje se chamaria de extensionista, foi realizada na
ETFPR, em 1973. Por ocasido do Centenario de Santos Dumont, a instituicdo foi procurada
pela sociedade, por meio do Aero-Clube do Parand, para fazer uma parceria na referida
comemoracao, sugerindo a construgdo de uma réplica do Demoiselle de Santos Dumont.

A escola prontamente atendeu a solicitacdo por meio do Curso de Mecénica e de outros
departamentos académicos e a réplica foi construida por professores e alunos, a qual,
inclusive, tinha autonomia de voo por trinta minutos. Atualmente, a réplica consta do acervo
do Museu Aeroespacial do Rio de Janeiro.

Segundo o professor entrevistado E8, o qual era aluno do Curso de Mecénica nessa
época, a construcdo do Demoiselle foi um exemplo de extensdo demandada pela comunidade.
Sé&o suas palavras:

[...] ndo tinha o carater de extensdo naquela época (1973), mas era a premissa da
extensdo para os cursos de graduacdo, que foi a construgdo do Demoiselle, o avido
feito por Santos Dumont... que foi uma relagdo com o setor da Aerondutica aqui de
Curitiba e foi realizado aqui na instituicdo e envolveu varios departamentos
académicos e isso teve uma relevancia muito grande, uma repercussdo muito grande
da instituicdo com a Aeronautica (E8).
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psse projeto pelo seu envolvimento com o ensino e a

pesquisa; e pelas parcerias realizadas com:

[...] a Escola de Oficiais Especialistas e Infantaria de Guarda - Base Aérea de
Curitiba; com o Centro Tecnoldgico de Aeronautica de Sdo José dos Campos, bem
como com as firmas Retipar Ltda — Industria e Comércio, Filipe Ltda. — Comércio
de Automoveis, Alba S/A - Indlstrias Quimicas, Parolim & Cia. Ltda.
(RELATORIO DA SINOPSE HISTORICA E EVOLUTIVA DA ESCOLA
TECNICA FEDERAL DO PARANA, 1974, s.p.).

Essas parcerias, dentre outras, continuavam demonstrando a vocagdo da UTFPR em ter
um forte e estreito contato com a area empresarial e outros 6rgaos da sociedade.

Para o ex-diretor desta gestdo, a concepcdo de extensdo neste periodo era a de
“transferir conhecimentos a comunidade através de mecanismos como seminarios, convénios
junto a diversos 6rgdos, como CBAI, MEC e CENAFOR, [...] além de fornecer producéo para
as empresas de uma forma geral utilizando os equipamentos em periodos de ociosidade” (E6),
dessa forma, confirma-se a visdo de prestacdo de servigos para 0 setor produtivo,
intencionando, na maioria das vezes, a arrecadacdo financeira, j& relatada nos outros periodos.

No entanto, quando perguntado sobre a finalidade da instituicio em desenvolver
atividades extensionistas, responde: “com o objetivo de atender a comunidade e melhorar a
qualidade do ensino” (E6), demonstrando a “boa intencdo” em relacionar as atividades com o
ensino. 1sso demonstra a falta de clareza sobre a conceituacdo de extensdo universitaria nesse
periodo, 0 que ndo € de se estranhar visto que nem em nivel nacional essa discussdo estava
tranquila além do que, até hoje, em muitas instituigdes, esse conceito encontra-se desvirtuado.

Para o ex-diretor, nesta época a extensdo era também: “Servico de Produgdo Escolar,
Cursos Extraordinarios, era uma por¢do de outros nomes, né?” (E6).

Em 1974, finalmente se inicia 0 ensino superior na instituicio. E 6bvio que neste
periodo ainda ndo se falava em extensdo universitéaria, afinal, os cursos superiores ainda
estavam comecando e n&do existia nem mesmo o regimento destes. Quando o ex-diretor (E10),

foi questionado sobre 0 assunto, assim se posicionou:

Entdo, em 1973, fui designado como coordenador (dos CEO). O governo ja tinha
dado ok, mas ndo tinha regimento, ndo tinha nada, s6 a cara e a coragem. Eu recrutei
os professores, que foram aprovados pelo Conselho Federal, e ai montamos. E ai,
fizemos o primeiro vestibular em 1974, mas sem ter regimento, sem coisa henhuma,
ainda com o nome de Escola Técnica [...].

A visdo do referido diretor também era de que as atividades extensionistas promoviam

0 marketing da instituicdo. Ao ser questionado se percebia a extensdo como forma de
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deu a seguinte resposta: “Totalmente. Tanto é que de

repente, nds tinhamos candidatos aqui, filhos até de politicos, que queriam estudar aqui”
(E10). Disse ainda:

[...] SO para vocé ter uma ideia, nés montamos uma casinha dessas, desmontamos €
fomos montar, a titulo de chamariz, 1a no Colégio Estadual. E dentro da casinha, n6s
fizemos um standezinho de cada curso. E foi feito tudo por alunos, precisava ver o
entusiasmo deles, um sucesso tremendo! Por isso que a escola comegou a ter aluno
querendo entrar (E10).

A instituicdo também sempre se caracterizou muito pela efetivacdo de convénios com
empresas e instituicbes. Em 1974, j& se concretizavam parcerias conforme relata o ex-diretor
(E10): “Fiz um convénio com a PUC para complementacéo, porque a Federal ndo quis fazer,
aquele que fez Engenharia de Operacdo, fazia mais dois anos |4 e ganhava outro diploma”.

Como a ideia de Engenharia de Operacdo surgiu para comtemplar a deficiéncia de
técnicos especializados, de mao-de-obra, ndo se observou nos documentos pesquisados e nem
nas entrevistas, que a escola pensava em seus curriculos, em atividades que desenvolvessem o
ser humano por completo, para a cidadania, para a criticidade e para a participacdo. Um dos
ex-diretores entrevistados assim se posicionou: “Foi dai que surgiu essa ideia de engenheiro
de operagdo. O proprio nome esta dizendo, ndo é um engenheiro de projetos, € de operagao,
aquele que vai fazer” (E10).

De acordo com o ex-diretor, eram as empresas que ditavam a necessidade do contetdo
programatico. Logicamente, ndo apontavam dentre as necessidades, nada além das disciplinas
que dessem uma boa formacdo técnica e de mao-de-obra: “Eu digo: quem é que vai dizer que
contetdo programatico € para tal disciplina? Sou eu? Tem que ser um cara que ta 18” (E10).

Segundo o Relatério da Sinopse Histérica e Evolutiva da Escola Técnica Federal do
Parana (1974, s.p.), no ano de 1974, a escola possuia cinquenta cursos extraordinarios, que a

seguir se relata:

Na area de Eletronica: - Radio-Reparacdes; - Reparos em TV; - Eletrnica Bésica;
- Televisdo a Cores. Na area de Construcdo Civil: - Auxiliar de Topografia; -
Topografia; - Desenho Especifico (Béasico); - Desenho Arquitetdnico; - Desenho
Estrutural; - Instalagbes Hidraulicas; - Carpinteiro; - Mestre de Obras; - Pedreiro; -
Estabilidade; - Mecanica de Solos. Area de Mecanica: - Desenho Mecénico; -
Torneiro Mecénico; - Solda Elétrica; - Solda Oxiacetilénica; - Paquimetro e
Microémetro; - Fresa; - Mecanico Ajustador; - Laboratério de Ensaio dos Materiais; -
Mecéanica de Maquinas Pesadas; - Pintura por Pulverizacdo; - Eletricidade de
Automovel; - Automatizacdo; - Mecanica de Automdvel; - Caixa de Troca €
Diferencial; - Afinacdo de Motores. Area de Eletrotécnica: - Eletricidade Basica; -
Eletricista bobinador; - Comandos de Baixa Tensdo; - Medidas Elétricas; -
Eletricista de Alta Tens&o; - Instalagbes Domiciliares; - Eletricidade de Manutencéo;
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le Motores; - Eletricista de Redes; - Eletricista de Plantdo e Agéncia.
pmunicacg0es: - Telefonia Pentaconta; - Transmiss&o; - Instalador de
Telefones; - Cabista. Diversos: - Régua de Calculo; - Fotografia; - Telegrafia; - Arte
Publicitéria; - Cartazismo; - Seguranca no Trabalho.

Com estes cursos se pretendia que a escola expandisse suas atividades com vistas a
oferecer alternativas de conhecimentos técnico-cientificos e culturais a diferentes segmentos
da sociedade e também, arrecadar recursos financeiros.

O professor E10 confirma que neste periodo eram realizadas atividades de extensdo
pela instituicdo, as quais ele refere como palestras e desenvolvimento de projetos de prestacéo

de servicos, com arrecadacéo financeira:

[...] Tinha também muita prestagdo de servigo. Servigos pagos, [...] tinha varios
projetos de professores que estavam fazendo seu mestrado fora, que eles
desenvolviam os projetos e noés construiamos aqui. NoOs fabricavamos até
equipamentos para educacéo fisica, ali em baixo da cantina, ali era a fabrica. Fazia
para vender, era receita que entrava pra escola. Fazia isso, fazia até bengalas para
cegos. A Petrobras, na época, tinha um problema para acender a caldeira de manha,
0 cara ia acender, abria a fornalha e “bummm™!!! Entdo nds desenvolvemos o que
nds chamavamos de isqueiro eletrdnico, era um equipamento igual a um cabo de
vassoura e & na ponta tinha o negdcio do isqueiro, entdo o cara apertava um botéo
aqui, dava uma faisca e acendia a caldeira (E10).

Pelas palavras do professor, nota-se que esses projetos denotavam inclusive, a relagéo
da extensdo com a pesquisa: “estavam fazendo seu mestrado [...] desenvolviam os projetos e
ndés construiamos aqui” (E10).

A forte ligacdo da instituicdo com o meio empresarial e com a prestacdo de servicos,
pode ainda ser confirmada com exemplos encontrados no Relatério da Sinopse Histérica e
Evolutiva da ETFPR (1974, s.p.), o qual aponta que o Curso de Edificagbes, por meio de um
escritorio-modelo, atendia a projetos internos e, em 1973, comeca a atender “trabalhos de
fora”.

Com o Curso de Mecénica, nota-se o inicio mais sistematizado das atividades de
extensdo que mais se destacam na UTFPR, ou seja, a prestacdo de servigos para a comunidade
e a forte vinculagdo empresarial.

Conforme o Relatorio de 1974, “através dos anos vem a Escola dando atencdo a
pedidos de pessoas e firmas para a solugdo de problemas técnico-mecénicos, fabricacdo de
pecas, componentes, dispositivos e até assessoramento” (RELATORIO DA SINOPSE
HISTORICA E EVOLUTIVA DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DO PARANA, 1974,

s.p.).
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como objetivo, a arrecadacao financeira. Segundo o citado Relatério,

O grande volume das solicitagfes que, em 1.973, contribuiram para a arrecadacéo de
Cr$ 100.000,00, dos quais, 50% destinados a Caixa Escolar, levou em 1.974 &
criacdo de um quadro de pessoal especializado, destinado a melhor atender ao setor
[...] (RELATORIO DA SINOPSE HISTORICA E EVOLUTIVA DA ESCOLA
TECNICA FEDERAL DO PARANA, 1974, s.p.).

Em 1975, foi criado o “Servico de Projetos e Producdo Escolar”, que objetivava entre
outras finalidades, a “realizacdo de projetos industriais, producdo de encomendas e fabricacdo
de produtos para empresas ou interessados”. Buscava com isso, conciliar a ociosidade dos
laboratérios quando estavam em desuso, procurando “suprir a necessidade constante de
atualizacdo e aperfeicoamento de alunos e professores mediante o desenvolvimento de
pesquisas e novos métodos de trabalho” (RELATORIO/SINTESE DAS DIRETRIZES DA
POLITICA EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO CEFET-PR, 1980, p.53).

Com isso, mesmo sem intencionar, estavam proporcionando a realizacdo de atividades
de extensdo profundamente interligadas com o ensino e a pesquisa. Isso pode ainda ser
corroborado pela seguinte descri¢do do relatério, falando do Servico de Projetos e Producao
Escolar:

As atividades desenvolvidas pelo Setor sdo de 3 naturezas: -Producédo Integrada:
resultante do processo de ensino e realizada em aulas praticas; -Produgdo de
Encomendas a Longo Prazo: resultante de acordos com empresas de modo a
assegurar uma producdo até certo ponto continua, por prazo nunca inferior a um
semestre letivo; -producdo de Encomendas a Curto Prazo: caracterizada por
encomendas eventuais feitas por terceiros (RELATORIO/SINTESE DAS
DIRETRIZES DA POLITICA EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO CEFET-
PR, 1980, p.54).

Quanto a pesquisa, encontra-se no relatorio, a indicacdo de preocupacdo do Setor de

Servigo de Projetos e Producdo Escolar, quanto a melhora de seus processos:

0 Servico de Projetos e Producdo Escolar vem se preocupando em implantar junto
ao processo de producdo um setor responsavel pela pesquisa e melhoria de produtos
e métodos de fabricacdo, permitindo que, através de constante aperfeigoamento, a
Escola venha a se tornar um centro produtor de tecnologia (RELATORIO/SINTESE
DAS DIRETRIZES DA POLITICA EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO
CEFET-PR, 1980, p.54).

Com a criagdo do “Servico de Projetos e Producéo Escolar”, a instituicdo visava atender
a demanda da sociedade, no caso, as empresas, conciliando com a ociosidade de
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do periodo de aula. Segundo o entrevistado E8, o

“epartamento de Producéo do Curso de Mecénica” foi a semente plantada para a “criagéo da
RelacBes Empresariais e Comunitarias”. Nesta época, segundo o Relatorio de 1974, o setor
atendia, dentre outras, as empresas: Petrobras, Fiat-Nodari, Telepar, Lemes e Loberto, Rossi-
Servix-Engenharia, Companhia Metropolitana e Mdveis Guelman.

Para o ex-diretor E6, o Servico de Producdo “fazia inclusive com que tivéssemos
arrecadacgdo propria para que pudéssemos melhorar nossos ambientes, comprar material para
melhorar nossa qualidade de ensino e assim por diante”.

A érea cultural da extensdo, além de ser responsavel pela formagdo integral do ser
humano®, se faz necessaria para promover a integracdo da comunidade interna e externa.
Nesse sentido, notou-se que o incentivo a parte cultural e artistica, como ja foi relatado,
sempre foi muito desenvolvido.

O professor E6 assim se manifesta:

Também tinhamos como extensdo, atividades para nossos alunos como Coral,
Ginastica Ritmica, Teatro, Banda Marcial, Banda Musical que ajudavam na
formacéo integral para a cidadania de nossos alunos e da comunidade em geral. O
coral ndo foi criado por mim, ja existia, mas toda a incrementacdo que ele teve, com
0 agregamento do acompanhamento de uma orquestra mais sofisticada, com o prof.
Lening... depois flauta doce, teclado, foi crescendo isso ai, tornando-se um Coral
com um tipo de orquestra.

Em 1.974, por ocasido do 65° aniversario da instituicdo, foi inaugurado um monumento
ao presidente Nilo Pecanha, de autoria do professor da escola, José Demeterco (pai do
professor Aramis). Monumento este, que até os dias atuais tem lugar de destaque na UTFPR.
Aliés, o professor José Demeterco foi um grande nome da area artistica da instituicdo, sendo
que diversas de suas obras podem ser contempladas na UTFPR. Esse é mais um exemplo de
que a instituicdo, assim como hoje, contava com diversas pessoas que acreditavam nas
manifestacOes artisticas, culturais, dentre outras, o que conota 0 motivo dessa instituicdo
tecnoldgica ter aflorado seu lado mais humanistico e preocupado com a educagéo integral do
individuo, o que perdura até os dias atuais.

Em 1.973/1974, destaca-se a realizagdo do Saldo de Artes, com variadas exposicoes
realizadas pelo curso de Decoracéo.

“ A formacdo integral do ser humano compreende préticas, dentre elas as culturais, que coloquem “o
desenvolvimento humano como horizonte [...], para que possa evoluir plenamente com a conjugagdo de suas
capacidades, conectando as diversas dimensdes do sujeito (cognitiva, afetiva, ética, social, lUdica, estética, fisica,
bioldgica)” (GUARA, 2006, p.16).


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. 90

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

Cllck Here to up ) ) )
Unlimited Page: istas de diferentes segmentos, no periodo de 1973/1974

eam denominadas de “educacdo artistica”, pois, estas atividades constavam da exigéncia
curricular exposta pela Lei 5.692/71. Dentre algumas dessas atividades realizadas pela
ETFPR, pode-se citar: cinema, visitas, conferéncias, palestras, audi¢Ges, pecas teatrais, etc.

O Curso de Telecomunicacdes nesta época, também teve sua parcela na realizagdo de
atividades extensionistas. Organizou quatro Cursos Extraordindrios em convénio com a
empresa Telepar, que resultaram na formagdo de 60 técnicos, segundo o Relatério de 1974.

Em 1.973, a pedido do professor Ivo Mezzadri é desenvolvido pelo artista paranaense
Poty Lazzarotto e executado por dois alunos e um professor, um painel informativo de
concreto, em relevo, constando as atividades da escola desde a sua fundacdo, o qual pode ser
contemplado até os dias atuais.

O Coral, nesta época, possuia 80 participantes e se apresentava dentro e fora do Estado.
Segundo o Relatério de 1974, o Coral “participou vitoriosamente” do Concurso de Corais das
Escolas Técnicas Federais, em Aracaju; e a Banda, além de varias apresentacdes, “venceu o
Concurso de Bandas e Fanfarras, patrocinado pelo Estado”.

Ainda neste periodo, o Relatério de 1974, apresenta que foram realizadas em torno de
70 (setenta) conferéncias sobre Programas de Saude, demonstrando a preocupag¢do com a
salde e melhoria da qualidade de vida, pressupostos da extensdo na area tematica da salde.

A ETFPR também era muito ativa nas competices esportivas nesta época. Participava
de vérias competicdes internas e inter-escolas. Participava também de competicOes
municipais, estaduais e nacionais, tendo inclusive um aluno participando de competicéo na
Itdlia, tornando-se vice-campedo mundial de salto em distancia. O incentivo as atividades
esportivas pela escola culminou na construgdo da piscina térmica que até os dias atuais esta
em pleno funcionamento, atendendo inclusive, as pessoas da comunidade externa para a
realizacdo de atividades aquaticas.

Com uma conotagdo mais assistencialista, a instituicdo realizava uma atividade que
visava o0 atendimento das necessidades dos alunos carentes. A escola contava neste periodo,
com o Servico Médico Dentério, que realizou, segundo o Relatorio de 1974 (s.p.), de “1970 a
1974, 3.470 atendimentos, inclusive, 15 pequenas intervencdes cirdrgicas”.

Muito interessante encontrar, no Relatério da Sinopse Historica e Evolutiva da ETFPR
(1974), pela primeira vez a palavra EXTENSAOQ. Apesar de a instituicdo realizar inGmeras
atividades caracterizadas como extensionistas, em todos os relatos encontrados na Sinopse
Historica de 1974, que faz um apanhado das realizacGes da ETFPR desde a sua instalacdo em

1909, as atividades ndo sdo referenciadas com essa nomenclatura. Porém, no mesmo relatorio,
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E-E — Servico de Integracdo Escola-Empresa, no qual,

explicita:

O Servigo de Integracdo Escola-Empresa é no momento fruto de um alto grau de
exigéncia e responsabilidade que o processo de desenvolvimento esta a exigir em
termos de respostas satisfatdrias as questdes que dizem respeito ao Ensino, a
Pesquisa, a Ciéncia, a Tecnologia e aos Servicos de Extensdo (grifo nosso)
(RELATORIO DA SINOPSE HISTORICA E EVOLUTIVA DA ESCOLA
TECNICA FEDERAL DO PARANA, 1974, s.p.).

Segundo o Relatdrio, as atividades desenvolvidas pelo SIE-E eram:

- Estégio para alunos;

- Exercicio orientado da profisséo;

- Servigos, pesquisas, visitas, aconselhamento técnico as empresas;

- Demonstracdes e palestras de especialistas das empresas a estudantes;

- Cursos, semindrios, ciclos de estudos, debates, micro-estagios;

- Um completo sistema de informacdes sobre bolsas de estudo, oportunidades de
emprego, especializacdes, literatura especializada produzida pela Escola.

De acordo com esse relatorio, as atividades seguiam o lema: “Mais e melhores técnicos
para 0 progresso do Brasil”. Dessa forma, era enfatizado o estimulo & formagdo de méo-de-
obra para o progresso e desenvolvimento do pais. A énfase nos estagios curriculares, em
especial, na relacdo universidade-empresa-governo era também, uma das caracteristicas da
CODAE - Coordenagdo de Atividades de Extensdo do Departamento de assuntos
Universitarios - DAU do MEC.

O significado da extensdo nesse periodo continua a se caracterizar pela prestacdo de
servicos em busca de recursos para a expansao da instituicdo. Segundo um dos entrevistados,
“[...] fazia para vender, era receita que entrava pra escola. [...] com o intuito de arrecadar
recurso (E10).

Tinha ainda uma concepcdo assistencialista, ou seja, a de estender conhecimentos.
Segundo o mesmo entrevistado, “na época, procuramos estender para a comunidade,
conhecimentos técnicos, através de Cursos Extraordinarios, que nada mais eram do que uma
extensdo, em diversos niveis de conhecimento” (E10).

Os convénios eram outro exemplo de atividade extensionista que marcava a instituicdo
neste periodo. Para falar da importancia de convénios para abertura de vagas extraordinarias,

utilizou-se um trecho da entrevista do professor E10:

[...] Convénio para abertura de vagas no ensino técnico para funcionarios ou filhos
de funcionérios das empresas, pois a instituicdo estava tendo muita demanda de
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e superior que ndo tinham interesse no curso técnico, mas vinham
Jela qualidade da escola, acabando por tirar a vaga dos mais

desprepara'dos.

Por esta declaracdo, nota-se a relacdo da extensdo com o ensino, porém, ressalte-se,

uma relacdo ndo intencionada pela instituicdo. Disse ainda:

Tem médico que fez o curso técnico aqui, tem advogado, [...]. Entdo nos tinhamos
que pensar em formas para fazer cursos para a pessoa ir trabalhar como técnico. Ai
eu comecei a sair no interior e fazer convénios com as empresas e abrir vagas. [...]
Dava preferéncia para aquele aluno que vinha do interior. Por exemplo, Clabim,
tinha 10 vagas para filhos de profissionais de 14. Entéo, eles faziam a selecéo 14 e eu
sacramentava aqui. E os alunos tinham a vaga garantida, com a condicdo de
continuar na empresa (E10).

Parece contraditorio, mas, a0 mesmo tempo em que se caracterizava por ser uma
instituicdo de educacdo profissional que mantinha um forte vinculo com o setor produtivo
com isso caracterizando-se pela extensdo como prestagdo de servigos a empresas, também se
destacava pelas inimeras atividades desenvolvidas na area humanistica. Tanto é verdade que
em 1976, por meio da Portaria n° 285/76, foram instituidas pelo diretor da época, as
Atividades Extraclasse da ETFPR.

A Portaria 285/76 estipulava que as atividades extraclasse deveriam proporcionar ao
educando “a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento
de auto-realizagdo, qualificacdo para o trabalho e preparagdo para o exercicio de uma
cidadania consciente”. Por ai nota-se que a instituicdo pensava neste periodo, em uma
formacdo integral, para a cidadania, que fosse além da formacéo técnica.

A oferta de atividades extraclasse eram diversas: banda marcial, teatro, atletismo,
basquetebol, handebol, voleibol, coral, ginastica ritmica, natacdo e radioamadorismo.

A Banda Marcial foi uma marca da instituicdo. Era conhecida por excelentes
apresentacdes e por inumeros titulos conquistados, dentre eles, os de Hexa-Camped e
Pentacamped Estadual. Da mesma forma o Coral que, em 1974, foi campedo do | Encontro
Nacional de Corais, realizado em Aracaju/SE e também, nesta década, gravou um LP e sete
compactos.

O teatro também sempre teve grande destaque e era muito procurado pelos alunos.
Como ja citado anteriormente, foi criado (ou re-criado) em 1972 sob o nome de TETEF, e
participou de apresentacdes até mesmo no Teatro Guaira de Curitiba. Com a transformacéo
em CEFET-PR, passa a ser denominado de TECEFET e agora, com a transformagdo em
UTFPR, é chamado de TUT — Teatro da Universidade Tecnoldgica.
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8, de ETFPR para CEFET-PR, foi criada a Diretoria de

Rlagées Empresariais - DRE, implantada a partir de 1982 e dirigida pelo professor Aramis

Demeterco. Este departamento representa até os dias atuais, a forte ligacdo da UTFPR com o
setor empresarial, tanto que, hoje em dia, foi transformada em uma Pro-Reitoria, a PROREC -
Pro-Reitoria de Relagfes Empresariais e Comunitarias. Sdo palavras do entrevistado E10:

A nossa maior preocupacao na época era criar um mecanismo de ligacdo entre a
empresa e a escola para facilitar a divulgagdo do ensino, trabalhos desenvolvidos
dentro da instituicdo, prestacdo de servicos e estagios para os alunos dentro das
empresas, fazendo assim integragdo empresa-escola.

No mesmo ano da transformacdo em CEFET-PR, os Cursos de Engenharia de Operagéo
passam a denominar-se de Engenharia Industrial. O Cefet contava ainda com o 2° Grau, com a
graduacdo e posteriormente, a pés-graduacao na &rea tecnoldgica. Dessa forma, o ensino na
instituicdo continua com o direcionamento voltado para a atividade industrial.

Na Lei n® 6.545, de 30 de junho de 1978, que transformou as escolas técnicas federais
em Cefets, ja se apresentava em seus objetivos, a necessidade de realizagdo de atividades de

extensao e de relacionamento com a comunidade. Em seu Art. 2°, nos itens Il e 1V, coloca:

I11 - promover cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo, objetivando a
atualizacdo profissional na area técnica industrial; 1V - realizar pesquisas na area
técnica industrial, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios &
comunidade mediante cursos e servigos.

Nota-se a partir disso, a preocupacdo da instituicéo, ja nesta época, com as atividades de
extensdo, porém, colocadas no item 111 como “cursos de extensdo”. Quanto ao relacionamento
com a comunidade, fica caracterizada a prestagdo de servigos as empresas.

Em 1978 e 1979, continuam expressivas as atividades com caracteristicas
extensionistas. Na area temética da educacao e da comunicacao, foi realizado em 1978, o |
Encontro de Professores de Lingua Portuguesa das Escolas Técnicas e, em 1979, a | Feira do
Livro Técnico. Enfatiza-se novamente a dicotomia existente na instituicdo, considerada
referéncia no ensino tecnolégico, com um ensino voltado para o exercicio de uma profissao e
a formacdo integral que visa a cidadania, a criatividade, a critica e a visdo do social.

No organograma (Anexo 1), encontrado no Relatorio da Sintese das Diretrizes da
Politica Educacional Desenvolvida no CEFET-PR apresentada no “Seminario Taller para

Directivos da Secretaria de Educacién Distrital y Reitores de Colégios de 2° Grado”, no
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2 1980, em Bogota, na Coldémbia, ndo foi encontrado

novamente referéncias a nomenclatura “extensio universitaria”.

Observaram-se no Relatdrio, referéncias relacionadas com “estagios e cursos
extraordinarios”, 0s quais se encontravam alojados em um setor denominado S.I.LE.E. -
Servico de Integragdo Escola-Empresa, que era subordinado & Coordenadoria de Orientacéo
Educacional, o que demonstra mais uma vez a existéncia da extensdo, neste caso, interligada
com o ensino, porém, a instituicdo ndo a tratava como tal nem possuia um setor préprio para
ela neste periodo, tanto que nem aparece no organograma (Anexo ).

O S.1.E.E. foi criado para se constituir num elemento de real integracdo entre a escola e
a empresa. Segundo Relatério/Sintese (1980), o Servico de Integracdo Escola-Empresa

permitiu o estabelecimento de uma

acdo corporativa entre ambas as instituicbes, por meio da qual se concretiza e
consolida a efetiva participacdo dos educadores na problematica empresarial
brasileira e, em reciprocidade, traz-se a empresa a entrosar-se com a escola,
colaborando no processo educacional (RELATORIO/SINTESE DAS DIRETRIZES
DA POLITICA EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO CEFET-PR, 1980, p.51).

Dessa forma, mesmo constituindo-se em um processo de integragdo entre empresa e
escola, nota-se a preocupacdo da via de mao-dupla, do processo de comunicagéo de Freire
(2002), no qual se acredita acontecer a troca de saberes. O SIE-E desenvolvia nesse periodo,

0S seguintes projetos:

-Estagio de Complementacdo Educacional; -Micro-Estagio; -Estagio de Férias; -
Estagio de Integracdo (realizado junto a Prefeituras/Empresas/Escolas do Interior); -
Semana do Profissional; -Aconselhamento para Colocacdo e Ambientacéo
(realizado para alunos do 7° periodo); -Exercicio Orientado da Profissdo (estagio
supervisionado); -Reunido de Alunos Candidatos a Estagio; -Ciclos de Estudo; -
Seminario Técnico(realizado para alunos do 7° e 8° periodos que ja trabalham e para
alunos recém-formados); -Seminario Técnico de Ex-Alunos; -Reciclagem técnica; e
-Plano de Integracdo (RELATORIO/SINTESE DAS DIRETRIZES DA POLITICA
EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO CEFET-PR, 1980, p.51, 52 e 53).

Como j& se percebeu, o CEFET-PR tinha, na década de 1980, forte vinculacdo
empresarial, pois intentava engajar seus alunos nas empresas. Encontrou-se essa passagem no
Relatdrio/Sintese das Diretrizes da Politica Educacional Desenvolvida no CEFET-PR (1980,
p.34):

Para isso, este Centro vem realizando periodicamente sessGes de orientacéo
profissional, ciclos de estudos, seminarios técnicos, palestras e mesas-redondas com
empresarios e ex-alunos do Centro e visitas a industrias.
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rido relatério, a indicacdo de inameras atividades

extensionistas realizadas no CEFET-PR nesse periodo, as quais tinham o objetivo de, segundo
o relatorio, desenvolver a formacgdo integral do aluno. Interessante destacar as atividades

desenvolvidas:

Concurso de Cronicas; Concurso de Poesias; Concurso de Oratéria; Concurso de
Contos; Cinema inter-escolar; Maratona Escolar; Amostra de Desenho Técnico;
Saldo de Artes; Campanha do Agasalho; Exposicdo Anual dos Trabalhos Escolares;
Festival de Ginastica Ritmica; Festival de Cinema Super 8; Campanha dos Talentos;
Passeio Ciclistico; Torneio Esportivo; Semanas de Estudo de cada Curso; Feira do
Livro Técnico; Campeonato de Xadrez e Semana de Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros (RELATORIO/SINTESE DAS DIRETRIZES DA POLITICA
EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO CEFET-PR, 1980, p.46).

No mesmo relatério, encontrou-se também a relacdo de algumas atividades com
caracteristicas fundamentalmente extensionistas, que no CEFET-PR eram chamadas de

atividades extraclasse:

Banda Marcial; Banda Musical; Grupo de Teatro; Gindstica ritmica; Coral;
Conjunto de Flauta Doce; Clube de Xadrez; Centro Civico escolar; Clube de
Linguas; Clube de Radio Amador; Atividades Esportivas Competitivas; Atletismo;
Basquete; Volibol; Handebol e Natagdo (RELATORIO/SINTESE DAS
DIRETRIZES DA POLITICA EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO CEFET-
PR, 1980, p.49).

Segundo o Relatorio, essas atividades tinham o intuito de propiciar o “desenvolvimento
da personalidade do aluno”, bem como, favorecer a “socializacdo do aluno, através das
atividades em grupo e da articulagdo com a comunidade”. E complementa que as atividades
extraclasse proporcionam alcangar “dois aspectos complementares do ideal educativo:
realizacdo individual e integracdo social”. Note-se a crescente preocupacdo da instituicdo com
a formacéo integral do aluno e sua interagdo com a comunidade.

Muito interessante encontrar uma passagem constando a preocupacdo da instituicéo
com a formacdo para a cidadania e solidariedade no Relatério/Sintese de 1980. No referido
documento encontramos a descri¢cdo do Centro Civico Escolar Prof. Plinio Tourinho, criado
na entdo ETFPR, em 1976, com o intuito de coordenar as atividades civicas da escola. O
Centro Civico Escolar era dirigido pelos alunos, coordenados por um professor designado
pela direcéo e tinha a finalidade de:

Incentivar nos alunos os ideais de civismo e de democracia, vinculado a nocéo de
liberdade a de responsabilidade e de fomentar a solidariedade entre os componentes
da Escola e os membros da comunidade a que ela pertence. [...] colaborando com o
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onsaveis e livres, chamados a participar no imenso esforco de
desenvolvimento integral que nossa Patria empreende (RELATORIO/SINTESE
DAS DIRETRIZES DA POLITICA EDUCACIONAL DESENVOLVIDA NO
CEFET-PR, 1980, p.50).

Dessa forma, percebe-se que a partir da década de 80, o CEFET-PR comeca a falar com
mais intensidade na educacdo para a cidadania, 0 que ndo é de se estranhar visto que essa
discussdo se torna mais intensa em nivel nacional também nesse periodo. Arroyo (1997, p.34)

confirma:

Até a década de 80, ndo vinculdvamos educacdo a cidadania. Lembro quando eu
estava estudando, na década de 60, na de 70 inclusive, a “5692” falava em educa¢éo
e desenvolvimento econémico, e ndo humano nem sequer social. Educacdo e
emprego, educacdo e preparag¢do para o trabalho, esses eram os vinculos que
faziamos na década de 80, a partir da luta pela cidadania.

Pelo Decreto n° 87.415, de 19 de julho de 1982, ficou aprovado o Estatuto do CEFET-
PR. No estatuto, encontraram-se como objetivos da escola, dentre outros, no paragrafo 4°,
item |: “estabelecer sua politica de ensino e pesquisa”. Em nenhum dos itens foi encontrada a
palavra extensdo, o que faz crer, entdo, que a extensdo ndo constava de seus objetivos.

O relacionamento com a comunidade, caracterizado principalmente pela interacdo com
0 setor produtivo e pela prestacdo de servicos, fica evidenciado no Estatuto, no capitulo Il -
Da Organizacdo, artigo 4°. O item IV coloca: “flexibilidade do Ensino ajustavel as condicdes
circunstanciais da vida socio-econdmica da comunidade, tais como mercado de trabalho e de
mao-de-obra”; e, no art. 5° aparece na estrutura, a “Diretoria de Relagbes Empresariais”. Na
Sub-Secéo 11, Art. 19, sdo expressos 0s objetivos da Diretoria de Relagdes Empresariais, 0s
quais novamente demonstram o interesse da instituicdo no relacionamento com o setor

produtivo e com a prestacao de servigos:

A Diretoria de Relagbes Empresariais, [...] € 0 6rgdo encarregado das atividades
relacionadas a Producdo de Projetos Industriais, orientacdo profissional aos alunos,
colocacdo de formandos, estagios, relacionamento com as empresas € CUrsos
extraordinrios.

Interessante foi encontrar a Proposta para o Regimento do CEFET-PR, documento
escrito em 1980, onde aparecia um setor que era respectivo a extensdo: “A Diretoria Geral é
integrada por: [...] Assessoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo” (PROPOSTA DE
REGIMENTO DO CEFET-PR, 1980, p.02). No entanto, no Regimento oficial analisado, néo
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iclatura “extensdo”, tampouco, a “Assessoria de POs-

Gaduac;éo, Pesquisa e Extensdo”.

O organograma do ano de 1981 (Anexo Il), encontrado na Monografia elaborada para a
UNESCO, O Ensino Técnico e Profissional no CEFET-PR (1981), ndo aponta nenhum setor
com referéncia a extensdo ou atividades de integragdo com a comunidade.

Porém, na mesma monografia, encontrou-se 0 novo organograma (Anexo IlIl), a ser
implantado, onde aparece a “Assessoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo”, ligada a
Diretoria Geral. No mesmo organograma, foi encontrado um setor ligado ao ensino, dentro da
Divisdo de Apoio Académico, chamado de Servico de Atividades Culturais. Nesta mesma
Divisdo, encontrou-se ainda o Servico de Integracdo Escola-Empresa. Com isso, reitera-se a
posicdo de que existiam inimeras atividades com caracteristicas extensionistas na instituicdo
neste periodo.

No entanto, no capitulo da Monografia que fala do posicionamento filosofico-
educacional, em nenhum momento foram encontradas referéncias a atividades com
caracteristicas extensionistas. Mas, elas vdo aparecer no bojo das atividades relacionadas no

Capitulo 3 - Do Ensino:

[...] 3.1.3. Promover cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializagéo,
objetivando a atualizac&o profissional na area técnica industrial.

3.1.4. Realizar atividades criadoras estendendo seus beneficios & comunidade,
mediante cursos e servicos (O ENSINO TECNICO E PROFISSIONAL NO
CEFET-PR, 1981, p.06).

Aqui, nota-se a filosofia da instituicdo de “estender” conhecimento, 0 que apresenta a
ideia de extensdo como prestagdo de servicos, desconsiderando a hipOtese de também
aprender com a comunidade, ao relacionar-se com ela.

O Regimento Geral do CEFET-PR foi aprovado pela Portaria n® 329, de 19 de agosto
de 1982. No Capitulo I11 - Das Competéncias, Art.12, pudemos observar que € instituida uma

Coordenadoria de Atividades Comunitarias, a qual, compete:

| - coordenar e desenvolver atividades e programas comunitarios;

Il - promover a divulgagdo do CEFET-PR perante a comunidade, através da
participacdo em atividades sociais, culturais e beneficientes;

Il - estimular o desenvolvimento de projetos e atividades com a participacdo dos
alunos com vistas a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

IV - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades extracurriculares;
V - desenvolver acBes conjuntas com os sistemas de educacéo, objetivando a troca
de experiéncia educacionais.
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aram-se atividades importantes relacionadas com as

caracteristicas extensionistas. Primeiramente, para uma instituicdo de educacéo profissional,
ja era um enorme ganho, ter uma Coordenadoria especifica para cuidar de atividades
relacionadas com a comunidade interna e externa, além da excessiva preocupa¢do com o meio
empresarial. Dentre as atividades desenvolvidas por essa Coordenadoria, ressalta-se a
preocupacdo com o bem-estar da comunidade, porém, nota-se ainda, a intencdo do CEFET-
PR em envolver-se nas atividades para promover o marketing da instituicdo.

E expressa também, a intencdo de firmar parcerias com instituicdes para promover a
melhora da educagdo. Ao destacar as atividades extracurriculares, se percebeu que com essa
nomenclatura eram denominadas as atividades extensionistas da &rea cultural.

No Regimento, encontram-se descritos em seu organograma (Anexo 1V), os setores
responsdveis pela relacdo da instituicdo com a comunidade, totalmente diferentes dos
descritos no organograma de 1980.

Neste organograma, encontra-se a Diretoria de RelagOes Empresariais que foi criada
para promover o intercAmbio entre a escola e a empresa e proporcionou, segundo o ex-diretor
Ivo Mezzadri em depoimento para a revista edicdo comemorativa dos 90 anos do CEFET-PR
(1999), “[...] a abertura do CEFET para a comunidade e possibilitou geragdo de recursos
financeiros proprios advindos dos varios servigos prestados para o setor industrial”. Desta
forma, confirma-se a caracteristica principal da instituicdo: o relacionamento com o setor
produtivo, principalmente, por meio da prestacéo de servigos.

Com a DRE, também se notou exemplos de indissociabilidade da extensdo, ensino e
pesquisa, pois eram realizados cursos em parceria com a Diretoria de Ensino como também,
eram desenvolvidas pesquisas aplicadas. Conforme depoimento do ex-diretor, estes eram
objetivos da DRE para com a comunidade:

promover a integracdo entre a Escola-Empresa-Governo-Comunidade. [...] adotar as
medidas adequadas ao bom funcionamento dos Cursos, programas e projetos
relacionados com a comunidade empresarial. [...] coordenar e desenvolver pesquisas
tecnolégicas no ambito do CEFET/PR [...] promover e desenvolver cursos de
extensdo objetivando a atualizacdo profissional na area técnica-industrial em
articulagdo com a Diretoria de Ensino. [...] promover e executar programas de
higiene e seguranca do trabalho (E10).

Outro indicio do extremo relacionamento da instituicdo com o setor produtivo era o
Conselho Empresarial, também instituido pelo regimento de 1982. No seu Art. 12 é expresso
que ao Conselho Empresarial compete: “integrar as liderangas empresariais com o CEFET-
PR”. O Conselho faz-se presente na instituicdo até os dias atuais.
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3/82 de 29 de dezembro de 1982, que disp0s sobre a

relizagéo de Servigos de Producdo Escolar no CEFET-PR, denota a relagdo da instituicdo

com as empresas e a intencdo de arrecadacado financeira. Dentre seus objetivos, consta:

[...] 2.1.4 — a integracdo e a troca de experiéncias tecnologicas entre o CEFET-PR ¢
a empresa; [...] 2.1.7 — a obtenc¢éo de recursos financeiros para incentivo a producéo
e manutencdo dos equipamentos, pesquisas tecnoldgicas e outras atividades de
interesse da DRE (PLANO DE ACAO 1983, 1982, p.20).

Pelo Regimento, notou-se que a extensdo era vista como “cursos de extensdo”, pois € a
Unica referéncia que se encontrou com a nomenclatura “extensdo”. E claro que todas as
atividades apresentadas sdo agdes extensionistas e eram realizadas pela instituicdo, porém,
ndo eram entendidas como tais. Na Secdo XI do Regimento, “Da Especializacdo,
Aperfeicoamento e Extensdo”, o Art. 101 assim discorre:

O CEFET-PR oportunizard& a realizacdo de cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e extensdo com a finalidade de: I- colaborar no estudo, no
equacionamento e na solucdo de problemas tecnoldgicos da comunidade, ligados as
areas de abrangéncia dos cursos mantidos pelo CEFET-PR;

I1- assessorar tecnicamente institui¢des, 6rgdos publicos ou provados;

I11- manter intercAmbio com outras institui¢des ligadas a educacdo ou tecnologia,
com areas de atuacdo afins ao do CEFET-PR;

IV- divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho através de cursos ofertados a
comunidade;

V- atender as exigéncias do continuo desenvolvimento tecnoldgico, do interesse e
necessidades locais e regionais.

Digno de nota é o exemplo de atividade extensionista encontrado na Monografia
elaborada para a UNESCO (1981, p.48): o Curso de Decoragdo e Desenho Industrial teve a
iniciativa de desenvolver brinquedos infantis para a comunidade, “creches, orfanatos,
hospitais, etc.” para atender a demanda da comunidade a0 mesmo tempo em que treinavam
“na préatica as suas analises tedricas”. A instituicdo “O Pequeno Cotolengo”, de Curitiba, foi
uma das beneficiadas. Aqui, encontra-se 0 exemplo onde a extensdo é a ferramenta utilizada
para integrar o ensino e a pesquisa, levando os resultados para a sociedade, a0 mesmo tempo
em que aluno e escola aprendem com a pratica.

Outro forte exemplo de extensdo, era a participacdo dos alunos em visitas técnicas e
estagios. O que é confirmado pelo entrevistado ES8:

As visitas técnicas e micro-estagios que aconteciam com os alunos junto a empresas
da regido e em outros estados, sempre propiciaram aos alunos dos cursos técnicos e
engenharias, a vontade de participar mais dos trabalhos externos em relacdo aos
programados curriculares. As visitas € micro estagios eram unidades curriculares
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estagio curricular sempre contribuiu para a integracao do aluno com
sarial seja como estagidrio ou como aluno que participava das
atividades de extensio. No estagio curricular, muitos alunos desenvolviam para a
empresa, atividades de pesquisa ou de produtos que tiveram inicio na disciplina de
projetos ou vice-versa [...] A relacdo aluno/empresa, produto/pesquisa, propicia a
contratacdo do aluno como funcionario da instituicdo. As visitas, micro-estagios e o
estagio curricular, sempre propiciaram ao aluno da instituicdo, enxergar um pouco
além dos laboratorios institucionais e envolverem-se em um contexto muito mais
amplo a nivel da realidade do mundo do trabalho.

A partir desse discurso, enfatiza-se novamente a presenca da extensdo na instituicéo,
realizada por meio de atividades de ensino e pesquisa.

Na década de 80, com a crise econémica e a diminuicdo da capacidade produtiva, ha
uma retracdo da oferta de empregos e a restricdo as importagdes. Com isso, é gerada a
nacionalizagéo da tecnologia e surge a demanda por méo-de-obra especializada e criativa.
Surgiu entdo, a necessidade de pessoal capacitado para a inovagdo, sobretudo os técnicos que
ja estavam inseridos nas empresas. Entdo, a partir da década de 80, o novo cenario econdémico
e produtivo, passava a exigir profissionais para além do saber-fazer, e sim, profissionais com
uma base solida de educacdo geral. Além disso, com o surgimento crescente de novas
tecnologias, passou-se a exigir profissionais gabaritados, capazes de interagir em situacoes
diferentes.

O CEFET-PR pretendia formar “esse” técnico. Dessa forma, ia construindo a sua
identidade, diferenciando-se de instituicdes de ensino superior cléssicas, pois, mesmo sendo
uma instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica, que formava para o trabalho e que
precisava fazer a interagdo com a empresa -0 que caracterizou suas atividades como voltadas
para 0 setor produtivo-, realizava atividades com caracteristicas extensionistas das mais
variadas areas tematicas, ao buscar seguir as orientacdes da Lei 5692/71, que no seu Artigo 21
falava da “formacéo integral do adolescente”. A nomenclatura extensdo universitaria ainda
ndo é percebida na instituicdo nesse periodo, o que ndo é de se estranhar visto que nem
mesmo a nivel nacional, a extensdo ndo se firma como tema prioritario nos primeiros anos da
década de 80.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary
— use period has ended.
Thank you for using

: . ; Com plete PDF Complete.
Click Here to u }
Unlimited Page O PERIODO DE 1984 A 1988

Discutir os rumos do ensino profissionalizante: esse era o tema do Il Encontro de
Dirigentes dos CETs - Centros de Educacdo Tecnoldgica, realizado em agosto de 1984. O
objetivo deste encontro era discutir e trocar experiéncias sobre a atuacdo administrativa e
pedagogica dos Centros de Educacdo Tecnoldgica. Ao se verificar o relatério deste encontro,
percebeu-se que a visdo geral era de que essas escolas eram “sui generis” e caracterizavam-se
pela “formacdo de méo-de-obra, prestacdo de servigos e assisténcia técnica a industria”, com
o CEFET-PR ndo era diferente. Desta forma, se mantém neste periodo, a mesma caracteristica
que marcou a instituicdo em anos anteriores.

No referido evento, o entdo diretor do CEFET-PR, proferiu uma palestra, na qual
demonstrava a predisposicdo da escola em interagir com a comunidade. S&o suas falas:
“Estimular atividades que integrem o CEFET-PR a comunidade” (RELATORIO DO Il
ENCONTRO DE DIRIGENTES DOS CETs, 1984, p.07).

Como nas gestdes anteriores, nesta também, constatou-se uma preocupacdo para além
da formacdo de mao-de-obra. Pelo mesmo relatorio, percebeu-se na palestra do atual diretor,
que sua gestdo tinha a preocupacdo em desenvolver atividades que interagissem com a

comunidade, além da prestacdo de servigos técnicos. Assim, refere-se o relatério:

A integracdo do CEFET-PR a comunidade se estabelece por duas vias: a) A
profissional — desenvolvida pela Diretoria de Relacfes Empresariais, incumbida de
executar a filosofia da Escola que objetiva buscar junto as Empresa subsidios para
os curriculos de tal forma que os técnicos, tecndlogos e engenheiros tenham
verdadeiras condi¢des de exercicio profissional; por outro lado a D.R.E. procura
colocar o aluno na empresa, favorecendo estagios e empregos; tem ainda sob a
orientacdo da D.R.E. a prestacdo de servigos técnicos a Empresa e a pesquisa. b) A
2% via é a Coordenadoria de Relagbes Comunitarias, encarregada de estabelecer o
relacionamento com a sociedade através de atividades extraclasse. O CEFET-PR
cumpre a missdo de servir a sociedade, abrilhantando festas beneficientes com
apresentacdes do CORAL, BANDA MARCIAL, BANDA MUSICAL, CONJUNTO
DE FLAUTA DOCE, GRUPO DE TEATRO, ESPORTES EM EQUIPE E
INDIVIDUAIS. As atividades extraclasses sdo o0 1° retorno dos investimentos
educacionais para a sociedade (RELATORIO DO Il ENCONTRO DE
DIRIGENTES DOS CETs, 1984, p.07 e 08).

No entanto, € também neste periodo que a extensao esta tomando um novo rumo, sendo
discutida, segundo Tavares (1997), como forma de levar a universidade a pensar além da
formac&o profissional. A autora declara que a extensdo neste periodo € vista
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lade concreta e vidvel para dar suporte a uma nova concepcéo de
h que a producdo do conhecimento e do saber, além da formacao de
recursos humanos, se daria numa relacdo direta com a sociedade, num processo de
troca e de complementaridade, concretizada de forma autbnoma e critica,
constituindo-se em instrumento viabilizador de transformacdo da sociedade
(TAVARES, 1997, p.13 e 14).

A ANDES, o CRUB e o Governo discutem nesta época, sobre a possibilidade da
universidade rever o seu papel social e privilegiar as camadas menos favorecidas da
sociedade. Talvez, imbuidos do espirito destas discussdes nacionais, é criada em 1984, no
CEFET-PR, a Coordenadoria de Atividades Comunitarias — CAC, que abrangia dentre outros,
as antigas atividades extraclasse. Diferentemente da DRE, que objetivava se relacionar com as
empresas, esta, objetivava se relacionar com a sociedade de um modo geral.

Para o diretor dessa gestdo, num primeiro momento, extensdo significa atividades
esportivas e culturais. Na entrevista realizada, ao ser perguntado sobre a concepgédo de

extensdo que tinha na época de sua gestdo, respondeu:

[...] eu nem entendia de extensdo. [...] Eu sempre entendi que uma escola tinha que
propiciar aos alunos os mais variados tipos de oportunidades. Eu cheguei a ouvir
criticas assim... vocé tem aqui um aluno que t& deixando de ser técnico e vai ser
musico. [...] Entdo, eu tinha inicialmente aquela ideia de que eles tinham que ter a
mais variada gama de oportunidades, para os alunos fazerem disso aqui a
continuidade da sua casa, do seu clube, e principalmente porque aqui era uma
escola, antigamente, de classe média baixa, entdo os alunos daqui ndo tinham clube,
ndo tinham oportunidade de nadar numa piscina de um clube ou ndo tinham em
casa, entdo nds tinhamos aqui, entdo porque ndo oportunizar a todos que quisessem
nadar. [...] Aquele aluno que sonha em ser um artista: quer fazer teatro, aquele aluno
que gosta de cantar: coral. Aquele aluno que gosta de tocar um instrumento musical,
que ndo tem dinheiro para comprar... entdo, inicialmente com essa concepg¢éo assim,
de oportunidade para o aluno. [...] O aluno da escola vestia a camisa através da
equipe esportiva. Entrava aqui com 14, 15 anos e dava garra pra escola que tinha um
ensino puxado, que ndo era moleza, mas ele tinha onde extravasar, isso para mim é
extensao (E2).

Entdo, ressalta-se a proposicdo de que haviam muitas atividades extensionistas na
instituicdo, porém, ndo eram vistas como tal. Isto é percebido pelo que vem sendo exposto:
inimeros exemplos de atividades de ensino e de pesquisa que promovem a formacdo para a
cidadania e transformagéo da sociedade, no entanto, na fala dos diretores e nos documentos
analisados ndo encontramos esta concepgéo.

Em um segundo momento da entrevista, o entrevistado E2 expGe seu entendimento de
que extensdo também era ensino e pesquisa desenvolvidos para a formacdo académica do

aluno, para a transformacéao da sociedade e da propria instituicéo:
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hesquisa? E pesquisa. Mas, a partir do momento que se passa a
D, 200, 400, 500 até termos certeza e passar para outros, também era
extensdo porque nos desenvolviamos alunos com trabalhos, eu considero que isso
também era extensdo, € na area afim do curso que estd fazendo, é extensdo também.
Eu posso desenvolver além daquilo que o curriculo exige, que me leva a obter o
diploma, alguma coisa que sirva para a comunidade, que me dé prazer pessoal, que
envolva um grupo de alunos, e nos fizemos dezenas, centenas de coisas aqui para o
bem da sociedade... [...]. Assim, na instituicdo foram se criando coisas diferentes,
também na area tecnoldgica, que também sempre considerei extensdo porque dava
acima de tudo muito orgulho pra quem fazia, orgulho e nome para a instituicdo. Até

que a inddstria passou a publicar: “procura-se engenheiro ou técnico formado no
CEFET” (E2).

Para essa gestdo, as atividades culturais também significavam o marketing para a
escola. Sao palavras do ex-diretor: “Mais tarde eu passei a ver que isso era muito bom para o
nome da instituicdo, perante a comunidade” (E2).

No Encontro de Dirigentes dos CETs, também proferiu palestra o professor Aramis
Demeterco, que era na epoca, diretor de Relagbes Empresariais e Comunitérias. Ele coloca em
sua palestra, conforme se verificou no relatério, o que se esperava da Diretoria de RelacGes

Empresariais:

a) Fluir informagdes técnicas da Empresa para a Escola, com intuito de atualizar
programas, criar cursos de tal qualidade que possam atender as solicitagBes da
empresa.

b) Locar a mao-de-obra formada pelo CEFET-PR nas empresas.

c) Permitir maior facilidade de estagios curriculares nas empresas.

d) Auxiliar a pequena e média empresa na elaboracao e execucdo de projetos.

e) Desenvolver pesquisas na area industrial (RELATORIO DO 1l ENCONTRO DE
DIRIGENTES DOS CETs, 1984, p.08).

N&o desconsiderando o fato de serem desenvolvidas diversas atividades fora do eixo
empresarial, novamente se nota o forte relacionamento da instituicdo com o setor produtivo. A
extensdo no modelo norte-americano, ou seja, caracterizada pela prestacdo de servigos, é
identificada pela presenca na instituicdo, do “Servico de Produgdo”, ja citado anteriormente.
Este servigo tinha o objetivo de captacéo de recursos para a escola. Diz o relatorio:

Mantém a D.R.E. também um Servi¢o de Producdo encarregado da execucdo de
projetos de interesse do CEFET-PR ou de Empresas conveniadas com a escola. Esse
servico de inteira responsabilidade do CEFET-PR, emprega capital e recursos
humanos proprios. Por outro lado, geram-se recursos neste setor, que sao aplicados a
seguir na melhoria dos recursos técnico-didaticos da Instituicio (RELATORIO DO
I ENCONTRO DE DIRIGENTES DOS CETs, 1984, p.08).
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CEFET-PR também apresentava esta caracteristica pelo motivo deste estreito relacionamento

com o setor produtivo. Essa afirmacédo é fundamentada conforme o exposto no relatorio:

Acredita a Direcdo Geral do CEFET-PR que uma das solugdes para a crise do
ensino no pais € dar as instituigdes de ensino o carater empresarial que possa gerar
recursos proprios para a execucdo de uma politica educacional competente
(RELATORIO DO Il ENCONTRO DE DIRIGENTES DOS CETs, 1984, p.09).

No “Manual do Aluno do Ensino Superior” de 1985, encontram-se exemplos de foco na
extensdo assistencialista. No item 6.2.3. € explicado sobre a Secdo de Assisténcia ao
Estudante-S.A.E., a qual proporcionava a isencdo de taxas de matricula, bolsas-auxilio,
assisténcia médico-odontoldgica, dentre outras. Neste mesmo manual, encontram-se
explanacdes sobre a Diretoria de Relagdes Empresariais, como sendo um 6rgdo encarregado
das “atividades relacionadas a producdo de projetos industriais, orientacdo profissional aos
alunos, colocagdo de formandos, estagios, relacionamento com empresas e Cursos
extraordinarios” (MANUAL DO ALUNO-ENSINO SUPERIOR/CEFET-PR, 1985, p.33).
Continua assim, a visao de relacionamento com a comunidade para prestacdo de servicos e a
énfase na integracdo escola/empresa.

Porém, no item 6.4. “Coordenadoria de Atividades Comunitarias” aparece a énfase no
relacionamento escola/comunidade, ao invés de escola-empresa; e a preocupacdo da
instituicdo em desenvolver atividades visando a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, “através da participagdo em atividades sociais, culturais e beneficientes”. Nesse
item, nota-se a presencga de caracteristicas extensionistas, principalmente no tocante a via de
méao-dupla, assim explicitado: “desenvolver agdes conjuntas com os sistemas de educacao,
objetivando a troca de experiéncias educacionais” (grifo nosso) (MANUAL DO ALUNO-
ENSINO SUPERIOR/CEFET-PR, 1985, p.34). Dentro da Coordenadoria de Atividades
Comunitarias, estavam as atividades Extra-curriculares, que eram exemplos de atividades
extensionistas da area cultural.

Neste periodo também, estabeleceram-se muitos convénios, dentre 0s quais se destaca o
primeiro convénio internacional, estabelecido com o Ministério da Educacdo e Cultura do
Paraguai, em 1985, exemplo de extensdo na area tematica de educacéao.

Outro exemplo de atividade extensionista que merece destaque foi 0 desenvolvimento
de artefatos tecnoldgicos para o atendimento de portadores de necessidades especiais. Por
meio de um convénio com o Departamento de Educacdo Especial da Secretaria de Estado da
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onados bengalas e regletes (aparelho de leitura e escrita)

para a utilizacdo de deficientes visuais. Importante salientar que este servigo é desenvolvido
até os dias atuais, agora, pelo NAPNE — Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especials.

O ex-diretor deste periodo confirmou estes exemplos:

Tinhamos um professor aqui, o prof Florenzano que era muito habilidoso na
mecanica, e a gente notava que sempre tinha uns cegos aqui em baixo, e vinham
procurar o professor Florenzano. E um dia fui descobrir porque ele era tdo querido
pelos cegos, nds descobrimos que ele fazia aquelas bengalas com elastico dentro,
que dobra, fica pequena. E ele fazia com o dinheiro dele, ai fomos descobrir que ndo
tinha fabrica no Brasil, que 0 cego ndo tinha onde comprar, que os ricos mandavam
importar, entdo o que no6s fizemos? Comecamos apoiar com alunos bolsistas,
professores, ai a Secretaria de Educacdo ajudou a comprar o material. Aif
descobrimos que tinha varios grupos que tratavam de educacéo de deficientes que
brigavam entre si e nds estadvamos no meio deles, ai passamos para a Secretaria de
Educacdo, [...] e desse grupo de extensdo das bengalas surgiu a oportunidade de nés
fazermos uma raglete, que € para 0s cegos escreverem em braile, que ndo tem
fabrica no Brasil, descobrirmos que a Mercedes Bens tinha a matriz e ai nos cedeu e
ai entramos em contato com o Senai, n6s faziamos a prancheta e o Senai cunhou ndo
sei quantas mil e nos fizemos para o Brasil inteiro e passamos para frente. [...] e um
professor desenvolveu em cima de um tubo de uma caneta bic, um circuito
eletronico que quando tocava a central telefénica ele passava em cima do teclado e
quando tinha luz, a caneta apitava, custou a exorbitancia de 10 dolares, ai nds
repassamos para a Telepar, a Telepar repassou para as empresas do Brasil inteiro e
nds acabamos propiciando o emprego para milhares de cegos nas centrais
telefénicas (E2).

A extensdo universitaria se fez presente neste periodo desenvolvendo ensino e pesquisa
em prol das necessidades da sociedade. A pesquisa passou a ser enfatizada no inicio dos anos
80, com isso, foram criadas duas linhas de pesquisa: A Engenharia Biomédica e o
Desenvolvimento de Equipamentos Didaticos. Dessa forma, foram realizadas muitas acdes
extensionistas, as quais se citam alguns exemplos: por meio da Engenharia Biomédica foram
desenvolvidos neste periodo: Analisador de Seguranca Elétrica para area hospitalar; Sistema
de Suspensdo para Tetraplégicos; Controlador de Temperatura para Incubadoras (para o
Hospital de Clinicas da UFPR), Medidor de Correntes de Fuga e Equipotencialidades (para o
Centro de Engenharia Biomédica da Unicamp) e um Ventilador Pulmonar com controle, para
0 Hospital Cajuru, da PUC-PR.

Por meio da linha de pesquisa Desenvolvimento de Equipamentos Didaticos, cita-se a
producdo de 36 microcomputadores para uso didatico, um Crondmetro Digital para
laboratorios de Fisica, um Medidor de Funcdo Densidade de Probabilidade, para estudos de
sinais aleatérios como ruidos e sinais telegraficos e a confeccdo de 50 Mesas de Ensaio de
Eletronica Digital.
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intitucionalizagéo, em 1985, do Programa Editorial, que futuramente transformou-se na
Editora do CEFET-PR. Pelo Programa Editorial, foi langada em 1986, a revista Tecnologia e
Humanismo. Também foram publicados livros de Matemdtica para o 2° Grau de escolas
técnicas e dos Cefets. Neste periodo, totalizou-se a producdo de 70 mil volumes impressos na
Gréfica do CEFET-PR.

Cada vez mais se nota a abertura do CEFET-PR para novas agdes que podem ser
enquadradas como extensionistas. Neste periodo ainda ndo se falava em extensdo
universitaria, mas as atividades desenvolvidas pela instituicdo eram caracterizadamente
extensionistas. Talvez pelo fato de possuir ensino superior, ndo ficava alheia as discussoes
sobre as funcdes das universidades cléssicas. E é nesse clima de discussdes sobre o papel da
extensdo e da universidade, que € criado, em 1987, o F6rum Nacional de Pro-Reitores de

Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras.

45 AEXTENSAO NA UTFPR NO PERIODO DE 1988 A 1992

A politica dessa gestdo foi marcada principalmente pela énfase no relacionamento
escola/empresa. O intuito era “melhorar o sistema educacional”, ou seja, promover a
atualizacdo dos curriculos por meio do contato com as necessidades das empresas. Com isso,
em 1988, foi criado o Programa Balcdo de Teses, que era desenvolvido pela Divisdo de
Pesquisa e Producdo. O Balcdo de Teses desenvolvia pesquisas aplicadas para serem
absorvidas pela comunidade empresarial. Foram atendidas empresas como Milan Ltda,
Provopar, Souza Cruz S/A, Eletrobras, Lorenzetti S/A, entre outras.

Com isso, novamente evidencia-se o forte vinculo da instituicdo com o setor produtivo.
No entanto, a comunidade estudantil, ao participar dos projetos, era beneficiada com o
enriquecimento de sua formacdo académica. Neste periodo também continuou com expressiva
participacdo no desenvolvimento de projetos, o Nucleo de Engenharia Hospitalar, criado na
gestdo anterior, pelo qual eram desenvolvidas pesquisas aplicadas para o desenvolvimento de
equipamentos biomédicos, prestacdo de servigos de manutencdo para instituicdes de saude,

dentre outros.
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acordo com o Centro de Tecnologia do Parana, o qual

prporcionou a criacdo do primeiro mestrado da instituicdo, na area de Automacao Industrial.
Este convénio retratou um exemplo de extensdo na &rea tematica de tecnologia e producao.

Interessante encontrar em documento pesquisado, a indicagdo de que a instituicdo
prezava a integracdo com a comunidade, se preocupando com o atendimento as necessidades
sociais. No Encarte Perfil 88 — CEFET-PR (1988, p.13), notou-se 0 exposto:

O CEFET-PR mantém um relacionamento estreito com a comunidade, abrindo-lhe
as portas e trazendo-a para participar de suas promogdes internas ou indo até elas,
colaborando com suas iniciativas e atendendo suas necessidades.

Em agosto de 1989, foi criado o Programa Incubadora Tecnoldgica de Curitiba -
INTEC, com o objetivo de “propiciar aos estudantes, [...] a abertura de suas proprias
empresas, estimulando, assim, o processo de formacdo empresarial paranaense” (ENCARTE
PERFIL 90 - CEFET-PR, 1990, p.38). Neste programa, se encontra a caracteristica
extensionista de enriquecimento da formagdo académica, levando aos alunos o
empreendedorismo e as agdes para alem da sala-de-aula. Como exemplo cita-se uma empresa
de renome internacional na area de impressoras matriciais, a Bematech, que surgiu da
Incubadora.

Pela Constituicdo Federal de 1988, no Art. 207, é aprovado o principio da
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo: “As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. Dessa forma a extensdo €
reconhecida constitucionalmente como funcdo da universidade, indissocidvel do ensino e da
pesquisa. No CEFET-PR, apesar de alheio ao significado da extensdo, nota-se a presenca
dessa indissociabilidade, pelo que ja foi relatado.

Nesta época, muitas concepcdes de extensdo comecam a ser difundidas nas
universidades, com isso, surgem muitas contradi¢des, porém, o intuito era sempre de superar a
concepcao tradicional de prestacdo de servigos, difusdo de cultura e disseminacdo de
conhecimentos.

Tanto é verdade que o entrevistado E2, assim se pronunciou na entrevista:

Bom, eu acho que a palavra.. eu estive em varios congressos de extensdao
universitaria e em cada lugar, eu nunca consegui definir do que se tratava porque
cada vez se pensa diferente. Eu penso que extensdo € tudo o que envolve numa
instituicdo de ensino trabalhos no mundo esportivo, artistico, cultural, que extrapola
aquilo que é rigido dentro do curriculo.
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também se faziam presentes, o que é evidenciado até os

dias atuais. No entanto, esse quadro tem uma sensivel melhora com a transformacdo em
universidade, assunto que sera tratado em outro capitulo.
Para o diretor da época, quase ndo existia extensdo na instituicdo, ao ser questionado

sobre seu conceito de extensdo na época de sua gestao, assim se posicionou:

N&o era muito diferente (conceito de extensdo) desse que estou falando, apenas
entendo que na época em que eu fui diretor da escola, a escola ainda era muito
fechada em si mesma como todas as instituicbes de ensino brasileiro... elas séo
pouco atidas ao processo de extensdo especialmente aqueles que fogem das
atividades mais académicas ou interesses individuais ou coisas assim, quer dizer, eu
sempre pensei 0 seguinte, que a instituicdo deveria se abrir cada vez mais e ser
realmente um instrumento da sociedade, poder maximizar aquele potencial e aquele,
vamos supor assim, aquele acervo de conhecimento que ela detivesse, seja ele
através de seu corpo docente, de seus técnicos, seja ele através da sua infraestrutura
instalada também (E5).

Porém, pelos relatos ja descritos, observa-se que, 0 que ndo existia era a consciéncia de
que se tratavam de atividades extensionistas, mas, as mesmas aconteciam, e muito. Outro
conceito que foi observado pelo relato acima, é de que a instituicdo de ensino € detentora do
conhecimento, o qual deve ser repassado a sociedade. Conceito contrério ao de Freire (2002),
onde a instituicdo também aprende com o saber popular.

Para este diretor, existia mais a extensdo no nivel esportivo e cultural. Quando

perguntado sobre a existéncia de atividades extensionistas em sua gestao, respondeu:

Existiu sim, existiam algumas atividades especialmente atividades organizadas
tendo como foco os préprios alunos: a parte de coral, a parte de banda marcial, a
parte de teatro, a parte de atividades esportivas, a parte de assisténcia ao estudante, e
eu volto a frizar, que foram atividades que existiram e permaneceram na minha
gestdo. Eram atividades que na minha concepcéo, foram muito bem moldadas na
época do professor Ivo Mezzadri que foi diretor da instituicdo. Entdo elas existiram
sim. Existiam menos atividades daquilo que eu diria assim, de levar o conhecimento
técnico cientifico coisa assim, para a sociedade a ndo ser através da formacéo
regular dos seus alunos (E5).

No ano de 1989, outro exemplo extensionista na area da cultura: a criagdo do Nucleo de
Documentacdo Historica do CEFET-PR — NUDHI, com o objetivo de resgatar a memdria da
instituicdo, o qual previa a participacdo de servidores e alunos no resgate histérico. O Ndcleo
existe até os dias atuais, porém, com a transformacdo em UTFPR, passa ao nivel de
departamento, denominando-se Departamento de Documentagdo Histérica — DEDHIS.

No ano de 1990, o organograma continua mantendo setores responsaveis pela
integracdo com a comunidade. Apresentava 0 Conselho Empresarial, que tinha o objetivo de
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Relacbes Empresariais que era o Orgdo responsavel pelas “atividades referentes ao
relacionamento com as empresas, producdo de projetos industriais, orientagéo profissional aos
alunos, estagios e cursos extraordinarios” (ENCARTE PERFIL 90 - CEFET-PR, 1990, p.12 e
13).

Assim, também continuava uma evidéncia no perfil de escola-empresa, com as
atividades voltadas para as necessidades do setor produtivo. Como ja dito anteriormente,
apresenta em seu organograma, setores responsaveis pela integracdo com demais setores da
comunidade, liderados pela Coordenadoria de Atividades Comunitarias. Segundo o Encarte

Perfil 90, a integracdo com a comunidade se realizava da seguinte forma:

-Prestacdo de Servicos a Empresas, Instituicdes e Particulares; -Prestacdo de
Assisténcia e Cooperacdo Técnica a Entidades Publicas e Privadas; -Oferta de
Cursos Extraordinarios; -Promocdo de Campanhas Filantrépicas e Participacdo nas
da Comunidade; -Organizacdo de CompetigcGes Esportivas visando Integragdo com
Outras Instituicdes; -Apresentacfes das Atividades Extraclasse em Festividades da
Comunidade (ENCARTE PERFIL 90 - CEFET-PR, 1990, p.27).

Nota-se que a integragdo com a sociedade era vista, além do fator “prestacdo de
servi¢o”, como atividades de assistencialismo e atividades artisticas, culturais e esportivas, ou
seja, parte das areas que compdem a extensdo universitaria.

No ano de 1990, o CEFET-PR inicia seu processo de expansdo para o interior do
Parand, inaugurando sua primeira unidade descentralizada, hoje chamada de campi, na cidade
de Medianeira-PR. Para essa unidade e para as préximas criadas posteriormente, foram
adotados 0s mesmos principios de ensino, de pesquisa e de realizacdo de atividades com
caracteristicas extensionistas.

A visdo dos dirigentes deste periodo demonstrava a preocupag¢do com a formagao dos
alunos para além da educacdo profissional. No mesmo Encarte, encontraram-se 0s Objetivos
das Atividades extraclasse: “-Contribuir para a formacdo integral do educando, através do
despertar, do desenvolvimento e da afirmacdo de suas potencialidades e preferéncias artisticas
e criativas; - Favorecer a socializagédo do educando” (ENCARTE PERFIL 90 - CEFET-PR,
1990, p.26).

Na década de 1990, nota-se mais fortemente a integracdo da extensdo com o ensino e a
pesquisa, apesar de, repete-se, na maioria das vezes, ndo ser usada a nomenclatura “extensédo”.
Por meio da realizagdo da pesquisa aplicada, a instituicdo desenvolvia projetos para atender
tanto a comunidade interna do CEFET-PR, como a externa. Continua 0 apoio ao
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adas. O CEFET-PR objetivava, por meio do Nducleo de

Pesquisas Tecnoldgicas, ser um “centro de desenvolvimento de pesquisa aplicada” e, com
isso, desenvolver equipamentos didaticos para a propria instituicdo e para outras instituicdes
de ensino, com o intuito de melhorar a qualidade do ensino.

Com o Ndcleo de Engenharia Hospitalar, como nos anos anteriores, 0 CEFET-PR
desenvolveu diversas pesquisas, promovendo “assessorias técnicas e repasse e disseminacao
de conhecimento & comunidade médico-hospitalar”. Pode-se citar, segundo o Encarte Perfil
90 - CEFET-PR (1990, p.33), a realizacdo de assessorias técnicas no “Hospital Cajuru,
Hospital Sdo Carlos, Hospital Sdo Vicente, [...] Clinicor, Clinica de Fraturas XV, Labor Clin
e Setor de Bioquimica da UFPR”. Destaca-se ainda, o desenvolvimento do projeto para a
Unidade Movel do SIATE — Sistema Integrado em Atencdo a Emergéncia, de Curitiba-PR.

A extensdo como prestacdo de servigos remunerados, também é evidenciada neste

periodo. O ex-diretor confirma na entrevista:

[...] porque os docentes da escola estavam assim, com a carga maxima de atividades
docentes na escola, entdo, se eles tivessem atividades a mais, era como se fossem
atividades extraordindrias € eu ja ia dizendo o seguinte: eu sou plenamente favoravel
que aquele que trabalha mais, ganhe mais, entdo n6s podemos levar a atividade de
extensdo através dos nossos laboratérios, através de nossas oficinas, através de
projetos dos docentes... para a sociedade, remunerando de forma extraordinaria as
pessoas que se envolverem nessas atividades. E isso foi feito, acho que a partir
disso, 0s cursos extraordindrios, como eram chamados, passaram a fazer parte da
rotina, vamos supor assim, passaram a integrar as atividades sistémicas, da escola, e
ela foi se desenvolvendo mais e tomando uma envergadura cada vez maior, também
no sentido de abrir outras formas de possibilidades de interacdo/extensao (E5).

Assim, a participacdo dos servidores (em sua maioria) se condicionava ao pagamento
pelos servicos realizados. Os Cursos Extraordinarios eram considerados por essa gestdo, um
forte exemplo de extenséo:

Esses cursos, na época chamados de cursos extraordinarios [...] n6s tinhamos
professores habilitados, laboratérios adequados para desenvolver e ensinar,
aperfeicoar e formar pessoas no dominio de novas técnicas e para novas atividades.
Isto foi um marco dentro da instituicdo, dando uma nova dimenso as atividades de
extensdo. Também faz parte dessa interacdo ou abertura para com a sociedade, a
parte de prestagdo de servicos [...] (E5).

O ex-diretor ainda cita exemplos de atividades extensionistas de prestacéo de servigos,

estagios para 0s alunos e convénios:

[...] veja bem, a escola dispunha de laboratérios e oficinas muito bem equipadas e
com instrumental e equipamentos sofisticadas, ndo corriqueiros. Assim,
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mpresas que necessitam fazer algum tipo de ensaio, anélise e/ou
, poderiam recorrer & escola que dispunha, além dos laboratorios,

A finalidade da

entrevistado:

proﬂssmnals altamente qualificados. Além de que, outra atividade de extensdo ja
existente nas préaticas da escola, como o estagio obrigatorio dos alunos, recebeu em
nossa gestdo uma nova dimensdo, possibilitando que os mesmos pudessem ser feitos
no exterior, na Alemanha especialmente. Entdo pela primeira vez foi firmado um
acordo com outras instituicdes, no qual nos receberiamos os estudantes alemées para
fazer o que eles chamam 14, de trabalho de conclusdo de curso e que eles sdo
obrigados a fazer para a graduagao e concluséo do curso. N6s os receberiamos aqui
viabilizando as condi¢bes para que eles fossem nas empresas fazer esse trabalho,
assim como eles também viabilizariam para que nossos alunos pudessem ir até a
Alemanha fazer os seus estagios. Isso foi uma iniciativa de tamanha importancia, de
tamanha relevancia que néo tenho conhecimento que outra institui¢do tivesse isso no
Brasil antes do CEFET-PR, de tal forma que no final dos anos 90 eu tomei
conhecimento que o préprio CNPq estava dando bolsas para que estudantes de
engenharia pudessem fazer estagios no exterior (E5).

realizagdo de atividades extensionistas também foi explanada pelo

[...] a finalidade é dupla, em primeiro lugar se abrir e maximizar seu trabalho em
relacdo a comunidade, quer dizer, estender e multiplicar o seu conhecimento
levando-o a comunidade e & sociedade como um todo, e também, tomar
conhecimento das demandas e das inovacdes, daquilo que esta acontecendo 14 fora
[...] romper aquelas cortinas que fecham a instituicdo de ensino e abrir, escancarar a
instituicdo para a sociedade. Entdo, quer dizer, novamente é uma questdo de mao
dupla, é vocé levar conhecimento e adquirir experiéncia, adquirir conhecimento
(E5).

Por esse discurso, percebe-se de certo modo, que essa gestdo também entendia a

importéncia do relacionamento da instituicdo com a sociedade em um sentido dialégico, de

troca de saberes. Como ja dizia Paulo Freire: “Ser dialdgico é ndo invadir, € ndo manipular

[...] Ser dialégico é empenhar-se na transformacdo constante da realidade” (FREIRE, 2002,

p.43).

4.6 AEXTENSAO NA UTFPR NO PERIODO DE 1992 A 1996

Neste periodo, continua a percepcdo de que ndo se tinha claro a concepgao de extensdo

na instituicdo, porém muito se realizava neste sentido, sendo enfatizado o ensino e a pesquisa.

Veja-se, por exemplo, o encarte alusivo ao aniversario do CEFET-PR, em 1.994, enfatizando

em sua capa: CEFET

— PR: ENSINO & PESQUISA. Porém, curioso encontrar em sua

primeira pagina, sob o titulo Identificacdo da Instituicdo, a énfase na formacdo integral,
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lisa e extensdo: “[...] através das disciplinas de educacao

geral, das atividades extracurriculares e da integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao”
(ENCARTE COMEMORATIVO, CEFET-PR, 1994, s.p.).

Neste mesmo encarte, encontrou-se uma pagina constando 0s objetivos da instituicao,
entre 0s quais, o item IV apresenta: “Realizar pesquisas aplicadas na area tecnoldgica,
estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a comunidade mediante cursos
e servicos”. Esse item mostra a preocupacdo da instituicdo com a comunidade, porém,
evidencia o conceito de transmissdo de saberes: “estendendo seus beneficios”. Dessa forma,
se coloca como a sabedora que repassa um conhecimento, uma prestacdo de servicos,
ignorando o conhecimento que a comunidade pode oferecer a ela (a institui¢do).

Neste item IV, pode-se ainda registrar, a preocupacdo (talvez inconsciente) da
instituicdo em integrar a pesquisa com a extensdo, ao colocar como objetivo a realizagdo de
pesquisa aplicada para ser “difundida na comunidade”.

Ao apresentar suas Caracteristicas, a instituicdo demonstra novamente a preocupacao
com a formag&o integral do aluno, ou seja, com atividades extras que iriam além da formacéo
profissional, assim coloca no item Ill: “énfase na formacgdo especializada, levando-se em
consideracédo tendéncias do mercado de trabalho e do desenvolvimento regional, sem descurar
da formacéo integral do educando”.

O ex-diretor deste periodo, também se posiciona:

[...] oportunizar o estagio, cursos, artes, cursos humanistas, fazer participar de
atividades de extensdo para ele efetivamente saber o que ele vai fazer depois, entdo
eu acho que a universidade devia dar muito mais interesse em todas as areas dos
cursos de extensdo para que ele, quando saisse formado, ele ndo saisse apenas com o
diploma ...] (E2)

Nota-se ainda nas caracteristicas, item V, a énfase no relacionamento com o meio
empresarial: “relacionamento intenso com o complexo empresarial, com vistas a avaliacdo e
atualizacdo curricular’. No item VI, novamente demonstra a preocupagdo com o
relacionamento escola/comunidade, no sentido de repasse de conhecimentos, mas também,
demonstra interesse na melhora de sua qualidade de vida: “integracdo estreita com a
comunidade e colaboracéo para seu desenvolvimento e melhoria de sua qualidade de vida”.

O encarte traz ainda, uma pagina sob o titulo: Relacionamento com a Comunidade.
Nesta pagina, demonstra que mesmo sendo uma escola tecnolégica, com énfase na formagéo
para o trabalho, sempre apresentou muitas atividades extracurriculares com o objetivo de

relacionar-se com a comunidade e fornecer uma visao mais “humanistica” aos seus alunos.
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esta época, quase ndo existia extensdo na instituicdo:

[...] € muito fraca a atividade de extensdo e eu acho que ela é complementar a
formacdo. Ela é complementar e fundamental. Ela é enriquecedora da formacao.
Acho que em todas as atividades, a universidade deveria criar 0s mais variados tipos
de extensdo, em toda area de formac&o das universidades (E2).

Isso mais uma vez demonstra porque existiam tantas atividades extensionistas no

CEFET-PR que ndo eram evidenciadas como tal, pois ainda ndo existia uma concepg¢do do

significado da extensdo na instituicdo, o que ndo € de se estranhar visto ser, neste periodo, um

Centro de Educacdo Tecnoldgica, que “devia”, a principio, formar profissionais. No entanto

como ja frizou-se, se acredita que o grande numero de atividades com caracteristicas

extensionistas realizadas na instituicdo, se devia ao fato de ter em suas gestoes, desde tempos

remotos, pessoas visionarias, com concepcdes de educagdo tecnoldgicas atuais como a de

Reis (1995):

Em encarte de

periodo:

a tecnologia, apesar de seu enorme poder, em Ultima instancia pode e deve ser
controlada e usada com fins pacificos e socialmente proveitosos. Isto sé é possivel
se a tecnologia estiver nas maos de pessoas verdadeiramente educadas — homens e
mulheres - cuja moral e capacidade intelectual tenham sido desenvolvidas ao
maximo [...] estas idéias resumem, com autoridade, o grande objetivo da Educacéo
Tecnologica (REIS, 1995, p.117).

1994, encontrou-se uma descricdo das atividades realizadas neste

Na condicédo de 6rgédo publico, 0 CEFET-PR tem bem clara a sua missdo primordial:
servir & comunidade em que esta inserido. Para esse objetivo concorrem todas as
suas atividades, tais como: [...] - promocdo de cursos extraordindrios, visando a
atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais do setor produtivo e da comunidade
em geral; - parceria com o0 segmento produtivo com vista a realizacdo de projetos
comuns de desenvolvimento tecnoldgico; - oferta de consultoria e prestagdo de
servigos técnicos especializados a empresas do setor produtivo; [...] - manutengdo de
atividades extraclasse -artisticas, culturais, sociais e desportivas- com a finalidade de
propiciar o desenvolvimento das potencialidades fisicas, culturais e artisticas do
educando e, assim, completar a sua formacéo integral; - participacdo nos eventos
sociais, filantropicos, culturais, esportivos e artisticos promovidos pela comunidade
interna e externa e colaboracdo na sua organizagéo e execucao; [...] - oferta, a alunos
carentes, de um curso preparatério para 0 Exame de Selecdo aos cursos técnicos
ministrados pela instituicio (ENCARTE COMEMORATIVO, CEFET-PR, 1994,

S.p.).

O entendimento do conhecimento realizado por uma Unica via, € percebido no inicio da

citagdo: “servir a comunidade”. A instituicdo é aquela que detém o conhecimento e a
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r. Com este pensamento, o CEFET ignorava que poderia

aprender na relagdo com a sociedade.

Da mesma forma, a instituicdo continua alheia a fungdo da extensdo. Muitas acdes
continuam sendo realizadas, porém vistas, ou como ensino ou como pesquisa. Outrossim,
continua demonstrando uma profunda preocupacdo no relacionamento com o setor produtivo
e a visdo de que, por ser publica, deveria retornar para a comunidade os seus “ganhos”,
apresentando ainda, uma finalidade assistencialista de atender alunos carentes.

Uma atividade que representa o sentido da extensdo universitaria, que € o de articular
conhecimentos entre a universidade e a sociedade, foi a criagdo, em 1994, pela professora
Cleonice Mendonca Pirolla, de um programa que visava inicialmente a prevencdo da AIDS e
de outras doencas sexualmente transmissiveis, o qual, contava com a participacdo de
servidores e alunos. Em 1996, o programa foi denominado Grupo CIMCO - CEFET
Integrado na Multiplicagédo de Conhecimentos e angariou 0 apoio de uma instituicdo externa:
a ONG Pela VIDDA.

O programa, que contava com inumeros voluntarios, realizava palestras de
conscientizacdo e distribuicdo de material informativo. Com a transformagédo em UTFPR,
passou a ser chamado de CIMCO - Comunidade Integrada na Multiplicagédo de
Conhecimentos e realiza acbes de conscientizagdo, campanhas beneficientes
(assistencialistas), além de manter acGes permanentes como o Guia de Qualidade de Vida, o
Projeto Ginastica Laboral (com os alunos do Curso de Educagdo Fisica) e o Banco de Leite.

Nota-se, na ultima pagina do Encarte Comemorativo do CEFET-PR (1994), o
organograma (Anexo V) da instituicdo na época, que continua apresentando a Coordenadoria
de Atividades Comunitérias, o Conselho Empresarial e a Diretoria de Relagbes Empresariais,
corroborando com 0s objetivos e caracteristicas apresentados pela instituicdo, de integracdo
com a comunidade.

No Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Ensino Superior de

Graduacdo do CEFET-PR (1995), encontrou-se como objetivos:

| — ministrar ensino em grau superior:

a) de graduacdo e pos-graduacdo lato-sensu e stricto sensu, visando a formagao de
profissionais e especialistas na area tecnoldgicas;

b) de licenciatura, com vistas a formacdo de professores especializados para as
disciplinas especificas do ensino técnico e tecnoldgico;
Il — ministrar cursos de educacdo continuada, visando a atualizacdo e ao
aperfeicoamento de profissionais na area tecnoldgica;
1l — realizar pesquisa e desenvolvimento, estimulando atividades criadoras e
estendendo seus beneficios a comunidade mediante cursos e servigos
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Unlimited B ITO DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO
RIOR DE GRADUAGAO DO CEFET-PR, 1995, p.04).

Nos objetivos, ndo ha referéncia a extensdo, porém, se nota no item Ill, caracteristicas
fundamentalmente extensionistas, ao ser relatado que as atividades de pesquisa deveriam ser
levadas a comunidade. No entanto, convém ressaltar que deveria haver a troca de beneficios e
ndo o repasse deles a comunidade. Mais uma vez nota-se a presenca da extensdo sem,
contudo, haver um entendimento de que estas atividades se tratavam como tal.

O regulamento aponta ainda um capitulo préprio para o Ensino (p.13); e outro para a
Pesquisa (p.17), no entanto, ndo ha qualquer capitulo com referéncia a extensdo apesar do
regulamento fazer referéncia, no seu Art. 2°, que “os curriculos plenos dos cursos regulares de
Graduagdo do CEFET-PR obedecem ao disposto na Lei 5.540, de 28 de novembro de
1968[...]” (REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO
ENSINO SUPERIOR DE GRADUAGCAO DO CEFET-PR, 1995, p.04), Lei pela qual, a
extensdo passou a ser obrigatoria nas instituicdes de ensino superior. Contudo, no capitulo X -
Das Atividades nos Periodos de Recesso Escolar, encontrou-se no Art. 34, a seguinte frase:
“Entre os periodos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de ensino, pesquisa e
extensdo” (grifo nosso), o que faz notar que em determinados momentos, se pensava na
extensdo como indissociavel do ensino e da pesquisa.

No capitulo sobre a Pesquisa, encontra-se o indicio de que se fazia extensdo integrada

ao ensino e a pesquisa mesmo que, talvez, inconscientemente:

Art. 40 - O CEFET-PR incentivara a pesquisa através de:

[...] 1. propiciacdo de oportunidades de freqiiéncia a cursos de pos-graduacdo em
instituicBes nacionais e estrangeiras e colaboracdo de convénios com entidades de
financiamento e fomento para o treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

IV. realizacdo de convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, visando a
programas de investigacdo cientifica;

V. intercdmbio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns de pesquisa;

VI. divulgagdo dos resultados de pesquisas realizadas;

VII. promogdo de congressos, simpdsios, semindrios para estudos e debates de
temas cientificos, bem como participagdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes;

VIII. celebragdo de convénios com entidades de financiamento e fomento para
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos (REGULAMENTO DA
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO ENSINO SUPERIOR DE
GRADUAGCAO DO CEFET-PR, 1995, p.17 e 18).

Esses itens mostram a diversidade de acOes extensionistas que eram efetivadas na

instituicdo nesse periodo, por meio da realizacdo de atividades de ensino e pesquisa. Prova
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Gaduac;éo em Tecnologia — PPGTE, em agosto de 1995.

J&, nas atribuicGes da Diretoria de Relagdes Empresariais, no caso da sede em Curitiba,
e da Divisdo de Integracdo Escola-Empresa e Comunidade, no caso das UNEDs (assim
chamados os campi neste periodo), relacionadas no Art. 34 (p.35), constam apenas acbes
referentes a estagios, o que é de se estranhar visto que, por varias vezes, estes setores foram
referenciados como a ponte de ligagdo entre a instituicdo e a comunidade. Logo, ndo eram
somente 0s estdgios que fariam essa integracéo.

Por estas colocacOes, caracteriza-se certa confusdo no entendimento do conceito de
extensao, ao se presenciar que, por vezes, ela é colocada de uma forma relevante e, em outras,
é reduzida a simples prestacdo de servico ou atividade cultural. Talvez, resquicios deixados
pela Lei 5540/68, que remete ao entendimento de extensdo como uma fun¢do menor do que o

ensino e a pesquisa.

4.7 A EXTENSAO NA UTFPR NO PERIODO DE 1996 A 2000

Com a LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 deixaram de
existir os cursos técnicos integrados, pois 0 ensino médio foi separado do ensino técnico.
Dessa forma, o ensino profissionalizante passa a ser oferecido na modalidade de p6s-médio.
Com isso, a formagédo de nivel médio dos estudantes ampliou-se ao serem incluidos conceitos
como ética e cidadania, por exemplo, voltados a sua formacao integral.

O FORPROEX ja vinha discutindo a questdo da cidadania desde 1994. Em meio a crise
econdmica e social, inicia-se um consenso nas universidades de que deveriam lutar pela
cidadania, compreendida como um conjunto de direitos civis, politicos e sociais. Tanto, que o
CRUB, preocupado com a integracdo das universidades na sociedade, neste ano, realiza sua
572 reunido, com o tema “Universidade Cidadd”. O Férum de Pro-Reitores de Extenséo,
também nesse ano, realiza seu VIII Encontro Nacional com esse tema: “A Extensdo
Universitéria: a Construcdo da Cidadania e a Afirmacéo da Soberania Nacional”, voltando as
concepcdes que faziam parte das diretrizes do Forum de 1987, de universidade voltada aos

interesses sociais.
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rma, uItrapassavam 0 melo universitario, atlnglndo as

demais instituigdes de ensino superior. Neste periodo, mais precisamente a partir de 1998, o
CEFET-PR muda o seu perfil passando a direcionar-se ao ensino superior, culminando na
criacdo de 30 Cursos Superiores de Tecnologia em 1999. Assim, instituicdo passa a enfatizar
a visdo mais abrangente de “comunidade” e de educacdo para a cidadania, ou seja, além do
meio empresarial, tanto que, nas Unidades de Ensino Descentralizadas, existia a Divisdo de
Integracéo Escola, Empresa e Comunidade objetivando a integragdo do CEFET de um modo
geral e ndo s6 com 0s empresarios.

Os novos Cursos Superiores de Tecnologia tinham como caracteristicas principais,
segundo o Processo n° 13/98 do Conselho Diretor do CEFET-PR, de 19 de outubro de 1998:
“ofertar vagas de acordo com a demanda do mercado de trabalho ou das tendéncias
tecnoldgicas”.

Dessa forma, ndo se prevé, novamente, 0 aspecto extensionista nestes cursos superiores.
Ademais, no Processo n° 02/99, do Conselho Diretor do CEFET-PR, que trata da
Organizacdo Curricular dos Novos Cursos Superiores de Tecnologia, ndo se encontrou
referéncia a extensdo. No item Il (p.09), Dos Componentes Curriculares, observou-se que a
indicacdo para as atividades educacionais dos novos Cursos Superiores de Tecnologia,
deveriam estar estruturadas sobre o tripé Ciéncia, Tecnologia e Gestdo, em que houvesse a
percepcao pelo estudante, “do significado da ciéncia na tecnologia”, e se buscasse a “gestéo
da producédo”, ou seja, a “postura profissional do saber fazer”.

No entanto, novamente nota-se a inten¢do da instituicdo em proporcionar a educagéo
integral do ser humano, bem como, diversas atividades extensionistas, quando expdem no
item 1V (p.09), Da Atuagdo Discente, o Papel do Estudante, onde foram sugeridos “[...]
Estagios, visitas técnicas, convénios internacionais, trabalhos de pesquisa, atividades de
monitoria, praticas desportivas, atividades culturais; [...] A abertura para 0 mundo. O viver
global do estudante”.

Em 1998, em substituicdo aos cursos do Esquema | e Il, foi instituido o Programa
Especial de Formacdo PedagoOgica. O programa, que funciona até os dias atuais, tem o
objetivo de capacitar professores da comunidade e da prépria instituicdo. E em 1999, se inicia
0 primeiro programa de doutorado da instituicao, na &rea de Engenharia Elétrica e Informética
Industrial.

O CEFET-PR também se destacou na educagdo a distancia. Neste periodo, foi a
primeira instituicdo do Parand a ofertar essa modalidade de educacdo, por meio de um
convénio com a Equitel S/A para promover a apresentacao de video-conferéncia.
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prncipalmente pela politica de interacdo escola-empresa. Tinha a preocupacdo de estender
seus conhecimentos para a comunidade: “[...] estende sua competéncia nas atividades de
ensino, extensdo e pesquisa cientifico-tecnolégica a comunidade, particularmente ao setor
empresarial” (REVISTA EDIC;AO COMEMORATIVA - 90 ANOS DO CEFET-PR, 1999,
s.p.). Nota-se que se apresenta a palavra “extensdo” como um de seus objetivos, no entanto,
acredita-se que o conceito de extensdo nesta época era ainda um tanto restrito, e talvez, tenha
sido apontado pelo fato da instituicéo ter alterado o seu perfil, passando a se dedicar com mais
profundidade ao ensino superior.

A concepcdo de prestacdo de servicos visando a arrecadacdo financeira foi uma das
tonicas da instituicdo nesse periodo. Ao ser questionado sobre a concepcdo de extensdo que
tinha na época de sua gestdo, o professor E3 assim se manifestou:

Bem, a minha maneira de enxergar a extensdo, na minha época [...] em funcdo de
situacdo econdmica de governos da época, noés tivemos grandes dificuldades
financeiras principalmente para investimento e em funcéo disto, nds tivemos que dar
um foco muito grande no sentido da prestacdo de servigo, porque a instituicdo ndo
tinha valores significativos para o investimento e todo 0 meu periodo de gestéo eu
peguei um governo que ndo estava investindo na area da educacdo. Entdo nds
focamos essencialmente nisso, sei que podia estar errado, mas era a Unica maneira
de conseguir atualizar alguns laboratorios ou desenvolver outros laboratdrios,
focando em prestacdo de servico com grande rentabilidade para a instituicdo, tanto é
que nesta época, nds criamos a FUNCEFET — Fundacdo de Apoio ao Ensino e
Pesquisa do Cefet Parand, que foi criada justamente para viabilizar de maneiras mais
praticas, a entrada desses recursos.

Segundo a edi¢cdo comemorativa de 1999, neste periodo, a instituicdo contava com mais
de 4.000 contratos de estagio por ano; centenas de contratos de parceria com empresas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa tecnoldgica; cursos de extensdo abertos a
comunidade; além de um programa de cooperacdo com varias instituices académicas
estrangeiras.

Neste periodo, mais uma vez nota-se que o perfil das pessoas que dirigiam a instituicao,
colaborava para que a escola -de perfil tecnolégico-, mantivesse inimeras atividades que
ultrapassavam a questdo da formacdo de mao-de-obra. O ex-diretor ja confirmava isso no
Plano de Acdo de sua gestdo: “Preparar seus educandos a se posicionar diante da nova
realidade e com ela interagir, a0 mesmo tempo em que devera contribuir para o crescimento e

melhoria da sociedade onde irdo viver e atuar”.
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servigos e assistencialismo. Ao ser perguntado sobre a sua concepcdo de extensdo, 0 ex-

diretor assim se posiciona:

¢ toda a atividade que a institui¢do desenvolve com vistas a comunidade externa, e
ela pode ser no meu modo de entender, caracterizada pela prestacédo de servigos, que
dai ja visa um retorno para a instituicdo e um retorno para as pessoas envolvidas
como professores, funcionarios administrativos e estudantes. Mas também tem a
parte social, que é a parte que a instituicdo da um retorno para a sociedade, mas,
desligada desta parte que visa um retorno financeiro, ou seja, a contribuicao tanto de
equipamentos como de pessoal e dos conhecimentos da universidade com vistas a
comunidade ou uma determinada faixa da comunidade (E3).

Dessa forma, novamente a instituicdo de ensino é vista como a detentora do saber que
vai ser repassado/estendido a comunidade; e as demais atividades extensionistas que eram
realizadas néo eram vistas como tal. Isso porque, ressalte-se, apesar de ter ensino superior, 0
CEFET-PR nédo era uma universidade, portanto ficava até certo ponto, alheio as discussoes
sobre as funcOes desta, dentre elas, a extenséo.

Para o diretor da época, a extensdo comeca a ser difundida na instituicdo a partir de
1960:

[...] veja, isso ai (a extensdo) ndo é uma questdo da minha época. A instituigdo tem
uma tradi¢do de extensdo que eu posso dizer, do inicio dos anos 60, quando foi
implantado o Servigo de Integracdo Escola-Empresa, isso foi na década de 60,
comecinho dos anos 60. Logo que ela passou em 59, a Escola Técnica Federal do
Parang, ela sempre se preocupou, a partir desta mudanga, em ter um envolvimento
com o setor industrial da regido [...] na minha época eu me lembro dos nlimeros até
hoje, nos tinhamos na instituicdo, que era formada por 5 campi, nés tinhamos mais
de cinco mil empresas ja conveniadas naquela época (E3).

Conforme as palavras do ex-diretor, a extensdo é entendida como relacionamento da
instituicdo com o setor produtivo.

O referido diretor, também confirma que a participacdo das pessoas nessas atividades
extencionistas era, quase sempre, condicionada por pagamentos. Quando perguntado se o
CEFET-PR estimulava a realizacdo de ag0es de extenséo, o entrevistado respondeu:

Bom, na realidade uma das alavancas que movimenta as pessoas, querendo ou ndo, é
o dinheiro, entdo nos, tendo uma agilidade externa em captar demandas para a
instituicdo, as pessoas, a gente sempre encontrou facilmente. Voltando aquele
enfoque, sei que tinha alguma coisa que estava deixando a desejar, mas nos
tinhamos que fazer a extensdo como prestacdo de servigo por um momento
econdmico que estavamos passando (E3).
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seus gestores ou pelas caracteristicas de universidade que a envolviam. Diz o ex-diretor: “[...]
0 Cefet ja tinha uma caracteristica de universidade, e todas tém um envolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo e tem areas de sombreamento que sdo comuns em todas. Entdo, esse
envolvimento ele se da, no meu modo de ver, permanentemente” (E3). Desse modo,

permanentemente a institui¢do continua a desenvolver agdes extensionistas.

4.8 AEXTENSAO NA UTFPR NO PERIODO DE 2000 A 2008

A partir de 2000, nota-se nos documentos pesquisados, que a extensdo passa a ser mais
enfatizada nos discursos da instituigdo: “H& quatro anos, o CEFET-PR tem intensificado o
investimento em trés bases tipicamente universitarias: 0 ensino, a pesquisa e a extensao”
(REVISTA EDIC;AO COMEMORATIVA AOS 95 ANOS DO CEFET-PR, 2004, p.07). Esse
fato pode ser devido & mudanca de perfil da instituicdo que passa a ser voltada mais
enfaticamente ao ensino de graduacéo, a partir de 1998, devido as mudancas ocasionadas pela
LDBEN de 1996, a qual proibiu a oferta de ensino técnico integrado ao médio.

Como um exemplo de agdo extensionista, pode-se citar a institucionaliza¢do, no ano
2000, da ARINT - Assessoria de RelagOes Interinstitucionais, com o intuito de promover o
intercambio dos estudantes da instituicdo. Porém, desde 1988 esse setor ja atuava de forma
assistemética. Atualmente, transformou-se em DIRINTER - Diretoria de RelacGes
Interinstitucionais, a qual mantém convénios com 25 instituigdes distribuidas na Alemanha,
Franca, Japdo, Argentina, Portugal, Espanha e Estados Unidos. O diretor deste periodo se
posiciona sobre o setor: “[...] vocé ter mobilidade académica, o quanto vocé aprende numa
outra cultura, outro idioma. Vocé ta levando aluno pra la e trazendo gente de |a para conhecer
as competéncias daqui, certo? O mundo esta cada vez mais plano, e a extensao faz esse papel”
(E4).

A extensdo aumenta sua abrangéncia a cada dia e, na Revista Edicdo Comemorativa dos
95 anos do CEFET-PR (2004), encontram-se duas péaginas (p.10 e 11), com o titulo
“Extensdo”, as quais tratam da interacdo empresarial e comunitaria (grifo nosso).

Diante deste fato, nota-se que neste periodo também, a interacdo com a comunidade,

em particular com o setor empresarial, continuava uma forte marca da instituicdo. Realizava
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tecnologia. Destaca-se a opinido da professora Isaura Alberton de Lima, entdo Diretora de
RelacBes Empresariais e Comunitéarias: “A Instituicdo procura fazer da cooperagdo com 0s
segmentos empresariais e comunitarios instrumento de apoio ao desenvolvimento tecnologico
da regido onde esta inserido e meio de fortalecimento dos potenciais existentes” (REVISTA
EDIC;AO COMEMORATIVA AOS 95 ANOS DO CEFET-PR, 2004, p.10).

O ex-diretor desse periodo, confirma em sua entrevista a integracdo do CEFET-PR com
0 setor produtivo: “[...] € uma escola essencialmente industrial, com forte vocacdo industrial
[...] sempre a extensdo esteve vinculada muito fortemente a palavra Relagbes Empresariais e
hoje, Comunitarias, certo?” (E4).

No periodo compreendido de 2000 a 2004, segundo a revista, havia cerca de 5.000
empresas cadastradas para a efetivacdo das “atividades de estdgio, servicos, projetos
tecnoldgicos e cursos de extensdo” (p.10), sendo que o nimero de vagas de estagio neste
periodo passou de 1.400 para 2.780. A instituicdo apresentava ainda, o Programa de Egressos,
que tinha o objetivo de manter o vinculo com seus ex-alunos. Ainda, segundo a revista, nesse
periodo, a atividade de extensdo que mais cresceu foram os Hotéis Tecnoldgicos, que
abrangiam também as Incubadoras de InovacGes Tecnoldgicas, com o objetivo de hospedar
projetos de alunos e ex-alunos, 0s quais recebiam suporte administrativo, técnico, gerencial e
mercadologico para a criagcdo de produtos e servigos inovadores, projetos que ainda hoje se
mantém na instituicao.

A prestacdo de servigos continua com destaque neste periodo, sendo referenciada como
forma de “atender as necessidades da comunidade [...] utilizando laboratérios e equipamentos

de diferentes areas”. Destaca-se a

fabricacdo e a manutencdo de bengalas articuladas para portadores de deficiéncias
visuais, que sdo doadas para instituicBes nacionais e internacionais. [...] manutencdo
de acessorios para deficientes visuais, como maquinas e impressoras braille, regletes
e canetas éticas. Desde 2000, sdo atendidos, anualmente, em média, 800 pedidos de
servigos nessa area (REVISTA EDICAO COMEMORATIVA AOS 95 ANOS DO
CEFET-PR, 2004, p.10).

Nesse caso, preconiza-se a relagdo ensino/pesquisa/extensdo, pois sdo desenvolvidos
produtos por alunos e professores, para atender as necessidades da comunidade.
Consta ainda que a instituicdo atendeu, de 2000 a 2004, 15.000 solicitagbes de

empresas e da comunidade, entre projetos e servigos.
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PMO em outros periodos, a extensdo na instituicdo é

caracterizada principalmente pela prestacdo de servigcos, com énfase na relacdo com a

comunidade empresarial, por meio da realizacdo de estagios, parcerias, entre outros. 1sso

porque, como j& foi relatado, a instituicdo tem a sua histéria voltada ao ensino profissional,

com o intuito de atender as necessidades do mercado. O diretor desse periodo esclarece:

[...] mas eu ndo acho, eu ndo via isso... a escola trabalhar o conceito classico de
extensdo que a gente vé em boa parte das universidades publicas brasileiras, em
especial, as federais, e eu falo isso um pouquinho porque todas as vezes que nés
famos nos Foruns de Extensdo, parece que ndo era exatamente, nds ndo éramos
muito parecidos com aquilo. Entdo é 6bvio que eu ndo posso falar que meu filho
esta marchando certo e os outros errado, mas por que? Porque nés ndo podemos
nunca, neste cenario, desconsiderar a nossa historia. Nao tem como negar a historia
(E4).

No entanto, mesmo na maioria das vezes ndo entendendo de que se tratava de

atividades extensionistas, a instituigdo organizou e incentivou diversos eventos e agoes,

segundo consta na edi¢cdo comemorativa de 2004:

[...] atividades artisticas da Orquestra de Metais e Percussdo, da Camerata de Sopro,
do Grupo de Teatro, do Grupo de Ginastica e Danga, do Grupo de Violino, entre
outros. Sdo realizadas exposicdes, atividades esportivas, projetos de preservacao da
salide e do meio ambiente e de atendimento a comunidades carentes. Também
acontecem atividades festivas, como formaturas e datas comemorativas (REVISTA
EDICAO COMEMORATIVA AOS 95 ANOS DO CEFET-PR, 2004, p.11).

Nota-se assim, que as atividades culturais ndo perderam seu foco e, como nas outras

gestOes, continuam sendo incentivadas. Diz o entrevistado quando perguntado se existiam

atividades extensionistas na época de sua gestdo: “Muitas atividades... Programa CIMCO,

Programas Artisticos, temos teatro, flauta, mais ndo sei o que [...]” (E4). O ex-diretor relatou

ainda, outras areas da extensdo na sua gestao:

[...] a meta mais de relacionamento com a empresa. Eu colocaria o estagio, os
Ccursos, a pesquisa, a parte de infra-estrutura e mais um ponto, além disso, que sdo 0s
Programas de Empreendedorismo, em especial as Incubadoras. As incubadoras na
minha opinido, sdo um belo projeto de extensdo. Ela ndo é escola nem empresa, ela
é muito mais do que isso, ou ela n&o é nada disso. E um ambiente que, depende onde
vocé olha, vé tonalidades diferentes. Ela mexe com a dindmica interna de uma
instituicdo, porque o aluno pergunta para o professor, o professor € obrigado a
buscar para responder para o aluno [...] (E4).

Outro indicio percebido de que a extensdo caminhava a passos largos na instituicdo, foi

a criacdo em 2004 da Assessoria de A¢des Académicas e Projetos Sociais — AAAPS, junto a
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CEFET-PR e estabelecer os rumos que deveriam ser seguidos pela Instituicdo nesta area.

Programas como Acompanhamento de Egressos, Jovem Empreendedor — PROEM
(Hotel Tecnoldgico e Incubadoras de Empresas), bem como os Cursos de Extensdo (com
4.600 participantes), os Servicos Tecnoldgicos e os Servicos Tecnoldgicos para Portadores de
Necessidades Especiais (com 688 atendimentos), sdo exemplos de atividades extensionistas
realizadas pelo CEFET-PR nessa gestao.

Na area social, tem destaque neste periodo, mais precisamente em 2004, a parceria
entre a UNISOL - Universidade Solidaria, 0 CEFET-PR e a Prefeitura da Fazenda Rio
Grande, para o atendimento de menores carentes.

Os indicios evidenciam que a extensdo universitaria estava sendo mais referenciada na
instituicdo. Prova disso, € que na edicdo comemorativa dos 95 anos, encontrou-se a frase:
“Instituicdo investe em ensino, pesquisa e extensao, areas tipicas de universidade” (p.07).

No Relatério de Gestdo 2004, encontra-se a confirmacdo de que, neste periodo, a
extensdo estava no bojo das discussdes: “0 ensino, a pesquisa e a extensdo e as relagdes com a
comunidade e com o meio empresarial nunca estiveram tdo no centro das discussfes em
relacdo as modernizacdes do sistema universitario, como neste momento”.

Conclui-se que esse discurso “universitario” comeca a aparecer, pois neste periodo
(2004), a instituicdo havia recebido o reconhecimento do governo federal para se tornar
Universidade Tecnoldgica.

4.8.1 A Extensdo Apos a Transformagdo em UTFPR

Em 2005, o CEFET-PR foi transformado em Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana - UTFPR, a primeira do pais.

Com a transformacdo do CEFET-PR em Universidade Tecnoldgica, mudaram também
0s rumos da extensdo universitaria. Com o status de universidade, a extensdo passa a ser ainda
mais referenciada na instituicdo. O ex-reitor pro-tempore, em entrevista para a Revista Edigdo
Comemorativa aos 95 anos do CEFET-PR, em 2004, assim se pronunciou sobre o significado
da transformacéo de CEFET em Universidade Tecnoldgica:
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o0 equilibrio entre pesquisa, ensino e extensdo. Passamos de Escola
CEFET-PR, em 1978, quando éramos fundamentalmente uma
mstltuu;ao de ensino. Hoje, avangamos ndo s6 no ensino, mas na pesquisa e na
extensdo, mas queremos buscar o equilibrio ainda ndo atingido, avancando mais
nessas 4reas com a Universidade Tecnolégica (REVISTA EDICAO
COMEMORATIVA AOS 95 ANOS DO CEFET-PR, 2004, p.18).

Para exemplificar o crescimento da atividade extensionista provocada pela mudanca do
perfil da instituicéo a partir de 1998 e da transformacdo em UTFPR, apresenta-se o Quadro 3.

1998 2005

1.200 ofertas de estagio/emprego 4.000 ofertas de estagio/emprego

800 prestacdes de servicos 7.600 prestagdes de servicos

12 projetos sociais/inclusdo social 84 projetos sociais/inclusao social

156 projetos tecnoldgicos 180 projetos tecnoldgicos

01 Hotel Tecnoldgico 05 Hotéis Tecnologicos e 02 em fase de implantacéo;
04 Incubadoras implantadas e 03 em fase de estudo
para implantacéo

Conselho Empresarial Gnico para o sistema Conselho Empresarial reformulado em cinco campi

Quadro 3 — Evolugéo das atividades extensionistas na UTFPR (1998 a 2005).
Fonte: Revista da Transi¢cdo do CEFET-PR em Universidade. Edi¢éo Especial, 2005, p.07.

A partir dessas consideracGes, mais uma vez ressalta-se a grande participacdo da
UTFPR em atividades extensionistas, porém, nesse periodo, comeca aparecer mais
enfaticamente a relacdo dessas atividades com a nomenclatura “extensdo universitaria”, a qual
comecou a ser ainda mais explanada a partir da transformacdo em universidade tecnoldgica.

Em 2006, continua a busca pela realizacdo de agdes voltadas a resolugdo de problemas
sociais, sendo institucionalizado o PROES — Programa de Extensdo Social, em lugar da
AAAPS.

Ressalta-se neste periodo, a continuidade da integracdo da instituicdo com a
comunidade, principalmente a empresarial, caracteristica que marca a instituicdo ha longos
anos. O ensino e a pesquisa continuam sendo desenvolvidos e democratizados por meio de
muitas acOes de extensdo, desde a prestacdo de servicos, visitas técnicas, estagios,
intercambios, parcerias, desenvolvimento de pesquisa aplicada até projetos e programas
sociais, campanhas beneficientes e eventos esportivos e culturais, mesmo que, muitas vezes,
ndo sejam entendidos como agdes extensionistas.

Para o diretor deste periodo, a extensdo se constituia em um importante espago para a
comunidade interna da UTFPR aprender a olhar os problemas da sociedade:
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e entender onde elas estdo inseridas, no meio em que elas estdo
mserldas na sociedade como um todo. Qual o papel dela na sociedade? Porque
sendo ela vai olhar s6 para o umbigo dela. E s o artigo cientifico, € s6 Congresso, e
acabou. Minha bolsa de pesquisador do CNPq e acabou o problema da vida dele. Ele
sO vai fazer aquilo. Entdo eu acho que as gestdes tém que, ndo sé incentivar, como
avaliar por isso. Porque esse é um traco extremamente importante para as
universidades (E4).

No entanto, o diretor entendia a extensdo realizada na instituicdo como desconectada do

ensino e da pesquisa e vista como uma fun¢do menor, como o “patinho feio™:

[...] a extensdo muitas vezes ela é facultativa ao docente, ela ndo tem a caracteristica
compulsoria do ensino, da pés-graduacdo ou da pesquisa. Uma coisa compulsoria e
por ser pablica, ela sofre um problema muito sério. Muitas vezes ela se torna nesse
tripé, o patinho feio. O patinho mais feio da brincadeira é a tal da extensdo. Ela s6
ndo é muito feia quando envolve recursos financeiros (E4).

Neste periodo, apesar de aparecer mais, a extensdo continua a ter seu conceito pouco
discutido fazendo, muitas vezes, que fosse mal compreendida. O entrevistado confirma: “Mas
a extensdo sofre alguns predicados de patinho feio, de assistencialismo, a extensdo é ma
compreendida. Agora, ela é a forma de garantir que a gente nao se feche” (E4).

Sem duvidas, continua a se destacar a extensdo prioritariamente de prestacdo de
servicos e relagdo com as empresas. Nota-se que desde quando a extensdo passou a ter certa
sistematizacdo, com a criagéo da Diretoria de RelacGes Empresariais (em 1982), as atividades
comunitarias que existiam, ficavam instituidas em setores separados do setor que abrangia as

atividades relacionadas com o setor produtivo. O professor E4 explica:

No eixo mais com empresas [...] a extensao ja foi mais orientada certo? Por conta do
perfil, nés ja tinhamos o aluno que ia na empresa, tinhamos encontros com 0s
recrutadores, tinhamos encontros com os empresarios, mas ela tinha um incentivo
que era o interesse dos dois lados. Tinha um interesse muito claro. [...] A Relagdes
Empresariais nasceu em 82, acho, com o Aramis Demeterco, s6 com essa funcéo
com a empresa. Ela ndo nasce junta (com outros tipos de atividade). Essa extensdo
mais assistencial, tava em outro setor. Entdo sdo dois eixos, hoje mais ou menos eles
se fundiram, mais ou menos.

Isso se deve, como ja foi percebido na analise das outras gestbes, a concepgdo de

educacdo para o “saber-fazer”, que também é marcante nessa gest&o:

Veja bem, mais uma vez eu repito: a trajetoria histérica € muito importante. Como
que vocé, por exemplo, quando vocé forma pessoas para a area do “fazer” certo? E
a natureza dessa instituicdo: ela ensina fazer, que é um pouco distinto da area do
pensar, [...] entdo como é que vocé vai formar pessoas para atuar no mercado que
ndo conhegam efetivamente o0 que tem no mercado, isso é um contra-senso enorme.
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Mo a gente forma para o mundo do trabalho, se vocé ndo conhece o
him? Entdo é importante conhecer a ponta de 1&. Como é que funciona
um sistema de producgdo? Como é que vocé vai formar um tecndlogo em Processos
Industriais se nunca entrou numa inddstria? Como € que se faz isso? Ai vem
dizendo: Tem que ter a formagéo integral! E 6bvio, eu ndo sou contra a formagéo
integral, mas eu tenho que dizer qual é o meu papel na sociedade (E4).

Para conhecer “a ponta de 1a”, como disse o entrevistado, a UTFPR mantém o Conselho
Empresarial, que € um 6rgdo consultivo com representacdo empresarial que visa integrar a
universidade com o setor produtivo com o intuito de aperfei¢oar os curriculos de seus cursos e
articular-se com as empresas objetivando o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensao.

Outra forma de promocédo da integragdo com as empresas, é a realizacdo do Dia da
Inddstria, o qual representa um significativo evento realizado anualmente pela UTFPR,
quando sd@o homenageados empresarios, egressos e empresas que tiveram destaque nas suas
areas e na interagdo com a UTFPR.

A extensdo na instituicdo, de acordo com o professor E4, veio se construindo
naturalmente ao longo de sua histéria, ndo foi projetada em algum momento em especial:
“Mas eu ndo acho que foi feito algo que se possa dizer assim, foi uma ruptura: agora temos
atividades de extensdo! Foi uma sequéncia, foi se construindo”. No entanto, observou-se que,
com a transformagdo em universidade, passa a se falar mais no assunto e a se pensar na sua
institucionalizacao.

Acredita-se, como ja exposto, que o fato de existirem diversas atividades extensionistas
na instituicdo mesmo que esta ndo as incluisse em seus objetivos, deveu-se ao fato de uma

continuidade de ideias que vieram desde as antigas gestoes. O reitor deste periodo confirma:

[...] que as gestdes se sustentam e elas ndo destruam projetos institucionais e isso a
gente corre 0 risco quando tem projetos personalistas, a pessoa chega “sob nova
direcdo”, mais ou menos assim. [...] Entdo foi uma sequéncia de coisas assim. As
gestdes seguiram um projeto continuo, ele foi indo, ninguém destruiu e eu acho isso
extremamente importante, entdo eu ndo poderia destacar absolutamente nada e
dizer: foi ali que aconteceu. Tem uma seqliéncia (E4).

No entanto, segundo o Relatério de Gestdo 2006, este ano foi marcado “pela
regulamentacéo de procedimentos para consolidar, de fato, a extensdo como um dos pilares da
Universidade”, por meio da instituicdo de comissdes responsaveis pela criacdo de documentos

e padronizagdes de procedimentos.
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0 em 2007, da Agéncia de Inovagdo e seus Nucleos de

Inva(;éo Tecnologica (NIT) nos Campi, 0s quais sdo responsaveis pela Propriedade
Intelectual da UTFPR, e de estimular o patenteamento e o registro das criagdes intelectuais.

No mesmo Relatério, observou-se como um dos objetivos da PROREC, a
“Disseminacdo da cultura extensionista na UTFPR”, o que prova a intengdo de promover a
extensdo com mais intensidade depois da transformacgéo em universidade.

Pelas analises, percebeu-se que ainda existe pouca participa¢do da comunidade interna
nos projetos de extensé@o (que ndo sejam ligados a empresas). O ex-reitor, quando perguntado
sobre a participacdo de servidores e alunos nas atividades extensionistas, responde:

Os técnicos administrativos também, fazem umas coisas mais pontuais. E os alunos
muito pouco, que eu acho que é onde deveria ser muito mais explorado, né? O aluno
fazer trabalho comunitério, fazer visitas, tem um mundo para ele fazer... Deveria ser
compulsorio, o aluno que estuda numa escola publica como a nossa, deveria dar
uma retribuicdo para a sociedade, em forma de servico (E4).

Por meio das andlises, foram percebidos diversos exemplos de atividades extensionistas
ligadas ao ensino e a pesquisa, no entanto, essa gestdo entendia que a extensdo na UTFPR
geralmente ndo contemplava a indissociabilidade ensino/pesquisa/extensdo. Assim se

posicionou o entrevistado:

Nem sempre essas coisas eram integradas. Nunca foi muito integrada, porque nunca
foi entendida (a extensdo) como atividade compulsoria. A indissociabilidade nédo
existe na verdade porque se ela (a extensdo) € facultativa, ela é dissocidvel. Entéo
embora vocé perceba que € importante para o docente, o administrativo, o aluno,
pois d& essa visdo externa, que é fundamental para o teu trabalho como pesquisador,
como professor, eu acho que isso ndo € muito claro na cabecga das pessoas, na média.
A extensdo é feita e melhora o conjunto da instituicdo, mas, veja que,
historicamente, elas nem entravam na carga horaria. As atividades ndo sdo pensadas
no conjunto néo (E4).

Contudo, diversos exemplos podem ser citados neste periodo:

v as atividades da ARINT - Assessoria de Relagdes Interinstitucionais

v" 0 Programa Especial de Formagao Pedagdgica — COFOP

v 0 PDE - Programa de Desenvolvimento Educacional, em parceria com o governo do
Estado

v a participagdo no Projeto Escola e Universidade, da Prefeitura Municipal de Curitiba
v" 0s Servigos Tecnoldgicos (4.433 atendimentos)

v’ 0s estagios (com mais de 5.000 empresas cadastradas)

v' 0 Programa de Acompanhamento de Egressos
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v 0s Cursos de Extenséo

v" 0 Programa CIMCO - Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimentos

v' Projetos e programas aprovados no Programa de Extensdo do Governo Federal —
PROEXT.

A aparente “ndo realizacdo” da extensdo integrada ao ensino e a pesquisa, se deve ao
fato de que apesar de ser praticada, era pouco discutida, sendo que muitas atividades nem
eram concebidas como extensionistas.

No entanto, essa gestdo entendia as préaticas realizadas como uma forma de troca de
saberes entre a universidade e a comunidade, preceitos da extensdo universitaria como

“comunicacgdo”. Diz o ex-reitor:

A extensao tem muito de assistencial ainda, mas ela é extremamente importante, ela
€ o meio pelo qual, a universidade se obriga estar interagindo com o0 ambiente e este
ambiente interagindo com a universidade. O dia que cortar a extensdo e em especial
para as institui¢des publicas, que tem uma tendéncia a ser altamente corporativista,
se fechou completamente. Entdo a extensdo € estender competéncias internas da
instituicdo académica para o mundo externo e, obviamente, permitir que essas
variaveis do mundo externo, influenciem os sistemas internos da universidade (E4).

Outra area que se expandiu neste periodo foi a prestacdo de servigcos sociais a
comunidade, por meio de tecnologia aplicada a pessoas portadoras de deficiéncia, sendo
totalizados 719 servigos desta natureza.

Percebeu-se também, por meio das andlises realizadas, que a UTFPR continuou nessa
gestdo, seu proposito de incentivar as acdes culturais e esportivas por acreditar que as
“atividades extracurriculares” proporcionavam nos discentes, “uma formagéo plena” e nos
servidores, “um complemento humanistico”.

Neste periodo, apesar das diversas atividades desenvolvidas e da transformacdo em
universidade, percebeu-se a falta de uma politica que valorizasse a extensdo como uma
atividade académica de construcdo e divulgacdo do saber, para que assim pudesse obter uma

maior valorizacao e participacéo.
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O PERIODO DE 2008 A 2010

Nesse periodo, a extensdo segue o curso do periodo anterior, sendo ampliada a sua
participacdo nos objetivos da universidade, constituindo-se, aos poucos, como fungédo
académica na formacdo da identidade da universidade que ainda estd em processo de

construcgdo. O reitor confirma a ampliagdo da extensao:

[...] todo um foco nédo so6 colocado no ensino como foi quase que 70 anos dentro da
instituicdo, de uma maneira mais formal, mas ja tem toda uma preocupacdo que a
universidade possa ter uma atividade ndo s6 de ensino, mas também uma atividade
de pesquisa e uma atividade de extensdo que seja consistente caracterizando o perfil
de uma instituicdo que seja uma instituicdo de ensino superior dentro do local onde
ela esta inserida. Entdo, a preocupacdo, eu acredito que seja cada vez maior, € de
envolver cada vez mais ndo so os professores, servidores e alunos, em projetos mais
amplos que possam dar esse perfil a uma universidade como a nossa. Entdo nos
temos uma série de projetos que sdo construidos pela Pro-Reitoria de Relagdo
Empresariais e Comunitarias (E9).

Apos a transformagdo em universidade, cada vez mais a extensdo é indicada como um
de seus principais focos, além do ensino e da pesquisa. Para promover a extensdo, conta com
a PROREC - Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitérias, que € responsavel,
dentre outras coisas, em atuar no setor produtivo e também na comunidade em geral, por meio
do “desenvolvimento de pesquisa aplicada, da cultura empreendedora, de atividades sociais e
extraclasse, entre outras” (RELATORIO DE GESTAO 2009). A preocupagio com 0s
“segmentos sociais”, foi observada tambem, dentre os objetivos da UTFPR.

A extensdo continua a ser referenciada e promovida pela Diretoria de Extensdo -
DIREXT, porém, como em muitas universidades, ainda continua com seu conceito um tanto
desvirtuado. Muitas atividades extensionistas que sdo desenvolvidas, as vezes, ndo sao
entendidas como tal e nem divulgadas.

Um exemplo de ensino e pesquisa difundidos pela extensdo é o CITEC - Centro de
Inovacgdo Tecnoldgica da UTFPR. No CITEC, de acordo com a professora entrevistada E1,

[...] temos pesquisa, ndo s6 a pesquisa cientifica aplicada, mas também a pesquisa
tecnolégica, onde eu tenho condi¢des de interagir com as empresas ndo
necessariamente na demanda de producgdo, de desenvolvimento de produtos, mas
inclusive, no desenvolvimento de produtos que visem melhorar a qualidade de vida
social.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

£ 0

Your complimentary
use period has ended, 130
om p | ete Thank you for using
PDF Complete.

Cllck Here to upc

80 e Tecnologia em Sistemas Embarcados, por exemplo,

é um laboratério do CITEC que desenvolve pesquisas para o atendimento das necessidades da

comunidade. Conforme a entrevistada:

[...] n6s ja fizemos varias pesquisas com desenvolvimento, por exemplo, de
computadores de baixo custo para atendimento as escolas publicas, ou voltadas para
uma comunidade mais pobre, mais carente, entdo sdo atividades que nés
desenvolvemos aqui (no LIT). Nos ja tivemos por exemplo, neste laboratério, o
desenvolvimento de uma pesquisa para atendimento a pessoas com diversos tipos de
limitacdo de locomocao, [...] portadores de necessidades especiais, mas em especial,
de locomogdo, tetraplegia. Entdo foi um trabalho extremamente interessante, que
resultou numa dissertacdo de mestrado, e que mais tarde o aluno foi convidado a
fazer seu doutorado no Japdo e continua la e continua desenvolvendo esse tipo de
produto tecnoldgico que faz parte da extensdo porque ele € voltado para a
comunidade (E1).

Esse exemplo corrobora inteiramente com o conceito de extensdo difundido atualmente,

onde a extensdo:

E um momento, uma etapa desse processo maior que vai desde a producdo do
conhecimento e sua sistematizacdo a transmissdo dos resultados. Assim, ela ndo se
caracteriza como atividade isolada do Ensino e da Pesquisa, ao contrério, ela é uma
dimensdo da vida académica que articula as outras duas, de forma indissociavel,
facilitando a interdisciplinaridade (NOGUEIRA, 2001, p.69).

Como nas gestdes anteriores, a extensdo € percebida neste periodo em inimeras
atividades realizadas na UTFPR que compreendem ac¢des em forma de programas, cursos,
pesquisas e producdes académicas, visitas técnicas e gerenciais, Servicos e apoios
tecnoldgicos, estagios e empregos, eventos, projetos e acompanhamento de egressos.

Dentre estas atividades, cabe destacar:

v O Departamento de Estagios e Cursos de Extensdo, responsavel por administrar 0s
estagios dos alunos e organizar cursos de atualizagao profissional;

v O Programa de Egressos, que tem o objetivo de acompanhar a vida profissional dos
ex-alunos;

v" A prestacédo de servigos por meio de servicos e projetos tecnologicos;

v A Agéncia de Inovacdo da UTFPR, responsavel pela propriedade intelectual;

v O PROEM - Programa Jovem Empreendedor, que conta com as Incubadoras e Hotéis
Tecnoldgicos;

v A ARINT - Assessoria de Relagcdes Interinstitucionais que possui programas de
intercambio responsaveis por promover e democratizar 0 conhecimento de estudantes e

servidores;
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Extensdo Social que objetiva desenvolver atividades de

ensino e pesquisa voltados para as necessidades da sociedade;

v O PDE - Programa de Desenvolvimento Educacional, que visa a integracdo do
Ensino Superior com a Educacédo Basica;

v O Programa CIMCO - Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimentos,
responsavel pela promogéo de ag¢Oes sociais e de conscientizacao;

v" A participacdo no Projeto Rondon, bem como, a participacdo expressiva de alunos e
servidores no SEURS - Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul.

Cabe ressaltar que nesta gestdo continua em destaque também, as atividades esportivas
e artistico-culturais, como confirma o professor entrevistado: “Ainda existe uma questdo de
arte e cultura grande na instituicdo” (E9).

O folder UTFPR em Ndmeros (2010, p. 06), mostra algumas atividades culturais e
esportivas existentes na instituicdo atualmente. Dentre as culturais, destaca-se: Grupo de
Ginastica e Dangas, Coral, Grupo de Metais, Grupo de Teatro, Grupo de MPB, Festa Junina,
Varal de Poesia, Dia da Consciéncia Negra, UTFEST (Fotografia Digital, Contos, Poesia,
Bandas) e Nucleo de Cinema. Nas atividades esportivas, destaca-se: basquete, handebol,
musculagdo para a 3? idade, futsal, vdlei feminino, ginastica ritmica, trilha ecoldgica, futebol
suico, ténis de mesa, badminton, atletismo e futebol de campo.

Foi surpresa encontrar a informacdo de que a UTFPR participa do Forum Nacional de
Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras - FORPROEX desde 2002,
Vvisto que neste ano a instituicdo ainda ndo era universidade, o que prova a intencdo de
melhorar a participagdo na extensé&o.

Uma agédo importante da UTFPR com relagdo ao crescimento do espacgo da extenséo,
em 2009, foi a preparagéo do primeiro Edital para concessédo de 20 bolsas de extensdo para
alunos da UTFPR vinculados a projetos de extensdo. Outra agdo que merece destaque neste
campo, foi a realizacdo da | Mostra de Extensdo da UTFPR, realizada pelo Campus Curitiba,
que aconteceu em setembro de 2009, objetivando a apresentagdo das acOes de extensdo
realizadas pelos 11 Campi da universidade.

Constata-se que, com a possibilidade de transformacdo em universidade, a instituicdo
inicia um processo de maior abrangéncia quanto as atividades extensionistas. O reitor

confirma ao dizer que:
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ada de 2000, n6s preparamos a instituicdo para que o professor ele
p ser um professor que desse aula, mas que fosse também um
professor pesquisador e também um professor extensionista, dando oportunidade de
carga hordria para esse professor. [...] Entdo hoje o que nds chamamos de métrica,
como é conhecida na universidade, mas que na realidade é o que o professor executa
dentro da institui¢do, vocé ja tem uma disponibilidade de atividades que possam ser
alocadas ali com um espago de tempo, entéo ele néo vai ter o tempo dele s6 tomado
com aula (E9).

Neste periodo, de acordo com o Relatério de 2009 (p.313), se percebeu um aumento
significativo de participagdes da UTFPR em eventos internos e de interagdo com outros
segmentos da sociedade, principalmente, no que se refere as atividades de extensdo, que em
2009 teve um “percentual de 28,86%”, contra uma participacdo de “11,28%, em 2008”.

Como nas outras gestdes, e ndo fugindo ao seu perfil, nesta gestdo também se encontra
uma grande énfase na prestacdo de servicos e no relacionamento com o setor produtivo,
atingindo, segundo o Relatorio de Gestdo 2009 (p.312), o numero de 8.378 servigos
tecnoldgicos e 299 cursos de extensdo. O reitor se posiciona confirmando o perfil da
instituicdo, de forte vinculagdo com as empresas, inclusive com a arrecadacgdo de recursos

financeiros, como nas outras gestoes:

[...] Hoje é muito forte também (vinculo com o setor produtivo). No6s temos
convénios com diversas empresas, temos projetos de pesquisa, temos projetos com
parceiros que trazem muito recurso para a instituicdo, muitos professores envolvidos
ndo sé na questdo da area de industria, petréleo, enfim sdo varias areas, a questdo da
sustentabilidade, [...] sdo diversas areas que a gente tem uma parceria muito forte.
Essa é uma caracteristica, essa € uma coluna da universidade tecnoldgica (E9).

Como exemplo de crescimento da acdo extensionista na UTFPR, se apresenta também a
aprovacdo, em 2009, de 97 projetos no Edital da Fundagdo Araucaria-Universidade sem
Fronteiras, na modalidade Extensdo Tecnoldgica; e 03 projetos de Extensdo Académica, fatos
relevantes para o inicio da institucionalizacdo da extensdo na instituicdo. A UTFPR tambem
teve 03 Projetos e 02 Programas aprovados neste periodo, no Edital PROEXT - Programa de

Apoio a Extensdo Universitaria, conforme a Tabela 1.
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LINHA TEMATICA 1 EDUCAGCAO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

no. DESCRICAO CAMPUS
PROJETO Melhoria da qualidade de vida da populacgdo da regido de

260 Corumbatai do Sul-PR, por meio da valorizacao da agricultura Campo
familiar e incrementagéo da produtividade dos agricultores e do Mouréo

desenvolvimento sustentavel

PROJETO Produgcéo, disponibilizacdo, avaliacdo do desempenho e
261 orientacdo para o uso de parasitoides na produgdo agroecoldgica de
alimentos
PROGRAMA Utilizagao de energia solar com converséo em baixo

Dois
Vizinhos

262 custo para o campo e a cidade Pato Branco
PROJETO Proposta de apoio computacional no processo ensino- Camno
263 aprendizagem dos alunos com necessidades especiais da APAE Mouf&o

Campo Mourdo
LINHA TEMATICA 2 GESTAO CULTURAL, ECONOMIA DA CULTURAE
DESENVOLVIMENTO DAS LINGUAGENS ARTISTICAS EDUCAQAO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

no. DESCRICAO CAMPUS
61 PROGRAMA Réadio FM Universitaria educativa de difusdo da Dois
cultura, ciéncia e tecnologia rural Vizinhos

Fonte: Relatorio de Gestédo 2009, p. 318.

A participacdo da universidade no IV Circulo de Dialogos em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, promovido pelo Nucleo de Instituicbes de Ensino Superior do
Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial — CPCE em apoio ao “Movimento NOs
Podemos Parand”, é outra demonstracdo de que a UTFPR caminha na dire¢do de objetivos
que visem & transformacéao da sociedade e da propria universidade.

Na Tabela 2, pode ser constatada a realizacdo de diversos projetos, programas e agoes

envolvendo as areas teméaticas® da extensdo universitaria:

® De acordo com o Plano Nacional de Extensio (2000/2001), as areas tematicas da extensdo sdo:
comunicacdo, cultura, direitos humanos e justiga, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producédo e

trabalho.
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oo —or ° de n° de n° de n° de n° de
Tematicas programas pessoas  projetos  pessoas  acdes pessoas
PROES envolvidas envolvidas envolvidas
Comunicacao 0 0 30 5.308 3 635
Cultura 1 1 8 9.683 23 9370
Direitos
HUManos 1 65 5 3.308 14 6270
Educacéo 8 312 7 3.502 33 6885
Meio
Ambiente 4 2.035 3 514 25 2050
Salde 3 175 6 6.019 15 6109
Tecnologia 2 14 2 196 16 1220
Trabalho 2 72 8 1248 17 3319

Fonte: Relatorio de Gestédo 2009, p. 316.

Ainda ndo existem normas e regulamentos para sistematizar e organizar as agdes de

extensdo, porém, a elaboragdo destes documentos, por meio de uma Comissdo constituida em

2008 pela Reitoria, ja esta em fase conclusiva. Também estd em fase de elaboragdo pela
DIREXT, o Manual de Extensao.
Contudo, o conceito de extensdo ainda tem muito a evoluir na UTFPR. De acordo com

a entrevistada E1, quando perguntada sobre o entendimento do conceito de extensdo pela

comunidade interna da universidade, assim se posicionou:

Muitas vezes eu acredito que alguns professores, algumas pessoas, ndo soO
professores, a nossa comunidade interna, muitas vezes véem isso como uma forma
de aferir lucros, ndo como uma atividade de extensdo. E... muitas vezes eu vejo que
algumas pessoas olham, encaram a extensdo como sendo apenas o assistencialismo,
ou atividades sociais, mas ndo, a pesquisa tecnoldgica é uma atividade de extensao,
o servigo de informacdo tecnoldgica muito mais de que qualquer outra classificacdo
de atividade, é uma atividade de extenséo (E1).

O reitor, quando perguntado sobre o desenvolvimento da extensdo atualmente, também

se posiciona no sentido de que a extensédo tem um longo caminho a trilhar na instituicao:

Acho que ainda é muito insipiente (a extensdo), mas acho que existe um potencial
crescendo dentro da universidade dentro do que ndao s6 os alunos, mas 0s
professores e os servidores tem de potencial de alguma atividade e conhecimento
para fazer esse trabalho de extensdo junto a comunidade (E9).

Portanto, se nota a falta de uma maior divulgagdo de suas atividades extensionistas e

uma maior discussdo em torno do conceito de extensdo. Sobre isso, a entrevistada E1 opina:
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Eu tenho uma frase que eu dizia para o CEFET e agora continuo dizendo para a
UTFPR: o CEFET néo conhecia o CEFET e a UTFPR n#o conhece a UTFPR. E um
problema de gestdo do conhecimento mesmo e da informagdo, mas temos algumas
atividades que sdo divulgadas, né, via os canais internos de divulgacdo, via 0s
jornais que nos temos internamente, mas nem sempre as atividades sdo divulgadas,
com a intensidade que deveriam. Deveria ter, por parte da institui¢do, alguns canais
formais de divulgacdo do que é feito, por isso que eu te disse, muitas vezes a
UTFPR néo conhece a UTFPR. [...] Acredito que deva ter um maior incentivo para
isso.

Apesar das diversas atividades extensionistas realizadas pela universidade, mais uma
vez confirma-se que as mesmas, muitas vezes ndo sdo divulgadas ou mesmo ndo s&o
entendidas como acdes de extensdo visto que falta a profundidade de discussdo sobre a
conceituagdo de extensdo na universidade, como uma atividade académica de producédo e
disseminacgédo de conhecimentos por meio do ensino e da pesquisa. O entrevistado E9, quando
perguntado sobre a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo na UTFPR, assim se

expressou:

Olha, se eu disser que sim, é muito complicado. [...] nds conseguimos talvez
formalizar a construcdo da possibilidade de um professor ser integrado nas trés
atividades, mas ainda falta alguma coisa. Eu acho que a extensdo ainda, dos trés
pontos, ou seja, ensino, pesquisa ou extensdo, falta a extensdo amadurecer um pouco
mais na universidade, ser um pouco mais divulgada na universidade, ser um pouco
mais trabalhada com uma série de atividades, com uma série de situacBes que
possam fazer com que a comunidade entenda o papel importante da extensdo para a
universidade e para a comunidade. Ent&o, eu acho ainda que a extensdo ela tem que
amadurecer um pouquinho para que a gente possa dizer que ela esta totalmente
integrada (E9).

O reitor ainda se posiciona sobre a necessidade da instituicdo crescer no campo da

extensao:

Acho que ela (a extensdo) tem ainda um ponto escuro, um bom caminho a trilhar,
porque tem muita gente que desconhece, tem muita gente que ndo atua, tem muita
gente que vé dificuldade, tem muita gente que vé como pura assisténcia... Entdo é
um trabalho legal, e acho que cabe ai para a instituicdo crescer nesse campo (E9).

No entanto, também se percebe que essa gestdo tem clara a concepcdo de extensdo
como transformadora e esta tentando buscar novos caminhos para divulga-la. Ao se perguntar

sobre o que a universidade deve fazer nesse sentido, o reitor esclarece:

Olha, eu acho que a divulgagdo... Hoje n6s temos muitos trabalhos que foram
colocados... Aquelas atividades complementares nos cursos de graduagdo, que ja
valorizam a extensdo, esse € um grande ganho também, pois vocé tem muitas
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0 aluno pode fazer e pontua para que ele tenha atividade
mas eu acho que a gente tem que buscar projetos junto aos cursos,
junto a Pro-Reitoria e consequentemente através da divulgacdo tentar ampliar o
numero de alunos que participam principalmente, de extenséo. [...] Quando vocé vé
uma pesquisa e que ela muda alguma coisa e que ela realmente traz um impacto para
a sociedade, enfim, de alguma maneira, especialmente social, vocé pensa: realmente
estou produzindo alguma coisa interessante, alguma coisa que estd mudando a vida

das pessoas ou vai mudar a vida das pessoas, entdo, acho que esse € o ponto. Acho
que a instituicdo esta caminhando para esse lado (E9).

Com isso, neste momento a UTFPR esta se direcionando para a institucionalizagdo da
extensdo, por meio da Diretoria de Extensédo — DIREXT e caminhando para a consolidacéo de
documentos com orientagdes normativas, mesmo ainda existindo divergéncias no modo de
compreender o papel da extensdo, bem como, davidas sobre sua implementacéo e divulgacao.

Em recente estudo realizado, sobre a pratica extensionista docente na UTFPR, Viviurka
(2010, p. 108)) também concluiu que “ha divergéncias de opinides e conceitos na definicéo
das funcgdes da Instituicdo. Apresentou-se, entre os docentes, certa indefinicdo quanto ao real
significado da extensao”.

Com o Quadro 4, percebe-se alguns posicionamentos dos docentes:

1. 45% dos respondentes consideram a extensdo universitaria muito importante, recebendo
0 mesmo status atribuido ao ensino e a pesquisa.

2. 68% dos docentes indicaram o apoio tecnolégico como dimensédo da extensdo na UTFPR,
seqguido de atualizagcdo para 0 ensino e questfes para a pesquisa e compromisso social,
ambas com 64%;

3. 79% dos docentes indicaram a articulacdo entre a universidade e a sociedade como
funcédo da extenséo na UTFPR;

4. 33% dos docentes responderam que conhecem 0s instrumentos gque normatizam a
extensao;

5. 77% dos docentes acreditam que a UTFPR apresenta recursos tecnoldgicos suficientes
para o desenvolvimento da extenséo;

6. 45% dos respondentes fizeram sugestfes com relacdo ao registro das a¢0es de extensdo e
30% deles consideram que a informatizagdo seria 0 melhor caminho;

7. 57% dos respondentes, ou seja, 128 docentes ja participaram de alguma acdo
extensionista na UTFPR. Desses:

* 84% reconhecem o aperfeicoamento da préatica docente e pessoal por meio da extenséo;
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pias em acOes extensionistas;

. 2% dos docentes participantes encontram-se na faixa etaria de 31 e 40 anos assim como a
mesma quantidade na faixa etéaria de 41 e 50 anos;

* 41% apresentam formagdo em Engenharia e Tecnologia; e

* 34% encontram-se na faixa dos 15 a 22 anos de docéncia.

Quadro 4 — Respostas dos docentes da UTFPR sobre a extensao.
Fonte: Dissertacdo Angela Bernert Viviurka (2010, p. 108 e 109).

Por estes dados é possivel identificar que a extensdo na UTFPR (universo de 14,83%)°,
apesar das divergéncias quanto a sua conceituacao, é reconhecida como “muito importante” e
com o “mesmo status atribuido ao ensino e a pesquisa” (45%), o que a faz caminhar em busca
de maiores espacos na instituicdo. No entanto, sente-se a necessidade de que as atividades
realizadas sejam registradas (45%) e ao mesmo tempo, divulgadas.

Para Viviurka (2010, p. 109), seria necessaria a apresentacdo da DIREXT aos docentes,
para que passassem a registrar suas acgOes extensionistas, pois, em sua pesquisa, foi
“sinalizado o desconhecimento da existéncia da Diretoria de Extensdo”. Essa é mais uma
constatacdo de que falta divulgacdo da extenséo na universidade pesquisada.

A mesma pesquisa demonstrou uma série de sugestdes apontadas pelos docentes e pelos

gestores, quanto ao estimulo a cultura extensionista, as quais sdo apresentadas por meio do

Quadro 5:
SUGESTOES DOS x
GESTORES SUGESTOES DOS RESPONDENTES
1. Valorizar as acdes de extensao.
VALORIZA(;AO 2. A universidade deve ter clara a importancia da extensdo universitaria como

componente fundamental do Tripé ensino-pesquisa-extensao.

3. Valorizar as a¢les de extensdo universitaria junto ao CNPq ou outros 6rgdos de
validagdo.

1. Divulgar os trabalhos ja realizados com os resultados obtidos com depoimentos.

2. Disseminar a importancia das acfes de extensdo para a universidade. E necessério
que se criem reunides, eventos de maior impacto, divulgacdo de resultados para

® Na populacéo de 1.517 docentes de todos os campi da UTFPR, 225 responderam a pesquisa da dissertacao,
totalizando 14,83%.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary
— use period has ended. 138
Thank you for using
_ CO m p | ete PDF Complete.

Click Here to up

Unlimited Pa .
GESTORES SUGESTOES DOS RESPONDENTES
haver maior estimulo.

3. Divulgar e organizar eventos de extensdo com participacéo efetiva.

4. Divulgar a extensédo explicando realmente o que é "extensdo".

5. Maiores esclarecimentos sobre a funcdo da extensdo: palestras, trazer alguns
problemas da sociedade para dentro da universidade, através de feiras ou visitas.

DIVULGACAO 6. Divulgar os beneficios que as atividades/desenv. de projetos podem trazer para a sua
atuacdo profissional e beneficios que sdo levados para a comunidade.

7. Tornar as informac@es abertas a todo o publico, pois grande parte dos projetos cai
sempre para as mesmas pessoas.

8. Palestras explicativas, depoimentos de professores que ja realizam e aplicam projetos
de extensdo.

9. Deixar claro ao docente que a extensdo é uma das prioridades dentro do
planejamento estratégico da UTFPR.

1. Premiar os participantes dos projetos.

2. Oferecer subsidios e incentivos, além de conscientizar sobre a sua importancia.

3. Criar projeto de extensao e incentivar a participacao.

MOTIVAC AO 4. Identificar aspectos "motivacionais" que levariam a participagdo docente.

5. Um dos incentivos seria pela avaliagdo dos docentes.

6. Acabar com a inércia, principalmente dos docentes mais antigos, que muitas vezes
sdo os mais acomodados. Uma maneira de motiva-los a participar seria ter como
resultado das atividades de extensdo a elaboracdo de ARTIGOS (que podem ser
publicados e revertidos em pontuagdo para os docentes).

SUGESTOES DOS x
GESTORES SUGESTOES DOS RESPONDENTES

1. Ter pessoal para apoio e esclarecimento.

2. Expor claramente de que maneira o docente pode atuar, mostrando o que a
Instituicdo faz e o que pretende atingir com a extensao.

~ 3. Desafiar os servidores com novos temas de ensino e pesquisa em suas areas de
CAPACITAGAO atuacdo institucional.

4. Oportunizar visitas em outras universidades com programas correlatos, conhecendo a
realidade, havendo o intercambio entre os interessados.

5. Facilitar a proposicdo da extensdo, por meio de um processo digital, mais pratico.

1. Priorizar as atividades de extensdo.

2. Reduzir a carga horaria em sala de aula dos professores que extensionistas.

3. Agregar pontuagdo em seu curriculo.
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SUGESTOES DOS RESPONDENTES

GESTORES

FLEXIBILIZACAO

4.  Criar mecanismos de pontuacdo, ou definir nas métricas o que cada professor deveria
desenvolver individualmente ou em conjunto atividades de extensdo junto a
comunidade no qual o campus esteja inserido.

5. Proporcionar hordrios de aula mais concentrados, de modo que o docente possa se
dedicar periodos maiores a extensdo.

6. Disponibilizar mais recursos e condi¢les; compensagdo da carga horaria docente
compativel com a relevancia da atividade.

7. Abrir editais e vincular as atividades com as disciplinas dos cursos.

8. Elevar a extensdo ao mesmo patamar da pesquisa. Publicages em revistas ajudariam
bastante também.

SENSIBILIZACAO

1. Incentivar e conscientizar o professor da importancia de sua participacao.

2. Melhor demonstrando sua importancia e, é claro, fornecendo subsidios para a prética
da extenséo.

3. Levar os problemas sociais para a sala de aula.

4. Através de um programa de conscientizagdo da importancia da extensao, tanto para a
UTFPR como para a comunidade.

Quadro 5 - Sugestdes dos gestores x respondentes a respeito do estimulo aos docentes e disseminagado da
cultura extensionista na UTFPR.
Fonte: Dissertacdo Angela Bernert Viviurka (2010, p. 101 e 102).

Um importante passo para a institucionalizagéo das atividades de extenséo foi a criagéo,

recentemente, do Conselho de RelagBes Empresariais e Comunitarias da Universidade

Tecnoldgica Federal do Parana, o qual teve seu regulamento aprovado em agosto de 2010 e

eleicdo realizada em 25.11.10. O regulamento apresenta como atribuigdes:

. zelar pela execucédo do Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI) da UTFPR,;
Il. propor e aprovar politicas, diretrizes e normas gerais para organizacao,
funcionamento, implementacdo e alteracBes relativas as atividades de relagdes
empresariais € comunitarias, encaminhando-as ao COUNI para apreciacdo €
aprovacao;

I1l. aprovar os regulamentos relacionados as atividades de transferéncia de
tecnologia e direitos autorais;

IV. aprovar os regulamentos relacionados a programas de desenvolvimento social e
comunitario;

V. aprovar regulamentos de programas de apoio ao desenvolvimento de habitats de
inovacao;

VI. aprovar regulamento de concessdo de bolsas de extenséo;

VII. aprovar regulamentos de apoio a promocdo de atividades artisticas, culturais e
desportivas;

VIII. aprovar a¢des para promogdo de mobilidade nacional e internacional;

IX. aprovar regulamentos para a oferta de programas de educacédo continuada;



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended, 140
Thank you for using
PDF Complete.

Click Here to upgrad

Unlimited Pages lamentos de estégio;
Canismos de interacéo entre Universidade-empresa-comunidade;

XII. elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacdo do COUNI; e
XI1I1. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao.

Sobre o Conselho, o reitor diz que serd um importante espaco para a discussdo da

extensao:

[...] essas atividades (de extensdo) deverdo ser sistematizadas a partir disso e ai eu
acho que vem a discussdo mais profunda das atividades de extensdo, um colegiado
que se redne especificamente para isso, uma formalizagdo melhor do que é atividade
de extensdo porque ela € solta, ndo tem nada, entdo fica muito na pessoa que vai
fazer (E9).

Com a criagdo do Conselho, a UTFPR confirma sua inten¢do em discutir e divulgar a
extensdo universitaria como funcdo académica responsavel por articular ensino e pesquisa na
busca de sua transformacgéo e da transformagdo da sociedade, promovendo a cidadania e a
pratica da responsabilidade social.
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A motivagdo em pesquisar sobre a histéria da extensdo na UTFPR a partir de 1968,
deveu-se ao fato de que essa instituicdo, mesmo se caracterizando principalmente pela
educacdo profissional, sempre realizou inUmeras atividades com caracteristicas extensionistas,
as quais ndo haviam sido estudadas de maneira sistematica. Ademais, com a transformacao de
CEFET-PR em Universidade Tecnologica, em 2005, a extensdo passou a ganhar um espago
maior nas discussdes dos objetivos da universidade, a qual vem construindo sua nova
identidade.

Durante muito tempo, a atividade extensionista universitaria teve seu significado
confundido com assistencialismo. No entanto, de alguns anos para cd, esse conceito esta se
modificando e, cada vez mais, as instituicdes estédo percebendo a importancia de promover e
concretizar agdes de extensdo, ja que sdo elas que aproximam a universidade da comunidade,
promovendo uma troca de saberes ou um processo de “comunicagdo” como o defendido por
Freire j& em 1969, na sua obra Extensdo ou Comunicag¢ao? escrita no exilio, onde expfe sua
posicdo sobre a extensdo como comunicagao, em que a universidade também aprende com o
saber popular.

Na UTFPR, a extensdo vem trilhando este caminho de integracdo com a comunidade
desde o inicio de sua histdria. A primeira gestdo analisada (1968-1972) caracterizou-se pelas
discussbes do bindmio escola-comunidade, porém, priorizando a necessidade de interacéo
com as empresas industriais. Objetivava principalmente o preparo de méo-de-obra de acordo
com as necessidades da industria, devido a crescente expansdo industrial que acontecia no
pais.

Neste periodo, mais precisamente em 1969, as Escolas Técnicas Federais s&o
autorizadas a ofertarem o Ensino Superior de Curta Duragdo, denominados de Cursos de
Engenharia de Operacdo — CEO, que na ETFPR passam a funcionar em 1974.

Dessa forma, a discussdo que pairava na instituicdo era a de dar énfase no ensino
superior, para se ajustar as necessidades do mercado de trabalho. Assim, a ETFPR
preocupava-se com o relacionamento escola-empresa e com o bom desempenho de seus
alunos nas empresas.

A Unica forma em que a extensdo era referenciada neste periodo, era como “Cursos de
Extensdo”, os quais eram destinados para “elevar o nivel dos Engenheiros de Operacdo” e

também para “outras pessoas da comunidade (industria)”, o que indica a prestacdo de
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firmando o que foi expresso na Lei 5.540/68, pela qual,

segundo Gurgel (1986), a universidade é caracterizada com perfil de empresa.

No entanto, parece haver uma contradicdo neste perfil devido a constatacdo de que
muitas atividades realizadas neste periodo eram caracterizadas como acgdes extensionistas,
como o incentivo as atividades esportivas e culturais, por exemplo, que, inclusive, eram vistas
como uma forma de marketing para a instituigéo.

Na segunda gestdo (1972-1984), mesmo com o inicio do ensino superior em 1974, a
instituicdo ndo prevé a realizacdo da extensdo universitaria como fundamental para o
desenvolvimento académico. Neste periodo, o enfoque do ensino em nivel nacional e também
na ETFPR é voltado para a forca de trabalho. De acordo com um dos ex-diretores
entrevistados, eram as empresas que ditavam a “necessidade do conteldo programatico”.

Muitas atividades culturais como a Banda Marcial, o Coral, o Teatro, dentre outras,
foram criadas ou retomadas neste periodo. As atividades esportivas como Grupo de Dangas,
ginastica, natacdo, etc., também comecaram a ter grande destaque. Estas atividades
extensionistas tomaram um grande vulto nesta gestdo, destacando-se em nivel local, regional
e até nacional. De acordo com o que foi constatado nos documentos pesquisados e nas
entrevistas com os ex-diretores, isso se deu devido ao trabalho realizado pelo professor Ivo
Mezzadri, ex-diretor, que era um visionario e grande incentivador desse tipo de atividade, as
quais demonstravam uma preocupacdo com a formacao integral do ser humano, como ele

mesmo confirma:

Porgue a gente tinha a grande preocupacdo do jovem que estava com 14, 15, 16 anos
dele se auto-afimar. [...] Porque a concepcdo que nos tinhamos (de ensino) era bem
diferente. [...] Entdo eu vejo que a escola tem que oferecer mais coisas, ndo é sé 2°
Grau, ndo. [...]JO Programa de Salde e Educacdo Artistica, ndo era de sala de aula,
sabe? Eram palestras no Teatro, que as pessoas da comunidade, artistas da
comunidade vinham proferir, um pintor, um escultor, também pessoas da prdpria
universidade, e os alunos, ganhavam a sua presenca, nessas atividades. Isso era
cultura! Formava-se a cultura, a educacgéo no jovem.

O ex-diretor foi também grande incentivador de outras atividades extraclasse existentes,
dentre elas, os Clubes de Xadrez, de Astronomia e de Radioamador. O Clube de Linguas
também foi criado nesse periodo.

O estreito relacionamento da instituicdo com o setor produtivo também se faz presente
nessa gestdo, por meio da realizacdo de estagios, convénios, mesas redondas com
empresarios, e principalmente com o fornecimento de servi¢os. Tanto que, neste periodo, foi

criado o Servigo de Projetos e Producdo Escolar, setor que tinha o objetivo de atender as
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mesmo caracterizado pela prestacdo de servigos, esse setor proporcionava a realizagdo de
atividades interligadas com o ensino e a pesquisa, pois os alunos, com a supervisao dos
professores, deveriam encontrar solugdes para os problemas apresentados pelas empresas.

A realizagdo dos Cursos Extraordinérios, como eram conhecidos, era uma forma de
atender os alunos e o meio empresarial. Destaca-se nesse periodo, o aparecimento da palavra
extensdo pela primeira vez, quando em documento pesquisado (Relatério de 1974), €
explicitado sobre as fungdes do SIE-E (Servico de Integragéo Escola-Empresa), o qual tinha a
funcdo de “dar respostas satisfatdrias as questdes que dizem respeito ao Ensino, a Pesquisa, &
Ciéncia, & Tecnologia e aos Servicos de Extensdo”.

A concepcdo assistencialista pdde ser percebida no entendimento de que a ETFPR
deveria “estender para a comunidade, conhecimentos técnicos, através de cursos
Extraordindrios, que nada mais eram do que uma extensdo, em diversos niveis de
conhecimento” (E10). Por esse discurso, entende-se a instituicdo como a detentora do saber
que deve ser estendido a comunidade e ndo como uma oportunidade de troca de saberes.

Merece destaque, a criagdo da Diretoria de Relagdes Empresariais - DRE, em 1978,
com a transformacdo em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica - CEFET-PR. A DRE
implantada a partir de 1982 e dirigida pelo professor Aramis Demeterco, representou e
representa até os dias atuais, a forte ligagdo da instituicdo com o setor empresarial, tanto que,
atualmente, foi transformada em uma Pro-Reitoria de Relagcbes Empresariais e Comunitérias.

Continuam a se destacar na década de 80, as atividades esportivas e artistico-culturais,
que agora sdo chamadas de atividades extraclasse. Essas atividades, segundo a pesquisa
realizada, tinham o intuito de propiciar o “desenvolvimento da personalidade do aluno”, bem
como, favorecer a “socializacdo do aluno, através das atividades em grupo e da articulacéo
com a comunidade”. Assim, constata-se que mesmo tendo a caracterizacdo de preparacéo para
0 mercado de trabalho e de prestacdo de servigcos ao setor produtivo, o CEFET-PR,
demonstrava a preocupacdo com a realizacdo de atividades que promovessem a formagao
integral do ser humano.

Dessa forma, percebe-se que a partir da década de 80, 0 CEFET-PR passa a falar com
mais intensidade na educacdo para a cidadania, tema discutido também, neste periodo, em
nivel nacional. Tanto que, é criada nesta fase, a Coordenadoria de Atividades Comunitarias,
responsavel por desenvolver atividades e programas comunitarios, com vistas & melhoria da

qualidade de vida da comunidade.
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Etenséo", ligada a Diretoria Geral, 0 que demonstrou um inicio mais institucionalizado da
extensdo na instituicdo. Também foi encontrado, no mesmo organograma, um setor chamado
de Servico de Atividades Culturais e um setor denominado de Servigo de Integracéo Escola-
Empresa. Com isso, confirma-se a posicdo de que existia a extensdo, realizada por meio de
atividades de ensino e pesquisa, no entanto, continua ndo sendo referenciada como uma
prioridade nos objetivos da instituicéo.

A visdo da gestdo realizada no periodo de 1984 a 1988, ndo difere muito da anterior.
Continua caracterizando-se pela “formacdo de mé&o-de-obra, prestacdo de servigos e
assisténcia técnica a industria”. No entanto, como no periodo anterior, neste também,
verificou-se a preocupagdo com a formacdo integral do ser humano, por meio do incentivo de
diversas atividades artistico-culturais e esportivas. Tanto que para essa gestdo, apesar das
diversas atividades extensionistas realizadas, a extensdo era sindbnimo de atividades culturais e
esportivas, que significavam o marketing para a escola.

O “Servico de Producdo” continua a se destacar como prestacdo de servicos e como
forma de captacdo de recursos financeiros; como também se destaca a “Coordenadoria de
Atividades Comunitérias”, que demonstrava o interesse da instituicdo em se relacionar com a
comunidade, visando a melhoria de sua qualidade de vida. Os convénios sdo outro ponto de
destaque nesta fase, quando é realizado o primeiro convénio internacional.

Neste periodo, com a énfase sendo direcionada para a pesquisa, MesmMo
inconscientemente, tem destaque a realizacdo de atividades de integra¢do ensino, pesquisa e
extensdo, pelo fato da realizacdo de pesquisas aplicadas pelos alunos e professores, em prol
das necessidades da sociedade, por meio do desenvolvimento de equipamentos para hospitais,
escolas, dentre outros.

O destaque para a pesquisa continua na gestdo posterior, de 1988 a 1992, com o
desenvolvimento de diversos projetos tecnoldgicos para o atendimento de necessidades
sociais.

Novamente a énfase no relacionamento escola/empresa caracteriza a politica dessa
gestdo que, com o objetivo de promover a atualizagdo de seus curriculos por meio do contato
com as necessidades das empresas, criou em 1988, o Programa Balcéo de Teses. O Programa
desenvolvia pesquisas aplicadas para serem absorvidas pela comunidade empresarial.

Neste periodo se destacou a cria¢do do primeiro mestrado da instituicdo, na area de
Automacéo Industrial e a criagdo do Programa Incubadora Tecnoldgica de Curitiba - INTEC,

que tinha o objetivo de incentivar o empreendedorismo nos alunos.
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bsquisa e extensdo, aprovada neste periodo no Art. 207 da

Constituicdo Federal de 1988, é percebida no CEFET-PR mesmo que a instituicdo continue
alheia ao conceito de extensdo, o que ndo é de se estranhar visto que, até mesmo nas
universidades este conceito ndo era claro e permeado de contradi¢cbes. Tanto que, em 1987,
foi criado o Férum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, para que se tornasse um espaco de discussdo sobre os rumos da extenséo
universitaria.

A gestdo compreendida pelo periodo de 1992 a 1996, continua a énfase no ensino e na
pesquisa, mesmo apresentando diversas atividades extensionistas, como em outras gestoes.

Pelos documentos pesquisados, notou-se a preocupacdo da instituicdo com a
comunidade, porém, sob o aspecto da transmissdo de saberes, como encontrado em um dos
objetivos da instituicdo neste periodo: “estendendo seus beneficios a comunidade”. Dessa
forma, a instituicdo novamente se apresentou como a detentora do conhecimento.

O relacionamento com o setor produtivo, bem como o incentivo as atividades culturais
e esportivas, continuaram caracterizando a instituicdo. O desenvolvimento da pesquisa para
atender as necessidades da comunidade também continuou presente nessa gestdo, o que faz
pensar-se que o grande nimero de atividades com caracteristicas extensionistas realizadas na
instituicdo, deveu-se ao fato de ter em suas gestbes, desde ha muito tempo, pessoas
visionarias, com concepg¢des de educacdo tecnoldgica que iam além da formac&o profissional
e previam a formacéo integral do aluno.

Porém, percebeu-se ainda assim, que a extensdo nao foi o foco principal da instituicdo
neste periodo e que grande parte das atividades extensionistas realizadas ndo eram vistas
como tal, o que remete ao entendimento de que a extensdo era entendida como uma funcao
menor do que o ensino e a pesquisa.

Na gestdo do periodo de 1996 a 2000, o CEFET-PR muda o seu perfil passando a
direcionar-se ao ensino superior, assim, a instituicdo passou a enfatizar uma visdo mais
abrangente de “comunidade” e de educacdo para a cidadania, mesmo que, 0s seus Cursos de
Tecnologia visassem a “postura profissional do saber fazer”.

Em 1999, a instituicdo institucionaliza o primeiro programa de doutorado, na éarea de
Engenharia Elétrica e Informatica Industrial, demonstrando cada vez mais seu perfil
universitario.

Como em outros periodos, nos anos 90 também o CEFET-PR continuou com sua
politica de interacdo escola-empresa e com a preocupacdo de estender seus conhecimentos

para a comunidade.
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um dos objetivos da instituicdo, talvez, pelo fato da alteragédo do perfil da instituicdo, de
énfase no ensino superior, no entanto, conclui-se que ainda assim, o0 conceito de extensdao
nesta época continuou um tanto restrito.

A concepcdo de prestacdo de servigos visando a arrecadagdo financeira foi um dos
principais objetivos da instituicdo nesse periodo, pois estava presenciando um momento de
crise financeira e de falta de apoio do governo na educacdo, conforme as proprias palavras do
diretor da época.

Neste periodo, a instituicdo estava bastante ativa na efetivacdo de contratos de estagio,
bem como na realizacdo de contratos de parceria com empresas para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa tecnologica. Os cursos de extensdo abertos a comunidade também se
destacaram, além de um programa de cooperagcdo com Varias instituicbes académicas
estrangeiras.

Em resumo, a extensdo neste periodo, de acordo com o que se percebeu nas analises
realizadas, foi entendida principalmente como relacionamento da instituicdo com o setor
produtivo.

A gestdo de 2000 a 2008, passou a enfatizar ainda mais a extensé@o pelo fato de estar no
bojo de suas discussdes, a transformacdo do CEFET-PR em universidade tecnolégica.

No ano de 2000, foram intensificadas a¢cBes com caracteristicas universitarias, uma
delas foi a institucionalizagcdo da ARINT — Assessoria de Relagdes Interinstitucionais, que
depois foi transformada em DIRINTER - Diretoria de Relac¢des Interinstitucionais, a qual
mantém na atualidade, convénios com 25 instituigdes distribuidas na Alemanha, Franga,
Japdo, Argentina, Portugal, Espanha e Estados Unidos, com o intuito de promover o
intercdmbio dos estudantes da instituicdo.

A interacdo com a comunidade, em particular com o setor empresarial, como em outras
gestdes, continuou a se destacar na instituicdo, a qual realizava desde visitas técnicas, estagios
e prestacdo de servicos até o desenvolvimento de projetos de alta tecnologia.

Foi neste periodo, mais precisamente em 2002, que a instituicdo passou a participar do
Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras —
FORPROEXT.

Outro destaque das atividades extensionistas nesse periodo e que perdura até a
atualidade, foram os Hotéis Tecnoldgicos, que abrangiam também as Incubadoras de
Inovagbes Tecnoldgicas, os quais tém o objetivo de incentivar o empreendedorismo,

hospedando projetos de alunos e ex-alunos.
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I com maior énfase a extensdo universitaria, como uma

das funcdes que representa a vida académica, quando da transformacdo do CEFET-PR em
Universidade Tecnoldgica, no ano de 2005.

Com a transformacdo em UTFPR, os dirigentes passaram a assumir mais o discurso de
ensino e pesquisa voltados para o social; ou para as fung¢Ges sociais da universidade publica,
debate que ganhou destaque na década de 1990, e passaram a utilizar com mais énfase a
nomenclatura “extensdo universitaria”, sendo que esta passou a ser mais referenciada nos
objetivos da institui¢cdo, conquistando espaco na formacdo da identidade da universidade.

A partir da gestdo compreendida pelo periodo que se iniciou em 2008 (e vai até 2012),
0 conceito de extensdo continua a ser elaborado, pois a jovem universidade ainda se encontra
em processo de construcdo de sua identidade.

Por ser uma universidade tecnoldgica, ou seja, especializada por campo de saber, ainda
mantém suas caracteristicas de formacéao profissional e o forte vinculo com o setor produtivo,
por meio de realizacdo de estagios, parcerias e prestacdo de servicos, marca de todas as
gestdes estudadas.

A extensdo atualmente, é realizada por meio de inimeras atividades que compreendem
a realizacdo de cursos, programas, projetos, pesquisas e produgdes académicas, visitas
técnicas e gerenciais, servigos e apoios tecnologicos, estadgios e empregos, eventos e
acompanhamento de egressos. Também mantém o seu tradicional apoio as atividades
esportivas e artistico-culturais, tendo atividades musicais, de danca, de circo, de cinema e de
teatro, dentre outras. A realizacdo da pesquisa aplicada com o intuito de encontrar solucoes
tecnoldgicas para as necessidades da comunidade é também um ponto forte da UTFPR.

Outros passos importantes em dire¢do ao incentivo de participacdo na extensdo, foram a
preparacdo, em 2009, do primeiro Edital para concesséo de 20 bolsas de extenséo para alunos
da UTFPR vinculados a projetos extensionistas; a realizacdo, neste mesmo ano, da | Mostra
de Extensdo da UTFPR; e a aprovacdo de projetos e programas no Edital PROEXT -
Programa de Apoio a Extensdo Universitéaria, do Governo Federal.

Com a transformacdo em universidade, a instituicdo iniciou um processo para
reestruturar-se e buscou a institucionalizacdo da extensdo universitaria por meio da criacdo da
Diretoria de Extensdo, bem como, a institucionalizacdo, em 2008, de Comissdes com 0
objetivo de elaborar regulamentos e outros documentos que direcionassem as agdes de
extensdo na UTFPR. O Manual de Extensdo, conforme conversa informal com a diretora de
extensdo, também estd em fase de elaboracéo pela DIREXT.
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uma maior divulgacdo das atividades extensionistas

realizadas na instituicdo e uma maior discussdo em torno do conceito de extensdo, bem como
a revisdo dos compromissos da UTFPR para que assim, se estruture uma politica clara de
extensdo na universidade.

Contudo, percebe-se que a instituicdo esta buscando essas ac¢des, tanto que, foi criado
recentemente, o Conselho de RelagGes Empresariais e Comunitarias da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand, o qual teve seu regulamento aprovado e elei¢do para escolha
de seus representantes ja realizada. Os representantes terdo como incumbéncia, dentre outras,
manifestarem-se sobre assuntos ou propostas relativos a area de relacbes empresariais e
comunitarias, aprovarem regulamentos relacionados a programas de desenvolvimento social e
comunitario, aprovarem mecanismos de interacdo entre universidade-empresa-comunidade e
aprovarem o regulamento de concesséo de bolsas de extenséo.

Espera-se que os resultados obtidos nessa pesquisa possam contribuir para o debate
institucional sobre a responsabilidade social da universidade e sobre a importancia em realizar
atividades de ensino e pesquisa que possam traduzir-se na oportunidade de troca de
conhecimentos entre a universidade e a comunidade.

Sugere-se a discussdo sobre a possibilidade de inclusdo de atividades extensionistas
como créditos na Graduagdo e também, a discussao sobre uma maior énfase no patenteamento
de tecnologias sociais que forem desenvolvidas com a pesquisa aplicada.

Para futuros trabalhos, seria interessante a organizagdo de uma pesquisa que estudasse a
forma como os alunos da UTFPR entendem e participam da extensao universitaria, para que
fosse fomentada no meio discente, a importancia da realizagcdo de atividades extensionistas

para a formacdo académica.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complir
use period has

Complete 7=

PDF Co
Click Here to upgrade to '
Unlimited Pages and Expancecises



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary
- use period has ended. 150
Thank you for using
_ , ; Com plete PDF Complete.
Click Here to R
Unlimited Pag REFERENCIAS

ARROYO, Miguel G. Da escola carente a escola possivel. 4. ed. Sdo Paulo: Edigdes Loyola,
1997.

BASTOS, Jodo Augusto de S. de A. Cursos Superiores de Tecnologia: avaliagéo e
perspectivas de um modelo de educacdo técnico-profissional. Brasilia: Senete, 1991.

BOTOMIE, Silvio P. Extens&o universitaria no Brasil: a administragdo de um equivoco. S3o
Carlos: [s.n.] 1992.

. Pesquisa alienada e ensino alienante: o equivoco da extensdo universitaria.
Petropolis: Vozes, 1996.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em:
19 jul. 2010.

. Decreto n° 19.851, de 11 de abril de 1.931. Institui o Estatuto das Universidades
Brasileiras. Dispde sobre a Organizacdo do Ensino Superior no Brasil. Diario Oficial da
Unido Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 12 abr. 1931. Disponivel em:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=24824. Acesso em 19 jul.
2010.

. Decreto n°® 916/69, de 07 de outubro de 1969. Cria a Comisséo Incentivadora dos
Centros Rurais Universitarios de Treinamento e A¢do Comunitaria - CINCRUTAC, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido RepuUblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
08 out. 1969. Disponivel em: http://www.soleis.adv.br/declei1969.htm. Acesso em: 21 mai.
2010.

. Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional. Diario Oficial da Unido Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
27 dez. 1961. Disponivel em: http://wwwé6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?i
d=102346. Acesso em: 19 jul. 2010.

. Lei n® 5.540/68, de 28 de novembro de 1968. Fixa normas de organizacdo e
funcionamento do ensino superior e sua articulagdo com a escola média, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 03


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

, 8

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p | ete PDF Complete.

Click Here to

Unlimited Pag rtal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf. Acesso em: 19 jul.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diario Oficial da Unido Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 27
jul. 2010.

. Lei n°® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo
(PNE) e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 10 jan. 2001. Disponivel em: http://www.unirio.br/propg/extensao/planoed.doc.
Acesso em: 08 fev. 2010.

. Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacgdo Superior — SINAES, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 15 abr. 2004. Disponivel em:
http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/. Acesso em: 19 jul. 2010.

. Ministério da Educacdo. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
CONAES. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.
Avaliacdo Externa de Instituicdes de Educagdo Superior - Diretrizes e Instrumento — Brasilia:
2005. Disponivel em: http://www.inep.gov.br/download/superior/sinaes/orientacoes_sinaes.pd
f. Acesso em: 19 jul. 2010.

. Ministério da Educacdo, Programa de Extensdo Universitaria - PROEXT. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12241&Itemi
d=488. Acesso em: 01 ago. 2010.

BUARQUE, Cristovan. A Aventura da Universidade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.

CALDERON, Adolfo I.; PESSANHA, Jorge A. O.; SOARES, Vera L. P. C. Educacéo
Superior: construindo a extensdo universitaria nas IES particulares. Sdo Paulo: Xama, 2007.

. Doze premissas para a construcdo de uma politica institucional de responsabilidade
social nas IES. Responsabilidade Social, v. 3, 2008.

Responsabilidade Social: Desafios a Gestdo Universitaria. Disponivel em:
http://www.ampesc.org.br/_arquivos/download/1217361367.pdf. Acesso em: 15 dez. 2010.

CHIZZOTTI, Antbnio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. S&o Paulo: Cortez, 1991.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
‘ use period has ended, 152
Thank you for using
v t CO m p | ete PDF Complete.
Cllck Here to . ;
Unlimited Pag UNIVERSIDADES BRASILEIRAS - CRUB. Disponivel

; . 7 jun. 2010.
CUNHA Luiz Antonlo A Unlver5|dade Reformada. Rio de Janeiro: F.Alves, 1988.

CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Campinas: Autores Associados, 1996.

. Brincando de solidariedade: politica social de primeira-dama. In: SILVA e SILVA,
Maria Ozanira (Org.). O Comunidade Solidaria: o ndo enfrentamento da pobreza no Brasil.
Séo Paulo: Cortez, 2001.

DURAES, Marina N. Educagfo Técnica e Educacdo Tecnoldgica: Multiplos Significados no
Contexto da Educacéo Profissional. Educacao e Realidade. Porto Alegre, n® 34, p. 159-175,
UFRGS, 2009.

DURHAN, Eunice. O Sistema Federal de Ensino Superior: problemas e alternativas. Revista
Brasileiras de Ciéncias Sociais. Sdo Paulo, n° 23, 1993.

FAGUNDES, José. Universidade e Compromisso Social: extensdo, limites e perspectivas.
Campinas: Editora da Unicamp, 1986.

FARIA, Doris Santos de (Org.). Construcdo Conceitual da Extensdo Universitaria na
América Latina. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2001.

FARIA, José Henrique. Extensdo Universitdria e Producdo Académica. Cadernos de
Extensdo Universitaria. Ano 2, n° 5. Porto Alegre: Forum de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, 1996.

FAVERO, Maria de Lourdes de A. A universidade brasileira em busca de sua identidade.
Petropolis: Vozes, 1977.

. Universidade & Poder: Analise Critica/ Fundamentos Histdricos. Rio de Janeiro:
Achiamé, 1980.

FAZENDA, Ivani C. A. Integracdo e Interdisciplinaridade no ensino Dbrasileiro:
efetividade ou ideologia? 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1993.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

O m p | ete PDF Complete.

{ C

EITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
nivel em: http://www.renex.org.br/. Acesso em 27 jul.

. Carta de Recife. Disponivel em: http://www.mackenzie.br/fileadmin/Decanato_Exten
sao/Documentos/Microsoft_ Word_-_Carta_de_Recife.pdf. Acesso em: 29 jul. 2010.

. Extens@o Universitaria: organizagéo e sistematiza¢do. Disponivel em: http://www.ren
ex.org.br/documentos/Colecao Extensao Universitaria/06 Organizacao e Sistematizacao/Orga
nizacao-e-Sistematizacao.pdf. Acesso em: 28 jul. 2010.

. Avaliacdo da Extensdo Universitéaria. Disponivel em: http://www.renex.org.br/docum
entos/COOPMED/09_Avaliacao_Extensao_Universitaria_ COOPMED.pdf. Acesso em: 27
jul. 2010.

Sistema de Informacéo da Extenséo. Disponivel em:
http://www.renex.org.br/documentos/COOPMED/03_Sistema_Informacao_Extensao_ COOP
MED.pdf. Acesso em: 28 jul. 2010.

Plano Nacional de Extensdo  Universitaria - edicdo atualizada
(2000/2001). Disponivel em: http://www.ufac.br/pro_reitorias/pr_assunt_comunitarios/doc_as
s_comunitarios/doc_prac_plano_extensao_universitaria.doc. Acesso em: 27 jul. 2010.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicag&o? 12. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Perspectivas Atuais da educacdo. Porto Alegre: Artes Meédicas Sul,
2000.

GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2002.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Historia da Educacdo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

GODOY, Arilda S. Introducdo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades. Revista de
Administracido de Empresas. Sao Paulo, v.35, n.2, p. 57-63, 1995.

GUARA, Isa. E imprescindivel educar integralmente. Cadernos CENPEC, n. 2, 2° semestre,
2006.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

{ C

Your complimentary
use period has ended. 154

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

do Universitaria: comunicagdo ou domesticacdo? S&o
—1986.

HABERMAS, Jirgen. Facticidad y Validez: sobre el derecho y el estado democrético de
derecho en términos de teoria del discurso. Madrid: Trotta, 1998.

HITCHCOCK, Graham e HUGHES, David. Research and the teacher: a qualitative
introduction to school-based research. London: Routledge, 1989.

KUENZER, Acacia Z. Ensino Médio e Profissional: as politicas do estado neoliberal. Sao
Paulo: Cortez, 1997. Colecdo Questdes da Nossa Epoca, v. 63.

LEITE, José Carlos C. (Org.). UTFPR: uma histdria de 100 anos. 1. ed. Curitiba: Ed.
UTFPR, 2010.

LOUREIRO, Maria Helena S.(Org.). Histéria das universidades. Sdo Paulo: Estrela Alfa
Editora, 1990.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em educacdo: abordagens qualitativas. S&o
Paulo: EPU, 1986.

MAYOR, Frederico. Discurso de abertura. In: LAZARO, André (Org.). Visdo e acdo: a
universidade no século XXI. Rio de Janeiro: Ed. UERJ, 1999 (Colecdo universidade, 4), p.21
- 33.

MELO NETO, José Francisco de. Extensdo: uma andlise critica. Jodo Pessoa: Editora
Universitaria/UFPB, 2001.

MOREIRA, Herivelto. As perspectivas da pesquisa qualitativa para as politicas publicas de
educacdo. Ensaio: Avaliacao e Politicas Publicas em Educacdo. Fundacdo Cesgranrio, V.
10, n. 35, p. 235-245, abr./jun. de 2002.

NOGUEIRA, Maria das Dores P. (Org.) Extensdo Universitéria: diretrizes conceituais e
politicas. Documentos béasicos do Forum Nacional dos Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Puablicas Brasileiras  1987-2000. Belo Horizonte: UFMG/PROEX,
FORPROEX, 2000.

PAIVA, Vanilda. Extension Universitaria en Brasil. Sdo José da Costa Rica: Nueva
Sociedad, 1974.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
‘ use period has ended.
‘g CO m p | ete Thank you for using
; PDF Complete.
Cllck Here to
Unlimited Pag ia educacdo tecnoldgica a base conceptual para uma nova

: REIS,M.F. Educacdo Tecnoldgica: a montanha pariu
um rato7 Porto Porto Editora, 1995 Cap 2, p.37-57.

ROCHA, Roberto Mauro Gurgel. As oito teses equivocadas sobre a extensdo universitaria. In:
A universidade e o desenvolvimento regional. Fortaleza: UFC, 1980.

ROMANELLLI, Otaiza de Oliveira. Historia da Educac¢do no Brasil. 202 ed. Petropolis,RJ:
Vozes, 1998.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela Mé&o de Alice: o social e o politico na p0s-
modernidade. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

. A universidade no século XXI: para uma reforma democratica e emancipatéria da
universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004a. (Colegdo Questdes da Nossa Epoca, v. 120).

SAVIANI, Dermeval. Extensdo Universitaria: uma abordagem ndo extensionista. Educacao
e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 8, 1981.

SCHEFFLER, Ismael. TUT/ TECEFET/ TETEF: 35 anos de teatro na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana. Curitiba: UTFPR, 2008.

SEBINELLI, Rosa Maria M. G. Politica de Extensdo Universitaria: o Debate Nacional e a
Experiéncia da Universidade Estadual de Campinas. 2.004. 161 f. Dissertacdo — Faculdade de
Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2.004.

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUIC}@ES DE ENSINO
SUPERIOR - ANDES-SN. Disponivel em: http://www.andes.org.br/. Acesso em: 10 jul.
2010.

SOUSA, Ana Luisa Lima. O papel articulador da extensdo universitaria. Revista do
Decanato de Extensdo da Universidade de Brasilia, Brasilia, v. 4, n. 7, p. 9 - 11. jul. 2000b.
Tematica: A extensdo na Sociedade do Conhecimento.

TAVARES, Maria das Gragas Medeiros. Extensdo Universitaria: novo paradigma de
universidade? Macei6: Edufal, 1997.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended, 156
t CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.
Cllck Here to upgr:
ia participativa e sua aplicacdo em projetos de extensdo

. vlichel, ARAUJO FILHO, T. de; SOARES, R. L. S.
(Coord) Metodologlaeexperlenuas em projetos de extensdo. Niteroi, RJ: EDUFF, 2000.

TOALDO, Olindo Antonio. Extensdo Universitaria: a dimensdo humana da universidade.
Santa Maria: Editora Universitaria/UFSM, 1977.

TOSCANO, Geovénia da Silva. Extensdo Universitaria e Formagdo Cidada: UFRN e
UFBA em acgdo. 2.006. 286 f. Tese — Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Arte,
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2.006.

TRIVINOS, Augusto. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacédo. S&o Paulo: Atlas, 1987.

UNESCO. Conferéncia Mundial sobre Educagdo Superior no Século XXI: Visdo e Acéo.
Paris: UNESCO,1998.

VIVIURKA, Angela Bernert. A extensdo em uma universidade tecnoldgica: docentes como
agentes de mudanga. 2.010. 136 f. Dissertacdo — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
Curitiba, 2.010.

WOLFF, Robert Paul. O Ideal da universidade. Sao Paulo: Unesp, 1993.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complir
use period has

Complete 7=

PDF Co
Click Here to upgrade to '
Unlimited Pages and Expancecises



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

* C

Your complimentary
use period has ended, 158
om p I ete Thank you for using
PDF Complete.

CI)'ck Here to upg

Unlimited Pages UMENTOS DA UTFPR

Decreto n° 87.415, de 19 de julho de 1982, aprova o Estatuto do Centro Federal de Educacgéo
Tecnoldgica do Parana.

Encarte Comemorativo CEFET-PR, 1994. s.p.

Encarte Perfil 88, CEFET-PR, 1988. 14 p.

Encarte Perfil 90, CEFET-PR, 1990. 40 p.

Estatuto do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parand. Aprovado pela Portaria
Ministerial n°. 1133, de 20 de Julho de 1999 (DOU 21.07.99).

Legislacdo Basica do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do PR.

Lei 6.545, de 30 de junho de 1978, dispde sobre a transformacdo das Escolas Técnicas
Federais de Minas Gerais, do Parana e Celso Suckow da Fonseca em Centros Federais de
Educacgdo Tecnologica e d& outras providéncias.

Manual do Aluno do Ensino Superior, CEFET-PR, 1985. 47 p.

Monografia elaborada para a UNESCO: O Ensino Técnico e Profissional no CEFET-PR,
1981. 80 p.

Plano de Acdo da DIREC/1983, 1982. 96 p.

Portaria n°® 329, de 19 de agosto de 1982, aprova o Regimento Geral do Centro Federal de
Educacgéo Tecnoldgica do Parand - CEFET-PR.

Primeiro Relatério do Grupo de Trabalho da Comissdo Especial - GT/ICEO, Diretoria do
Ensino Industria/MEC, 1970. 108 p.

Processo n° 13/98 do Conselho Diretor do CEFET-PR, de 19 de outubro de 1998. Sobre os
Aspectos Gerais dos Novos Cursos Superiores de Tecnologia do CEFET-PR. 05 p.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
— use period has ended.

Thank you for using

: t CO m p | ete PDF Complete.

etor do CEFET-PR, de 19 de mar¢co de 1999. Sobre a
ursos Superiores de Tecnologia. 13 p.

Projeto  Politico-Pedagdgico Institucional da UTFPR - PPl.  Disponivel em:
http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/projeto-politico-pedagogico-
institucional-/projeto-politico-pedagogico-institucional/view. Acesso em: 29 de out. de 2010.

Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR — PDI (2009-2013), Disponivel em:
http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-
intitucional-pdi-2009-2013. Acesso em: 29 de out. de 2010.

Proposta de Regimento do CEFET-PR, 1980. 36 p.

Regimento Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Parand. Aprovado pela
Portaria Ministerial n® 1133, de 20 de julho de 1999 (DOU 21.07.99).

Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Ensino Superior de Graduagdo do
CEFET-PR, 1995. 38 p.

Regulamento do Conselho de RelagGes Empresariais e Comunitarias da UTFPR. Disponivel
em: http://www.utfpr.edu.br/estrutura_universitaria/couni/portarias/2010_deliberacoes/2010_
delib008_2708 regulamento-prorec. Acesso em: 29 nov. 2010.

Relatério da VIII Reunido de Presidentes do Conselho e Diretores de Escolas Técnicas
Industriais. Departamento de Educacéo Industrial - DEI/MEC, 1.968.

Relatorio da Diretoria de Relagdes Empresariais, 1987. 76 p.

Relatério da Sinopse Historica e Evolutiva da Escola Técnica Federal do Parand, de 1909 a
1974. Curitiba: ETFPR, 1974. s.p.

Relatorio de Atividades da DRE, do periodo de 1984-1987. 07 p.

Relatdrios de Gestdo do CEFET-PR do periodo 1988-1992. 86 p.

Relatorios de Gestdo do CEFET-PR do periodo 2000-2008. s.p.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

i Your complimentary
s use period has ended. 160

B 3 CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.
Click Here to upgrad o )
Unlimited Pages a 2| em: http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/informacoes-

-de-gestao-versao-compacta-2009/view. Acesso em: 20

nov. 2010.

Relatério do 11 Encontro de Dirigentes dos Cets, 1984. 87 p.

Relatério/Sintese das Diretrizes da Politica Educacional Desenvolvida no CEFET-PR, 1980.
77 p.

Revista CEFET-PR — Tecnologia e Humanismo. Ano |, n° I, 1986.

Revista CEFET-PR. Ano 1994.

Revista CEFET. Ano 1998.

Revista da Transicdo do CEFET-PR em Universidade, Edicdo Especial, 2005. 15 p.

Revista Edicdo Comemorativa aos 90 anos do CEFET-PR, 1999. s.p.

Revista Edicdo Comemorativa aos 95 anos do CEFET-PR, 2004, 19 p.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complir
use period has

Complete 7=

PDF Co
Click Here to upgrade to '
Unlimited Pages and Expancecises



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.

. 3 CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.

Click Here to upgrade to R
Unlimited Pages and Expa APENDICES

APENDICE A - Protocolo da Entrevista
APENDICE B - Carta de Apresentagio
APENDICE C - Consentimento de Participacao

APENDICE D - Publicagdes Resultantes do Trabalho

162


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complir
use period has

Complete 7=

PDF Co
Click Here to upgrade to '
Unlimited Pages and Expancecises



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended, 164
Thank you for using
; PDF Complete.
Click Here to upg
Unlimited Pages DCOLO DE ENTREVISTA

PARA OS DIRETORES DA UTFPR A PARTIR DE 1968

Nome: Sexo:
Idade:

Formacéo:

Tempo de docéncia da UTFPR:

Disciplina:

Data da entrevista:

Inicio: Término:

[ —
1

O que o Sr. entende por extensao?

N
1

Que concepcao de extensdo o Sr. tinha na época de sua gestdo?

w
1

Existiam atividades de extenséo no periodo que o Sr. dirigiu a Instituicado?

o

Na sua gestao, existia a preocupacao da UTFPR (ETFPR/CEFET-PR) em
promover atividades de extenséo?

ol
1

A sociedade/comunidade procurava a instituicdo para que fosse desenvolvida
alguma atividade de extensao?

(@]
1

O Sr. pode citar exemplos de atividades desenvolvidas em sua gestao que
poderiam ser chamadas de extensionistas?

7- Com que finalidade a UTFPR (ETFPR/CEFET-PR) realizava uma atividade
extensionista?

[e¢]
1

De que forma a extensao era estimulada na UTFPR (ETFPR/CEFET-PR)?

9- O Sr. percebia a extensdo como forma de relacionamento da escola/universidade
com a sociedade?

10- A extensao praticada na UTFPR (ETFPR/CEFET-PR) procurava suprir as
demandas da comunidade?

11- O Sr. percebeu mudancas na UTFPR (ETFPR/CEFET-PR) provocadas por meio
da realizacao de atividades de extensao?

12- O Sr. percebia “interesse” da sociedade em fazer uma integracdo com a
universidade (ETFPR/CEFET-PR)?

13- Como o Sr. percebia o entendimento de discentes, docentes, e técnico-
administrativos sobre as atividades extensionistas?

14- As atividades extensionistas eram avaliadas?
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ersidade mantinha com o setor produtivo?

Na sua gestao, eram ofertados cursos de extensao?

(Se sim), pagos ou gratuitos?

Na sua gestao, existiam convénios nacionais e internacionais?

Existiam atividades culturais?

Existiam relagbes/convénios com as prefeituras e secretarias estaduais?

As atividades de extensdo eram integradas as atividades de ensino e pesquisa?
(Se sim), De que forma?

Como o Sr. percebia a participacdo dos alunos nas atividades de extensao?

O Sr. acredita que a extensdo universitaria causa impacto na formacéo
académica?

Qual a sua percepgao sobre as atividades de extensao atualmente na UTFPR?
(SO PARA REITOR ATUAL)

Existem documentos/regulamento, sobre a extensdo na UTFPR? (SO PARA
REITOR ATUAL)

O Sr. gostaria de manifestar mais alguma opinido sobre a extensao?
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Curitiba, 21 de junho de 2010.
Assunto: Atividades de extensdo na ETFPR/CEFET-PR/UTFPR

Prezado senhor,

Estamos desenvolvendo uma pesquisa que tem o objetivo de identificar as atividades
de extensdo que eram desenvolvidas na ETFPR/CEFET-PR/UTFPR, a partir de 1968. A
pesquisa encontra-se na fase de coleta de dados para a elaboracdo da dissertagcdo de Mestrado.

Esté sendo realizado um levantamento junto ao Nlcleo de Documentagdo Historica da
UTFPR (NUDHI), acerca do tema “extensdo”. No entanto, é de fundamental importancia
obter o relato de pessoas que vivenciaram a historia dessa instituicdo tecnolégica. Devido a
sua experiéncia e ao cargo de direcdo ocupado na instituicdo, solicitamos a possibilidade em
realizar uma entrevista semi-estruturada com V. Sa.

De antemdo, solicitamos sua permissdo para gravar a entrevista de modo a sermos
fidedignas as suas colocagdes. Estima-se que a duragdo da entrevista seja de 40 (quarenta)
minutos, aproximadamente. A transcricdo da entrevista serd apresentada para a sua aprovacgao.

Esclarecemos que o contedo das entrevistas sera tratado com a exclusiva finalidade
de analise das informacdes e a identificacdo dos entrevistados sera preservada.

Na expectativa do seu consentimento, e possibilidade para agendar o dia e horéario para
conversarmos sobre o assunto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Mércia Rozane Balbinotti de Lourenco
Mestranda do PPGTE/UTFPR
marcial@utfpr.edu.br

Ciente:

Profé. Orientadora
Dra. Sonia Ana Charchut Leszczynski
soniana@utfpr.edu.br
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CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, ., concordo em

participar, voluntariamente, de entrevista para pesquisa de Mestrado sobre o tema
“extensdo na ETFPR/CEFET-PR/UTFPR” e declaro que li as informagGes contidas
neste documento, sendo devidamente informado pela pesquisadora — Marcia
Rozane Balbinotti de Lourenco — dos objetivos, dos procedimentos que serao
utilizados e da confidencialidade.

Concordo, também, que as informacBes possam ser utilizadas em futuras
publicacdes, desde que meu anonimato e o sigilo de minhas respostas sejam
garantidos. Reservo-me, ainda, o direito de interromper minha participagcdo e meu
consentimento quando desejar ou achar necessario, e de nao responder a qualquer

guestionamento que nao julgue pertinente.

Curitiba, de de 2010.

(Nome por extenso) (Assinatura)
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