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RESUMO

O interesse pelo estudo de fatos historicos € antigo. Estudar a trajetéria historica é
muito importante, pois permite-nos conhecer o passado, as diferentes relagdes entre
0S grupos sociais, bem como compreender a forma de transformagao do ser humano
em seus mais diversos contextos. A Universidade Federal do Piaui possui trés
Colégios Técnicos vinculados: Colégio Técnico de Teresina, Colégio Técnico de
Floriano e Colégio Técnico de Bom Jesus. Nao existem registros suficientes, estudos
cientificos e pesquisas que abordem a trajetéria historica da criacdo dos cursos
técnicos em enfermagem da Universidade Federal do Piaui, retratando as
dificuldades, conquistas e fatos que impulsionaram ou retardaram esse processo. O
objetivo geral do estudo € analisar a trajetoria historica de criacéo do curso técnico de
enfermagem nas trés escolas da Universidade Federal do Piaui. Trata-se de uma
pesquisa socio-histérica de carater qualitativo, utilizando-se da analise documental e
pesquisa de campo por meio da técnica de entrevistas, com os envolvidos no processo
de criagao dos cursos técnicos da UFPI, tendo como base os recursos oferecidos pela
Histéria Oral Tematica para sua execucao. Fizeram parte do estudo os primeiros
coordenadores dos cursos técnicos de enfermagem, membros das comissdes
designadas para a criagdo dos cursos e para a elaboragdo do Projeto para sua
criacao, os primeiros docentes, os diretores das escolas da ocasiao e alguns docentes
dos cursos da época da criagao, totalizando 11 colaboradores. O produto da analise
resultou em quatro categorias: O preludio dos cursos técnicos de enfermagem da
UFPI; Estrutura fisica e condi¢cdes de trabalho; Relagdo com a comunidade, reitoria e
demais cursos; e Relacao aluno-professor. No que se diz respeito aos fatores que
impulsionaram a criagdo e a origem do curso, descobriu-se que, além da demanda
local, estdo os interesses politicos da propria instituicdo e a solicitagao por parte da
comunidade. O primeiro Curso Técnico de Enfermagem da UFPI foi idealizado para
se instalar em Floriano. Os recursos fisicos e materiais para o inicio das aulas eram
satisfatorios para a época e a relagcdo entre os professores e os alunos ocorria de
maneira afetuosa, com respeito, confianca e cumplicidade. Os resultados desta
pesquisa trouxeram informagdes relevantes para o conhecimento da origem dos
cursos técnicos de Enfermagem da referida Universidade. Dessa maneira,
reconhecendo a importancia do resgate histérico para a consolidacéo do curso e da
profissdo, € que se corrobora o valor desse estudo para a preservagao da memoria
dos profissionais da enfermagem, tornando-se também um componente importante
da histéria dos discentes e docentes deste curso.

Palavras-chave: Curso Técnico de Enfermagem; Histéria do Ensino Técnico de
Enfermagem; Histdria da UFPI.



ABSTRACT

The interest in the study of historical facts is old. Studying the historical trajectory is
especially important because it allows us to know the past, the different relationships
among social groups, as well as to understand the way of transformation of the human
being in its most diverse contexts. The Federal University of Piaui has three linked
Technical Colleges: Technical College of Teresina, Technical College of Floriano and
Technical College of Bom Jesus. There are not enough registers, scientific studies and
researches that approach the historical trajectory of the creation of the nursing
technical courses of the Federal University of Piaui, portraying the difficulties,
conquests and facts that impelled or delayed this process. The general objective of the
study is to analyze the historical trajectory of the creation of the nursing technical
course in the three schools of University Federal of Piaui. It is a socio-historical
research of qualitative character, using the analysis of documents and field research
through the technique of interviews, with those involved in the process of creating the
technical courses of UFPI, based on the resources offered by the Thematic Oral
History for its implementation. The first coordinators of the technical nursing courses,
members of the commissions designated for the creation of the courses and for the
elaboration of the Project for its creation, the first teachers, the directors of the schools
of the occasion and some teachers of the courses of the time of creation were part of
the study, totaling 11 collaborators. The product of the analysis resulted in four
categories: The prelude of the technical nursing courses at UFPI; physical structure
and working conditions; relationship with the community, rectory and other courses;
and student-teacher relationship. Regarding the factors that drove the creation and
origin of the course, it was discovered that, besides the local demand, there are the
political interests of the institution itself and the request by the community. The first
UFPI Technical Nursing Course was designed to be installed in Floriano. The physical
and material resources for the beginning of the classes were satisfactory for the time
and the relationship between teachers and students occurred in an affectionate way,
with respect, confidence and complicity. The results of this research brought relevant
information to the knowledge of the origin of the technical courses of nursing of the
referred University. In this way, recognizing the importance of the historical rescue for
the consolidation of the course and the profession, it is that corroborates the value of
this study for the preservation of the memory of nursing professionals, becoming also
an important component of the history of students and teachers of this course.

Keywords: Nursing Technicians; History of Nursing; Professionalization of Nursing.
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1 INTRODUGAO

A historia permite auxiliar a compreensao dos processos que levaram a
situacao presente, especialmente pela forma como as profissées vém se construindo
ao longo do tempo, bem como pela maneira como o conhecimento pratico e tedrico
foram se aproximando. A relagao entre o passado e o presente é feita na busca por
conhecimento, de modo a se indagar o passado em uma série de questdes que s&o o
“hoje”. Esse “hoje”, indubitavelmente, influenciara o futuro (PADILHA; BORENSTEIN,
20006).

A aceitacdo do que pode ser a consequéncia da produgao do conhecimento e
do valor daquilo que foi produzido sofre alteracbes. Percebe-se que realizar a
pesquisa histérica para compreender os caminhos percorridos € um desafio a ser
enfrentado. Para tanto, o registro sistematizado da histéria nas diversas faces e fases
podera ser um exercicio de autoconhecimento com consequente esclarecimento da
propria identidade (PADILHA; BORENSTEIN, 2006).

Oguisso (2001) afirma que “o estudo da histéria € importante para descobrir
caminhos percorridos pelas geragdes passadas e entender as razées que motivaram
a escolha de determinados percursos”, que podem ter reflexos em conjunturas
presentes. O tema central desta pesquisa € a histéria da criagao do curso Técnico de
Enfermagem da Universidade Federal do Piaui nos trés colégios vinculados, em
Floriano, em Teresina e em Bom Jesus.

A justificativa para a realizagao deste estudo adveio de minha prépria trajetoria
profissional, a medida que me aproximei do resgate histérico como forma de
entendimento de varios contextos atuais da profissdo. Como docente do Curso
Técnico de Nivel Médio em Enfermagem da UFPI, em Teresina, percebi a necessidade
de aprofundar o conhecimento do processo histérico que levou a criacdo e ao
desenvolvimento do curso técnico de enfermagem na instituicdo, considerando seus
limites e possibilidades nos diferentes contextos que perpassaram sua existéncia, a
fim de compreendé-los em sua concretude.

As inquietacbes manifestaram-se desde as primeiras experiéncias como
docente da disciplina Histéria da Enfermagem, em 2008, em cursos de graduacéao e
em nivel técnico em outras instituicdes. Com o passar dos anos, o conhecimento sobre
a histéria da profissao foi aprimorado, e varios questionamentos surgiram, instigando

a busca por outras perspectivas para a sua compreensao. Ao se refletir sobre o
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contexto histérico da enfermagem, percebe-se que, no proprio convivio laboral, a
histéria dos primérdios do curso Técnico de Enfermagem da UFPI € pouco conhecida.
A partir desta reflexdo, enquanto enfermeira e docente, nota-se o quanto o estudo da
histéria da profissdo é deixado em segundo plano, quando se compara as demais
disciplinas eminentemente “praticas”.

Destaca-se também que o conhecimento sobre o passado esclarece a
compreensao do presente, e hoje é necessario que os valores histéricos referentes a
profissdo sejam repassados como estimulo para os futuros profissionais (NEIVA,
2013). Dessa maneira, como conhecedora da importancia do resgate historico para a
consolidagcdo do curso e da profissdo, € que se reitera o interesse de desenvolver
esse estudo para a preservacdo da memoéria da constru¢do do curso Técnico em
Enfermagem da Universidade Federal do Piaui (UFPI), tornando-se também um
componente importante da histéria dos discentes e docentes deste curso.

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) foi instalado em 10 de maio de 1954, por
iniciativa do Governo do Estado e Federal. Até o ano de 1976, o colégio permaneceu
sob controle direto do Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), quando o Governo
Federal, pelo Decreto n° 78.672, de 05 de novembro de 1976, vinculou o referido
Colégio a Universidade Federal do Piaui (UFPI, 2015).

Posteriormente, foi criado o Colégio Técnico de Floriano (CTF) pela resolugao
n° 01/79, do Conselho Universitario da UFPI, iniciando suas atividades em 19 de
marco de 1979, com o curso Técnico em Agropecuaria. O CTF esta situado no
Campus Amilcar Ferreira Sobral. Em seguida, o Colégio Técnico de Bom Jesus
(CTBJ) foi criado mediante a Resolugao n° 02/81, do Conselho Universitario da UFPI,
e deu inicio as suas atividades em 22 de margo de 1982 (UFPI, 2015).

Em margo de 1981, foi implantado o primeiro curso Técnico de Enfermagem da
UFPI, no Colégio Técnico de Floriano, em regime de externato, que funcionava de
modo integral e tinha duragéo de trés anos (ROCHA; NOGUEIRA; ZEITOUNE, 2005).

Somente 25 anos depois, em 2006, o curso técnico em enfermagem do Colégio
Técnico de Teresina foi criado, e, posteriormente, em 2010, o curso foi implantado no
Colégio Técnico de Bom Jesus. Existem pouquissimos estudos cientificos que
abordem a trajetdria histérica da implantagcdo e consolidagdo do curso Técnico de
Enfermagem da Universidade Federal do Piaui, retratando as dificuldades, conquistas
e fatos que impulsionaram ou retardaram esse processo.

No Brasil, a Lei 74.986/86 regulamenta o exercicio da enfermagem e determina
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que a profissdo seja exercida privativamente pelo enfermeiro, pelo técnico de
enfermagem, pelo auxiliar de enfermagem e pela parteira, respeitados os respectivos
graus de habilitacdo. Historicamente, os cursos técnicos de enfermagem surgiram no
pais como uma forma de preparacao rapida de mao de obra para cuidar de outras
pessoas, e, atualmente, junto com a categoria auxiliares de enfermagem, representam
80% da formac&o na categoria (BRASIL, 2005; MANZATO; RIBEIRO; ARAUJO, 2012;
COFEN, 2015).

Acredita-se que revisitar a trajetoria historica da criagdo do curso Técnico de
Enfermagem da UFPI é rememorar todos os profissionais que colaboraram e se
dedicaram para que o curso pudesse existir, colaborando com o desenvolvimento
profissional no estado do Piaui. Portanto, o objeto de estudo do presente trabalho € o
percurso historico do Curso Técnico de Enfermagem nos trés colégios técnicos
vinculados a Universidade Federal do Piaui.

Silva (2009) ressalta que, para se analisar, questionar e interpretar o percurso
historico, € necessario refletir sobre a producdo de conhecimento relacionada a
historia e a memdria, nas suas mais diversas dimensdes. A procura pela preservacao
da memoria e da histéria do ensino da enfermagem no estado do Piaui é de
fundamental importancia e é determinante para os questionamentos, analises e
descobertas sobre o desdobramento e o desenvolvimento deste ensino (BASiLIO;
FERRO, 2012). O recorte histdrico tem como marco inicial a implantagdo do primeiro
curso Técnico de Enfermagem da UFPI, que ocorreu no Colégio Técnico de Floriano,
em 1981, seguindo até a criagao do curso em Bom Jesus, no ano de 2010.

Considerando entdo a importancia do objeto de estudo para o conhecimento
da historia do curso Técnico de Enfermagem da UFPI, surge a seguinte questao:
Como ocorreu a trajetéria histérica da criagdo do curso técnico de enfermagem nas
trés escolas da Universidade Federal do Piaui?

A partir da questao de pesquisa, surgiram os seguintes questionamentos: Quais
0s motivos que levaram a criagdo do curso Técnico de Enfermagem da UFPI? Quais
as circunstancias historicas a época de sua criagcdo? Quais as demandas sociais para
a criacao do curso? Como se deu o processo de criagdo do curso Técnico de
Enfermagem da UFPI? Quais dificuldades ocorreram para a implantagéo do curso?
Como se deu o apoio da Reitoria e dos demais cursos existentes para a criacdo do
curso técnico de enfermagem? Como era o relacionamento entre os alunos e o0s

professores?
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Com base nestes questionamentos, formulou-se a hipétese de pesquisa, qual
seja, a de que os cursos Técnicos de Enfermagem da UFPI tiveram seu processo de
criacdo impulsionados por interesses politicos, pela demanda local relacionada a
profissionais capacitados na area da enfermagem e pela solicitagdo por parte da
comunidade.

O obijetivo geral do estudo é analisar a trajetéria historica de criagado do curso
técnico de enfermagem nas trés escolas técnicas da Universidade Federal do Piaui.
Ja os objetivos especificos sdo: investigar os motivos que levaram a criagdo do curso
Técnico de Enfermagem na Universidade Federal do Piaui; descrever a conjuntura
histdérica para o inicio do curso; identificar as dificuldades encontradas para a criagao
dos referidos cursos.

Ao se fazer uma tese no campo da histéria, € preciso saber o que se busca,
definindo a situagao histérica que se caracterize na possibilidade da realizagdo de
uma pesquisa. O ponto de partida do trabalho é a problematizagao, que tem a ver com
0 presente que queremos compreender. A pesquisa histérica tem “por metodologia o
modo pelo qual sdo enfocados os problemas e se buscam as respostas. O campo da
historia € um campo de possibilidades em que vai ser trabalhado com “os agoras” a
serem investigados” (PADILHA; BORENSTEIN; 2005, p.577).

Diante deste cenario, o estudo proposto trata-se de uma pesquisa socio-
histérica, com abordagem qualitativa, utilizando-se da analise documental e pesquisa
de campo, por meio da técnica de entrevistas com os envolvidos no processo de
criacdo dos cursos técnicos da UFPI. A enfermagem na qualidade de profissao da
area da saude tem uma historicidade que necessita ser revisitada, pois a “busca das
evidéncias no olhar instigante do historiador na leitura dos materiais de conteudo
historico possibilita recuperar a visao do periodo em todas suas dimensoes, revistando
de forma critica o passado e seus discursos”. O fortalecimento de metodologias de
investigacdo da pesquisa historica € primordial para a construgdo critica e de
inferéncia historiografica. As ideias estabelecidas neste cenario tragcam estratégias e
técnicas da pesquisa histérica e sua importancia para estudos histéricos na area de
conhecimento da saude e da enfermagem. Ademais, a enfermagem se consolida a
partir de estudos histéricos, tendo em vista que eles trazem a luz toda a historicidade,
conferindo novas perspectivas dos saberes e praticas, com diversificadas dimensodes
da ciéncia e do mundo (PADILHA et al., 2017, p.9).

Durante algumas pesquisas preliminares a elaboragao deste estudo, observou-
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se que existem poucas pesquisas que abordam a trajetoria de criagédo do curso
Técnico de Enfermagem da UFPI. Relacionado ao curso Técnico de Enfermagem de
Floriano, encontrou-se um estudo publicado que trata, de maneira superficial, o
preludio do curso; teve-se acesso, também, uma dissertacdo, indisponivel para
consulta nos meios digitais, que aborda questdes relacionadas ao curso, mas a
histéria ndo é o foco da pesquisa. Sobre o curso em Teresina e em Bom Jesus, néo
ha nada publicado. Ha muitas lacunas na producéo cientifica sobre a histéria da
criagao do curso técnico de enfermagem nas trés escolas vinculadas a UFPI.

Além da Introducéo, este estudo compde-se de mais quatro capitulos, no intuito
de efetivar a trajetéria proposta.

O Capitulo 1, “Procedimentos metodoldgicos”, traz o percurso metodolégico da
pesquisa. Neste ultimo capitulo, apontam-se os principais conceitos utilizados, como
também os procedimentos metodoldgicos propriamente ditos de coleta e de analise
de dados, finalizando com o diagrama do estudo.

O Capitulo 2, intitulado “O advento da Enfermagem no Brasil’, registra o
surgimento da enfermagem no pais; aponta, ainda, como o ensino da enfermagem
aconteceu no Brasil e as principais legislacdes referentes a esse processo.

O Capitulo 3, “A Enfermagem no Piaui’, destaca o contexto histérico da
profissionalizacdo da Enfermagem no estado do Piaui, os acontecimentos que tiveram
a maior visibilidade, e os caminhos que levaram a criacdo da primeira escola técnica
de enfermagem do estado, e os motivos que levaram a sua extingao.

O Capitulo 4, denominado “O curso Técnico de Enfermagem da UFPI:
narrativas de uma trajetoria”, aborda a criagao dos cursos técnicos de enfermagem da
instituicdo. O Capitulo realca a criagao dos cursos nas trés cidades onde eles existem,
fazendo uma caracterizagao da situagao dos cursos, assim como a legislagdo que os
autorizou e o cenario em que tudo ocorreu. Mais adiante, € abordado todo conteudo
extraido dos discursos dos colaboradores, expressando os fatos ocorridos desde o
preludio da criagao do curso técnico de enfermagem no CTF, CTT e CTBJ.

Portanto, espera-se que este trabalho possa configurar-se em fonte para novas
pesquisas referentes a Historia do Curso Técnico em Enfermagem da UFPI. Pretende-
se, também, que este estudo possa representar uma contribuicdo para registro da

histéria da enfermagem profissionalizante no Piaui.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente capitulo visa a apresentar os procedimentos metodologicos
necessarios para a realizacao desta pesquisa. Inicialmente, o referido topico traz a luz
a discussdo acerca de alguns conceitos que servirdo de pressupostos teoricos,
amparando os debates propostos pelo estudo. Em seguida, aborda-se o percurso

metodoldgico utilizado.

2.1 Referencial Teérico e Metodolégico

Para a execucao do estudo proposto, foram utilizados recursos fornecidos pela
Historia oral tematica, empregando os conceitos na perspectiva de Meihy (1996). Para
a producao dos dados, fundamentou-se, ainda, no método de histdria oral hibrida que,
segundo Meihy e Ribeiro (2011), destaca-se por “ir além do uso exclusivo das
entrevistas, além das gravacgdes, e por promover a mescla de analises derivadas das
entrevistas cruzadas com outros documentos” (p. 16). Assim, podem unir-se as
entrevistas outros documentos, como os cartoriais, reportagens, escritos, dados
estatisticos, literatura, etc.

Tem-se, como referencial tedrico, os pressupostos de Cardoso (1983) e Le Goff
(2003), acerca do conceito da histéria e da pesquisa histérica. A pesquisa historica
tem alguns propdsitos como: demonstrar os sucessos, os fracassos, as ocorréncias
de eventos no ambito de interesse geral ou do historiador (PADILHA; BORENSTEIN,
2005).

2.1.1 Histéria

O termo “Historia” possui varios significados, a depender do contexto do seu
uso. O que diferencia o profissional desta area é a sua preocupacgao principal com o
tempo, com a prépria mudanca ou a resisténcia a ela, com as transformacgdes e aquilo
que permaneceu ou sobreviveu (CARDOSO, 1983).

O didlogo da histéria com a filosofia, com a ciéncia, e com experiéncias
individuais e coletivas tende a introduzir imagens mensuraveis do tempo histérico, a
nogao de tempo percorrido, de duragao, de diversos tipos de tempo, os multiplos e

relativos, os subjetivos ou simbdlicos. O tempo histérico situa, em um patamar muito
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sofisticado, o antigo tempo da memodria, que atravessa a histéria e a nutre (LE GOFF,
2003).

O historiador deve tomar algumas precaugdes, por conta dessa dependéncia
da histéria do passado em relagdo ao presente. Ela é inevitavel e valida, de maneira
em que o passado nao deixa de viver e de se tornar presente. Esta maior duragéo do
passado nao deve, entretanto, impedir o historiador de se distanciar desse passado,
uma distancia ao qual seja necessaria para que se evite o anacronismo (LE GOFF,
2003).

Segundo Cardoso e Miranda (1996, p. 108):

[...] seja como for, mesmo quando analisa processos estritamente
atuais, o historiador o faz com a preocupacido de situa-los numa
perspectiva de temporalidade, e em especial no quadro de longa
duracdo, o que lhe permite atingir um conhecimento diferente em
muitos aspectos.

2.1.2 Memoria

Quem conta uma histéria faz, necessariamente, apelo a sua memoria, e a
trabalha para dar inteligibilidade a experiéncia e para ressignificar o vivido, conferindo-
Ihe uma logicidade que constroi, organiza e justifica seu ponto de vista. Ao relatar sua
historia de vida, o narrador concatena parte dos fatos e eventos que a constituiram de
acordo com a situagdo e com as relagdes que ocorrem durante a propria narrativa
(SILVA; BARROS, 2010).

No entanto, nem sempre tal processo € consciente, ele contém continuamente
dimensdes que escapam ao proprio narrador. A memoria € processual e situada, ela
vai construindo-se e desenhando sentidos (sempre parcelares) na relagao que
estabelece entre experiéncia passada, presente e projecdo de futuro (desejo) e,
igualmente, com a subjetividade daquele que escuta, num processo dialético entre a
subjetividade do ouvinte e a do narrador (SILVA; BARROS, 2010).

Matos e Senna (2011) afirmam que a historia oral se reine na memoria humana

€ em sua capacidade de recordar o passado enquanto espectador do vivido. Assim:

[...]JPodemos entender a memoria como a presenga do passado, como
uma construgao psiquica e intelectual de fragmentos representativos
desse mesmo passado, nunca em sua totalidade, mas parciais em
decorréncia dos estimulos para a sua selegdao. Nao é somente a
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lembranca de um certo individuo, mas de um individuo inserido em um
contexto familiar ou social, por exemplo, de tal forma que suas
lembrangas sdo permeadas por inferéncias coletivas, moralizantes ou
nao. (MATOS; SENA, 2001, p. 96).

2.1.3 Histoéria oral e Histoéria oral tematica

Também conhecida como a historia viva, a historia oral € um recurso utilizado
para elaboragao, arquivamento e estudo de documentos escritos e oficiais referentes
a vida social das pessoas (MEIHY, 1996). E uma opgdo para a percepgéo e
interpretacéo da historia, no intuito de trazer, para o hoje, a experiéncia de um evento
plasmado em fontes documentais oficiais, vivida no ontem, tornando-a ininterrupta e
contemporanea.

O termo histdria oral foi oficializado por Allan Nevins, em 1947, na Universidade
de Colédmbia, em Nova York. No Brasil, a histéria oral tardou em se desenvolver, pois
instituicdes ndo académicas nado se empenharam em desenvolver projetos
registradores de histérias, de locais, além da inexisténcia de vinculos universitarios
com as particularidades locais e cultura popular (MEIHY, 1996).

Uma possibilidade de sistematizagdo das lembrangas, como indicadores e
referenciais para multiplos estudos, sao os registros da oralidade. O que conhecemos
como histéria oral € uma pratica muito antiga, intimamente ligada aos contos
populares, ao universo da comunicagdo humana (MATOS; SENNA, 2011).

A Histédria surgiu contada, até constituir-se na escrita do depoimento realizado,
das impressdes registradas, da legislagcao disciplinada em sélidas escritas que a
legitimam. Tudo isso numa nitida vontade de perpetuar, de maneira mais segura e
perene, nosso passado. Como procedimento metodoldgico, a historia oral busca
registrar — e, portanto, perpetuar — impressdes, vivéncias e lembrangas daqueles
individuos que se dispdem a compartilhar sua memaoria com a coletividade e, dessa
forma, permitir um conhecimento do vivido muito mais rico, dindmico e colorido de
situacdes que, de outra forma, ndo conheceriamos (MATOS; SENNA, 2011).

Meihy (1996) ainda reforga que o depoimento gravado é base da existéncia da
historia oral, sendo o entrevistador, o entrevistado e a aparelhagem de gravagao os

trés elementos que constituem a condicdo minima da historia oral:

A historia oral pretende ser um campo multidisciplinar onde,
independentemente das varias tradicdes disciplinares, diferentes
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linhas de trabalho tenham um territério para o dialogo sobre maneiras
de abordagem das entrevistas e campo de troca de experiéncias.
Diante da realidade, existe, por outro lado, uma nova postura que
modifica as antigas formas de realizar as entrevistas. Combinando
tecnologia com sua necessaria aplicagdo a cultura académica,
museoldgica e arquivistica, novas praticas sao exigidas de estudiosos
que tem de aliar suas técnicas de investigacao as possibilidades
oferecidas pelos tempos modernos. (MEIHY, 1996, p.27).

A entrevista é utilizada por diversas areas do conhecimento humano, tais como
a sociologia, a historia, a antropologia, o jornalismo, a psicologia, que tém levado em
consideragao os depoimentos, testemunhos e entrevistas como maneira de analise
social e registro. A histéria oral mantém respeito a todos esses critérios de captagao

de experiéncias, mas propde-se a ser mais.

Histéria oral € um conjunto de procedimentos que iniciam com a
elaboragédo de um projeto e continuam com a definicdo de um grupo
de pessoas (ou colonia) a serem entrevistadas, com o planejamento
da conducgao das gravacdes, com a transcricdo, com a conferéncia do
depoimento, com a autorizagdo para o uso arquivamento e, sempre
que possivel, com a publicacdo dos resultados que devem, em
primeiro lugar, voltar ao grupo que gerou as entrevistas. (MEIHY, 1996,
p.15).

O autor classifica a Historia Oral em trés categorias: Tradigdo Oral, Histéria de
Vida e Histdria Oral Tematica. A Tradicao Oral esta relacionada a permanéncia dos
mitos e remete a questdes de um passado longinquo, manifestados pelo que
chamamos de folclore, passados de geragao para geracéo. A Histéria Oral de Vida é
a verdade na versao oferecida pelo narrador, em que o depoente tem maior liberdade
para dialogar e expressar a sua experiéncia pessoal. Optou-se, neste estudo, pela
utilizagao da historia oral tematica. Esse tipo de estudo € o que “mais se aproxima das
solucbes comuns e tradicionais de apresentacdao dos trabalhos analiticos em
diferentes areas do conhecimento” (MEIHY, 1996, p. 41).

A Histéria Oral Tematica tem o intuito de analisar um tema, tendo, como base,
uma questdo central, sendo utilizada, na maioria das vezes, como técnica, pois
articula documentos com dialogos e equipara o seu uso. E realizada com um grupo
de pessoas especifico. Nela, o entrevistador possui um papel mais ativo, isto &, existe
um controle do entrevistador quanto ao assunto abordado pelo depoente, de modo
que suas falas sejam articuladas ao tema tratado. De certo modo, o pesquisador

apresenta uma questao especifica e, mediante depoimentos de pessoas, procura
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entender o problema. A Historia Oral Tematica busca saber o que entrevistado
considera como verdade do fato presenciado por ele, ou que pelo menos tenha uma

versao que se possa discutir (MEIHY, 2005).

Como a verdade no caso € um elemento externo, o entrevistador pode
e deve apresentar outras opinides, contrarias, e discuti-las com o
narrador. Tudo com a finalidade uma versdo que é contestada [...]
Detalhes da histéria pessoal do narrador interessam apenas na
medida em que revelam aspectos uteis a informagao tematica central
(MEIHY, 2005, p. 163).

Os trés tempos principais e nitidos da histéria oral sdo: o da gravagéao, o da
producao do documento escrito e o da analise do mesmo. O primeiro consiste em
materializar o documento inicial. Em seguida, a produ¢do do documento escrito
consiste em proceder todo o processo de transcricdo do documento; e a terceira etapa
€ a analise do arquivo transcrito (MEIHY, 1996, p.41).

O autor sobredito declara que uma das principais caracteristicas da Historia
Oral Tematica é possibilitar ao entrevistador uma maior objetividade. Tendo como
ponto de partida um determinado assunto especifico e estabelecido previamente, o
compromisso da Historia Oral Tematica € esclarecer determinado assunto, atrelada a
versdao de quem a presenciou. Nesse caso, o entrevistador pode e necessita
manifestar opinides e discuti-las com o colaborador, a fim de explicar uma narragao
que é questionada.

Os estudos em histéria oral instigam uma discussao interdisciplinar entre
diversos estudiosos de diferentes areas, divulgando seus achados. Logo, os
historiadores da oralidade possibilitam a ampliagdo de conhecimentos acerca das
relagcbes entre histéria e memdria, assim como do imaginario e da mente dos
individuos. “A histéria oral, enquanto método e pratica do campo de conhecimento
historico, reconhece que as trajetérias dos individuos e dos grupos merecem ser
ouvidas, também as especificidades de cada sociedade devem ser conhecidas e
respeitadas” (MATOS; SENNA, 2011, p.107). Esse tipo de estudo permite a apreensao
e a compreensdo do fendmeno justamente como se apresenta nos relatos e

interpretacdes dos atores que o vivenciaram (MINAYO, 2016).

2.2 Percurso Metodologico
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Trata-se de um estudo de natureza socio-histérica com abordagem qualitativa.
Esse tipo de pesquisa compreende os estudos dos grupos humanos no seu espaco
temporal e se preocupa em discutir os variados aspectos do cotidiano das diferentes
classes e grupos sociais (PADILHA; BORENSTEIN, 2005). Também foi realizada a
analise documental como técnica inicial de coleta de dados. O estudo, como dito
anteriormente, foi realizado nos trés Colégios Técnicos da Universidade Federal do
Piaui, no espaco temporal de 1981 a 2010. Os Colégios Técnicos situam-se em
Teresina (Colégio Técnico de Teresina — CTT), em Floriano (Colégio Técnico de
Floriano — CTF) e em Bom Jesus (Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ).

O recorte temporal inicial € justificado por ser o ano de criagao do primeiro
Curso Técnico de Enfermagem da UFPI, que ocorreu no Colégio Técnico de Floriano,
em 1981, seguindo até a criacdo do curso em Bom Jesus, no ano de 2010,
justificando, entao, o recorte final.

A analise documental € uma técnica de abordagem de dados qualitativos muito
importantes, pois permite acrescentar informag¢des que foram obtidas com outras
técnicas, além de revelar outros aspectos de um tema ou problema. Os documentos
devem ser selecionados e guiados por hipoteses e propositos, ndo sendo apenas uma
fonte contextualizada de informagées (LUDKE; ANDRE, 1986; MINAYO, 2016).

A utilizacdo de documentos em pesquisa deve ser apreciada e prestigiada. A
grandiosidade de informagdes que deles podemos coletar e resgatar evidencia o seu
uso em varias areas, pois possibilita melhorar o entendimento de objetos cuja
compreensao necessita de contextualizagao histérica e sociocultural, por exemplo, na
reconstrucdo de uma histéria vivida (SA - SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009). A
medida que o pesquisador faz 0 uso de documentos com a finalidade de extrair
informacgdes, ja o faz investigando, observando, utilizando técnicas apropriadas para
0 seu manejo e analise. Além disso, segue etapas e procedimentos, a fim de organizar
as informacdes que serdo categorizadas e, posteriormente, analisadas. Finalmente,
elabora sintese, ou seja, na verdade, as atividades dos investigadores — do qual os
objetos sdo documentos — estdo incutidos de aspectos metodoldgicos, técnicos e
analiticos (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009).

Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009) ressaltam que as pessoas, as quais
trabalham com documentos, precisam superar alguns obstaculos, desconfiando de
determinadas armadilhas, como por exemplo, a credibilidade e representatividade do

texto, antes de estar habilitado a realizar uma analise de seu documento propriamente
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dito. Ainda sobre pesquisa documental, afirmam esses autores:

Apresenta-se como um método de escolha e de verificacdo de dados;
visa ao acesso as fontes pertinentes, e, a esse titulo, faz parte
integrante da heuristica de investigacdo. Deve muito a Historia e,
sobretudo aos seus métodos criticos de investigacdo sobre fontes
escritas. Isso porque a investigagao histérica ao pretender estabelecer
sinteses sistematicas dos acontecimentos histdoricos serviu,
sobretudo, as ciéncias sociais, no sentido da reconstrugao critica de
dados que permitam inferéncias e conclusdes. [..] Portanto, a
pesquisa documental, bem como outros tipos de pesquisa, propde-se
a produzir novos conhecimentos, criar novas formas de compreender
os fenbmenos e dar a conhecer a forma como estes tém sido
desenvolvidos (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009, p.13-14).

Para a presente pesquisa, utilizaram-se fontes primarias (documentos oficiais
da instituicao e histéria oral dos precursores do curso) e secundarias (artigos e livros
produzidos sobre os Colégios Técnicos, bem como a legislagdo que autoriza a criagao
do curso de enfermagem em nivel técnico), todas anexas ao final deste texto, e seréo
descritas a medida em que vao sendo citadas durante as discussdes das categorias.

A coleta de dados compreendeu as seguintes etapas: pesquisa em fontes
documentais (livros-ata, portarias, resolugdes, registros isolados, fotografias etc.), e
entrevistas com colaboradores (ANEXO E). Inicialmente, foram realizadas as buscas
de fontes documentais escritas que disponibilizaram informacdes pertinentes ao
estudo, existentes na Universidade Federal do Piaui e nos trés colégios técnicos,
orientando assim o trabalho. A analise historiografica foi realizada estabelecendo-se
ordem cronoldgica nas fontes documentais, o que permitiu uma melhor viséo e
interpretacdo dos dados encontrados, constituindo uma ligagdo entre o periodo
historico estudado e seus varios contextos. Foram encontrados os seguintes
documentos:

» Leis que regulamentaram o ensino técnico de enfermagem no Brasil,

» Projeto Politico Pedagdgico do curso Técnico de Enfermagem, elaborado pelos
docentes das escolas.

= Histdrico escolar das primeiras turmas das escolas vinculadas a UFPI.

» Plano de Curso dos cursos Técnicos de Enfermagem da UFPI.

» Publicacbes do Diario Oficial da Unido e Portarias com a autorizacdo do
funcionamento dos cursos.

= Resolugdes do Conselho Universitario determinando a alteragdes dos nomes das
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escolas vinculadas a UFPI.

» Exemplares do jornal Diario do Povo, onde noticiava o edital do concurso publico
para professores efetivos do curso Técnico de Enfermagem da UFPI.

= Boletins de Servico com Atos da Reitoria referente a constituicdo de comissdes
de selecao de professores para os cursos técnicos de enfermagem e nomeacgao
dos professores aprovados.

= Oficios e memorandos relacionados a criagdo dos cursos técnicos de enfermagem
da UFPI.

As fontes documentais serviram para auxiliar esta pesquisa, de maneira a
contribuir na organizagao e complemento das informagdes obtidas por intermédio das
fontes orais, subsidiando a analise e a interpretacao dos resultados.

A entrevista, por seu turno, € o ponto central do estudo, a qual deve ser
caracterizada por um ambiente afavel, de modo que a pessoa possa narrar sua
histéria sem constrangimentos. Ainda que em interacédo, as interferéncias do(a)
pesquisador(a) precisam ser minimas. E a hora e a vez do(a) colaborador(a)
expressar-se, o qual deve estar em condi¢des para abordar situagdes pessoais, para
falar de seus sentimentos, seus sonhos e seus desejos. Nesse momento, é
fundamental esclarecé-lo(a) sobre a importancia de sua contribuicdo, bem como
explicar as etapas do projeto e os cuidados éticos adotados. E igualmente essencial
dar continuidade ao processo, oferecendo constantes devolutivas as pessoas
envolvidas na pesquisa. Por fim, tem-se a pods-entrevista, que € o trabalho do(a)
pesquisador(a) de organizar e realizar o tratamento das entrevistas registradas
(SILVA; BARROS, 2010).

Quem narra a trajetoria histérica € um interlocutor, com quem se estabelece
uma relagdo de cooperagao, em que se cria uma possibilidade de um dialogo. Adota-
se o termo colaborador(a), pois existe a busca na construgao de uma relagado de
colaboracédo, substituindo o termo entrevistado, pois 0 mesmo conduz, juntamente
com o pesquisador, o registro da histdria, deixando de ser considerado um objeto de
conhecimento (SILVA; BARROS, 2010).

Antecedendo a entrevista, ocorreu a pré-entrevista, momento de contato com
os colaboradores para um entendimento prévio sobre o projeto. As pré-entrevistas
foram realizadas por meio de comunicacdo com as colaboradoras por telefone,
pessoalmente e/ou por correspondéncia eletronica (e-mail), oportunidade em que se

explicou o projeto, convidando-as a participar do estudo. As entrevistas foram
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realizadas pela prépria pesquisadora, com horarios e locais previamente agendados
e de acordo com a disponibilidade dos colaboradores. As entrevistas ocorreram nos
meses de maio de 2018 a outubro de 2019, com duragdo, em meédia, de 45 min, e
realizadas, pessoalmente, na cidade de Floriano e Teresina, exceto uma, que foi
realizada via telefone, em acordo com o colaborador.

As entrevistas foram executadas utilizando-se uma ficha contendo dados de
identificacdo e um roteiro semiestruturado (APENDICE A), de maneira a nortea-las.
Entretanto, optou-se por deixar que os colaboradores relatassem, de forma livre, as
suas memodarias, cujo foco foi a trajetdria histérica dos cursos técnicos em enfermagem
da Universidade Federal do Piaui, obedecendo-se a dois procedimentos: a gravagao
e a transcrigdo. Os depoimentos foram gravados em um aparelho celular iPhone
modelo XS®, e, por tratar-se de relatos importantes, foram transferidos em seguida
para o computador, para que esses nao fossem perdidos.

Os colaboradores foram intencionalmente selecionados, por terem feito parte
do processo de criacao dos referidos cursos supracitados. Fizeram parte do estudo
os primeiros coordenadores dos cursos técnicos de enfermagem, membros das
comissdes designadas para a criagdo dos cursos e para a elaboragao do Projeto para
sua criagcdo, os primeiros docentes, os diretores das escolas da ocasido e alguns
docentes dos cursos da época da criacdo. Todos eles docentes dos trés colégios
vinculados, na ativa ou ja aposentados, totalizando 11 colaboradores de acordo com
o Quadro 2.

Quadro 1- Colaboradores do estudo

NOME FUNCAO EXERCIDA SITUAGCAO ATUAL
Anatalia de | Um dos primeiros docentes do | Professora aposentada do
Almeida Reis CTF. CTF.
Conceigao de | Um dos primeiros docentes do | Professora do curso técnico
Maria Franco Sa | CTT. de enfermagem do CTT.
Nascimento
Iracema Ferreira | Um dos primeiros docentes do | Professora aposentada do
de Almeida | CTF. CTF.
Carvalho
Francisco de Assis | Diretor do CTT na época da | Superintendente do Ensino
Sinimbu Neto criacdo do curso em Teresina - | Basico Técnico e
Pl e membro da comissao de | Tecnoldgico.
criacdo do curso técnico de
enfermagem do CTT.




26

Keila Rejane
Oliveira Gomes

Um dos primeiros docentes do
CTF.

Professora aposentada do
curso técnico de
enfermagem do CTT.

Ligia Beatriz da
Costa e Silva
Ribeiro Santos

Primeira coordenadora do curso
técnico de enfermagem do CTF.

Professora aposentada do
curso técnico de
enfermagem do CTF.

Maria Angélica
Piauilino da Cruz

Primeira coordenadora do curso
técnico de enfermagem e
membro da comissao de criagao
do curso técnico de
enfermagem do CTBJ.

Professora do Ensino Médio
do CTBJ.

Maria Majaci
Moura da Silva

Membro da comisséo de criagao
do curso técnico de
enfermagem do CTBJ.

Professora do Ensino Médio
do CTT.

Martha Fonseca
Soares Martins

Um dos primeiros docentes do
CTT.

Professora do Curso técnico
de enfermagem do CTF.

Raimundo Falcao
Neto

Diretor do CTBJ na época da
criagao do curso em Bom Jesus
- Pl.

Diretor do CTBJ.

Rita  Magalhaes
Mendonca

Primeira coordenadora do curso
técnico de enfermagem e
membro da comissao de criagao
do curso técnico de

Professora aposentada do
curso técnico de
enfermagem do CTT.

enfermagem do CTT.
Fonte: Autoria prépria (2018)

A sequir, a biografia resumida de cada um dos entrevistados € apresentada:

Anatalia de Almeida Reis - Graduada em Enfermagem pela Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (1971). Graduada em Licenciatura em Enfermagem pela
Universidade Alfredo Pinto (1974). Possui especializagdo em Saude Publica (1972),
em Metodologia do Ensino (1996) e em Educagao profissional na area da Saude
(2004). Foi professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da Universidade
Federal do Piaui em Floriano (1981- 2005). Atuou como enfermeira do Instituto
Nacional de Assisténcia e Previdéncia Social (1975 - 1990) e da Secretaria Municipal
de Saude de Sao Francisco do Piaui (2003-2007).

aposentada do Colégio Técnico de Floriano, vinculado a UFPI.

Atualmente, é professora

Conceigao de Maria Franco Sa Nascimento - Graduada em Enfermagem
pela Universidade Federal do Maranhdo (1978). Mestre em Enfermagem pela
Universidade federal do Piaui (2008). Especialista em Enfermagem Médico- cirurgico
(1995) e em Educacéao Profissional (2003). Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui, em Teresina (2006 - atual). Atuou como
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enfermeira da Secretaria de Saude do Estado do Piaui (1978- 1998) e da Fundagéao
Municipal de Saude de Teresina - Pl (2004 — 2011). Atualmente, é professora do
Colégio Técnico de Teresina da UFPI, em regime de dedicagéo exclusiva.

Iracema Ferreira de Almeida Carvalho - Graduada em Enfermagem pela
Universidade Federal do Maranhdo (1977). Especialista em Gerenciamento dos
Servicos de Saude (1996) e Educagao Profissional (2002). Foi professora da
Faculdade de Ensino Superior de Floriano — Pl (2004 — 2012) e da Universidade
Estadual do Piaui (2004 — 2006). Foi professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico da Universidade Federal do Piaui (1981-2004). Atualmente, € enfermeira
da Secretaria Municipal de Saude de Barao de Grajau — MA.

Francisco de Assis Sinimbu Neto - Graduado em Agronomia pela Escola
Superior de Agricultura de Mossoré (1984). E doutor em Agronomia pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (2010) e Mestre em Agronomia pela
Universidade Federal do Ceara (1995). Possui especializagao em Agricultura Tropical
(1993). Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal
do Piaui, em Teresina (1989 - atual), sendo diretor da escola no ano de criagéo do
curso técnico de enfermagem no CTT. Atualmente, € Superintendente do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico - Universidade Federal do Piaui.

Keila Rejane Oliveira Gomes - Graduada em Enfermagem pela Universidade
Federal do Piaui (1986), especialista em Enfermagem Obstétrica e Obstetricia Social
pelo Departamento de Enfermagem da Unifesp/Escola Paulista de Medicina (1989),
mestre (1994), doutora (1999) em Saude Publica pela Faculdade de Saude Publica
da Universidade de Sao Paulo e pds-doutora (2007) em Saude Publica pela School of
Public Health of University of North Carolina (EUA). Foi professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da UFPI, em Floriano (1987 — 2016) e Teresina (2015 -2018).
Elaborou o projeto de criagdo do Mestrado em Saude e Comunidade, do Centro de
Ciéncias e Saude da UFPI, aprovado pela Capes para a area de Saude Coletiva,
sendo a primeira coordenadora do curso (2015 - 2016). Realiza pesquisas com énfase
em Saude da Mulher e Saude Reprodutiva na Adolescéncia. Atualmente, é professora
aposentada do Colégio Técnico de Teresina, vinculado a UFPI.

Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos - Graduada em Enfermagem
pela Universidade Federal do Maranhdo (1979). Mestre em Educacgédo pela
Universidade Federal do Ceara (2005). Especialista em Saude Publica (1983) e
Educacao (1996). Foi supervisora da 10? Diretoria Regional de Saude do Piaui (1979-
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1980). Foi professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico da Universidade
Federal do Piaui, em Floriano (1980- 2006), sendo a primeira coordenadora do curso
técnico de enfermagem. Atualmente, €& enfermeira plantonista do Hospital
Universitario de Teresina - PI.

Maria Angélica Piauilino da Cruz — Graduada em Letras pela Universidade
Federal do Piaui (1991). Especialista em Educagao e Metodologia do Ensino Superior
(1996). Mestre em Educacéo pela Universidade Federal do Piaui (2017). Professora
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (1996 - atual). Atualmente, € professora do
Colégio Técnico de Bom Jesus da UFPI, em regime de dedicacao exclusiva.

Maria Majaci Moura da Silva - Graduada em Ciéncias Biologicas pela
Universidade Estadual do Piaui - UESPI (1997). Possui doutorado em Geografia pela
Universidade Federal de Minas Gerais (2013), Mestrado em Educacao pela UESPI
(2000), Especializagao em Microbiologia (1996) e em Turismo e Desenvolvimento
Sustentavel (2001). Atualmente, é professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui em Teresina (2006 - atual), professora
no curso de especializacdo em Gestdao Ambiental e avaliadora Institucional INEP
MEC.

Martha Fonseca Soares Martins - Possui graduacdo em Enfermagem pela
Universidade de Fortaleza (1990), Mestrado em Enfermagem pela Universidade
Federal do Ceara (1997) e especializagdo em Administragdo e Gerenciamento dos
Processo de Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (1996).
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui
em Floriano (1992 - atual). Atualmente, continua como professora do Colégio Técnico
de Floriano da UFPI, em regime de dedicacéo exclusiva.

Raimundo Falcao Neto - Graduado em Engenharia Agronémica pela
Universidade Federal do Ceara (1988). Possui mestrado em Solos e Nutrigdo de
Plantas (2010) e especializagdo em Metodologia do Ensino (1996) pela Universidade
Federal do Piaui. Exerceu a fungdo de engenheiro agrébnomo na Companhia de
Desenvolvimento Agropecuario do Piaui (1988-1993). Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui, em Teresina (1992 - atual).
Foi diretor do Colégio Técnico de Bom Jesus, na época da criacdo do curso técnico
de enfermagem no CTBJ. Atualmente é Diretor do CTBJ.

Rita Magalhaes Mendonga - Graduada (1984) e mestre em Enfermagem pela
Universidade Federal do Piaui (2009). Especialista em Saude Publica (2001). Foi
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professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui,
inicialmente em Bom Jesus — Pl (1985- 1989), sendo transferida para Teresina em
1989, e permaneceu até 2019, quando se aposentou. Foi primeira coordenadora do
curso técnico de enfermagem no CTT. Atualmente é empresaria.

A pos-entrevista € a etapa que se segue a efetivagcao da entrevista, que é
realizada mediante os agradecimentos, que podem ser feitos por meio de cartas, de
e-mail ou telefonemas, com o intuito de estabelecer a continuidade dos procedimentos
metodoldgicos (MEIHY; RIBEIRO, 2011).

Para a analise de dados de todo o material coletado nesse tipo de pesquisa, é
necessario, primeiro, a organizagao do mesmo. Guerra (2014) sugere algumas etapas

que podem facilitar esta organizagéo, expressas e adaptadas no quadro 3, a seguir:

Quadro 2 - Orientagdes para a organizagao do material coletado para analise

ETAPA ORIENTAGOES DE ORGANIZAGCAO DO MATERIAL COLETADO

e Transcricdo de materiais gravados: no documento escrito, inserir
um cabecalho identificando o material com o nome do entrevistado,
da instituigdo, a data da entrevista e a forma como ele sera tratado
no texto final de sua pesquisa, (codinome para garantir o sigilo da

mesma) e forma de contato com o mesmo (e-mail, telefone, etc.);

2 » Registrar sempre a pergunta feita, topico ou variavel observada e
a resposta dada ou informagcdo coletada. Sugere-se
pergunta/topico em negrito e resposta/informagédo sem destaque

grafico.

3 * Registrar o comentario anotado pelo pesquisador durante a coleta
de dados. Usar algum recurso grafico para que estes comentarios
nao sejam confundidos com perguntas, respostas ou registros.
Eles poderdo ajudar na corregcéo de distor¢des, na validagdo ou

nao de uma anotagao na analise dos dados;

4 « Separar o que sera relevante para a analise. De maneira geral, ele
deve organizar o material por palavras, temas, topicos ou até

categorias analiticas, caso estas ja estejam definidas. Maiores

informacdes sobre esta fase serdo repassadas a seguir;
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5 « Organizar o material, separando as informacbdes que serao
consideradas relevantes a partir de topicos ou as categorias

analiticas definidas para a analise do mesmo;

6 + Caso deseje, conforme natureza do material e demanda do
paradigma tedrico-metodologico escolhido, o pesquisador pode
usar um registro quantitativo para organizar as respostas
qualitativas. Trata-se de levantar a distribuicdo de presencga e néo

propriamente de frequéncia, o que pode facilitar a analise.

Fonte: Adaptado de Guerra (2014).

ApOs a entrevista, ocorreu a transcrigdo, que é caracterizada pela passagem
da gravacéo oral para o texto escrito digitado, momento em que as entrevistas serdo
transcritas na integra. No primeiro momento, foram mantidas as palavras e as
expressodes a partir da transcrigao fiel da entrevista gravada, para, posteriormente, se
fazer a edicao, substituindo os vicios de linguagem, sem alterar o sentido da frase. A
transcricdo corresponde a versao final do texto oriundo das entrevistas, com uma
redacao elaborada para a utilizagao cientifica.

ApoOs a transcrigdo, ocorreu a fase de transcriagdo. A leitura de um conteudo
simplesmente transcrito ndo possibilita a exaltacdo de sentimentos que um texto
literario, por exemplo, pode manifestar. Verdadeiramente, o pesquisador tem a posse
do material que foi gravado, podendo reproduzir diversas vezes o audio. Porém, é
necessario o registro das impressoes, sensagodes, dos detalhes que somente outros

sentidos permitem verificar, dai surge o texto transcriado (EVANGELISTA, 2010).

O trabalho transcriativo se aproxima do artesanal. Isto se da, pois a
possibilidade de transcriagdo somente é viabilizada quando aquele
que escreve o texto final esta envolvido em todas as etapas do
trabalho, desde a elaboracao do projeto de pesquisa. O envolvimento
direto com o tema e com o documento vivo materializado pelos
entrevistados é insubstituivel na composicao no texto final [...] tal qual
o produto do artesao, o texto transcriado é o resultado de uma série
de etapas criativas que vao contornando um produto sempre inédito
(EVANGELISTA, 2010, p.180).

A analise foi realizada apés o mapeamento das entrevistas e das fontes
documentais. Foram levados em consideracao as falas, as ideias, os sentimentos, os
pensamentos e as acgbes vivenciados pelos colaboradores. A principio, foram

extraidas as evidéncias e as falas de acordo com o tema proposto, agrupando-as em
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dois lados e comparando-as em uma sequéncia cronoldgica de acontecimentos, para
a andlise tematica sobre a criagdo do curso técnico em enfermagem da UFPI. A
interface entre o produto das entrevistas e os registros documentais promove o
entendimento de como esse contexto historico foi determinante para a consolidacéo
do curso técnico em enfermagem da UFPI. Para facilitar a visualizacdo das etapas

que a pesquisa seguiu, a Figura 1 apresenta um diagrama simplificado dessas fases.

Figura 1- Diagrama das etapas de pesquisa

( ) ( N\ 4 N\
. Mapeamento e e
Pesquisa bea Definicao das
e Analise das .
Bibliométrica : Categorias
entrevistas
. J . J . J
( ) ( N\ 4 N\
. - Andlise e
Pesquisa Transcrigao e . ~
Bibliografica Transcriacao Interpretacao
dos Dados
. J . J . J
( ) ( N\ 4 N\
Analise . Discussao das
Entrevistas .
Documental Categorias
. J . J . J

Fonte: autoria propria (2018)

O produto da analise resultou em quatro categorias. A primeira categoria,
denominada “O preludio dos cursos técnicos de enfermagem da UFPI”, aborda o
processo de criacdo dos cursos nas trés escolas - como ocorreu a implantacéo,
motivagoes, dificuldades e limitagdes para que de fato os cursos acontecessem, e
esta descrito na ordem cronolégica em que os fatos ocorreram. A segunda categoria,
cognominada “Estrutura fisica e condi¢oes de trabalho”, versa sobre os aspectos
das condigdes de trabalho, bem como a estrutura fisica que os docentes dispunham
para a implementagao dos cursos técnicos de enfermagem nos respectivos colégios.
A terceira categoria, chamada “Relagdao com a comunidade, reitoria e demais
cursos”, retrata como a comunidade académica, a administracdo superior e a

sociedade receberam os cursos técnicos de enfermagem na sua criagéo. E a quarta
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categoria, “Relagao aluno-professor”, retrata como se dava a relagdo entre os
docentes e discentes nas escolas.

Respeitando os preceitos éticos estabelecidos pela Resolugdo 466/12, do
Conselho Nacional de Saude (CNS), do Ministério da Saude, que dispdes sobre
pesquisa envolvendo seres humanos (BRASIL, 2012),0 projeto foi submetido a
apreciacdo do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
sendo aprovado através da CAAE (Certificado de Apresentagdo para Apreciagao
Etica): 80596017.7.0000.5214. O projeto foi, previamente, avaliado e autorizado pela
Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico da UFPI, cujo termo
consta no ANEXO B. Em relagéo aos colaboradores, apds serem esclarecidos sobre
0s objetivos da pesquisa e os procedimentos utilizados, eles assinaram o termo de
consentimento livre esclarecido (TCLE) (APENDICE B). Além disso, as entrevistas
foram validadas pelos colaboradores para a publicacéo, através da assinatura do
Termo de Cesséo de Entrevista (APENDICE C). O referido documento tem a finalidade
de garantir o uso legal da entrevista como um todo ou suas partes para a publicagéo,

conforme o acordo feito entre pesquisador e colaborador (MEIHY; HOLANDA, 2013).
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3 O ADVENTO DA ENFERMAGEM NO BRASIL

Este capitulo visa a apresentagdo de uma contextualizagdo histérica sobre
como a enfermagem moderna foi desenvolvida enquanto profissdo ao longo do tempo
no Brasil. Tem-se como finalidade auxiliar a compreensdo do surgimento da
enfermagem na pratica do cuidar, proporcionando uma visao do panorama geral da
enfermagem moderna e seus principais representantes. O capitulo a seguir trata-se
de um elemento valoroso para o entendimento do objeto do estudo, pois faz um
resgate, de maneira sucinta, sobre como a enfermagem foi se consolidando com o

passar dos séculos no pais.

3.1 A Enfermagem Moderna

Ao se retomar aspectos sdocio-historicos, pode-se afirmar que a enfermagem se
origina como um servigo organizado pela instituicdo das ordens sacras. Associado a
figura da mulher e da mae, que detém um saber informal de praticas de cuidados com
a saude, coexistindo com o cuidado doméstico dos filhos, dos enfermos e dos velhos,
repassado em cada geragdo, de mulher para mulher. “E a condenacdo desses
saberes, especialmente para o controle social e religioso da sexualidade e da
reproducao, que impde questionamentos a sua legitimidade e mudangas no seu livre
exercicio” (LOPES; LEAL, 2005, p.109). Durante muitos anos, as ordens religiosas
impuseram a enfermagem seu exercicio institucional exclusivo, ou, em sua grande
maioria, feminino e caritativo (LOPES; LEAL, 2005).

Vale destacar que o esteredtipo de enfermeira retratava uma mulher carinhosa,
caridosa, bondosa, obediente e subserviente, caracteristicas estas que também
comecaram a ser exploradas no trabalho institucionalizado da enfermagem e que, por
sua vez, reportavam as caracteristicas sociais do papel da mulher (esposa e mae),
aspiradas pelos homens e, também, aos valores religiosos que eram associados a
sua histéria. Estendia-se, assim, o carater patriarcal de subordinacdo feminina da
esfera privada/doméstica para a esfera publica/profissional. A enfermagem foi
institucionalizada, consequentemente, como uma profissao eminentemente feminina,
visto que as atividades profissionais se assemelhavam as atividades realizadas pelas
mulheres em sua esfera familiar, como a limpeza e a organizag¢ao da casa, bem como

o cuidado das necessidades dos entes sob sua responsabilidade (WAINBERG, 2004;
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LOPES; LEAL, 2005). A enfermagem moderna nasce dentro desse contexto, onde,
ao se executarem procedimentos previamente definidos e estabelecidos pelos
meédicos, se origina como uma profissdo complementar a pratica médica, isto é,
subordinada ao trabalho médico.

As estruturas hierarquicas entre homens e mulheres dependiam do
entendimento generalizado das chamadas relagdes “naturais” entre ambos.
Frequentemente, a atengdo dada ao género nao é explicita, porém, constitui uma
parcela crucial da organizacao da igualdade e da desigualdade. “O género € uma das
referéncias recorrentes pelas quais o poder politico tem sido concebido, legitimado e
criticado. Ele ndo apenas faz referéncia ao significado da oposicdo homem/mulher;
ele também o estabelece” (PEREIRA, 2011, p.92). Género, entéo, se apresenta como
um conceito que ndo leva em consideragcdo a explicagao biolégica das diferencas
entre mulheres e homens, mas comecga a percebé-las como fruto de uma construgao
social e cultural, conectadas, sobretudo, com as relagdes de poder (PEREIRA, 2011).

Isto posto, o trabalho da enfermagem foi sendo desenvolvido, ao longo da
histéria, em sua grande maioria, por mulheres. Na otica do processo do
desenvolvimento do processo de cuidar, a mulher foi designada a funcao de realizar
o trabalho de cuidado aos doentes, as criangas, aos jovens, aos adultos e aos idosos.
Esses trabalhos classificados como femininos requerem paciéncia, delicadeza,
atencao, sendo componentes da pratica do cuidar; portanto, a enfermagem foi sendo
considerada uma profissdo feminina (LOPES; LEAL, 2005).

Florence Nightingale possibilitou um novo caminho ao exercicio da
enfermagem, por meio da criagcdo de uma escola com curriculo regular e de seus
escritos em relagdo a maneira de cuidar do outro, que até naquele momento era
realizada apenas por algumas pessoas que faziam parte de grupos especificos, na
maioria das vezes grupos religiosos, com aptidao vocacional ajudar ao outro por amor
a Deus, e nao por aptidao profissional (PADILHA; MANCIA, 2005). Ainda segundo

estes autores:

O momento em que Florence Nightingale cria a profissédo de
enfermagem na Inglaterra coincide com as transformacdes
evidenciadas por Michel Foucault no ambiente hospitalar,
estabelecendo o vinculo entre o saber de enfermagem e o saber
meédico, numa situagdo de subordinagdo, considerando que, até o
século XVIII, quem dominava o espago hospitalar eram as irmas de
caridade. Quando o médico percebe que o hospital € um campo de
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saber e, consequente, de poder, ele assume este espacgo e as irmas
de caridade o cedem passivamente, porém continuam assegurando-o
através do poder silencioso do cuidar e do dominio do ambiente e das
chaves. (PADILHA; MANCIA, 2005, p. 726)

A enfermagem profissional no mundo foi sendo ressignificada por intermédio
das bases cientificas apresentadas por Nightingale, considerada a “Dama da
Lampada™, sendo ainda influenciada, de modo direto, pela sua estadia nos locais
onde se realizava o cuidado de enfermagem leigo e fundamentado nos conceitos
religiosos como: amor, caridade, doagdo, humildade, mas também pelos
ensinamentos de valorizagdo da adequagdo do ambiente para a prestagcdo do
cuidado, divisdo do trabalho de enfermagem e autonomia sobre o cuidado a ser
prestado (PADILHA; MANCIA, 2005).

E necessario considerar a influéncia de Florence Nightingale ao
institucionalizar, na Inglaterra Vitoriana (1862), uma profissdo para as
mulheres, para a qual elas sdo “naturalmente preparadas”, a partir de
valores que se consideravam femininos. Ao longo do processo de
profissionalizagdo, esses valores e atributos serdo diferentemente
explorados no trabalho institucionalizado. (LOPES; LEAL, 2005, p.
110)

Os principios fundamentais que Florence pregava baseavam-se na formagao
técnica de enfermeiras em hospitais organizados, além do fortalecimento do carater
moral e da disciplina das alunas de enfermagem; para tanto, elas seriam admitidas
em residéncias agregadas ao ambiente hospitalar. Isto se deu, também, por conta do
seu processo de formacao de cunho religioso, relatado em suas biografias. Florence
inclusive, em algum momento de sua vida, pensou em adotar a vida religiosa, mas
seus pais a impediram (OGUISSO, 2007; GEORGE, 2000).

N&o se pode dizer que Florence Nigthingale militou em favor do direito das
mulheres da época, tampouco que ela se identificava com o feminismo e seus
propdsitos como sado compreendidos hoje. Sua intencdo era transformar a
enfermagem em um campo de atuagdo profissional feminina, socialmente
reconhecido. Florence lutou, a seu modo, pela causa feminina, utilizando como

estratégia outras possibilidades as mulheres que nao fosse o casamento e a

' Dama da lampada - Florence caminhava pelas enfermarias durante a noite sob a luz de uma lamparina
para observar os feridos da guerra, e, por isso, ficou conhecida como a “dama da lampada. A “lampada
de Nightingale” tornou-se o emblema da profissdo. (HADDAD; SANTOS, 2011; ATTEWELL, 1998).
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maternidade, “negando a compulsoriedade de tais praticas” (FONSECA; GUEDES;
ANDRADE, 2011, p.159).

Como pode se perceber, mesmo sem deixar de lado os valores religiosos,
Florence apresentou uma possibilidade de abertura para uma atividade laboral
relacionada ao papel social estabelecido para as mulheres, fora do ambito doméstico,
0 que nao rompia a normalizagéo do ideal de vida das mulheres da época — limitado
a funcgéo reprodutora feminina - pois ela, mesmo pertencendo a uma familia da classe
nobre, resolveu se inserir no mercado de trabalho e reorganizar a enfermagem em
seu pais.

Com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico ditado pela revolugao industrial,
a assisténcia a saude foi aos poucos sendo transferida para os hospitais,
considerados os ambientes mais seguros e adequados para a prestagao dos servigos
aos que deles necessitavam; entretanto, os servicos hospitalares se tornaram cada
vez mais caros, o que inviabilizava o acesso da populagao carente, continuadamente
desassistida (OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011). Florence Nightingale, com
seus diversos conhecimentos e convicgao de que a enfermagem poderia ser um oficio
reconhecido, valorizado e executado por mulheres de diversas classes sociais, sugere
a retomada dos hospitais no sentido de prestar assisténcia de saude a populagao
necessitada (PADILHA; MANCIA, 2005).

Na América Latina, a Argentina foi o primeiro pais a fundar uma escola de
enfermagem, em 1886, sendo considerada a primeira da América do Sul, pela médica
Cecilia Grierson, e, em 1890, ja introduziu o sistema nightingaleano de ensino. Esse
sistema tratava da difusdo das ideias de Nightingale, bem como seu sistema de
treinamento para a categoria da enfermagem na época. Assim, progressivamente,
todos os paises foram aderindo a esse modelo, ocorrendo essa implantagdo, na
grande maioria dos casos, na primeira metade do século XX (OGUISSO, 2007).

A proporgdo que se retoma o processo histérico da enfermagem, observa-se
que Florence Nightingale surge no primeiro momento dessa histéria como
fundamental para a comprovagao da profissdo, sendo esta orientada a “o que fazer”.
Posteriormente, com um dominio técnico maior, buscou definir “como fazer”; e, em
seguida, tentou alicercar suas atividades por meio do dominio cientifico da técnica do
cuidado, com o seguinte questionamento: “por que fazer?”. Nos dias atuais, a

enfermagem tem se dedicado a pesquisa cientifica, de maneira a tentar trazer a luz a
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seguinte questao: “qual de fato é o papel préprio da enfermagem?” (OLIVEIRA, et al.,
2007; SILVA et al., 2015).

Oguisso e Freitas (2015) corroboram essa ideia, quando afirmam em seus
estudos que o processo do cuidar como campo especifico da Enfermagem passou
por transformagdes histéricas, desde o cuidado instintivo e caritativo nos seus
primordios, as transformacgbes desenvolvidas por Florence Nightingale e seu
progresso, até os dias atuais.

Uma categoria profissional indiferente a compreensao do seu passado e de sua
histéria tem dificuldade de edificar o seu futuro, pois a valorizacdo desse contexto
historico possibilita uma melhor fundamentagdo da enfermagem enquanto profissao.
E importante ressaltar que as fases do processo histérico supracitadas no ocorreram
necessariamente nesta ordem cronoldgica, e, por diversas vezes, uma sobrepds-se a

outra.

3.2 A Enfermagem no Brasil

Durante o periodo colonial, as agbes de saude, inicialmente, estavam
vinculadas aos preceitos religiosos das populagdes nativas e seus costumes,
realizados pelos pajés e, também, as praticas domésticas que eram realizadas pelas
mulheres indias para o cuidado de idosos, de criangas, e de pessoas doentes
(GEOVANINI et al., 2010).

Com a chegada do colonizador europeu e do negro africano, doencas
infectocontagiosas, como a tuberculose, a febre amarela, a variola, a
lepra, a malaria e as doengas sexualmente transmissiveis, entdo
denominadas doencas venéreas, passaram a compor O cenario
nosolégico brasileiro, tendo inicio o percurso macabro das epidemias
e a extingédo dos nativos. (GEOVANINI et al., 2010, p. 31)

A situagdo da Medicina era dramatica, e, mais ainda, a dos servigos de
assisténcia e cuidado aos enfermos. Os individuos doentes, em sua grande maioria,
ficavam sob a responsabilidade das proprias familias, na figura da mae; ou de
iniciativas das instituicbes de caridade da época, como as Santas Casas de
Misericordia e as ordens religiosas, seguindo o modelo portugués (KLETEMBERG,;
SIQUEIRA, 2003).
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No ano de 1549, chegaram ao Brasil os primeiros jesuitas. Atracaram na
Bahia e depois seguiram para o Sul, para o Norte e para o interior do pais. Um dos
pioneiros e mais dedicados a catequese foi José de Anchieta (1534-1597), que
chegou ao Brasil em 1553. Em seus escritos, encontram-se informagdes que
possibilitam o levantamento do quadro nosolégico do Brasil a época (GEOVANINI et
al., 2010).

Assim, a primeira forma de assisténcia aos doentes apos a
colonizagao foi estabelecida pelos padres jesuitas que aqui vieram em
carater missionario, para assumir a tarefa de doutrinacéo crista da
populacdo colonial. Possuidora de enorme poder politico, esta
sociedade era uma forte organizagdo econdmico-social sob controle
direto da Igreja, ndo sendo apenas a simples catequese doutrinaria o
seu real objetivo. Nesse contexto, a assisténcia aos doentes é, entao,
prestada pelos religiosos em enfermarias edificadas nas proximidades
dos colégios e conventos. Posteriormente, voluntarios e escravos
também passam a executar essa atividade nas Santas Casas de
Misericordia, fundadas a partir de 1543, nas principais capitanias
brasileiras. A primeira foi a de Santos, sendo edificadas
posteriormente as do Rio de Janeiro, Vitdria, Olinda e Ilhéus. Todas
atendiam precariamente aos doentes pobres e aos soldados.
(GEOVANINI et al, 2010, p. 32-33).

A Santa Casa de Misericordia de Santos foi o primeiro hospital brasileiro
criado, em 1543, por Bras Cubas. Neste hospital, as pessoas enfermas eram cuidadas
por religiosos da Companhia de Jesus ou da Ordem dos Jesuitas, criada em 1534.
Nos séculos XVI e XIX, foram criadas outras Santas Casas, como a de Sao Paulo
(1560), reformada e finalizada em 1884, a de Minas Gerais (1735), a de Santa
Catarina (1789), a de Angra dos Reis (1824) e de Juiz de Fora (1854),
respectivamente. Nao existem registros relevantes a respeito de como era praticada
a enfermagem nas primeiras Santas Casas, porém, supbe-se que 0s jesuitas
responsabilizavam-se pelos trabalhos gerais de enfermagem, fazendo-se auxiliar
pelos indios e africanos escravizados, a quem ensinavam como cuidar dos enfermos
e outros oficios em torno do proprio cuidado, como limpeza, ordem, entre outros. Este
cenario € retratado até o século XVIlI (OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011;
FRANCO; 2014; COMERALATO; 2003).

No decorrer do século XIX, as variagdes no cenario econémico e politico no
Brasil tiveram implicacbes diretas no setor de saude. A ocorréncia frequente de
doencas epidémicas no pais prejudicava as negociacdes dos produtos brasileiros, que
eram destinados a exportagao. Tal situagao levou a uma politica de controle dessas
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doencas epidémicas, a necessidade de profissionais capacitados e preparados para
a prestacdo de cuidados, a vigilancia sanitaria dos portos, e a atencdo com os
doentes. E sdo nessas circunstancias que ocorre a institucionalizacédo da educacéao
de enfermagem no Brasil (KLETEMBERG; SIQUEIRA, 2003).

O nome de maior destaque dentre os precursores da enfermagem brasileira
€ o de Anna Justina Ferreira Nery, baiana, filha de Luisa Maria das Virgens e José
Ferreira de Jesus. Anna Nery nasceu em 13 de dezembro de 1814, em Cachoeira, e
faleceu em 1880. Quando o Brasil entrou na Triplice Alianga, juntamente com o
Uruguai e a Argentina em 1865, os filhos de Anna Nery partiram para servir na guerra
contra o Paraguai. Na ocasiao, ela escreveu uma carta ao Presidente da Provincia da
Bahia, Manuel Pinto de Souza Dantas, oferecendo-se para servir aos feridos de
guerra. No dia 13 de agosto de 1865, Anna Nery embarcou para os campos de
batalha, e, mesmo com a morte do filho mais velho e de um sobrinho, Anna Nery
continuou atuando na guerra junto aos feridos, fazendo de sua casa em Assungao um
abrigo para eles. Voltou ao Brasil em 1870 e foi recebida com muitas homenagens e
reconhecimento. (OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011; CARDOSO; MIRANDA,
1999).

Anna Nery deixa o espacgo privado do lar para assumir um papel
importante no espaco publico. A solicitagdo de Anna Nery € puramente
afetiva e ndo pediu para ser intitulada enfermeira. Anna Nery atendia
as exigéncias que elevariam o status social e moral da enfermeira do
século XX e tornou-se simbolo da enfermagem brasileira. (CARDOSO;
MIRANDA, 1999, p. 339).

3.3 A profissionalizagdao da Enfermagem no Brasil

Em novembro de 1852, foi inaugurado, no Rio de Janeiro, o Hospicio Pedro
I, vinculado a Santa Casa de Misericérdia. Também trabalharam nesta instituicao as
Filhas da Caridade de S&o Vicente de Paulo. Porém, o final do século XIX trouxe
diversas mudancgas sociopoliticas, e, com a Proclamacdo da Republica, em 1889,
houve a separacgao entre Estado e Igreja. O decreto n°® 142 de 11 de janeiro de 1890
desmembrou o Hospicio da Santa Casa, modificando seu nome para Hospicio
Nacional de Alienados (MOREIRA; OGUISSO, 2005).
Na chamada Primeira Republica (1889 - 1930), o Brasil era governado pelas

oligarquias dos estados mais ricos, especialmente Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Minas
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Gerias (BERTOLLI FILHO, 1996). Em 1890, a saida das Irmas de Caridade do
Hospicio Nacional de Alienados ocasionou uma séria crise: nao havia quem cuidasse
das pessoas com transtornos mentais. Entdo, os médicos e/ou psiquiatras tiveram a
iniciativa de fundar uma escola que pudesse preparar individuos para cuidar dos
enfermos (MOREIRA, 2007).

Apesar das precarias condi¢des para o funcionamento daquele hospital e para
a assisténcia que era realizada por pessoal ainda ndo qualificado, surgiu a ideia de
criacdo de uma escola para preparar a equipe de enfermagem ndo apenas para o
Hospicio Nacional de Alienados, mas também para os hospitais militares e civis da
Republica recém-instalada. Essa ideia referida anteriormente foi realizada pelo
Marechal Deodoro da Fonseca, chefe do governo provisério da Republica, que,
através do Decreto n. 791/1890, de 27 de setembro, fundou no Hospicio Nacional de
Alienados a “Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras”, sendo oficialmente
instituido o ensino de enfermagem no Brasil (MOREIRA, 2007; MONTEIRO;
OGUISSO, 2015), bem como o preparo para o profissional exercer um cargo publico
e a obtencdo de um saber mais especializado.

A Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras denomina-se atualmente
como EEAP — Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, pertencendo a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO. Os moldes de formagao desta escola
eram os mesmos estabelecidos nas Escolas de Salpétriére, na Franga; o curso tinha
a duracdo de 2 anos e o seu curriculo tratava de aspectos basicos da assisténcia
hospitalar, predominantemente curativa (GEOVANINI et al., 2010). Stutz (2010)
destaca que o perfil do aluno admitido a escola de enfermagem foi voltado as classes
sociais menos favorecidas. Nao interessava a elite social do periodo nenhum desses
servigos de alojamento, alimentagdo e muito menos gratificagdes mensais, pois tudo
iSSO ja possuiam - e bem mais-, e, também, ndo era interessante prestar servigos que
considerava inferiores.

Ainda que o Decreto n° 791/1890 tenha representado um avango para a
regulamentacao e valorizagédo da pratica da enfermagem no Brasil, € perceptivel que
o seu enfoque é prioritariamente biologista, visando formar profissionais capacitados
para prestar a assisténcia, o cuidado com o individuo hospitalizado e a integragao no
servico, sempre respeitando a hierarquia da instituicdo. Esta perspectiva também traz
consigo a ideia dos detentores do poder em relagcédo a formagao da categoria, dando

destaque ao saber-fazer, sob a autoridade de uma hierarquia, subordinada aos



41

demais profissionais e servigos. E mais: “esta visao do profissional da enfermagem
ainda permanece cristalizada em determinados centros e servigos, subjugando a
enfermagem a medicina e as instituicdes empregadoras” (KLETEMBERG; SIQUEIRA,
2003, p. 67).

Em 1894, foi fundado, em Sao Paulo, o Hospital Samaritano, por causa dos
esforcos de homens e de mulheres da comunidade evangélica, estrangeiros e
brasileiros, em sua maioria, residentes em S&o Paulo. As a¢des de enfermagem eram
realizadas por enfermeiras estrangeiras, principalmente inglesas. A partir do ano de
1896, a instituicdo comegou a receber alunas em regime de internato. Esse curso é
considerado o primeiro no Brasil a adotar o sistema de ensino nightingaleano
(OGUISSO, 2007). Nesse mesmo ano, instituigdes privadas juntaram-se a esse
esforgo oficial do governo, criando escolas e cursos abertos, como os realizados pelo
Hospital Samaritano, na cidade de Sao Paulo. A essa tarefa juntou-se a Cruz
Vermelha Brasileira — Filial Estado de Sao Paulo, em 1912. Esta mesma escola, em
1914, ofertou curso para enfermeiras voluntarias, e, no ano de 1916, curso para
enfermeiras profissionais, ambos na cidade do Rio de Janeiro (OGUISSO; CAMPOS;
MOREIRA, 2011).

O Regulamento do Hospital Geral do Departamento Nacional de Saude Publica
(DNSP) foi aprovado pelo Decreto n. 15.799, de 10 de novembro de 1922, e também
previa a fundagdo da escola de enfermeiras desse Departamento. Faria (1994);
Geovanini, et al. (2010) relatam que a Comissao da Fundacédo Rockefeller (1915)
pertencente ao International Health Board (IHB) recebeu a solicitacdo de suporte
financeiro da parte do dr. Carlos Ribeiro Justiniano Chagas, entao diretor do DNSP,
para contribuir com o projeto de organizagédo do servico de Enfermagem de Saude
Publica, no Brasil, sob a supervisdo de enfermeiras norte-americanas. E assim que a
referida Fundagao custeia a vinda da enfermeira Ethel Parsons, cuja missao era de
organizar, chefiar um Servigo de enfermagem e analisar as condicdes da enfermagem
brasileira. Assim, uma das suas primeiras acdes foi implantar o Servico de
Enfermagem do Departamento Nacional de Saude Publica com o mesmo poder e
autoridade dos demais servicos e a criagdo de uma Escola de Enfermagem, com a
colaboracao de mais 13 enfermeiras vindas dos Estados Unidos da América do Norte
(GEOVANINI et al., 2010). Em dezembro de 1923, passado um ano, o Decreto n.
16.300 de 31/12/1923 regulamentou, de fato, a escola para enfermeiras nesse

departamento, no momento presente denominada Escola de Enfermagem Anna Nery,
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da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) (FREITAS, 2007).

A Escola de Enfermagem Anna Nery redimensionou o modelo da enfermagem
profissional no pais, seguindo os padrbes estabelecidos pelo modelo nightingaleano.
Ao escolher para os seus quadros mocas de classes sociais mais elevadas, com a
ajuda de uma politica interessada em apoiar o desenvolvimento da profissao, passou
a ser padrdo para as demais escolas, atendendo diretamente ao projeto entao
estabelecido (GEOVANINI et al., 2010).

Vale destacar que diferentes escolas e cursos antecederam a
fundacdo da Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de
Saude Publica, em 1923, que, em 1926, passou a ser denominada
Escola de Enfermeiras D. Ana Néri, atualmente Escola de
Enfermagem Anna Nery, da UFRJ. Espaco de formacao profissional,
implantou oficialmente o sistema de ensino anglo-americano, a versao
americana do Modelo Nightingale, pois o sistema inglés, considerado
puro, havia sido implantado por enfermeiras inglesas no Hospital
Samaritano, na cidade de S&o Paulo, em 1895. Nesse sentido, cabe
destacar a diferenca entre o sistema Nightingale anglo americano e o
sistema Nightingale puro, pois a versao americana sempre buscou
alocar o ensino em universidades e o sistema inglés alocava dentro de
hospitais (OGUISSO; CAMPOS; MOREIRA, 2011, p. 72).

Na escola Anna Nery, a maioria das candidatas eram mocgas de classe média
alta, pois duas das exigéncias eram: saber ler e escrever, e apresentar atestado de
bons costumes; caracteristicas relacionadas ao perfil desejado, sendo diversas delas
recrutadas por médicos sanitaristas do DNSP (Departamento Nacional de Saude
Publica). Ao determinar como ideal a mulher “com conhecimentos basicos e que
estivesse de acordo com a normatizacao social”, os médicos afastavam a “empregada
analfabeta” do trabalho das instituicdes de saude, ao passo que agraciavam as
mulheres de “bom costume”, abonadas pela convivéncia privada e adequadamente
aprovadas socialmente para a circulagdo em ambientes publicos (SANTO; 2012 p.
313).

A Era Vargas (1930 - 1945) representou o auge do sanitarismo campanhista,
compreendendo a conjuntura de ascendéncia e de hegemonia do Estado populista.
Em relagdo as politicas de saude, instalou-se um processo de centralizagdo dos
servicos que objetivava dar um carater nacional a tal politica. Nesse periodo,
uniformizou-se a estrutura dos departamentos estaduais de saude do Brasil, com um

crescimento dos servigos de saude, inclusive para o interior (CUNHA; CUNHA, 1998).
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Foi promulgado o Decreto n° 20.109, em 1931, determinando que a Escola de
Enfermagem Anna Nery fosse a escola oficial padrdo para o ensino no Brasil. Em
outras palavras, a partir daquele momento, as escolas de enfermagem, oficiais ou
particulares, que desejassem equiparagéo, deveriam atender a requisitos basicos, no
modelo da escola padrao, que incluia tudo o que dizia respeito a diregao, as condigdes
para o ingresso, a duragao do curso, a composi¢ao do programa e as condigdes do
préprio hospital para o ensino pratico de enfermagem. A finalidade dessa
determinacao teve a justificativa de assegurar um alto nivel de formacgao profissional
de enfermeiras no Brasil (MONTEIRO; OGUISSO, 2015).

A escola era considerada como formadora de grupos de elite e tornou-se
tradicional no cenario educacional brasileiro, sendo suas enfermeiras conceituadas
como padrao, durante muito tempo; elas representaram a imagem da auténtica
enfermeira brasileira. Para diversas pessoas, ser enfermeira estava diretamente
ligado ao fato de ser formada pela Escola Anna Nery. A contar deste momento em
que as outras escolas deveriam seguir os padroes da Escola Anna Nery, o que foi
definido por lei (Decreto n° 20.109, de 15/06/1931), pode-se concluir que o perfil
exigido para a enfermeira brasileira passou a ser idealizado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Escola considerada modelo (GEOVANINI et al, 2010).

E necessario destacar, em 1926, a fundacao da Associagcao Nacional de
Enfermeiras Diplomadas Brasileiras, hoje, Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN), que foi realizada pelas primeiras enfermeiras formadas na Escola Anna Nery.
Em 1928, este 6rgao foi juridicamente registrado e filiado ao Conselho Internacional
de Enfermagem em julho do ano seguinte. Essa entidade tem por finalidade congregar
os profissionais de enfermagem, dentre eles, enfermeiros, obstetrizes, técnicos,
auxiliares de enfermagem e académicos de enfermagem; promovendo o
desenvolvimento técnico-cientifico, cultural e politico, possibilitando a pesquisa e o
intercambio com outras organizagdes nacionais e internacionais, além de divulgar as
acoes de enfermagem (FREITAS, 2007).

A Lein® 775, do dia 6 de agosto de 1949 (ANEXO A), foi a primeira legislagao
a dispor sobre o ensino de enfermagem no Brasil. Segundo a lei, o curso de
enfermagem deveria durar 36 meses, e o0 curso de auxiliar de enfermagem deveria
ser realizado em 18 meses, além de exigir que a educagdo em enfermagem fosse
centralizada nos centros universitarios. De acordo com o art. 5° desta lei, para poder

ingressar no curso de enfermagem, os pretendentes, a partir de entdo, deveriam
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apresentar o certificado de conclusao do curso secundario, e para o curso de auxiliar
de enfermagem, o certificado de conclusdo do curso primario (MONTEIRO;
OGUISSO, 2015).

Em seguida, a Lei n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, tratava do exercicio

da enfermagem, determinando as categorias que poderiam atuar nessa profissao:
enfermeiro, obstetriz, auxiliar de enfermagem, enfermeiros praticos ou praticos de
enfermagem e parteira. Naquele tempo, existiam diversas categorias dentro da
enfermagem, como enfermeiros praticos, praticos de enfermagem, enfermeiros
assistentes, assistentes de enfermagem, enfermeiros militares, atendentes e outras
tantas denominacdes (FREITAS, 2007). Com a Lei n° 2995/56, todas as escolas de
enfermagem passaram a exigir curso secundario completo ou equivalente de seus
candidatos, contudo, apenas no ano seguinte, a enfermagem iniciou seus passos em
dire¢ao ao ensino de nivel superior (GEOVANINI et al, 2010).

No final da década de 50 inicio da década de 60, havia muitas discussoes,
favoraveis e desfavoraveis, acerca do preparo diversificado dos profissionais de
enfermagem. Nessa época, ja existia a sugestdo da criagcdo de uma categoria
intermediaria entre o enfermeiro e o técnico de enfermagem, com a fung¢ao de exercer
atividades de assisténcia aos pacientes (ROCHA, 1999).

Matsui, Cruz e Oguisso (2015, p. 49) relatam em suas pesquisas sobre a
legislacao que “a Lei n° 4.024/61, primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), o Ministério da Educagao organizou o ensino de enfermagem, tendo
em vista que até aquele momento os cursos e escolas eram criados isoladamente”.
De acordo com os autores, a lei supracitada estabelecia que o ensino médio seria
ofertado em dois ciclos (ginasial e colegial), incluindo, dentre outros cursos, os de
formacao técnica. O ensino técnico de grau médio tinha como principio o atendimento
das seguintes areas: industrial, agricola e comercial, nas quais ndo era abrangida a
enfermagem. A partir dessa lei, ficou estabelecido que aqueles cursos técnicos de
nivel médio que nao estavam ali especificados seriam regulamentados pelos
diferentes sistemas de ensino, ou seja, pelas secretarias estaduais de educacao.

Em 1962, o Parecer CFE n° 271/62 reduziu para 3 anos (24 meses
académicos) a duragao do curso de enfermagem que, tradicionalmente, desde a
década dos anos vinte, tinha duracdo de mais de 32 meses (mais de 4 anos
académicos), através da exclusao do ensino da Saude Publica da programacgao do
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Curso Geral. “A reivindicagdo para a duragcdo de quatro anos do curso geral de
enfermagem permeou todas as discussbes posteriores ao Parecer n. 271/62”
(GALLEGUILHOS; OLIVEIRA, 2001, p. 83).

Uma das primeiras providencias da ditadura militar, instaurada a partir de 1964,
em relagao a saude foi a diminuicdo das verbas do Ministério da Saude destinadas a
saude publica (BERTOLLI FILHO, 1996). No Brasil, na década de 60 e 70, fortalecia-
se 0 modelo assistencial médico privatista, com centralidade no saber unidirecional
biomédico, curativo, individual e hospitalar, manifesto por processos de trabalho
segmentados e centrados nos procedimentos. Diante desse cenario, a enfermagem
replicava essas condi¢des ao se concentrar na esfera dos servigos privados e
hospitalares (PEREIRA et al, 2009).

Oguisso (1977) afirma que, desde a década de 1970, a legislagédo sobre o curso
de Auxiliar de Enfermagem, regulada por forga da Lei n® 775, de 6 de agosto de 1949,
vinha passando por sucessivas alteragdes, confundindo as diretoras das escolas ou
dos cursos, ou forgando-as a continuas adaptac¢des. Nas Escolas de Enfermagem
Anna Nery e Luiza de Marillac, o Curso Técnico de Enfermagem foi instituido em 1966,
através dos Pareceres do Conselho Federal de Educacao 171/66 e 224/66,
respectivamente. Os cursos nas duas escolas eram operacionalizados com base em

legislacao propria, desvinculada do sistema de educacao nacional (OGUISSO, 1977).

Com efeito, a Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixa as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, somente previa no art. 47
em seu paragrafo unico que "o ensino técnico de grau médio abrange
0s seguintes cursos: a) industria; b) agricola; ¢) comercial. Os cursos
técnicos de nivel médio n&o especificados nesta lei serdo
regulamentados nos diferentes sistemas de ensino". A Portaria do
Ministério da Educacgao e Cultura n® 106, de 28 de abril de 1965, ainda
vigente, dispde sobre o curso de Auxiliar de Enfermagem, mas néo
fixa carga horéaria. Estabelece a idade minima de 16 anos para
matricula, discrimina as disciplinas e estagios especificos e fixa a
duragao do curso em dois anos letivos, de 180 dias cada um, trazendo
como consequéncia grande diversidade no nivel de ensino e,
consequentemente, no preparo de profissionais. (OGUISSO, p.169,
1977)

O Conselho Federal de Educacao instituiu o curso intensivo de Auxiliar de
Enfermagem, em 1970, através do Parecer 75/70, em onze meses de duracéo,
determinando, como requisito para a admissdo dos candidatos, a idade minima

proxima aos 18 anos e a conclusdo do curso ginasial. Entretanto, antes mesmo que
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este novo sistema pudesse ser implementado e efetivado por algumas escolas e
pudesse ser avaliado, sobreveio uma nova lei de ensino, a de n° 5.692, de 11 de
agosto de 1971, que, mais uma vez, modificou a sistematica do curso de Auxiliar de
Enfermagem, fixando as Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° graus (OGUISSO,
1977). Com tantas indefinicées, na época, a autora ja indagava: “Havera distingao
entre o Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem?” (OGUISSO, 1977, p.
173).

Na esfera do sistema escolar como um todo, mediante essa Lei 5.692/71, o
governo militar foi protagonista de um projeto de reforma do ensino fundamental e
médio no pais. A lei estabeleceu a profissionalizagdo universal e compulséria, para o
ensino secundario, equiparando os cursos secundario e técnico. Os cursos técnicos
passaram a ser ofertados na categoria de habilitacdo profissional, concomitante ao
ensino médio, cognominado de ensino de segundo grau. No campo da enfermagem,
foram criadas quatro escolas técnicas em carater experimental (MANFREDI, 2002;
MANZATO et al., 2012).

E importante salientar que essa ideia de profissionalizacdo universal e
compulséria ocorreu em um momento em que O pais objetivava
participar da economia internacional e, nesse sentido, delegou (entre
outras coisas) ao sistema educacional a atribuicdo de preparar os
recursos humanos para absor¢do pelo mercado de trabalho.
(MANFREDI, 2002, p.105)

Em 28 de janeiro de 1972, o Conselho Federal de Educagao aprovou o parecer
da Comissédo Central de Revisdo de Curriculos e o projeto de Resolucédo (CFE
163/72), que fixava os minimos de conteudo e duragdo do Curso de Graduagédo em
Enfermagem e Obstetricia. Em seu artigo 1°, o curriculo minimo dos cursos de
Enfermagem e Obstetricia compreendia (trés) 3 partes sucessivas: a primeira sendo
a pré-profissional; a segunda, o tronco profissional comum, que levava a graduagéao
do "Enfermeiro" e o habilitava ao acesso a etapa seguinte; e, a terceira, de
habilitagdes, conduzindo, pela selecdo de matérias apropriada, a formagao do
Enfermeiro Médico-Cirurgico, da Enfermeira Obstétrica ou Obstetriz, e do Enfermeiro
de Saude Publica, respectivamente. De acordo com o art. 9° dessa proposta, na
modalidade geral de formagao de Enfermeiro e em todas as habilitagbes, surgiu termo
Estagio Curricular Supervisionado (ECS), sendo, a partir de entao, considerado
exigéncia para a formagao. Esta atividade deveria transcorrer em hospitais e em
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outros servigos de saude, com carga horaria superior a um tergo da carga horaria
profissionalizante do curriculo, sendo distribuida durante o decorrer do periodo da
referida formagao (BRASIL; 1972; GALLEGUILHOS; OLIVEIRA, 2001).

No dia 12 de julho de 1973, através da Lei n® 5.905, foram criados os Conselhos
Regionais de Enfermagem (CORENS), entidades de fiscalizagdo do exercicio
profissional da enfermagem, em nivel federal e estadual. De acordo com os preceitos
dessa lei, o Conselho Federal de Enfermagem organizou trés quadros diferentes para
fins de inscrigdo: quadro | (enfermeiros), quadro Il (técnicos), quadro Il (auxiliares de
enfermagem, praticos de enfermagem e parteiras praticas) (FREITAS, 2007).

O papel dos CORENSs esta voltado, principalmente, a fiscalizagdo e ao registro
profissional, ndo atuando em areas de competéncias de outros 6rgaos, por exemplo,
as condi¢cdes sanitarias, de trabalho, bem como de formacédo educacional sdo de
competéncia especificas dos Ministérios e Secretarias da Saude e da Educacédo. Os
Conselhos de Enfermagem sao 6rgaos de direito publico e sua missao é regular o
exercicio profissional, possuindo legislacao especifica da area de enfermagem, mas,
também, obedecem a legislacdo da area da saude e correlatas.

O sistema de disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem
€ constituido dos seguintes objetivos:

- Area disciplinar normativa: estabelece critérios de orientacdo e
aconselhamento para o exercicio de enfermagem, estabelecendo normas que visam
ao exercicio da profissdo, bem como a atividade na area de enfermagem nas
empresas, nos consultérios de enfermagem, observando as peculiaridades referentes
a classe e a situagao de saude do pais.

- Area disciplinar corretiva: instaura processo em casos de infragdes ao codigo
de ética de enfermagem, cometidas pelos profissionais inscritos, bem como processos
administrativos, no caso das empresas, dando prosseguimento aos respectivos
julgamentos e aplicagdes das penalidades cabiveis; encaminhando as reparti¢cdes
competentes os casos de sua competéncia.

- Area fiscalizatéria: realiza procedimentos e atos para a prevencdo de
ocorréncias de infracbes a legislacdo que regulamenta o exercicio da enfermagem,
inspecionando e examinando os locais publicos e privados, onde a enfermagem é
praticada, registrando as irregularidades e infragdes verificadas, orientando sua
corregao e coletando dados para a instauracdo dos processos de competéncia do

COREN, além de encaminha-los as reparticdes competentes (COREN SP, 2018).
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No final da década de 1970, configurava-se, no Brasil, um processo de
sucateamento de agdes preventivas, vinculado a deterioragdo das condi¢cdes de vida
da maioria da populagdo, com baixa cobertura assistencial do setor publico e por um
modelo de saude, predominantemente, individual e curativo. “Neste contexto, a
enfermagem respondia e conformava-se nessas condigdes: concentrando-se no
ambito dos servigos privados e hospitalares (especialmente a mao de obra nao
qualificada, que aumentava a lucratividade desses estabelecimentos)” (PEREIRA et
al, 2009, p. 773). Ainda, o plano de assisténcia do trabalho da enfermagem “se da de
forma a subsidiar a atencdo médica. Isso se relaciona a divisao técnica e social do
trabalho, cabendo a esse agente o fazer intelectivo e, aos demais trabalhadores, os
fazeres técnico e de assisténcia direta” (PEREIRA et al, 2009, p. 773).

Na década de 1980, a reorganizagdo do Brasil em diregdo a um Estado de
direito aconteceu de maneira lenta e conflituosa. Ja no inicio dessa década,
manifestou-se uma corrente que preconizava, como proposta para a melhoria da
assisténcia a saude no pais, a descentralizagdo, vinculada a regionalizagéo e a
hierarquizacédo dos servigos de saude, bem como a democratizagado do sistema. O
movimento sanitario tinha como proposta a énfase nos cuidados primarios e criticava
o modelo hospitalocéntrico. E no final dessa década que o Congresso Nacional
Constituinte, diante de diversos embates relacionados ao setor saude, aprovou, com
a Constituigdo Federal de 1988, a criagdo do Sistema Unico de Saude (FRANCA,
1998; CUNHA; CUNHA, 1998).

Freitas (2007) afirma que apenas na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (com
Decreto regulamentador n. 94.406, de 08 de junho de 1987), é que cada categoria de
enfermagem é discriminada de acordo com suas atribuicées especificas, incluindo a
do técnico de enfermagem. Desta forma, o artigo 7° destaca quem s&o os técnicos de
enfermagem e o artigo 12 determina quais as atividades de sua competéncia. As
acdes de enfermagem foram classificadas em atividades complexas e elementares

pela primeira vez.

Além de definir quem s&o cada um dos profissionais antes
mencionados, o Decreto 94.406/87 descreve as atribuigcdes para cada
uma dessas categorias do pessoal de enfermagem. Para o enfermeiro
sdo descritas as atividades privativas e as que deve realizar como
integrante de equipe de saude. Portanto, aquele que ndo possui um
desses titulos também nao pode, legalmente, exercer a enfermagem.
(OGUISSO, 2001, p. 2002).
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A Lei que trata sobre o exercicio profissional da enfermagem no Brasil € a de
n° 7.498, do dia 25 de junho de 1986, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, do dia
8 de junho do ano seguinte (BRASIL, 1986).

Alguns artigos da lei supracitada foram vetados e, além disso, houve outros
dispositivos que n&o haviam sido incluidos, por exemplo, alguns dispositivos arrojados
que os lideres de enfermagem da época tentaram assegurar aos enfermeiros
(OGUISSO, 2001).

Barros e Herold Junior (2013) ressaltam que, em relagdo a educagéao, a década
de 1980 foi fortemente marcada por debates sobre a recriagao do sistema educacional
brasileiro publico e democratico, sendo de responsabilidade do poder publico oferta-
la, de maneira gratuita e igualitaria, a todos os brasileiros. De acordo com os referidos
autores, as ideias discutidas na década de 1980 foram deferidas pela Constituicdo de
1988 e, em seguida, defendidas pela LDB n°® 9.394/96. A nova LDB, juntamente com
o Decreto n°® 2.208/97, constituiram as bases para a reforma da educacao profissional
no pais, significando que todas as instituicbes de educacgao profissional deveriam
ajustar-se as diretrizes estabelecidas pela lei em vigor. Com essa nova LDB, o ensino
meédio tem uma trajetdria unica, promovendo conhecimentos e competéncias para a
cidadania e para o trabalho, nao sendo profissionalizante. Ja a Educacgao Profissional,
de carater complementar, conduzindo ao desenvolvimento das aptiddes para a
produtividade, destina-se aos alunos advindos do ensino fundamental, médio e
superior, como também ao trabalhador em geral, independente da sua escolaridade
(MANFREDI, 2002).

O Decreto n° 5.154 do dia 23 de julho de 2004 regulamentou o § 2° do artigo
36 e os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394/96. Em seu primeiro artigo, normatiza que a
educagao profissional (prevista no artigo 39 da Lei n°® 9.394/96) sera desenvolvida
através de cursos e de programas de qualificacdo profissional, de educacao
profissional técnica de nivel médio e de educacdo profissional tecnoldgica de
graduacéao e de pos-graduagao (BRASIL, 2004).

No artigo 4° do Decreto sobredito, o paragrafo12 determina que a articulagéo
entre a educacgao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de
trés formas: | - integrada, ofertada a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
de maneira que o curso conduza o aluno a habilitagao profissional técnica de nivel

médio  na mesma  instituicAdo de  ensino, existindo  uma unica
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matricula; Il - concomitante, oferecida a quem concluiu o ensino fundamental ou
esteja cursando o ensino médio, em que a complementagdo entre a educagao
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio presume a existéncia de
matriculas distintas para cada curso, podendo ser realizada ou na mesma instituicao
ou em instituicbes distintas; e, ainda, lll - subsequente, ofertada a quem ja tenha
concluido o ensino médio (BRASIL, 2004).

Em relacdo ao desenvolvimento da educacédo profissional de nivel médio,
Matsui, Cruz e Oguisso (2015) destacam, ainda, que o Decreto n° 5.154/04, ao
revogar o Decreto n° 2.208/97, permite a integracéo da educacao profissional de nivel
técnico com o ensino médio, o que, no decreto anterior, ndo era possivel. Os autores

evidenciam também que:

A Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, com base no Parecer CNE/CEB n°
11/2008, institui o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio, separando os cursos por eixos tecnoldgicos e ndo por area
profissional, conforme previsto na Resolugcdo CNE/CEB n° 4/99.
Houve uma atualizagdo do catalogo, descrita na Resolugéo 4. O
catdlogo mantéem as 1.200 horas de carga horaria para o curso
Técnico de Enfermagem, apresenta um descritor da profissao e
sugere temas a serem abordados na formagdo, bem como uma
infraestrutura recomendada para o funcionamento do curso. (MATSUI;
CRUZ; OGUISSO, 2015, p. 61)

Dentro desse cenario de ordenamentos legais, as escolas que ofertavam
cursos de enfermagem procuraram ajustar os curriculos dos cursos Técnicos de
Enfermagem e de Auxiliares de Enfermagem. Aquelas instituicdes que mantinham
apenas cursos isolados de Auxiliar de Enfermagem, precisaram instalar a habilitagdo
profissional de Técnico em Enfermagem. Os cursos de qualificacdo profissional so
poderiam ser ofertados por instituicbes de ensino que tivessem a respectiva
habilitagdo profissional técnica autorizada. Assim, os cursos foram organizados em
duas etapas: a primeira (ou 1° mddulo) corresponde a qualificagdo profissional,
oferecendo o certificado de Auxiliar de Enfermagem, e a 22 etapa (ou 2° mddulo)
corresponde a habilitacdo profissional, fornecendo o diploma de Técnico em
Enfermagem ao final (MATSUI; CRUZ; OGUISSO, 2015).

De maneira sintética, segue, no Quadro 1, os principais acontecimentos na area
da enfermagem, nas décadas de 1970, 1980, 1990 e 2000.

Quadro 3 — Principais legislagcdes na area da Enfermagem de 1970 até 2017
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Ano

Legislagao

1972

Resolugdo do Conselho Federal de Educagéao n°. 4, de 25 de
fevereiro de 1972, estabelece novo curriculo minimo para os
cursos de graduacdo em Enfermagem no Brasil;

1970 a 1978

Resolucéo do Conselho Federal de Enfermagem 11/1975:
aprovado o brasao do Conselho Federal de Enfermagem.

1977

Lei n°.6.494, de 7 de dezembro de 1977: Dispbe sobre os
estagios de estudantes de estabelecimento de ensino
superior e profissionalizante e da outras providéncias;

1979 a 1984

RES.COFEN 71/1981: Institui o Fundo para Estudos,
Aperfeicoamento e Aprimoramento Profissional na Area de
Enfermagem e da outras providéncias.

RESOLUCAO 74/1982: Dispde sobre a criagdo e a
distribuicdo de honrarias na area de Enfermagem.

1985 a 1988

LEI 7.498/86: Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da
Enfermagem; a Enfermagem é exercida privativamente pelo
enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo auxiliar de
enfermagem e pela parteira, respeitados os respectivos graus
de habilitagdo. Estabelece as responsabilidades de cada
integrante da enfermagem, delineando ag¢des privativas do
enfermeiro.

1989 a 1993

RS COFEN 146/1992: Normatiza a obrigatoriedade de haver
enfermeiro em todas as unidades de servico onde sao
desenvolvidas assisténcia de enfermagem.

RS COFEN 157/1992: Institui o Fundo de Apoio a
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional na Area da
Enfermagem.

RS COFEN 159/1993: Dispbe sobre a consulta de
Enfermagem.

RES.COFEN 162/1993: Dispbde sobre a administracdo da
Nutricdo Parenteral e Enteral.

1994

RS COFEN 172/1994: Normatiza a criagdo de Comissao de
Etica de Enfermagem nas instituicbes de saude.

1995

RS COFEN 185/1995: Dispbe sobre a autorizagdo para a
execucdo de tarefas elementares de Enfermagem pelo
pessoal sem formacado especifica regulada em lei e
estabelece critérios.

RS COFEN 186/1995: Dispdée sobre a definicado e
especificacdo das atividades elementares de Enfermagem
executadas pelo pessoal sem formacao especifica.

1996

RS COFEN 191/1996: Dispbde sobre a forma de anotacao e o
uso do numero de inscricdo ou da autorizagao, pelo pessoal
de Enfermagem.

1997

RS COFEN 195/1997: Dispbe sobre a solicitacdo de exames
de rotina e complementares por Enfermeiro.

RS COFEN 197/1997: Estabelece e reconhece as Terapias
Alternativas como especialidade e/ou qualificagdo do
profissional de enfermagem.
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RS COFEN 200/1997: Dispde sobre a atuacdo dos
profissionais de enfermagem em hemoterapia e transplante
de medula dssea.

1998

RS COFEN 209/1998: Aprova o Cddigo Eleitoral dos
Conselhos de Enfermagem e da outras providéncias.
RESOLUCAO COFEN 211/1998: Dispde sobre a atuacdo dos
profissionais de enfermagem que trabalham com radiagao
ionizante.

RS COFEN 214/1998: Dispbe sobre a instrumentacao
cirurgica.

1999

RS COFEN 218/1999: Aprova o regulamento que disciplina
sobre juramento.

RS COFEN 219/1999: Cria corpo de voluntarios.

RS COFEN 223/1999: Dispde sobre a atuagado de
enfermeiros na Assisténcia a mulher no ciclo gravidico
puerperal.

2000

RS COFEN 226/2000: Dispde sobre o registro para
especializagédo de técnicos e auxiliares de enfermagem.

RS COFEN 234/2000: Atualiza a utilizagdo do Fundo de
Apoio a Atividade Administrativa (FUNAD) dos CORENSs.

RS COFEN 236/2000: Dispde sobre normas para estagio de
estudantes de enfermagem de nivel técnico e de graduacéo.
RS COFEN 237/2000: Considera relevante o servigo
prestado aos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem.

RS COFEN 238/2000: Fixa normas para qualificagdo em
nivel médio de Enfermagem do Trabalho e da outras
providéncias.

RS COFEN 240/2000: Aprova o Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem e da outras providéncias.

RS COFEN 244/2000: Dispde sobre a consolidagdo das
normas para o Registro de titulo, tipos de inscricdo
profissional, concessao, transferéncia, suspensao.

RS COFEN 245/2000: Dispoe sobre a autorizagao de estagio
extracurricular para estudantes de enfermagem de nivel
técnico e graduacao.

2001

Resolugéo Conselho Nacional de Educagao, n°. 3 de 07 de
novembro de 2001, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagao em Enfermagem.
RS COFEN 252/2001: Aprova o Cédigo de Processo Etico.
RS COFEN 256/2001: Autoriza o uso do titulo de doutor,
pelos enfermeiros.

RS COFEN 264/2001: Atualiza os valores minimos da tabela
de honorarios de servigos de enfermagem.

RS COFEN 266/2001: Aprova atividades de enfermeiro
auditor.

RS COFEN 267/2001: Aprova atividades de Enfermagem em
domicilio homecare.

RS CNE/CES n° 3, 9 de novembro de 2001: Leia na integra
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a Resolugdo CNE/CSE n° 3, 09 de novembro de 2001 que
institui  diretrizes curriculares nacionais do Curso de
Graduagao em Enfermagem.

2002

RS COFEN 270/2002: Aprova a regulamentagdo das
empresas que prestam servico de enfermagem domiciliar —
homecare.
RS COFEN 272/2002: Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas instituicdes de Saude
Brasileiras.

2004

Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Educagéao n°. 1, de 21
de janeiro de 2004, estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizagdo e a realizacdo de Estagio de alunos da
Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas
modalidades de Educacdo Especial e de Educacido de
Jovens e Adultos.

2005

RS COFEN n°. 299, de 16 de margo de 2005, dispde sobre
indicativos para a realizagdo de estagio curricular
supervisionado de estudantes de Enfermagem de graduagéo
e do nivel técnico.

2010

RS COFEN n°. 371, de 8 de setembro de 2010, dispde sobre
a supervisdo do enfermeiro em estagio ou quaisquer
atividades praticas.

2013

RS COFEN n°. 441, de 15 de maio de 2013, dispbe sobre a
participacado do enfermeiro na supervisao de atividade pratica
e estagio supervisionado de estudantes dos diferentes niveis
da formagao profissional de Enfermagem.

2017

RS COFEN n°. 539, de 07 de abril de 2017, revoga o inciso
I, do artigo 1°, da Resolugao Cofen n°. 441/2013.

Fonte: Adaptado de Geovanini et al (2010) e Esteves et al (2018).

A Resolugdo COFEN n.° 276/2003 estabeleceu o prazo maximo de cinco anos

para a autorizagao da inscri¢gado proviséria no COREN, para Auxiliar de Enfermagem.

De acordo com essa resolugdo, o Auxiliar ndo recebe daquele 6rgado o registro

definitivo para atuar nesta categoria profissional. A concesséo é oferecida e efetivada

pelo conselho, caso o individuo comprove que esta dando continuidade aos estudos

para Habilitagdo em Técnico de Enfermagem, ou, ainda, cursando a graduagcdo em

Enfermagem (CAVERNI; OGUISSO, 2005).

Stutz (2010) também menciona que registros historicos exibem uma

problematica comum as escolas de enfermagem no Brasil, e que ainda persiste no

cotidiano de muitas delas: o ensino da enfermagem exige um aprendizado para além

de conteudos apurados em sala de aula, de experiéncias proporcionadas na rotina
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diaria de instituicdes de saude, em especial nas instituicbes hospitalares. Dessa
maneira, existe a necessidade de se conquistar um espago para insergao e
acolhimento dos alunos de enfermagem na rotina das instituicdes hospitalares, o que
se torna, muitas vezes, um desafio para as instituigdes educacionais da area (STUTZ,
2010).

Mesmo nao sendo foco deste estudo, é necessario, ainda, um breve comentario
sobre o cuidado enquanto objeto de trabalho da enfermagem. A Enfermagem & uma
profissdo da area da saude que estuda o cuidado humano e que se concretiza
enquanto trabalho exercido em sociedades histéricas. Os diversos cenarios politico-
institucionais e o modelo predominante de ciéncia delimitam “as condigbes de
trabalho, as possibilidades do exercicio da autonomia e de aproximacao do cuidar de
seres humanos considerando sua individualidade, complexidade e possibilidades
concretas de viver saudavel’ (PIRES, 2009, p. 744). O sujeito € autbnomo em suas
acdes e na maneira de agir consigo. Portanto, o corpo néo deve ser entendido apenas
como bioldgico, “mas como fruto das relagdes vivenciadas pelo préprio sujeito e de
processos educativos que possam propiciar a formagdo de uma corporeidade
significativa, através de relagdes de si para consigo e nas relagdes socializadas entre
sujeitos” (BOLSONI, 2012, p.15).

Nesse segmento, é a partir do compromisso ético despertado pelo cuidado de
si nas relagdes dos sujeitos que Foucault mostra um sujeito ético-politico, de postura

ativa, cujas agdes sdo esquemas que este mesmo sujeito depara em sua cultura,

praticas e discursos politicos que recheiam nosso cotidiano de
dispositivos de verdade e de biopoder, e tém como principal objetivo
manter controladas as praticas dos sujeitos, restringindo suas vidas a
escolhas (ou falsas liberdades) “previamente demarcadas”, [...] - 0 que
caracteriza, assim, um processo engessador de praticas e saberes, e
normalizador da vida subjetiva dos individuos. (GOMES, 2018, p. 190)

Mesmo considerando tais praticas como tecnologias de poder, com o objetivo
de controlar os individuos pela produgao de verdades embasadas na ciéncia, com
seus efeitos normalizadores, ha que se levar em conta que o cuidado apresenta um
lado benéfico, e que medidas de saude publica sdo necessarias para o bem-estar da
populagdo. Assim, enquanto profissdo, € fundamental que a enfermagem tenha
entidades fortes, para que seja representada na sociedade com aparatos legais e

éticos para o exercicio profissional. Enquanto campo do trabalho na area da saude,
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necessita defender um modelo de organizagao do trabalho que leve também em
consideragao o direito da populagdo a saude, que possibilite a expressao da
subjetividade e do prazer criativo no trabalho, considerando os multiplos sujeitos, com
diferencgas individuais e culturais, que estao envolvidas no trabalho coletivo em saude
(PIRES, 2009).

3.4 O perfil profissional do técnico de enfermagem

O Decreto n° 94.406, de 1987 (BRASIL, 1987), que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, no seu artigo 10, determina que o técnico de enfermagem exerca as
atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhes assistir o enfermeiro nas seguintes tarefas:

e Planejamento, programacgao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

e Prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

e Prevencido e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; prevengdo e o controle sistematico da infeccao
hospitalar, e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

e Execucao dos programas referidos nas letras i e o do item Il do art. 8°.

O referido decreto ainda determina que este profissional pode executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e
as referidas no art. 9° do documento, além de integrar a equipe de saude (BRASIL,
1987).

O CNCT (Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos) foi instituido pela Portaria
MEC n° 870, de 16 de julho de 2008, baseado no Parecer CNE/CEB n°® 11/2008 e na
Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008; é considerado um referencial para subsidiar o
planejamento dos cursos e suas respectivas qualificacdes profissionais, como
também especializagdes técnicas de nivel médio (BRASIL, 2016).

O CNCT (BRASIL, 2016) inclui o profissional técnico em enfermagem no eixo
Ambiente e Saude, descrevendo o seu perfil, definindo que, ao concluir o curso, o
profissional deve estar apto a:

e Administrar medicamentos e vacinas;
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e Realizar curativos, nebulizagdes e banho de leito;

e Verificar sinais vitais e medidas antropométricas;

e Auxiliar a promocgao, prevencgao, recuperacao e reabilitagdo no processo saude-
doenca;

e Preparar o paciente para os procedimentos de saude;

e Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos e gravemente
enfermos;

e Aplicar as normas de biosseguranca.

O catalogo supracitado define, ainda, que o profissional técnico em
enfermagem pode atuar em diversos campos, tais como: hospitais; Unidades de
Pronto Atendimento; Unidades Basicas de Saude na estratégia Saude da Familia,
clinicas e homecare; centros de diagnostico por imagem e analises clinicas;
consultorios e ambulatorios; além das instituicdes de atendimento pré-hospitalar e de
longa permanéncia, como também em organizag¢des militares (BRASIL, 2016).

De acordo com o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagdes), o profissional técnico
em enfermagem, que € descrito pelo codigo 3222, desempenha atividades técnicas
de enfermagem em instituicdes publicas ou privadas, como hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia meédica, embarcagdes e domicilios. Podem atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas da saude. Desenvolvem a assisténcia ao individuo, zelando pelo seu
bem-estar e conforto; administram diversos medicamentos e desempenham funcdes
de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o instrumental e o
paciente. Devem organizar o ambiente laboral e dar continuidade aos plantdes.
Trabalham de acordo com as normas e os procedimentos de biosseguranca, bem
como com suas boas praticas. Realizam anotag¢des e elaboram relatérios técnicos.
Desenvolvem atividades e desempenham agdes para promogao da saude da familia
(BRASIL, 2017).
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4 A ENFERMAGEM NO PIAUI

A elaboragéo deste capitulo tem como objetivo auxiliar a compreensao sobre o
processo de instituicdo da enfermagem enquanto profissdo no estado do Piaui. Este
processo, assim como no restante do pais, ocorreu de maneira lenta, sustentando-se
frente a diversos desafios e limitagdes. O trabalho realizado pela Irma Abrahide
Alvarenga, frente a profissionalizagdo da enfermagem do estado, foi um elemento
determinante para a percepgéo acerca do contexto em que esta inserido o objeto do

estudo.

4.1 O preludio da enfermagem moderna no Piaui

A primeira instituicido de saude no Piaui que se tem registro foi o Hospital
Milicia, datada do ano de 1803, em Oeiras, na época, capital do Piaui, entretanto,
existem poucas informagdes sobre seu funcionamento (SAMPAIO; FRANCO, 2015).

A Instituicdo funcionava em condigdes precarias, era estabelecida em duas
casas em péssimas condi¢cdes estruturais, nas quais se ajuntavam todos os enfermos.
La eram tratados os pobres, os escravos, os presos e, também, os soldados. A
precaria enfermaria era chamada de Hospital Militar. Em 1833, foi aprovada a
construcao do primeiro hospital publico do estado do Piaui, tendo inicio apenas em
1846, e posterior inauguragcao em 1849. O Hospital de Caridade funcionou em Oeiras,
na época ainda capital do estado, por pouco tempo, em 1852; posteriormente, ficou
funcionando em condi¢des precarias uma enfermaria, e, em 1860, foi desativada
(NOGUEIRA, 1996; RAMOS, 2003).

O Hospital de Caridade foi instalado em Teresina, ja capital do estado, por meio
da Resolugéo n° 361, de 15 de setembro de 1853 (NOGUEIRA, 1996; RAMOS, 2003;
SILVA, 2009). Um pouco antes disso, foi criada, também em Teresina, a Santa Casa
de Misericérdia, em 1852, inaugurada, posteriormente, em 1860, nas mesmas
instalacbes que outrora havia sido o Hospital da Caridade. A Santa Casa de
Misericérdia atendia de acordo com as caracteristicas de cada classe social, existiam
cbmodos separados, cobrados por diarias, distintos dos comodos das pessoas nao
pagantes, que utilizavam as enfermarias gratuitas. Vale ressaltar que, naquela época,

os enfermos cuja familia pertencia a classe social mais privilegiada, eram tratados em
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seus domicilios, apenas aqueles que nao dispunham de recursos recorriam a Santa
Casa de Misericordia (NOGUEIRA, 1996).

Ressalte-se que nos registros encontrados sobre o inicio da
institucionalizagdo da saude no Piaui, constam dados sobre a criagéo,
construgdo e inauguragdo das instituicbes. Dados relativos aos
cuidados prestados nessas casas sdo escassos. (SAMPAIO;
FRANCO, 2015, p. 279).

Naquela época, na maioria das Instituicdes de saude do pais, os cuidados de
Enfermagem eram executados pelas Irméas de caridade, como também as dire¢des
dos Estabelecimentos de ensino da profissdo. As irmas de caridade que chegaram
em Teresina para organizar e estruturar estes servigos pertenciam a Congregacao
das filhas do Coragao Imaculado de Maria, também chamadas de Cordimarianas
(SILVA, 2009). A enfermagem, desde seus primérdios, era exercida por religiosas,
sendo os hospitais conduzidos por elas, locais ideais de propagacao de seus preceitos
cristaos.

O “Compromisso da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Teresina”,
aprovado por Decreto n® 25, de 22 de abril de 1890, é o registro mais antigo
encontrado referente a institucionalizacdo da Enfermagem no estado do Piaui, em que
€ determinada a estrutura gerencial da Santa Casa de Misericordia de Teresina,
destacando as responsabilidades da enfermeira supervisora: servico econdmico, que
incluia, dentre outras fungdes, a responsabilidade pela cozinha, lavanderia, limpeza e
conservacao do ambiente e dos utensilios, cumprir as determinacdes médicas, além
da fiscalizagdo do trabalho dos ajudantes bem como dos visitantes. No documento
supracitado, além das atribuicbes dos enfermeiros, estao dispostas as atribuicbes da
categoria de ajudantes (NOGUEIRA, 1996).

Na década de 40, a situagao de saude achava-se desorganizada. A auséncia
de normas e padrdes de higiene e assepsia no ambiente hospitalar, aliados a falta de
conhecimento, contribuiram para que o Estado providenciasse alguma solugao
imediata, em carater de urgéncia. Quando o Hospital Getulio Vargas deu inicio a suas
atividades, a Santa Casa de Misericérdia foi desativada, tendo em vista que os
recursos para sua manutengao nao eram suficientes e as condi¢des de funcionamento
nao eram adequadas, de forma que a assisténcia prestada fosse organizada e
criteriosa (SILVA, 2009).
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4.2 A profissionalizagao da enfermagem no Piaui

Moreira (1999) destaca a diferenga entre oficio e profissdo. O primeiro
relacionava-se a um tipo de servico prestado a comunidade, sem delimitacdo de
regras; a segunda, a uma atividade exercida por um grupo de pessoas que
conquistaram um titulo por meio da formagao profissional, com intuito de exercer uma
mesma atividade.

A enfermagem profissional é aquela exercida pelos individuos que passaram
por um processo formal de aprendizado, tendo em vista um ensino sistematizado e
com curriculo definido e normalizado, cumprido em um determinado espaco de tempo,
em que, ao final, recebem diploma e titulagdo (MOREIRA, 1999). No Piaui, por ser um
estado distante da capital federal, atrair enfermeiras ndo era uma tarefa facil, o que
prejudicou ainda mais o processo de profissionalizacdo da enfermagem no estado
(NOGUEIRA, 1996).

Em 1938, foi criado o Departamento de Saude Publica do Piaui, o que
favoreceu a instalagdo do Servico de Enfermagem, sob responsabilidade e
fiscalizagdo da enfermeira chefe, prevendo a criacdo de uma Escola de Enfermeiras.
Naquela época, no estado do Piaui, ainda ndo eram conhecidas as enfermeiras
diplomadas pela Escola de Enfermagem Anna Nery. Manifestava-se, entédo, a
enfermagem como uma profissdo submissa as ordens da classe médica, que tinha
como uma de suas principais atribuicées legais a de auxiliar o médico (NOGUEIRA,
1996).

O Hospital Getulio Vargas (HGV) de Teresina comegou a ser construido em
1936, sendo projetado para 200 leitos; foi inaugurado em trés de maio de 1941, e era
uma instituicdo de grande porte para os padrdes da época, mas havia a necessidade
de recursos humanos qualificados e capacitados na area de enfermagem (VILAR;
BORGES; SANTOS, 2008; SAMPAIO; FRANCO, 2015; NOGUEIRA, 1996).

Esta razdo gerou a necessidade de criagdo de uma escola de enfermagem
para atender ndo apenas ao HGV, mas também aos demais servigos de saude tanto
em Teresina, capital do estado, como no interior. Pesquisas realizadas constataram
que os registros oficiais da referida escola ndo foram localizados e as informagdes
obtidas sdo que essa documentacgao foi perdida, impossibilitando, assim, analises e
registros anteriores da histéria dessa escola (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).
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A auséncia de documentos histéricos e registros oficiais dificultam o
levantamento dos fatos ocorridos, assim como a andlise desses fatos para a
construgcédo do panorama da saude e da enfermagem da época.

A primeira enfermeira chefe do HGV foi Dagmar Rodrigues de Oliveira, natural
de Minas Gerais. Essa enfermeira articulou diversas decisdes, como o treinamento de
30 atendentes de enfermagem do hospital. Contudo, essa decisdo nao estava de
acordo com o Regimento Interno do Hospital, o qual determinava que, enquanto n&o
houvesse escola de Enfermagem oficial no Piaui, o HGV manteria um curso pratico
de Enfermagem para o aperfeicoamento dos seus profissionais e para o treinamento
dos candidatos as vagas de enfermeiro. A equipe pioneira, formada pela enfermeira
Dagmar, foi composta pelas 30 atendentes treinadas por ela mesma e mais 6, as quais
foram remanejadas da Santa Casa de Misericdérdia (NOGUEIRA, 1996; RAMOS,
2003; SILVA, 2009).

Segundo Basilio e Ferro (2012), ja em 1940, no Piaui, algumas mocgas
demonstraram a vontade de dedicar-se ao cuidar, e essa vontade era observada
desde a infancia. Naquela época, existiam apenas os cuidados em enfermagem
realizados pelas irmas de caridade, executados no Pavilhdo de Tuberculosos, onde

funciona atualmente o Hospital Infantil Lucidio Portela.

Para que se tenha hoje uma compreensao mais clara da enfermagem,
€ preciso retornar a analise da situagdo mais ampla da mulher no
momento em que ocorreu sua profissionalizacao [...] raras eram as
oportunidades de trabalho para mulheres, fora do trabalho mal
remunerado e realizado em péssimas condigbes oferecido pelas
industrias nascentes. O Ambito doméstico era o espaco por exceléncia
da mulher. A organizagao patriarcal da sociedade estava embasada no
trabalho gratuito da mulher dentro da familia (GASTALDO; MEYER,
1989, p.11).

Na época, a enfermagem, entdo, apareceu como uma das poucas
oportunidades de ingresso da mulher no mercado de trabalho. Como ainda nao
existiam cursos de enfermagem no Piaui, as mogas que demonstravam interesse em
cuidar e dar assisténcia, decidiam buscar a capacitagao em outros estados. Como se
pode observar, o interesse pela pratica da enfermagem ja era percebido no estado do
Piaui, especialmente expressado pela vontade que as mogas da época tinham de
exercer a profissdo. Porém, na regido ainda ndo existia uma instituicdo que

preparasse as pessoas para tal fungéo.
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Muitas enfermeiras do Piaui trabalharam em hospitais fora do estado, morando
no proprio hospital. Realizavam diversos treinamentos e capacitagoes, e repassavam
0s ensinamentos aos auxiliares de enfermagem que eram pouquissimos na década
de 60. Durante a solenidade de formatura da primeira escola de enfermagem de nivel
meédio do Piaui, havia um ritual, que era a entrega da lampada como simbolo para
continuidade da assisténcia, igualmente como acontecia na Escola Carlos Chagas?. A
primeira escola de enfermagem de nivel médio do Piaui foi a Escola de Enfermagem
Irm& Maria Antoinette Blanchot, dirigida inicialmente pela Irma Abrahide Alvarenga,
fundada e organizada pelas irmas de caridade (BASILIO; FERRO, 2012).

4.3 A escola de enfermagem Maria Antoinette Blanchot

No final dos anos 50, vieram para o Piaui outras enfermeiras, como Maria
Barbosa de Almeida e Filomena Leles Camello, com formagdo em enfermagem na
Escola Sao Vicente de Paulo, do Ceara. Inicialmente, as enfermeiras priorizaram a
capacitagdo do pessoal, realizando treinamentos como forma de minimizar alguns
problemas relacionados a assisténcia de enfermagem a clientela, de acordo com o
diagndstico feito por elas. Esse treinamento continha alguns conteudos relacionados
a acoes basicas de enfermagem, até entdo, desconhecidas pelas atendentes que ali
trabalhavam, como também recebiam instru¢gdes durante o seu turno de trabalho na
escola (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).

A inexisténcia de enfermeiras diplomadas e de méao de obra qualificada no HGV
implicava danos assistenciais e comprometia a administragcdo da moderna Instituicéo,
havendo, entdo, a necessidade da retomada de religiosas para a coordenagéo dos
trabalhos. Na ocasiéo, a responsabilidade foi direcionada para a Congregagao das
Filhas ou Irmas da Caridade de Sao Vicente de Paulo que, além de prestar a
assisténcia, vinham instituindo um trabalho de formagao profissional do pessoal de
Enfermagem (NOGUEIRA, 1996).

A presenca das irmas no HGV, por certo periodo, fez com que elas
observassem as dificuldades e as limitagdes nas técnicas utilizadas pela equipe de
enfermagem, o que deixou ainda mais evidente a necessidade de realizagdo de

treinamentos especificos para esses profissionais. Foi nesse cenario que, em 1956, a

2 Primeira escola de enfermagem no Brasil, em Belo Horizonte — MG, a diplomar religiosas, inaugurada
em 1933 (BASILIO; FERRO, 2012).
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Irmé& Abrahide Alvarenga assumiu a chefia de enfermagem do HGV; (SANTOS et al.,
2005; SILVA, 2009).

A Irma Abrahide Alvarenga ganhou destaque no hospital pela assisténcia de
enfermagem prestada, especialmente por empenhar-se para que, no estado do Piaui,
fosse instituido o ensino de auxiliar de enfermagem (VILAR; BORGES; SANTOS,
2008).

Na Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), em 1939, formou-se uma turma
especial, composta por doze religiosas da Companhia das Irmés de Caridade, porém,
apenas dez colaram grau, em 1942, e, dentre elas, a Irma Abrahide Alvarenga. Em
seguida, outras religiosas da Companhia se formaram em turmas da EEAN, bem como
em turmas de outras escolas de Enfermagem. Entdo, a Enfermagem cientifica e
sistematizada na Companhia das Irmas de Caridade foi introduzida no Brasil,
possibilitando a criacdo de varias escolas de Enfermagem de carater religioso, por
diversos estados do Brasil (SANTOS et al., 2005).

Assim que assumiu a supervisdo do HGV, em Teresina, em 1956, a Irma
Abrahide Alvarenga instaurou mudangas no hospital (SANTOS et al., 2005), pois, com
a inauguracgao , houve a necessidade de formagao de pessoal de enfermagem no
estado, que foi acentuada gracas ao trabalho das irmas de Caridade, que eram

lideradas por essa Irma :

Ao perceber as deficiéncias de pessoal de enfermagem, ela promoveu
reunides com as religiosas e enfermeiras que trabalhavam no hospital,
com o intuito de criar um centro educacional para profissionalizar
auxiliares de enfermagem que pudessem atender ao HGV, e, numa
escala maior, servissem como mao de obra especializada para outros
hospitais e clinicas da cidade. Foi fundada, em 1958, a Escola Auxiliar
de Enfermagem Maria Antoinette Blanchot, a qual funcionou
inicialmente nas dependéncias do HGV. (VILAR; BORGES; SANTOS,
2008, p. 649).

Os esforgos da Irma Abrahide Alvarenga, juntamente com suas articulacoes
com a sociedade teresinense, culminaram na fundacdo da Escola de Auxiliar de
Enfermagem Maria Antoinette Blanchot, mais precisamente no dia 28 de junho do ano
de 1958. O nome da escola foi uma homenagem a irma francesa que iniciou o
processo de formacado das irmas vicentinas, desempenhando forte influéncia na

difusdo das escolas catdlicas de enfermagem no Brasil (NOGUEIRA, 1996).
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Nunes e Santos (2009) informam ainda que a ABEn-PI (Associagao Brasileira
de Enfermagem — Secao Piaui) foi criada em 22 de margo de 1959, por iniciativa da
Irma Abrahide Alvarenga, entéo diretora da Escola de Auxiliar de Enfermagem Maria
Antoinette Blanchot. O intuito era atender a exigéncia da ABEn (Associag&o Brasileira
de Enfermagem), a qual define um numero minimo suficiente de profissionais
enfermeiros para organizacdo de uma secdo em territério nacional (NUNES;
SANTOS, 2009).

Desta maneira, a Irm& Abrahide Alvarenga finalizou seu periodo de contribuigao
no estado do Piaui, quando foi transferida para o Sul do Pais, no ano de 1962. Apenas
no ano de 1975, ela retornou a Teresina, quando ocorreu a solenidade de mudancga
da Escola de Auxiliar de Enfermagem Maria Antoinette Blanchot para Escola Técnica
de Saude Maria Antoinette Blanchot (SANTOS et al., 2005).

O Curso de Auxiliar de Enfermagem Irma Maria Antoinette Blanchot foi
autorizado por intermédio de uma Portaria de quatro de margo de 1959, do Ministro
de Estado da Educacgéo, de acordo com o disposto no artigo 10, da lei n°® 775, de seis
de agosto de 1949. O curso era mantido pela Associagao de Sao Vicente de Paulo,
fundado e operacionalizado pelas Irmas Vicentinas, e fomentou o aprendizado e a
qualificagdo de maneira a direcionar uma assisténcia de Enfermagem muito mais
criteriosa e de qualidade (SILVA, 2009).

No inicio havia poucos recursos, portanto, a escola foi fundada sem uma sede
prépria. Dirigida por freiras, funcionava nas dependéncias do Hospital Getulio Vargas.
As salas eram mal ventiladas e pequenas, localizavam-se no andar de cima, onde
funcionava a clinica médica, a secretaria da escola funcionava no corredor, com um
balcdo e um biombo de madeira (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).

A escola na sua fundacgao e criacdo passava por dificuldades financeiras, pois
faltavam recursos de diversas naturezas para que as alunas pudessem aprender as
técnicas adequadas, com aulas tedricas e praticas.

Apesar de o hospital Getulio Vargas ter contribuido com o espaco fisico para o
funcionamento das aulas, ainda seriam necessarios recursos financeiros e humanos
para dar continuidade ao projeto. Relatos apontam que faltava material, instrumental
e havia caréncia de alunos também. Posteriormente, a situagdo comegou a melhorar,
quando a Irma Abrahide Alvarenga conseguiu a doagao de um terreno na Rua Olavo
Bilac, no centro em Teresina — PI, junto ao Governo do Estado, para a construgao da

sede propria da escola. A referida freira angariou recursos da prépria congregacao e
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de diversos outros setores da sociedade para tal feito, melhorando, assim, as
condicbes da escola e de funcionamento do curso (VILAR; BORGES; SANTOS,
2008).

A primeira turma concluiu o curso em 7 de janeiro de 1962, na qual,
inicialmente, se matricularam 32 alunos. Apos a conclusédo desse primeiro grupo de
auxiliares, a escola cresceu e se consolidou no cenario piauiense, formando
significativo contingente de atendentes de enfermagem que trabalhavam no HGV,
como também outras pessoas que desejavam se tornar profissionais da enfermagem
(TERESINA, apud VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).

A selegao dos alunos era feita por meio de uma avaliagao que verificava se o
candidato a vaga sabia ler, escrever e efetuar operagdes basicas de matematica,
considerados pré-requisitos basicos para prosseguirem com o curso. Os professores
eram cedidos pela Secretaria de Educacdo do Estado e ministravam as aulas de
matematica e portugués na propria escola, de forma que os alunos fizessem
concomitantemente a complementacao de estudos do ensino formal e o curso Auxiliar
de Enfermagem, permitido pela Lei 775/49 (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008)

O referido curso nao era gratuito. Dessa forma, os alunos pagavam uma
mensalidade para subsidiar parte de suas despesas, existindo diversas formas desse
pagamento: alguns alunos, ja inseridos no mercado de trabalho, pagavam com fruto
do préprio trabalho; outros conseguiam bolsas por intermédio de hospitais particulares
e, até mesmo, da prépria escola; e, aqueles que nao tinham condi¢des financeiras de
arcar com a mensalidade, a escola dispunha um auxilio em forma de bolsa, devendo
o aluno paga-lo assim que estivesse trabalhando. O curso supracitado funcionava em
dois turnos, manha e tarde, nos horarios de 8h as 11h e de 14h as 18h, com exigéncia
rigida de pontualidade, em carater intensivo, com duracao de 11 meses. Foi inclusive
chamado de curso intensivo de auxiliar de enfermagem, pois seu objetivo era qualificar
rapidamente o maior numero de pessoas (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).

A Escola de Enfermagem Irm& Maria Antoinette Blanchot comegou a
funcionar em prédio proprio em 28 de junho de 1958. Nessa nova
estrutura, existiam dormitérios, refeitorio, salas de aulas, laboratério
para as praticas de Enfermagem, cozinha, capela, enfim, um espago
destinado a admissao de alunas que queriam uma qualificacdo na
area, algumas residiam na Escola em carater de internato. A Estrutura
da nova sede da Escola Blanchot propiciou aos alunos uma melhor
qualificagao, pois havia uma preocupagao constante no que se refere
a qualidade de ensino e de planejamento organizacional. O laboratdrio
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era equipado com todo o material necessario para as praticas e os
procedimentos de Enfermagem. As salas de aula possuiam recursos
para que estes alunos aprendessem sobre a assisténcia e os cuidados
na area. (SILVA 2009, p.90).

As formaturas eram um dos rituais de maior destaque do curso, comparadas
as formaturas de Universidade. Na época, eram celebradas com entusiasmo, e,
embora a maioria das alunas n&o possuisse muitos recursos financeiros, havia
comemoragao festiva com a presenca de familiares e autoridades, sendo algo
marcante para toda a cidade (VILAR, BORGES; SANTOS, 2008).

Em 12 de maio de 1978, por intermédio da Resolugao CEE 19/78, foi aprovada
a transformacéao da escola de auxiliar em enfermagem para Escola Técnica em Saude
Maria Antoinette Blanchot (TERESINA, apud VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).

Em 29 de marco de 1977, a Irma Orminda Santana de Oliveira,
Diretora da Escola, escreveu solicitacdo ao Presidente do Conselho
de Estadual de Educacao, para que este apreciasse a aprovacao das
reformas dos estatutos, do ante-projeto do regimento e da proposta
para a transformacgédo da Escola de auxiliar de Enfermagem para a
Escola Técnica de Saude Maria Antoinette Blanchot. O presidente do
CEE, José Gayoso Freitas, autorizou o funcionamento do curso
técnico através da resolucdo n° CEE 19/78 em 12 de maio de 1978.
(SILVA, 2009, p. 101).

A desativacdo da Escola de auxiliares e técnicos de Enfermagem Maria
Antoinette Blanchot aconteceu no inicio da década de 80, e, de acordo com relatos de
pessoas que vivenciaram, foi em consequéncia da falta de verbas, da auséncia de
doacdes e de apoio do governo Estadual para o pagamento dos salarios dos
professores, bem como para a manutencao (SILVA, 2009).

No ano de 1984, a Escola Maria Antoinette Blanchot fechou suas portas,
quando a ultima turma de alunos concluiu os estudos, deixando uma lacuna na
formacao profissional da area de enfermagem e em todos aqueles que lutaram e se
empenharam naquele projeto. As causas nao sao totalmente claras, existindo
controvérsias, inclusive relatadas por depoentes que vivenciaram a experiéncia na
época, de acordo com Vilar, Borges e Santos (2008). O que se sabe é que, de fato, a
influéncia nacional das religiosas perdeu forcas, atrelada as dificuldades financeiras e
a auséncia de incentivo do governo, muito provavelmente, culminou no fim da
instituicdo (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008).



66

Os profissionais da area da enfermagem eram escassos naquele periodo e
necessitavam de treinamento e aperfeicoamento assistenciais. Havia poucos
enfermeiros no estado do Piaui nos anos 60, tendo em vista que o curso de
Enfermagem na Universidade Federal do Piaui (UFPI) somente foi instalado no ano
de 1973, vinculado ao Departamento de Medicina Comunitaria (VILAR; BORGES;
SANTOS, 2008).

Vale destacar que, com o fechamento, o prédio construido pelas irmas, que era
a sede da escola, foi devolvido ao Estado, visto que existia uma clausula no
documento de aquisi¢éo do terreno, assegurando que 0 mesmo deveria ser devolvido,
caso nao houvesse mais a finalidade educacional. Na ocasiao as religiosas colocaram
todo o material da escola a venda em uma feira, como os equipamentos, simuladores
e livros (VILAR; BORGES; SANTOS, 2008). Na sede, passou a funcionar o Centro
Formador de Recursos Humanos Carlile Guerra de Macédo, 6rgao subordinado a
Secretaria de Saude do Estado do Piaui, hoje também desativado. Em 1999, passou
a funcionar o Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual do Piaui, atual
FACIME (Faculdade de Ciéncias Médicas) (ROCHA, 1999).
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5 O CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM DA UFPI: NARRATIVAS DE UMA
TRAJETORIA

Neste capitulo, apresenta-se uma retrospectiva histérica da criagéo dos cursos
Técnicos em Enfermagem da Universidade Federal do Piaui, iniciando pelo CTF, em
seguida o CTT e por ultimo o CTBJ. Descreveremos a estruturagdo e o cenario em
que os cursos foram fundados, levando em consideragao os aspectos sécio-politicos
e econdmicos em que os fatos ocorreram na sua criagdo. Também séo descritas a
estrutura e as condicbes de trabalho que os professores dispunham na época da
criacdo dos cursos, a receptividade da comunidade em relacédo a eles e a parceria

com a reitoria e demais cursos da UFPI.

5.1 Os cursos Técnicos de Enfermagem da UFPI nos trés colégios: CTF, CTT e
CTBJ

A Fundacgéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) foi instituida pela Lei n°
5.528, de 11 de novembro de 1968, e, oficialmente, instalada em 12 de margo de
1971, tendo como o objetivo de criar e manter a UFPI. Suas Unidades de Ensino
atualmente sao: Centro de Ciéncias da Educacgao - CCE, Centro de Ciéncias da Saude
- CCS, Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL, Centro de Ciéncias da Natureza
- CCN, Centro de Tecnologia - CT, Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, Campus
Universitario de Parnaiba, Campus do Junco — CJ. Além disso, possui trés Colégios
Técnicos: Colégio Técnico de Teresina - CTT, Colégio Técnico de Floriano - CTF e
Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ (UFPI, 2015).

No dia 10 de maio de 1954, o Colégio Técnico de Teresina (CTT) foi instalado
por intermédio do Governo do Estado e Federal. O Colégio Agricola de Teresina deu
inicio as suas atividades depois de um periodo de dez anos da sua construgcido. Ate
0 ano de 1976, o colégio permaneceu sob controle direto do MEC, quando o Governo
Federal através do Decreto n® 78.672, de 05 de novembro de 1976, vinculou o referido
Colégio a Universidade Federal do Piaui, localizado na cidade de Teresina — Pl (UFPI,
2015).

No ano do golpe militar, 1964, no dia 9 de maio, durante o governo de
Petrénio Portela, foi inaugurada a Colégio Agricola de Teresina,
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conforme autorizava o Decreto n. 53.558, de 13.02.1964, que alterou
a denominacao das escolas em regime de acordo entre o Ministério
da Agricultura, Estados e municipios, sendo autorizada a mudanc¢a no
Art.1 (BRANCO, 2010, p.131).

A Escola Agrotécnica de Teresina (EAT) possuia uma vasta extensao territorial
de 300 hectares, bem proximo ao rio Poty, local propicio para os projetos de irrigagao.
Logo apds uma década de construgao, a proposta da referida Escola Agrotécnica era
priorizar o atendimento aos jovens, filhos de agricultores, com idade entre 14 e 18
anos. Desta forma, a EAT deu inicio as suas atividades com uma estrutura precaria,
em que muitos prédios e salas de aula ainda estavam por finalizar sua construgao
(BRANCO, 2010).

No ano de 1964, o Colégio Agricola de Teresina (CAT) deu inicio as atividades
como internato somente para alunos advindos de cidades distantes, mas existia a
opc¢ao do semi-internato, que era voltada para alunos que moravam em Teresina,
masque passavam a semana na escola e eram liberados nos finais de semana, com
uma proposta de abrigar 200 alunos (BRANCO, 2010).

Em 1967, o CAT, como escola agricola da rede federal de ensino, passa, entéo,
a ser vinculado ao Ministério da Educacéo, e ndao mais ao Ministério da Agricultura,
como era inicialmente. O ano de 1969 foi de extrema importancia e determinante para
o CAT: houve a selecdo para o Curso Técnico Agricola, com o fim do Curso Ginasial,
determinada pela Lei 4.024, que consolidaria os niveis de ensino com a formatura da
primeira turma de mestres agricolas e com a instalagédo, em nivel médio, do Curso
Técnico Agricola (BRANCO, 2010).

A década de 1970 foi tempo de significativas transformagdées no CAT, em
consequéncia da mudanga do discurso politico-governamental a respeito das
diretrizes educacionais, com a Lei 5.692/71, que foi proposta pela ditadura militar,
assim como pela aprovacao do projeto de criacdo da UFPI, sob a influéncia do
senador Petrébnio Portela, proporcionando mudancas efetivas na estrutura
institucional, no cotidiano dos funcionarios, dos estudantes e dos professores da
escola (BRANCO, 2010).

Na negociagao para que se incorporasse o CAT a UFPI, elaborou-se um projeto
a ser enviado ao MEC. Primeiramente, pretendeu-se ampliar o projeto desenvolvido
para a Universidade piauiense. Desta forma, o espaco territorial do CAT foi
incorporado a UFPI (BRANCO, 2010).
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Em 1975, cogitou-se a ideia de se criar uma Escola Agricola em
Floriano. A ideia partiu de um projeto do deputado Jose Bruno dos
Santos que alegava, para a instalagdo da escola, além do étimo solo,
o fato de os estudantes ansiarem pelo Curso de Técnicas Agricolas.
Na nota publicada no “Jornal o Dia” o deputado afirmava a
necessidade de técnicos para a escola, sendo apoiado de forma
unanime na Assembleia (BRANCO, 2010, p.185).

Em seguida, foi criado o Colégio Técnico de Floriano (CTF), através da
resolucado n° 01/79, do Conselho Universitario da UFPI, iniciando suas atividades em
19 de margo de 1979, com o curso Técnico em Agropecuaria, oferecendo cursos em
areas diferentes. O CTF esta situado no Campus Amilcar Ferreira Sobral, no municipio
de Floriano - Piaui. Em seguida, o Colégio Técnico de Bom Jesus foi criado, através
da Resolugdo n° 02/81, do Conselho Universitario da UFPI, e deu inicio as suas
atividades em 22 de margo de 1982, situado na cidade de Bom Jesus — Piaui (UFPI,
2015).

Em margo de 1981, foi implantado o primeiro Curso Técnico de Enfermagem
da UFPI, no Colégio Técnico de Floriano, em regulamento de externato, que
funcionava de modo integral e tinha duragéo de trés anos, com uma matriz curricular
que incluia disciplinas bases do ensino médio e disciplinas especificas do ensino
profissional. O ingresso no curso se dava através de aprovagao em teste seletivo para
candidatos que tinham, na época, o ensino de primeiro grau (ROCHA; NOGUEIRA,;
ZEITOUNE, 2005).

A formagdo do curso técnico de enfermagem do antigo CAFS, hoje CTF,
desvinculou-se da formacao geral em 1998 e passou a funcionar em um sé turno,
tendo a duracao de dois anos. Poderiam realizar o teste seletivo alunos egressos do
ensino médio ou mesmo aqueles que ainda estivessem cursando o entdo 2° ano do
ensino médio, seja ele na escola publica ou privada. Em 2005, o corpo docente era
composto por nove professores (enfermeiras). A grade curricular, na mesma época,
constava de disciplinas especificas do ensino profissional e de 600 horas de estagio
supervisionado em Instituicbes de Saude daquele municipio, objetivando atender a
proposta de garantir competéncias para prestar uma assisténcia de enfermagem de

forma holistica.
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Somente vinte e cinco anos depois, em 2006, o curso Técnico em enfermagem
do Colégio Técnico de Teresina foi criado, e, posteriormente, em 2010, o curso foi
implantado no Colégio Técnico de Bom Jesus (UFPI, 2015).

O CTBJ tem sua histéria iniciada em 1980, quando, por interposi¢cao do Ato da
Reitoria n. 02/81, a Universidade Federal do Piaui instituiu, na época, o Colégio
Agricola de Bom Jesus, para atender as necessidades da comunidade que resida no
municipio de Bom Jesus-PI, localizado a 640 km da capital do estado do Piaui,
Teresina, no extremo sul piauiense. Bom Jesus situa-se na regido do Vale do Rio
Gurguéia, no sul do Estado do Piaui. A populagdo do municipio de Bom Jesus esta
estimada em 22.629 habitantes, com uma area de 5.469.156 Km?*

Apenas em 1986, foi construida uma sede para o colégio em Bom Jesus,
localizada a 3 km do centro da cidade, a primeira, que, até entdo, funcionava em
prédios alugados. O curso oferecido era o de Técnico Agricola, integrado ao ensino
médio, de acordo com o preconizado pela LDB 5692/71. Na mesma época, também
era oferecido o curso de 1° grau com pré-qualificagdo em agropecuaria, pela Prefeitura
Municipal de Bom Jesus. Em 19 de fevereiro de 1993, a prefeitura de Bom Jesus fez
um convénio com a UFPI, repassando todo o patrimdnio dessa escola, inclusive uma
area de 50 ha, delegando a responsabilidade de manter o ensino fundamental de pré-
qualificagdo em agropecuaria a Universidade, que até entao oferecido pelo municipio,
tendo em vista que a UFPI ja possuia uma escola Técnica de 2° grau, e os custos de
uma escola dessa natureza sdo muito elevados.

A partir disto, o CABJ adquiriu a sua segunda sede, distante 7 Km da primeira,
perfazendo uma area total de 72,5 ha, para onde foram remanejadas todas as
atividades didatico-pedagogicas. Desde sua fundagédo até 2007, o CABJ oferecia
apenas o curso Técnico em Agropecuaria em nivel de segundo grau. A partir de entéo,
a escola passa gradativamente a oferecer cursos técnicos em outras areas, como
informatica e enfermagem. Todavia, o Ensino Médio tem sido sempre ofertado
juntamente com a Educacgao Profissional, complementando assim a exigéncia de
possuir Ensino Médio para obter a Certificagdo Técnica Profissional (PPP, BOM
JESUS, 2015).

Esse novo contexto dos colégios agricolas vinculados a UFPI ensejou a
alteracdo da denominagao institucional, na Reunido do Conselho Universitario da
UFPI do dia 23/01/2013, através da RESOLUCAO N° 003/13 da UFPI. Na forma da
Lei N° 11.892, de 29/12/2008, a denominagao passou de Colégio Agricola de Teresina
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(CAT), Colégio Agricola de Floriano (CAF) e Colégio Agricola de Bom Jesus (CABJ)
para, nesta ordem, Colégio Técnico de Teresina (CTT), Colégio Técnico de Floriano
(CTF) e Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ). Posteriormente, as figuras 2, 3 e 4,
na devida ordem, mostram os colégios Técnicos da UFPI de Teresina, Floriano e Bom
Jesus (UFPI, 2018).

Figura 2- Colégio Técnico de Teresina (CTT)
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Fonte: autoria propria (2018).
Figura 3 — Colégio Técnico de Floriano (CTF)

Fonte: autoria propria (2018).
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Figura 4 — Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ)

Fonte: autoria prépria (2018).

5.2 O perfil profissional do técnico de enfermagem da UFPI

O curso Técnico de Enfermagem da UFPI deve proporcionar ao aluno

condigdes para desenvolver habilidades e competéncias profissionais gerais exigidas

para o técnico da area de saude (UFPI, 2013), sendo elas:

Identificar os determinantes e condicionantes do processo de saude-doenca, a
estrutura e a organizagdo do sistema de saude vigente, as fungbes e as
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade;

Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas
ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area, e primeiros socorros
em situagdes de emergéncia;

Aplicar normas de biosseguranga, principios e normas de higiene e saude pessoal
e ambiental, e principios ergonémicos na realizagédo do trabalho;

Interpretar e aplicar legislacao referente aos direitos do usuario;

Identificar e aplicar principios e normas de conservagédo de recursos nao
renovaveis e de preservacao do meio ambiente; normas do exercicio profissional
e principios éticos que regem a conduta do profissional de saude;

Avaliar riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;
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» Operar equipamentos préprios do campo de atuagdo, zelando pela sua
manutencao;

» Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo
de atuacao;

» Prestar informacbdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e outros
profissionais sobre os servigos que tenham sido prestados;

= Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria saude;

= Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacgao;

= Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

Finalizando o curso, o profissional devera ser capaz de desenvolver as
competéncias e as habilidades, conforme preconiza a legislagdo atual, com
responsabilidade e autonomia, devendo atuar na comunidade, bem como em
instituicdes de promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo da saude, sendo
capaz de identificar e mensurar as consequéncias € riscos que caracterizam seu
trabalho nesta area, tendo em vista a sua propria saude e seguranga no ambiente
laboral (UFPI, 2015).

Curso esta organizado sob a forma semestral de modo a garantir ao
aluno vivenciar situagoes de aprendizagem de carater teédrico e
pratico, que permitam o dominio de conhecimentos e habilidades
técnicas e o desenvolvimento de atitudes compativeis com as
exigéncias do perfil profissional que se pretende formar, possibilitando
a educagao continuada e permitindo ao aluno acompanhar as
mudancas de forma autbnoma e critica. O enriquecimento de
conhecimentos se da, também, através de visitas técnicas, sendo
escolhidas instituicdes hospitalares ou érgao publico de saude, feiras,
congressos e outros eventos relacionados a area, bem como
palestras, monitorias dentro e fora da instituicio e estagio de
conclusao de curso. (UFPI, 2015, p 15).

O Curso Técnico em Enfermagem da UFPI esta organizado em 4 modulos,
perfazendo uma carga horaria total de 1.800 horas, em que 1.200 horas s&o de ensino
tedrico-pratico e 600 horas correspondem ao estagio supervisionado. O estagio
curricular, supervisionado pelos docentes, é realizado em cada modulo especifico do
curso, de acordo com o conteudo desenvolvido, ocorrendo concomitantemente as
aulas tedrico-praticas. No decorrer dos estagios, o discente integra a equipe de saude
e desenvolve atividades de assisténcia de enfermagem na prevencao, promocao,

recuperacao e reabilitacdo da saude. Atual matriz curricular esta descrita no Anexo C.
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5.3 O Preludio do Curso Técnico de Enfermagem da UFPI

Floriano € uma cidade considerada o principal centro educacional do sul do
estado do Piaui, sendo referéncia para municipios piauienses e maranhenses. Situa-
se a margem direita do rio Parnaiba e localiza-se a 253 km da capital Teresina. Possui
57.690 habitantes, de acordo com o ultimo censo realizado pelo IBGE, tendo o setor
da saude um papel prevalecente no mercado de trabalho do municipio, bem como nos
municipios pertencentes a sua microrregiao (IBGE, 2017; PPC Floriano, 2013).

Implantado em 1981, no Colégio Agricola de Floriano, hoje CTF, o Curso
Técnico de Enfermagem foi criado visando a atender uma caréncia de profissionais
de enfermagem legalmente habilitados de varios municipios (PPC Floriano, 2013).
Como nao existia curso técnico de enfermagem na cidade de Floriano na época, havia
uma necessidade de profissionais capacitados na area da enfermagem, para atender,

principalmente, a demanda dos pacientes do hospital estadual Tibério Nunes.

O hospital que eu trabalhava estava sendo multado. Eu tinha que
selecionar uma pessoa, alguém que dissesse: “eu quero trabalhar com
enfermagem!”. Entdo eu a treinava e via se tinha condi¢cbes para
trabalhar. Porque, na época, ndo tinha ninguém com formagao
adequada (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro
Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Tinha o hospital de Tibério Nunes, que havia sido inaugurado. Acredito
que o curso técnico de enfermagem foi para Floriano pela prépria
necessidade, tinha um hospital do estado, uma demanda boa de
pacientes. Havia a demanda, um hospital bom, um hospital que era
para durar dez anos, e, até hoje, sofre reformas e reformas e estamos
ai com o hospital de Tibério Nunes (Depoimento de Anatélia de
Almeida Reis, registrado, em audio, pela autora, em 5 de fevereiro de
2019).

E como Floriano sempre foi um polo educacional, ele [o reitor da
época] resolveu implantar o curso técnico de enfermagem em
Floriano. A escola era nova e s6 tinha um curso funcionando... assim...
e todo mundo vivia perguntando e querendo o curso. (Depoimento de
Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio,
pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Os relatos levam a crer que, impulsionados pela necessidade da populacao e
instituicdes de saude locais, aliada a influéncia politica, fomentaram a criacdo do curso
técnico de enfermagem na cidade de Floriano. Além disso, um hospital da cidade
corria o risco de ser multado pelo Ministério do Trabalho na época, pois la existiam

poucos profissionais de enfermagem oficialmente habilitados para atender essa
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demanda de pacientes que necessitavam de assisténcia a saude:

Certa vez, um representante do Ministério do Trabalho veio até o
hospital e quis multar, entdo eu disse: “olha, se o senhor aceitar a
primeira pessoa que passar na rua para administrar medicacao e fazer
os procedimentos tendo o senhor como cobaia, eu a contrato agora.
Ela vai ficar” Entdo, nés nao tinhamos ninguém devidamente
preparado. Nos tinhamos poucas auxiliares de enfermagem em
Floriano (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos,
registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Desde o inicio, o curso foi proposto pelo reitor da UFPI da época, o professor
Camilo da Silveira, para funcionar no interior do estado, em Floriano. Como dito
anteriormente, a cidade era carente de profissionais capacitados. Por isso, o hospital
da cidade estava na iminéncia de ser penalizado, pois n&do existiam profissionais com
formagao na area da enfermagem. Aliado a isso, o CTF era novo e tinha apenas um
curso funcionando.

Sobre esse assunto, Manzato e Araujo (2012) ressaltam que a
profissionalizacado dos trabalhadores de enfermagem tem como um de seus objetivos
a capacitacao desses profissionais e o fortalecimento das escolas técnicas de saude,
buscando melhoria da qualidade do atendimento a populagao, além de propiciar o
aumento de oportunidade para os grupos de trabalhadores de nivel médio, para que
possam exercer a profissdo com consciéncia e responsabilidade, nos mais diferentes
niveis de atuacao, sejam eles promog¢ao, recuperagao ou reabilitagdo da saude.

Em junho de 1980, o entao reitor da UFPI, Camilo da Silveira, convocou uma
reuniao com algumas enfermeiras da cidade de Floriano no CTF para tratar dos
assuntos relacionados a criagdo do curso técnico de enfermagem. Na ocasido, a
enfermeira Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos trabalhava na diretoria da

regional de saude de Floriano, que incluia a supervisdo de mais de 20 municipios:

Como eu trabalhava na diretoria regional de saude e conhecia todos
0s municipios, o reitor da Universidade, professor Camilo da Silveira,
chegou em Floriano e convocou as enfermeiras da cidade, dizendo
que ele pretendia fundar o curso técnico. Eu, como sempre, gosto de
chegar bem cedo aos locais de reuniao, e cheguei meia hora antes...
nado me lembro bem o tempo. Na ocasido ele ja estava 14, e nos
comegamos a conversar (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e
Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de
outubro de 2018).

O professor Camilo (reitor) tinha a intengao de levar o curso para
Floriano, para ele, parece que era uma satisfacdo pessoal e de
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crescimento para a cidade... ele demonstrava muito esse interesse
para ndés nas primeiras reunidoes que tivemos... comegcamos a ter
nossas primeiras conversas em junho, se ndo me engano
(Depoimento de Iracema Ferreira de Almeida Carvalho, registrado, em
audio, pela autora, em 6 de maio de 2019).

A partir de uma conversa informal entre o reitor Camilo e a enfermeira Ligia,
iniciada antes da reuniao propriamente dita, surgiu o convite para a coordenagao do
curso técnico em enfermagem, que seria implantado posteriormente. Em seguida, o
reitor solicitou que a mesma comegasse a elaborar o projeto do curso e tomar as
medidas legais para assumir o cargo proposto. Estavam presentes também na reuniédo
as enfermeiras Isabel Pereira Neves, Iracema de Almeida Carvalho, Anatalia de

Almeida Reis e Maria Neuma Dias Castor de Melo.

O convite surgiu antes do inicio da reunido. Quando todo mundo
chegou para a reuniao, eu ja era coordenadora do curso. Como ele viu
que eu entendia do processo todo da regional, disse: “Vocé topa ser
coordenadora do curso de enfermagem?” Eu disse: “Topo”. Ele disse
até brincando assim: “E coisa de homem para homem”. Eu disse:
“Nao, é coisa de homem para mulher.” E mandou que eu comecgasse
a fazer o projeto, que eu pedisse demissao da secretaria de saude,
onde eu trabalhava como coordenadora, para eu ir trabalhar |a. E eu
assim fiz. (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro
Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

A reunido ja foi para tratar do inicio do curso, ja tinha, por exemplo, a
Ligia, que tinha contato maior, e depois fomos convidadas, eu, Anatélia
e Isabel. (Depoimento de Iracema Ferreira de Almeida Carvalho,
registrado, em audio, pela autora, em 6 de maio de 2019).

Nao era um projeto politico-pedagdgico. Naquela época, ndo existia
esse termo politico-pedagdgico para isso, o termo apareceu depois,
foi completamente diferente. Era uma matriz, mostrando as disciplinas,
qual era o objetivo, o0 um plano do curso todo, baseado na grade
curricular do MEC. As grades curriculares ja vinham prontas, com o
minimo que se poderia fornecer ao aluno. O restante nods
adaptavamos. (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro
Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Quando eu entrei, a matriz ja existia, quem era responsavel era a Ligi.a
(Depoimento de Anatalia de Almeida Reis, registrado. em audio, pela
autora, em 5 de fevereiro de 2019).

Entre os anos de 1960 a 1980, a Escola de Enfermagem Irma Maria Antoinette
Blanchot foi a instituicdo de ensino de enfermagem mais importante no estado do
Piaui. A referida escola foi desativada no inicio da década de 1980, de acordo com

relatos de pessoas que vivenciaram a conjuntura na época, em consequéncia da
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auséncia de doagdes, de verbas e da ajuda do governo Estadual para as despesas
de manutencgao da escola e para o pagamento dos salarios dos professores (SOUSA,
CARVALHO e ARAUJO; 2017; SILVA; 2019). Na ocasido, a futura coordenadora,
professora Ligia, viajou para Teresina a fim de conhecer as dependéncias da escola
Antoinette Blanchot, prestes a fechar suas portas, fato ainda desconhecido pela
professora naquele momento. O objetivo da visita era observar o funcionamento do
curso para idealizar o projeto para a implantagdo do curso técnico em enfermagem

em Floriano:

Para implantar o curso, ainda tive que viajar para conhecer a escola
Antoinette Blanchot, que tinha o curso técnico de enfermagem. Para
eu ir conhecer, ver como funcionava, com o objetivo de ter uma base
implantar, fazer o projeto e idealizar o curso em Floriano. A escola
Blanchot funcionava aqui em Teresina. Estava quase fechando, nés
abrimos a nossa, e ela fechou em Teresina. (Depoimento de Ligia
Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio, pela
autora, em 16 de outubro de 2018).

De acordo com os relatos, houve, ainda, uma segunda reunido no mesmo ano,
no més de setembro, para tratar da divisdo das disciplinas e da carga horaria entre os
professores. O ingresso das primeiras professoras foi feito a medida em que as
disciplinas do curso eram ofertadas. No inicio, havia duas professoras, em seguida,

esse numero aumentava de acordo com a oferta de disciplinas.

A selecgao dos professores foi sendo feita aos poucos. Nessa época,
nao tinha concurso na universidade. Entdo, as primeiras disciplinas
que iam surgindo, nds colocavamos o professor que estava disponivel,
que trabalhasse na area. A professora da disciplina Saude Publica foi
a ultima a entrar, porque era uma das ultimas disciplinas. Primeiro, foi
a disciplina Introdugéo & Enfermagem e Etica. N6s fomos inserindo o
professor a medida em que era necessario. No comeco, tinhamos dois
professores, depois foi passando para trés, quatro. (Depoimento de
Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio,
pela autora, em 16 de outubro de 2018).

As primeiras professoras do curso foram as enfermeiras Ligia Beatriz da Costa
e Silva Ribeiro Santos, Isabel Pereira Neves, Iracema de Almeida Carvalho, Anatalia
de Almeida Reis e Maria Neuma Dias Castor de Melo. O recrutamento das primeiras
professoras se deu através de convite, sendo feita a selegdo por afinidade com as
disciplinas inicialmente ofertadas. A professora Ligia ficou responsavel por elaborar a

matriz curricular do curso, e, na época, fez baseada nas premissas exigidas pelo MEC.
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Para tanto, além da Escola de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem Maria Antoinette
Blanchot, ela visitou também outras escolas em Sao Luis (MA) e em Pernambuco.

Inicialmente, o curso foi proposto como pds-médio, e, em seguida, concomitante.

A professora Ligia enviou um convite as enfermeiras da cidade para
participar da selecdo, levando os seus respectivos curriculos. Fomos
eu, Neuma, Iracema, Isabel e outras. Entdo, n6s comecamos, €, a
partir dai, as outras que entraram ja foram através de concurso. Como
eram poucas enfermeiras na cidade, ndo houve um concurso, houve
uma selecao de curriculos (Depoimento de Anatélia de Almeida Reis,
registrado, em audio, pela autora, em 6 de fevereiro de 2019).

O curso foi sendo implantado com muita dificuldade, porque néo
existia concurso para professor na época (Depoimento de Francisco
de Assis Sinimbu Neto registrado, em audio, pela autora, em 8 de
agosto de 2018).

Depois é que fizemos concursos, ndao demorou muito para ser
realizado. Acho que sO as primeiras professoras que nao fizeram
concurso (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro
Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Em 1998, dezessete anos apds a criagao do curso técnico de enfermagem em
Floriano, houve a elaboragao de um projeto com aprovagao do MEC para a criagéao
de outro curso técnico de enfermagem em outra escola técnica vinculada a UFPI, sé
que, dessa vez, na capital, Teresina, por iniciativa da professora Rita Magalhaes
Mendonca.

Essa professora iniciou suas atividades como colaboradora do CTBJ, na época
ainda CABJ, ministrando aulas no curso técnico em agropecuaria, no ano de 1984.
Em 1989, a professora Rita, entao, foi transferida para o CTT, para ministrar disciplinas
relacionadas a area de saude, como Biologia e Programas de Saude, no curso técnico
agricola. Porém, estava lotada para trabalhar em cursos que n&o estavam vinculados

a sua formacéo, que era enfermagem.

Eu iniciei no colégio agricola de Bom Jesus em julho de 1985. Na
época, ndo tinha concurso na cidade, inclusive eu comecei
ministrando aula como “servigos prestados”, assim como os demais
professores. S6 tinham trés professores contratados. Entdo, comecei
dando aula das disciplinas Quimica, Biologia e Programas de Saude,
porque existia apenas o curso técnico agricola, naquele ano de 1985,
e, sO depois, em 1989, eu vim transferida para o colégio agricola de
Teresina (Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado, em
audio, pela autora, em 11 de setembro de 2019).
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A comunidade solicitava o curso técnico de enfermagem no CTT, pois havia
bastante procura. Existia um espaco fisico suficiente, suporte e estrutura, como sala
de aulas, laboratério e campo de estagio, para implantagao do curso. Além disso, apos
uma pesquisa feita nos hospitais da cidade, havia uma demanda na cidade de
Teresina, que solicitava uma qualificacdo de integrantes da equipe de enfermagem,
tendo em vista que o MEC orientava os auxiliares de enfermagem a complementarem

a sua formacéo para técnicos de enfermagem, como demonstram as falas a seguir:

Na época, um curso técnico de enfermagem era muito procurado, as
pessoas precisavam, e o CTT estava a disposicdo com muitas salas e
espaco, a gente tinha o suporte e toda a estrutura. E por que niao?
(Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado, em audio, pela
autora, em 11 de setembro de 2019).

Nés vimos que existia uma demanda muito grande para enfermagem,
uma deficiéncia em todo o estado. Fizemos uma pesquisa e, em
Teresina, ndés descobrimos que tinha 615 auxiliares de enfermagem
nos hospitais que eram conveniados com o0 municipio. E a gente
resolveu abrir para uma melhor qualificacdo para eles como técnicos,
porque o MEC acabou com o curso de auxiliar de enfermagem. Quem
era auxiliar de enfermagem, continuou, mas com o fim do curso de
auxiliar de enfermagem, os profissionais que desejassem
complementar sua formagao, precisavam do curso técnico de
enfermagem. Entdo, foi pensando nesse publico que nds iniciamos
esse processo (Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu Neto
registrado. em audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).

Naquela época, em 1998, a diregdo da escola criou uma comissdo no CTT,
formada pela professora Rita Magalhdes Mendonga, pelo professor Francisco de
Assis Sinimbu Neto, professor do curso técnico de agropecuaria, e pelo professor José
da Fonseca Castelo Branco, que também era professor do curso técnico de
agropecuaria. A presidente da comissao era a professora Rita, com o intuito elaborar

a projeto para a criagao do curso técnico de enfermagem em Teresina.

Dai nés criamos uma comissao aqui na escola... a professora Rita, o
professor Castelo e eu, para propor uma criagéo do curso técnico de
enfermagem aqui no CTT (Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu
Neto registrado, em audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).

Na ocasiao, o diretor liberou para que eu fizesse o projeto e nomeou
uma comissao - “eu” (Rita), professor Castelo e professor Sinimbu,
para elaborar o projeto politico pedagdégico para a criagdo do curso
(Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado, em audio, pela
autora, em 11 de setembro de 2019).
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Na oportunidade, a comissao buscou auxilio em outras escolas técnicas do
pais, mais especificamente na escola técnica da cidade de Natal, denominada
atualmente de Escola de Enfermagem de Natal (EEN). Desde 1964, essa escola foi
incorporada a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, agregada, no inicio, a
Faculdade de Medicina da referida instituicido. Em 2004, a EEN instalou-se em um
outro espaco fisico, o Complexo da Enfermagem, onde funcionam os trés niveis de
ensino: Educagao Profissional, Graduagao e Pés-Graduagao (UFRN, 2006).

A visita tinha a finalidade de buscar orientagdes sobre a matriz curricular, o
funcionamento do curso propriamente dito, a organizagdo e o material necessario.
Apesar de tentativas de parceria com as professoras da graduagcdo do curso de
enfermagem da propria UFPI as mesmas ndo demonstraram interesse em contribuir
e, tampouco, em prestar auxilio para que o curso de fato acontecesse, expressados

nas seguintes falas:

Na época, nos fizemos uma viagem pra Natal - RN, para visitar a
escola técnica de enfermagem de la. E nds ficamos observando e
recebendo orientacdes de varias escolas técnicas sobre como poderia
funcionar o curso, a matriz curricular, para que pudéssemos organizar
tudo (Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado, em audio,
pela autora, em 11 de setembro de 2019).

Inicialmente, houve uma negativa de pessoas que nés convidamos do
curso superior, ndo encabecaram a proposta do curso técnico. Nao
tiveram o menor interesse (Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu
Neto registrado, em audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).

Acho que talvez uma conversa com alguém da enfermagem, mas elas
nao demonstraram interesse que esse curso fosse criado, talvez
conversas informais, mas elas sentarem conosco e ajudar n&o existiu
(Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado, em audio, pela
autora, em 8 de setembro de 2019).

A proposta entdo foi levada para o Ministério da Educacdo, em Brasilia, e
logrou-se éxito. Apesar da aprovagao publicada no diario oficial, em 10 de junho de
1998, na segéo 1, n° 109, pagina 22 (ANEXO F), apenas oito anos depois o curso, de
fato, foi iniciado no CTT. Os depoimentos revelam que divergéncias politicas entre a
diretoria da escola e a Reitoria culminaram no arquivamento do processo € no
impedimento de sua continuacao até o ano de 2006. Porém, a falta de apoio por parte
da reitoria ocorria de forma sutil e era captada nas entrelinhas das conversas, de

acordo com as falas declaradas:
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O curso foi aprovado, inclusive no Diario Oficial da Uniao (DOU), s6
que o reitor da época nao autorizou a liberagdo do nosso curso para
funcionar. O projeto ficou engavetado durante muitos anos, durante
todo o mandato dele na universidade, acho que uns 6 anos ou 8 anos,
nao recordo exatamente (Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga
registrado, em audio, pela autora, em 11 de setembro de 2019).

No&s levamos o projeto do curso ao MEC, em Brasilia, e houve um sinal
verde. Conversamos com o reitor da época e tivemos a aprovagao no
Diario Oficial da Unido. Foi aprovado e tudo, publicado no DOU, mas
ficou em standby (Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu Neto
registrado, em audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).

O reitor ficava adiando, dizia que nao tinha verba, porque também,
para criar o curso, nds precisariamos de que um laboratdrio tivesse
todos os equipamentos, ndo so aulas tedricas. Deveria haver
principalmente a contratacdo de professores, tinham que fazer
concurso, porque so tinha uma enfermeira na escola, no caso eu.
Havia todas essas coisas a serem resolvidas e ele (o reitor) ficava
postergando (Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado,
em audio, pela autora, em 11 de setembro de 2019).

Um acordo realizado, em 2004, com o candidato a reitoria, professor Luis de
Sousa Santos Junior, viabilizou a continuidade do processo e a implementacao do
curso. Em reuniao com o candidato referido o mesmo assumiu o compromisso de dar
seguimento ao projeto de criagdo do curso na escola em troca de apoio a sua
candidatura a reitoria. Sendo assim, o professor Junior, como € conhecido, venceu a
eleicao da reitoria, e, em 2006, tinha inicio a primeira turma do curso técnico em

enfermagem do CTT.

Durante uma reunido de campanha do professor Luis dos Santos
Junior, nds fizemos esse pedido: que ele desengavetasse nosso
projeto e colocasse nosso curso para funcionar, porque existia uma
necessidade muito grande. E foi uma promessa dele, e, quando ele
assumiu a reitoria, realmente colocou o curso para funcionar, e o curso
comegou a partir de 2006, ou seja, o projeto aprovado em 1998 s6 foi
funcionar a partir de 2006 (Depoimento de Rita Magalhaes Mendonca
registrado, em audio, pela autora, em 11 de setembro de 2019).

Nés chamamos um candidato a reitoria durante a campanha eleitoral
aqui na escola, e ele nos pediu apoio. E nés dissemos para ele que
dariamos todo o apoio, desde que ele também desse apoio para a
abertura do curso, que ja estava aprovado pelo MEC. Ja estava ha 8
anos aprovado, e a gente ndo conseguia realizar esse sonho. E assim
o candidato a reitor disse: na hora que eu assumir, eu encabeco isso
com vocés. E assim fez (Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu
Neto registrado, em audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).
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Tao logo o reitor Luis Junior assumiu, foram dados os prosseguimentos para a
contratagdo de professores. Diferentemente de Floriano, os primeiros professores
realizaram o processo seletivo através de concurso publico, exceto a professora Rita,
que ja havia sido efetivada em Bom Jesus, como explicitado acima. Os primeiros
cédigos de vaga foram obtidos pelo diretor do CTT na época. Naquela conjuntura, a
dire¢ao da escola ja havia mudado, passando a gestédo para o professor Francisco de
Assis Sinimbu Neto, o qual fez uma viagem até Brasilia, para, junto ao MEC, pleitear
os codigos de vaga aludidos. Porém, durante a viagem, um encontro ocasional

favoreceu o objetivo do diretor.

Na ocasiao, quando peguei o avidao aqui em Teresina para Brasilia, o
doutor Atila Lira, que hoje é deputado federal aqui do Piaui, naquela
época era o secretario da SEMTECS?, ia no mesmo voo. Como ja
éramos amigos, ele me encontrou e disse: Vocé vai pra onde,
Sinimbu? Eu disse: Eu vou ao MEC. Entao ele continuou: Vocé vai
em busca de que? Eu respondi: vou atras de cédigo de vagas. Depois
disso ele falou para ir procura-lo no dia seguinte. E ai eu fui. Ele nos
concedeu quatro cédigos de vagas (Depoimento de Francisco de Assis
Sinimbu Neto registrado, em audio, pela autora, em 8 de agosto de
2018).

Somente vinte e cinco anos depois da criagao do curso técnico de enfermagem
de Floriano, no ano de 2006, € que o curso técnico de enfermagem foi criado em
Teresina, ambos vinculados a UFPI. O processo seletivo para o preenchimento dos
cédigos de vaga aconteceu em Teresina, no ano de 2005, por meio do edital n°® 2/2005
(ANEXO G) no qual havia duas vagas. O aviso de edital foi publicado nos principais
meios de comunicagao veiculados na cidade naquela época, como o jornal Diario do
Povo (ANEXO H) e o Jornal O Dia.

Foi entdo que abrimos o primeiro concurso para a Enfermagem daqui.
A gente sabia que, para o curso funcionar bem, deveria ter de seis a
sete professores, mas comegamos com quatro. Para as primeiras
disciplinas, ja era maravilhoso, era um bom comego, pois nos
conseguiamos manter os substitutos. E assim nds fizemos.
Conquistamos essas vagas, abrimos o primeiro concurso. Foram
efetivados os professores. Passados mais dois anos, conseguimos
mais codigos de vagas, também com o Atila Lira, e implantamos o
curso que hoje, para nos, foi sempre a “menina dos olhos” no CTT

3 Secretaria de Ensino Médio e Técnico ligado ao MEC, hoje denominada SETEC- Secretaria de Educagio
profissional e tecnologica
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(Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu Neto registrado, em
audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).

Concomitantemente a aprovagao do projeto, a gente ja foi também se
preocupando em comecar a comprar materiais para montar 0 nosso
laboratério. N6s fomos comprando aos poucos, tanto que, quando o
curso abriu, mesmo com os professores ja contratados, a gente ja
tinha alguns equipamentos para nosso laboratério funcionar. Entao, no
primeiro concurso entraram as professoras Rosilane, Sheila, Malvina
e Concita, eram as quatro professoras da época que estavam junto
comigo, no ano de 2006 (Depoimento de Rita Magalhaes Mendonga
registrado, em audio, pela autora, em 11 de setembro de 2019).

As primeiras colocadas no concurso foram as professoras Rosana dos Santos
Costa (1° lugar), Rosilane de Lima Brito Magalhaes (2° lugar), Adélia Dalva da Silva
Oliveira (3° lugar), Sheila Coelho Ramalho Vasconcelos (4° lugar), Malvina Thais
Pacheco Rodrigues (5° lugar), Conceigao de Maria Franco Sa Nascimento (6° lugar),
Juscélia Maria de Moura Feitosa Veras (7° lugar), Luciola Galvdo Gondim Corréa
Feitosa (8° lugar), Noélia Mota de Sousa (9° lugar), e Ana Gabriela Barroso Leal (10°
lugar), de acordo com o Ato da Reitoria n° 1298/05, de 09 de setembro de 2005
(ANEXO G). A primeira coordenadora do curso Técnico de Enfermagem do CTT foi a
professora Rita de Cassia, nomeada em 02 de janeiro de 2006, de acordo com a
portaria n°® 002/2006 (ANEXO [) sob a gestédo do diretor professor Sinimbu.

Quatro anos depois da criagdo do curso Técnico De Enfermagem do CTT, em
Teresina, no ano de 2010, iniciavam-se as aulas do curso Técnico De Enfermagem de
Bom Jesus, localizado ao sul do Piaui, no CTBJ. No ano de 2006, teve inicio um
projeto de expansédo do CTBJ, financiado pelo PROEP (Programa de Expansao da
Educacao Profissional), em que constavam a melhoria e a expansao da estrutura
fisica do CTBJ, bem como a oferta de novos cursos técnicos (UFPI, 2018). Em 2008,
o diretor do CTBJ, o professor Raimundo Falcdo Neto (conhecido como Tetuca),
motivado pela demanda local e pela permissao da administracéo superior da UFPI,
convidou uma comissao de professores para a elaboragdo de um projeto para levar

um novo curso técnico para a instituicao referida.

O passo seguinte foi fazer o projeto para implantar o curso técnico de
enfermagem no CTBJ, formando uma comisséo para elaboragao do
mesmo. (Depoimento de Raimundo Falcao Neto, registrado, em audio,
pela autora, em 2 de outubro de 2019).

Ai foi feita uma equipe de professores para trabalhar em cima desse
projeto que nés iriamos elaborar para o CTBJ. (Depoimento de Maria
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Angélica Piauilino da Cruz, registrado, em audio, pela autora, em 19
de setembro de 2019).

Na época, o professor Tetuca me chamou para fazer parte de uma
comissao para a elaboragdo do projeto e levar o curso técnico de
enfermagem para Bom Jesus. O reitor ja tinha aprovado, e eu tinha
experiéncia em elaboracdo de projetos. Entdo, comecgamos.
(Depoimento de Maria Majaci Moura da Silva, registrado, em audio,
pela autora, em 17 de setembro de 2019).

De acordo com os relatos, a comisséo e o sobredito diretor decidiram implantar
0 curso técnico de enfermagem em Bom Jesus por diversos motivos, dentre eles,
porque era um curso que atenderia a necessidade local, tendo em vista que nem em
Bom Jesus nem nos municipios proximos existiam esse curso. Assim, era uma
demanda das instituicbes de saude da regido, pois existiam muitos auxiliares de
enfermagem que pretendiam complementar a formacgdo. Alguns membros da
comissao sobredita vinham de uma série de experiéncias anteriores como docente
em cursos técnicos de enfermagem de outras instituicdes no estado do Piaui; e, além
disso, ja exista o curso nas duas escolas técnicas vinculadas a UFPI, faltando apenas

o CTBJ ofertar o curso.

Era uma demanda da regio, e, conversando com a comunidade, eles
sentiram a necessidade de um curso na area da saude. Entrando em
contato com o reitor, ele disse que fizéssemos o projeto e que ele daria
sequéncia e contrataria os professores que fossem necessarios,
melhoraria a infraestrutura da escola para que fosse implantado esse
curso, e assim fizemos. (Depoimento de Raimundo Falcdo Neto,
registrado, em audio, pela autora em 2 de outubro de 2019).

A gente tinha 14 s6 o curso técnico em agropecuaria, por iSso o nome
Colégio Agricola de Bom Jesus. Ai foi surgindo a necessidade de
outros cursos, e um dos cursos mais procurados pela populagao de
Bom Jesus era um curso de enfermagem. As pessoas sempre
perguntavam. Entdo, surgiu a ideia de a gente montar esse curso.
(Depoimento de Maria Angélica Piauilino da Cruz, registrado, em
audio, pela autora, em 19 de setembro de 2019).

Era uma necessidade da comunidade, porque ndo tinha curso na area
de salde de Bom Jesus até a cidade de Corrente. Entdo, esse era o
primeiro. E ja tinha o curso técnico de enfermagem em Floriano e ja
tinha também em Teresina, nas trés escolas, e por que nao levar pra
Bom Jesus? (Depoimento de Maria Majaci Moura da Silva, registrado,
em audio, pela autora, em 17 de setembro de 2019).

Para afirmar esse déficit de cursos da saude em escolas técnicas publicas no
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pais, Machado et al., (2016) realizaram uma pesquisa com todos os profissionais que
tinham registro no COREN, no Brasil, chamando atengao para o fato de os resultados
da pesquisa, intitulada “Perfil da Enfermagem no Brasil”, apontarem para a maior
participagéo do setor privado na formagao técnica em saude. Nesta pesquisa, apenas
24,7% dos matriculados em cursos técnicos na area da saude estavam vinculados a
escolas técnicas publicas. Os autores afirmam a necessidade de agbes de
intervengdes para mudangas deste cenario (Machado et al., 2016). A criacédo de
cursos da area da saude nas escolas vinculadas as universidades brasileiras seria
uma alternativa para isso.

Em anuéncia com a escolha do curso, a comissao formada por trés professoras
do CTBJ: Maria Majaci Moura da Silva, professora Maria Angélica Piauilino da Cruz e
professora Oldénia Fonseca Guerra, professoras do Ensino Médio, iniciaram a
Elaboragao do projeto. Em seguida, a professora Majaci, por morar em Teresina e ter
acesso facilitado as escolas técnicas da cidade, obteve alguns projetos de cursos
técnicos de enfermagem de algumas institui¢des, inclusive do CTT e CTF. A partir
destes projetos, a comiss&o elaborou um projeto de acordo com a realidade da escola,

para que atendesse a demanda de Bom Jesus e dos municipios circunvizinhos.

Como eu morava em Teresina, eu tinha acesso a outras escolas que
também tinham curso de técnico de enfermagem. Inclusive eu fui na
escola Sao Camilo, pois eu ja tinha trabalhado 13, fui no colégio Op¢ao,
que ja tinha fechado, mas eu tinha contato com o professor de la. Ele
me passou todo o material, e também vim aqui no CTT, na época, falar
com a professora Rita. Professora Rita era coordenadora da
enfermagem do CTT na época, e tinha poucos professores. Ela sabia
de todo curso, acho que ela ministrava varias disciplinas ou coisa
assim. Entao, ela me deu o projeto, eu levei para Bom Jesus cerca de
cinco projetos de cinco cursos técnicos de enfermagem e falei para a
comissdo: vamos elaborar um que seja a nossa cara, a nossa
realidade! (Depoimento de Maria Majaci Moura da Silva, registrado,
em audio, pela autora, em 17 de setembro de 2019).

A professora Majaci, muito empolgada com essa questdo, como
sempre foi, se disponibilizou e foi a primeira a querer participar. Foi
formada a comissao que elaborou esse projeto, pegando inclusive o
projeto aqui do CTT, além de projetos de outras escolas para analisar
e avaliar, e dai elaborar o nosso. (Depoimento de Raimundo Falcao
Neto, registrado, em audio, pela autora, em 2 de outubro de 2019).

Entdo, noés pegamos todos os projetos, de Teresina, de Floriano e
alguns outros também, nés avaliamos esses projetos, e, entdo,
adequamos a nossa realidade. (Depoimento de Maria Angélica
Piauilino da Cruz, registrado, em audio, pela autora, em 19 de
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setembro de 2019).

O projeto estando pronto, a comissdo marcou uma reunido com O COrpo
docente do curso Técnico De Enfermagem do CTF, para discutirem o projeto e
entenderem toda a logistica de funcionamento daquele curso ja existente desde 1981.
Como o curso Técnico De Enfermagem de Floriano era o mais antigo da UFPI, a
comissao que foi designada para elaborar o projeto do CTBJ achou viavel uma troca
de experiéncias naquele campus, tendo em vista que o curso ja existia ha 29 anos

naquele momento.

Entao, alguns professores e eu fomos a Floriano, que ja tinha Curso
técnico de enfermagem, para ver como funcionava la. A partir dai, nés
fizemos um projeto que foi aprovado e iniciamos esse curso
(Depoimento de Maria Angélica Piauilino da Cruz, registrado, em
audio, pela autora, em 19 de setembro de 2019).

Noés marcamos a reunido numa sexta-feira, fomos nos trés de Bom
Jesus, e uns cinco ou seis professores de Floriano, inclusive,
professora Marta também estava, dentre outros que eu nao lembro
direito. Era muita gente mesmo. A professora Marta convidou todos os
professores do curso para se reunir com a gente, para contar toda a
experiéncia deles. (Depoimento de Maria Majaci Moura da Silva,
registrado, em audio, pela autora, em 17 de setembro de 2019).

Naquele contexto, ndo existiam ainda professores efetivos na area da
enfermagem no CTBJ, sendo nomeada, entao, a professora Maria Angélica como a
primeira coordenadora do curso Técnico De Enfermagem do CTBJ. A primeira selegao
de professores veio através de concurso para substitutos, apenas no ano de 2009,
para ocuparem as vagas por dois anos. Em seguida, aconteceu o primeiro concurso
para professor efetivo. Em 2010, iniciaram as aulas da primeira turma do curso técnico

de enfermagem do CTBJ.

A primeira coordenadora do curso técnico de enfermagem de Bom
Jesus foi Maria Angélica, porque nao tinha nenhum professor efetivo
da area naquela época. (Depoimento de Raimundo Falcao Neto,
registrado, em audio, pela autora, em 2 de outubro de 2019).

Nao tinha nenhum professor da area da enfermagem, como ainda n&o
existia um curso, nao tinha professor da area. Entdo, eram uns
professores definitivos da escola, s6 que de outras areas. No primeiro
momento, me chamaram para ser coordenadora, e eu aceitei
coordenar. (Depoimento de Maria Angélica Piauilino da Cruz,
registrado, em audio, pela autora, em 19 de setembro de 2019).
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Um estudo realizado sobre a histéria do curso profissionalizante de
enfermagem do Centro Estadual de Educagao profissional Pedro Barretto Neto —
CEEP, situado na cidade de Cascavel - PR, mostrou que a iniciativa do referido curso
também foi determinada pelos movimentos politicos e econdmicos do contexto em
que se encontrava, tendo como justificativa a formagao profissional capacitada,
garantindo a assisténcia de enfermagem para suprir a necessidade existente na area
da saude (FEIBER; RODRIGUES; CONTERNO, 2010). Outro estudo, feito por Stutz
(2009), aponta que a primeira instituicdo escolar publica direcionada a formagao de
profissionais técnicos na area da saude em Uberlandia, a Escola Técnica de
Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia, foi criada com o objetivo de
atender as demandas de saude do municipio e das cidades da regido, mediante a
necessidade de ampliacdo do setor de saude ofertados a populacéo, que estava em
pleno crescimento.

A implementagao do primeiro curso técnico de enfermagem no Rio de Janeiro,
que aconteceu na Escola de Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, em 11 de abril de 1966, foi realizada por enfermeiras possuidoras de
representatividade politica. E necessario conhecer os meandros dos interesses
sociais, politicos e econbmicos que possam estar envolvidos na criagao e na trajetéria
dos cursos técnicos de enfermagem, bem como na figura dos profissionais, para a
compreensao das questdes relacionadas aos motivos de seu inicio (CAVERNI, 2005).

Os depoimentos dos colaboradores deste estudo, em relagao aos fatores que
impulsionaram a criagao dos cursos técnicos de enfermagem da UFPI, convergem em
um mesmo ponto: a existéncia da demanda local, relacionada a assisténcia de
enfermagem habilitada formalmente. As falas dos entrevistados também apontam que
acordos politicos, iniciativas individuais e necessidades da propria regiao fomentaram

iniciativas para a criagao dos cursos acima referidos.

5.4 Estrutura fisica e condigées de trabalho

O colégio agricola de Floriano comecgou suas atividades antes de ser
incorporado a Universidade Federal do Piaui. Inicialmente, funcionavam dois cursos:
técnico em agropecuaria e técnico em enfermagem. Depois, com o inicio dos cursos
de graduagao da UFPI, em Floriano, o CTF foi integrado ao Campus Amilcar Ferreira

Sobral. Os colaboradores declaram que a parceria escola-universidade existia de
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maneira exitosa, pois as demandas, na medida do possivel, quando solicitadas, eram
atendidas. Os depoimentos afirmam que o CTF dispunha de estrutura fisica de salas

de aula que atendiam a necessidade dos alunos, além de material com apostila.

Tinha uma estrutura boa para época: salas amplas, carteiras novas e
boas, quadro de giz. Além disso, eles ofereciam apostilas, o aluno ndo
precisava comprar. N6s ministravamos o conteludo da apostila para
todos os alunos. Preparavamos as aulas, entregavamos para a
secretaria e eles datilografavam, e, em seguida, faziam as apostilas.
Era o que se tinha de melhor na época. (Depoimento de Anatélia de
Almeida Reis, registrado, em audio, pela autora, em 5 de fevereiro de
2019).

Eu achava a estrutura do colégio agricola boa, tinha o basico para se
fazer aulas praticas. Por exemplo, quando eu ia para o hospital, com
meus alunos que foram da disciplina Enfermagem em Centro
Cirargico, ja conhecia todo material, as técnicas cirurgicas,
arrumavamos uma mesa e viamos, na pratica, o que noés haviamos
estudado na teoria. Entdo, ja tinhamos aquele preparo. Eu achava
eficiente (Depoimento de Iracema Ferreira de Almeida Carvalho,
registrado, em audio, pela autora, em 6 de maio de 2019).

Quando nds estavamos ministrando a aula de Introducdo a
Enfermagem, ja no primeiro periodo, apresentavamos o hospital para
os alunos. Trabalhavamos sempre concomitante a teoria com a
pratica. (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos,
registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

As falas revelam que, na época, existia a Biblioteca, e todo o acervo
bibliografico solicitado para o curso técnico de enfermagem era atendido. Dentro da
UFPI, estruturou-se um posto de saude para atendimentos de saude a populagcdo no
CTF. O posto funcionava como um campo de estagio para os alunos, e 0s
medicamentos eram recebidos da propria universidade. Posteriormente, o posto de
saude foi cedido ao Governo do Estado, e os alunos n&o tiveram mais acesso a ele

para a realizagédo dos estagios curriculares.

Nés tinhamos uma biblioteca, tudo que nés solicitdvamos, na medida
do possivel, era atendido. Por exemplo, eu montei um Posto de Saude
dentro da universidade, na escola. Era uma sala que nos
transformamos e adaptamos. Depois de algum tempo, com a disciplina
Saude da Familia, a gente ndo podia mais utilizar a sala para as
praticas com os alunos, pois tivemos que doar o posto para o Estado.
Mas, antes, quando estavamos em posse da administracdo desse
Posto de Saude, nds recebiamos até os medicamentos da UFPI, a
universidade sempre fornecia (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa
e Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de
outubro de 2018).
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Em Floriano, tem um posto de saude que era naquela época, final dos
anos 80 e inicio dos 90, administrado pelas proprias professoras do
CTF. Entao, nds tinhamos uma escala de atendimento da comunidade
no posto. Quando as professoras estivessem em sala de aula ou
inseridas em alguma tarefa que n&o fosse possivel o atendimento, a
coordenadora ia atender. Entdo, ndés éramos responsaveis pelo
atendimento no posto de saude: era a gente que cuidava, fazia
consulta de enfermagem. Nos faziamos também a distribuicdo de
medicamento mais simples, faziamos curativos. (Depoimento de Keila
Rejane Oliveira Gomes registrado, em audio, pela autora, em 24 de
maio de 2018).

Uma dificuldade que se agravou com o tempo foi o campo de estagio. O hospital
Tibério Nunes era o unico campo de estagio existente na cidade, dificultando as
praticas dos alunos. Uma das alternativas encontradas foi ofertar parte do estagio a
esses alunos em Teresina, onde o acordo era feito por intermédio de um oficio, e, a
partir disso, designava-se quem eram as enfermeiras que ficariam encarregadas pelos
alunos na capital, sob a responsabilidade da UFPI. Outra parte dos alunos faziam o

estagio nas cidades do interior do Piaui, como Oeiras, Urugui e Sdo Francisco.

Era um enorme trabalho distribuir esses alunos no campo de estagio,
por que, no inicio, como o Colégio Agricola de Floriano era o pioneiro
no curso técnico de enfermagem, o hospital praticamente era
disponivel para nds, “reinavamos no hospital”’. Nos tinhamos o hospital
manha, tarde e noite, se fosse necessario. (Depoimento de Martha
Fonseca Soares Martins, registrado, em audio, pela autora, em 18 de
outubro de 2018).

Ndés iamos para o hospital com os alunos, claro que naquela época o
hospital era disponivel para nossas aulas praticas, e, apesar de ser
muito bom, ndo dispunha de todo aparato que era necessario para o
aprendizado ideal dos alunos (Depoimento de Iracema Ferreira de
Almeida Carvalho, registrado, em audio, pela autora, em 6 de maio de
2019).

No més de julho, nas férias, nés mandavamos de dez a quinze alunos
nossos para Teresina, de maneira que eles fizessem o estagio la. Nos
tinhamos o apoio dos reitores. Mandavamos um oficio direcionado a
reitoria, em seguida, ele fazia uma reuniao com as enfermeiras da
UFPI para delegar quais ficariam encarregadas de supervisionar os
alunos no estagio, sob responsabilidade da Universidade Federal do
Piaui. E, como né&o era possivel todo mundo ir, eu distribuia o restante
dos alunos em algumas cidades mais proximas, como Oeiras, Urugui
e Sao Francisco. Eu entrava em contato com as enfermeiras de
Teresina e elas assumiam a responsabilidade de ficar com esses
alunos no estagio. Quando terminavam os estagios e eles retornavam,
na primeira aula de agosto, nés faziamos uma mesa redonda, cada
um falando sobre sua experiéncia. Eles tinham que trazer, por escrito,
um relatério de tudo que eles aprenderam, as dificuldades, as
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sugestdes de melhoria, e era muito interessante. (Depoimento de
Anatalia de Almeida Reis, registrado, em audio, pela autora, em 5 de
fevereiro de 2019).

Ao tempo em que alguns entrevistados achavam que a estrutura correspondia
as necessidades da época, outras falas revelam a insatisfacéo relacionada a estrutura
fisica existente no inicio, como a auséncia de auditério, de laboratérios, de pecas
anatdbmicas e de materiais de insumo para que as aulas praticas ocorressem a
contento. As professoras improvisavam laboratérios nas préprias salas de aula,
levando 6rgéos de animais para simular pegas de laboratério. Posteriormente, a
estrutura foi se adequando a imprescindibilidade gerada pela situagéo dos alunos em

sala de aula.

Nés ndo tinhamos bons laboratérios. Entédo, por exemplo, se a gente
precisava fazer uma esterilizagdo com a autoclave, entdo, a gente
preparava todo o material para esterilizacdo e levava para o hospital
Tibério Nunes, para fazer a esterilizacao la. Porque a gente sé tinha a
estufa. Se precisasse de outro tipo, tinha que levar para o Tibério
Nunes. (Depoimento de Keila Rejane Oliveira Gomes registrado, em
audio, pela autora, em 24 de maio de 2018).

O préprio auditério n&o existia na época, foi construido depois que sai.
O laboratério de enfermagem também foi construido depois, mas
ainda tive a oportunidade de desfruta-lo, melhorando muito a
qualidade da aula. Antes faziamos a simulagéo ali entre nés, mas
depois ndo. Com o laboratério préprio, no primeiro ano, o aluno fazia
as praticas 1a, e, quando ia para o hospital Tibério Nunes, o aluno ja
possuia alguma experiéncia. Quando chegava no hospital, o paciente
nao notava a inseguranga do aluno porque ele ja havia treinado.
(Depoimento de Anatalia de Almeida Reis, registrado, em audio, pela
autora, em 5 de fevereiro de 2019).

Nos, os professores, ministramos a disciplina Fundamentos de
Enfermagem. Ministrei também Anatomia, e, na ocasidao, nés
levavamos para a sala de aula até pegas vivas, como por exemplo:
figado de boi, coragido de boi, porque pegcas humanas nao tinhamos
disponiveis. Dessa maneira, dava para o aluno pelo menos ter algum
tipo de experiéncia proxima da realidade. Infelizmente, os materiais de
laboratdrio sempre foram escassos. Outro exemplo: montavam na sala
de aula a pia para lavagem das méos... entdo era assim. Tinha a teoria
e a pratica, no sentido de que a pratica era realizada dentro da sala de
aula. Foi assim até a construgdo dos laboratérios. (Depoimento de
Martha Fonseca Soares Martins, registrado, em audio, pela autora, em
18 de outubro de 2018).

Tendo em vista a necessidade dos laboratdérios para a efetividade das aulas

praticas do curso técnico de enfermagem, na década de 1990, o CTF passou por
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algumas reformas, incluindo a construgao de um laboratdério, fato que, na opinido dos

colaboradores, contribuiu para a melhoria da qualidade da formagao dos alunos.

Em 1994, mudou a diregado da escola e o novo diretor me convidou
para a ser a nova coordenadora do curso. Quando eu iniciei como
coordenadora do curso técnico de enfermagem, nés comegamos a
adquirir pecas anatdbmicas, esqueleto, fitas de videos que
demonstravam as praticas de realizagdo das técnicas... Entdo, tudo
isso n&o deixou de ser um aprendizado, e os alunos se empolgavam
e gostavam. (Depoimento de Martha Fonseca Soares Martins,
registrado, em audio, pela autora, em 18 de outubro de 2018).

O colégio na época passou por uma reformulacdo e reestruturagao,
tanto na parte fisica como na parte académica e estrutural, e foi onde
a gente viu a necessidade de laboratérios, porque o que acontecia
com determinadas disciplinas, por exemplo, Fundamentos de
Enfermagem, Anatomia e Fisiologia, ndo tinhamos um laboratério,
mas a gente fazia as atividades, e transformava a sala de aula em um
laboratério. (Depoimento de Keila Rejane Oliveira Gomes, registrado,
em audio, pela autora, em 24 de maio de 2018).

A estrutura n&o era precaria, mas hoje esta muito melhor. Eu acho que
a estrutura fisica da escola foi sempre melhorando. (Depoimento de
Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio,
pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Em Teresina e em Bom Jesus, pelo fato de os cursos terem sido implementados
mais recentemente, a estrutura de laboratério era satisfatéria para o atendimento das
demandas iniciais do curso, poréem, com perspectivas de melhoria e ampliagdo dos
espacos fisicos e materiais, em especial dos proprios laboratérios. Os discursos
revelam que, com o passar dos anos, tanto o campo de estagio como os recintos de

aulas teodricas e praticas na instituigdo aprimoraram-se.

A infraestrutura e os nossos laboratérios tendem a melhorar a cada
vez, até porque nosso diretor nunca se recusou a adquirir nenhum
equipamento que a gente precisasse. La sempre foi assim, apesar da
gente n&o contar muito com o apoio do laboratério de enfermagem do
curso superior, mas o0 nosso laboratério € bem equipado, além disso,
hoje a gente conta com o Hospital Universitario que abriu campo de
estagio para o nosso curso e assim as enfermeiras que estao aqui
hoje, estdo trazendo coisas novas, novas tecnologias para aplicar no
curso, novas metodologias, e isso esta fazendo com que nossos
alunos tenham uma evolugdo muito boa (Depoimento de Rita
Magalhdes Mendonga registrado, em audio, pela autora, em 11 de
setembro de 2019).

Eu ingressei como docente e ja encontrei o curso em andamento,
cheguei no segundo periodo, mas tudo a contento. Ja todo bem
estruturado, com as aulas tedricas, com o laboratério proprio e com os
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campos de estagio disponiveis na nossa rede hospitalar. (Depoimento
de Conceicdo de Maria Franco de Sa Nascimento, registrado, em
audio, pela autora, em 23 de agosto de 2019).

A nossa infraestrutura com relacéo a sala de aula era insuficiente para
implantar qualquer outro curso, o reitor ja tinha um projeto pronto de
salas de aula e esse projeto ele levou para Bom Jesus e construiu.
Aproveitamos um laboratério de topografia da época e adequamos
para um laboratdrio de enfermagem (Depoimento de Raimundo Falc&o
Neto, registrado, em audio, pela autora, em 2 de outubro de 2019).

Em relagdo a infraestrutura, a gente tem um laboratério muito
pequeno, mas a gente ja tinha um laboratério adequado e também
alguns simuladores, alguns materiais nhecessarios para o inicio, salas
de aulas. Mas ai tem o projeto de um outro local, com enfermaria, uma
coisa mais especifica para a enfermagem. Mas a gente tinha tudo o
que se precisava para esse primeiro momento (Depoimento de Maria
Angélica Piauilino da Cruz, registrado, em audio, pela autora, em 19
de setembro de 2019).

Oliari, Padilha e Backes (2017) revelam em seus estudos que a realidade nao
foi a mesma, para a criagao do curso Técnico de Enfermagem no Instituto Federal de
Santa Catarina (IFSC), em Floriandpolis. Uma das fragilidades encontradas no
periodo de seu inicio foi a falta de estrutura fisica e de materiais para o seu
funcionamento. “O curso iniciou na capital do estado com dificuldades na estrutura e
na aquisi¢cdo de materiais necessarios para as aulas praticas, como luvas, agulhas,
seringas e agua destilada.” (OLIARI® PADILHA' BACKES, 2017, p.5). Entado, foi
necessario que alunos e docentes da primeira turma do curso adquirissem o0s
materiais através dos recursos proprios, e n&o institucionais. Boa parte do acervo de
livros e materiais didaticos foram doados ou foram elaborados pelos proprios docentes
do curso. Por nao existir laboratorio proprios, as aulas de anatomia eram realizadas
no mesmo laboratério utilizado pelo curso técnico em radiologia que ja existia, e as
aulas praticas de enfermagem ocorriam na propria sala de aula onde aconteciam as
aulas tedricas (OLIARI PADILHA' BACKES, 2017).

O Cddigo Brasileiro de Ocupagdes do profissional Técnico de Enfermagem é
322205, sendo determinado através do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, e,
para o seu funcionamento, a instituicdo mantenedora deve possuir, no minimo,
estrutura de: Biblioteca e videoteca com acervos atualizados da area da saude;
Laboratério de Informatica; Laboratorio de enfermagem (semiotécnica e semiologia);
e Laboratério de anatomia e fisiologia (BRASIL, 2016).

Em relagéo aos laboratorios de enfermagem, Kloh e Reibnitz (2014) destacam
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como fundamentais para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, além
do desenvolvimento das mais diversas competéncias que sao requeridas para o
exercicio da enfermagem enquanto profissdo. Esse espago deve ter como objetivo o
ensino do cuidado de forma responsavel, permitindo ao aluno experiéncias que
priorizem a pratica do cuidado de enfermagem, visando ao comprometimento do
futuro profissional com os individuos que serao assistidos.

Trevidan et al. (2014) destacam o desafio da articulagdo entre a teoria e a
pratica no ensino da enfermagem. Este desafio & pré-requisito fundamental para a
atuacao na pratica clinica. A reflexdo sobre o tipo de aprendizagem nesse espaco é
indispensavel, necessitando-se analisar o que pode e deve ser modificado.

O trabalho da area da saude, em particular o da enfermagem, é caracterizado
por suas peculiaridades e especificidades, tendo em vista que é o profissional da area
que mantém um contato direto com o paciente e por um periodo de tempo muitas
vezes prolongado. O técnico de enfermagem dispensa os mais diversos tipos de
cuidado aos individuos, para a prevencdo, manutencdo ou recuperacdo da saude,
carecendo, desta forma, estar devidamente qualificado para tal oficio. Estrutura fisica
de sala de aula, laboratérios, bem como campo de estagio suficiente e eficiente sao
primordiais para que isso ocorra. Percebe-se que, apesar de satisfatorios na opiniao
da maioria dos colaboradores, ainda existe a necessidade de melhoria neste aspecto

estrutural.

5.5 Relagao com a comunidade, reitoria e demais cursos

Os depoimentos revelam que a comunidade acolheu o curso técnico de
enfermagem de forma positiva, pois representavam uma oportunidade de capacitagcéao
dos profissionais que ja atuavam na area, mas nao eram devidamente habilitados,
além de atender as demandas da propria comunidade. A reitoria da Universidade
também se mostrou receptiva aos cursos técnicos de enfermagem, e a comunicagao,

bem como o apoio a esses cursos, ocorria de maneira exitosa.

A comunidade acolheu o curso muito bem, até mesmo porque foi
implantado um Posto de Saude 14, que ajudou e aproximou muito essa
comunidade. Eu sempre digo que os reitores da nossa época viam o
curso técnico de enfermagem com muito carinho, com muito respeito,
tanto que hoje cresceu. Todos eles, quando era a época de final de
ano, festa junina, essas datas festivas, vinham até a escola, e era
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aquele acolhimento! Eu acho que foi uma grande parceria com a
reitoria (Depoimento de Anatalia de Almeida Reis, registrado, em
audio, pela autora, em 5 de fevereiro de 2019).

A comunidade em geral e a sociedade sé aplaudiram desde o inicio da
criacdo do curso técnico de enfermagem, inclusive as pessoas que
moravam proximas la do Colégio Técnico de Teresina puderam ter a
oportunidade de participar de um processo seletivo e comecgar o curso.
Foi um curso que nés divulgamos muito em hospitais, em especial
para os auxiliares que ainda nao tinham curso técnico, para que eles
também participassem da selecdo. Entao, o curso teve uma aceitagao
excelente. (Depoimento de Rita Magalhdes Mendonga registrado, em
audio, pela autora, em 11 de setembro de 2019).

O relacionamento do curso com a comunidade era excelente. Nunca
tivemos nenhum problema (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e
Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio, pela autora, em 16 de
outubro de 2018).

O curso foi muito bem recebido, tanto que foi um dos cursos de maior
procura quando foram abertas as inscrigdes. Nos temos trés cursos:
informatica, enfermagem e agropecuaria. Entdo, a maior procura foi
dentro do campo da enfermagem. (Depoimento de Maria Angélica
Piauilino da Cruz, registrado, em audio, pela autora em 19 setembro
de 2019).

A avaliagao do curso de enfermagem comega muito bem vista pela
sociedade, ndo s6 por Bom Jesus, mas por toda microrregido, que
atende aquelas cidades todas e circunvizinhas, mas a avaliagao
excelente, aceitagdo muito boa. (Depoimento de Raimundo Falcao
Neto, registrado, em audio, pela autora, em 2 de outubro de 2019).

No Brasil em 2019, segundo dados do MEC, ja sao mais de 661 unidades de
ensino pertencentes a Rede Federal de Educacao Profissional, Técnica e Tecnoldgica,
sendo estas vinculadas a 38 Institutos Federais, a 2 Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica (CEFETSs), a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), a 22
escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais e ao Colégio Pedro Il.

De acordo com o MEC, as Escolas Técnicas Vinculadas constituem-se em
unidades de ensino pertencentes a estrutura organizacional das Universidades
Federais, pertencendo, portanto, as mesmas (BRASIL, 2018). A Portaria n°® 907 do
MEC, de 20 de setembro de 2013, regulamenta ainda: “Art. 3° - A implantagéo de
novos cursos nas Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais esta
condicionada a aprovagao no Conselho Superior da Universidade e a existéncia de
recursos fisicos, humanos e orgamentarios” (BRASIL, 2013). Os entrevistados
concordam, em seus relatos, no que tange ao apoio da Reitoria, com a implantagao

dos cursos técnicos de enfermagem nas respectivas escolas técnicas vinculadas a
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Eu acredito que a reitoria dava o apoio necessario, porque, quando o
curso foi fundado, nos observavamos que o reitor realmente desejava
que o curso fosse iniciado em Floriano. Se tinha algumas arestas de
alguma coisa, passou despercebido entre nds. (Depoimento de
Iracema Ferreira de Almeida Carvalho, registrado, em audio, pela
autora, em 6 de maio de 2019).

Tudo o que nods solicitavamos, tinhamos as portas abertas e,
geralmente, éramos atendidos. N6s néo tivemos nenhuma dificuldade
de relacionamento com a universidade e com a reitoria. (Depoimento
de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos, registrado, em audio,
pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Todo mundo acolheu bem, professores, a universidade em geral. Na
verdade, ndo tem como n&o acolher um curso a mais, porque so6 tem
a acrescentar, entdo, todo mundo abragou a ideia. (Depoimento de
Maria Angélica Piauilino da Cruz, registrado, em audio, pela autora,
em 19 de setembro de 2019).

Nao tivemos nenhum problema com a comunidade universitaria e
outros cursos, e a comunidade aceitou de forma positiva. (Depoimento
de Raimundo Falcao Neto, registrado em audio, pela autora, em 2 de
outubro de 2019).

Quando indagados sobre a relagdo entre o Curso Técnico de Enfermagem e os

demais cursos da UFPI, alguns colaboradores explicitaram que existe uma

segregacao entre os professores do ensino superior € os professores do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico, percebida nas falas abaixo:

Existe um fator interessante na Universidade Federal como um todo.
Eles sempre criaram uma separagao, ndo é s para o curso de
enfermagem. Eles sempre acharam que o EBTT era inferior ao
magistério Superior. Nos estamos mostrando aqui dentro que os
professores também sao capazes de fazer as mesmas pesquisas que
eles fazem. (Depoimento de Francisco de Assis Sinimbu Neto
registrado, em audio, pela autora, em 8 de agosto de 2018).

Preconceito sempre existiu, mas era velado, sabe? Ou seja, eu era
professora do mestrado em Ciéncias e Saude, uma pessoa
competente, elogiada técnica e academicamente, tudo maravilhoso.
S6 que nao servia para ser, por exemplo, coordenadora do curso de
mestrado. Porque era professora do curso técnico. Os coordenadores
nunca me consultavam se queria me candidatar ao cargo, mas
consultavam a todos os outros membros do colegiado, todos docentes
de graduacdo. Quando me candidatei ao cargo, mesmo nao havendo
outros candidatos, fui repelida pela coordenadora da época, que ainda
disse “Sera uma vergonha sermos representados nas reunides da
CAPES por uma docente do ensino basico”. A CAPES nunca
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discriminou nenhum professor. O direito que o Ministério da ao
professor da graduacéo, ele da ao professor do técnico. Entéo, eu
nunca me senti discriminada pelo Ministério, pela CAPES. Parte
significativa da comunidade académica na UFPI é muito
preconceituosa com o professor do Ensino Técnico. (Depoimento de
Keila Rejane Oliveira Gomes, registrado, em audio, pela autora, em 24
de maio de 2018).

Eu via segregacao nao pela UFPI, mas pelos préprios professores que
chegavam la pra dar aula. (Depoimento de Maria Majaci Moura da
Silva, registrado, em audio, pela autora, em 17 de setembro de 2019).

As entrevistas revelaram outro fato: quando questionados sobre a relagao entre
o Curso Técnico de Enfermagem e o Curso Superior de Enfermagem da mesma
instituicao, os colaboradores declaram existir uma discriminagao entre os professores
do curso de enfermagem do nivel superior em relacdo aos professores de
enfermagem do nivel técnico, revelada como “preconceito”, “separacado” e

“inferioridade”, como mostram os depoimentos:

Nenhum professor do Ensino Técnico estava na pés-graduacao, eu fui
a primeira, ainda em 1999, e la fiquei sozinha por muito tempo. E claro,
sofrendo todo preconceito que até hoje existe. Colegas, queridas
amigas, diziam assim pra mim - e elas achavam que estavam me
elogiando: “por mim, vocé ficava aqui na graduagao, porque vocé é
muito competente!” Ai elogiavam um monte de coisa e diziam que nao
era pra eu estar no Ensino Técnico. Como se dissesse: “os
competentes ficam na graduagdo e os incompetentes ficam no
técnico”. Ai depois ouvi de outras colegas do departamento de
enfermagem e, também, de outro departamento do Centro de Ciéncias
da Saude. Todavia, nunca senti preconceito vindo dos coordenadores
e pro-reitores de pods-graduagdo da UFPI. (Depoimento de Keila
Rejane Oliveira Gomes, registrado, em audio, pela autora, em 24 de
maio de 2018).

Dentro desta instituicdo, pelo que percebo, quase nao existe essa
relacéo entre o superior e o técnico. O curso de graduagao teria como
envolver o curso técnico tanto nos eventos realizados por eles, como
também no laboratério. La € muito bem estruturado, daria para ambos
os alunos trabalharem juntos. Mas quase nao tem convite e nem
iniciativa (Depoimento de Conceigdo de Maria Franco de Sa
Nascimento, registrado, em audio, pela autora, em 23 de agosto de
2019).

Eu acho que a relagéo deixa a desejar, podiam ser mais entrosados,
mais préximos, mas ha pouco envolvimento entre o Curso Técnico de
Enfermagem e o Curso Superior de enfermagem, uma vez que,
quando eles vieram abrir o curso em Floriano, nds ja estavamos aqui.
No primeiro ano de adaptacdo, eles usaram até as nossas
dependéncias, mas, infelizmente, a gente ndo vé essa interacao, os
alunos ndo sao requisitados, nem os professores. Tentamos fazer
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Semana de Enfermagem, as vezes, conjuntamente, mas nao deu
certo. Entao fica separado técnico e superior, apesar de que todos
fazem parte da mesma equipe. Eu acho que existe uma discriminacéo
(Depoimento de Martha Fonseca Soares Martins, registrado, em
audio, pela autora, em 18 de outubro de 2018).

Sendo sincera, no corpo docente da UFPI do Curso Superior de
Enfermagem, muitas enfermeiras nao viram com bons olhos o nosso
Curso Técnico, e eu nao sei o porqué, tendo em vista que o curso
Superior € uma coisa, e Técnico é outra. A gente percebia, por parte
de algumas enfermeiras da UFPI, que elas ndo consideravam positivo
0 nosso Curso Técnico de Enfermagem. Algumas delas, as vezes,
dificultavam o nosso acesso. Mas isso nunca nos intimidou, porque
contavamos com o apoio principal que era da gestao superior. O reitor
sempre abriu todas as portas e facilitou todo processo e andamento
do Curso Técnico de Enfermagem. (Depoimento de Rita Magalhaes
Mendonga, registrado, em audio, pela autora, em 11 de setembro de
2019).

Falcione e Amorim (2009) comentam que a educacao profissional no decorrer
da histéria se paramentou de uma roupagem com diferentes discursos e obijetivos,
mas uma questao é certamente comum em todas as experiéncias profissionais: a

preservacao do sistema capitalista e das relagdes de classes. A consequéncia disso:

[...] acentuacdo da dualidade no sistema educacional, engessamento
da estrutura social (criando complicadores para uma hipotética
ascensdo social do individuo de classe baixa) reprodugdo da
desigualdade social, econdmica e politica e, reproducao das relagdes
de classes vigente baseado numa minoria privilegiada e numa maioria
excluida (FALCIONE; AMORIM, 2009, p.11).

Logo, desde sua génese, a formacao profissional esteve direcionada as classes
menos favorecidas, definindo uma diferenciacdo entre os que detinham o saber
(Ensino Superior) e os que executavam as tarefas (Ensino Técnico). Na década de
1940 e 1950, o ambiente hospitalar passa por um processo de transformagao de suas
praticas, consolidando-se o0 modelo hospitalocéntrico, curativo. Esse modelo
capitalista, inserido no setor da saude, levou a caréncia de profissionais para atuar no
trabalho de enfermagem. Uma solugao para resolver a problematica foi a criacdo, em
1949, dos primeiros cursos de auxiliares de enfermagem, de orientagao clinico-
hospitalar (GERMANO, 2003).

Ribeiro (2009) atesta que essa providéncia trouxe para a enfermagem a divisdo
de seu processo de trabalho, atendendo as necessidades dos hospitais, deparando-
se com a baixa escolaridade da maioria das mulheres brasileiras. Na area da
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enfermagem, essa legislagdo reforgcou mais ainda a divisdo social e técnica do
trabalho: as enfermeiras passaram a executar as agdes administrativas, a supervisao
e a educacao, e as auxiliares passaram a executar as atividades de cuidado direto ao
paciente, existindo, claramente, a distincdo entre trabalho intelectual e trabalho
manual. Os cursos de auxiliares proporcionavam apenas o adestramento dos
individuos para atuar na assisténcia curativa, supervisionados pelo enfermeiro,
alimentando a dicotomia entre o saber e o fazer na area de enfermagem (STUTZ,
2009).

Nesse contexto, mesmo com a existéncia das duas categorias legalizadas no
exercicio da enfermagem, sentiu-se a necessidade de profissionais que fossem mais
habilitados que os auxiliares para atuar junto aos pacientes mais graves. Foi entdo
que a categoria do técnico de enfermagem foi criada. Dessa maneira, surgiram, na
enfermagem, os profissionais que exerciam o labor de supervisdo e geréncia de
ensino superior, € 0s que exerciam os cuidados diretamente ao paciente, no caso os
auxiliares e técnicos de enfermagem, com educacéo baseada em nogdes basicas
sobre técnicas de enfermagem. Com esta situagdo, fica evidente a dualidade da
educacao na enfermagem, que, ao tratar de forma desigual o compartilhamento do
saber, estrutura-se de maneira segregada, e que, em sua concepgao, limita o
conhecimento dos trabalhadores, evidenciando as contradi¢ées do modo de produgao
capitalista (KUENZER, 1991).

Os depoimentos indicam que as relagdes de poder definidas historicamente na
profissdo de enfermagem persistem ao longo dos anos. Os relatos de situacdes de
segregacao e de exclusao sao reflexos ainda de uma representacao da dualidade na
educacao, reverberando para os profissionais que atuam na educagdao das
respectivas categorias. Por consequéncia, a légica desse tipo de discurso é: se eu
ministro aula no Ensino Superior, eu detenho o conhecimento; se ministro aula para o
Ensino Técnico, apenas detenho nogdes basicas. Essa conclusdo equivocada fica
evidente nas falas dos entrevistados, ao relatarem expressées como “por mim, vocé
ficava aqui na graduacgao, porque vocé € muito competente!”.

N&o se pode conceber mais, na atualidade, esse tipo de cenario. Deve-se
superar o enfoque dualista da educacao basica, pois o profissional necessita do
entendimento global da situagdo e ndo somente do dominio de determinada técnica.
Os docentes de nivel técnico tém a mesma formagao e preparo (ou mais) daqueles

docentes de nivel superior. Além disso, uma equipe de enfermagem € composta, em
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sua grande maioria, por técnicos de enfermagem, e eles estdo sendo, cada vez mais,
preparados para atender as diversas demandas sociais, pela exceléncia de sua

formacéo profissional.

5.6 Relagao aluno-professor

A relacdo entre professor e aluno é caracterizada como um aspecto que
influencia nos fatores relativos ao aprendizado, cuja satisfagdo é revelada no
compromisso, na constru¢cado do conhecimento e no interesse demonstrado pelo
discente (GONCALVES, 2015). A relacdo deve ser fundamentada no respeito, na
confianca e na afetividade. O docente tem a fungado de orientar o discente para o seu
crescimento profissional, participando ativamente nos momentos de interagao e
dialogo (RODRIGUES et al., 2013).

Ainda, os lagos de respeito e amizade entre docentes e discentes torna possivel
uma maior interagéo, troca de conhecimentos e experiéncias (OLIVEIRA et al, 2014).
O espaco da sala de aula constitui um local a partir do qual o professor pode
manifestar saberes e vivéncias adquiridas ao longo de sua trajetéria de vida e
experiéncia profissional para responder as demandas dos alunos de enfermagem
(BRAGA, 2013).

A interacdo dos alunos com os professores nas trés escolas, de acordo com os
colaboradores, era muito afetuosa. A relagdo entre o alunado e o corpo docente é
relatada como um vinculo de respeito, de confianga e de cumplicidade, como se pode

observar nas falas:

A relacdo com os alunos era maravilhosa mesmo, existia aquela
cumplicidade entre aluno e professor, quando o aluno tinha uma
duvida, até problema intimo deles, vinham conversar com o professor.
Tinha muita confianga, existia um respeito. (Depoimento de Anatalia
de Almeida Reis, registrado, em audio, pela autora, em 5 de fevereiro
de 2019).

Eu acho que era uma relagcdo entre aluno e professor com muita
afetividade, e existia muito respeito professor e aluno. Nos
conseguiamos repassar as aulas e sentiamos um feedback positivo.
Eu percebia os alunos interessados. (Depoimento de Iracema Ferreira
de Almeida Carvalho, registrado, em audio, pela autora, em 6 de maio
de 2019).

Existia sempre uma relacdo muito boa entre alunos e professores.
(Depoimento de Rita Magalhaes Mendonga, registrado, em audio, pela
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autora, em 11 de setembro de 2019).

Se uma pesquisa for feita com os nossos alunos da época, sera
comprovado: nés éramos quase maes deles. Tinhamos uma relagao
muito proxima. Ainda hoje, quando encontro com alunos no Hospital
de Urgéncias de Teresina, elas dizem: “6 professora, eu ainda hoje
agradeco o0 que a senhora fez por mim”. Parecia realmente uma
familia. (Depoimento de Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos,

registrado, em audio, pela autora, em 16 de outubro de 2018).

Eu vejo uma relagado muito boa, sabe? Quando tivemos a felicidade de
ser professores que tinham um bom relacionamento com os alunos,
que levavam eles la para o comecinho de tudo, entdo, eu via uma
relacdo dos alunos com os professores, uma relagcdo muito boa, muito
amigavel. (Depoimento de Maria Angélica Piauilino da Cruz,
registrado, em audio, pela autora, em 19 de setembro de 2019).

E essencial a convivéncia, a aprendizagem das relacdes sociais e o
reconhecimento do contexto escolar, bem como da cultura, favorecendo a interacao
entre os proprios docentes, entre docentes e discentes, e entre discentes e a
comunidade. Espera-se que o docente tenha dominio do conteudo que deve
compartilhar, conheca as peculiaridades do contexto da agdo para adequagao de
proposi¢cées metodolégicas e entenda o processo ensino-aprendizagem como
atividade complexa, associada a um compromisso ético e politico (ARAUJO;
GEBRAN; BARROS, 2016).

Em seus relatos, os colaboradores enfatizam sobre a mudanca ocorrida dos
primordios do curso até os dias atuais, e isso refletiu também na mudanga do

comportamento dos alunos:

Com a evolucao dos tempos, a relagcdo mudou, os alunos, que antes
tinham aquele respeito e proximidade, ja ficavam mais afastados,
ficavam mais com os colegas. (Depoimento de Anatalia de Almeida
Reis, registrado, em audio, pela autora, em 5 de fevereiro de 2019).

A relacdo mudou muito. Eu acho que os alunos eram mais
interessados, bem mais respeitosos. O aluno estudava mais, hoje eles
querem as coisas muito esmiugadas, eles nao querem se envolver
mais. Tem a questao dessas redes sociais, 0 uso do celular também
tem prejudicado muito as aulas e, de qualquer maneira, prejudica os
professores também e a dindmica dentro da sala de aula. (Depoimento
de Martha Fonseca Soares Martins, registrado, em audio, pela autora,
em 18 de outubro de 2018).

Um dos relatos afirma que o comportamento mudou, entendendo que o aluno

se mostra mais dedicado ao curso e a continuagao dos estudos em outros niveis de
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Noto pelo interesse do aluno, comparando o aluno de antes e o de
hoje, que é completamente diferente. O aluno de hoje € muito mais
ativo, muito mais responsavel no que diz respeito a aquisicido de
conhecimento e ndo € um aluno acomodado, que queira o curso s6
com intencao de trabalhar. Os alunos, hoje em dia, tém a intencéo de
seguir depois fazendo uma graduagdo, ou esta pensando em dar
sequéncia ou que vai trabalhar pra manter um curso superior. Entao,
€ muito diferente o pensamento do outro que tinha mais a intencao de
trabalhar exclusivamente como técnico (Depoimento de Conceic¢ao de
Maria Franco de Sa Nascimento registrado, em audio, pela autora, em
23 de agosto de 2019).

A relagao professor-aluno € uma condigao do processo de aprendizagem, pois

esta dinamiza todo o método educativo. Em varios casos, essa relagdo entre o

professor e o aluno pode se mostrar conflituosa, pois € baseada no convivio de varios

individuos de classes sociais, culturas, valores e objetivos diferentes. Ainda assim, em

varios estudos envolvendo a observagédo de algumas aulas, viu-se um ambiente de

respeito, em que os discentes se sentem a vontade para indagar e expor suas ideias,

sendo os docentes acessiveis e interativos com os alunos, porém sem diminuir o nivel
de exigéncia (ARAUJO; GEBRAN; BARROS, 2016).
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CONSIDERAGOES FINAIS

A proposta central desta pesquisa foi discutir a trajetéria histérica da criagao do
Curso Técnico de Enfermagem da UFPI, nas trés escolas vinculadas, CTF, CTT e
CTBJ. Este trabalho é fruto de uma pesquisa de campo com seu alicerce tedrico-
metodoldgico em obras que abordam a histéria da enfermagem, fazendo referéncia
aos principais autores renomados, brasileiros e piauienses, acerca do tema.

A historia da enfermagem tem como proposito explanar a situagédo vivida e
possibilitar um meio de percepcéo acerca de todo esse processo. Ao se refletir sobre
a histéria da Enfermagem e seu desenvolvimento, torna-se possivel o reconhecimento
da profissao e dos desafios enfrentados, permitindo problematizar a construcéo dessa
histéria. Esta pesquisa tem um valor imensuravel pelo resgaste histérico da criagao
do curso Técnico De Enfermagem na UFPI, que envolve ndo somente os fatos
contados através de leis, resolugbes ou outros documentos fisicos, mas também as
vivéncias daqueles que fizeram acontecer essa histéria, corroborando autores da
literatura.

Esse estudo é pertinente para sensibilizar o leitor sobre as circunstancias do
preludio dos cursos Técnicos de Enfermagem da UFPI e instigar o interesse de
pesquisadores em historia da enfermagem para estudar a trajetéria e a contribuicao
de cada um desses cursos, tendo em vista que, uma categoria profissional indiferente
a compressao do seu passado e de sua historia, tem dificuldade de edificar o seu
futuro, pois a valorizagcdo deste contexto historico possibilita uma melhor
fundamentacao da enfermagem.

As orientagdes que sucederam ao ingresso no doutorado do Programa de Pds-
Graduacao em Tecnologia e Sociedade deram subsidio ao desenvolvimento do
trabalho, como também construiram e descontruiram conceitos outrora engessados
por, até entdo, uma concepc¢ao limitada da autora sobre os caminhos da historia da
enfermagem. Foi possivel, a partir deste “novo prisma”, perceber que a historia ndo
tem apenas um lado e carrega consigo a subjetividade humana. A observagao do
trabalho de um historiador proporcionou-nos contemplar o quao dificil € se fazer uma
pesquisa historica, quantos questionamentos, indagacgdes, afirmacgdes, informacgdes,
desinformacgdes, lembrangas, memodrias (ou a falta delas) podem surgir durante o
processo da pesquisa, o que torna o trabalho ainda mais complexo.

No que se diz respeito aos fatores que impulsionaram a criagao e a origem do
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curso nas trés escolas da UFPI, descobriu-se que, além da demanda local por déficit
de profissional habilitados, estdo os interesses politicos da propria instituicdo e a
solicitagao por parte da comunidade. O curso foi inaugurado e, a partir de uma reunido
entre o reitor e um grupo de enfermeiras da cidade, formou-se o corpo docente inicial,
com a selegéo da coordenadora do curso. O primeiro Curso Técnico de Enfermagem
da UFPI foi idealizado para se instalar em Floriano, desde o principio. Teresina-PI
passou por um processo de criagdo mais demorado, pois, entre a autorizagcdo do MEC
e o inicio das aulas propriamente dito, passaram-se 8 anos. Os relatos revelaram que
desencontros de interesses por parte da administracdo superior e os professores que
idealizaram o curso no CTT colaboraram para tal demora. Por fim, o curso foi ofertado
em Bom Jesus- PI, diante das circunstancias de aspiragao da propria reitoria, aliadas
aos interesses da direcdo em iniciar o curso no CTBJ, tendo em vista que era a unica
escola vinculada a UFPI que ainda nao ofertava tal curso.

Os recursos fisicos e materiais para o inicio das aulas eram satisfatorios para
a época, de acordo com os colaboradores da pesquisa. Os colégios dispunham de
salas de aulas amplas, material com apostila disponivel, bibliotecas com acervos
bibliograficos para atender a demanda dos alunos. Porém, algumas limitagdes foram
citadas: em relagdo ao campo de estagio, alguns alunos tinham que se deslocar da
sua cidade para realizar estagio supervisionado em outros municipios; em relagao a
laboratérios, alguns eram improvisados, bem como foi apontada a auséncia de pecgas
anatdmicas e inexisténcia de auditérios nas escolas, na ocasido da criacdo dos
referidos cursos.

A reitoria da universidade sempre foi solicita as demandas do curso nas trés
escolas. Entretanto, alguns relatos revelaram que a colaboracdo vinda do curso
superior de enfermagem da UFPI era limitada, no sentido de estabelecimento de
parcerias académicas/ institucionais. A comunidade acolheu o curso de enfermagem
de forma positiva, pois a mesma requisitava o curso pela necessidade de formagao
de profissionais da enfermagem.

A relacao entre os professores e os alunos ocorria de maneira afetuosa, com
respeito, confianga e cumplicidade, porém, alguns colaboradores aludiram mudancas
no comportamento dos alunos, quando comparados aos primordios do curso,
expressadas nas falas como “menor interesse dos alunos” e “mais dispersao”. Houve
relato, ainda, sobre mudanga no comportamento do aluno de maneira positiva, em

que se mostrou mais dedicado ao curso, buscando a continuidade dos estudos em



104

outros niveis de formacao.

A proporcdo que rememoramos a trajetéria histérica da criagdo do Curso
Técnico de Enfermagem da UFPI, através dos relatos de quem a vivenciou, acredita-
se que foi possivel demonstrar um pouco da dindmica para que 0 curso virasse uma
realidade, bem como os esforgos dos atores envolvidos nesse processo. O curso era
um projeto, que se tornou um objetivo e, em seguida, um fato, mediante,
principalmente, a necessidade que o cenario de saude apresentava na época. Havia
poucas escolas formadoras de profissionais de enfermagem devidamente habilitados,
0 que causava um déficit na assisténcia a saude, e, portanto, foi um fator
impulsionador para que os cursos fossem criados.

Os resultados desta pesquisa trouxeram informacdes relevantes para o
conhecimento da origem dos cursos técnicos de enfermagem da referida
universidade. A categoria de enfermagem é imprescindivel dentro da equipe
multidisciplinar, sendo de extrema necessidade que compreendamos as suas origens,
para que os atuais e futuros profissionais se reconhegcam dentro do labor, bem como
valorizem a sua trajetoria historica.

Dessa maneira, como conhecedores da importancia do resgate histérico para
a consolidagao do curso e da profissao, € que se corrobora o valor desse estudo para
a preservacao da memoria dos profissionais da enfermagem, tornando-se também um
componente importante da histéria dos discentes e docentes desse curso.

Apesar da pesquisa ser pioneira em sua concepg¢ao, encontrou-se limitagdes
em relacdo aos aspectos operacionais e logisticos, frente a distanciae o
deslocamento para as cidades de realizagdo das entrevistas. Outra grande limitacao
foi que as escolas fundadas na década de 1980 apresentam grande parte do seu
corpo docente aposentado, havendo grande dificuldade para localizar esses
colaboradores.

Acredita-se, entretanto, que € indispensavel ainda avangar mais nas producgdes
e pesquisas sobre a histdéria da enfermagem, nos seus multiplos cenarios, com
destaque para os Colégios Técnicos e 0s seus respectivos cursos técnicos de
enfermagem, pois o reconhecimento da enfermagem perpassa necessariamente pelo
conhecimento dessa histéria. Percebe-se também a importancia de se divulgar e
propagar os resultados das pesquisas histéricas, para que os profissionais,
estudantes e sociedade como um todo compreendam como a enfermagem foi se

constituindo enquanto profissao ao longo do tempo.
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O estudo em questao apresenta uma importante fonte de pesquisa relacionada
a historia dos cursos técnicos de enfermagem da UFPI, tendo em vista que nao existe,
na literatura cientifica, pesquisas mais aprofundadas sobre a tematica. Pretende-se
que este trabalho possa representar uma contribuicdo para a histéria dos cursos

Técnicos de Enfermagem da UFPI.
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ANEXO A - LEI N° 755

2ED4018 LTS

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®775 DE & DE AGOSTO DE 1949,
[Vide Decreto n? 27 428, de 1848)
Mide Led o® 2 387, de 19541 Dispde sébre o ensino de enfermagem no Pais e da outras
e Lei ot 2008 dae 10581 providéncias.

Oofige Lein® 2,975, ge 1961)

O FRESIJENTEDAREI’I:IBLI{:A, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° O ensino de enfermagem compreende dois cursos ordinarias:

a) curso de enfermagem;

b) curso de auxiliar de enfermagem.

Art. 2° O curso de enfermagem terd a duragdo de trinta & seis meses, compreendidos os estagios praticos, de
acdrdo com o Regulamento que for expedido.

Art. 3° O curso de ausiliar de enfermagem sera de dezoito meses.

Art. 4° Para a matricula em gualquer dos cursos apresentara o candidato:

a) certiddo de registro civil, que prove a idade minima de dezesseis anos & a maxima de trinta e oito;
b) atestados de sanidade fisica € mental e de vacinagio;

¢} atestado de idoneidade moral

Art 5° Para a mafricula no curso de enfermagem & exigido, além dos documentos relacionados no artigo 4%, o
cerfificado de conclusio do curse secundario.

Paragrafo (nico. Durante o prazo de sete anaos, a partir da publicagio da presente Lei, serd permitida a matricula
a quem apresentar, além dos documentos relacionados no artigo 4°, qualquer das seguintes provas: [ide Lej n®
2.085, de 1956)

a) certificado de condusio de curso ginasial;

b} certificado do curso comercial:

¢} diploma ou cerificado de curso normal.

Art. 8° Para a matricula no curso de auxiliar de enfermagem exigi-se-a uma das seguintes provas:

a) certificado de condus3o do curso primario, oficial ou reconhecida;

b) certificado de aprovacSo no exame de admiss30 ao primeiro ano ginasial, em curso oficial ou reconhecida;

) certificado de aprovag3o no exame de admiss&o.

Paragrafo Onico. O exame de admissSo, que sera prestado perante a propria escola, constara de provas sSbre
nogies de portugués, artmetica, geografia e historia do Brasil.

Art. 7% Verficado excesso de candidatos sobre o limite de matriculas iniciais no curso de enfermagem, serao todos
submetidos a concurso de selegiio, elaborado pelo orgio competente do Ministério da Educagio e Salde.

Art. 8° O Regulamento dispora sobre o curmiculo de cada curso, © regime escolar, mmﬁgﬂesdepmmagauem

degmduagaueﬁmmnm‘rentndu&msusdepnst-gmdua;aa indusive a enfermagem de salde plblica e as instrugdes
para autorizagio de funcionamentio dos referidos cursos.
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Art. 2@ O Regulamenio de que trata a presente Lei devera ser expedido pelo poder competente, dentro do prazo
impromogavel de noventa dias, a contar da publicagdo desta Lei

Art. 10. Para que um curso de enfermagem ou de auxiliar de enfermagem se organize e entre a fundcionar, &
indispensavel autorizagdo prévia do Govémo Federal, a qual se processara nos térmos do Regulamento a que se refere
o artigo desta Lei.

Paragrafo dnico. A Diretoria do Ensino Superior do Ministério da Educagio e Salde promovera as verificagbes
que, reunidas em relatdrio, serdo submetidas, com parecer, &0 Ministério da Educagio e Salde, a qual expedira portaria
de autorizagSo para funcionamento, valida pelo pericdo de dois anos.

Art. 1. Decomido o primeiro ano letivo, o estabelecimento sera obrigado a requerer, dentro de sessenta dias, o
reconhecimento do curso, sob pena de ser cassada a autorizagso.

Art 12, Quando o aconselharem razfes de natureza didatica ou de interésse plblico, o Conselho Nacional de
Educagio podera propdr a promogacio da autorizagSo por um ano letive. Cabedhe, ainda, decidir na forma da lei sobre a
transferéncia de alunos regularmente matriculados, quando negado o reconheciments do curso.

Art. 13, Ao aluno que houver concluido o curso de enfermagem serd, expedido diploma; a0 que houver conduido
o curso de auxiliar de enfermagem, serd expedido certificado.

Art 14. A concessio de reconhecimento de curso far-se-a mediante decreto do Presidente da Republica, sendo
indispensavel prévio parecer favoravel do Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 15. Os cursos de enfermagem atualmente equiparados passam a categoria de cursos reconhecidos.

Art 18. Os alunos e ex-alunos diplomados pelas escolas oficiais de enfermagem, uma vez organizado o curso de
enfermagem, poder3o receber o diploma a que se refere o artigo 13 desde que sejam aprovados em todas as matehas
do curmriculo de trinta e seis meses, de acirdo com o artigo 29

§ 1% As escolas oficiais de enfermagem ja existentes sio autorizadas a manter cursos de enfermagem e de
audliares de enfermagem, de acdrdo com a presentes Lei

§ 2° O Poder Executivo expedira novo regulamento para essas escolas.

Art. 17. Os estabeledmentos gque mantém cursos de enfermagem e de auxiliar de enfermagem, autorizados ou
reconhedidos, serdo fiscalizados de acdrdo com as instrugdes aprovadas pelo Ministério da Educacio e Salde.

§ 1° Essa fiscalizagio serd executada sem dnus algum para as escolas.

§ 2* Ale que seja criado o Grg30 proprio para cuidar dos assuntos referentes ao ensino de enfermagem, a
fiscalizagio sera feita por inspefores itinerantes diplomados em enfermagem e subordinados & Direforia do Ensino do
Ministénio da Educagio e Saide.

Art 18, UmﬂuﬂlnsﬂﬂduuurgaupmpmmMnEhemdaEdmagaueﬁaude sera realizada, de acirdo com as
|rstmgane5quuembmadas,mvadehahlmgmparanemmmdaﬁmqande|n5pemrdeq.|etat.n a presente Lei,
exigida do candidato a apresentagio do diploma de enfermagem por escola oficial ou reconhecida.

Art 19. As atuais escolas de enfermagem ou de auxiliar de enfermagem, ainda n&o autorizadas ou reconhecidas,
existentes no Pais, ao ser publicada esta Lei, deverdo requerer, dentro dos sessenta dias imediatos a essa publicagdo, a
respectiva autorizagio do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. Serd concedido o reconhecimento imediato, se a autoridade encamegada da inspegSo
COMprovar, que a escola satisfaz as exigéneias da presents Lei

Art 20. Em cada Centro Universitirio ou sede de Faculdade de Medicina, devera haver escola de enfermagem,
com os dois cursos de que frata o ark. 19,

Art 21. As instituigies hospitalares, plblicas ou privadas, decomidos sete anos, apas a publicagSo desta Lei, ndo
poderSo contratar, para a diregio dos seus senigos de enfermagem, sendo enfermeines diplomados.

Art 22, AﬂsahﬂEmrsusdeenfa‘rmemnhsbehcasmfaujbdaaadaﬂngaumaﬂgemmdapmsenb&bnde
modo que se convertam em cursos de enfermagem e de auxliares de enfermagem, destinados & formagdo de
enfermeiras e de auxiliares de enfermeiras especializadas para a assisténcia obstétrica.

Art. 23, O Poder Executivo subvencionara tddas as escolas de enfermagem que vierem a ser fundadas, no Pais e
diligendiara no sentido de ampliar o amparo financeiro concedido as escolas ja existentes.

it planaitn, gov bricehvil_D3/elsH 9501040775, hm 23
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Art. 24, A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagSo, revogadas as disposigies em contrario.

Rio de Janeiro, & de agdsio de 1948; 128° da Independéncia & 61% da Republica.

EURICO G. DUTRA
Clemente Mariani

Este texto ndo substitui o publicado ne DOU de 13.8.1849
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ANEXO B — RESOLUGAO N° 003/13

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIALI

TS Rverzeng (AT Fopdeio Porin’s, Babio viage, Tinsats, Py B, 5P S S0
oeiones: [Bd) A2 I5-BE1 LER 1S ERIZ21S SE16 Far (Pa) 237121 AR AN,
ke wasa gfolbe

Resolucho N° (0313
CONSELHO UNTVERSITARIO

Alterns mome das FEeoolas ‘Técnicas  Vincoladas &
Universidade Federal do Piavi (LIFPL.

0 Reilor da Universidode Federal o Pianl ¢ Presidente do Consclho
Uptwersildrio, no use de suas amiboipdes, tendo em vista decisio do mesmo Conselho em
reunido de 21012013 &, consideranda:

—a Tai MM O1LBw2, de 2001202008, gquc instinn a Rede Federwd (e Educagio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgicn, crin os lnstinutos Federals de Educagdio, Cigncla ¢
Tecnologia, = dd oureas providéneias,

— 2 erizcdo de novos cwsos thenicos nas Tseolas Vinculudas b Universidades,

o Processo MY 23111 0HR436/12-53,
RESCLYT:

Alrerar v nome das Escolas TéenicasV ineuladas o esta Universidade, na forma da
el MY 11,892, de 2041202008, de Colégin Aygricola de Tercsina (CAT), Colégie Agricola de
Floriane (CAF) e Celépio Agricola de Tom Jesus (CABI) para, respeorivarnente, Colégio
Téemico de Tercsina (CTT), Colégio Téenico de Floriano (CTF) ¢ Colégle Técnico de Bom
Jesus (CTRI.

‘T'eresing, 23 de janeire do 2013
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ANEXO C — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

DA UFPI

Matriz Curricular: Area de Satude/ Subarea de Enfermagem

Curso: Técnico em Enfermagem

Madulo Nucleo Funcdo Subfungéo T P CH
— —
Anatomia e Fisiologia Humana 75 - 75
= Protegéo e Prevengdo | -
Microbiologia, Parasitologia e Imunologia 45 45
Principios = Recuperacéo e Reabilitacéo | Educacéo para o cuidado em Salde 30 - 30
I Basicos Organizacéo do Processo de Trabalho em Enfermagem 45 - 45
de Saude = Gestfo em Saide | MNocdes de Pesquisa em Enfermagem 30 - 30
Portugués Técnico 30 - 30
= Apoio ao Diagndstico | Sistematizac&o do Cuidar em Enfermagem | 60 - 60
Estagio Supervisionado | - 90 90
TOTAL (MODULO 1) 360 90 450
Maodulo Nicleo Funcéo Subfuncédo T P CH
= Protecéo e Prevengéo Il EAdEICHtvall 60 - 50)
& i Infeccdo em Servicos de Saude 30 45
En dse'm’ = Educagao em Saude Terapias Integralivas e Complementares 30 - 30
I Enfermagem | |- Recuperagéo e Reabilitagéo Il Eaage do ?dulg{ e - ;g - gg
- S— undamentos Basicos de Enfemagem -
DS Nogbes de Farmacologia 45 45
Estagio Supervisionado Il - 170 170
TOTAL (MODULQO II) 300 170 470
Modulo Nucleo Funcdo Subfuncéo T P CH.
Assisténcia Perioperatoria | 60 - 60
w Ensino Salide e Seguranga no Trabalho 45 - 45
de = Recuperagido e Reabilitacdo IIl Neonatologia 45 = 45
Enfermagem Il Saude da Mulher 60 - 60
Saude do Idoso 30 - 30
= Gestédo em Salde |l Noctes de Administracéo nos Servicos de Saude 30 - 30
Estagio Supervisionado 1 - 170 170
TOTAL (MGDULO Il 270 170 440
Maodulo MNucleo Funcéo Subfungéo T P C.H.
Assisténcia a Pacientes em Estado Grave 30 - 30
Ensino Saude Mental 60 - 60
A% de *  Recuperagéio / Reabilitaggo IV Urgéncia e Emergéncia 60 - 60
Enfermagem IlI Assisténcia Perioperatéria Il 30 30
Saude do Idoso 30 - 30
Saude da Crianca e do Adolescente 60 - 60
Estagio Supervisionado IV - 170 170
TOTAL (MODULO V) 270 170 440
TOTAL GERAL 1200 600 1800
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ANEXO D - TRANSCRICOES DAS ENTREVISTAS COM OS COLABORADORES

Anatalia de Almeida Reis

Sou do municipio de Oeiras. Em 1955 vim pra estudar, fiz o primario. Fiz o vestibular
na Ana Nery... e na Alfredo Pinto, e passei nas duas...Em 69, janeiro de 1969. Cheguei
no Rio em 68, fiz4 meses de pré-vestibular da escola Ana Nery fiz vestibular nas duas
e depois fiz a opgéo pela Alfredo Pinto e na Ana Nery era regime de internato e eu
queria trabalhar e por isso eu fiz a opgao da Alfredo Pinto... Na verdade, quando eu
sai daqui pra ir pro Rio eu ia fazer servigo social, minha mae queria, minha familia
toda, quando eu cheguei no Rio, conversando com amigas daqui do Piaui, elas
perguntaram, Natalia vocé pretende voltar para o Piaui? Claro, tinha deixado
namorado né, ai disse que sim, entdo vocé escolheu a profissdo errada, porque
servigco social nem todo hospital tem uma, e quando tem é uma, ja enfermagem, se
voceé fizer pra enfermeira tem mais chances, principalmente pra voltar pro Piaui. Ai eu
fiz sem dizer nada pra minha familia. Sim, eu s6 comuniquei pra minha familia quando
ja tinha passado nas duas. Quando eu recebi a aprovagao das duas, eu ainda me
inscrevi nas duas, eu e outra colega, daqui do piaui. Ela estudava aqui, mas era do
Bardo de Grajau, a Ivonice, nos duas passamos nas duas e fizemos a inscrigdo nas
duas faculdades, s6 depois de uma semana que resolvemos qual realmente
queriamos. Comecei a trabalhar com um ano e dez meses. Primeiro eu comecei a
trabalhar numa casa de saude, Santa Terezinha...eu ndo era nem enfermeira nem
auxiliar, iriam assinar minha carteira como auxiliar de enfermagem e eu ia trabalhar
como enfermeira, nessa instituicdo eu so trabalhei um més, porque quando chegou o
final do més eles tinham assinado minha carteira como atendente, ai eles nao tinha
fito o combinado, eu trabalhei como enfermeira sozinha no plantdo da noite, que era
noite sim e noite nao, ai como eles nao cumpriram o acordo eu também ndo aceitei,
insistiram mais eu aceitei, estava em jogo ai também a minha valorizagao. Ai com um
ano e dez meses eu fui convidada para trabalhar na Ordem Terceira do Carmo na rua
Riachuelo. Por que na nossa turma estudava duas freiras e um padre, e como eu fiz
amizade com a irma Iraci, entdo quando surgiu uma oportunidade & ela me convidou,
a noite, ‘Natalia vem aqui que uma funcionaria desistiu’, e eu fui. Comecei trabalhar a
noite, eu fui a primeira enfermeira que nao era freira nessa instituicdo, que era de

portugueses, so havia enfermeira freiras, e trabalhando sozinha no plantao e fazendo
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enfermagem. Quase nao tinha auxiliar, a maioria dos profissionais de saude na
enfermagem, dentro de um hospital eram atendentes, poucos auxiliares de
enfermagem. Ai fiquei trabalhando noite sim e noite n&o, eu conseguir pra eu entrar
mais cedo, a colega recebia o plantdo, mas cedo e eu entregava o plantdo mais cedo.
Hoje sete horas eu ia pra faculdade, entrava oito horas, tinha almogo e tudo 14, quando
saia as quatro e quarenta eu pegava o 6nibus e ia direto pro trabalho, a Ordem Terceira
do Carmo. Ai la eu recebia o plantdo as dezoito horas e quando era seis do outro dia
a colega recebia pra mim. Foi um acordo, tudo certinho e legalizado. Eu me formei em
70 e em 71 fiz a especializagdo em saude publica, la mesmo. Bem, antes eu fiz
licenciatura em enfermagem pra poder dar aula. Eu estava certa de trabalhar num
curso técnico de enfermagem que tinha no meu hospital e nesse tempo eu ja fazia
parte do INAMPS, que ainda era INPS, trabalhava no INPS de Ipanema, ai eu fiz por
isso, por que era importante para instituicdo que as enfermeiras fizessem licenciatura
plena. Em 74 eu fiz...ai minha transferéncia foi em 76. Ja transferida do INPS do rio
para o INPS de Floriano. Com o cargo de chefia, onde eu chefiei por quinze anos aqui.
Antes de vim pra ca eu ainda trabalhei no hospital no Leblon, Miguel Colto, pelo estado
da Guanabara, tanto que minha carteira vim mudar agora... |a mesmo em Teresina
quando eu desci do avido eu me apresentei para o superintendente, ja vim pra Floriano
como diretora chefe da unidade mista de saude. Ai depois de alguns anos que eu
estava 14, em 81 ja existia o curso da agropecuaria, acho que ja funcionava tinha um
ou dois anos, ai resolveram implantar o técnico de enfermagem. Como eram poucas
enfermeiras na cidade, ndo houve um concurso, houve uma selecao de curriculos.
Foi através da prépria escola, nesse tempo a diretora era Ligia Beatriz, ela era
coordenara, ela mandou para as enfermeiras um convite, para fazer a selegao, levar
os curriculos, e nés levamos, eu Neuma, Iracema, Isabel e outras. Ai comegamos, dai
pra frente as outras que entraram ja foi através de concurso. Acredito que pela propria
necessidade, tinha um hospital do estado, uma demanda boa de pacientes. Tinha o
hospital de Tibério Nunes, que havia sido inaugurado... Nao, tinha escola que formava
técnicos de enfermagem, ndo que eu tenha conhecimento ndo. Sim, tinha a demanda,
um hospital bom, que foi um hospital tipo de campanha, que era pra durar dez anos,
e até hoje sofre reformas e reformas e até hoje estamos ai com o hospital de Tibério
Nunes, nessa época o diretor de |a foi o doutor Alfredo de Carvalho. Sim ja existia um
projeto politico pedagdgico, mas era sé a Ligia com o pessoal mesmo. Na época eu

comecei dando higiene e profilaxia, psicologia e enfermagem materno infantil. Tinha
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uma estrutura boa, pra época, salas amplas, carteiras novas, boas, quadro de giz...e
eles ofereciam apostilas, o aluno ndo comprava. Nos davamos o conteudo da apostila
pra eles, tinha que preparar suas aulas dar pra eles e eles datilografavam e faziam as
apostilas. Era o que se tinha de melhor na época. A relagdo dos alunos com os
professores era 6tima, maravilhosa mesmo, existia aquela cumplicidade entre aluno e
professor, quando o aluno tinha uma duvida, até problema intimo deles, eles vinham
conversar com o professor... tinha muita confianga, existia um respeito, na aula
inaugural sempre faziamos uma dinémica, primeiro faziamos a chamada, que no
tempo existia a chamada. Faziamos a chamada pedindo para que cada um se
identificasse, dizendo de onde vinha, e faziamos aquela apresentagao, que era uma
forma de conhecer os alunos e os outros colegas também... depois a gente fazia uma
dinamica, que a finalidade dessa dindmica também era o reconhecimento do aluno, o
entrosamento, ali todo mundo ja ficava descontraido. Quando terminava a aula todos
ja eram amigos. Com certeza, evolugao dos tempos ne, os alunos que antes tinha
aquele respeito, aquela coisa, ndo € que houvesse desrespeitos, mas ja eram mais
afastados, ficavam mais com os colegas, ja tinha aquela intimidade com o colega, os
namoros entre colegas e até casamentos, é a evolugao dos tempos, esta se dando
lentamente e gradativamente. A comunidade acolheu muito bem, até mesmo por que
foi implantado posto de saude la, que ajudou muito a comunidade, tanto aproximou
como a ajudou, e ai com a parte do pré-natal também foi muito bom, por que as maes
la do bairro Meladéo, elas vinham fazer o pré-natal Ia, e houve uma interacdo muito
boa, e em relagao a prépria universidade, eu sempre digo que os reitores, nao sei 0s
de agora, mas os reitores da nossa €poca via o curso técnico com muito carinho, bons
olhos mesmo, muito respeito, e respeito, tanto que hoje cresceu e nés temos uma
universidade. Todos eles quando é época de final de ano , festa juninas, essas datas
festivas, eles vinham, e eles rem nossos amigos, eu mesma me deu muito bem com
todos eles, professor Leopoldino, professor Chagas, todos eles foram meus amigos e
que quando eu ia a Teresina resolver qualquer assunto, eu sentia também aquele
aconchego deles, aquele acolhimento, eu acho que foi uma grande parceria deles.
Tanto é que foram e ainda sao profissionais competentes no brasil inteiro, e até fora
do Brasil, por onde se estendeu tem sido profissionais bons. E temos quase todos
enfermeiros de Floriano, passaram pelo campus Amilcar Ferreira sobral, e ndo € s6
enfermeiro, tem outras areas, de vez em quando eu encontro um aluno, ‘coohhh,

professora’ e € aquele aconchego, aquele abrago, Ia em Brasilia mesmo varias vezes
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eu fui surpreendida por ex-alunos nossos nos hospitais, formados aqui. Eu acho que
ele continua sendo de qualidade. Nao tenho ido assim, em termo de sala de aula, de
observar, mas eu vejo que o curso continua bom. Na&o, eu acho que foi sempre
melhorando, a estrutura de la foi sempre melhorando...O préprio auditério, ndo tinha
na época, foi construido depois....laboratério de enfermagem para as aulas praticas,
também veio depois, mas ainda em meu tempo, melhorando muito a qualidade da
aula, por que antes faziamos a simulagao ali entre ndés, mas depois n&o veio o
laboratoério proprio que o primeiro ano o aluno passava fazendo, recebendo essa
praticas la e quando ia para o hospital Tibério Nunes o paciente nao ia mais servir de
cobaia como se diz, que antes ia agora nao...até meu tempo eles tinham um
laboratorio que fazia uma técnica, todas, aferir sinais vitais, tudo feito la...quando
chegava no hospital ndo notava a inseguranga do aluno porque ele ja tinha treinado.
A relagdo com os outros cursos era boa, nos procuravamos, porque o0 espago era
pequeno, primeiro era s6 nos, depois foi surgindo, até mesmo as universidades, tinha
a FAESP, a UESPI, entado cresceu, e mais outros cursos técnicos de enfermagem, que
ai surgiram...ai aumentou a quantidade de aluno e o espago era 0 mesmo. Eu fui a
unica enfermeira que que ainda levou alunos do CAPS, pra estagiar na casa de saude
doutor Sebastiao Martins e no hospital do barao, fui a unica, porque os outros foi s6
aqui mesmo no hospital. E tanto que no més de julho nas férias, acho que sé nds
faziamos isso com apoio dos nossos reitores, nos mandavamos, dez a quinze alunos
pra Teresina, para estagio de 14, também eu que fiz isso, mandava para o reitor o
oficio, para ele fazer la uma reunido com as enfermeiras pra saber quais as
enfermeiras de la que iriam ficar responsaveis pelos alunos de estagio e eles iam, sob
a responsabilidade da universidade federal do piaui. E como nao dava pra ir todos eu
distribuia em algumas cidades, tipo Oeiras, Urugui, Sdo Francisco, ndo lembro se
tinha outras, eu entrava em contato com as enfermeiras de 1a e elas assumiam a
responsabilidade de ficar com esses alunos no estagio. Ai quando chegava, quando
terminava, na primeira aula de agosto, a gente ia fazer tipo uma mesa redonda sabe,
cada dizendo, eles tinham que trazer por escrito, um relatério de tudo que eles
aprenderam, as dificuldades, no outro melhorar, e era interessante, porque vocé via
que ele, sabe que cidades pequenas nao tinha nada a nos oferecer, mas nos entrava
muitas técnicas boas, a parte humana ajudava muito esses alunos. Sim, ocupei cargos
de coordenacéao e chefia também nos estagios, coordenacgao tanto na universidade

como nos estagios.
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Conceicao de Maria Franco Sa Nascimento

Bem eu sou piauiense, natural da cidade de campo maior, onde estudei até o curso
de ginasial, porque na época a gente dividia ginasio ai segundo grau e hoje que ja
mudou essa nomenclatura. Quando eu terminei o ginasio fui fazer meu segundo grau
em Fortaleza e me submeti a um vestibular que eu perdi mas no meio do ano tinha
em S&o Luis e pra la eu fui e passei, quer dizer no mesmo ano que eu perdi um mas
eu ja passei em outro local e fiz o meu curso na universidade federal do maranh&o.
Terminei em 1978 e de la eu retornei pra Teresina ja pra trabalhar e ai naquela época
né década de 70 o aluno recém-formado ele ndo tinha a visdo que os alunos de hoje
tem de ingressar logo numa pés, eu nao fui estimulada, entdo naquela época a gente
tinha uma sede mesmo para trabalhar e foi o que eu fiz como enfermeira
assistencialista, trabalhava no hospital Getulio Vargas aqui em Teresina e dai sé algum
tempo depois que eu arranjei segundo emprego, mas nem pensava em fazer logo
uma especializacao tanto € que essa so6 aconteceu uns 10 anos depois eu fiz umas
3 especializagdes, a primeira foi em UTI que ja veio acontecer assim de certa forma
muito tardiamente porque como eu ja falei a gente nao tinha esse estimulo de publicar,
de ingressar nessa parte, e eu fiz a primeira especializagdo em UTI, depois eu fiz
docéncia para o ensino superior, mas muito tempo depois que eu ja estava
trabalhando na FACID, eu senti a necessidade ai eu fiz docéncia para o ensino
superior numa época até entdo concomitante eu fiz enfermagem no trabalho sé que
essa eu nao cheguei a fazer a publicagdo que era exigida no final, entdo essa eu
cursei mas eu nao fiquei com o titulo de especialista porque eu nao entreguei o artigo
que deveria ter entregue e a questdo do mestrado s6 veio acontecer ja no final de
2008 que fui. Entéo ja um tempo bem grande entre o tempo de formada e o tempo
que eu fiz especializagao pra continuar na pés fazendo mestrado. Ja foi em 2008 que
eu fui fazer, ja estava aqui no CTT e ai foi quando apareceu o curso de mestrado aqui
em Teresina que eu fui da segunda turma, que eu como casada, trabalhando e com
familia era mais dificil tentar um mestrado em outro local, entdo quando surgiu em
Teresina eu fui logo da segunda turma. Na época eu trabalhava no SAMU-Teresina,
eu era gerente de enfermagem do SAMU e eu nao fiquei sabendo por esta vendo na
internet o edital do concurso, eu ja fui saber assim, o concurso ja encerrando as
inscrigdes porque as enfermeiras me pedindo uma declaragao de que trabalhavam la

e eu tive a curiosidade de perguntar pra que era e elas disseram que ja era o ultimo
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dia de inscricdo pra esse concurso € dai eu vi que eu também poderia fazer, poderia
tentar porque eu ja estava a essas alturas sendo docente de enfermeira
assistencialista eu também era docente porque eu era professora substituta nas
UESPI, ja tinha sido aqui da federal e da UEMA, em Caxias e ai eu vi que seria uma
oportunidade de esta ingressando no servigo federal e fiz a inscricado ja no apagar das
luzes e tive a feliz sorte de ndo passar dentro das vagas, mas fui a primeira
classificada. Isso foi em 2006, porque eu ja entrei, o curso tinha comegado e ai eu
entrei no segundo semestre ainda da primeira turma. A estrutura do curso, a gente
contava ainda com poucas professoras, era a Rita coordenadora e no maximo eu néao
lembro exatamente, éramos 5 professoras. Ja tinha a Rita, e mais umas duas e eu,
Rosilene e Malvina, acho que comigo estava completando a sexta nessa época. E ai
eu nao participei de nada do projeto politico pedagogico porque ja entrei o curso sendo
em andamento, cheguei no segundo periodo, mas tudo ja bem formado com as aulas
tedricas, com laboratério e com os campos disponiveis na nossa rede hospitalar. Eu
nao tive muita dificuldade porque como eu ja disse, eu ja tinha muito dominio de sala
de aula, entado foi s6 uma experiencia a mais trabalhar aqui. O meu contrato desde o
inicio foi ja dedicacao exclusiva e a gente tinha um tempo maior e isso era bom porque
como era s6 uma turma a gente tinha mais tempo pra ir planejando as coisas com
mais cautela por que hoje em dia vocé ver que a gente tem as duas turmas, nos temos
estagio e a gente tem um tempo menor pra essa dedicagdo mas isso ai nao
compromete em nada por que por outro lado hoje em dia eu percebo, que os alunos
sao muito mais inquisidores do conhecimento de querer puxar as coisas da gente e a
gente continua no envolvimento grande pra atender essa demanda do psicologico
deles de quererem também de estar participando de estagio extracurricular, de estar
participando de eventos cientificos entdo isso ai mudou do alunato que a gente tinha
no inicio, era aquele que estava mais preocupada s6 mesmo com a formacao pra apos
os dois anos ingressar no campo de trabalho. Uma diferenca que eu percebo e grande,
eu acho também que em fungéo do tempo, ja estd o que com uns 13 anos, hoje a uma
concorréncia muito grande, o aluno de hoje € muito mais preocupado em formar
curriculo melhor pra competitividade do mercado de trabalho que o espera o nosso
aluno primeiro, nas primeiras turmas, eles ndo tinham esse interesse, eles ndo nos
cobravam, eles eram alunos assim, mais passivos, tudo que a gente programava e
colocava estava de bom aceite pra eles, por que eles nao tinham ainda essa visao de

ter um curriculo para melhor formado pra assumir a competitividade ai do mundo,
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depois que estao formados e hoje em dia ndo, a gente ver os alunos querendo mesmo,
participando dos eventos, querendo esta fazendo o PIBIC, querendo esta participando
das pesquisas. Eu ndo percebo na questao da ética e do respeito, eu ndo considero
que tenha havido muita mudanga n&o, mas a gente sente que hoje em dia o aluno
cobra mais, ele quer sempre ir mais, saber e confirmar algo que ele pesquisa fora que
ele ouve fora, na midia, entdo ele vem sempre com ais inquisicdes pra gente no
sentido de saber mesmo o conhecimento que a gente tem sobre aquilo, questionam
mais, os outros eram mais pacificos com relacdo a essa sede de conhecimento. Eu
nao percebo, porque eu sempre soube assim me impor e eu também procuro demais
respeitar o aluno para justamente eu n&o passar por nenhuma situagao de vexame
com relacdo a dar espaco dele me desrespeitar, entdo eu procuro demais dar o
exemplo do respeito, ndo compreensao dos problemas, quando algum nao esta bem
ou quando eu percebo que esta se afastando do perfil dele em sala de aula, mas isso
eu fagco com muita cautela e eu nunca me detive assim num caso pior pra eu perceber
que as coisas mudaram, entdo eu acho que assim também depende muito de como a
gente se comporta, de como a gente vai trabalhando. Eu percebo, mas a mudancga
em termo de curiosidade, de conhecimento, de garra, mas na relagdo aluno-professor
eu nao percebo assim. Eu acho que poderia haver uma inter-relagdo melhor para que
a gente partisse de um ponto e unificasse. Nos ja tentamos isso uma vez, fazendo
uma modificagdo no nosso PPP juntamente com as trés escolas juntas, mas no
decorrer dos anos subsequentes nao verificou-se que isso estava acontecendo na
pratica esse unanimidade de pensar e vez por outra a gente se depara com problemas
do tipo assim, transferéncia de um aluno daqui pra la, que nao bate direito a carga
horaria o modo de proceder de um curso e outro embora sejamos do mesmo estado
estejamos sob a mesma forma contratual, por outro lado eu tento compreender que
aqui é mais facil da gente trabalhar dificuldades tipo que eu vejo como dificuldades os
campos de estagio entdo numa cidade do interior isso € bem, eles sdo mais precarios
e eu acho que isso ai € um ponto de estrangulamento e que eles vao se modificando
dando um jeito sendo flexiveis para a realidade que eles enfrentam 13, entdo eu acho
assim que nunca vai dar certo para querermos caminhar exatamente igual por que as
realidades de cada cidade, entre cidade e capital é diferente. Eu vejo diferenciacao da
matriz curricular, da cobranga de algumas tarefas, que eles cobram e a gente nao
cobra aqui, por exemplo eles cobram TCC ao final do curso, nés ndo cobramos aqui

e eu fica imaginando se isso € pra conseguir complementar alguma carga horaria de
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estagio que nao foi bem contemplada eu néo sei exatamente sé sei que existe essa
diferenciagdes. Dentro desta instituicdo sob o meu olhar eu ndo vejo que exista
nenhuma relagdo muito esporadicamente quando a gente sabe de um evento la que
a gente pode estar inserindo os nossos alunos a gente vai, mas completamente por
iniciativa nossa, nos nunca recebemos convite até onde eu sei pode ser que nos meus
afastamentos isso possa ter acontecido mas até onde eu sei nunca recebemos,
convite pra o nosso aluno... e outra coisa que eu percebo também que o curso de
graduacéao teria como nos envolver tanto nos eventos como também no laboratério
que la é muito bem estruturado daria para nossos alunos aqui trabalharem junto com
o alunato de la nessas situagdes clinicas que hoje em dia é forma melhor, mais atual.
Eu vejo o curso como um crescimento enorme muito grande em todos os aspectos
principalmente no aspecto da qualificagdo dos profissionais que a grande maioria se
qualificou depois fez um mestrado e a grande maioria ja tem doutorado, no momento
sO duas pessoas nao tem por opgao propria eu sou uma delas porque como ja
comecei minha pos tardiamente, nesse estagio da minha vida eu ndo tenho mais
pretensdo de fazer um curso de doutorado pra mim eu acho que me realizei ja com o
mestrado tenho outros propdsitos pessoais entdao nao faz parte de mim pensar num
doutorado. Entdo nessa situagao s6 tem dois, comeg¢a a mudanga a partir dai, da
qualificagao dos profissionais, depois passa pelo interesse do aluno, que o0 nosso
aluno que entrou aqui e para o que entra hoje é completamente diferente € um aluno
muito mais ativo, muito mais responsavel no que diz respeito a aquisicdo de
conhecimento e ndo € um aluno acomodado que queira 0 curso sé com intencéo de
trabalhar. Os alunos hoje em dia tem a intencdo de seguir depois fazendo uma
graduacgéo, entdo eles estdo aqui mas ja € aquele aluno que ja esta pensando em dar
sequéncia ou que vai trabalhar pra manter um curso superior, uma graduagao
pagando alguma universidade particular, entdo € muito diferente o pensar do outro
que tinha mais um pensamento de trabalhar exclusivamente como técnico. Amudancga
outra que eu vejo é que nosso aluno € muito bem aceito e reconhecido no mercado
de trabalho aqui do Piaui e fora daqui, sdo alunos que se sobressaem em concursos
publicos, sao alunos que tem seus curriculos aceitos nas empresas particulares e sao
alunos que destacam mesmo nos outros cursos, tem muitos alunos fazendo mestrado
no curso de agronomia, tem gente ja tentando doutorado e sédo alunos que ja
retornaram fazendo concurso daqui por que ja cursaram uma graduagao, entdo assim

eu vejo um progresso imenso, enorme, nos ja mudamos também a matriz curricular
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umas duas vezes, tentando inserir disciplinas mais proximas da nossa realidade, da
modernidade, entao ja houve até mesmo modificagdo na matriz curricular, que a gente
tem avancado no intuito de acompanhar essa evolucdo. A dificuldade e limitacdo que
eu percebo mais € com relacdo a nossas praticas, nosso laboratorio estdo muito
aquém do que nos necessitamos, do desejado e a outra dificuldade é o proprio
distanciamento da graduacéao que poderia esta nos apoiando e poderiamos esta numa
situacdo muito melhor, mais favoravel para nosso avancar e outro destaque que eu
queria ressaltar sdo as dificuldades também de colocar esse aluno na pratica, pra
estagiar, a gente consegue mas € com muito esforgo, com muita dificuldade a passo
de que se gente ja tivesse utilizando o proprio laboratério clinico da universidade a
gente ja tivesse sanado metade dessas dificuldades, mas no mais eu acho que
estamos muito bem e que até mesmo ja no rumo de melhorar essas dificuldade que
eu hoje eu cito, por que ja comegamos a ter uma treinamento pra aquisicao de novos
materiais e manequins pra nosso laboratorio ja também comegamos um pequeno
didlogo com a UFPI com o nosso interesse em levar o aluno pra fazer um estagio
concomitante ao deles |a na medida do possivel a gente vai acertar os periodos e é

iSSO.

Iracema Ferreira de Almeida Carvalho

Nasci 5 de novembro de 1952, na cidade de S&o Joao dos Patos. Eu ainda trabalhei
dois meses em Coroata, como enfermeira, fui logo contratada, terminei num dia e no
outro ja convidada pra trabalhar. Trabalhei numa clinica, mas ai eu tinha um namorado
que a gente passou esses cinco anos, e ai vim passear aqui e teve uma pressao
danada ai voltei um més depois e ai um més depois eu casei. Comecei a trabalhar no
hospital Tibério Nunes, em Floriano, e por sinal fui a primeira enfermeira la, eu nem
digo pra ninguém, mas fui, e comecei a trabalhar também na casa de saude nessa
época, eu trabalhava de manha, até as quatorze horas, de sete as quatorze...Era
colégio agricola, ainda hoje chamamos de colégio agricola... eu sei que doutor Camilo
ele tinha a intencdo muito grande, para ele parece que era uma satisfacéo pessoal e
de crescimento para a cidade, que eu sabia ele demonstrava muito pra gente nas
primeiras reunides que tivemos que foi em 80, o curso aqui de Floriano foi fundado
em 78, de agropecuaria e 0 n0sso, comegamos a te nossas primeiras conversas em

junho se ndo me engano do professor Camilo. Foi, ja tinha por exemplo, Ligia que ja
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era enfermeira tinha contato parece maior, e depois fomos convidadas, eu, Natalia,
Isabel e Lisbela éramos as enfermeiras da cidade, que a Isabel era também daqui de
Bardo, mas ai nés tivemos esse primeiro contato, teve mais outras reunides ja pra
dizer que o curso que comegar no outro ano, ja fomos separando disciplinas quem é
que vai ficar quem nao vai, e Neuma também estava. E a disciplina de Neuma nao
entrava no primeiro ano, as nossas entravam e a gente comecou. Durante o ano eu
fui logo pra enfermagem que na época era chamada de cirurgica, Isabel pra
enfermagem medica, a Natalia com obstétrica a Ligia como coordenadora, a Neuma
foi pra saude publica que n&o entrou logo e Lisbela, eu acho que errei, ela ndo estava
na reuniao, entrou depois. Eram nos 5, eu, Isabel, Natalia, Neuma e Ligia. O meu foi
pedido curriculo, mas eu tinha uma irma que ja trabalhava no colégio técnico aqui de
bardo, Deusolita, que eu n&o sei se em algum momento falaram em Deusolita por que
ela foi primordial pra formacédo desse curso, porque ela ja era coordenadora do
agricola e doutor Amilcar era muito amigo dela, e ela era praticamente uma diretora,
sO que ela era uma coordenadora muito eficiente, ela morava aqui em barao, casada
com gente daqui da regido grande professora, ela era se ndo me engano pedagoga,
e ela ja tinha convidado a minha irma, que é professora de historia pra agropecuaria
né, ai ela me convidou, ela falou para o professor Amilcar que éramos essa
enfermeiras e ela me convidou pra eu ir para a reuniao e Ligia também me convidou.
Mas foi junho de 80, a primeira reuniao e foi la no colégio agricola e se ndo me engano
a segunda reunido foi em setembro de 80 na décima regional de saude, que foi onde
nos definimos as disciplinas pra cada professor, talvez os pensamentos e lembrancas
descordem um do outro quando vocé ver. Mas sao algumas informagdes que uma
lembra outra ndo e ai eu vou construindo... € porque talvez uma discorde da outra
porque ai depois € até bom, porque as vezes falha a memadria, mas essa ai eu lembro
demais. Ai nos iniciamos, eu sei que fui convidada. Nao, eu nao fiz especializacao, eu
tinha um treinamento da secretaria de estado do Piaui, porque como eu trabalhei no
hospital eu fiz alguns treinamentos, passava 2, 3 meses fazendo treinamento, e esse
treinamento era uma capacitacao para repassar conhecimento, porque naquele tempo
eram atendentes, ai tinha a formagéao de auxiliar, e tinhamos o crescimento na propria
instituicdo do estado que era o hospital, porque a maioria deles eram aqueles que
tinham chegado e dito que tinham gostado da enfermagem, eu escutei muito isso, sem
ter um. Pra cuidar das outras pessoas e muitos davam essa capacitacido dentro do

hospital eram aqueles funcionarios que ja estavam trabalhando, ja estavam no
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processo de conhecimento técnico, mas precisava um pouquinho da teoria, entédo eu
s6 tinha a capacitagao ai depois eu fui fazer na Catdlica de Belo Horizonte em minas
gerais. Eu fiz especializagdo em administracdo e gerenciamento de servigos publicos.
Sim, curso técnico, a gente dava aulas, tinha aquela responsabilidade tdo grande de
repassar o conhecimento, que ainda hoje, tem muitos que quando encontram ainda
dizem, professora eu sou enfermeira de centro cirurgico por causa de vocé, ai chega
outro e diz a mesma coisa, isso ai € que engrandece a gente que fortalece. Noés
participamos através dessas reunides que eram feitas e era dito o que ia fazer e o que
nao ia, participamos nao assim diretamente. Nao, era com a professora Ligia mas nos
por causa dessas reunides, a gente via 0 que estava acontecendo e participavamos
indiretamente, eu acredito que seja mais ou menos assim. Certo! Ai depois, eu lembro
que quando a gente comegou nos sentdvamos como que era as diretrizes e foi
modificando, modernizando, as diretrizes eram distribuidas pelo ministério da
educacao, chegava e dizia qual o modelo que a gente.... participavamos. Eu acho que
a necessidade era grande. Eu estudava aqui em Floriano, fui pra Sdo Luis e passei 5
anos, quando eu voltei diretamente para o hospital encontrei essa situacao, talvez ela
ja existisse a muitos anos, e eu comecei a trabalhar e tinha auxiliar mas era muito
pouco e tinha essa necessidade, eles aprendiam muito na pratica e tinha a
necessidade, eu acho que a demanda aqui era necessaria, e eu acredito também que
a comunidade reivindicasse e como também acredito que a intengdo maior foi de
crescimento de aumentar a formacado e também de capacitar as pessoas e dar a
oportunidade de crescimento para a comunidade e regiao, por que o curso nao foi sé
pensado em Floriano. E aqui € um polo e o que que se viu, que quando terminou a
absorcao eu nao senti que a absorcéao tinha sido aqui, ou eu nao sei também se nos
colocamos talvez muito conhecimento assim desbravamento que tinham que crescer
e aquilo outro, eles comegaram a ir onde tinha oportunidades, parecia, eu acho, edital
de concurso que formava e eles corriam atras, procurando coisas melhores, eu
acredito que sim. Nao s6 aqui, eu acredito que isso era uma coisa que a gente
comegava a ver eles correndo atras e procurando e o que a gente notou também que
Floriano comegou a absorver, a gente chegava em Teresina via que tinha ex-alunos
nossos que tinham nas clinicas em Teresina. Eu mesma cheguei na med imagem e
logo em seguida encontrei, ndo ficou, mas encontrei e aquilo é gratificante. As clinicas
de Floriano ndo eram aquelas clinicas, eram consultérios ai chamar um técnico pra

consultério talvez ndo tivesse muito absorgéo, e naquela época era muito cargos
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politicos, onde era que tinham os concursos? Ai isso ai também talvez era a
dificuldade que eles comegaram a sair. Eu acho que era uma relagao além de respeito
afetividade tinha demais, mas o respeito professor e aluno tinha demais e a gente
conseguia repassar as aulas e sentia um feedback, eu achava que os alunos
interessados, o colégio agricola no comego nao tinha isso de que se foi reprovado
tinha que fazer um novo teste pra entrar de novo pra comecar o primeiro ano. Em
2004, janeiro de 2004, eu trabalhei de 80 e aposentei em 2004. Nao até quando eu
sai achei os alunos 6timos, eu fiz concurso 2 vezes e voltei, passei 2005, logo que eu
sai fui pra UESPI e 2006 eu fiquei 13, ai 2007 fiquei porque nao pode fazer o concurso
ai sei que eu voltei e passei mais 1 ano se ndo me engano, la de novo, no colégio.
Quanto ao aluno nessa época eu ja senti um pouquinho a diferenga, ai eu ja achava,
eu € que preciso mudar, a gente tem que acompanhar os tempos ai gente ia se
adaptando. Eu achava assim que os alunos naquele momento eles tinham alguém
que ja estava ali pela necessidade de uma, no meio entendimento, que eles ja
estavam precisando de ter um conhecimento pra poder entrar no mercado de trabalho
era uma oportunidade que eles também gostavam, mas ali se via uma oportunidade
de estarem ali... eu achava que no inicio teve uma diferenca, acredito que vocé ja
ouviu, nds tinhamos no comecgo, nosso alunos eram concomitantes, ensino meédio e o
curso, quando foi mudando toda essa capacitacdo de aluno, como também colégio
técnico, formagéo de ensino médio, ensino técnico, ai ficou dando vaga pra, isso acho
que voceé ja deve ter ouvido isso, entdo tinha vagas para o concomitante e tinha vagas
para aqueles que ja tinham o ensino médio e ali a gente sentia que nesses ja tinha
pessoas que queriam entrar no mercado de trabalho, ja tinham até outras profissoes,
ja esses aqui ja tinham quase aquele perfil do passado, mas esses dois eu ja achava
a diferenca. Muitas vezes maes e pais de familia tinham muitas obrigagbes, muitas
coisas pra fazer e muitas vezes muito interessando e tinham outras atividades. Esses
aqui muitas vezes ja eram os pais que nem sabiam se eles queriam, mas eles estavam
aqui. Olha eu acredito que naquela época eram bons demais, eu estava vendo que
quando eu estudei no maranhdo, ainda era fundacido universidade do maranhéo,
lembro que até ganhava bolsa pra pagar os estudos. Eu achava a estrutura do colégio
agricola boa, tinha o basico pra se fazer aulas praticas, eu mesma quando ia para o
hospital, meus alunos que foram do enfermagem cirurgico, eles ja conheciam as
técnicas cirurgicas que a gente dava na teoria, a gente conhecia todo o material,

arrumavamos uma mesa, ja tinhamos aquele preparo. Eu achava eficiente. Ai nos
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iamos para o hospital, claro que naquela época tinha, n&o era la essas coisas, mas
quem tinha os estagios no hospital geral de Sao Luis, eu achava que estavamos
dentro do padrao normal. Eu acho que nds sofremos um pouquinho dentro do proprio
hospital, pelo préprio nivel de profissionais que nds tinhamos dentro do hospital,
assim, n6és nao tinhamos muitos enfermeiros para nos acolher, dentro da medida do
possivel, mas as vezes quando vocé bota pra ensinar, vocé ensina tudo corretamente,
vocé calga luvas, mas antes vocé tem que lavar suas maos, antes vocé tem que pegar
todas técnicas, isso ai demora um pouquinho mais pra fazer um procedimento, entdo
talvez esse momento a gente atrapalhava o desenvolvimento do trabalho que tinha |3,
por exemplo, uma auxiliar que tinha que fazer ndo sei quantos medicag¢des, enquanto
elas faziam muitas nos faziamos poucas, talvez isso causava um pouquinho de
desconforto, mas a gente o que fazia, nos assumiamos o nosso trabalho, por exemplo,
quando eu ficava numa sala cirurgica com o médico que ia fazer uma determinada
cirurgia, como eu tinha trabalhado dentro do hospital tinha assumido muito essa parte
cirurgica, eu nao tive dificuldades, sabia onde estava tudo, se o médico chegasse e
pedisse qualquer coisa eu estava junto com meus alunos eu podia assumir uma sala,
claro que eu nao ia assumir por que tinha instrumentador que auxiliava, ai que claro
que nessa parte ndo, mas na hora da instrumentagao, da circulagdo, sala cirurgica
podia me deixar, nés nao atrapalhavamos nos ajudavamos, eu me sentia muito feliz
que mesmo meus alunos sendo no primeiro dia e aquilo outro, mas estavam comigo
e podia ter confianga, tinham uns que tremiam pra instrumentar e eu dizia pega isso
pega aquilo, passando confianga, como eu ja tinha um pouquinho, o que me favoreceu
ficar nessa disciplina foi tido um estagio maior da complementacéo pds universidade
dentro do centro cirurgico, e pra eu passar o conhecimento pra eles nédo era dificil. Eu
acredito que dava o apoio necessario, porque quando ele foi fundado, a gente via que
o reitor, ele realmente botou que queria aquele curso, se tinha algumas arestas de
alguma coisa, ndo deu para a gente notar, podia notar mais nada que pudesse
empatar o curso. Nos fomos fazer nossa pds-graduagcédo em belo-horizonte porque
aqui ndo tinha e eles nos davam condi¢des de viagem, claro que nao era 100% mas
tinha ajuda, tinha interesse de modificar o curso de dar ajuda para seus professores,
como quem chegou antes que tentaram fazer mestrado e doutorado foram, como a
Keila que nem voltou pra néds, por isso que eu digo, se tinha alguma coisa entre nos
eu digo que dava. Nés comegamos com carteira assinada, nos pagavamos por hora

a aula, nés passamos ainda um ano e... Eu acho que era, eu nao sei se na formacao,
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no conhecimento deles se eles tinham a dimensao do que realmente eles estavam
assumindo, mas eu acreditando que eles eram, tanto que a maioria dos nossos alunos
sairam foram concursados e foram aprovados em concursos e a aquilo foi gratificante
pra nos. Eu acredito que um percentual grande, poucos sairam, tiveram a
oportunidade de ficar assim como muitos profissionais hoje enfermeiros fazem e
fazem e quando pensam que nao tdo em outra area, dependendo do mercado de
trabalho como a gente mesmo falou nesse momento onde formou n&o assumiu logo
né. Nao eu ndo sei quando chegou. Mas eu ndo me lembro, acredito que n&o estava
la. Eu voltei depois pra Pronatec dei aula la na universidade, mas no Pronatec. Como
eu estou um pouco afastada no momento, eu sempre dizia que era uma maravilha na
minha vida eu ser enfermeira e professora, eu me sentia assim uma pessoa que dava,
como se diz, fazendo o que queria e o que gostava, repassando conhecimento com
muito prazer, tenho muita satisfacéo hoje e por sinal as coordenadoras hoje daqui que
trabalham comigo, uma é coordenadora da vigilancia sanitaria e a outra € a
coordenadora da atengdo basica elas foram minhas alunas no colégio técnico,
trabalharam como técnica em enfermagem e hoje sdo enfermeira as duas e 0 que eu
vejo é que o técnico cresceu muito e cresceu justamente na mentalidade das pessoas
que queriam mais, nao so isso e isso € muito bom, agora o que eu vejo hoje, como eu
estou afastada, nao sei assim das limitagdes, eu acredito que que ainda continua bom
que eles ainda tenham vontade, que ainda tenham uma demanda grande, eu nao sei
assim como que estd no momento as estratégias que estdo sendo usadas hoje pra
captar mais alunos, pra passar mais informacdes pra dizer realmente como que esta
hoje o mercado de trabalho, pra eles, eu nao sei te dizer. Eu acredito que esteja bom
dentro das limitagcdes, assim como pra enfermeiro como pra outras profissées eu nao
tenho a acrescentar. Nao eu fui pra FAESPI, passei 2 anos na UESPI e passei 8 na
FAESPI. Como coordenadora durante 6 meses la na FAESPI mas nao queria mesmo
e fui ser professora até junho de 2012, ai em 2012 sai e fui para o Pronatec ai fiquei
até margco de 2015 e entrei aqui em janeiro de 2013. Aaahh eu tenho saudade das
formaturas, saudades dos alunos daquele encontro todo dia, eu era muito radical no
horario, daquela pontualidade, daquele momento de ficar em sala de aula de rigidez,
de hora de descontracdo de companheirismo, porque os alunos no fundo, eu acho,
me renovava a cada dia. Oooww professora a senhora ta novinha e eu dizia sdo vocés
que me renovam. Eu sinto muita falta hoje desse convivio, como eu tenho saudade

daquela formatura deles, daquela ansiedade que eles estavam terminando, dos
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momentos de sala de aula, do momento dentro da pratica, de alguma coisa que a
gente conversava com eles, isso ai € uma boa lembranga que eu tenho na minha vida.
Eu me aposentei bruscamente do colégio agricola, que por sinal foi no momento que
teve uma mudanca. Eu tinha completado 50 anos, na época de mudancga do Lula e
disse eu ia ter modificagdo como agora na previdéncia, e eu fiquei com receio de
mudar os 25 anos de... sei la e fui em Teresina verificar meus tempos de servigo e
quando eu cheguei la eu ja tinha passado 2 anos, porque antes eu morava em S&o
Luis, eu ja era professora de ginasio, eu ja tinha esse tanto de tempo, minha filha
terminou o curso, casou e foi morar na minha casa e tudo isso juntou, sentimento de
vO, sentimento que eu ja tinha condigcbes de me aposentar e de repente o0 marido
estava candidato a prefeito, e tudo isso ai contribuiu, eu estava sendo secretaria de
saude no momento aqui e passava muita coisa na cabecga, eu achava que podia me
dedicar mais a esse lado, nunca vou deixar de trabalhar e realmente nunca deixei. Sei
que dei um impacto para o colégio, ninguém sabia desse processo, primeira reuniao
de renovagao pedagdgica eu recebi a carta que estava aposentada, e depois eu disse,
meu Deus porque eu fiz isso, n&o sei, ninguém acreditou, e eu acho que fiz bem,
nunca me arrependi, porque eu tive a oportunidade de voltar, eu voltei, e trabalhei e vi
que ja estava essa mudancga dos alunos, ja tinham.... ai eu disse ndo, me aposentei
no momento certo. E ai eu fui dar aula no ensino superior, na UESPI, foi uma
experiencia formidavel, ai fui também pra FAESPI que fui também dar aula pra ensino
superior passei mais 8 anos, ai vim pra ca. Continuei dando aula no Pronatec entao
eu nunca me senti aposentada. O que eu queria dizer pra vocé é que eu me sinto
muito feliz por ter sido professora do colégio agricola de Floriano e de hoje ser uma
professora aposentada e dizer com muito orgulho que durante 24, 25 anos trabalhei
no colégio agricola, n&o é dizer que foi tudo s6 maravilhoso, tivemos problemas mas
superamos, o que gosto, o que eu sinto hoje quando volto |a que poucas pessoas sao
daquele tempo que trabalhei Ia me sinto feliz demais, e ndo tinha nenhum momento
assim em voltar assim, teria que aprender tudo novamente, mesmo na idade que eu
estou hoje estou disponivel para aprender e ter sido uma das primeiras nos contatos
e ter visto crescer a cada momento a satisfacdo de saber que nossos alunos eram
absorvidos no momento por varios empreendimentos, por varios estados, pra aquilo

era gratificante, saber que meus alunos estavam bem.
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Francisco de Assis Sinimbu Neto

Eu sou o professor Sinimbu, lotado no Colégio Técnico de Teresina, tive minha origem,
vim de cidade do interior, de Oeiras — Piaui. Estudava no Colégio Agricola daquela
€época, que era ginasio agricola e depois fiz 0 segundo grau como técnico agricola, na
década de 70. Consequentemente, vim trabalhar na extensao rural da Emater, depois
fiz vestibular para agronomia. No Piaui ndo tinha ainda o curso de agronomia, fui para
o Rio Grande do Norte, onde eu cursei agronomia e retornei para o Piaui. Em 1988
eu fiz concurso para professor da Universidade Federal do Piaui, onde hoje fui lotado
no colégio de Teresina. E continuo até hoje lotado no colégio, com passagens como
professor, como supervisor pedagogico, como coordenador do curso técnico em
agropecuaria, depois eleito diretor por dois mandatos e, agora, representando as
escolas do EBTT como superintendente de ensino das trés escolas voltadas a
Universidade Federal do Piaui: Bom Jesus, Floriano e Teresina. Tivemos um empenho
muito grande na ampliagado de cursos e criagdo de novos cursos nos trés colégios. A
escolha do curso de Enfermagem para o Colégio Técnico de Floriano deveu-se muito
mais por uma acao politica da regido. Professores e a comunidade se envolveram em
um pedido junto a reitoria da época a criagao de um curso. Porque nds s6 tinhamos o
curso de agropecuaria. E assim o pioneiro foi o colégio de Floriano. Com muita
dificuldade porque nao existia concurso pra professor e assim foram lotando
professores substitutos e, tdo logo, surgiram cédigos de vagas esses substitutos foram
sendo substituidos por professores efetivos. Nao, ndao. Em Teresina quando nds
fizemos a primeira proposta, tivemos uma negativa. Houve uma negativa de pessoas
que noés convidamos do curso superior, nao encabecaram a proposta do curso técnico.
Nao tiveram o menor interesse. Dai nds criamos uma comissao aqui na escola... a
professora Rita, o professor Sinimbu e o professor Castelo, né? Pra propor uma
criagdo. Nos levamos ao MEC em Brasilia e houve um sinal verde. Conversamos com
o reitor da época e tivemos a aprovacao no diario oficial. Foi aprovado e tudo,
publicado no diario oficial, mas ficou em stand-by. Nao tinha o apoio da reitoria, por
conta da briga do Mauricio, que era um ex-diretor, que votou contra... 0 grupo dele
votou contra o reitor. Ai o reitor ndo teve interesse em dar continuidade. Era diretor do
colégio. O Mauricio que era dono do frango leste ali... Brigou com o reitor, e era o
Charles. Ai o Charles travou, apesar de estar criado e tudo, ficou bloqueado. E quando

eu assumi a diretoria, juntamente com a professora Rita, nés chamamos uma
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campanha eleitoral de reitor... N6s chamamos um candidato aqui na escola, e ele nos
pediu apoio. E nds dissemos pra eles que dariamos todo o apoio, desde que ele
também desse apoio para a abertura do curso que ja estava aprovado pelo MEC. Ja
estava ha 8 anos aprovado, e a gente ndo conseguia realizar esse sonho. E assim o
reitor disse: na hora que eu assumir, eu encabego isso com vocés. E assim fez. Nos
criamos o curso de Enfermagem, numa reunido em Brasilia, do qual eu participava.
Era o secretario da SENTEC, que era uma secretaria do ensino técnico, o doutor Atila
Lira, que hoje é deputado federal aqui do Piaui, ele era o secretario da SENTEC. E eu
por amizade a ele, ndo politica, porque ja conhecia de outras empreitadas. Meu
vizinho e tudo... Ai quando peguei o0 avidao aqui em Teresina, ele ia no mesmo voo. Ai
ele disse: tu vais pra onde, Sinimbu? Eu disse: eu vou pro MEC. Ai ele disse: tu vais
buscar o que? Ai eu disse: vou atras de cddigo de vagas. Ai ele: pois me procure la
amanha. E ai eu fui. Ele nos concedeu quatro cddigos de vagas. Foi que abrimos o
primeiro concurso para a Enfermagem daqui, né? A gente sabia que para o curso
funcionar bem, funcionaria de 6 a 7 professores, mas comegcamos com 4. Para as
primeiras disciplinas ja era maravilhoso, era um bom comec¢o, que a gente podia
manter os substitutos. E assim nds fizemos. Conquistamos essas vagas, abrimos os
primeiros concursos. Foram efetivados os professores. Passados mais 2 anos,
conseguimos mais codigos de vagas, também com o Atila Lira, e implantamos o curso
que hoje, pra gente, foi sempre a menina dos olhos em colégio. Tivemos a felicidade
dos primeiros professores, todos... Surgiu um mestrado no magistério superior, todos
se candidataram e passaram na prova do mestrado. Fizeram a Rita, a Concita, a
Nayra, a Rosilane... e depois que foi a Malvina. Nao, a Malvina ja veio com mestrado.
E assim foram surgindo novos professores, novas oportunidades de mestrado e
também de doutorado. E a satisfagdo pra gente maior ainda € que a gente ver que
todos os professores do curso de Enfermagem, sem excecgdo, buscaram cada dia
novos conhecimentos, novos caminhos. Se engajam na poés-graduacao... Ai posso ver
o caso da Rosilane, da Malvina, da Keyla. Hoje tem mestrados que dominam, que s6
estao crescendo. N6s vimos o mestrado que pra mais de 200 candidatos pra uma
avaliacao, isso € muito bom. Conhecimento que vocés podem estar trazendo pra
gente, isso mostra assim... Quando nés abrimos o primeiro processo seletivo do curso
de Enfermagem, veio 14 candidatos por vaga. Fomos para o segundo com 19, o
terceiro com 21 candidatos. Igual, igual ao magistério superior. Nés vimos que existia

uma demanda muito grande pra enfermagem, uma deficiéncia em todo o estado. Nés
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tivemos no passado, aqui na escola, além do curso de técnico em agropecuaria que
foi o carro chefe, foi o primeiro. Foi criado o curso de economia doméstica, formava
as ecbnomas domésticas. Esse curso foi extinto porque quem contratava as
economas domésticas daquela época era sé a secretaria de agricultura e a EMATER.
E ai a EMATER foi se acabando, deixou de abrir concurso. E o curso ficou formando
duas, trés pessoas. E com isto o surgimento do curso de enfermagem porque nos
fizemos uma pesquisa e, em Teresina, nds descobrimos que tinha 615 auxiliares de
enfermagem. Em Teresina, nos hospitais, que s&o conveniados com 0 municipio,
contratado pelo municipio tinha 615 auxiliares de enfermagem. E ai a gente resolveu
abrir, porque eles passavam pra gente um prato feito, pra uma melhor qualificagao pra
eles como técnicos. Porque o MEC acabou com o curso de auxiliar. Quem era auxiliar,
continuou auxiliar. Mas agora ndo tem mais o curso de auxiliar de enfermagem, é o
curso técnico de enfermagem. Entao, foi pensando nesse publico que nds iniciamos
esse processo. Fizemos. Ja, ja estava com 2 anos em Floriano. Ja existia em Floriano.
Floriano sempre foi mais politizada. A mesma comissao, ai ja com apoio. Ai eles ja
viram que o pessoal do magistério superior passou a contribuir na montagem das
grades curriculares, né? NoOs tivemos também a contribuicio de pedagogo da
Universidade. Nos trouxemos 3 pedagogos pra ajudar a montar a grade e o pessoal
do magistério. A Inéz, teve outra professora... vieram duas professoras do magistério.
Mas a pedido do Pedro Leopoldino, que era o reitor na época. Ele pediu e ela veio.
Existe um fator interessante na Universidade Federal como um todo. Eles sempre
criaram uma separagao, nao € so para o curso de enfermagem. Magistério superior e
magistério EBTT. Eles sempre acharam que o magistério EBTT era inferior ao
magistério superior. Criaram isso de natureza. Entdo, quando eles veem o nosso
crescimento, entendeu? Eles ficam agora enciumados. Porque a qualidade de
professores que nds temos hoje €, em termos percentuais, muito mais qualificado que
0 magistério superior que tem um numero muito grande. Isso ja melhorou o nosso
visual. Nés éramos o patinho feio, e a histdria td mudando. Eles ndo nos aceitavam,
agora estdo passando a nos aceitar. Precisa que... o que foi que aconteceu, nés
tivemos professores que sairam daqui para o magistério superior. Nés tivemos a...
Como é o nome dela? A gaucha. Ta la no magistério superior, bem grandona, da
enfermagem... a Elisiane. E antes da Elisiane, teve a Sheyla, que foi pra Recife. A ida
delas para o magistério superior, jdA comegou a mudar. A permanéncia dos nossos

professores no mestrado comegou a ter uma grande abertura também. Porque a
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Rosilane tentou entrar como professora auxiliar na pés-graduacao e foi bloqueada no
comego, até reverter a situacado, teve que mudar até o regimento do curso de
enfermagem. Entdo, tudo isso a gente sabe. A gente vem furando, sem briga, sem
confusdo e mostrando que aqui dentro que os professores também sido capazes de
fazer as mesmas pesquisas que eles fazem. Entdo, quando a gente ia pra essas
reunides, a gente ia brigar por orgamento das escolas. Entdo, quanto mais escolas,
mais professores, mais alunos, melhor o orgamento da nossa escola. Esse colégio,
quando eu recebi, ele sé tinha um curso, ele tinha 164 alunos. Quando eu fui eleito
diretor, ele tinha s o curso de agropecuaria. Aqui em Teresina. Quando eu entreguei
o colégio, em 2011. Terminei o0 mandato em 2011, como diretor. Em 20 de dezembro
de 2011. Mas ai eu ja entreguei pro Zé Beto, com 3 cursos, com 554 alunos. Quer
dizer, nds crescemos em curso, crescemos em alunos. O orcamento até estourou. S6
na minha gestao, todas essas obras que foram feitas eu gastei 3 milhdes e 200 mil.
Meu vice-diretor era o professor Martinho, que ja tinha sido diretor anteriormente. A
Rita foi a primeira coordenadora de enfermagem. Uma maneira de valorizar, porque a
Rita ja era nossa professora, mas ela estava na area de biologia e... como era o nome
da disciplina que era voltada a...? Biologia e outro nomezinho. Voltada para area da
saude. Mas la foi feita uma pesquisa regional. E descobriu-se que era necessaria a
criacdo, pois atenderia toda aquela regido. Bom Jesus estava sendo naquele
momento uma explosdo muito grande, por conta do pessoal do Sul que estava
chegando. Tanto melhorou para o curso de agropecuaria, mas também os hospitais
tiveram que melhorar. Entdo, se vocé fizer uma analise nas 3 escolas, o curso de
enfermagem é o curso que tem maior procura de alunos, no processo seletivo, e os
alunos sado mais maduros. Porque sao alunos que ja tem segundo grau. Em Floriano
quando criou o curso de Enfermagem, era um curso concomitante, como o de
agropecuaria €. Faz o ensino médio e o ensino técnico. E ai o que nds descobrimos...
uma das dificuldades que a gente tinha, na hora de levar um aluno pra um hospital
para o estagio, ele era menor de idade, ndo tinha responsabilidade nenhuma sobre
aquilo. Até a gente poder convencer... ai o outro com idade ja maior. E dificil mudar,

mas mudou.

Keila Rejane Oliveira Gomes

Eu me formei em fevereiro de 1987. Nem queria ser professora, ndo era esse o meu
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desejo de estudante, né? Eu queria na verdade ser enfermeira da Marinha, entao
apareceu essa oportunidade, ai as colegas, todo mundo recém-formado, todo mundo
“ndo, vamos fazer, vamos fazer”. Ai insistiram tanto e como diziam que eu levava jeito
pra dar aula, mas eu: ndo, ndo € isso que eu quero. E ai eu acabei fazendo o concurso,
mas sO por experiéncia, eu nao queria ser professora. E ai, s6 que eu passei. Tinham
duas vagas, que uma vaga foi ocupada por mim, a outra pela professora Luciene, que
também ta até hoje em Floriano. Ainda n&o se aposentou. E ai, nés... ficou naquela
historia de vai assumir ou ndo. Acabei também aquela coisa do servigo publico,
emprego federal, ndo sei o que. Vocé vai trocar um passarinho que ta voando por um
que ta na mao. Ai acabou que a universidade me mandou uma carta me perguntando
se eu ia assumir ou ndo, que ela precisava chamar alguém pra assumir a vaga. E ai
acabei assumindo, né? morava aqui, né? Ainda tinha aquela histéria de que teria que
ir pra uma outra cidade, no interior, onde as chances de crescimento profissional como
enfermeiro eram muito pequenas e tudo mais. Nao teria como fazer curso e tudo mais.
Mas essa era a visdo que eu tinha antes de assumir, mas claro acabou se mostrando
exatamente as facilidades muito maiores pra que eu fizesse... é, crescimento
académico. E ai eu fiz especializacdo na... na verdade, eu e a professora Luciene
fomos, ndo s6 nds duas, mas varias pessoas da universidade na época foram
contratadas no nivel errado, né? Entao, eu era pra ter entrado no nivel C, como a
maioria dos colegas. Porque naquela época existia o nivel A, B, C, D e E. Entdo no
nivel A entrava quem, digamos assim, ndo tinha nem graduacéo; no B eram as
pessoas com curta duragcado; no C eram as pessoas com graduacao plena. Acontece
€ que a universidade entendeu em nos colocar no A, ou seja, ela ndo reconheceu o
proprio titulo que ela tinha dado. Sim, eu me formei aqui. E a professora Luciene, eu
nao sei. E ai eu fui.. e tentamos, tentamos diversas vezes corrigir isso. E a
universidade sempre dizendo que nao, que estava certo. Porque, claro, a universidade
nos temos sérias dificuldades de convencer que eles estdo errados. Entao isso varias
pessoas, e até que a gente entrou naquele negécio la de professores... meu Deus, na
CPPD, e pedimos pra CPPD decidir isso. Até que uma pessoa... varias vezes, a gente
ia, botava de novo. Dizia que ndao dava, a gente ia, pedia de novo. E era desse jeito...
s6 que ai com essa dificuldade, os colegas de Floriano vendo que... porque quando
eu entrei, eu sempre fui dedicada aquilo que eu fago. Entdo, eu ndo queria ser
professora, mas ja que eu era, entdo eu ia fazer a coisa bem feita. Eu era, conforme

a opinido dos meus colegas, uma boa professora, muito dedicada. E ai eles viam que
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na época antes de assumir o emprego na universidade, eu era enfermeira do Hospital
Sao Marcos, né? Mas foi muito pouco tempo, era recém-formada. Me formei em
fevereiro e em fevereiro mesmo eu assumi no S&o Marcos, e em abril assumi na
universidade. Entdo meu tempo de enfermeira foi muito pouco. E ai eu entrei na
universidade com 20 horas, e essas 20 horas eram muito poucas. Entao, se hoje é
pouco, vocé imagina naquela época, né? Era completamente miseravel, ndo tinha
dinheiro pra pagar o taxi. Entdo eu ia a pé da rodoviaria de Floriano, varios
quildmetros, porque nao tinha dinheiro pro taxi. E, entdo eu fiquei algum tempo 4 em
Floriano, insistindo com a universidade pra que eles corrigissem o problema. Tanto eu
quanto a professora Luciene. E nada foi feito. Entao, os colegas vendo a situagcédo que
era muito ruim, eles me ajudavam... como eu também cobria folga e férias no pronto
socorro do HGV, entéo os colegas em Floriano me ajudavam dessa forma. Eu ficava...
condensava minhas disciplinas, digamos assim, de terca a sexta. E ai sexta-feira eu
ja vinha pra Teresina, trabalhava no pronto socorro, pra poder ganhar um pouco mais.
E ai eles viam que era uma situagao insustentavel. Nao dava pra ser a vida inteira
desse jeito. Que a universidade nao fazia nada pra corrigir, né? E ai eles disseram: sé
tem um jeito, va fazer especializagao. Pra poder vocé pular e ja ir pro nivel D. ai vocé
escolhe e va pra onde vocé quiser, os proprios colegas do colégio técnico. “escolha
onde vocé quiser que a gente lhe libera”. E a Luciene também, também foi dita a
mesma coisa. So que a Luciene... com filho, é tudo mais dificil. Ai eu escolhi, por conta
que eu gostava muito de uma professora, digamos assim “eu quero ser essa
professora quando eu crescer”, entao ela era professora de enfermagem obstétrica.
Por conta dela é que eu fiz enfermagem obstétrica, me interessei por saude da mulher,
mas por conta dela, que € a professora Inés Nery. Eu ja disse isso pra ela, né? Que
eu virei enfermeira obstetra por causa dela. E ai eu acabei fazendo em Sao Paulo,
que chamava naquela época Escola Paulista de Medicina... departamento de
enfermagem, fiz especializagdo em enfermagem obstétrica. Excelente curso. Eu acho
que nos proximos 2000 anos né&o existird um curso tdo bom. Impossivel, impossivel
ter algo tdo bom quanto aquilo. Entdo, foi um curso excelente, foi de janeiro...
comecinho de fevereiro até as vésperas de natal. A gente sé terminou o curso as
vésperas de natal. E ai terminamos, eu continuei... e 0 pessoal “ah, mas vocé” ... as
professoras da escola paulista de medicina... so tinha de professora no curso, tinha
gente do Brasil inteiro fazendo esse curso, s6 tinha duas professoras. Eu e uma

professora do Rio Grande do Sul. E as professoras da escola paulista diziam: vocés
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duas sao professoras, vocé tem que voltar pra fazer o mestrado, ndo pode deixar de
fazer o mestrado. Como € que a universidade vai crescer e tudo mais...E ai acabamos
0 curso e voltamos cada uma pra sua universidade... alias, ela continuou |a ainda
algum tempo, fazendo alguma outra coisa e eu voltei ja com a incumbéncia de ter que
voltar pra fazer o mestrado. Com o compromisso de voltar pra fazer o mestrado. Isso
era final de 89. Eu fiquei aqui o ano de 90, em Floriano. E trabalhando a questdo do
mestrado, e os colegas “ndo, ndo tem problema. Vocé pode ir.” Ai s6 que agora eu
concorri ao mestrado em enfermagem obstétrica e também saude publica, porque eu
queria ampliar, né? Eu achava que como enfermeira obstétrica eu estava satisfeita,
porque meu curso foi muito bom. Entao, eu estava satisfeita, eu queria ampliar indo
pra saude publica. Ai eu passei na época nos dois, e fui... a preferéncia foi para a
saude publica, e acabei fazendo mestrado, doutorado em saude publica, né? Na
faculdade de saude publica da USP. E defendi o doutorado em fevereiro de 99. Foi
quando eu vim pra universidade. Também ja veio aquela histéria, quando eu estava
na escola de saude publica, os professores diziam “agora na sua universidade nao
existe pos-graduagao em area nenhuma da saude, vocé tem que ter o compromisso
de criar um curso de pés-graduacao pra sua universidade. Afinal de contas foi muito
investimento.” Eu disse: nossa, isso € meu sonho, né? Quem dera eu possa. Ai como
eu ia defender em fevereiro, em julho do ano anterior eu vim e conversei com o
professor Pedro Leopoldino pra dizer que eu estava fazendo esse curso e queria criar
um curso na area de saude publica, e ai ele disse “olhe, professora, vou Ihe integrar
a um grupo que ja esta sendo feito. Professor José Ivo ta criando um grupo, entao a
senhora caiu do céu. Porque € exatamente na sua area, na area de saude coletiva.”
Ai eu, 6timo. Ai eu trabalhei com esse pessoal, né? E foi quando ele disse “vai ficar
muito complicado vocé ficar em Floriano e vocé trabalhar aqui na pos-graduagéo.” E
ai, entdo, o que foi que ele fez, me emprestou pro departamento de enfermagem, na
graduacao. Porque nao existia curso técnico de enfermagem aqui em Teresina na
época. E eu fiquei entdo praticamente 10 anos no curso de graduagédo em
enfermagem, aqui em Teresina. E depois fui mandada de volta pra Floriano, em 2008.
Em 2008, fui mandada de volta. Nao, o curso ele tinha, se eu me lembro, existia de
professores que eu lembre... era eu, professora Ligia, professora Iracema, professora
Natalia, professora Neuma, professora Luciene e tinha um professor... professor
Francisco, que agora esqueci o0 sobrenome dele. Que era um médico, ele dava

algumas disciplinas. Ndo me lembro se era anatomia, alguma coisa assim, ele dava...
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era um médico. Entdo, assim, se eu nao tiver esquecendo ninguém eram 6
professoras, 7 com ele. Eram duas vagas. E ai era assim, as turmas eram minusculas.
As turmas tinham menos de 10 alunos. Ent&o, entrava um numero razoavel de alunos,
nao lembro agora se era 25 ou 50. Mas quando terminava era assim. Olha, na
verdade, eu acredito que o reconhecimento maior era pela instituicdo, entendeu?
Independente do curso que fosse. Vocé é professor da Universidade Federal do Piaui,
entdo vocé € uma autoridade no que vocé ensina. Entdo, sempre houve, como eu
acredito que até hoje, né? A instituicdo UFPI ela é muito respeitada no nosso Estado,
né? Entao, vocé ser professor da UFPI, vocé pode ter certeza que, digamos assim,
tem o respeito da comunidade. L4, como n&o havia graduagao, porque a graduagao
s6 foi muito recentemente criada, entdo por décadas so existiu o colégio técnico de
Floriano. Entdo, a Universidade Federal do Piaui, as instituigdes federais, porque hoje
tem IFPI. Naquela época, so existia a UFPI, entdo era A instituicdo. Entdo, nés nao
tinhamos ensino médio. Na época nao existia o ensino médio, era somente o curso
técnico. Técnico em enfermagem, técnico em agropecuaria. E os alunos... acontece é
que o Estado era muito diferente do que é hoje. Porque o que fez mudar o Estado e a
valorizacao da Enfermagem foi o PSF. Entdo, com o surgimento do PSF tudo cresceu.
Entao, os alunos iam fazer o curso técnico em enfermagem, mas a questao é que nao
havia emprego pra eles, muitas vezes. E o que existia? Existia, logo depois criou-se o
PAC, mas acontece que néo tinha lugar pra todo mundo. Sé depois. Quando eu entrei
em 87, se ndo me engano, nem exista o PAC. Entdo, ndo tinha emprego pra
enfermeiro. Por isso se formaram 13 em duas turmas, juntando duas turmas.
Certamente é o que eu acho. Veja, quem criou o curso foi a professora Ligia, que é
enfermeira e € de Floriano. A familia dela é de 14, ela sempre escolheu viver em
Floriano. Entdo, se ela criou um curso técnico porque nao tinha condi¢cdes de criar
uma graduagéao, nao é? Entéo, ela criou o curso técnico e, claro, colocou a profissdo
dela na cidade dela. Eu acredito que seja isso, e ndao sé por isso, porque Floriano é
um grande polo, ndo é? Entdo hoje se a gente observar Floriano € uma cidade
universitaria. Temos a UESPI, faculdades privadas e tudo mais. Entdo, Floriano da
época que eu cheguei la em 87 se a gente compara com a de hoje, € uma cidade
universitaria. Uma cidade que as pessoas vao morar |4 pra estudar. Tanto a
graduacgéo... a graduacéo, entdo, formava-se varias e varias turmas... s6 pra voceé ter
uma ideia, eu durante todo meu curso de graduagao e formatura, eu sé conheci dois

enfermeiros no Piaui. Um que ja era formado, e era enfermeiro do Pronto Socorro do
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HGV. E um colega que era meu contemporaneo, o Davi. Fora isso, ndo existiam
enfermeiros. Técnicos existiam muitos, ndo é? Mas formados n&o sei onde, aqui em
Teresina. Mas la em Floriano existia a formacdo mais predominantemente por
mulheres. E o0 que observo também da questao de as pessoas é... com relagdo ao
respeito pelo curso, sempre foi muito grande. Aqueles alunos que se formavam no
curso técnico de enfermagem la na escola em Floriano eles eram disputadissimos. Eu
me lembro que tinha um aluno que o pessoal dizia... como naquela época, na década
de 80 até o comeco dos anos 90, néo tinha enfermeiro, entdo os municipios menores
nao tinham enfermeiros, ndo tinham médicos, até hoje ndo tem médico, né? Mas nao
tinha enfermeiro, entdo as pessoas, a medicina, a area da saude, eram centralizadas
em Teresina. Nao existia nada nos municipios menores. E mesmo nos maiores, como
era o caso de Picos, Floriano, Parnaiba, a concentragdo era muito menor. Entdo, os
alunos que conseguiam se formar eram muito disputados, os técnicos de
enfermagem. Entdo muitas vezes eles eram os unicos, alias, o unico profissional de
saude daquele municipio. Eu me lembro de um aluno nosso que as pessoas falavam
que ele era o unico profissional de saude que tinha na Vereda Grande. Que ele era o
responsavel pela saude de todos os presos. Assim, nds nao tinhamos laboratorios.
NoOs nao tinhamos bons laboratérios, ndo tinhamos... eu lembro que Ia em Floriano
tem um posto de saude que era naquela época administrado pelas proprias
professoras. Entdo, nés tinhamos uma escala de atendimento da comunidade no
posto. Entdo quando as professoras estivessem em sala de aula ou em alguma coisa
que nao desse, a coordenadora ia atender. Entdo nds éramos responsaveis pelo
atendimento no posto de saude. Entdo, nds tinhamos, por exemplo, se a gente
precisava fazer uma esterilizagdo com a autoclave, entdo a gente preparava todo o
material pra esterilizacdo e levava para o hospital Tibério Nunes, pra fazer a
esterilizagao 1a, né? Porque a gente sé tinha a estufa. Entao, se precisasse de outro
tipo tinha que levar pro Tibério Nunes. Mas era a gente que cuidava, tinha consulta
que a gente fazia, a gente fazia distribuicdo de medicamento mais simples... faziamos
curativos. Nao, naquela época era bem diferente do que € hoje. Porque naquela época
todo mundo cumpria a carga horaria no trabalho. Era de 8 as 12, de 14 as 18. Entéo,
era um ambiente assim... de muita... eu acho assim as pessoas muito interessadas
em fazer as coisas crescerem, em fazer funcionar. Entdo, o nosso dia-a-dia era o
curso. Entdo, estava todo mundo 13, todas as professoras e os professores estavam

la. De manha, de tarde, da hora que abria a hora que fechava. Entdo era sempre
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assim. Hoje ndo é mais porque a universidade cresceu, os professores se envolveram
em outras atividades, né? Antes a gente nado tinha esse negdcio de extensio, nao
tinha pesquisa, ndo é? Entdo era so o ensino, entdo a gente estava la. E fazia isso.
Hoje a gente vé os professores cada um tem seus projetos. A universidade cresceu
muito, né? Entdo hoje a gente olha, tem professor que ta na pds-graduacao, que ta
na extensao, que ta em varios cursos de pos-graduagao, diga-se de passagem. Entéo,
€ impossivel que o professor fique como a gente ficava naquela época de 8 as 12, de
14 as 18, unicamente pensando no curso técnico de enfermagem. A gente o respirava.
S6 que ai quando eu passei a ficar, como é que chama... no departamento de
enfermagem, né? E na pdés-graduacdo. Eu ja comecei a ver algumas coisas, mas
muitas vezes eu ficava calada e tudo mais. E, por exemplo, preconceito sempre
existiu, mas era velado, sabe? Ou seja, a Keila era professora do mestrado em
ciéncias e saude, uma pessoa competente, elogiada tecnicamente, academicamente
perfeita, tudo maravilhoso. O que ela diz € uma verdade, é segura no que diz, 6timo.
S6 que nao serve para ser, por exemplo, coordenadora do curso. Porque ela é
professora do curso técnico. Entao, isso sempre foi velado. Foi velado. Naquela época
eu nao pensava como hoje, porque eu ja deveria ter batido briga desde aquela época.
Porque, veja, vocé vai aguentando um monte de coisas. Por exemplo, quando mudava
o coordenador... eu sempre fui do colegiado, porque todos os professores eram do
colegiado, ai foram saindo alguns, entrando outros e a gente como tinha aquele grupo
que carregava o0 curso nas costas, pos-graduagao, entdo a gente era o colegiado.
Porque era a gente que tocava o curso pra frente. Entao pra isso eu servia, era 6tima,
né? Tudo o que pediam pra Keila, ela fazia. De tudo, tudo. Tudo o que precisasse a
Keila fazia. Mas n&o so eu, varios outros professores, éramos um grupo muito coeso
pra trabalhar pelo curso. Ai o que acontece, mas eu notava que quando chegava a
época de trocar de coordenador, a Keila nunca era consultada se queria ser pelo
menos subcoordenadora. E, claro, aquilo eu via, mas deixava passar porque, de certa
forma, nem eu mesma tinha certeza se poderia, né? Eu nao tinha certeza. E também
como eu estava la, eu queria era trabalhar, sabe? Eu queria era fazer as coisas
acontecerem, o curso crescer e tudo o mais. Entdo, pra mim, ndo me... digamos
assim... era indiferente. Pra mim eu trabalharia sendo coordenadora ou nao sendo.
Trabalho do mesmo jeito. Porque cargo eu nunca me interessei por nenhum. E ai,
acontece que houve uma época em que uma coordenadora ia sair, € ninguém queria

ficar no lugar dela. E ai foi aquela historia, tentaram convencer, fizeram varias
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reunides, ninguém queria. E eu vi que o curso ia fechar, porque quem ia ser
coordenador? Ninguém. S6 que todo mundo perguntava a todo mundo se queria,
menos a Keila. Tinha um motivo. Ai o que acontece, eu ja sabia qual era o motivo,
mas so que eu sabia também... isso eu ja estava em Floriano, ja tinham me devolvido
pra Floriano. Entdo eu perguntei. Se ndo me engano era 2009 isso. Eu ja tinha voltado
pra Floriano em 2008. Ai eu perguntei entdo. Em ciéncias e saude. Entdo, eu
perguntei. Eu ndo quis me candidatar, eu primeiro fui consultar os recursos humanos
se havia algum impeditivo pra que eu fosse... Isso porque eu ja era pdés-doutora nos
Estados Unidos. A CAPES nunca discriminou nenhum professor, o Ministério nao
discrimina nenhum professor. Se vocé quiser fazer pods-graduacao, sabe? O direito
que o Ministério dar pro professor da graduagao, ele dar pro professor do técnico.
Entdo, eu nunca me senti discriminada pelo Ministério, pela CAPES. ACAPES sempre
me deu, era so pedir. Isso era 2008, portanto 2009 eu ja tinha feito o pés-doutorado
nos Estados Unidos, em uma faculdade de ponta, que tinha sido considerada no ano
anterior o melhor pés-doutorado na area, alias, de todas as areas nos Estados Unidos.
E eu estava |4, tinha acabado de fazer. Ai o que acontece, mesmo com todo esse pos-
doutorado e com a universidade querendo que eu voltasse para ajudar a melhorar a
nota do curso, eu ndo podia ser coordenadora. Até hoje tem preconceito. E n&o pense
que nao tem até hoje. Até hoje € assim. Entdo, o que é que eu ouvia de pessoas
queridas, amigas, elas achavam que estavam me elogiando. Sabe o que elas diziam
pra mim? Quando voltei pro técnico, eu sempre fui daqui. Eu estava la emprestada,
qualquer hora eu poderia sair. Ai o que acontece... colegas, queridas, amigas, diziam
assim pra mim, elas achavam que estavam me elogiando: “Keila, eu néo sei... por
mim, vocé ficava aqui na graduagéo porque vocé € muito competente, vocé...” Ai
elogiava um monte de coisas e dizia que ndo era pra eu estar no ensino técnico. Como
se dissesse 0s competentes ficam na graduacgao e os incompetentes ficam no técnico.
Ai isso uma das colegas, né? Ai depois ouvi de outras colegas, do departamento de
enfermagem. Depois ouvi de outro departamento. Duas professoras. “Eu ndo entendo,
vocé agora criou um curso de pds-graduagao e vocé continua dando aula no ensino
técnico.” Eu digo: e qual é o problema, professora... professora, o que me faz ser
pesquisadora nao é dar aula na graduagao. O que me faz ser pesquisadora € estar
na pés-graduacgao, porque infelizmente € onde a pesquisa acontece no Brasil. Entdo
se eu for professora do jardim da infancia. A universidade tiver jardim da infancia e |Ia

tiver uma professora doutora com curriculo suficiente pra estar na pos-graduagao,
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nada impede. Nada, nada, nada impede. Entdo, porque as normas da CAPES nao
discriminam nenhum professor. A comunidade académica € preconceituosa. Entéo,
quando houve a eleicdo, né? Ai houve o dia eleicdo e eu podia me candidatar, sé que
ai o corporativismo dos membros do colegiado que eram quem iam votar, so tinha eu.
Por muitos e muitos anos, na Universidade Federal do Piaui, eu fui a Unica professora
na pés-graduacao. Nenhum professor do ensino técnico estava na pés-graduacéo, eu
fui a primeira e la fiquei sozinha por muito tempo. E, claro, sofrendo todo preconceito
que até hoje existe. Entdo, quando eu criei esse curso, veio os colegas me dizer: ndo
sei 0 que vocé ta fazendo dando aula em técnico. Se vocé acabou de criar um curso
de pés-graduagao académico, junto a CAPES. Um curso que a Universidade sempre
quis ter e ninguém nunca conseguiu abrir e vocé conseguiu, né? Entdo, é um feito.
Um feito. Claro, ndo vou dizer para as pessoas de fora, mas é exatamente isso...
exatamente as pessoas entenderem que a CAPES nao tem preconceito nenhum
conosco, quem tem €& a comunidade da Universidade Federal do Piaui e, mesmo
assim, nem sao todos os professores. Olha, nem mesmo todos os professores do
departamento de enfermagem. Existem professoras que tem muito respeito, sé pra
vocé ter uma ideia depois que eu criei esse curso académico, ai dizem “é profissional,
nao é?”. Eu digo “ndo, querida, € académico.” Porque eles acham, claro, € muito mais
facil vocé abrir um curso profissional do que académico. Entéo, eles achavam que ja
que eu consegui, sou professora do técnico, deve ter sido profissional. Porque é mais
facil. O preconceito € grande. Nao, e o pior... essa vocé tem que saber. Quando eu fui
fazer o pos-doutorado, eu sempre quis fazer o pés-doutorado fora do Brasil, mas nada
a ver com a questao aqui interna, sabe? Essa ja era externa. Porque como eu sempre
fui assim, meio... ndo diria revolucionaria. Nado chega a tanto. Mas sempre me
incomodou o preconceito. Entdo, quantas vezes eu, professora da Universidade
Federal do Piaui, da pds-graduacéo, e olha que eu nem falava que era professora do
técnico porque nao tinha a menor importancia isso, né? Quando eu ia conversar com
alguns professores fora daqui professores da USP, professores da ENSP, tudo mais.
Sao duas grandes escolas de saude publica. Quando eu comentava que era da UFPI
tinha gente que me atendia caminhando. Nao existia aquela atencdo de dizer:
“professora, eu agora nao posso lhe atender, mas se a senhora puder vir, a gente
conversa.” Aquele respeito pelo o seu colega que é igual a vocé. Nao existia isso. Me
atendia caminhando e ndo dava o telefone. Nao se interessava. A Keila veio do Piaui,

entdo la s6 tem gente incompetente. Entédo, eu dizia pra mim mesma que néo... eu
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nao conseguia um curso onde eu queria fazer, porque eu nao conhecia ninguém.
Geralmente, pra vocé fazer um curso nos Estados Unidos, alguém te apresenta a
alguém de Ia, geralmente o seu orientador ou algum colega dele lhe apresenta a uma
Universidade, Ihe recomenda pra que vocé seja...Eu nado tinha ninguém, porque a
professora, minha orientadora, tinha contato em Londres e mesmo assim era pra
doencas infectocontagiosas. E eu ndo quero, eu s6 quero se for saude da mulher,
saude do adolescente, principalmente. Porque eu ja tinha essa afinidade com saude
do adolescente. E ai o que acontece, eu fiquei batendo de porta em porta, e eu nédo
queria qualquer universidade. Ou é uma das melhores de saude publica, ou eu néo
vou. Ai eu s6 batia na porta da Johns Hopkins, de Harvard, da UNC, que foi o melhor
pos-doutorado. Que é para a CAPES, o departamento materno-infantil, foi onde eu fiz,
€ considerado o melhor pés-doutorado que a CAPES recomenda que todo mundo va
fazer esse pds-doutorado. Pra ela é o melhor departamento fora do Brasil. Ta 1a no
documento da CAPES, na area de saude coletiva. Entdo, quando eu fui... como o meu
inglés precisava ser melhorado, eu tirei umas férias de 45 dias e fui pra Universidade
da Pensilvania estudar inglés. E ai eu aproveitei que a Pensilvania é perto de Nova
York e perto da Johns Hopkins, de Princeton... € perto de tudo ali. Todas as grandes
universidades da costa leste, na area de saude publica estavam 14, e eu s queria se
fosse uma dessas. Eu ndo quero menos. Eu quero € uma das poderosas. E ai, assim
eu fiz. Eu ficava la no curso e ficava mandando e-mail pra todo mundo. Claro, eu ndo
tinha ninguém me recomendando, era muito dificil, mas mesmo assim eu mandei pra
Universidade de Columbia, em Nova York. E ai o professor Guilherme Ramos, sei la...
nao me lembro mais n&o. Ai mandei um e-mail pra ele me apresentando, tudo mais,
falando do meu interesse e eis que ele marcou uma entrevista comigo, eu achei um
maximo. Digo: “Nossa Senhora, pelo menos consegui uma entrevista. De tantos anos
tentando, consegui uma entrevista”. Ai eu consegui essa entrevista, fui la, conversei
com ele. Ele disse que estava tudo bem e n&o sei o que. E, claro, eu vi a grandiosidade
que é uma universidade americana. Quando eu cheguei la o cara tinha um andar,
quase que todo, s6 para as pesquisas dele. Entao, eu fiquei maravilhada. Aqui, como
vocé sabe, eu ocupo a sua mesa porque vocé me emprestou, né? Porque se ndo nem
tinha aonde trabalhar. Isso com 30 anos de Universidade Federal do Piaui, com pos-
doutorado. Sdo as coisas que a gente ndo consegue entender nessa universidade e
nem no Brasil. E ai o que acontece, ele disse que tudo bem, que eu fosse pra casa

fazer o projeto e vocé me manda o projeto. Voltei, fiz o projeto. Mandei pra ele. S6 que
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ai, claro, eu estava toda animada... voltei pra universidade, falei no departamento de
enfermagem. S6 que as pessoas jamais acreditaram que eu conseguiria, afinal de
contas eu era professora do técnico. Como é que elas da graduag¢do n&o iam? Como
€ que eu, professora do técnico, ia? Um absurdo. Ai o que acontece, eu falei pra elas,
voltei animada. “gente, consegui meu tdo sonhado pds-doutorado, nao sei o que...”.
mas ninguém nunca fazia festa porque eu tinha conseguido, mas tudo bem. Quando
eu mandei o projeto, ai o professor me disse que ele tinha tido uns problemas, nao sei
0 que, n&o sei o0 que la... que ndo dava mais pra me receber porque ele tinha ganho
mais outros projetos e nao tinha condi¢do de acompanhar um poés-doutorando. Ai me
faltou o chdo. Pra mim foi como dissesse assim: morreu sua mae. Mais ou menos
assim. Eu estava no computador e ndo acreditava, eu lia 10 vezes e ndo queria
acreditar que meu sonho tinha acabado. Ainda mais com todo o preconceito que tinha.
Entao, o que foi que eu fiz, chorei, chorei, chorei, tudo o que eu podia chorar. Agradeci.
Mandei um e-mail agradecendo e tudo mais. Que eu entendia e tudo mais. Mas nao
tem nada ndo, quando foi no dia seguinte eu comecei a procurar de novo. Nao esperei
nem o segundo dia, no dia seguinte mesmo. Ai eu mandei pra todo mundo que tinha
me dito que n&o tinha tempo porque estava cuidando de projeto, porque estava isso
e aquilo. Ai comecei por uma professora la da Universidade da Carolina do Norte.
Mandei um e-mail perguntando... porque ela ia pra Africa cuidar de um projeto. Eu
perguntei se ela ja tinha voltado. Ai ela foi e me respondeu e disse que ela propria
trabalhava em uma instituicdo de pesquisa, ndo era na universidade. Ela trabalhava
com os professores da universidade, mas na instituicdo dela nao tinha pés-doutorado,
que ela nao era professora da universidade. Mas que ela ia tentar conseguir uma
pessoa pra mim. E ai ela foi no departamento materno-infantil, ela demorou e eu ja
estava ansiosa. E ai eu perguntei se tinha dado certo e ela disse que sim, que tinha
conseguido uma professora. Ai, claro, evidente, eu ja nao falava pra ninguém. Porque
de pensamento negativo ja estava cheio. Entdo, eu s6 comentei para as pessoas
chave. E pedia: ndo comente com ninguém porque eu sO quero que as pessoas
saibam quando ja estiver tudo certo. Entao, de fato, quando eu perdi... s6 pra vocé ter
uma ideia de como era o nivel das coisas, que quando eu perdi 0 primeiro pos-
doutorado, ai eu fiquei muito triste. E nunca ninguém veio lamentar, dizer: “oh, Keila,
lamento, vocé sonhava tanto”. Ninguém. Eu acredito que as limitagbes que a gente
tinha era de, digamos assim, condigdes de trabalho. Por exemplo, no primeiro ano que

eu fiquei la, eu acompanhava o estagio de fundamentos de enfermagem. Quando dizia



148

assim: “professora, tem uma sonda vesical pra passar.” Eu ja me preparava que ia ter
problema, porque nao existia um pacote e nem sonda. Ai vocé nao tinha sonda no
numero do paciente, vocé nao tem pacote pronto, ndo sei o que... era um Deus nos
acuda pra fazer uma sonda vesical. Entéo, a limitac&do era por conta disso. Mas como
as turmas eram muito pequenas, entao se tinha uma coisa que a gente nao tinha
problema, era de superlotagado. Primeiro n&o tinha outro curso. Sé tinha aquele. Entao,
0 hospital todo era nosso. Entéo, tudo o que era possivel a gente fazia. E todas as
professoras eram abnegadas. A gente fazia tudo e mais um pouco se precisasse.
Também. E, ai eu ja ndo estava mais no colégio. Ndo, ai s6 as professoras que
vivenciaram esse periodo. Eu ja estava fazendo pds-graduacao, ja estava vindo pra
ca. Porque eu fiquei Ia o ano de 87, 88 e 90. Somente. E, se ndo me engano, o
segundo semestre de 94. Fiquei s6 os 4 meses, ai ja voltei por conta do doutorado.
Nao, ndo existia pods-graduagdo. S6 pra vocé ter uma ideia, eu pra fazer
especializagao tive que ir pra Sao Paulo porque nao existia, ndo tinha curso de nada.
Pra se ter uma ideia, como eu morava em Floriano, né? Porque depois eu passei pra
dedicacdo exclusiva pra poder aumentar o meu salario, ai eu parei de fazer os
plantdes aqui em Teresina, fiquei como dedicacdo exclusiva. Ai eu ja morava em
Floriano, e ficava a semana toda |la e quando... Como eu morava em Floriano e queria
concorrer pro mestrado, tinha uma prova de inglés, s6 que meu inglés era péssimo. O
que eu fiz? Em Floriano nado tinha escola de inglés, entdo eu estudava sozinha. E
gracas a Deus consegui passar. E, porque como eu nao fiquei muito tempo 14, em
Floriano. Porque o tempo todo eu estava na pos-graduagdo e, naquela época, o
mestrado ndo era como era hoje: 2 anos. Mestrado eram 4 anos. Doutorado eram
trocentos anos, seis. Eram assim. Entdo, sé pra vocé ter uma ideia quando eu fiz

mestrado n&o existia computador, era maquina de datilografar.

Ligia Beatriz da Costa e Silva Ribeiro Santos

Eu me formei em S&o Luis do Maranhao, em 1980. Pela Universidade Federal do
Maranhao. Cheguei em Floriano para trabalhar, ainda sem fazer nada, s6 la que eu
fiz habilitagdo em Enfermagem. Que era uma espécie de especializagao que tinha
naquela época, né? Em saude publica, por mais bem dizer... habilitacdo em Saude
Publica. Ai cheguei em Floriano, cheguei em um domingo. Na segunda-feira fui

empregada em uma casa particular que tinha 1a, me botaram. Ndo com o salario de
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enfermeira, mas com um salario minimo. Pra vocé ver qual era a realidade daquele
tempo. Que, inclusive, eu disse: “olha, eu posso até aceitar o salario minimo, porque
eu nao estou trabalhando em nada, mas so sao trés horas de trabalho. Claro que eu
vou ficar mais, né? Porque eu tenho que olhar tudo e ver tudo. Mas na hora que eu
arranjar uma coisa pra trabalhar, eu sé posso dar, no maximo, trés horas por aqui’.
Isso em 81. Pois bem, ai |a eu trabalhei algum tempo, ai depois foi na época que tinha
o Dr. Vagner... Dr. Abner Brasil, né? Que era secretario de saude, que tinha como meta
botar as enfermeiras que trabalhassem naquela cidade, que morassem 13, pra
trabalhar nas diretorias regionais de saude. Ai quando foi em 80 e pouco, eu fui
trabalhar na diretoria regional de saude. Que englobava 20 e tantos municipios e a
gente viajava pra la pra fazer supervisdo da saude. La em Floriano. Eu sou de
Floriano. Nasci em Floriano, estudei o primario 1a, estudei o segundo grau aqui e fui
fazer o curso superior em Sao Luis. A minha outra formagao, antes que a gente
continue ai, depois eu digo da universidade que vai ter la... €, que eu acho que é
formacéo que vocé estava querendo saber. Eu fiz depois dessa habilitacdo em saude
publica, eu fiz especializagdo em metodologia do ensino, quando ja estava na
universidade, 1a no curso técnico. Que a gente chamava era Campus Amilcar Ferreira
Sobral, ndo era escola técnica. Escola técnica mudou agora. Era colégio agricola. Que
foi também... eu até dizia muito: eu sou enfermeira veterinaria. Era Colégio Agricola
de Floriano, na época que botou o curso. Eu ndo me lembro do ano do colégio
agricola, mas trés anos depois de fundagao do colégio agricola, surgiu o curso técnico
em Enfermagem la. Que depois a gente vai falar. Pois bem, fiz metodologia do ensino,
depois eu fiz saude da familia, especializagao. Depois eu fiz terapia intensiva, agora,
depois que ja estava aposentada. Antes de fazer terapia intensiva eu fiz o mestrado
em avaliagao educacional, no Ceara. Ja, ja estava no colégio. No colégio agricola, la
em Floriano. Que ja tinha mudado para Campus Amilcar Ferreira Sobral. Porque o
Colégio Agricola em si parece que foi fundado em 1980 e trés anos depois botou o
curso técnico em enfermagem. Como eu trabalhava na diretoria regional de saude, e
conhecia todos os municipios, um belo dia o reitor da Universidade, professor Camilo
da Silveira, gente muito sabia, chegou la e convocou as enfermeiras da cidade, e disse
que ele pretendia fundar o curso técnico la. Eu, como sempre, gosto de chegar cedo
nos locais e cheguei uma meia hora, quinze minutos antes... ndo me lembro bem o
tempo. E nisso ele estava la e n6s comegamos a conversar e ele perguntando pela

regional, onde era que tinha hospital, onde era que tinha unidade mista, eu conhecia
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tudo como a palma da m&o. Em Floriano. Mas isso foi antes do inicio da reuniao.
Quando todo mundo chegou pra reunido, eu ja era coordenadora do curso. Ai como
ele viu que eu entendia do processo todo, da regional toda, ele disse: “vocé topa ser
coordenadora do curso de enfermagem?”. Eu disse: “topo”. Ele disse até brincando
assim: “é coisa de homem pra homem”. Eu disse: “n&o, é coisa de homem pra mulher”.
Ai quando chegou o restante das pessoas, ele disse o0 que estava pretendendo e tudo.
E me mandou que eu comegasse a fazer o projeto, que eu pedisse demissdo da
secretaria de saude, que eu trabalhava como coordenadora, pra eu ir trabalhar la. E
eu pedi. Do curso técnico. Pra implantar o curso ainda, pra viajar pra conhecer aquela
Antonieta Blanchot, sei la como é... que tinha outros cursos, né? Pra eu ir conhecer,
pra ver como era, pra implantar, fazer o projeto. E, idealizar o curso. Tinha aqui em
Teresina. Tava fechando quase, nds abrimos a nossa, e ela fechou aqui, era do Estado
e fechou. Nao, a escola tava funcionando, ele ndo sabia nem que ela ia fechar. O
Ministério abriu a probabilidade desses cursos para serem feitos pela Universidade,
né? Como a universidade trabalha sempre com curso superior e curso de segundo
grau. Porque quando n&o sai o dinheiro pra um, sai pra outro, né? E ajuda na
manutencio. A disponibilidade do curso era pra la. Falou s6 la. Nao, tinha ndo. Depois
que foi fundado. O do Sul do Estado, né? E depois o daqui. O daqui foi depois que eu
me aposentei. Porque o daqui nem tinha. Eu acredito... eu acredito n&o, porque é
verdade. Floriano é uma cidade, polo educacional e polo de comércio, né? E pro lado
da saude também. Inclusive, das cidades do interior, foi a primeira que teve o COREN,
o Conselho Regional de Enfermagem. E uma cidade que tem muito aluno, durante o
ano letivo ela recebe 5000 alunos ou mais, ndo é? E nas férias diminui mais. E como
la era um polo educacional, ele achou por bem, a escola era nova e s6 tinha um curso
funcionando. Achou por bem botar la. Mas nao teve, assim... e a gente vivia e o povo
vivia perguntando e querendo. A sociedade. Inclusive, no hospital que eu trabalhava,
eu tinha que pegar uma pessoa, e estava sendo multado, inclusive. Alguém que
dissesse: eu quero trabalhar com enfermagem. Ai pegava, treinava e via se dava pra
trabalhar. Porque n&o tinha ninguém com formagado. Entdo, era um polo bom de
funcionar. Antonieta ndo tinha fechado ainda. Inclusive, eu vim olhar. Ela fechou
depois. Eu até disse pra ele quando eu voltei: “la parece que vai fechar. Vou olhar pra
uma escola que ja esta quase indo”. Pois bem, inclusive la chegou um rapaz do
Ministério do Trabalho e quis multar, eu disse: “olha, se o senhor aceitar a primeira

pessoa que passar no meio da rua, e chamar, pra dar medicagao pro senhor e |lhe
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internar aqui. Se o senhor aceitar, eu vou contratar ela e ela vai ficar por tempo todo.
Porque eu tenho que passar, pelo menos, uns trés meses. Pra eu ver a adaptagao, se
a pessoa da pra aquilo, se acerta fazer, se aprende com facilidade”. Entdo, nds nao
tinhamos ninguém assim. Nos tinhamos poucas auxiliares de enfermagem la em
Floriano. Todas eram atendentes, a maioria. Inclusive a gente fez curso
profissionalizante para os atendentes mudarem de nivel, pra auxiliar. Professor Camilo
da Silveira. Nao, ele ja faleceu, € o pai do professor Charles da Silveira. Que depois
também foi reitor aqui da Universidade. Pra mim, no meu ponto de vista, foram os dois
melhores reitores. Essa captagao dos professores a gente foi fazendo aos poucos.
Nessa época, nao tinha concurso na universidade. A gente tinha que aproveitar |3,
pelo menos |a a gente ndo fazia, ndo tinha o habito, o costume de fazer. Até mesmo
porque quando a gente comecgou a fazer concurso apareceu mais gente de fora, e
todo mundo queria sair de |a pra voltar. Ai terminava nao ficando. Entao, foi assim, as
primeiras cadeiras que iam surgindo, a gente ia botando professor que tivesse, que
trabalhasse... saude publica, a professora de saude publica foi a ultima a entrar, né?
Porque o curso de saude publica era o ultimo. Ai introdugdo de enfermagem, a ética.
A gente foi botando proporcional. No comecgo tinham dois professores, depois foi
passando pra trés, quatro... Eu lembro, ndo estou me lembrando muito bem do nome.
Me lembro que uma das primeiras professoras, hoje esta em Brasilia. Nao esta mais
nem ai. Que era irma da Isabel e da Iracema. Mas teve a Iracema, teve a Natélia, teve
a Luciene, que ainda esta la. A Luciene ainda esta, que entrou depois, né? Mas das
primeirinhas fui eu, a Natalia, a Nelma, Luciene, parece que era Isabel, a que foi pra
Brasilia. Mas faz tanto tempo, ela foi rapido. Ela demorou pouco com a gente. Mas
isso vocé pode pegar la que tem. Acho que dar. Tem a ficha dos professores do inicio,
acho que é melhor voceé ir, do que ir pela minha memoaria. Depois € que a gente passou
a fazer concursos, né? Que tem de concursada, tem a Jesane, a Keila, que ta aqui.
Inclusive, eu fiz parte da mesa dela, do concurso dela. Tem a Keila, tem a Jesane, tem
Marta, todas essas ai foram concursadas. Eu acho que o concurso foi de 90 pra c3,
ndo demorou muito ndo. Acho que sé as primeiras mesmo que n3o foram. E, docéncia
eu ja fiz ja estava na universidade. Fiz metodologia do ensino. Fiz, inclusive, aqui, na
Federal do Piaui. Meu mestrado € em Educacéao. Foi em 2006, ja foi depois. Mestrado
foi o ultimo. Alias, sé nao foi o ultimo porque o ultimo foi a UTI, que eu ja estava
aposentada da Universidade. Fiz o concurso pro HUT aqui. Ja aposentada. Depois

que me aposentei fiz 0 concurso. Passei 6 meses aposentada e fiquei louca sem saber
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0 que que eu fazia. Acostumada a fazer as coisas, sempre na ativa, ai eu fiz. Depois
de fazer croché, de fazer bijuteria. Nao aguentei, ai fiz o concurso. Eu disse “vou fazer
os dois”. Fiz pro PSF, numa cidadezinha préxima a Floriano. E quando cheguei aqui
ia ter concurso pra Fundacédo Municipal de Saude. Eu ndo posso trabalhar aqui que &
muito longe. Nao, mas vai ter pra plantonista. Eu disse: pra plantonista s6 € 12 horas,
24 horas, da certo. Se eu nao passar la, eu passo aqui. Aipassei nos dois e fiquei sem
saber o que eu fazia. Fiquei nos dois. Andando 1200 km. E aguentava. Ai como parei
de fazer ginastica...Sim, ai perguntava pra cada uma, o que era, 0 que mais gostava,
0 que mais se...Sim, e fui pra outras, que nem me lembro mais. Eu fui, eu fui também
a Pernambuco, eu fui a outros locais. Era, pra poder pesquisar como funcionava. Eu
ja tinha visto como funcionava a de Sao Luis, né? Sao Luis eu ndo retornei, era uma
escola até de freiras. E, ndo foi nem politico-pedagégico. Naquela época ndo tinha
politico-pedagdgico. Politico-pedagdgico nos ja fizemos depois. Muito depois. Era s6
um... eu nao considerava politico-pedagaogico. A palavra politico-pedagdgico apareceu
depois, foi completamente diferente. Era, era como se fosse uma matriz. Dizendo o
que se ia dar, qual era aquele objetivo, era um plano geral do curso todo, baseado na
grade curricular do MEC. Que também o MEC exigia pra dar, que tinha que ser feito.
Nao, mas vocé encontra até no site se entrar, botando a data. Porque como era no
MEC mesmo. Depois a gente mudou tudo, o curso comegou sé como técnico, depois
ele foi feito pra ter o ensino médio junto com o técnico, concomitante. Agropecuaria ja
era concomitante. Depois tornou-se sem ser concomitante. Foi, foi feita uma troca
danada. Que eu ndo me lembro mais nem... que eu acho que estou me lembrando
agora que so o curso técnico, comegou sé como curso técnico. O de agropecuaria ja
era concomitante, depois teve concomitante e sem ser concomitante. Teve os dois. Ai
depois desvincularam. Tinha s6 ensino médio e o curso técnico. Quer dizer, foi uma
confusao na cabeca da gente. Toda hora mudando grade, mudando. Mas eu acho que
tudo isso ai vocé encontra no MEC, se vocé entrar. E, a gente tinha que obedecer ao
que o MEC dizia. A grade vinha do MEC. Ja tinha, ja era o Ministério. Era, as grades
curriculares ja vinham prontas, com o minimo que vocé podia fornecer ao aluno. O
restante a gente adaptava. Ai no decorrer eles mudaram os nomes, com aquela
reforma da educagao que teve, que a gente participou também, né? Era feminino
porque a procura era mais de mulheres, mas tinham homens também. Eu n&o diria
nem que ali era uma escola. Se vocé entrevistar os nossos primeiros alunos e até

agora, ha pouco tempo. Até a época que eu existi |4, a gente era quase que mae para
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aqueles meninos, sabe? Eu ainda hoje encontro com gente aqui no HUT, elas dizem:
“d professora, eu ainda hoje agradeg¢o o que a senhora fez por mim”. Era aluno que
queria desistir porque achava que n&o queria o0 curso, e a gente conversava: “minha
filha, o curso técnico € um curso que serve pra vida. Se vocé nao for trabalhar nele,
vai servir pra vocé cuidar dos seus filhos. Ter uma nogéao de saude e tudo. E quem
sabe fazer um curso superior trabalhando. A gente ndo sabe no que vai trabalhar”. Ela
hoje € uma enfermeira, ela disse: “olha, professora, gragas a senhora eu encontrei um
caminho”. Quer dizer, a gente tinha aquele cuidado. Tinha o alojamento. No inicio, era
s6 pros alunos de agropecuaria. Depois, ficou pros de agropecuaria e enfermagem.
As mulheres n&o, porque a gente nao tinha alojamento feminino. Sé tinha masculino.
Eu acho que hoje sé tem masculino. Eles reformaram, eu n&o andei mais la. Que as
meninas até estavam dizendo “a senhora ndo anda mais 1a”, mas a gente fica
andando, ficam dizendo “quem é aquela?”. Ninguém conhece mais. Vocés nao me
chamaram aqui, se chamasse eu vinha. Quando chama, eu vou. Parecia uma familia.
N&o, ndo eram precarias, ndo. Mas hoje ta muito melhor. Hoje ta um luxo, né? Noés
tinhamos a biblioteca, tudo que a gente pedia, conseguia. Por exemplo, eu montei um
posto de saude dentro da universidade, da escola. Que depois a gente teve que dar
pro Estado, ndo deu a estrutura, porque fica dentro, € uma sala que nés
transformamos, mas foi dado, porque depois com a saude da familia a gente nao podia
mais fazer. Mas a gente recebia os remédios no NUEPA, a universidade fornecia. Tudo
0 que a gente pedia, a gente tinha as portas abertas. N6s n&o tivemos nenhuma
dificuldade com o relacionamento com a universidade. A universidade existe de agora,
o curso superior. O colégio agricola tinha os dois cursos, agropecuaria e enfermagem.
Depois virou o Campus Amilcar Ferreira Sobral, com o curso técnico em enfermagem
e 0 curso técnico em agropecuaria. Ai depois foi que... teve uma leve confuséo.
Enquanto n&o tinha o curso superior I1a. Inclusive, eu dei aula também. Nés tivemos o
curso de educacéao fisica, superior. Mas dos professores que vinham daqui e
aproveitando alguns de nés, de la. Nao, tinha ndo. Quando comegou o superior, ai eu
senti. Foi mesmo, por exemplo, quando eu fiz... ja ndo era mais professora de la. N6s
fizemos o curso em estratégia de saude da familia |4, eles cederam o espaco. E eu
cheguei, estava um pouco mudado, perguntei, eles disseram que era na sala de
informatica. Tinha outra sala de informatica grande. Entrei na nossa, que era
anteriormente. Ja. E ai eu entrei na sala e perguntei: “a sala de informatica néo é

essa?” E, esta é do curso superior. Eu ja senti assim. “Pois é, eu estou procurando a
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pos-graduacao”. Eu que disse pra ele, né? Porque eu achei assim muito deselegante.
Quer dizer, tem outra sala ali, né? “Nao, esta sala é do curso superior”, que era nossa
antes. Porque tinham feito outra pra nés do curso técnico. Ai eu senti. Porque ela foi
pra funcionar la dentro e, de repente, eles estavam criando era transtorno. Ai agora
nao. Tém os dois prédios, 0 nosso e o deles. Nao sei como é que ta, porque eu nao
me meto, ndo fui la. Existiu o curso superior como eu estou te dizendo, indo os
professores daqui pra dar aula 14, sem ser um concursado, sem abrir mesmo o curso
superior. O primeiro curso superior que o professor Camilo quis abrir foi o de
Enfermagem. Eu mesmo fui a primeira a dizer que ndo era bom. Por qué? Hoje
Floriano ja tem uma estrutura melhorzinha, mas ainda n&o € a contento pra ter curso
superior de nada. Mas ta tendo la, né? Porque ndao tem um hospital, ndo tinha campo
de estagio que fosse diferente para o que nés damos pros nossos técnicos. Eu mesmo
disse: professor Camilo, devia ter deixado. Eu até me arrependo, que eu devia ter
deixado abrir porque pela Universidade Federal teria sido muito melhor. Mas nao tinha
estrutura nenhuma, n&o tinha tanto posto do PSF pra funcionar bem. Hoje, tem. Os
postos sao bem equipados, tem varios postos, em cada bairro. O hospital melhorou
muito, ja tem UTI, ja tem... n&o tinha, ndo tinha UTI, n&o tinha a parte neonatal, ndo
tinha nada. Como era? Pra que? O que era que ia aprender? Entao, eu fui a primeira
a mostrar pra ele isso. Ele disse: “¢ mesmo, minha filha”. Nao tem. A ndo ser que a
gente leve, ndo tinha um hospital universitario que a gente pudesse trazer pra ca.
Porque o hospital universitario foi agora. Por exemplo, eu fui professora de introdugéo
a enfermagem, fundamentos. Eu nem me lembro mais porque mudou fundamentos
pra introducao ou foi introdugao pra fundamentos. Mas teve essa troca ai de nome.
Mas era a mesma coisa, né? Quando a gente estava dando a aula de introdugéo, pelo
menos o primeiro periodo, a primeira parte, a gente ja mostrava no hospital. A gente
trabalhava sempre concomitante. Depois foi que passou pra ser assim, o que nao &
bom. N&o € bom. Porque vocé aprende muito mais praticando. A gente tinha as aulas,
né? As aulas, assim, de anatomia, fisiologia... E, no segundo periodo também. Porque
jatinha a introdugao em enfermagem, a gente ja ia. Depois que tivesse a base. Agente
tinha aquela preocupacdo de botar primeiro... ética, essas disciplinas que nao
precisavam de estagio, mas eram base para o estagio. Depois que ia para o estagio.
E outra coisa que é muito importante, sempre foi, e ndo vejo a universidade fazer... as
de hoje. Eu era professora de introdugdo a enfermagem ou de fundamentos de

enfermagem, como queiram, porque mudou de novo duas vezes. E eu era a
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professora do estagio. Vocé tem que acompanhar. Tinha outros professores que
acompanhavam junto com a gente. Hoje, o professor da aula e o aluno vai fazer o
estagio sozinho. Nao pode. E tem que ser o da propria universidade, dando aula. Ou
do proprio curso técnico. Porque isso nao existe um da e o outro... ndo. Olhe, eu tenho
o maior orgulho de lhe dizer que, de Brasilia pra ca, todo mundo que saia pra fazer
concurso € pra ser entrevistado. Na hora que tinha alguém do Colégio Agricola de
Floriano, do curso técnico em enfermagem, acabou as vagas pros outros. De tdo bom
que eles eram. Que eles eram n&o, que eu nao sei hoje. Estou dizendo na época, até
o tempo que eu fiquei. Todos os nossos alunos se sobressairam. Eu tive o orgulho de
estar na plateia de um congresso, que eu nao lembro mais nem qual foi 0 ano, nem
onde, mas eu fiquei tdo orgulhosa e bestificada. Estava minha aluna, ja como mestra,
era enfermeira e era mestra, dando uma palestra la que eu fiquei assim... eu quase
que morro, de feliz. Entdo, os nossos alunos eram bons, sempre foram bons. Aqui, no
concurso do HUT, tem um monte de aluno nosso. Remanescente do curso la de
Floriano. Eu sai em 2006/2007. Por ai, assim. Estou com 10 anos no HUT. Estou com
11 anos que sai de |4, né? Que eu sai, com 6 meses eu fiz. E gratificante ser professor
quando vocé quer ser. E a universidade sempre foi uma mae pra nés, sempre. Ela foi
quem nos deu o curso de mestrado, no Ceara. Nos fomos, foi uma parceria que ela
fez, a Universidade Federal do Piaui com a Universidade Federal do Ceara. O curso
de metodologia do ensino também foi. Eles tinham sempre a preocupacgao de estar
qualificando. Entdo, eu ndo tenho nada a reclamar. Eu sempre dizia para as meninas:
“a universidade € uma mae, quem reclama hoje pode ir.” Agora eu sou suspeita porque

sou uma pessoa muito feliz com a vida, muito. Mas eu lhe garanto como nao tem.

Maria Angélica Piaulino da Cruz

Nasci no dia 30 de dezembro, na cidade de Bom Jesus. Eu fiz o concurso, primeiro
eu trabalhei como substituta por dois anos, ai depois teve o concurso definitivo, ai eu
fiz e ingressei. Comegamos com o ensino fundamental de 5 a 8, e era a unica escola
que tinha o ensino fundamental, ai ndo podia, entdo cada ano a gente eliminava uma
turma, porque o ingresso era sempre por concurso, vocé fazia aquela prova pra poder
entrar, ai a gente foi tirando até finalizar. A gente tinha l1a s6 o curso técnico em
agropecuaria né Por isso nome colégio agricola de bom Jesus ai foi surgindo a

necessidade de outros cursos bom em um dos cursos mais procurados pela
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populagcdo de bom Jesus era um curso de enfermagem As pessoas perguntavam
entdo surgiu a ideia da gente montar esse curso Ai foi feita uma equipe de professores
para trabalhar Em cima desse projeto Ai outros professores inclusive eu e outras
professoras fomos a Floriano que ja tinha Curso técnico de enfermagem para ver
como funcionava ai a partir dai nés fizemos um projeto que foi aprovado e iniciamos
esse curso. O professor Tetuca que na época era o diretor Junto com a vice-diretora
que era professora Oldénia Ai eles viajaram nisso viram a necessidade ai a gente
comecgou a trabalhar nisso ai e o curso técnico seria pra escola concomitante com o
ensino médio. Essa equipe foi formada por professores definitivos... Era eu professora
Katia, professora Majaci, nao tinha nenhum professor da area da enfermagem como
nao tinha um curso nao tinha professor da area ai era um professores definitivos da
escola so6 que de outras areas a professora Katia de letras, a professora Majaci de
biologia eu tinha outro professor acho que era professora Eliete que era de Geografia
ai foi o grupo né que foi informado, ai no primeiro momento a gente foi nesta, ai me
chamaram para ser coordenadora ai eu fui coordenar né trabalhamos nessa
concomitancia técnico e médio ai os alunos no primeiro ano do curso técnico o
primeiro ano € sé médio a partir do segundo vai para concomitancia e no primeiro ano
do técnico de enfermagem a gente ja percebeu que nao dava certo ficar junto com o
ensino médio por que os alunos nao tinham maturidade fazer um curso técnico de
enfermagem no hospital eles desmaiavam eles tinham medo de injecdo ai a gente ja
tinha comecgado e tinha que terminar ai depois disso dai nés mudamos, eu fiquei 2 ou
3 anos e nos sempre reuniamos coordenacao com diregao e os proprios professores,
pra gente debater sobre tudo isso, ai nds falamos pro coordenador e diretor que nao
dava certo o curso técnico de enfermagem com alunos do ensino médio porque a
idade era assim 15, 16 e 17 entao eles ndo tinham maturidade. Exatamente da propria
comunidade, a gente sentia a sua necessidade, ai foi chegando, ai o diretor junto com
o professor foram analisando em Teresina, em Floriano que ja tinha, nés nao tinhamos
porque a nossa preocupagao era no momento dos estagios , porque também tem
toda essa dificuldade vocé achar um local para colocar esse tanto de aluno, hospitais
,algumas clinicas ndo querem receber ai a gente tinha essa dificuldade ,mais gracas
a Deus a gente ja conseguiu, partiu mesmo assim da vontade da coordenacédo dos
diretores dos coordenadores e todos abragaram a ideia e ai a gente conseguiu. Foi
muito bem recebido é tanto que foi um dos cursos de maior procura quando foram

abertas inscricdes a maior procura porque a gente tem informatica informar
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enfermagem € agropecuario entdo a maior procura foi dentro do campo da
enfermagem. Nao de jeito nenhum, todo mundo acolheu bem, sabe todo mundo
acolheu bem na verdade né ndao tem como nao acolher um curso a mais, porque sO
tem a acrescentar entdo todo mundo abragou abra sua ideia. Passamos um dia s6
no campo de Floriano, como Teresina ficam muito longe Floriano fica mais perto € a
gente podia ir e voltar no mesmo dia saimos muito cedo daqui, entdo a gente passou
o dia no campo de Floriano, com campo de Teresina a gente teve contato direto mas
nao fomos visitar entdo a gente pegou todos os projetos, Teresina, de Floriano e
alguns outros também que eu ndo lembro bem assim, nés pegamos esses projetos e
nos adequamos a nossa realidade mas a visita mesmo nés s6 fizemos no campo de
Floriano. A estrutura fisica inclusive até hoje, a gente ainda ndo tem um laboratério,
mas ja € um projeto a gente tem um laboratério muito pequeno, mas a gente ja tinha
um laboratério adequado e a gente tinha alguns bonecos, alguns materiais
necessarios para o inicio, sala de aula tinha sim, tinha laboratério também, temos, e
a gente tinha um laboratoério bom, agora hoje a gente tem um laboratério bom mas ai
mas ai tem o projeto de local, uma enfermaria, uma coisa mais especifica mas a gente
tem um laboratério também a gente tinha tudo que a gente precisava para esse
primeiro momento. Se nao me falha a memoaria o professor Junior tinha uma paixao
aqui pela escola tudo o que a gente queria todo o tempo com planejava melhorar ele
estava no ponto de organizar e fazer, manda pra mim o material ,para universidade
entdo nds nao tivemos problemas quanto a isso ndo nds tinhamos uma ligagdo muito
boa muito acolhedora do reitor. Tinha a professora Katia, agora esta me faltando uma
terceira pessoa a Oldénia era a coordenadora ela somente fazia parte da comisséao,
ela ndo viajou com a gente pra Floriano, ela era coordenadora entéo ela era a cabeca
assim da histéria, estava sempre com ela , mas era eu, Oldénia, Catia esposa do seu
Tetuca. Eu lembro que alguém sempre trazia todo esse material para nés eu acho que
Majacir também pode ter feito isso, eu ndo me lembro muito mas como ela morava
ai ela tinha essa facilidade era mais facil pra ela, ela ajudou muito nesse sentido ai de
ta trazendo esse material, mas a equipe mesmo nao foi. Isso ai a gente queria formar
um profissional capacitado, tinha poder de decisdo na hora de resolver algum
problema coisas que fossem de urgéncia e que tivesse seguranga, conhecimento, o
curso de técnico de enfermagem foi um curso muito bom depois teve um concurso
vieram professores, como a professora Cristiane que esta em Floriano, s6 foram

professores assim que fizeram trabalhos muito bem feito entdo essa primeira turma
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que foi uma turma o que foi formada poucos alunos por causa do médico e a partir
dai, a partir da subsequéncia foram profissionais tanto que aqui em Bom Jesus eles
procuram a escola pra poder indicar pessoas para levar para as clinicas porque eles
sabem do compromisso o que a escola tem e sabe dos profissionais que saiam, entao
a gente conseguia formar pelo respaldo que tem na sociedade e porque tem
credibilidade. Hoje eu vejo que ta cada vez melhor e eu acho assim que valeu a pena
a gente tem lutado para implantar esse curso porque € um curso assim, muito bem
trabalhado o que vocé sabe que o curso de enfermagem n&do é como um curso de
agropecuaria, de informatica vocé mexe com gente, eles vao para hospitais, entao
hoje eu vejo, estava até um dia comentando, que valeu a pena, valeu a pena a gente
lutar por esse curso porque cada vez, cada ano que passa a gente percebe o
comprometimento dos alunos em querer aprender e fazer melhor e os professores
também entdo eu vejo que € um curso que valeu a pena ,cada ano que passa ele vai
ficando cada vez melhor. Pois é eu vejo assim uma relagdo muito boa sabe quando a
gente deu a sorte de ter professores assim que falavam a lingua deles, que levavam
eles 14 para o comecinho de tudo, entdo eu via uma relagdo dos alunos com os
professores eu vejo até hoje uma relacdo muito boa, muito amigavel, a gente percebe
isso quando eles tem a semana da enfermagem alunos querem mostrar que esta
aprendendo, a gente percebe isso essa relagdo deles eu vejo que € uma relagao
muito boa, muito comprometida e muito amigavel. Hoje assim eu ndo tenho assim
muita seguranga em Tl dizer por que eu ndo acompanho mais por que a minha area
€ outra o que eu vejo € s6 mesmo a falta da sala desse laboratério mais organizado
eu acho que quando o laboratério for feito pode ter certeza, ja foi até aprovado a
construcéo de outras salas entre elas o laboratério vai ser um laboratério grande com
maca com tudo entdo eu acho que a limitagdo é a falta ainda dessa sala desse
laboratério. E a maior dificuldade que a gente tinha mesmo era no campo de estagio,
a gente tinha em torno de 40 alunos eram turmas grandes, aqui pra vocé conseguir
fechar esses estagios com esses rodizios esses alunos sabe, botar todos no mesmo
espaco porque tem alunos como eu te digo aqui ainda hoje tem clinica que ndo quer
receber, entdo a maior luta que a gente tinha mesmo era na hora de ir para o campo
pra estagiar. Cidade pequena vocé sabe como €& a gente teve essa preocupacao
desde quando comegou a multa ao projeto A maior preocupagdo mesmo era 0 campo
de estagio professore a outra coisa deixa eu lhe perguntar como € que se da a relagao

hoje ou naquela época também do curso técnico de enfermagem com os demais
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cursos da universidade € super tranquilo ou gerava algum ciume ¢é tranquilo super
tranquilo como hoje é subsequente é como se fosse assim alunos de outra escola aqui
eles ndo se misturam com os alunos da concomitancia e os professores como a opgao
nao ha relagdo com todos os professores € bem interessante sdo super assim na
escola uma beleza agora os alunos mesmo como a concomitancia de manha de tarde
e os alunos do pack eles ficam mais na parte da tarde faz uns ténis eles ficam mais
assim afastado como todos os cursos técnicos ndo so6 de enfermagem é essa viséo
que eu tenho sabe. So6 te dizer assim, da importancia que é né esses cursos, eles
devem ser tratados com o respeito mesmo, eu vejo no colégio agricola o cuidado, o
zelo que os professores tém por conta do curso a responsabilidade de vocé levar para
a sociedade alunos gabaritados, que tenham um respaldo a entrada em qualquer
lugar, o que eu tenho a acrescentar é isso, essa alegria que eu tenho hoje em saber
que fiz parte de um momento muito importante que foi a implantagao desse curso e

ver hoje o tanto que ele cresceu e o tanto que ele é importante na sociedade.

Maria Majaci Moura da Silva

Nasci na cidade de Parnaiba-Piaui em 02 de agosto de 1962 e morei Ia por 14 anos
depois vim para Teresina. Nesse periodo eu estive em belo Horizonte, estive em
Fortaleza, estive em Bom Jesus e depois voltei para Teresina. Eu comecei primeiro
fazendo graduacdo em quimica em Fortaleza passei la dois anos, depois tive uma
decepcao amorosa, voltei para Teresina e fui comecgar outro curso na area de biologia,
comecei e terminei o curso de biologia e depois eu voltei a fazer quimica novamente.
Sim, porque ele achava que eu ia criar um curso pra colocar os professores numa
situagao ruim, porque la em Bom Jesus € assim, se vocé faz uma e ndo passa a cidade
toda fica sabendo, como a cidade é pequena todo mundo sabe o que todo mundo faz.
Ai ja imaginou, um professor la de Bom Jesus fazendo prova dessa e ndo passando
0 que o pessoal ia dizer, a o professor |a do colégio agricola, porque o pessoal acha
que quem trabalha no colégio agricola € um pessoal que ganha bem, que é o pessoal
intelectual, criaram uma certa imagem que nao € la bem a correta a real. Entdo ele
me chamou, acho que ele nao viu ninguém com condi¢des de fazer, ai me chamou e
me botou nessa comissao, botou eu, Oldénia e a Teca. Era pra 2009 o curso, mas ele
s6 foi criado definitivamente em 2010. Ai como eu morava em Teresina, eu tinha

acesso a outras escolas que também tinham curso de especializagdo de técnico de
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enfermagem. Inclusive eu fui na escola Sdo Camilo que eu ja tinha trabalhado 13, fui
no Opc¢ao que ja tinha acabado, mas eu tinha contato com o professor, ele me passou
todo o material e também vim aqui na época falar com a professora Rita. Professora
Rita era coordenadora da enfermagem na época e tinha poucos professores porque
ela sabia de todo curso né, acho que ela dava varias disciplinas ou coisa assim. Entao
ela me deu o projeto, eu levei pra Bom Jesus 5 projetos de 5 cursos técnicos de
enfermagem e falei 4 para a comissédo, vamos elaborar um que seja a nossa cara, a
nossa realidade, vamos ver as disciplinas que tem nos 5 e as minhas colegas nao
tinham tempo para fazer isso, € marcamos um dia la em Floriano, aaaah também
peguei o de Floriano, Floriano tinha acabado de comegar o curso. Sei que nds fomos
la peguei também |a a cépia, na época a coordenadora de la era um a professora que
andava de cadeira de rodas, professora Marta, ela me deu também o projeto de
Floriano, ai eu peguei o projeto daqui, de Floriano e de mais trés escolas particulares
e levei pra Bom Jesus, ai la tinha dizendo que nao podia participar alunos com menos
de 18 anos, dizia que n&o podia e eu coloquei isso também no projeto que ndo podia
se matricular o aluno que tivesse menos de 18 anos. Ai levei para as duas colegas
olharem né, as duas cortaram essa parte, ai eu disse, vocés vao cortar porqué? Nés
nao podemos deixar, porque a cidade precisa de pessoas e nao sei quer, que sejam
formadas com menos de 18 anos e ai a tudo bem. Ai em fungéo disso nos marcamos
uma reunido la em Floriano com todo curso de enfermagem e nos trés formos para la.
S6 o de Floriano, nos marcamos foi numa sexta-feira, foi nos trés de Bom Jesus e uns
5 ou 6 professores la de Floriano, inclusive professora Marta também estava e outros
que eu nao lembro direito que era muita gente mesmo. A professora Marta convidou
todos os professores do curso para se reunir com a gente, pra contar toda a
experiencia deles. Ai um dos pontos que foi levantado foi justamente esse da idade
de ingresso e nesse dia as meninas nao gostaram porque elas foram voto vencido e
eu fiz esse projeto todo baseado nos que ja existiam e todos eles diziam que néao
podia entrar com menos de 18 anos, inclusive o daqui também dizia. Eu sei que a
gente mudou o nosso projeto em fungéo disso. Primeiro elas queriam que a gente
colocasse que soO podia participar menor de idade ai quando chegaram em Floriano
que elas virem tiveram que mudar o projeto ai atrasou um pouco mais, invés de sair
no ano que nos fomos pra |4, saiu no ano seguinte ai chamaram o colegiado la pra
se reunir, pra aprovar, sei que esse periodo demorou uns dois meses, ai veio pra ca

pra Teresina e sei que s6 foi aprovado mesmo, fizeram concurso pra professor |3,



161

contrataram pra comecgar o curso 6 professores. Ela € formada em letras, ela nédo
podia ser coordenadora, e la no projeto também eu coloquei isso, que pra ser
coordenador tinha que ser formado em enfermagem com uma especializagado
definida, em projeto nenhum tinha isso, mas eu coloquei, pra ser coordenadora tinha
que ser uma enfermeira com especializagdo ou um mestrado que nao podia ser s6 a
graduacgao, porque as que foram substitutas la, quando iniciou o curso, todas sé
tinham graduacéo, ficaram sé um ano la. Porque eu ja tinha muita experiencia em dar
aula no curso de enfermagem e ja tinha enfermagem aqui em Floriano e ja tinha
também em Teresina, nas trés escolas, e por que nao levar pra Bom Jesus? Até
porque eu ja conhecia o0 curso porque eu ja tinha ministrado aulas, entdo conversando
com os diretores eu consegui uma cépia de cada projeto, eu tinha uma coépia de cada
numa pasta. Sim com professores substitutos, contrataram 5 professores substitutos
e como nao tinha estagio nem nada entdo dava pra comegar muito bem, porque eles
iam ficar ali dois anos sendo substitutos, como todos ficavam, entdo nesse periodo de
2010 a 2011 foi efetivado o concurso que as pessoas foram chamadas pra assumir
em 2012, ndo foram chamados em 2010, mas em 2011. Nao, até porque nem eu nem
a comissao que fez o projeto ndo podiamos dar aula, porque nos colocamos no projeto
que s6 podia dar aula no curso quem fosse enfermeiro, ou seja formado em
enfermagem, isso ta no nosso projeto, nem o projeto de Teresina nem o de Floriano
ta escrito isso, mas nos amarramos justamente porque a gente queria que todo o
projeto fosse realizado por formados em enfermagem. Sim, mas tem algumas
disciplinas como inglés, a gente botou |a uma disciplina que depois foi tirada a de
libras que foi até uma disciplina revolucionaria o Tetuca queria que tirasse porque nao
tinha nenhum professor pra dar aula, nos botamos também informatica ligada a
enfermagem que nao tinha 14, algumas disciplinas que n&o tinham nenhum projeto
que eram disciplinas inovadoras a gente colocou. Eu ndo ministrava aula, mas eu
percebia que era uma relagdo muito boa, uma relagao de respeito de admiracéo e que
os professores se envolviam muito bem com os alunos porque tudo que o professor
queria fazer ele conseguia com os alunos e outra coisa nao tinha muita falta, eles nado
faltavam muito as aulas até porque a demanda era de Bom Jesus e de cidades
vizinhas a gente discutia muito quando tinha reunido de coordenacdo que eles
chamavam os coordenadores e professores de varias areas pra discutir e planejar ai
eles sempre planejavam isso. A primeira colagao de grau que teve na época, eu vi 0s

vereadores a propria populagao aproveitava pra discursar e agradecer pelo curso ter
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sido implantado la, agradecia ao diretor o Tetuca. Era uma necessidade da
comunidade porque nao tinha curso na area de saude em Floriano até Corrente néo
tinha nenhum curso na area da saude, entdo esse era o primeiro. Eu via segregacéo
nao pela UFPI, mas pelos préprios professores que chegavam la pra dar aula, os que
foram concursados primeiramente eu acho achava eles mais humildes. Achei que a
aceitagao foi normal, ndo teve nada que causasse grandes impactos nem positivos
nem negativos. A primeira turma eram de alunos que ja tinham uma certa idade, que
ja estavam exercendo a profissédo, ja eram auxiliares de enfermagem e estavam la
para fazer o técnico, por sinal desses alunos nos tinhamos 8 alunos que eram da
escola que tinham feito agropecuaria e tinham voltado para a escola pra fazer o curso
técnico de enfermagem e por incrivel que parega todos esses alunos que se formaram
todos arranjaram emprego, ano tem um aluno dessa primeira turma que tenha ficado
sem emprego...até porque era uma demanda reprimida que estava la realmente
esperando um curso dessa area. Eu vou deixar essa pergunta sem resposta, porque
desde que eu sai de la em 2013 eu nunca mais voltei |a, ai eu ndo sei como que esta,
nao conversei com mais ninguém sobre o curso. Eu n&o vejo que haja discriminagao
eu acho que haja um certo destaque a propria composigao do corpo docente se faz

por destacar pela a experiencia que eu tive la em Bom Jesus.

Martha Fonseca Soares Martins

Eu me formei, fiz o ensino médio em Fortaleza, de |a fiz enfermagem na UNIFOR
(Universidade de Fortaleza), assim que eu me formei, a gente muito novo doido pra
voltar pra casa, retornei pra casa dos meus pais que moram aqui em Floriano e
quando eu voltei, eu ndo tinha um emprego a vista, sabia que a enfermagem era
promissora e fiquei aguardando para fazer concurso, como meu pai € médico
cirurgido, eu comecei a trabalhar com ele também, sempre tive uma queda, tinha uma
paixao pela cirurgia. Ai foi com esse trabalho que fui preenchendo meu tempo e tudo
mais. Ai foi quando o hospital de Tibério Nunes, trocou de diretor e esse diretor era
um amigo nosso, € eu...ele me convidou pra trabalhar no hospital com um servigo
prestado, ai eu aceitei. Dava plantdes aos sabados e aos domingos. Ainda permaneci
mais ou menos uns 8 meses no hospital de Tibério Nunes. Ai nesse intervalo surgiu
um concurso para o maranhao, no estado do maranhao para a saude... em 1992, me

formei e 1990, ai fiquei por aqui em 1991 e surgiu esse concurso, trabalhei no hospital,
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trabalhava nos fins de semana dando plantées, no sabado e no domingo e no ano de
91 surgiu o concurso, fiz e fui aprovada, fui chamada para trabalhar em Sao Luis no
hospital do estado do Maranhao que por sinal pagava bem melhor que o Piaui. Ali
nesse intervalo eu assumi em Sao Luis em fevereiro de 1992, ai quando foi mais ou
menos em maio pra junho, minha mae me liga dizendo que a Ligia estava dizendo
que ia abrir um concurso efetivo aqui, até entdo colégio agricola de Floriano. Ai eu
disse, ndo, eu nao quero ser professora, quero trabalhar na assisténcia, mas ela disse
que era federal e que eu tinha que aproveitar. Entdo comecei a trabalhar em Sao Luis,
gostei, me identifiquei, ai surgiu a vaga, pedi pra minha mae mandar o edital para eu
dar uma lida, enfim, terminei vindo fazer o concurso né... e fui aprovada aqui.
Obviamente eu tinha que largar o Maranhao por que aqui era dedicagéo exclusiva. Ai
pedi demissdo do hospital de Sdo Luis e vim pra ca e foi quando eu assumir o
concurso em foi em julho, mais efetivamente em agosto enquanto ajeitava os tramites
aquela coisa toda. Ai assumi no dia 18 de agosto de 1992. Quando eu entrei a
coordenadora era a professora Ligia e trabalhavam outras colegas que ja estéo
aposentadas, quando eu entrei era a mais novinha de todas, eu recém-formada e elas
com mais experiencia, todas tinham trabalhado pelo hospital Tibério Nunes, tinham
tido outras experiencias e estavam aqui também, e eu larguei a parte de assisténcia
e me dediquei a docéncia, claro que a gente aprende praticando, ai fui praticando, me
identificando, fui gostando e estou aqui até hoje. Existia um projeto politico pedagdgico
com uma grade curricular extensa, entdo era dedicagao exclusiva, e naquele tempo
era rigoroso, porque o colégio funcionava manha e tarde, a gente tinha que dar aulas
manha e tarde, o estagio 3 vezes na semana, segunda, quarta e sexta e obviamente
quando tinha estagio pela manh3, a tarde tinha aula por que era concomitante com o
ensino médio. O aluno so6 podia se matricular fazendo o médio e o técnico junto, ai
tinhas as disciplinas do ensino médio e disciplinas do curso técnico de enfermagem,
entdo era aquela coisa concomitante bem misturada, eles tinham aula de quimica e
depois de fundamentos e etc... a carga horaria de estagio era grande, 720 horas, e
essa grade ela estava em vigor até 18 anos, o curso foi aberto em 81, eu entrei em 92
e mais 8 anos permaneceu a mesma grade que eram as 720 horas de estagio, 3200
horas-aula, entdo era uma grade puxada, mas € o tipo da coisa a gente quando
entrava, dava aquilo que nos era ofertado né, ja (murmurinhos) ministrei diversas
disciplinas. Para vocé ter uma ideia minha primeira turma so6 tinha 5 alunos, entraram

na meédia de 30 a 40 anos, e s6 se formaram 5, pra vocé ver como era puxado, tinha
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que se dedicar somente a ele e reprovava mesmo, por que a carga horaria era muita,
médio e ensino técnico, mas a gratificacdo e quando todos se formavam, ainda hoje
acontece, até entdo de primeira, aquelas dificuldades que ainda hoje acontecem,
quando diziam que eram do colégio agricola de Floriano, as portas eram abertas, tanto
era que esses nossos primeiros alunos, dessas primeiras turmas, tem aluno em
Brasilia e até no exterior, em Brasilia, tem varios alunos nossos. Mudou muito. Eu
acho que os alunos eram mais interessados, bem mais respeitosos, o aluno ele temia,
no sentido de mais respeito, eu posso dizer, professora Francimeire, que € a mais
nova é testemunha disso, do grupo aqui da enfermagem, aluno nunca deixou de ter
aulas, nos sempre cumprimos, ndés sabemos que tem uma série de fatores, mas o
aluno da enfermagem se o professor viajava e precisava trocar uma aula ou coisa
assim, ele nunca ficava sozinho ou desemparado.... aaaaah o professor faltou, vamos
despachar a turma, nuca aconteceu isso, tinha muita entrosarao entre os professores
com a coordenagao, entdo isso € um ponto muito bom, por que o aluno ver que ele
nao esta ali brincando e que nds estamos aqui pra ensinar. Mas eu lhe digo uma coisa,
mudou muito, eu percebo que o aluno, ele tinha mais interesse, o aluno estudava
mais, hoje eles querem as coisas muito mastigadas, eles ndo querem se envolver
mais, € a questao dessas redes sociais, o uso do celular tem prejudicado muito o aluno
e de qualquer maneira prejudica a nos também, a dinamica dentro da sala de aula.
Na nossa relacdo, a gente procura até ser mae deles. E a mée, é psicéloga é tudo,
por que nos sabemos que, talvez nem tanto antigamente, que muita coisa mudou,
muitos valores mudaram, até o proprio conceito de familia propriamente dito, entao
os alunos do tempo que entrei pra ca, eu digo muito que a gente mudou nao para
melhor e sim para pior, por que eles ndo estdo valorizando muitos as coisas, até
mesmo para o professor se aproximar do aluno né, ele fica criando aquela resisténcia
e perdendo aquele compromisso, eles querem fazer um curso para terem qualquer
coisa e a gente fala, briga, que isso aqui & curso para cuidar de vida, que amanha
podem ser vocés. Ja perguntei, vocés que nao se interessam que ndo querem estudar,
que s6 pensam naquela notinha basica, de quererem tudo mastigado, e se forem
vocés amanha, como pacientes de uma pessoa assim, vocés iam gostar? Entdo esse
€ um dos problemas que a gente sente. Depois que a professora Ligia foi
coordenadora do curso, que ela passou um tempo, desde quando foi fundado o curso,
até periodo de 91 a 93, em 94 mudou a direcao e o novo diretor me convidou para a

ser a nova coordenadora do curso. Ai eu entrei como coordenadora do curso técnico
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de enfermagem, ficando até 2012, que foi quando eu sofri esse acidente e me afastei
e a gente viu que depois, até as proprias diretrizes curriculares vindas la de cima,
comegaram a ser mexidas e o colégio na época passou por uma reformulagao e
reestruturacdo, tanto na parte fisica como na parte académica estrutural e das
préprias grades curriculares que foi onde a gente viu a necessidade de laboratérios,
por que o que acontecia com determinadas disciplinas, fundamentos de enfermagem,
anatomia e fisiologia, n&o tinhamos um laboratério, mas a gente fazia da sala de aula
um laboratério. Entdo os professores, como eu também deu fundamentos de
enfermagem, dei anatomia, a gente levava para a sala de aula até pecas vivas, figado
de boi, coragao de boi, humano a gente nao tinha como conseguir, dava pro aluno
pelo menos sentir alguma coisa né, infelizmente os materiais sempre foram escassos.
Ai a partir de reestruturacdo nés comegamos a adquirir pecas anatémicas, esqueleto,
fitas de videos que demonstravam as praticas de como fazer, entdo tudo isso nao
deixou de ser um aprendizado, e os alunos se empolgavam e gostavam, montavam
na sala de aula a pia para lavagem das méos, entdo era assim, tinha a teoria e a
pratica no sentido da pratica ser realizada dentro da sala de aula até a construg¢ao dos
laboratérios. Para a enfermagem foram construidos 2 laboratérios, um para
fundamentos de enfermagem e outro para centro cirdrgico. No centro cirargico
conseguimos a mesa cirurgica, materiais e tudo mais, mas como as turmas com o
passar do tempo foram crescendo a procura do curso se tornava cada vez maior, nos
chegamos a ter turmas com 50 alunos, como era concomitante ao ensino medio, entdo
ndo tinha como barrar esse aluno, ele entrava com 15 e 16 anos. Qual erra o nosso
maior problema mais la na frente? As praticas no hospital. Por que quando vocé chega
com um aluno de 15 e 16 anos e até 14 anos para fazer uma técnica com um paciente,
as vezes ele néo queria deixar, olhava para cara do aluno e dizia “vocé nao sabe, eu
nao vou dar meu brago pra vocé puncionar uma veia”, entendeu? A gente comegou a
notar que isso estava sendo um fator que estava ponde em dificuldade as praticas
deles no hospital. Ai a gente viu que pra rever isso, teriamos que reformular a grade
curricular, por que vai ser uma batalha a gente querer brigar dizendo que sé vai querer
aluno com o ensino médio completo para o curso de enfermagem e realmente foi uma
batalha, foi da noite para o dia ndo, lembro que a gente comecou a bater durante uns
3 anos querendo mudar, que de ante mao o proprio colégio dizia que ia perder aluno,
gue nao ia ter sentido, nem mercado, ndo vai ter demanda, s6 que a gente so ia saber

tentando, ai o que a gente fez por experiencia na primeira vez, abrimos uma turma
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com concomitante e a outra sem concomitante. Foi o periodo que mais formamos
alunos, pense num trabalho pra distribuir esses alunos no campo de estagio. Por que
até entdo como o colégio agricola de Floriano, era o pioneiro no curso técnico de
enfermagem, entdo o hospital praticamente era nosso “reinavamos no hospital”. Nos
tinhamos o hospital manha, tarde e noite e se quiséssemos. Mais ai o que era que
tinha, podiamos até usar manha e tarde, mas como a grade era concomitante com o
ensino meédio e eles tinham aula a tarde, como fazer o estagio a tarde? Ai terminavam
os estagios pela manha e as vezes colocavamos a obstetricia a noite, pelo maior
numero de partos e tudo mais, s6 que muitos pais comegaram a reclamar, por que o
filho era menor de idade e ficava saindo a noite para o estagio. E naquele tempo
Floriano ndo era perigosa se vocé for comparar Floriano daquele tempo com agora,
realmente, se eu fosse mae hoje até questionaria né, mas antigamente ndo era, mas
fazer o que? Os alunos s6 podiam sair com a autorizacdo dos pais, se acontecesse
alguma coisa quem é que ia se responsabilizar? Com o tempo vimos que estava sendo
um fator que n&o podia mais acontecer. Qual era a solugao? Fazer com que esse
curso fosse pds-médio. Por que o aluno do ensino médio, subentende-se que acabe
com 17 anos e no decorrer do curso ele ja tem 18 anos e ja esta e maior, pode ser,
pelo menos nesse sentido, dono do proprio nariz. Para a universidade era um fator
que contribuia bastante. Mesmo a gente sabendo que idade n&o tem a ver com
maturidade psicologica e tudo mais, mas enfim, conseguimos, ai com isso foi a
primeira reforma da grade que nds fizemos, ai passamos a ver se esse aluno que vem
do pds-médio, ja tem que se pensar o seguinte, esse aluno ja pode trabalhar, se esse
aluno ja trabalha, o curso sendo pela manha, sera que vai empatar ou ndo a questao
do estagio e isso e aquilo? Mas até pela propria dindmica do hospital por terem mais
atividades realizadas no periodo da manha, foi o jeito arriscar e colocar os estagios
mesmo pela manha. Foi quando a gente comegou a ver que podiamos dar mais uma
enxugada nessa grade. por que a grade com estagio 3 vezes na semana, 3200 horas
com mais 720 de estagio, entdo vimos que podia ser enxuto essa grade curricular. Até
quando veio a primeira proposta de que a gente tinha como fazer a reformulagéo, o
que podiamos tirar, acrescentar ou diminuir. Foi em 98 que comegamos a primeira
mudanga. Porque colégio técnico colégio agricola de Floriano até ent&o, primeiros
cursos de agropecuaria, depois veio o curso de técnico de enfermagem e depois o
curso de informatica né, vamos dizer assim os pioneiros, s6 que sempre tivemos &,

antigamente, uma boa relagéo, professores aqui, ninguém nunca, de primeiro a sala
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dos professores era uma s6 nao havia tanta divisao, eu acho que o entrosamento era
maior, era bem melhor, eram menos professores, eram menos alunos, eram menos
servidores, claro que tudo isso por um lado € 6timo, favoravel, a gente se entrosa
mais, fica mais perto mais junto, mas tudo vai crescendo, o progresso vai acontecendo
né, a escola comegou a se expandir fisicamente, a partir do momento que ela se
expande fisicamente, ai outra exigéncias vem junto, que é abrir mais turmas, abrir
mais vagas para alunos, mas so que a gente batia sempre na mesma tecla, a gente
tem que prezar pela qualidade e ndo pela quantidade, por isso que quando a gente
comegou a cogitar em tirar a concomitancia do curso técnico de enfermagem foi uma
briga, em certo sentido, por que a dire¢ao e a coordenacao da UFPI achavam que iam
perder alunos, mas s6 que a gente dizia, sim vocés podem até esta perdendo aluno
pra enfermagem mas pode ter alunos para as outras areas que nao lidam com vida,
gente que nao lida com vida, como criar turma para informatica, criar turma para
agropecuaria, mas so que eles achavam que, tirando, reduzindo a concomitancia ne,
reduzindo o numero de alunos, como se a gente estivesse reduzindo o nosso trabalho
e nao era, continuava todo mundo com suas cargas horarias, o que era definido e
estipulado, que s6 de estagio sao 10 horas semanais, por que € 5 horas dois dias,
segunda e quarta, que por um lado foi uma “briga” que a gente sempre teve aqui no
colégio de nao valorizar os estagios no sentido de estagio valer como aula, essa era
uma briga eterna que ninguém queria entender isso ai, a propria universidade, vem la
de cima mesmo, o reitor, sempre quando fui coordenadora, sempre fui bem recebida,
gragas a Deus, por todos os reitores, eu tinha liberdade pra dizer isso pra eles,
professor ndo € a mesma coisa, a gente dar aula, ndo tem como desvincular pratica
de teoria, por que a parte pratica ndo € aula? Tem o curso, mas assim mesmo é mais
recente, vou Ilhe dar uma opinido pessoal, eu acho que deveria ser mais valorizado
por quem somos, por que, eu acho por eu nao ter me formado em Teresina, que nao
vem ao caso, muitas colegas se formaram, mas senti isso, eu acho que tem uma
discriminagao, a professora Keila, converse com ela, € importante se entrevistar a
professora Keila, ela € uma experiencia viva disso ai, dela ter sido formada no curso
técnico de enfermagem, ter chegado no pds doutorado e nunca terem aceito né,
engolido direitinho que ela veio de um curso técnico de enfermagem, e eu acho que
nao é por ai, a questao da competéncia cada uma, nao quer dizer nada né. Por parte
geral, o que eu Ihe digo, que eu tive uma experiencia quando coordenadora, antes do

acidente, em maio de 92, eu era a coordenadora e o professor Haroldo era o diretor
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que teve um encontro de escolas técnicas em Uberaba-MG das escolas federais
vinculadas, e era s6 para a parte de enfermagem, eu como coordenadora fui, em maio
de 1992, ai tinham escolas técnica de rio grande do norte, tinha a nossa, varios locais
do brasil, rio grande do sul e por ai vai, e a gente percebia no relato das colegas que
o nivel superior, o curso técnico de enfermagem com o curso superior de enfermagem
elas tinham um entrosamento bem mais intimo, eu ndo sei como funcionava isso
dentro da universidade, eu sei que € um ponto relevante, mas elas tinham projetos
que eram juntas, existia aquela parceria, e aqui ndo existe. Ndo, ndo existe. Temos ai
o curso técnico de enfermagem como professora, modéstia parte nosso corpo de
professores sao excelente, todas nés somos capacitadas, todas tem mestrados,
outras doutorado, outras com pés-doutorado, como era a Keila, todo mundo com uma
goma de experiencia, de bagagem, mas nao existe projeto, professor aqui né&o
convidado pra dar palestra, banca de TCC, pra nao |lhe dizer fiz parte de uma banca
uma vez por que, por que era uma ex-aluna nossa, alguns que tem mais afinidade
com a gente, chamam particularmente, mas quando a gente chega ficam meio, ndo &
bem recebida, ndo é uma coisa confortavel, natural, infelizmente, se nos juntassemos
seria bem melhor. Ai vocé falava da comunidade, € o seguinte, desde quando foi
fundado aqui também com o curso técnico de enfermagem foi construido um posto de
saude, o entdo posto de saude Camilo Filho, e este posto de saude da universidade,
ele era um posto que atendia exclusivamente atendia municipio... A relagdo vocé me
perguntando ai eu acho que deixa a desejar, eu acho que a gente podia ser mais
entrosados, mais proximos, € em elaboracao de projetos, troca de conhecimentos,
mas ha pouco envolvimento entre o curso técnico de enfermagem e o curso superior,
uma vez que quando eles vieram abrir 0 curso nos ja estdvamos aqui, e no primeiro
ano de adaptacgao, eles usaram até as nossa dependéncias, o colégio cedeu espago
pra poder, iniciar a implementacao, e tudo mais, mas infelizmente a gente que poderia
ter tido um entrosamento maior, mas infelizmente a gente nao ver isso, os alunos nao
sao requisitados os professores também nao sdo, tentamos fazer semana de
enfermagem as vezes conjunta, mas nao deu certo, entdo como é técnico e é superior,
apesar de que, todos fazem parte da mesma equipe, mas ao mesmo tempo na hora
da formacao e do aprendizado parece que, isso nao acontece, no intuito de, € como
se diz o nivel superior se dar por que muitos dos alunos la foram nossos alunos aqui,
muitos mesmo, a maioria. Eu acho que nao, de jeito nenhum, eu acho que tem uma

certa exigéncia, vocé sabe como é a questao da carreira EBTT, principalmente quando
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se fala em estagio ndo querem reconhecer que o professor ta no corpo de estagio ele
ta dando aula, tem que contar como hora-aula, seja 5 horas, 10 horas semanais,
professor no campo de estagio ele ndo para, se o professor ta ali na unidade hospitalar
, OU centro cirurgico ou pronto-socorro ou numa ala do hospital ou no posto de saude,
ele tem que dar conta de todo aquele servico, extrapola além do seu tempo e nao
consegue. Eu acho que podia melhorar muita coisa, desde a parte fisica, com a
criacdo dos nossos laboratérios, criacdo de equipamentos, podia melhorar até a
aquisicao de, trazer um centro de saude, era um sonho antigo que a gente tinha, os
diretores aaah, vamos ver se gente consegue, mas infelizmente a gente teve um posto
de saude, so6 que o posto de saude foi cedido pra estratégia saude da familia, que nao
foi um bom negécio, por que nés perdemos um espago muito rico, muito vantajoso, se
eu tivesse coagido, talvez a gente pudesse solucionar muita coisa em relagado a campo
de estagio também, por que deixa muito a desejar por que eles ndo consideram mais
aqui a escola uma comunidade que pode precisar do posto de saude, por incrivel que
pareca, se o aluno adoece, se o0 aluno tem alguma coisa os profissionais do posto nao
querem atender querem mandar pro pronto-socorro, € inadmissivel, mas infelizmente
acontece, entdo com isso nos perdemos né, e eu acho que tinha muito que melhorar,
a biblioteca especifica, com a expansao aqui do campus a biblioteca deixou de ser
exclusiva dos cursos técnicos e passou a ser uma biblioteca grande e se for olhar se
perdeu muito com isso, o aluno ele ndo tem o habito de ir pra 14, além do mais se vocé
for 1a e ver, € uma biblioteca grande que tem bastante livro, mas € mais direcionada
para o nivel superior, por mais que a gente mande lista de livros, N vezes ja fiz listas
de livros pra poder incluir né, os livros para o técnico de enfermagem direcionado para
o técnico, infelizmente ndo tem, os tem n&o atendem a demanda, os que ja estéo,
estdo mais ultrapassados, entdo a gente tem falta disso ai tudo. Eu acho que essa
escola foi e € um fator diferencial pra nossa regiao né, eu se hoje em dia € muito facil
qualquer pessoa no mundo ter uma oportunidade de estudar, nos interiores mais
longinquos que a gente nunca achava que ia chegar e tem, tem os cursos a distancia,
que eu acho fim da picada, eu ndo concordo com curso técnico de enfermagem a
distancia por hipotese alguma, por que nds vimos que o presencial deixa a desejar
vocé imagina a distancia, mas independente de tudo isso a escola ela tem uma
histéria, que faz toda uma diferenga na nossa cidade aqui na nossa regiao, ja
formamos muitos alunos né, a maioria, como eu falei no inicio, o perfil do aluno era

diferente, todos reconhecem a importancia que foi a escola, se engajaram, trabalham
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na profissao ou pelo menos, como tem alguns casos que comegaram como técnico e
hoje sao enfermeiros, outros que comegaram como técnicos, depois coo enfermeiros
e hoje sdo médicos, mas ali na area de saude e muitos outros né, que se sairam muito
bem, alunos nossos que ja foram secretarios de saude do municipio, entdo a gente
ver que tem, e gracgas a Deus a gente tem todo um diferencial, quando eles vao e vém
que o curriculo € do colégio técnico de Floriano, antigo colégio agricola, tem todo um
respaldo toda uma historia, e isso a gente fica contente. Eu s6 sinto muito por que a
geragao do jovem de hoje ndo tem mais o compromisso que se tinha antigamente,
que a gente sempre disse pra eles, gente esse € um curso que além de lidar com
vidas € um curso que serve como uma, vamos disser assim, pra vida inteira
independentemente de vocé cursar e querer ou ndo, vocé aprende tanta coisa, vocé
sai com uma bagagem de conhecimento tdo grande que ndo compara, mas pra isso
vocés também tem que se dedicar, estudar, tem que correr atras, hoje nés sabemos
que eles querem tudo muito mastigadinho, tudo na mao, vocé sente e fica
desestimulada, por que ver que o aluno ndo tem interesse, eles tdo fazendo por fazer,
as vezes como a gente no primeiro dia de aula faz uma enquete perguntando por que
que eles estao fazendo o curso de técnico de enfermagem, alguns relatam que estao
fazendo por sempre sonharam em estudar aqui e fazer esse curso, outros relatam por
que alguém da familia ja fez um pai ou uma mae ja formou aqui, outros relatam que
tdo aqui por que o pai ou a mae querem que ele seja técnico em enfermagem ai a
gente diz, pois esta errado primeiro quem tem que querer sdo vocés, por que nao
adianta vocés nao quererem e fazer o curso de qualquer jeito por que de qualquer
maneira vocés estdo tomando vagas de quem realmente queria ser técnico em
enfermagem e a gente sempre diz também, gente acabou a concomitancia por que a
gente viu que a concomitancia interessava o ensino médio pra passar no vestibular,
agora o técnico de enfermagem tem que vir fazer o técnico pondo na cabeca que
realmente ele quer por que ele tem que ter a profissao dele de enfermagem por que
se nao vai extinguir, se todo mundo for fazer técnico de enfermagem pensando em
ser enfermeiro e ai como que nés vamos parar , ai tem esse lado também, eu sei que,
eu tenho s6 que agradecer a essa escola, que pelo menos pra mim no inicio que
achava que nao tinha nada a ver com a docéncia, a gente termina se identificando,
gostando, fazendo amizades, e ja faz 27 anos que estou aqui, foi praticamente meu
primeiro emprego, ja fiz 27 e daqui um tempo se eu quiser ja posso aposentar e tudo

mais, mas bora ver se eu demoro mais um pouquinho, por que eu gosto, me identifico
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eu tenho prazer em vir e tudo e se o aluno fosse aquele aluno comprometido como no
comego que eu peguei essas fases, década de 90, depois veio a mudancga de século,
paradigmas né, com tanta mudanga seria ainda melhor. Mas infelizmente tem isso,
hoje em dia 0 que a gente nota é que esses alunos, eles faltam muito a familia, muito,
aqui ja teve diversos casos de alunos que tentaram suicidio né, alunos que querem
desistir do curso por questdes né, alunos que acham que nao vao conseguir e que a
gente ver que tem o potencial e vocé ndao dar a mao pra aquilo ali pra ser pelo menos
um técnico, ndo vai ser ninguém na vida. Quantos alunos a gente ja ndo resgatou
daquele jeito, que a gente via que jamais tinha capacidade de ir pra frente, ele chegou
aqui e era barrado, as vezes o aluno chegava aqui repetia 2, 3 vezes ai a gente
chegava naquele conselho de professores de fim de ano, e dizia, minha gente o que
a gente faz reprova de novo ou dar uma chance pelo menos pra ver se dava algum
estimulo e alguns reconhecem né, depois a gente encontra, ver que voltou pra sua
cidade anterior, conseguiu um emprego estao extremamente satisfeito e realizaram
um sonho e estao felizes e isso € gratificante, mas eu tor¢co que melhore que esses
alunos criem cada vez mais maturidade, responsabilidade, compromisso, como falei
no inicio, € aquela historia eles ndo querem como as vezes a gente chega e diz, minha
gente como € que vocés vem pra sala de aula e ndo trazem um caderno um lapis,

como é que pode?

Raimundo Falcao Neto

Sou engenheiro agrénomo, fui formado na UFC. Sou mestre em ciéncias do solo. Em
que ano, o senhor lembra? Fui o primeiro mestre do campus, mais ou menos em 2005,
logo em seguida eles iniciaram o mestrado e eu fui primeiro mestre la do campus. Sou
filho de Bom Jesus, e surgiu o colégio, foi fundado em 82, e com muita dificuldade na
época né, nao tinha professor e essa coisa toda, abriu o concurso pra agrbnomo e
veterinario e eu recém-formado fiz. Isso ai € uma demanda da regido né, e
conversando com a comunidade eles sentiram a necessidade de um curso na area da
saude, e entrando em contato com o reitor, ele disse vamos fazer o projeto e a gente
da sequéncia e contrata professor o que for necessario, melhora a infraestrutura da
escola pra gente implantar esse curso e fizemos. O passo seguinte foi fazer o projeto,
formar uma comissao pra elaboragao do projeto. Majaci muito empolgada com essa

questao, toda vida ela foi, e ela se disponibilizou, foi a primeira a querer participar e
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foi feita essa comissdo, fez esse projeto pegaram inclusive o projeto aqui do CTT,
pegaram projetos de outras escolas pra analisar e avaliar e dai elaborar o nosso. Nao
teve nenhum impedimento que eu lembre n&o, foi mesmo o seguimento de concurso,
aprovagao, quem foi aprovado no nosso conselho, depois teve que vim pra CEPEX
normalmente eles pedem algumas alteragdes, mas néo teve nada de impedimento.
Foi substituo. Depois é que tivemos um concurso pra professor efetivo. Foi Maria
Angélica a primeira coordenadora, porque nao tinha nenhum professor da area
efetivo. Junto com a elaboragédo do projeto, assim que tivemos o aval da reitoria, a
nossa infraestrutura com relacdo a sala de aula, era insuficiente para implantar
qualquer outro curso, o reitor ja tinha um projeto pronto de salas de aula e esse projeto
ele levou para Bom Jesus, e construiu e aproveitamos um laboratério de topografia da
época e transformamos em um laboratorio de enfermagem, adequamos para um
laboratério de enfermagem, transcorreram as coisas, correram tudo junto. Ja tem area
nova na escola, ndo s6 pra enfermagem, que séo 4 salas de aula mais conhecido
como bloco da enfermagem, foi criado na verdade para implantagdo desses cursos.
Eu n&o percebi ndo, a relagdo dos alunos, até porque os alunos que ja tem o ensino
médio, um grau de instrugdo bem maior, diferente daqueles alunos que entraram no
primeiro ano dos cursos concomitantes, entdo ndo houve nenhum problema, o
relacionamento continua o mesmo, muito bom entre aluno e professor, sem problemas
maiores. Sim, nds tivemos a primeira turma era concomitante, depois da gente avaliar
os alunos eram muito, imaturos ainda, pra exercer a profissdo de técnico em
enfermagem e também tem a questdo da resolucdo do COREN que nao permitia
menor de idade. Essa mudanga a gente sente no curso das antigas, foi criado bem
antes, mas nos anos de 2000 mais ca ndo tem muita mudanga n&do, mas pra traz com
certeza. Nao tivemos nenhum problema com a comunidade universitaria e outros
cursos e a comunidade aceitou, a avaliacdo hoje do curso de enfermagem comeca
muito bem visto pela sociedade ndo s6 por Bom Jesus, mas por toda microrregiao,
que atende aquelas cidades todas e circulo vizinhos, mas a avaliagao excelente,
aceitacdo muito boa. Nao tem nenhum problema, inclusive quando nés fomos criar o
curso técnico de enfermagem, a gente teve o conselho das outras escolas de técnico
de enfermagem que esse curso é complicado, gracas a Deus 0 nosso nunca tivemos
problemas. Nao € obvio que qualquer curso, a gente desenha, porque o perfil € um
desenho, mas nem sempre acontece, € obvio que no curso tem alunos que tem aquele

perfil que dao continuidade fazem outros curso de enfermagem nivel superior, saem
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do técnico de enfermagem e vao fazer enfermagem outros alunos ja aconteceu que
passaram no Enem e foram fazer medicina, mas tem aqueles que acham enfermagem
€ um excelente mercado de trabalho fazem o curso mas n&o tem aquela vocacéao, que
€ natural de qualquer curso, ndo tem essa discrepancia, ou seja, entre 0 n0s queremos
e que formamos. Com certeza, nossos alunos nos concursos daquelas prefeituras,
daquela microrregiao sao os primeiros colocados, sao os egressos do colégio. Nosso
curso, é obvio que a gente precisa melhorar muito essa questao de laboratorio, nos
temos inclusive um projeto de laboratérios de enfermagem, ainda ndo conseguimos
realizar esse sonho, mas conseguir, mas nossas limitagdes sdo essas, mais isso
também a gente consegue contornar, um outro problema aqui é levantado pelos
professores questao do estagio, porque como a cidade € muito pequena e ndo so6 tem
0 curso técnico la do colégio, tem particular também, o campo de estagio fica mais
reduzido, mas a gente consegue atender a carga horaria prevista no nosso projeto e
acompanha-los porque nossos professores acompanham os alunos nos estagios, nos
postos de saude, hospital e todos os lugares. Nao, s6 dizer que o curso apesar da
limitagdo com essa questao do laboratério que eu te falei, mas ainda hoje continua
sendo 0 mais procurado no nosso campo seletivo é o curso técnico de enfermagem
e a demanda é continua a nos exigir que nos tenhamos até a meta de vagas, a gente

espera que possa conseguir mais professores.

Rita Magalhaes Mendonga

Eu iniciei no colégio agricola de Bom Jesus em 1985, eu entrei em julho de 85 na
época nao tinha concurso na cidade, inclusive la eu comecei dando aula de servigos
prestados, como todos os professores, s6 tinham 3 contratados o resto eram todos
servigos prestados, ai comecei dando aula de quimica, biologia e programa de saude
porque | aso tinha apenas o curso técnico agricola na época em 1985 e s6 depois em
89 eu vim transferida para o colégio agricola de Teresina. No colégio agricola de
Teresina, eu dava aula de biologia e programas de saude no curso técnico agricola.
Quando eu cheguei no colégio agricola, eu acho que ja tinha o colégio técnico de
enfermagem em Floriano e | aso tinha técnico agricola, como eu no papel de
enfermeira, so tinha eu de enfermeira no colégio agricola, o meu grande sonho sempre
foi trabalhar na minha area, hospital eu ndo podia mais ir, porque eu ja estava muito

com dedicacgao exclusiva na Federal, entdo... Sim...Ia em Bom Jesus ainda. Assim eu
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nao tinha dedicagao exclusiva, mas eu tinha 40 horas depois que eu passei para a
dedicagao exclusiva. E ai meu grande sonho era trabalhar na area de enfermagem,
entdo em conversas com o diretor na época, os diretores, eu falava que tinha vontade
de colocar o colégio técnico de enfermagem, se a gente podia fazer o projeto, ver que
havia essa necessidade, porque na época um curso técnico de enfermagem era muito
procurado, as pessoas precisam né, e ai o colégio estava la na disposi¢cao com muitas
salas e tudo mais, a gente tinha o suporte e toda a estrutura e porque nao? Ai foi
quando o diretor liberou para que eu fizesse o projeto e nomeou uma comissao eu
Rita, professor Martinho e professor Sirio, pra elaborar o projeto politico pedagdgico
do curso. Nao o professor Castelo nomeou nos trés a comissao para fazer o projeto
politico pedagdgico do curso para fazer a criagdo do curso. Foi, a ideia partiu de mim
e ele apoiou até porque ja existia esse curso em outros colégios agricolas vinculados
pela universidade, entao tinha muito possibilidade de a gente colocar na nossa escola
também. Ai nés fizemos o projeto enviamos para o MEC, foi aprovado... N6s 3
fizemos, através de, nessa época a escola ndo tinha pedagogo... Sim a gente na
época fez uma viagem pra Natal, e eu fui ver a escola técnica la de enfermagem e a
gente ficou pegando orientagcdes de varias escolas técnicas sobre como poderia
funcionar o curso, a matriz curricular pra gente organizar tudo, porque a gente nao
contava assim com ajuda de pedagogo ndo, na época né. E a gente foi mesmo
pesquisando informagdes nas escolas que ja tinham o curso. Acho que talvez uma
conversa com alguém da enfermagem, mas assim, elas |& ndo demonstraram
interesse que esse curso fosse criado e na realidade assim, conversas informais
mesmo, delas sentarem conosco e ajudar ndo teve. Foi aprovado, inclusive no diario
oficial da unido, sé que o reitor da época ele nao autorizou a liberacdo do nosso curso
pra ele funcionar aquela histéria que diz, o projeto ficou engavetado durante muitos
anos, todo mandato dele Ia, acho que uns 6 anos ou 8 anos nao lembro mais, e ai o
reitor que procedeu esse ai, o professor Luis dos Santos Junior, em campanha, a
gente fez esse pedido de que ele desengavetasse nosso projeto e colocasse nosso
curso pra funcionar porque necessitava bastante e foi uma promessa dele que quando
ele assumiu a reitoria, ele realmente colocou o curso pra funcionar e o curso veio a
funcionar a partir de 2006, ou seja, o projeto aprovado em 1998 s6 foi funcionar a
partir de 2006. Procurar a gente sempre procurava, e ele 14, eu nao lembro bem o que
ele dizia nédo, ficava adiando, dizia que n&o tinha verba, porque também a gente pra

criar o curso, nos precisariamos também de um laboratdério ter todos os equipamentos,
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nao soO aulas tedricas, tinha que haver principalmente a contratagdo de professores,
tinham que fazer concurso porque so6 tinha eu de enfermeira e ai existia todas essas
coisas a serem resolvidas e ele ficava adiando e em fim. Sim apoiamos a candidatura
apoiamos os 8 anos que ele se candidatou novamente, ficou na reitoria € sempre nos
ajudou muito, a gente sempre pode contar com | junto a esse curso técnico nao so
com ele mas com todos os diretores da época desde a época do professor Castelo
com a criagéo do projeto até a implantag&o do curso, os diretores que foram passando,
todos apoiaram o curso. Foi, eu cabeceando mais por eu ser enfermeira, entendia um
pouco, eu fui olhar também na época, consultar os cursos técnicos que ja existiam
aqui em Teresina pra ter uma base. Lembro muito bem, um curso que era muito
famoso que ainda hoje €, é o curso da escola da Oselina aquela enfermeira, a Sao
Camilo, pronto, a Oselina foi uma pessoa que me ajudou assim, ela me deu muito
material me orientou, entdo assim ela me ajudou muito, nés contamos muito com o
apoio dela na época. Na época foram abertas em torno de 4 ou 5 vagas, que entrou
Concita, Malvina, Rosilane, acho que foram 4 vagas mais ou menos isso, € ai ate a
gente fazer essa, concomitantemente da aprovacdo do projeto ja foi também se
preocupando em comegar a comprar materiais pra montar o nosso laboratorio, a gente
ja foi comprando aos poucos, é tao tal que quando o curso abriu mesmo com os
professores ja contratados a gente ja tinha algumas coisas para nosso laboratério
funcionar. Entdo o primeiro concurso ja foi com a Rosilane... o primeiro concurso
entrou as professoras Rosilane, Sheila, Malvina e Concita, eram as 4 professoras da
época que estavam junto comigo, no ano de 2006. Nao, foi em 2006 mesmo, porque
a gente assim colocamos na época de férias para comecar ainda em 2006.
Comecamos em marcgo ou foi fevereiro que as aulas sempre comecavam em marco,
acho que foi margo. Como eu fui coordenadora do curso técnico de enfermagem
durante uns 5 anos mais ou menos e eu sempre tive muita facilidade de me relacionar
com os professores, com alunos com diretores com todo o corpo técnico e
administrativo da instituicdo nos nunca tivemos problemas no curso, existia sempre
uma relagao muito boa entre alunos e professores, na época tinhamos muito facilidade
de conseguir estagios que hoje em dia a gente nota que isso ai ta um pouco mais
dificil, as instituicbes hospitalares s6 querem que o técnico va estagiar na parte da
tarde, na nossa época da criagdo do curso a gente tinha acesso livre em varios
hospitais de Teresina, UBS tanto na manha quanto no turno da tarde, dentro de centro

cirurgico, maternidade, muita facilidade no campo de estagio, ndés ndo tivemos
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dificuldade nenhuma n&o. Hoje em dia a gente ver que o campo de estagio € muito
restrito devido ao foto de existir hoje muitos cursos técnicos na nossa cidade e a
demanda € muito grande ndo tem como absorver, e colocar muito técnico no campo
de estagio ao mesmo tempo porque geralmente os estagios sempre acontecem na
mesma época pra toas as escolas técnicas, entao hoje a gente tem essa dificuldade
mas esta dando certo, sempre deu, e assim o0 curso de enfermagem posso dizer,
inclusive que muito orgulho que eu digo que nossos diretores todos sempre diziam
que 13, logo em seguida do curso de enfermagem foi criado o curso de informatica,
que o curso técnico de enfermagem era um curso que n&o nos dar problemas, nao
temos problemas com professores, alunos, campo de estagio, com nada, o curso
sempre transcorreu muito bem até porque gracas a Deus as enfermeiras sempre
foram muito envolvidas no processo de educar, entdo assim nosso curso gragas a
Deus s6 brilha e é referéncia, realmente € um curso de alto nivel isso a gente pode
dizer desde o inicio que o0s concursos que tinham sempre no inicio do ano da
prefeitura, nossos alunos passavam e eram em primeiro e segundo lugar, entao
sempre foi um curso de exceléncia entdo eu sinto muito orgulho, sou muito feliz por
ter criado esse curso, por ter feito parte dele muito tempo. A verdade seja dita o corpo
docente da UFPI, o curso superior, muitas enfermeiras elas nao viram com bons olhos
0 NOSSO curso técnico, e eu nao sei porque, tipo assim curso superior € uma coisa e
técnico é outra, nao existe concorréncia entre os dois, ou a pessoa quer fazer o curso
técnico ou quer fazer o curso superior, € muitos técnicos nossos ja saiam direto para
concorrer ao Enem ou vestibular e fazer o curso superior entdo assim, mas a gente
percebia por algumas enfermeiras da UFPI que elas ndo viam com bons olhos 0 nosso
curso técnico de enfermagem, elas as vezes dificultavam o nosso acesso pra fazer
um mestrado depois pra fazer doutorado, assim eu nunca entendi isso, enfim, mas a
gente conseguiu avangar muito com relagdo a isso, nunca nos intimidou, porque
exatamente contavamos com o apoio da principal que era a gestao superior, o reitor
sempre abriu todas as portas e facilitou todo processo e andamento do curso técnico
de enfermagem hoje, entdo, a opinido era a opinido. E a comunidade em geral e a
sociedade s6 tem a aplaudir desde o inicio da criacdo do curso inclusive as pessoas
préoximas la do colégio técnico puderam ter a oportunidade de quem ia fazer o curso
técnico participar do processo seletivo né e fazer. foi um curso que depois a gente
divulgou muito ele em hospitais para os auxiliares que ndo tinham curso técnico

também participar e fazer e ai uma aceitacdo excelente. Também, om certeza para a
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comunidade e sociedade piauiense porque depois de muito tempo que foi surgindo os
outros cursos técnicos nas outras escolas. Sim até porque a gente tinha muito cuidado
na época que eu criei 0 curso, eu criei essa vamos dizer assim, nos primeiros dias de
aula a gente sempre sentava com eles, ja que a gente n&o tinha, ndo podia fazer uma
entrevista antes, fazer uma prova tedrica pra eles antes de entrar no curso, a gente
nao era permitido fazer uma entrevista para saber da colocag¢ao de porque ele queria
fazer o curso, a gente n&do podia fazer isso, mas na hora que iniciava o curso tinhamos
esse cuidado de sentar com eles fazer uma roda de conversa, aplicar tipo um
questionario e sentir os alunos, quem estava ali por vocagao, quem estava ali porque
foi indicado, enfim, e a gente sempre ficava feliz de que a maioria dos alunos que
estavam ali ou ja tinham cuidado de pessoas doentes na familia, ou tinham aquele
desejo de seguir a area da saude, entdo sim a gente via que uma turma de 30 alunos,
20 ou 25 alunos tinham essa aptidao essa vontade e a maior prova disso €, que 0s
alunos que concluiam o curso com a gente uns eram apaixonados pela area, eles
desenvolviam bem as atividades, as competéncias da area de enfermagem. N&o eu
acho que o curso tem evoluido bastante, até mesmo o corpo docente, as enfermeiras
hoje que estao la praticamente, vamos dizer assim, 80% todas tem doutorado ou estéao
concluindo o doutorado, assim com relagdo ao corpo técnico, sdo professores
capacitados, cada vez mais habilitados e acredito que o curso cada vez mais ele esta
tendo sucesso. A infraestrutura também, nossos laboratérios tendem a melhorar cada
vez, até porque nosso diretor nunca recusou a adquirir nenhum equipamento que a
gente precisasse la sempre foi assim, apesar da gente ndo contar muito com o
laboratério de enfermagem do curso superior, mas 0 nosso laboratério € bem
equipado e hoje a gente conta com o hospital universitario que abriu campo de estagio
pra nos e assim as enfermeiras que estao hoje, estdo trazendo coisas novas, novas
tecnologias para aplicar no curso, novas metodologias e isso esta fazendo com que

nosso curso tenha uma evolugdo muito boa.
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HELIO OLIVEIRA PORTOCARRERD DE CASTRO
(of. n? 60/98)

\

Ministério dos Transportes

SECRETARIA DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
PORTARIA N9 14, DE 9 DE JUNHO DE 1998

© SECRETARIO DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES,
-a-n-.q-umraml-mrlmbstmemo-mram
gammﬁpmtmb**wtlﬂuﬂmowwn

11 S0000 0O4S02/98-83, resobver:

A It Esbillitr 0 kg infemecions! © ernial d&r w0 privitive explorado pela empres Clmento
Vencemos do Amazones Indistria ¢ Comirelo Lids, localizado | margem coquerds do Mo Negro, ma cidhde do hiasaus,
Estaco d Anakroces, quc possui instakecles ¢ comdiches operaciomait Msqas iingn.

At T-Esta data s swu pubilicaclie,

(0Of. n® 185/98)

 Ministério da Agricultura e
do Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento
PORTARIA B¢ 7, DE & DE JUNEO DE 1998

0 SUBSECRETARIO DE PLANEIAMENTO E ORCAMENTO DO
MINISTEERIO DA AGRICULTURAE DO no uso da competéncia que Ihe foi

ABASTECIMENTO,
delegada pels Portaria Minisieral n* 140, de 23 de ebril do 19986, resoive:

ArL 1% - Promover, na forma do Anaxo & esta Portara, a modificaglo das
modsiidades de splicacSo das dotagdes do Minisidiio da Agricultura & do
WGMMthMn‘mulm

mm—nnmmmmm do Art. 1° da Lel
9,627, de 13 da sbyil de 1996, constam do processo MA - 21000.008256/88-07.

AL 2 - Esta Portaria-anira em vigor na data de sua publicacao.

JULIO CESAR DE 0. DE A. PEREIRA

ANEXO
L=
Cidige.

 Forss, Viter
TSI
Dafesa o Vigitischs Filowmiticia T
DADHOOTS THAD01Y " 743000
n*na_-qu-mnd L] 18,500 00
L001.04.0000710.2481
mnmm = | rosasezse

{0£. n9 58/98)

#
Ministério da Educacio
e do Desporto

ﬂ

SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento

PORTARIA N9 4, DE 8 DE JUNHO DE 1998

0 SUBSECRETARIO DE FLANEJIAMENTO E ORCAMENTO - SUBSTITUTO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO, no uso d
T ipeténcia conflerld pela Portaria MECAGM 0." 341, de 23 de abril de 1998, e teado
em vism o nuhr.lnlllM§?kn?.abdl'9.47xtn&jnnndelm,m
pela Lein.* 9.627, de 13 do abril de 1598, resolve:
m:‘-m-m.hm;pmrmnnmam
de aplicactiv de dotacdes , da Unidade 26101 - Ministério da Educagiio e do Desparto,
constantes da Lei 0.* 9.598, de 30 de dezambro de 1997.

Art. 2°- Esta Portasia entra em vigor as data de sua publicagio
ISRAEL LUIZ STAL

JUSTIFICATIVA
A alteraglo da modalidade de aplicacdio prefendida objetiva corrigir eo detectado em
Bmends Orgameaticia & Lei a® 9.589, de 30 de dezeanbro de 1997, cuja modalidade de aplicacio foca
identificada como Transferéacias & Estados & s Distrito Federal (30), quaado o objeto da mesma refere-
& o uma Entidade Privads. L

ANEXO
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

25101 - MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO ;
. RS 1,00
E T OUTRAS
PROGRAMA DE TRABALEO | 5 | I |PownTE D&
F | US0 CORRENTES
SIT. ANTERIOR SIT.
EDUCAGAO B CULTURA
ENSIND
ENSINO DE GRADUAGAO
OROHLR05.2281
ASSISTENCIA FINANCERA A
ENTIDADES UNIVERSITARIAS
NAO FEDERAIS
08.044,0205.2281. 0040 F 150,000
ASSIST, FIMANCEIRA PARA A ] 150,000
FUMD, EDUC. DOS MUN. DO 159 150,000 » 50
ALTO IRANI (FEMAD EM XAN. |
XERE -SC

0f. n? 176/98)

SECRETARIA DE EDUCACA0 MEDIA E TECNOLOGICA
PORTARIA N% 29, DE 9 DE JUNHO DE 1998

O SECRETARIO DE EDUCAGAD MEDIA E TECNOLOGICA DO MINISTERIO DA
EDUCAGAQ E DO DESPORTO, no uso de suss alrfbuicles legals s de conjormidade com a Ll n* 8.334, de 20 do
dezembro de 1986, Dscreto n® 2208, 17 de abeil de 1997, Poraria Minfsterial n® 646, de 14 da maio de 1997 w cs
Pareceres n's 2.704/T4, 4572 p 1B14/78 & Resclugdo n* 07/77 do extwio Congtho Federal de Educacio ,
tendo em vista, 0 que consta no Procasso n* 23000.002780/96-32, resolve:
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I - Autorizar o funclonamenjo do _Curgo Téonico Pds-Médio em Enfsrmagem, & ser
ministrado pelo Coligho Agricola de Terssina dia Universidade Federal do Plaul.

1l - Esta Portahia entra 8m vigor na daia de sus publicaglo.
RUY LEITE BERGER FILHO

(of. ne 1.022/98)

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

SAO JOAO EVANGELISTA
DESPACHOS
Tende em vista a do n*®
23000.080290/98~11, face ac Juridico, ap
ummumm«uutw,mimmmmm
25, item IT, combinadc oom o Artige 13, item I, da Lei §.666/93,
a D com da firma Multi Semsu Consultoria
& Treinamento Ltda., para plane LY da projeto
na drea de marketing, mo valor da R 3.800,00.
Em 21 de malo de 1998
JOSE ROGERIO FERREIRA
* Coordenador-Geral de Administragdo e Financas

Ratifico, nos termos do Artigo 26, da Dei B.666/93, a
inexigibilidade de licitaplo.
Em 21 de maio de 1998
LOURENCO DA COSTA SANTOS
Diretor-Geral

[0E. n® 95/98)

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE ALAGOAS
PORTARIA N9 242, DE 8 DE JUNHO DE 1398

FUNDAGAOQ NACIONAL DE ARTE

DEBPACHOS
Tendo am visis o que consls do processo n® 01530.001467/98-47 & (i
parecer dn Prosuradoris Jurldlcs, reconhego a Dispensa de Lil:lllc:n ;.l.ll.:
contratagho dircta de EJB CENTROS COMERCIAIS S/A para & logaglo do salas
destinndas a0 funclenamento da Coordemsdoris Regi 1 de Brasllia da
FUNARTE, com fundamento no art, 24, inciso X, ds Lel o® 8.666/93,

Rio de Janeiro, 5 de junho de 1998
TOMAS DE AQUING CHAVES DE MELO

Diretor do Departamento de Planejamento s Administracio

Ratifico o ato scims nos termos do art. 26, da Lei 2® 8.666/93
Rio de Janeiro, 5 de junho de 1998
MARCIO GONCALVES BENTES DE SOUZA -
Presidente da Fundagio

(0f. n? 159/98)
Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social
w
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 4.487, DE 9 DE JUNHO DE 1998
uumwwmmmamgncm:wmu socw.muﬂn#

L) a aglizar o elavado ndmero da processos em
na 1 Turma de Julgamento da Paraiba, vinculads a 3* Junla de Recursos 68 Peramtuce, resolve:
We 4.487 - AL 1 - Autorzer & 3', 16" & 20° Junlas de Re 6, dos Estados de

curses, respactivament!
Pemambuce, Maranhéo & Plaul 8 &8 Turmas do Julgamento dos Esisdos de Sergipe @ Alagoas, 8 jugersm

DA ESCOLA TECNIGA FEDERAL DE ALAGOAS, 1o uso das sirfbuighes que he cessos oriundos da 1* Turmade do Estado da Paralba.
m....,m“mm;.;ww Escola, w::n?oﬂp;h?ﬂmnlmﬂllwmuwaomﬁ:: pro -innnnanm. a
1675, @ publicada no D.O.U. de 04 de novembro , foma e 9 maitada Raa At 20 - Delerminar 8 remessa de 500 (quinhentos) processos para a 3' Junla de Recursos de
de & Tiwios para a Cameia fio, Professor de Ensino de 1* 6 2* Pemambuca, zmmumum-wmmna'jﬁ:d-mdn 2.800 (dols mil
Graus, regido pel Ll 1* 8,112, de 1112180, integrante do Quadro de Pessoal desta o ohocentos) para & 20° Junla do Recursos do Plsul; 1.600(num mil @ selscantos) processos para 8 1* Tuma de
z.uz_nmm.pnmma.o.uuemwA Julgamento de Senglpe 8 2.300(cols mil @ oilocentos) processos para 8 2° Tumma da Jugamenio de Alagoas,
DISCIPLINA: Inglés & outras disciplinas de scordo com 0 Registro do MEC ambas perlencentes a 4* Junta de Recursos do Estado da Bahia.
AL -
CLASSIFICAGAO | NOME DO CANDIDATO [ woemscrigro | weow T mwww:hm:s;nz:mﬂw:mmwm' e lanienca:e
008 ]
L Jean Marcolo Burbosa da Ofvelra | 2 A 44 . Delogar compeldncia %0 Presidente do Conseo do Secursos da Pravdincla Soctal
RIO CESAR JUCA apor ‘a compatancia teritorial das Juntas ds Recurses.

(0f. n® 256/98)
Ministério da Cultura

GABINETE DO MINISTRO
POKTARIA N¢ 185, DE 9 DE JUNEO DE 1938
O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, 1o uso de suss atribuides legais, ¢

em cumprimento o disposto no anigo 18 da Lei 8313, de 23 de dezembro de 1991, ulllmdo pela
Medida Proviséria 1.611-9, de 28 de maio de 1998, publicada no DOU de 29 de maio de 1998,
resolve:

(Of. n¥ 135/98)

DESPACHOS DO MINISTRO
* Em 5 de junhe de 1958

AVOCATORIA MINISTERIAL REFERBNCIA: Processo n® 35320,002948/95-88, INTERESSADO:
EMMERICIA ABRAHAM. EMENTA: Dircito Previdenciério - Beneficio - Acumulsclo - Regime
urbano & rural - lmp Ap de da Lei Compl n° 11, de 1971, ait, 14 & do Decreto
1 83.080, de 1979, art. 287, §42. Precedentes Pareceres/CJ n's 2096, 1.041/97, 105197 & 1.116/98.
Declsio: Visto o uméimuuﬁnymeﬁmﬁﬂnh@nﬁﬂqmnm
Parscar/CI/N® 1349/9 da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, 1000 o presealo processn
‘para reformar o achedio n® 1.013/97 proferido pela 3t Cimara de Julgamento do Conselho do Recursos
da Previdéncia Social ¢, MMMMImmmommn’
96.139.459-5 da segurada EMMERICIA ABRAHAM.

AVOCATORIA MINISTERIAL REFERENCIA Processo nt 15311.002926/94, INTERESSADO:
LEONTDAS MARCELINO FARIAS. ASSUNTO: Auxilio-Suplementar. EMENTA. Direito

Art.1® - Aprovac o projeto cultural, abaixo do, para o qual o prop
fica autorizado a captar recursos, mediante doagBes ou patrocinios, 14 forma presista no parigrafo 6* do
antigo 19 da Lei 8313, de 23 de dezembro de 1991

1.PROJETO: Projeto Cultural Rotary

PROCESSO. 01400 001562/98-81 NePRONAC. 98-8P-1921-833
PROPONENTE. Rotasy Club de Campinas - Sul

CGC. 50.089.895/0001-50

CIDADE/UF: Campinas - SP

VALOR DO APOLO" 15 294,98 ufirs

PRAZO DE CAPTAGAC- 09/06/98 a 30/09/1993

Anz‘-Euapomiufmnmugprnadnil de sua publicaglo.

FEANCISCY WEFFORT

(of. ne 115/98)

b de com Ap di .
Aplicabilidade do dispusto no art. 9° da Lei o* 6.367,de 1976. Precodentes Paumu'C.l_ n's 543196,
112758 e 1.152/98. Decisho, Visto o processo em que & interessada a parte acima indicada. Com
fundamento no Parecer/CI/NE 1350/58 da Consultoris Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o
presenta processo park refonmr o achrddo 2270097 da 3 Ciimars de Julgamento do Conselho de
Ruswursus dis Previd inciy Social o, em conseqiléncin, cessar o beneficlo nuxilio-suplementur o* 73.420.059-
5 do segurao LEOMIDAS MARCELINO FARIAS

VOCATURLA MINISTERIAL REFERENCIA: Processo n* ]5739.099?“&'95 lCE.l’_S [} I!ﬂl-:h
‘:;QTE’.ESSIEDD ALZIRA GRABOSKI RIBARCZYKL EMENTA. Direito Bu‘:ﬂuﬂo
Acvraizglo Reginwe Urbana e Rural. Aplicabilidade da Lei Complementat o 1. mﬂ.ut 14eds
dispasto rw parigraty &, do art 237, do Decreto o* 33,080, de 1979, Impossibi idade. hucdeun:m
Parcceres/Clic® T20:96, 1,041/96 ¢ | 116/98. Decislo. Visto 0 processo em que 4 interessads & parte
pcuma ndicada Com fundameata no Parecer/Cliw" 135198, da Consulioria Juridica deste Minktério, gi;
aprove, W0 0 presenle p:nreﬂ:muroacwsun‘iwsdu ll‘luundbluunumm
Grands du SulMRRS ¢ o acordio 604296 da 1* Céman deyluTglmmn - Cal do If-
restabckecende, Mo d consequéncia, & declsio que cessou © beneficio do pensdo por moite n* B-
01/96,634 917-1 da sagurada ALZLRA GRABOSKI RIBAR




ANEXO F- ATO DA REITORIA REFERENTE AO EDITAL N°2/2005

| UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT NUMERO |
\\\\W//& INSTITUIDA PELAELEI NO 5.528 DE 11.11.68 ‘

UFPI =

™S

N ATO DA REITORIA 1124805

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de  suas

atribuigdies legais e considerando:

- o Edital n° 2/2005-UFPI, publicado no D.0.U. de 05.05.2005:
0 Processo n°23111.003217/05-15;

RESOLVE:

Homologar o resultado final do Concurso Piblico de Provas e Titulos, para
0 provimento do cargo de Professor Efetivo de 1° e 2° Graus MMC-1. em regime de Dedicagéio
Exclusiva, na drca de Enfermagem em Clinica Médica e Enfermagem Saiide da Crianga ¢ do
adolescente (Area Hospiiar)i do Colégio. Agricola de Teresina, habilitando os candidatos:
ROSANA DOS SANTOS COSTA (1° colocado), ROSILANE DE LIMA BRITO MAGALHAES
(2° colocado), ADELIA DALVA DA SILVA OLIVEIRA (3° colocado) SHEILA COELHO
RAMALHO VASCONCELOS MORAIS (4° colocado), MALVINA THAIS PACHECO
RODRIGUES (5° colocado), CONCEICAO DE MARIA FRANCO DE SA NASCIMENTO (6°
colocado), JUSCELIA MARIA DE MOURA FEITOSA VERAS (7° colocado), LUCIOLA
GALVAO GONDIM CORREA FEITOSA (8° colocado), NOELIA MOTA DE SOUSA (9°
colocado) e ANA GABRIELA BARROSO LEAL (10° colocado), e classificando para nomeagfo
0 primeiro e o segundo habilitados — Cédigos de Vagas n% 0207737 e 0331884.

Teresina, nge setembro de 2005.
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ANEXO G- JORNAL DIARIO DO POVO
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ANEXO H- NOMEAGCAO PARA COORDENAGAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA
Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga,
Teresina Piaui, Brasil; CEP 64049- 550 Telefone fax 215 -5694.
Internet: www.ufpi.br

PORTARIA N° 002/06 Teresina, 02 de janeiro de 2006

O DIRETOR DO COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA, no uso
de suas Atribui¢des Legais;

RESOLVE:

Nomear a professora RITA DE CASSIA MAGALHAES
MENDONCA, para responder pela Coordenagdo do Curso Técnico em
Enfermagem a partir de 02/01/2006.

Cientifique-se
e
Cumpra-se



