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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo analisar como a interseccionalidade de género, classe
e raga opera no contexto da maternidade, vivenciada por mulheres-maes-
trabalhadoras no municipio de Pato Branco, regido Sudoeste do Parana. A pesquisa
foi realizada pelo método de histéria de vida tépica com maes participantes de um
grupo facebook, nomeado “Desapegos Maes e Filhos”, que compram, vendem e
trocam roupas e objetos de suas criangas. Para a construgdo da analise, considerou-
se as interfaces da maternidade com o trabalho, além das praticas de cuidado que
perpassam a relagdo das mulheres com suas(os) filhas(os). Por meio da perspectiva
interseccional e decolonial, analisou-se a posicao das mulheres-maes nos espacos
publico e privado, e a constru¢cdo dos papéis sociais de género, raga e classe no
sistema moderno-colonial. A maioria das mulheres s&do responsabilizadas pelas
fungdes de cuidado e pelos trabalhos domésticos, relegando o/a trabalho/carreira
remunerado para um segundo plano, limitando o acesso ao exercicio pleno de sua
cidadania. A (re)insercao delas nesse espago depende do acesso das criangas a
instituicbes de cuidado, como as creches, e o acesso a oportunidades de trabalho
decente que considerem o cuidado das criangas como uma responsabilidade de toda
a sociedade.

Palavras-chave: Maternidade. Interseccionalidade. Feminismo Decolonial. Divisdo
Sexual do Trabalho.



ABSTRACT

This research aims to analyze how the intersectionality of gender, class and race
operates in the context of motherhood, experienced by women-working mothers in the
municipality of Pato Branco, in the Southwest region of Parana. The research was
carried out using the topical life story method with mothers participating in a facebook
group, named “Detachments Mothers and Children”, who buy, sell and exchange their
children's clothes and objects. For the construction of the analysis, the interfaces
between motherhood and work were considered, in addition to the care practices that
permeate the relationship of women with their daughters. Through the intersectional
and decolonial perspective, the position of women-mothers in public and private
spaces was analyzed, as well as the construction of social roles of gender, race and
class in the modern-colonial system. Most women are responsible for care functions
and housework, relegating paid work / careers to a secondary level, limiting access to
the full exercise of their citizenship. Their (re) insertion in this space depends on
children's access to care institutions, such as day care centers, and access to decent
work opportunities that consider the care of children as a responsibility of the whole
society.

Keywords: Maternity. Intersectionality. Decolonial. Sexual Division of Labor.
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1 INTRODUGAO

Esse estudo decorreu, em grande parte, de minha experiéncia de vida. Durante
minha formagao, na graduagdo em administragdo, havia pouco debate em relagdo a
questdes de género e o mundo do trabalho. Quando iniciei minha trajetéria no mundo
do trabalho, em que exerci funcdes no departamento de recursos humanos de uma
empresa exportadora de graos, por oito anos (2004-2011), identifiquei praticas ligadas
a desigualdade de género. Posteriormente, vivenciei a maternidade, sendo mae de
duas criancas e trabalhadora assalariada da iniciativa privada. Realizei uma mudanca
de carreira no ano de 2012, quando iniciei os estudos de graduagdao em Direito,
estudos estes que me levaram a uma maior percepg¢ao do problema da maternidade

como um dilema publico e politico.

Considero importante me localizar enquanto pesquisadora, assumindo que
todo o modo de producao do conhecimento deve ser contextualizado socialmente e
historicamente (HARAWAY, 1988). Assim, este estudo segue uma abordagem da
perspectiva feminista de construgcdo da ciéncia, reconhecendo que, muitas vezes, o
caminho que leva “muitas pesquisadoras feministas a pesquisa, esta ligado a justica
social e, portanto, com frequéncia se usa o conhecimento adquirido para analisar e
fomentar uma mudanca nas relagdes sociais” (CHANTLER; BURNS, 2015, p. 115).

Portanto, nesta pesquisa busquei analisar as narrativas de mulheres-maes-
trabalhadoras', no contexto da cidade de Pato Branco — PR, identificando questdes
que envolvem género, classe e raga na articulagao entre a maternidade e o cuidado,
entre a divisdo sexual do trabalho remunerado e n&o pago, o acesso a renda e a
feminizacdo da pobreza, bem como o papel do Estado como garantidor do acesso a

oportunidades mais igualitarias para mulheres que tém filhas(os).

Para tanto, fago uma analise do patriarcado, que se estabeleceu a partir do/da
colonialismo/modernidade, difundiu-se com a criacdo das instituicbes modernas,
como por exemplo, o Estado-Nacgao, que instituiu o ideario hegeménico de familia

nuclear e da maternidade subordinada a esse modelo. Mesmo que alguns estudos

1 Utilizo o termo trabalhadora para me referir a todas as mulheres, as que exercem ou ndo trabalho
remunerado, como forma de evidenciar o trabalho gratuito realizado no ambito doméstico.
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apontem que o patriarcado € um sistema que antecede o colonialismo, a forma como
ele passa a predominar, mundialmente, demonstra que ocorreram intensas
transformagdes sobre seu modo de operagao e que incidiram sobre os corpos das
mulheres (SEGATO, 2012).

O colonialismo retirou das mulheres a possibilidade de atuar na esfera publica,
assim, os homens passaram a ocupar esses espacos e a impor regramentos. Nesse
contexto, a categoria “mulher”, passou a ser definida anatomicamente e subordinada
ao homem. Para as mulheres dos povos colonizados, a colonizacdo produziu sua

inferiorizagao racial, aliada a subordinagédo de género (LUGONES, 2014).

Esses processos de dominagao usurparam das mulheres a autonomia sobre
Seus corpos, e seus espagos comunais foram sendo destruidos, tanto no contexto
Europeu — com a queima das bruxas — quanto entre as populacdes da América e da
Africa, que sofreram genocidio e escravizacdo (FEDERICI, 2017). Dessa forma, as
mulheres foram subjugadas ao sistema moderno-colonial de género, contudo, ha
desigualdades que perpassam a interseccionalidade de raga e classe (LUGONES,
2014).

A configuragdo da maternidade na sociedade moderna, estabeleceu as
mulheres a responsabilidade exclusiva pelo cuidado das criancas e pelo trabalho
doméstico, o que faz com que elas tenham dificuldade de participagdo em outras
esferas sociais (SCAVONE, 1985). O processo de feminizagao do trabalho doméstico
e de cuidados se estabeleceu por meio da construgao social de uma identidade
feminina elaborada discursivamente, colocando a mae no lugar da principal
responsavel pelo bem-estar e educagao das(os) filhas(os). Essas relagbes sociais se
constituem na atribuicdo de papéis, de cunho social, para homens e mulheres,
estabelecendo a divisdo sexual do trabalho, na qual ocorrem classificagdes
hierarquicas baseadas na distingdo do trabalho como produtivo e reprodutivo,

realizados, respectivamente, nos espacos publico e privado (YANNOULAS, 2011).

Desse modo, a conjugagao entre o capitalismo e o patriarcado posicionam as
mulheres como um grupo onerado pelo cotidiano de trabalho prestado gratuitamente
e pelo direcionamento delas a ocupagdes especificas, menos remuneradas que 0s
homens (BIROLI, 2018). Assim, faz-se necessario problematizar, primeiramente, as

questdes que envolvem género. O uso do termo “género” é utilizado para designar as
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relagdes sociais entre os sexos; em que estao envolvidas as relagdes de poder. Trata-
se de uma tentativa de explicar a desigualdade entre homens e mulheres, ou seja, de
compreender um conjunto de relagdes sociais e ndo um atributo individual (SCOTT,
1995).

No contexto do pos Il guerra mundial, surgiram novas tecnologias de
reproducgao e contracepc¢ao medicalizada, tornando a maternidade uma possibilidade
de escolha reflexiva que parecia libertadora, o que possibilitou a constru¢édo de uma
relagdo aparentemente favoravel entre trabalho, maternidade e modernidade
(SCAVONE, 2001).

Na década de 1970 se intensificaram, a partir dos movimentos feministas, os
debates sobre a articulagcdo entre género, trabalho e feminizagcdo do cuidado
associado a maternidade, considerando a divisdo sexual do trabalho marcada pela
hierarquizacdo entre atividades remuneradas e n&o remuneradas. Esses debates
objetivaram a transformacgéo social, por meio do enfrentamento a desigualdade de
género no trabalho, na vida pessoal e familiar (ABREU; HIRATA; LOMBARDI, 2016).

No campo do trabalho destaca-se também a transformacdo que ocorreu na
década de 1990, com a intensificagdo do processo de globalizagdo, em que se
ampliou a participacdo de mulheres no mercado de trabalho, porém, elas continuaram
responsaveis pelo cuidado e educagao das(os) filhas(os), além da incumbéncia pelas

tarefas domésticas, acarretando em dupla jornada de trabalho (HIRATA, 2003).

No Brasil, as lutas dos movimentos feministas por direitos foram levadas para
a discussdo da constituinte dos anos 1980, que culminaram com a aprovagao da
Constituicao Federal de 1988 (CF/88) e que mudaram o status juridico das mulheres
no pais. Dentre as garantias conferidas a elas, destacam-se: a licenga-maternidade
(art. 7°, incisos XVIII e XIX), o incentivo ao trabalho remunerado (art. 7°, inciso XX) e
a estipulacao de prazo diferenciado para aposentadoria por tempo de servigo (art. 40,
inciso lll, letras a, b, c e d; art. 202, I, II, lll e § 1°) (CARNEIRO, 2003). Além de
representar um marco juridico e politico da transicdo democratica e da
institucionalizacao dos direitos humanos no Brasil, a CF/88 trouxe, como um de seus
principios constitucionais, a igualdade entre homens e mulheres, contemplado no art.

5°, que trata dos direitos e garantias fundamentais.
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Outra importante modificagao foi o art. 226, § 5° que estabelece que "os direitos
e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e
pela mulher" (BRASIL, 1988). Tal previsdo culminou com a alteragéo, no Codigo Civil
de 2002 (CC/2002), do termo patrio poder? para o termo poder familiar — que reflete
os direitos e os deveres dos pais e das maes em relagcéo as(aos) suas(seus) filhas(os)
menores de 18 anos, consolidando a ideia de que tal poder deve ser exercido
conjuntamente. Assim como esse, outros termos de linguagem androcéntrica que

constavam no Caodigo Civil de 1916 foram modificados.

No Brasil, mesmo exercendo atividade remunerada, as mulheres trabalham,
em média, 8,2 horas semanais a mais que os homens em atividades domésticas
(IBGE, 2018). Portanto, mesmo com todas as lutas realizadas pelas mulheres para
garantir condi¢des de igualdade de género e de direitos, essa é uma realidade ainda

distante das mulheres e, mais intensamente, daquelas que sao maes.

Em estudo realizado pela Fundagéo Getulio Vargas (FGV) no ano de 2016, foi
identificado que 48% das mulheres-maes saem de seus trabalhos nos primeiros 12
meses apos o nascimento de suas(os) filhas(os) (MACHADO; PINHO NETO, 2016).
Além disso, no Brasil, as mulheres de 14 a 29 anos sdo as que apresentam a maior
taxa de desemprego entre todos os grupos populacionais, em um total de 22,6%
(IBGE, 2018).

Portanto, uma grande parcela de mulheres que tem filhas(os) esta fora do
mercado de trabalho ou ocupando trabalhos precarios, com menor remuneragao, além
de terem uma carga de trabalho ndo-remunerado maior que os homens. Esse
acumulo de horas de trabalho ¢é intensificado quando a mulher é mae, visto que as
responsabilidades atribuidas socialmente como maternas demandam uma carga de
trabalho maior, principalmente no cuidado das(os) filhas(os). Essas demandas se
agravam em familias monoparentais, nas quais elas ndo podem contar com um

parceiro(a) e tem maior dificuldade em conciliar as atividades de cuidado e o emprego.

No Brasil, a situagdo das familias monoparentais € agravada pela pobreza,

sendo que uma populacdo de mais de 11 milhdes de mulheres criam suas(os)

2 Trata-se de um termo juridico do direito que determina o “poder do pai”, presente no Cadigo Civil de
1916, que enaltecia a figura paterna e Ihe atribuia poderes sobre as mulheres e sobre as criangas.
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filhas(os), de até 14 anos, sozinhas (sem auxilio do pai), a maioria em condicdes
abaixo da linha da pobreza, sobrevivendo com menos de U$$ 5,5 por dia (IBGE,
2019).

As solucdes buscadas pelas méaes, que exercem trabalho remunerado, sédo: o
acesso a politica publica de creches, a ajuda de familiares proximos — normalmente
as avos, contratar alguém para auxiliar nos cuidados da crianga, deixar a crianga em

casa sem supervisdo ou abandonar o emprego.

A feminizagcdo da pobreza reforga a ideia da necessidade da igualdade de
direitos e de oportunidades, constitucionalmente assegurados, que, em tese,
deveriam garantir que homens e mulheres pudessem desfrutar do exercicio pleno de
sua cidadania. Essa igualdade ndo alcanga uma grande parcela da populagado de
mulheres pobres que sao maes, que vivenciam a permanente desigualdade de
género. A grande maioria das mulheres “continuam a enfrentar a discriminacao,
marginalizacao e exclusao, ainda que a igualdade entre homens e mulheres seja um
preceito internacional universal, um direito humano fundamental e inviolavel” (ONU,
2016).

Entidades como a Comissdao Econbmica para a América Latina e o Caribe
(CEPAL) vém propondo, ha mais de uma década, a relevancia da igualdade como
central para o desenvolvimento, buscando superar a nogao restrita de
desenvolvimento, implantada a partir da década de 1940, que incutiu a ideia de que o
modo de producgédo industrial e a acumulagdo de bens materiais s&o sinbnimo de
qualidade de vida. Nessa concepcgéo, o desenvolvimento era concebido com o objetivo
de tornar as pessoas meras consumidoras, transformando a populagcdo camponesa
em trabalhadores assalariados. Os bens naturais foram convertidos em commodities,
a propriedade coletiva se tornou privada e os territorios foram concebidos para fins de
acumulagao de capital (LANG, 2016).

Por isso, importa compreender o que se produziu e se praticou em nome do
desenvolvimento da América Latina e no Brasil, identificando as relagbes coloniais de
orientagdo eurocéntrica, masculina, heteronormativa, patriarcal e branca. Nesse
modelo, algumas histérias foram invisibilizadas, especialmente a histéria das
mulheres (LANG, 2016).
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Dai a importancia da problematizacdo das hierarquias de género, buscando
entender as relacbes de poder que afastam as mulheres do exercicio pleno da
cidadania, do acesso a igualdade de oportunidades, principalmente pela
responsabilizacdo exclusiva do cuidado de filhas(os) e das demais atividades
inerentes ao trabalho doméstico ndo pago. Trata-se de um exame critico sobre a
posicdo das mulheres, uma analise diretamente ligada a construgdo dos papéis

sociais no sistema capitalista de produgao/reproducéo.

Para tanto, faz-se necessario considerar a condi¢do historica e situada das
mulheres, em especial daquelas que sdo maes no contexto do “terceiro mundo”. Visa-
se assim, ouvir as vozes de mulheres que foram invisibilizadas pela forma que se deu

a construcido desse modelo de desenvolvimento.

Nesse ponto, a perspectiva da interseccionalidade se apresenta como uma
possibilidade de investigagcdo critica, que pode ser, tanto uma ferramenta de
metodoldgica, como de andlise para compreensao de marcadores que afetam os
individuos (MONTAIN, 2017). O conceito de interseccionalidade foi criado pelo
feminismo negro e foi difundido por autoras como a jurista Kimberlé Williams
Crenshaw (2004) que, a partir dos anos de 1980, passou a defini-lo como concernente
aos eixos da discriminagédo de raga, género e classe, que sédo as estruturas sociais
produzidas pelo colonialismo e pelo capitalismo, que permanecem atualmente na

composigcao da sociedade, através da colonialidade.

A analise interseccional, se relaciona com a perspectiva decolonial
desenvolvida por autoras como Maria Lugones (2014), Rita Laura Segatto (2012) e
outras autoras latino-americanas. Elas tragam caminhos para compreensido das
relacdes entre género, racismo, colonialidade e divisdo sexual do trabalho na
modernidade/colonialidade, possibilitando uma investigacao situada da construgao
histérica e social de género, do trabalho e da maternidade. Nesse sentido, Lugones
(2014, p. 240) enfatiza que “descolonizar o género é necessariamente uma praxis. E
decretar uma critica da opressdo de género racializada, colonial e capitalista

heterossexualizada visando uma transformacgao vivida do social”.

Com o avango da sociedade moderna e industrial, as mulheres foram
submetidas a relagbes desiguais de género, no entanto, algumas enfrentaram

situacdes de maior vulnerabilidade, ligadas aos marcadores de classe, raca, etnia —
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como o caso das mulheres negras e/ou migrantes. Elas estdo submetidas a relagdes
desiguais de género, abusos, apropriagdo e precarizagdo de sua forgca de trabalho,
violéncias diversas e pobreza. Essas mulheres também tém garantias menores de
acesso as politicas publicas que poderiam assegurar relagdes mais igualitarias e

oportunidades, a exemplo do acesso as creches (HIRATA, 2003).

Ademais, essas mulheres, em situacao de pobreza, se tornam mais vulneraveis
apos a maternidade, pela dificuldade de ingressar e manter-se no mercado de trabalho
e pela desvalorizacdo do trabalho reprodutivo, tido como trabalho doméstico e
gratutito (SORJ; FONTES, 2012).

A realizagao desta pesquisa ocorreu no contexto da pandemia do coronavirus
que foi anunciada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) no dia 11 de margo de
2020. A populagdo em geral e especialmente as mulheres, tém sofrido com as
milhares de mortes ocorridas e com as consequéncias sociais e econdmicas do
isolamento. Conforme os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), 8,5 milhdes de mulheres deixaram de integrar a for¢a de trabalho no terceiro
trimestre de 2020 (IBGE, 2021). Outro dado da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) aponta que a crise da economia global levou 3,9% dos homens a perderem o

emprego, enquanto atinge 5% da populagdo mundial de mulheres (ILO, 2021).

Numa sociedade patriarcal, onde as mulheres foram responsabilizadas pelo
cuidado das(os) filhas(os), quando ocorre uma crise sanitaria global, como a atual,
ocorre também um reforgo dos papéis sociais de género. Muitas mulheres passaram
a exercer atividades remuneradas conjugadas as tarefas domésticas e de cuidado
das(os) filhas(os), somando atividades relacionadas a educacédo escolar das(os)
filhas(os), outras tiveram que abandonar o trabalho remunerado para exercer o de
cuidado, sem poder contar com as escolas, as creches e o auxilio da rede de apoio,
devido ao distanciamento social. Quando atravessados os marcadores de classe e
raga, em meio a pandemia, a situacao da mulher que é pobre, negra, chefe de familia

monoparental e periférica se agrava ainda mais.

Diante da estrutura social e econbmica, que mantém as mulheres com as
responsabilidades domésticas e as fungbes de cuidado na familia, importa
problematizar a conciliacéo do papel profissional com os papéis familiares associados
a maternidade. Assim, a problematica desta pesquisa se configurou da seguinte
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forma: como a maternidade € vivenciada por mulheres- maes- trabalhadoras,
considerando a interseccionalidade de género, raga e classe, no municipio de Pato

Branco — PR?

Busquei analisar as mudancas na vida cotidiana e profissional das mulheres
que tem filhas(os), apoiada em uma abordagem interseccional e decolonial. A
pesquisa visa contribuir para as analises sobre maternidade, trabalho e género. Nesse
sentido, o objetivo geral que orientou a pesquisa foi: analisar como a maternidade é
vivenciada por mulheres-maes-trabalhadoras, considerando a interseccionalidade de

género, classe e raga.

Os objetivos especificos foram: (a) compreender como se expressa a
construgéo social de género, maternidade e trabalho entre mulheres que tem filhas(os)
de até 12 anos3; (b) identificar como se da a dimensdo do cuidado associado a
maternidade, considerando a perspectiva interseccional; (c) verificar como se
constituem as articulacbes entre trabalho remunerado e nado remunerado para

mulheres-maes.

A hipétese central da investigacdo é de que, para as mulheres que exercem
atividade remunerada, a vida profissional é afetada de forma mais intensa pela
presenca de filhas(os) e de acordo com os marcadores de discriminagcdo de género,
classe e raga. Essa hipotese se justifica ndo apenas pela permanéncia da tradicional
divisdo sexual do trabalho, no que diz respeito a responsabilizagdo pelos cuidados
com as criangas e pelo encargo do trabalho doméstico nao remunerado, mas também
pelaincidéncia de eixos de opressao ligados a género, classe e raga. Somados, esses
aspectos podem impedir que mulheres se dediquem a uma atividade remunerada, ou
quando a fazem, sejam empregadas em ocupacgdes precarias. Nesse ponto, os
estudos sobre a interseccionalidade apontam que mulheres negras, migrantes e
periféricas vém ocupando subempregos, a exemplo das mulheres migrantes em

paises desenvolvidos, como apontam Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007).

3 Nos termos do art. 2° da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, considera-se crianca a
pessoa de até 12 anos de idade incompletos.



23

Por meio deste estudo pretendo contribuir com os esforgos tedricos e empiricos
para reconhecer a maternidade como problema publico e politico (BIROLI, 2018). Em
relagdo as contribuicdes cientifica e social, considero as conexdes entre sujeitos,
experiéncias e producdo de conhecimento, e, nesse sentido, abordo essa tematica
que, muitas vezes, é silenciada por construgdes analiticas que ndo tém por objetivo
tematizar a condi¢cao das mulheres-maes nos debates sobre desenvolvimento. Com
isso, viso contribuir para a promocao do acesso a cidadania e ao desenvolvimento
para mulheres-maes, considerando sua posi¢cao de agentes do desenvolvimento

local/regional.

A importancia do estudo reside, fundamentalmente, em conceber o bem-estar
dessas mulheres, a partir de novas possibilidades de transformacao social, por meio
do enfrentamento as desigualdades de género, classe e raga, principalmente no
contexto da maternidade. Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de realizar “uma
articulacdo mais equilibrada entre o trabalho e a vida pessoal e familiar’, como “uma
dimensao estratégica central para a promogao da igualdade de género no mundo do
trabalho”, “intrinsecamente relacionada ao conceito de trabalho decente” (ABREU;
HIRATA; LOMBARDI, 2016, p. 113).

A estrutura desta dissertacédo esta organizada em seis capitulos. Inicialmente,
esta introdugao que objetiva apresentar uma visdo geral da pesquisa, na qual consta
o tema, a problematica, os objetivos, a hipotese, a justificativa e uma breve explanagao
dos capitulos que compdem o estudo.

No segundo capitulo, intitulado “percurso metodolégico”, apresento o caminho
da pesquisa, o locus, as especificacdes, as delimitacbes do tema, a selegdo das
participantes, o método e as técnicas empregadas para a coleta e a analise dos dados
e narrativas, seguido da apresentagao das participantes do estudo.

No terceiro capitulo, intitulado “o colonialismo e a colonialidade de género”,
apresento a construgdo social do género na colonialidade/modernidade e a
constituicdo das relagdes de poder patriarcais, a interseccionalidade de opressdes
sobre os corpos das mulheres e a importancia dos movimentos feministas para a luta
por direitos.

No quarto capitulo, intitulado “a construgdo social da maternidade”, busco

problematizar a construg¢do social do ideario da maternidade como resultado da
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estrutura colonial/patriarcal que responsabilizou, exclusivamente, as mulheres pelo
cuidado. Como resultado desse processo de hierarquia de opressdes, algumas
mulheres, principalmente, negras, migrantes e periféricas, s&o oneradas
sobremaneira. Assim, a feminizacdo do cuidado precisa ser pensada de forma
interseccional e como questao publica e politica, ligada a justiga social. Busquei, por
meio das narrativas das mulheres interlocutoras da pesquisa, identificar como se
constitui a dimensdao do cuidado associado a maternidade pela perspectiva
interseccional de género, classe e raga, e, com isso, problematizar questdes ligadas
ao uso do tempo, especialmente nesse momento de enfrentamento da pandemia do
coronavirus.

No quinto capitulo, intitulado “o trabalho no sistema mundo colonial moderno”,
problematizo o surgimento da classificagdo do trabalho tido como produtivo e
reprodutivo, 0 modo como se estabeleceu as separacdes entre as esferas publica e
privada, e como ocorreu a responsabilizagao das mulheres pelo trabalho gratuito e de
cuidado. Com isso, busquei identificar como acontecem as articulacdes entre trabalho
remunerado e nao remunerado para mulheres-maes, considerando a perspectiva
interseccional, problematizando questbes ligadas ao acesso a oportunidades, ao
desenvolvimento pessoal e a propria cidadania para mulheres maes.

Nas “consideracgdes finais”, enfatizo a necessidade de uma articulagao entre a
vivéncia da maternidade e a vivéncia profissional, compreendendo a maternidade
como problema politico e apontando para a necessidade de responsabilizagdo do
Estado, das empresas e da sociedade como um todo, pelo cuidado das criangas.
Assim, seria possivel a desoneragao das mulheres pela exclusividade do cuidado,
resultando na disponibilidade de tempo e de recursos para que elas possam acessar
formacao educacional mais elevada e ocupagdes melhor remuneradas, como forma
de combater tanto a desigualdade de género, como a feminizagao da pobreza. Dessa
forma, garantindo a elas, o acesso ao desenvolvimento e ao exercicio pleno da

cidadania.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo apresento o caminho da pesquisa quanto a caracterizagao da
investigacéo, a coleta e a organizagdo dos dados, aos aspectos éticos, ao locus da
pesquisa, a selecdo das participantes e a apresentacao das maes participantes do

estudo.

A partir de conceitos, proposi¢coes, métodos e técnicas, a pesquisa foi realizada,
tendo como base, a perspectiva decolonial de analise, principalmente, considerando
o sistema moderno-colonial de género como uma lente através da qual € possivel
compreender a logica opressiva da modernidade colonial, seu uso de dicotomias
hierarquicas e de logica categorial (LUGONES, 2014). Além disso, utilizei

metodologias feministas para a realizagdo deste estudo.

Busquei perceber como a construgao social do género, da maternidade e do
trabalho se constituiram no sistema-mundo-colonial-moderno e como os elementos
de opressao atravessam a vivéncia da maternidade, para mulheres que tém filhas(os)
de até 12 anos, no municipio de Pato Branco. Trata-se de um esforco cientifico para
compreender, a partir de narrativas situadas, como a hierarquia de género, de raga e
de classe refletem nessas vivéncias, por meio da divisao sexual do trabalho. Ao tempo
que, busca-se dar ressonancia a narrativa de mulheres-maes-trabalhadoras,

considerando sua participagao como agentes de desenvolvimento local/regional.

A perspectiva feminista, utilizada nesta pesquisa, baseia-se em metodologias
que surgiram na metade do século XX, no contexto da segunda onda do feminismo,
pelo movimento de libertagcdo das mulheres, em que o foco do debate se centrou no
questionamento das formas tradicionais de conhecimento, que nao eram abertas para
a participagcao de mulheres. Contudo, foi durante a terceira onda do feminismo que o
foco da investigacdo feminista passou a ser a transformagao da vida social, em
especial, a busca de justica social (CHANTLER; BURNS, 2015).

O objeto das teorias feministas nao &, exatamente, as mulheres, mas sim, as
estruturas e as relagdes de poder cotidianas nas quais aquelas sao posicionadas de
forma desigual e desvantajosa. Assim, interessa ao feminismo questionar os valores

qgue tornam invisiveis as relagcdes de poder na vida cotidiana e as relagdes de género
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que colaboram para reproduzir diversas formas de dominagdo, que excluem e
marginalizam as mulheres. Importa, para a pesquisa com perspectiva feminista e
decolonial, as relagbes de género que sdo vivenciadas em conjunto com as

desigualdades de classe, racismo e sexismo (BIROLI, 2017).

Para Chantler e Burns (2015, p. 113), a pesquisa feminista possui quatro
caracteristicas: “(a) pesquisa feminista como indagacéo critica; (b) pesquisa de “voz”
e fundamentada nas experiéncias das mulheres; (c) reflexividade; (d) uma ética do
cuidado”. Através dela, busca-se estabelecer relagdes nao hierarquicas, valorizando
as contribuicbes das participantes da pesquisa, a partir da semelhanga entre a
pesquisadora e a entrevistada. Quanto aos riscos da “voz” como meio de elucidar
questdes de género, Chantler e Burn (2015, p. 113) apontam que “do ponto de vista
da diferenca, reivindicagdes de ‘voz’ sdo problematicas porque podem levar a que se
justifigue uma determinada realidade ao mesmo tempo que outras sao silenciadas”.
Com relacdo a essa questao, as autoras apontam, como solugao, situar as vozes

dentro de um contexto politico e social para evitar tendéncias individualizantes.

A pesquisa feminista apresenta beneficios, tais como a indagacéao critica que
“‘permite adotar uma ontologia realista [...] para aceitar a ‘experiéncia vivida’ como
significativa e ressaltar as desigualdades e divisbes sociais na sociedade”
(CHANTLER; BURNS, 2015, p. 113). A énfase na reflexividade “consiste,
principalmente, em questionar a nogao de pesquisa objetiva, neutra e independente
de valores, optando por explicar a subjetividade” (CHANTLER; BURNS, 2015, p. 114).
Ha uma ética do cuidado com a similaridade, que “envolve o estabelecimento de
apropriadas relagcdes de apoio com participantes da pesquisa, por exemplo, ligando-
as a redes locais ou nacionais que fazem trabalho ativista” (CHANTLER; BURNS,
2015, p. 114).

Para a construcdo da pesquisa, utilizei a abordagem qualitativa, que
possibilitou a compreensao do fendmeno em sua complexidade, permitindo, assim,
perceber as diferentes interacdes presentes nos contextos sociais, constituidas e
constituintes das mulheres-maes pesquisadas. Para Chantler e Burns (2015, p. 115),
os estudos qualitativos sdo de suma importancia para as pesquisas de metodologias
feministas, pois “[...] ttm esclarecido experiéncias e significado da vida das mulheres
ao situa-los com firmeza no contexto politico e social”’. Para Minayo (1994, p. 21), “[...]
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a pesquisa qualitativa responde questbes muito particulares. Ela se preocupa, nas

ciéncias sociais, com um nivel de realidade que n&o pode ser quantificado”.

Para possibilitar a maior familiaridade com o problema, busquei adotar,
inicialmente, a pesquisa exploratdria, a qual € desenvolvida com o objetivo de
proporcionar uma visdo geral acerca de determinado fato ou fendmeno a ser
estudado. Na pesquisa exploratoria, o planejamento tende a ser flexivel, pois interessa
considerar os mais variados aspectos relativos ao fato ou fenédmeno estudado. A
coleta de dados pode ocorrer de diversas maneiras, mas, geralmente, envolve:
levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que tiveram experiéncia pratica

com o assunto e andlise de exemplos que estimulem a compreenséo (GIL, 2017).

Nesse sentido, a fase exploratéria se constituiu a partir da minha insercdo no
campo de pesquisa, que é concebido como o recorte que a pesquisadora “faz em
termos de espaco, representando uma realidade empirica a ser estudada a partir das
concepgdes tedricas que fundamentam o objeto de investigagao” (MINAYO, 1994, p.
53).

Conforme Marconi e Lakatos (2003, p. 224), “a finalidade da pesquisa cientifica
nao é apenas um relatério ou descricao de fatos levantados empiricamente, mas o
desenvolvimento de um carater interpretativo, no que se refere aos dados obtidos”.
Frente a isso, busquei correlacionar a pesquisa empirica com o referencial tedrico que

serviu para o embasamento e interpretagdo dos dados levantados.

Para a pesquisa exploratéria me dirigi, inicialmente, a Central de Vagas do
municipio de Pato Branco, quando, em um primeiro momento, por meio de dialogo
informal, foram abordadas algumas mulheres (nove) sobre o interesse ou nao de
serem participantes da pesquisa. Na ocasido, as informacdes foram coletadas por
meio de questionarios que foram aplicados no periodo de novembro de 2019 e janeiro
de 2020. Esse contato inicial foi possivel através de autorizagdo emitida pela
Secretaria Municipal de Educagao, que em novembro de 2019, permitiu a minha

entrada na instituigdo de ensino onde funciona a Central de Vagas.

Portanto, o estudo com mulheres que tém filhas(os) , residentes no municipio
de Pato Branco, teve inicio pela Central de Vagas dos CMEIls do municipio, onde pude

constatar que, em maio de 2019 havia um déficit de aproximadamente 700 vagas nas
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creches para criancgas de até cinco anos de idade. A pretenséo inicial da pesquisa era
entrevistar maes que se dirigissem a este local, contudo, devido a pandemia do
coronavirus, a coleta de dados, de forma presencial, restou prejudicada. Nesse
contexto pandémico, o procedimento para coleta de dados foi reformulado, sendo

realizado por meio eletrdnico.

Devido a pandemia, grande parte da pesquisa foi realizada de forma virtual.
Dividiu-se em duas partes, primeiramente a coleta de dados quantitativos, a qual foi
realizada por meio de um grupo no Facebook intitulado “Desapegos maes e filhos”,
que atualmente tem mais de 7.300 méaes. Nesse grupo, apliquei um formulario
socioeconémico para um conjunto de 35 mulheres, entre os meses de setembro e
novembro de 2020.

A segunda parte da pesquisa foi constituida pelo procedimento qualitativo, onde
realizei entrevistas semiestruturadas, a partir da selegéo de 10 das 35 participantes.
A selegao das participantes objetivou contemplar uma gama diversificada de mulheres
trabalhadoras com base nos seguintes critérios: residentes no municipio de Pato
Branco, maes de criangas de até 12 anos, mulheres de diferentes idades, ocupacoes,

rendimentos e distintas autodeclaragdes étnico-raciais, dentre outros.

Posteriormente, foram realizadas entrevistas semiestruturadas na modalidade
de histéria de vida tépica, “que focaliza uma etapa ou determinado setor da
experiéncia em questao” (MINAYO, 1994, p. 59). Para Gill e Goodson (2015, p. 216)
“[...] a histdéria de vida é o ponto de partida da nossa exploragdo e busca de uma
histéria de acdes inseridas em transi¢cdes historicas, sociais e culturais, bem como em
cenarios pessoais”. Diante disso, planejei focalizar na histéria de vida de mulheres,
considerando a relagcdo delas com a maternidade e com o trabalho remunerado ou

nao.

Para as entrevistas semiestruturadas, organizei um roteiro como um guia,
porém, optei por ndo me restringir apenas as perguntas norteadoras, pois estas
tinham como objetivo dar inicio ao dialogo com as entrevistadas, captando as visdes

individuais das participantes sobre o tema (FLICK, 2013).

Como mencionei acima, tive que fazer algumas adaptag¢des na forma da coleta

de dados, devido ao momento atual da pandemia do coronavirus, COVID-19,
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atentando para que todas as medidas necessarias fossem adotadas, em virtude da
saude das participantes e em consonancia com as determinacbes da OMS,
respeitando o distanciamento social. No cenario atual de enfrentamento a pandemia
global do coronavirus, fez-se necessario estabelecer um compromisso da

pesquisadora com a saude publica.

Pela impossibilidade da realizagdo de entrevista on-line de algumas
participantes, foram realizadas 04 entrevistas de modo presencial, quando foram
tomadas todas as providéncias para assegurar que todos os procedimentos fossem
feitos de forma ética, respeitando as determinacbées da OMS e, principalmente, o

distanciamento social.

Quanto ao procedimento de analise de dados, deu-se pela técnica de analise
de narrativas, que consiste em “mostrar como as pessoas compreendem a sua
experiéncia vivida e como a narracdo desta experiéncia |lhes da condigdes de
interpretar o mundo social e sua atuagédo dentro dele” (GILL; GOODSON, 2015, p.
215). Com isso, a analise da narrativa de cada interlocutora da pesquisa foi realizada
no sentido de compreender como essas mulheres se percebem enquanto mulheres-
maes- trabalhadoras, nas dimensdes do trabalho e de cuidados. Também foram
analisados os dados como, idade, escolaridade, renda individual e familiar, estado
civil, numero de filhas(os), trabalho remunerado e ndo remunerado, circuito de cuidado
associado a maternidade e sua rotina no contexto da pandemia do coronavirus.
Buscou-se identificar, por meio das narrativas, como acontecem as articulagées para
a realidade vivenciada apos a maternidade, considerando a perspectiva interseccional

de género, racga e classe.

O projeto de pesquisa, por envolver diretamente seres humanos, foi
encaminhado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UTFPR, n. °
33784020.7.0000.5547. Assim, prestei esclarecimentos iniciais para as mulheres
entrevistadas com as especificagdes sobre a pesquisa e as informacdes para o
contato com a pesquisadora. Também enfatizei a possibilidade de, ha qualquer
momento, pausar ou acabar a entrevista, caso a interlocutora ndo desejasse continuar
ou nao tivesse mais interesse em participar da pesquisa. Depois de explanadas todas

essas situagcdes e uma vez autorizada pela interlocutora, foi iniciada a entrevista.
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Mediante autorizagdo das interlocutoras participantes da pesquisa, as entrevistas

foram gravadas.

Nesse processo, foi feito o esclarecimento para a participante sobre os riscos
e os beneficios da pesquisa e sobre o sigilo das informagdes. Embora a entrevista
seja um procedimento de baixissimo risco, os riscos da pesquisa poderiam ser a
identificacido da participante, caso ela ndo quisesse ser identificada e o possivel
surgimento de alguns sentimentos negativos, como desconforto ou constrangimento,
no momento da resposta ao questionario ou durante a entrevista. Para minimizar os
efeitos desses possiveis sentimentos negativos, que poderiam surgir no decorrer da
entrevista, coloquei-me a disposi¢cao para dialogar e para maiores esclarecimentos e
encaminhamentos por e-mail, e mesmo durante a entrevista. No decorrer da

realizagdo da pesquisa nao teve nenhum incidente desse tipo.

As mulheres entrevistadas foram informadas de que nao ha beneficios diretos
para as participantes decorrentes da pesquisa, mas que a pesquisa podera vir a
subsidiar a elaboracéao futura de politicas publicas e também auxiliar na ampliagao da
tematica da maternidade no desenvolvimento regional, dando visibilidade para essa

questao politica. Por conseguinte, os beneficios serdo para a coletividade.

Apos a defesa da dissertacao, serdo enviados os resultados da pesquisa para
as interlocutoras que manifestaram interesse. Quanto aos aspectos praticos, busquei
nao interferir negativamente na rotina das interlocutoras, prezando pelo seu bem-

estar.

2.1 O LOCUS DE PESQUISA

A problematica desta pesquisa se relaciona com as mulheres-méaes de forma
global, regional e local. O presente estudo esta vinculado a um esforgo coletivo de
um grupo de pesquisa de trazer a tematica de género para o debate do
desenvolvimento local e regional. Participar do grupo de pesquisa de Género,
Juventude e Cartografias da Diferenca (Artemis), possibilitou-me problematizar a
responsabilidade exclusiva das mulheres pelo cuidado, associado a maternidade e as

relagdes de trabalho. Essa tematica se insere no debate do desenvolvimento regional,
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por meio da relevancia da tematica de género em diversos projetos de pesquisas
vinculados ao Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Regional (PPGDR)

da UTFPR, campus de Pato Branco.

A pesquisa se desenvolveu no municipio de Pato Branco, situado no Sudoeste
do Parana (Figura 1). Até meados do século XX, a referida regido era povoada por
caboclos e pela populagao indigena de etnia Guarani e Kaingang. Com a exploragao,
especialmente da madeira, esses povos foram mortos e/ou expulsos de suas terras,
que vieram a ser ocupadas, povoadas, por colonos de ascendéncia europeia. O
processo de colonizagdo do Sudoeste do Parana aconteceu a partir de 1940, periodo
em que houve a migragao de descendentes de italianos, alemaes e poloneses
provenientes dos estados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, processo
impulsionado pelo projeto de branqueamento* do pais, fomentado pelo entio
presidente da republica, Getulio Vargas (SEYFERTH, 2000).

Figura 1 — Municipio de Pato Branco, na Regido Sudoeste do Parana.
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Fonte: ITCG (2020).

4 Tendéncia homogeneizante que daria ao pais, no futuro, um povo fenotipicamente branco, através
da miscigenacéo seletiva e da imigracdo europeia. [...] com a consequente condenagdo de qualquer
imigragéo de “negros” e “amarelos” que pudesse desviar o curso da formagéo (étnica) nacional
(SEYFERTH, 2000, p. 170).
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Pato Branco se desenhou, economicamente, no cenario da regido, pelo
extrativismo da madeira e pela agricultura, sendo que atualmente é considerado polo
de tecnologia, de educagao e centro de referéncia em especialidades médicas. Tem
uma populacao estimada de 83.843 de habitantes e, destes, 94% residem na area
urbana. E o terceiro municipio em qualidade de vida no Parana e o 113° no Brasil
devido ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), de 0,782 (IBGE,
2019c). Possui 2.506 matriculas em creches e um déficit de mais de 700 vagas. Tem
uma populagcdo em idade ativa de 62.216 mil habitantes e uma populacdo com
trabalho remunerado de 38.620 mil habitantes. Em 2018, o indice de desemprego
feminino era de 26% (IBGE, 2018).

Quanto ao universo da pesquisa, inicialmente visei selecionar um conjunto de
20 mulheres que sdao maes, maiores de 18 anos, residentes no municipio de Pato
Branco. Para tanto, a entrada em campo ocorreu por meio da abordagem de mulheres
que se dirigiam a Central de Vagas?® a fim de solicitar a inclusdo de suas(os) filhas(os)
no cadastro de espera por vagas. Essa Central atende os CMEls, e esta localizada na
Escola Municipal Rocha Pombo, na baixada industrial do municipio de Pato Branco.
Nesse local, fiz duas incursdes mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de

Educacgao, que permitiram resultados preliminares da pesquisa.

Nessas incursdes exploratorias, constatei a situagdo de tensdo que essas
participantes experimentam ao tentar o contato presencial com a Central de Vagas.
Elas relatam que, embora tenham efetivado o cadastro pela internet, existe uma
demora muito grande para que as(os) filhas(os) sejam chamadas(as) para uma vaga
no CMEI, e quando existe esse chamado, por vezes, a localizagao da creche torna o
processo inviavel, por ser longe da residéncia, onerando a familia em tempo e em

recursos para o deslocamento.

Nesse primeiro contato, no final do ano de 2019 e inicio de 2020, percebi a

caréncia de vagas em creches municipais para criangas de até dois anos de idade e

5 A Central de Vagas comegou a funcionar no ano de 2016, no municipio de Pato Branco, a partir de
uma determinagao do Ministério Publico do Estado do Parana, conforme relatou, em conversa informal,
a secretaria de educagéo do municipio de Pato Branco.
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0 quanto isso causa tensao na vida das mulheres-maes-trabalhadoras. Todas as
entrevistadas informaram contar com alternativas para o cuidado das(os) filhas(os),
por meio de rede de apoio composta por parentes, avés ou até bisavos. Contudo, essa
rede de apoio, em sua maioria, € formada por pessoas idosas, o que foi apontado
como uma preocupagao para as participantes, pela saude debilitada de alguns

membros da familia que tem que cuidar de si e de outras(os).

Desse levantamento de informacdes, percebi que o fato de ndo existir uma
vaga na creche faz com que algumas participantes vivenciem o tensionamento entre
o trabalho e a maternidade, as atividades no espaco. publico e privado, levando as
mulheres-méaes a buscar alternativas para o cuidado de filhas(os). A rede de apoio,
por vezes, nao tem condi¢des de oferecer o cuidado necessario para garantir que as

mulheres possam exercer sua cidadania plena.

Para muitas mulheres, a Central de Vagas dos CMEIs representa uma
esperancga e, para outras, uma angustia, pois esperam por “sua vez” e, nesse interim,
precisam de alternativas para o cuidado. Além de outras nuances, as mulheres ainda
passam pelo constrangimento de um homem ser o responsavel por receber as
demandas por creches na Central de Vagas em Pato Branco. A pouca receptividade
do profissional as demandas dessas mulheres-maes, refor¢ca a opressao que elas ja
vivenciam em outros ambitos da vida. Observei que a presenga masculina nessa
posicdo de poder, reforca os papeis sociais de género. Em diferentes ocasides
identifiquei, por parte dele, exposicdo de opinides/percepgdes sexistas sobre a
posicao da mulher que € mée no mercado do trabalho, como em um dado momento,
de uma conversa informal, ele mencionou que nao enxerga maiores dificuldades para
as mulheres retornarem ao mercado de trabalho apds a maternidade, que “se for
bonita”, “usar uma saia curta’” vai ter maior facilidade de retorno ao trabalho
remunerado. Tais posicionamentos, certamente, s&o uma barreira a mais para o
acesso das maes a central de vagas e de ter reconhecido o direito de suas(seus)

filhas(os) as instituicdes publicas de cuidado.

A pesquisa nao pode continuar na Central de Vagas, porque ela foi fechada
devido as medidas de enfrentamento a pandemia do coronavirus no estado do

Parana. Por meio do Decreto 4230/20, todas as instituicdes de ensino tiveram suas
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atividades suspensas, incluindo os CMEIls, com isso também foram suspensos os

atendimentos na Central de Vagas, inviabilizando o0 meu acesso as participantes.

Frente a essa nova situagao, busquei reformular o procedimento de coleta de
dados, sem perder o objetivo do estudo. Para tanto, apdés aprovacdo do CEP,
disponibilizei um questionario inicial da pesquisa, em forma de postagem, em um
grupo fechado na rede social do Facebook, chamado de “Maes de Pato Branco —
desapegos dos filhos” (Anexo 1). O grupo foi criado em 2015 para “compra, venda e
troca” de roupas e outros utensilios para bebés e criancas. Atualmente tem 7,3 mil

membras no qual participam, sendo uma diversidade de maes de Pato Branco.

Entrei em contato com a mediadora do grupo e apresentei a pesquisa. Em
seguida, postei no grupo um link, contendo, resumidamente, os esclarecimentos sobre
a pesquisa, o Termo de Consentimento Livre Esclarecido e o Termo de
Consentimento de Uso de Imagem e Som de Voz (TCLE/TCUISV) (Apéndice 2), bem
como um questionario socioeconémico, disponibilizado em plataforma on-line,

denominada de Google Formularios (Apéndice 4).

Nessa abordagem inicial, as participantes foram convidadas a participar do
estudo via questionario on-line. O aceite foi registrado por meio de plataforma on-line
e foi disponibilizada uma via original do documento completo e assinado pela
pesquisadora, em plataforma on-line, denominada de Google Documentos, o qual
também foi enviado para a participante por e-mail, para que essa pudesse salva-lo em
arquivo (formato pdf) e/ou imprimir, posteriormente. Assim, o processo de
esclarecimento da pesquisa, da participagao, da confidencialidade, dos riscos, dos
beneficios, dos critérios de inclusdo e exclusao, do direito de sair da pesquisa, dos
ressarcimentos e das indenizagdes, e os esclarecimentos sobre o CEP, conforme o

Art. 10 da Resolugdo 510/2016 (CNS), deu-se por meio da plataforma on-line.

A partir do aceite e da coleta dessas informacgdes iniciais das participantes, foi
possivel a coleta de dados de 35 participantes, entre os meses de agosto a novembro
de 2020.

Com a pandemia do coronavirus, sobreveio inumeros desafios para pesquisa

e para pesquisadora. Inicialmente, como medida de seguranga, a pesquisa precisou
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ser pensada para ser feita de forma virtual, com a formulagcdo de um questionario on-
line. Na sequéncia, foi necessario pensar a forma de se recrutar maes com filhas(os)
de até 12 anos. Por fim, o formulario on-line da pesquisa foi aceito pela moderagao do
grupo no Facebook, onde ficou disponivel para preenchimento no segundo semestre
de 2020.

Frente a todas as mudancas ocorridas no procedimento de recrutamento e de
coleta de dados e ao tempo para finalizagdo da pesquisa, optei pela reducdo no
numero de interlocutoras diretas para 10 participantes. Contudo, os desafios de
entrevistar mulheres-maes-trabalhadoras se mostrou dificultoso, pela opg¢ao de

entrevistas por meio virtual.

Ap0s diversas tentativas de contato telefénico através de ligagdes e mensagens
por aplicativo — whattsapp, foram mais de 10 recusas para a entrevista. Embora, em
um primeiro contado, as participantes demonstrassem interesse, devido a alguns
percalgos como: a “falta de tempo”, “conexdo ruim”, “internet de ma qualidade”,

“telefone ruim” “aparelho de celular sem acesso a internet”, o acesso ao aplicativo de

video conferencias Google Meet ficou impossibilitado.

Em relacao a identificagao das interlocutoras da pesquisa, embora nove de 10
participantes tenha autorizado previamente a divulgacdo de sua identidade na
pesquisa, como forma de respeito a histéria de vida de cada uma, devido a riqueza de
detalhes da vida relacionadas a sua vivéncia e a de terceiros, e pensando na
preservagao da intimidade das participantes e de seus familiares, optei por nao
mencionar a identificagdo dessas mulheres-mae-trabalhadoras. Sobre a mencgao
as(aos) filhas(os), optei, também, por nomes ficticios. Considerando, portanto, a
relevancia dos relatos e de suas narrativas, importa a experiéncia da vivéncia da

maternidade.

2.2 CONHECENDO AS INTERLOCUTORAS

Para a construgao inicial da pesquisa, realizei uma aplicagdo de questionario

online com 35 maes, com idade de 21 a 43 anos. A partir dos dados coletados, foram
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utilizados os critérios a seguir destacados, para a escolha das 10 interlocutoras para
a segunda etapa da coleta de dados, das entrevistas semiestruturadas: ser mae de
criancas de até 12 anos, residir na area urbana de Pato Branco, de diferentes
identificacbes étnico-raciais, de distintas escolaridades, de distintas ocupacgdes, de
distintos rendimentos, formas de relacionamentos e de acordo com as suas respostas
para a forma como enfrentam a responsabilizagao pelo cuidado durante a pandemia
do coronavirus. Essa realidade de muito trabalho e sobrecarga mental atinge também
as participantes da pesquisa, seus reflexos acentuam questdes que envolvem género,
classe e racga, enquanto algumas se sentem preocupadas pelo contexto de incertezas,
pela saude fisica e mental de si e de seus familiares, em meio a dificuldades
financeiras; para outras, apresenta-se como um periodo de tranquilidade, estar com a

familia.

Em relagao a escolaridade (Grafico 1), mesmo que 71% das participantes tenha
ingressado no ensino superior, uma parte das participantes, 40%, completaram os
estudos de graduagao. O grande numero de participantes que iniciou uma graduagao
se deve a oferta de cursos de ensino superior no municipio de Pato Branco, sendo
que em 2019 haviam 9.139 alunas(os) matriculadas(os) no ensino superior, nas
instituicdes (IPARDES, 2020).

Grafico 1 — Escolaridade
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Fonte: elaboragéo prépria a partir do google formularios (2020).
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A partir deste grafico, pode-se observar que a escolaridade das mulheres
participantes da pesquisa acompanha as taxas de escolaridade nacional, em relagao
a género. De maneira geral, sdo as mulheres brancas as que apresentam maiores
taxas de escolarizagéo: 47,3% na educacéao infantil, 96,4% no ensino fundamental,
66,9% no ensino médio, 26,5% no ensino superior (PINHEIRO; REZENDE, 2020).

Quanto a situacdo referente ao trabalho remunerado ou nido remunerado
(Gréfico 2), 80% das participantes (27) exercem atividade remunerada em diversas
profissbes, como: advogada, assistente de administragdo, assistente social,
atendente, auxiliar de producgao, confeiteira, contadora, cuidadora de criangas,
pizzaiola, enfermeira, estagiaria, mensalista/diarista, professora, psicéloga, servidora
publica, técnica em edificagdes. As que nado exercem atividade remunerada (sete),

responderam que sao: “do lar” ou donas de casa.

Grafico 2 — Exerce Atividade Remunerada

= Sim

Fonte: elaboragéo prépria a partir do google formularios (2020).

Os numeros refletem a realidade de mulheres com idade de 21 a 43 anos que
estdo em situacido de desemprego. Ressalta-se que na realidade nacional, em periodo
de pandemia, o desemprego atinge 14,2% da populagao ativa economicamente, onde
entre as mulheres esse indice chega a 17,2%. A regido Sul se destaca por ter o menor

percentual de desemprego nacional, 8,3% no segundo quadrimestre. Acompanhando
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os indices da regido Sul, o desemprego no municipio de Pato Branco, para o mesmo
periodo, foi de 8,35% (IBGE, 2020).

A realidade das participantes se reflete no Grafico 3. Embora a maioria exercga
atividades remuneradas, essa participacdo no mercado reflete em rendimentos
baixos, sendo que 12% das participantes (quatro) ndo tem rendimentos. Uma parte
das participantes (11) tem renda entre R$ 2.090,00 e R$ 4.180,00. A maior parte delas
(20) tem renda de até R$ 2.090,00. Quatro participantes tém rendimentos de até R$

10.450,00, e nenhuma acima desse valor.

Grafico 3 — Rendimentos
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Fonte: elaboracao prépria a partir do google formularios (2020).

Em relagédo ao critério do IBGE para definicdo de classes sociais, 57% das
participantes (20) pertencem a Classe “E”, com rendimentos até dois Salarios
Minimos, 31% das participantes (11) pertencem a Classe “D” e 12% das participantes

(quatro) pertencem a Classe “B”. Essa realidade é representada pelo Grafico 4.



Grafico 4 — Classes Sociais de acordo com a classificagdo do IBGE
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Fonte: elaboragao propria (2020).

Em relacado as atividades domésticas e de cuidado, 41% das mulheres (14) se

dedicam entre 3h ou 4h diarias. Ja, 20% das participantes (sete), mais que 8h diarias,

conforme demonstra o Grafico 5.

Grafico 5 — Numero de horas dedicadas as tarefas domésticas
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Fonte: elaboragdo propria (2020).
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Em relagéo a quantidade® de horas dedicadas as tarefas domésticas, observa-
se que as mulheres que declaram maior numero de horas no trabalho doméstico sédo
aquelas que estdo desempregadas. No entanto, mesmo aquelas mulheres que
trabalham fora do espago doméstico dedicam um numero significativo a essas tarefas.
Assim, embora 80%, das participantes exercam atividades remuneradas, dedicam-se
mais de 2h por dia a atividades domésticas e de cuidados, podendo chegar a 8h
diarias, e aquelas que ndo exercem atividade remunerada, sete participantes,
afirmaram se dedicar mais de 8h diarias a essas atividades. Segundo o IBGE (2018),
mesmo a mulher empregada exerce em média 8,2h semanais de atividades

domeésticas.

Com relacao ao estado civil das mulheres da pesquisa, 82% das participantes
apontaram para algum tipo de relacionamento, seja por casamento ou por unido

estavel, conforme mostra o Grafico 6.

Grafico 6 — Estado Civil
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Fonte: elaboragéo propria (2020).

6 Para a coleta de dados em relagdo a quantidade de horas diarias destinadas as atividades domésticas
e de cuidados utilizamos a mesma métrica utilizada pelo IBGE — tempo-reldgio. Essa métrica vem
sendo criticada por nao levar em consideragéo a sobreposicao de tarefas. Conforme Cristina Carrasco
(2012, p113) “esse tipo de medida ignora o conteudo, considera as horas idénticas e intercambiaveis e
nele se tornam invisiveis os aspectos mais subjetivos e fundamentais do trabalho de cuidados”.
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Quanto a participacdo do companheiro na divisdo das tarefas domésticas e de
cuidado, 28,5% (10) participantes informaram n&o ter nenhum auxilio por parte deles
nessas atividades, 22,8% (oito) delas apontaram nao receber também nenhuma ajuda
financeira, sendo, portanto, sozinhas para atender as responsabilidades pela criagao
das(os) filhas(os). Por vezes, o fato de estar ou ndo em unido estavel ndo acarreta
uma redistribui¢cao do trabalho nos espacos da familia. Estudos do IPEA revelam que,
no ano de 1995, a carga horaria alocada a essas atividades era de 31h semanais,
chegando a no maximo 24h no ano de 2015. Destaca-se alguns pontos que

contribuiram para redug¢ao da jornada:

i) a reducdo das taxas de fecundidade e do numero de filhos; ii) a maior
presenca das mulheres no mercado de trabalho e, com isso, a necessid
ade de realocar horas antes destinadas ao trabalho doméstico ao traba
Iho no mercado; iii) a ampliagdo da renda das familias e a atuagdo do Estad
0, por meio de politicas de incentivo ao consumo que facilitaram a contratag
ao de bens e servigos substitutos do trabalho doméstico, tais como cr
eches e escolas privadas, os eletrodomésticos da chamada “linha bran
ca’” — 0s quais contaram com iseng¢ao de impostos em parte do periodo ¢
onsiderado — e os servigos das empregadas domeésticas e diaristas; iv) a a
mpliagdo do acesso ao ensino basico e, consequentemente, a possibilidad
e de que criangas menores sejam atendidas nos servicos de educaca
o ofertados pelo Estado; e v) as mudangas de valores e padrbes cult
urais sobre feminilidade e masculinidade (PINHEIRO; REZENDE, 2020, p.
21).

Em relacdo a moradia (Gréfico 7), a maior parte das participantes, 53%, reside
em casa propria, e 38% em casa alugada. O aluguel, nesses casos, € mais uma

preocupagao com relagado a renda necessaria para cobrir despesas mensais.



Grafico 7 — Habitacdo
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Fonte: elaboracgao prépria (2020).

De acordo com as categorias étnico-raciais, 80% das participantes (28) se

declararam brancas, 14% (cinco) se identificaram como pardas e uma participante se

declarou preta, conforme representa o Grafico 8.

Grafico 8 — Autodeclaragao étnico-racial
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Fonte: elaboragéo prépria (2020).
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Esses dados quantitativos que foram levantados na primeira parte da pesquisa,
informam que a ocupacao remunerada nao afasta as mulheres de sua ocupacao das
tarefas tidas como domésticas e de cuidado, e para aquelas que nao exercem
atividade remunerada, a responsabilizacado por essas atividades € ainda maior. Essa
situagdo se agravou ainda mais durante a pandemia do coronavirus, COVID-19,
gquando as maes participantes da pesquisa assinalaram diversos sentimentos e
preocupacgdes relacionadas ao fato de estarem em quarentena com suas(os) filhas(os)
em casa, pelo fechamento de escolas e CMEIls, sem a possibilidade, muitas vezes,
de contar com a ajuda de familiares, por serem pertencentes ao grupo de risco. Nas
vivéncias da maternidade, antes da pandemia, a maioria contava com ajuda de
familiares e/ou creche para o cuidado das(os) filhas(os). Das 18 participantes que
contavam com a creche,16 deixavam as(os) filhas(os) em creche publica. O Grafico 9

mostra como acontece a realizagao das tarefas e o cuidado das(os) filhas(os).

Grafico 9 — Realizagao das tarefas domésticas e cuidado das(os) filhas(os)
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Fonte: elaboragéo propria (2020).

O acesso a politica publica de creche, a possibilidade de contar com o auxilio
de familiares, a condi¢ao financeira que possibilita acesso a servicos como, creches
particulares e/ou ao servico de uma outra mulher, profissional das atividades
domésticas — nomeadas como babas, diaristas, mensalistas — até o fato de nao contar

com nenhuma ajuda, ou nao ter acesso a nenhuma possibilidade de divisédo e/ou
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distribuicdo das tarefas domésticas, faz parte da dimens&o do cuidado na realidade
das 35 participantes da pesquisa. Uma realidade permeada por questbes que
envolvem género, classe e raga. Especialmente nesse momento de pandemia,
busquei identificar essas articulacbes de forma mais aprofundada, a partir das

narrativas das 10 participantes.

Nesse contexto, deu-se seguimento a pesquisa, com o agendamento de
entrevista por telefone, as quais foram realizadas, em sua maioria, por video
conferéncia, pelo aplicativo Google Meet, de acordo com a necessidade e a

possibilidade das participantes, com gravagdo de imagem e som de voz.

A escolha das interlocutoras diretas da pesquisa néo teve cunho de pesquisa
amostral, pois, por nao visar representatividade do todo, nem se propde a
generalizagdes. Portanto, o numero de mulheres escolhidas se deu em razdo do
tempo para o desenvolvimento da pesquisa, pela opcdo de questionario e de
entrevista semiestruturada e pelo carater interseccional, resultando na participacao

das interlocutoras caracterizadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Dados das 10 interlocutoras da pesquisa

Nome | Idade | Filhas(os) | Idade Profissao Cor Nivel Estado Renda
Ficticio escolar Civil Entre/Até
R$
Fabiana 38 02 8eb5 Atendente Branca Médio Divorciada 1.045,00
Desempregada
Juliana 39 01 8 Vendedora Branca Superior Casada -
meses | Desempregada Incompleto
Cristina 37 02 5e3 Psicéloga 20h Branca Superior Casada 2.090,00
Autbnoma Completo 4.180,00
Ana 41 01 3 anos | Professora 40h Preta Superior Casada 2.090,00
Servidora Completo 4.180,00
Carla 28 01 5 anos Pizzaiola Branca Superior Casada 2.090,00
20h Incompleto 4.180,00
Simone 34 02 9eb Assistente Branca Superior Casada 2.090,00
social Completo 4.180,00
Servidora 40h
Paula 34 02 5e1 Professora 20h | Branca Superior Casada 2.090,00
Servidora Completo 4.180,00
Marcia 43 02 25e5 Dona de casa Branca Fund. Solteira 1.045,00
Pensionista Incompleto 2.090,00
Adriana 38 01 12 Mensalista 44h | Branca Superior Solteira 1.045,00
Incompleto
Claudia 35 02 9e4 Estagiaria e Parda Superior Solteira 1.045,00
Diarista Incompleto

Fonte: elaboragao propria (2020).
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Fabiana tem 38 anos, € mae do Jodo de 8 anos e do Pedro de 5 anos, natural
de Cacador — SC, divorciada e dona de casa. No momento, encontra-se
desempregada. Possui ensino médio completo e reside com seus filhos no poréo
da casa de sua mae, no Bairro La Salle, possui uma renda mensal de até
R$1.045,00, referente ao seguro desemprego, conta com ajuda de sua méae para as

tarefas de cuidado e ndo tem nenhuma outra ajuda financeira.

O contexto da pandemia |lhe trouxe diversos percalcos, sendo que no més de
marg¢o acabou sendo demitida do trabalho por ser portadora de doencga crdnica
(asma). Com o fechamento das escolas, foi impedida de buscar outro trabalho, visto
gue € mae solo, unica responsavel pelo cuidado dos filhos, necessitando de escola
em tempo integral para conseguir exercer atividade remunerada. Em relagdo a
pandemia, tem se sentido estressada, cansada, preocupada e angustiada.
Atualmente, além das tarefas domésticas e de cuidado, auxilia os filhos nas

atividades do ensino a distancia, dedicando-se mais de 8h por dia a essas tarefas.

Juliana tem 39 anos, € mée de Mariana de 8 meses, natural de Sao Jorge
D’Oeste — PR, em uniao estavel. Possui o ensino superior incompleto. Declarou néo
ter rendimento, pois, devido a pandemia nao retornou ao trabalho apds a licenca
maternidade, pedindo demisséo para se dedicar ao cuidado da filha. Reside com
sua filha e seu companheiro em moradia prépria, no Bairro Veneza. Atualmente,
seu companheiro, que é eletricista, com renda de até R$ 2.090,00 é responsavel
pelas despesas familiares. Juliana manifestou sua vontade em retornar ao mercado
de trabalho, pois, para ela, trabalhar e ter seu proprio rendimento traz dignidade,
faz bem, porém duas situagées pesam para sua decisao, para além da pandemia:
nao se sente segura em delegar o cuidado de sua filha para terceiros durante a
pandemia, afirma que seus rendimentos nao seriam suficientes para pagar o salario

de uma baba.

Atualmente, quando precisa sair de casa ela conta com ajuda de sua cunhada
de 15 anos, que fica por algumas horas com sua filha. Ela afirma que a unica
possibilidade de retornar ao mercado de trabalho, apds a pandemia, seria conseguir
uma vaga para sua filha na creche perto de sua casa. Em relagao a pandemia, vem

se sentindo preocupada, as vezes triste, e em alguns momentos feliz pela
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oportunidade de cuidar de sua filha. Atualmente, dedica-se mais de 8h por dia as

tarefas domésticas e de cuidado.

Cristina tem 37 anos, € mée da Alice de 5 anos e do Marcos de 3 anos,
natural de Pato Branco, em unido estavel. Possui ensino superior completo, exerce
atividade remunerada como psicologa, meio periodo (20h semanais), em uma
escola privada e no consultério particular, tendo rendimentos entre R$ 2.090,00 e
R$ 4.180,00. Declarou que a renda familiar pode variar entre R$ 10.450,00 e R$
20.900,00. Reside com as criancas e o seu companheiro em casa propria no Bairro
Bortot. Conta com auxilio do companheiro, de familiares e de uma diarista para as

tarefas domésticas e de cuidado.

Explica que antes da pandemia as criangas frequentavam escola/creche
particular, com o fechamento das escolas esta cuidando das criangas, e para isso,
teve que diminuir os seus atendimentos psicolégicos. Em relagdo a conciliar a
pandemia com o trabalho e cuidado dos filhos, Cristina respondeu: “Como no
momento eu estou afastada, porém ainda recebendo, para mim esta sendo
tranquilo, o que néo consigo fazer hoje, fagco amanh&@” (CRISTINA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 1 DE NOVEMBRO DE 2020). Também afirmou que tem se sentido
tranquila, satisfeita e feliz. Atualmente, dedica-se até 7h por dia as tarefas

domésticas e de cuidado, incluindo as atividades de ensino a distancia das criangas.

Ana tem 41 anos, é mae do Eduardo de 3 anos, natural de Coronel Freitas —
SC, em uniao estavel. Possui ensino superior completo, exerce 40h semanais de
atividade remunerada como professora, é servidora publica no municipio de Pato
Branco. Além disso, trabalha como vendedora autbnoma e oferece servigo de
manicure e pedicure a domicilio. Tem renda mensal entre R$ 2.090,00 e R$
4.180,00. Reside com o filho e o companheiro em casa prépria, no Bairro Santo
Antonio. Informou que seu companheiro tem uma doenga crénica, e que divide com

ele e com familiares as tarefas domésticas e de cuidado.

Em relagdo a pandemia, explicou que além de cuidar do filho pequeno em
virtude do fechamento das creches, tem que dar conta da rotina de trabalho em
home office onde ministra aulas — Educagao a Distancia (EaD) — para criangas
especiais. Relatou que: “sé esta sendo possivel trabalhar porque meu Marido esta

em casa. E muito dificil este momento, principalmente, pela questdo emocional das
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criangas” (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2020). Em
relacédo a rotina familiar, tem se sentido estressada, cansada, sobrecarregada,
preocupada, angustiada. Atualmente, dedica-se até 6h por dia as atividades

domésticas e de cuidado.

Carla, 28 anos, é mae da Marina de 5 anos, natural de Pato Branco, ensino
superior incompleto, casada. Informou que recentemente abriu uma pizzaria
juntamente com seu companheiro que se encontrava desempregado. Reside com
seu companheiro e sua filha em casa propria, no Bairro Santo Antonio. Possui
rendimentos entre R$ 2.090,00 e R$ 4.180,00 e divide com o companheiro as

tarefas domésticas e de cuidado.

Antes da pandemia deixava sua filha na creche, atualmente se dedica mais
de 8h diaria as atividades domesticas e de cuidado. Devido ao trabalho ser anexo
a sua casa, afirmou estar conseguindo conciliar tudo. Em relagéo a rotina familiar

durante a pandemia, tem se sentido satisfeita.

Simone tem 34 anos, € mée da Aurora de 9 anos e da Luisa de 6 anos, natural
de Terra Nova do Norte — MT, casada. E formada em servico social, servidora
publica do municipio de Pato Branco. Tem renda pessoal entre R$ 2.090,00 e R$
4.180,00 e renda familiar entre R$ 4.180,00 e R$ 10.450,00. Reside com seu
companheiro e suas filhas em moradia prépria no Bairro Sudoeste e divide com o

companheiro e uma diarista as tarefas domésticas e de cuidado.

Em relacdo a pandemia, afirmou que pela natureza de sua ocupagao como
assistente social, o trabalho se intensificou. Ainda assim, dedica-se até 3h diarias
as tarefas domésticas e de cuidado. Em relagdo a conciliagdo do trabalho e o
cuidado das filhas, afirmou que esta sendo: “tranquilo, com criatividade,
tranquilidade e amor estamos mais unidos como familia, vivendo um dia de cada
vez, ndo deixando a preocupag¢édo e medo tomar conta da nossa rotina” (SIMONE,
ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020). Em relagao a rotina

familiar durante a pandemia, demonstrou estar tranquila, satisfeita, feliz.

Paula tem 34 anos, € mae do Vitor de 1 ano e do Vinicius de 5 anos, natural
de Pato Branco, casada. Possui ensino superior completo e atualmente esta

cursando mestrado. Exerce atividade remunerada como professora 40h semanais,
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atualmente é servidora do municipio de Pato Branco. Informou ter renda mensal
entre R$ 2.090,00 e R$ 4.180,00. Reside com seu companheiro e seus filhos em
casa propria, no Bairro Sdo Francisco. Conta com auxilio do companheiro para a
divisdo das tarefas domésticas, de cuidados e obrigag¢des financeiras. Tem a ajuda

de familiares para o cuidado dos filhos.

Em relacdo a pandemia, afirmou que deixava as criancas na creche publica,
e que no momento precisa conciliar as atividades do trabalho em home office com
o cuidado dos filhos. Ainda assim, dedica-se até 4h diarias as tarefas domésticas e
de cuidado. Quanto a conciliar as atividades do trabalho e a rotina familiar durante
a pandemia, descreveu: “bem corrido acabo nao tendo tempo para mim” (PAULA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO DE 2020). Vem se sentindo

cansada, preocupada e angustiada.

Adriana tem 38 anos, € mae da Isadora de 12 anos, natural de Quedas do
Iguagu — PR, solteira. Possui ensino superior incompleto e reside com sua filha no
porao da casa de sua irma, no Bairro Pinheirinho. Exerce trabalho remunerado
como empregada doméstica, 44h semanais. Informou que sua renda mensal é de
até R$ 1.045,00, conta com ajuda de familiares nos cuidados com a filha e ndo tem
nenhuma outra ajuda financeira. Em relagao a pandemia, afirmou que sua filha tem
auxiliado nas tarefas domésticas, mas mesmo assim, ela se dedica até 2h por dia

aquelas. Tem se sentido angustiada na pandemia.

Marcia tem 43 anos, € mae do Théo de 5 anos e da Valéria de 25 anos, é
natural de Turvo — SC, solteira. Possui ensino fundamental incompleto e no
momento n&do exerce atividade remunerada, devido a complicagbes de saude.
Atualmente, é dona de casa e pensionista do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e possui renda entre R$ 1.045,00 e R$ 2.090,00. Reside com seu filho em
moradia alugada no Centro. Informou nao ter ajuda de outras pessoas para a
realizacao de tarefas domésticas e de cuidado. Em relacdo a pandemia, dedica-se
até 5h diarias as tarefas domésticas e de cuidado, e no que diz respeito a rotina
familiar durante a pandemia, descreveu estar cansada, sobrecarregada e

preocupada.

Claudia tem 35 anos, € mae do Geovane 9 anos e do Gabriel de 4 anos,
natural de Francisco Beltrdo — PR, solteira. Possui ensino superior incompleto,
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exerce atividade remunerada como estagiaria na rede municipal de ensino e como
diarista. Tem renda mensal de até R$ 1.045,00 e no momento reside sozinha em
moradia alugada, no Bairro Sdo Vicente. Nao conta com nenhuma ajuda financeira
e tem guarda compartilhada com o pai das criangas. Paga penséo alimenticia no
valor de R$ 300,00 quando seus filhos ndo estdo na sua casa. Conta com ajuda de
sua irma, que vem de outra cidade cuidar deles para que ela possa trabalhar.
Destacou que antes da pandemia seu filho de 4 anos frequentava a creche publica,

e o outro filho, a escola.

Em relacao a paternidade, a maioria das mulheres afirma que os companheiros
trabalham em horario comercial, impossibilitando que sejam responsaveis pelo

cuidado das(os) filhas(os).

Como forma de viabilizar as entrevistas, algumas foram divididas em duas
partes de 15 minutos, na tentativa de n&o sobrecarregar a interlocutora. Ainda assim,
algumas participantes s6 conseguiram concluir a participagéo 30 dias ap6s a primeira

conversa.

As entrevistas se deram da seguinte forma: Fabiana preferiu ser entrevistada
em sua casa, apos duas tentativas de realizar de forma virtual. Na ocasiao, ela cuidava
de trés criancas que brincavam pela casa, seus dois filhos e sua sobrinha. A
entrevista, realizada na parte da tarde, foi pausada em alguns momentos para que ela
pudesse atender as criangas com lanches, brinquedos, escolher um filme na TV para
seu filho menor, que permaneceu no seu colo durante a entrevista. A entrevista da
Juliana foi realizada em sua casa, na parte da tarde, de forma tranquila, ela
permaneceu com sua filha, ainda bebé, no colo para amamentagdo. Ja a entrevista
da Cristina (profissional autbnoma), foi realizada em seu consultério, 8h da manha e
ocorreu de forma tranquila. Ela preferiu conceder entrevista pessoalmente, em seu

ambiente de trabalho.

A quarta entrevista realizada presencialmente foi a da Marcia, que preferiu ir a
um local aberto, a lanchonete do “Planta Café”, local que dispde de espaco Kids, onde
seu filho pequeno, sob os cuidados de sua filha mais velha, pode brincar, enquanto
ela concedia a entrevista. Em razdo da pandemia, as quatro entrevistas presenciais
foram realizadas sempre com as participantes utilizando mascaras e respeitando o

distanciamento social.
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As demais entrevistas foram realizadas em plataforma on-line, pelo aplicativo
Google Meet, com duragao, em media, entre 30 e 45 minutos, permeadas por alguns
percalgos de ma conexao com a internet e interrupcdes devido a propria vivéncia da
maternidade. As interlocutoras sempre estiveram acompanhadas pelas(os) filhas(os),
por vezes se desculpando por estarem com as criangas ao seu redor ou no colo, em
alguns momentos emocionadas por rememorar suas vivéncias e/ou seu projetos
futuros. As entrevistas foram finalizadas de setembro a dezembro de 2020, ainda em

meio a pandemia.
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3 O COLONIALISMO E A COLONIALIDADE DE GENERO

Nesta pesquisa, propus-me a compreender o processo de subjugacdo das
mulheres-méaes pela perspectiva decolonial e interseccional. A maternidade, tal qual
vivenciada na sociedade contemporanea, € fruto de um histérico processo de
dominacéo exercido pelo patriarcado que surge a partir do processo de colonizagéao
que se disseminou por meio dos ideais cristdos e monarquicos e, posteriormente, se
difundiu com a criagado das instituicbes modernas, como por exemplo, o Estado-
Nacao, incluindo um ideario hegembnico de familia nuclear. Mesmo que alguns
estudos apontem o patriarcado como um sistema que antecede, em muito, o
colonialismo, a forma como aquele passa a predominar mundialmente demonstra que
ocorreram intensas transformag¢des sobre seu modo de operagéo, que incidiram (e

incidem) sobre os corpos das mulheres.

O processo de “descoberta da América” inaugura formas de violéncia sobre
corpos dos povos indigenas — que sofreram, e continuam a sofrer, intenso processo
de genocidio, afetando, principalmente, as mulheres. O controle colonial também
operou, € segue operando sobre os corpos negros que foram escravizados, sendo
que as mulheres negras foram duplamente exploradas, tanto a sua mao-de-obra,
quanto a sua sexualidade e reproducao. Conforme Angela Davis (2016), as mulheres
escravizadas foram tidas como animais, cujo valor monetario era calculado com base
na sua capacidade de reproduzir, e suas(os) filhas(os) eram comercializadas(os) e

tratadas(os) como mercadoria, negando a elas o direito da maternidade.

Também no contexto Europeu ocorreu, a queima das bruxas, processo a partir
do qual passou a ser difundida a dominagao sobre as mulheres e a retirada da
autonomia sobre 0s seus corpos e 0s seus espagos comunais. Conforme a analise de

Silvia Federici:

As semelhangcas no tratamento que receberam tanto as populagdes
europeias como as da América sao suficientes para demonstrar a existéncia
de uma mesma logica que rege o desenvolvimento do capitalismo e conforma
o carater estrutural das atrocidades perpetradas neste processo. A extensao
da caga as bruxas as colénias americanas € um exemplo notavel (FEDERICI,
2018, p. 381).
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Os estudos sdcio-historicos, desenvolvidos pela autora durante mais de 30
anos de investigacdo documental, resultaram em uma complexa descri¢cdo e analise
da inquisicdo na Europa e na América. Demonstraram o controle sobre os corpos das
mulheres, o que possibilitou compreender como a colonialidade/modernidade, sendo
um fendmeno que se tornou global, operou (e opera) seus dominios na esfera privada
e publica, e como ocorreu a responsabilizacédo exclusiva das mulheres em termos do

cuidado das(os) filhas(os).

O colonialismo se constituiu enquanto uma “misséo civilizatéria”, instaurado na
Ameérica a partir de 1492, marcando o periodo que a Europa passa a se estabelecer
como o centro da histéria mundial, considerando as outras culturas como suas
periferias, pela instituicido do sistema mundo colonial moderno e passando a ser
referenciada como centro “racional e civilizado”, em detrimento dos demais povos do
planeta que foram definidos como “selvagens ou primitivos” (DUSSEL, 2005). Foi com
base nessa suposta superioridade europeia que se justificou o processo “civilizatorio”
colonial, que acessou de modo brutal os “corpos das pessoas através de uma
exploragéo inimaginavel, violagao sexual, controle da reprodugao e terror sistematico”
(LUGONES, 2014, p. 938).

Para Dussel (2005, p. 49), a modernidade esta assentada em uma “praxis
irracional da violéncia”, em que os sofrimentos ou sacrificios dos outros povos,
especialmente das mulheres, eram vistos como “custos” necessarios da
“‘modernizagao”. Logo, a modernidade e o colonialismo se tornaram padrao
hegemoénico de exercicio de poder. A violéncia colonial, pds a independéncia dos
paises, prossegue com a colonialidade do poder, do ser e do saber. A colonialidade
equivale a uma “matriz ou padrao colonial de poder”, a qual “¢ um complexo de
relacbes que se esconde detras da retérica da modernidade (o relato da salvagéo,

progresso e felicidade) que justifica a violéncia” (MIGNOLO, 2017, p. 13).

O colonialismo e a modernidade inauguram, também, a ideia de racga,
estabelecendo, assim, a classificacdo dos povos através de uma, supostamente
distinta, estrutura biolégica que situava uns em uma posi¢cao de inferioridade em
relagao a outros. Conforme Quijano (2005), esse foi o principal elemento constitutivo,

fundacional, das relagbes de dominacao.
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Além disso, a modernidade, colonial, patriarcal inaugura, dentre outras nogdes
hierarquizantes, a ideia de uma matriz dual de género, instituindo a categoria homem
e mulher, onde o “homem’ europeu, burgués, colonial moderno tornou-se um
sujeito/agente, apto a decidir, para a vida publica e o governo, um ser de civilizagao,
heterossexual, cristdo, um ser de mente e razao”, ja a “ ‘mulher’ europeia burguesa
nao era entendida como seu complemento, mas como alguém que reproduzia raga e
capital por meio de sua pureza sexual, sua passividade, e por estar atada ao lar a
servico do homem branco europeu burgués” (LUGONES, 2014, p. 936). Nesse

prisma, apenas estes foram considerados civilizados, homens e mulheres.

Assim, o género foi negado aos povos da América e da Africa, que escravizados
eram classificados como espécies ndo humanas, como animais, incontrolavelmente
sexuais e selvagens. Essas classificagdes e hierarquizagdes tém continuidade na
colonialidade do poder, do saber e do ser (MIGNOLO, 2005). Sobre esses aspectos,
Lugones (2014, p. 935) aponta que “a modernidade organiza o mundo

ontologicamente em termos de categorias homogéneas, atbmicas, separaveis”.

A partir dessas classificagdes e hierarquizagdes, o colonizador europeu se
estabeleceu como superior a todos os demais povos e culturas. Todos os outros seres
colonizados eram entendidos como aberragdes que deveriam seguir o modelo do ser
eurocentrado. Nesse sentido, raga, classe, sexo e género sédo categorias que ganham
significado proprio, modificando as relagdes intersubjetivas. Essa logica categorial,
dicotdbmica e hierarquica se tornou central para o pensamento capitalista e colonial
moderno (LUGONES, 2014).

Para Rita Segatto (2012, p. 113), a colonialidade é “uma matriz que organiza
hierarquicamente o mundo de uma forma estavel” que, ndo apenas instala a episteme
da colonialidade do poder, da raga e do género como classificadores. Mas, também,
cria uma historia de raca e das relagdes de género dentro dessa episteme, centrada
no patriarcado, que desarticulou e destruiu muitas das relagdes comunitarias até entao

existentes, principalmente pela apropriagao dos territérios dos povos.

Nesses termos, para Lugones (2008), o colonialismo produziu o “sistema
moderno-colonial de género”, que estruturou as relagdes intersubjetivas de dominagao
pautadas na hegemonia eurocéntrica, reproduzindo um padrdo de poder que se
baseia na “objetificacdo” dos individuos colonizados em termos de género, raca e
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classe. Para a autora, a colonialidade de género representou “o processo de redugéo
ativa das pessoas, a desumanizacéo [...] o processo de suijeitificacdo e a investida de

tornar o/a colonizado/a menos que seres humanos” (LUGONES, 2014, p. 939).

Os corpos, que inicialmente sofreram com o colonialismo, hoje, sentem as
consequéncias da colonialidade’. Nesse sentido, o pensamento decolonial nasce com
o objetivo de investigar as raizes da colonialidade do poder, do ser e do saber. Para
tanto, parte da andlise dos povos que foram invisibilizados, colonizados pelo globo,
especialmente na América Latina, pelo projeto de dominagdo da modernidade
hegemobnica eurocéntrica. Os povos indigenas, os povos africanos e, também, os
camponeses europeus (principalmente as mulheres que foram vitimas da “caca as
bruxas” no século XVI e XVII), foram subalternizados, inferiorizados e em muitos
casos, eliminados (FEDERICI, 2017).

Com o advento do sistema moderno colonial, a imposi¢cao dessa nova logica
categorial dicotdmica criou um processo de sujeitificagao (LUGONES, 2014), no qual,
também as relacgdes intimas passam a ser controladas em escala global. De acordo
com uma analise feita por Silvia Federici (2004), o modelo de dominagédo e
colonizacado da Europa sobre o restante do planeta ocorreu por meio da privatizagao
da terra®, do genocidio de 95% da populagio de América, do exterminio de milhares
de camponeses na Europa, além da escravizagao de povos africanos, que também
morreram aos milhares nas travessias e pelas praticas violentas que |hes era infligidas

nas plantations.

No que se refere ao controle dos corpos das mulheres, no século XVI, na
Europa, ocorreu o empobrecimento da populagao rural, e as mortes por pragas e
variolas fizeram o niumero da populagao europeia diminuir drasticamente. Ademais,
toda essa condicdo precaria levou a relutancia da populacdo mais pobre em se
reproduzir, € com isso, no século XVI e XVII, instaurou-se uma crise demografica na

Europa, que “transformou a reproducgao e o crescimento populacional em assuntos de

7 Enquanto o colonialismo denota uma relagéo politica e econdmica de dominagao colonial de um povo
ou nagao sobre outro, a colonialidade se refere a um padrdo de poder que nado se limita as relagbes
formais de dominagéo colonial, mas envolve, também, as formas pelas quais as relagdes intersubjetivas
se articulam, a partir de posigées de dominio e subalternidade de viés racial (DE HOLLANDA, 2020).
8 Os “cercamentos” indicavam um conjunto de estratégias usadas pelos lordes ingleses e pelos
fazendeiros ricos para eliminar a propriedade comum da terra e expandir as suas propriedades
(FEDERICI, 2018).



55

Estado e objetos principais do discurso intelectual” (FEDERICI, 2004, p.152). Nesse
contexto, o receio ao infanticidio levou o Estado a langar uma verdadeira guerra contra
as mulheres, especialmente as parteiras, induzindo ao ingresso de medicos homens
na sala de parto. A “caga as bruxas” na Europa, nesse periodo, significou a
demonizagao de “qualquer forma de controle de natalidade e de sexualidade nao-
procriativa, ao mesmo tempo em que acusava as mulheres de sacrificar criancas para
o deménio” (FEDERICI, 2018, p.156).

Ainda para Silvia Federici (2018, p.163), o que se sucedeu na Europa teve
correlagdes com o que ocorria no Novo Mundo. Nas plantantions, as mulheres
escravizadas eram for¢gadas a ser criadoras de novas(os) trabalhadoras(es) para os
senhores. Desse modo, as mulheres negras escravizadas nao podiam vivenciar a

maternidade, visto que suas(os) filhas(os) eram vendidas(os) (DAVIS, 2016).

Embora essas formas de exploracéo dos corpos das mulheres fossem distintas,
em ambos 0s casos, aqueles passaram a ser instrumentos da expansao da forca de
trabalho a servico do Estado capitalista colonial-moderno. Com isso, a procriacao sai
da esfera do controle individual, familiar ou comunitario, passando por instrumentos

estatais e mercantis de regulagao e coergao.

Para Federici (2018), as mulheres perderam terreno em todas as areas da vida
social, através dos ataques que elas sofreram com a criminalizagao e o controle sobre
a reproducao, pela demonizagao que serviu para justificar a escravizagao, pelo saque
de recursos e usurpagao das terras e pelo exterminio de suas comunidades. Para a
autora, “o Estado nao poupou esforgcos na sua tentativa de arrancar das maos
femininas o controle da reproducédo e da determinacdo de que criangcas deveriam
nascer, onde, quando ou em que quantidade” (FEDERICI, 2018, p. 165). Assim,
(re)produzir filhas(os) passou a ser uma das fungdes das mulheres na nova divisao
sexual do trabalho, e o controle da natalidade e as formas de nascimento ndo puderam

mais serem definidas por elas.

Dessa maneira, todas as mulheres estdo subjugadas ao “sistema moderno-
colonial de género”, que é marcado por relacbes hegemdbnicas, contudo, ha
desigualdades que perpassam a interseccionalidade de raga e classe. Nessa
hierarquizag&o, a mulher branca heterossexual € oprimida socialmente pelo homem,

branco, europeu, e a mulher de cor € apagada, violada, descaracterizada e explorada.
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O termo colonialidade de género, tal como evidenciado por Lugones (2014), é utilizado
pelo feminismo decolonial como forma de analisar e de superar o processo de
opressao das mulheres subalternizadas pela racializagdo, pela colonizagéo, pela

exploracao capitalista e pela heterossexualidade normativa.

Compreende-se a colonialidade do género como exercicios de poder
concretos, intrincadamente relacionados, alguns corpo a corpo, alguns
legalistas, alguns dentro de uma sala onde as mulheres indigenas fémeas-
bestiais-nado-civilizadas sdo obrigadas a tecer dia e noite, outros no
confessionario. As diferengas na concretude e na complexidade do poder
sempre circulando ndo sdo compreendidas como niveis de generalidade; a
subjetividade corporificada e o institucional sdo igualmente concretos
(LUGONES, 2014, p. 948)

Portanto, a dominagdo e a hierarquizacdo do género estabelecem a
apropriagao dos corpos femininos, como lugares privilegiados para o exercicio e a
implementagéo das técnicas e das relagdes de poder. Lugones (2014) sustenta que
além da categoria de “raga”, a colonizagao inaugurou a categoria “mulher”, quando
atribuiu caracteristicas como submissdo, abnegacdo, passividade sexual,
infantilizagdo as mulheres brancas, que foram definidas como frageis e delicadas.
Essa categorizagdo nao apenas excluiu mulheres nado brancas, do que seria a
categoria mulher, mas também produziu a desumanizagao delas. Nesses moldes,
para Lugones (2014), a desumanizagdo, a inferiorizacdo e a redugao ativa da
categoria mulher é racista, visto que mulheres indigenas e negras nao foram, nesse

processo, consideradas mulheres, mas sim fémeas.

Para Lugones (2014), a interseccao “mulher negra” era vazia no periodo de
exploracdo da colonizagao, pelo fato de que negras ndo eram consideradas como
“‘mulheres”, e “mulher” foi sempre o estereétipo da mulher branca. Assim, também

surgiu, pela dimensao simbalica.

Dessa forma, o lado oculto/obscuro do colonialismo de género se manifestou
pela violéncia extrema, pela animalizacdo dos corpos n&o brancos, pela
exploracdo/dominagdo do seu sexo pelos colonizadores brancos, pela apropriagao
das capacidades laborais, por meio do exterminio de suas produg¢des intelectuais,

culturais e dos seus corpos, impondo-lhes todo tipo de violéncia, o estupro e, até
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mesmo, a morte. Assim, “diferentemente da colonizagéo, a colonialidade do género
ainda esta conosco; € o que permanece na intersec¢ao de género/classe/raga como
construtos centrais do sistema de poder capitalista mundial” (LUGONES, 2014, p.
939).

Nessa perspectiva, para Segato (2012, p. 116), género precisa ser abordado
como um “real estatuto teorico e epistémico ao examina-lo como categoria central
capaz de iluminar todos os outros aspectos da transformacdo imposta a vida das
comunidades ao serem capturadas pela nova ordem colonial/moderna”. Sendo assim,
a tarefa do feminismo decolonial € romper com a ideia de “mulher” universal e passar
a observar a diferenca colonial que afetou e afeta mulheres colonizadas. Trata-se,
portanto, de superar o habito epistemoldgico de apaga-las, para comecgar a aprender
sobre as outras que resistem a colonialidade (LUGONES, 2014). Nesse prisma,
salienta-se que o apagamento, em especial de povos, culturas e saberes, esteve

diretamente atrelado ao patriarcado/colonial.

3.1 O PATRIARCADO E O CONTROLE SOBRE OS CORPOS DAS MULHERES

Inicialmente, o patriarcado era dotado de sentido religioso. Os patriarcas foram
considerados como os primeiros chefes de familia. A palavra “patriarcado” mudou de
sentido em meados do século XIX, quando passou a representar a nova acepgao
feminista, como uma “formacgao social em que os homens detém o poder, ou ainda,
mais simplesmente, o poder é dos homens” (DELPHY, 2000, p. 173). O patriarcado
passou a ser objeto de debates, dentre eles, em meados da década de 1970, os
estudos tedricos de autoras feministas marxistas que apontavam o patriarcado como
conjunto de mecanismos tradicionais de dominagao e exploragdao de mulheres e
homens, responsavel por criar pressoes hierarquicas em favor do sexo masculino por
meio da divisao sexual do trabalho (SAFFIOTI, 2013).

Federici (2004, p. 213) analisa a formagao do patriarcado como a base de
desenvolvimento do capitalismo, como “a constru¢ao de uma nova ordem”, “que
tornava as mulheres servas da for¢ca de trabalho masculina”. Esse processo imp0s

padrdes que implicam, até o presente, em desvantagens para as mulheres e permitem
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aos homens dispor do corpo, do tempo, da energia de trabalho e da energia criativa
delas (BIROLI, 2018).

Consequentemente, tragou-se uma relagdo conjunta entre o capitalismo e o
patriarcado, que em seus padrdes atuais, posicionam as mulheres como um grupo
onerado pelo cotidiano de trabalho, prestado gratuitamente, direcionado a ocupagdes
especificas, menos remuneradas que os homens que desempenham as mesmas
atividades (BIROLI, 2018). Assim, “historicamente, o patriarcado € o mais antigo

sistema de dominacgao-exploragédo” (SAFFIOTI, 2013, p. 60).

O Estado colonial patriarcal retirou das mulheres o poder e a possibilidade de
atuar na esfera publica, assim, os homens passaram a ocupar todos os espacgos de
poder e a impor regramentos. A categoria “mulher”, nesse contexto colonial, passou a
ser definida anatomicamente e subordinada ao homem. Para as mulheres dos povos
colonizados, a colonizacao produziu a sua inferiorizarao racial, aliada a subordinacao
de género. Nesse sentido, a imposigdo de um Estado colonial patriarcal na América
Latina se deu de forma violenta, por meio de dominagao e de apropriag¢ao, afetando
sobremaneira as mulheres que sofreram pela subordinagao e inferiorizardo de género
e de raga (LUGONES, 2014).

Na Europa, a degradacao da identidade social da mulher, decorrente do
processo da “cacga as bruxas”, resultou na perda do dominio feminino do ponto de
vista social, econémico, cultural e politico. “A definicdo das mulheres como seres
demoniacos e as praticas atrozes e humilhantes a que muitas delas foram submetidas
deixou marcas indeléveis em sua psique coletiva e em seu senso de possibilidades”
(FEDERICI, 2004, p. 187).

Dessa forma, se na época da “caca as bruxas” as mulheres eram consideradas
como seres selvagens, entre outros; no século XVIll, passaram a ser retratadas como
seres obedientes e morais, sua irracionalidade e seu “instinto materno” assegurava
que continuassem se reproduzindo (FEDERICI, 2004). Para Federici (2004), tanto a
postura do Estado colonial patriarcal na América Latina, que objetivava justificar a
exploracédo, a escravizacdo e o saque de recursos, quanto a postura do Estado
moderno pré-capitalista que, na Europa, justificou a apropriagao do trabalho feminino
pelo homem e o controle de seus corpos, fomentaram o desenvolvimento capitalista

e 0 avanco desse modelo pelo mundo.
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Ainda sobre as agdes do Estado, Segato (2012, p. 113) examina o seu papel
modernizador que adentrou os espacos com suas instituicdes “tentaculos”, em que a
colonialidade € a matriz que organiza o mundo através de “uma histdria que instala a
episteme da colonialidade, do poder como classificadores” de raga e género “dentro

do cristal do patriarcado”.

Embora existisse, em algumas sociedades indigenas e afro-americanas, uma
organizagao que também continha tragos patriarcais, esta era considerada como um
“patriarcado de baixa intensidade” (Segatto, 2012, p. 116). A autora apresenta essa
definicdo para explicitar a forma de organizagao existente no mundo-aldeia, no qual
‘o doméstico é um espago ontolégica e politicamente completo com sua politica
propria, com suas associagdes proprias, hierarquicamente inferior ao publico, mas
com capacidade de autodefesa e de autotransformacao” (SEGATTO, 2012, p. 123),

diferente do que é o patriarcado imposto pela colonialidade de género.

Em suma, a modernidade e o capitalismo estabeleceram, por meio do processo
de acumulagao primitiva, a construcdo de uma nova ordem patriarcal, pautada no
desenvolvimento de uma nova divisdo sexual do trabalho, baseada na exclusao ou
subalternizacdo das mulheres do trabalho assalariado e em sua subordinacdo aos
homens; a mecanizagao do corpo proletario e sua transformacdo, no caso das
mulheres, em uma maquina de produgédo de novas(os) trabalhadoras(es) em prol do
industrialismo (FEDERICI, 2004).

Para Federici (2004), as semelhangas no tratamento que receberam, tanto as
populagdes europeias, como as da Ameérica, demonstram a existéncia de uma mesma
I6gica de opressao que rege o desenvolvimento do capitalismo e conforma o carater
estrutural das atrocidades perpetradas nesse processo. Portanto, o patriarcado se
estabeleceu a partir do processo de dominagéo e de colonizagao, por meio dos ideais
colonizadores, que deram base para a criagao das instituicdes modernas, incluindo o
ideario de familia e de maternidade. Nesse contexto, tanto as mulheres da Europa,
quanto as mulheres da colénia foram segregadas violentamente por marcadores de

género, raca e classe.
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3.2 AS LUTAS DOS MOVIMENTOS FEMINISTAS

O conceito de interseccionalidade é difundido no periodo da terceira onda do
feminismo, pelas feministas negras. Mesmo que as denominadas “ondas feministas”
sejam marcadas por divisdes que simplificam compreensdes de processos mais
complexos de luta dos movimentos por direitos, € possivel, a partir delas, apreender

as reivindicacdes mais amplas que ocorrem em cada periodo historico.

Nesse ponto, cabe ressaltar as lutas dos movimentos sociais feministas por
direitos e para a construcdo de processos mais igualitarios de género. Esses
movimentos ganharam reconhecimento no final do século XIX, inicio do século XX,
quando ocorreram mobilizagdes feministas no continente Europeu, na América do
Norte e em outros paises, pelo direito de igualdade entre os sexos, direito ao voto,

acesso a educacgao e acesso a posses e bens (PISCITELLI, 2009).

Essas reivindicacbes caracterizaram a primeira onda dos movimentos
feministas, que contaram com a relevante contribuicdo da obra de Margaret Mead, na
década de 1930. A autora demonstrou que, ao contrario do que a sociedade norte
americana difundia, ndo existia um temperamento inato ligado ao sexo, em que as
mulheres seriam mais amaveis em decorréncia da maternidade e que os homens
seriam mais agressivos e dominadores. Esses tracos de carater eram propagados e
aprendidos desde a infancia e tinham uma grande variabilidade entre as diferentes
sociedades (PISCITELLI, 2009).

A segunda onda dos movimentos feministas teve inicio a partir da década de
1960, protagonizada por grupos de mulheres de varias partes do mundo que
questionavam a construgdo historica do papel social da mulher, bem como a
subordinagao feminina perante o homem, o que levou as feministas a reivindicarem o
exercicio de direitos iguais. Elas também buscaram identificar as causas originarias
da subordinacédo, elaborando conceitos e criando categorias como: patriarcado,
mulher e opressao. Os estudos partiram da premissa que cada relacionamento
homem/mulher deveria ser visto como uma relagdo politica e que as instituicdes
patriarcais eram aquelas desenvolvidas no contexto da dominagcdo masculina
(PISCITELLI, 2009).
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Foi nesse periodo que os movimentos feministas, além das preocupacodes
sociais e politicas, passaram a expressar-se através de construcdes tedricas, por meio
de jornais, revistas e livros. Teve grande relevancia no periodo, a obra de Simone de
Beauvoir, “O segundo sexo”, que causou grande impacto na cultura francesa apoés a
Il Guerra Mundial, pois questionava os valores patriarcais, ndo apenas de sua
sociedade, mas também de outras, problematizando a naturalizagdo das relagdes
sociais entre homens e mulheres, as quais produziam a subordinacdo e a
inferiorizagao feminina (PISCITELLI, 2009).

Nesse contexto da segunda onda, surgiu o conceito de género, elaborado por
estudiosas que buscavam uma ferramenta alternativa aos conceitos e as categorias
consideradas problematicas como a do patriarcado. O termo “género” passou a
representar o carater social das distincbes baseadas no sexo. Conforme Joan Scott,

é:

Através das feministas anglo-saxads que gender passa a ser usado como
distinto de sex. Visando rejeitar um determinismo biolégico implicito no uso
de termos como sexo ou diferenca sexual, elas desejam acentuar, através da
linguagem, o carater fundamentalmente social das distingbes baseadas no
sexo (SCOTT, 1995, p. 72).

No Brasil, foi no final da década de 1980 que os movimentos feministas
passaram a utilizar o termo género, definindo como a diferenga sexual é construida
socialmente e como pode variar segundo a cultura, atribuindo distintos papéis sociais

a homens e mulheres. Para Guacira Louro:

Trata-se de assumir que todos os sujeitos s&o constituidos socialmente, que
a diferenca (seja ela qual for) € uma construgéo feita — sempre — a partir de
um dado lugar (que se toma como norma ou como centro). E preciso, pois,
pdr a norma em questao, discutir o centro, duvidar do natural [...]. Mas, nao
ha como negar que a disposi¢cao de questionar nosso préprio comportamento
€ nossas proprias convicgdes € sempre muito mobilizadora: para que resulte
em alguma transformacéo, tal disposicéo precisara ser acompanhada da
decisdo de buscar informacgdes, de discutir e trocar ideias, de ouvir aqueles e
aquelas que, histérica e socialmente, foram instituidos como "outros"
(LOURO, 1997, p. 141).

A conceituacao de género objetivou distinguir natureza e cultura, em que o sexo

estaria relacionado a biologia e aos hormdnios, aos genes, ao sistema nervoso e a
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morfologia; e o género estaria vinculado a cultura, a psicologia e a sociologia, incluindo
aqui todo aprendizado vivido desde o nascimento (PISCITELLI, 2009). Assim, através
da construcao tedrica dessas distingdes, buscou-se compreender as desigualdades,
nado baseadas nas diferencas bioldgicas, mas sim nos arranjos sociais, na histéria,
nas condicdes de acesso aos recursos da sociedade, nas formas de representacao.
Como salienta Louro (1997, p. 22), “nesse contexto, deve-se recolocar o debate no
campo do social, pois € nele que se constroem e se reproduzem as relagdes

(desiguais) entre os sujeitos”.

Portanto, ao entender que a construgdo de género é historica e continua,
compreende-se que os discursos, as relagdes e as representacdes das relagdes sao
mutaveis e estdo em constante transformagado. Sendo assim, “é indispensavel admitir
que até mesmo as teorias e as praticas feministas com suas criticas aos discursos
sobre género e suas propostas de desconstrugao estao construindo género” (LOURO,
1997, p. 39). A autora ainda reconhece que, “tanto na dindmica do género como na
dindmica da sexualidade as identidades sao sempre construidas, elas ndo sdo dadas

ou acabadas num determinado momento” (LOURO, 1997, p. 31).

Na década de 1980, surgiu, nos Estados Unidos (EUA), a terceira onda do
feminismo, onde mulheres negras e do “terceiro mundo” criticavam a universalidade
da categoria “mulher” adotada pelas mulheres brancas e de classe média. Com isso,
passaram a problematizar e a explicitar que a posic¢ao social e politica que ocupavam
as tornavam diferentes, e que os direitos conquistados pelas mulheres brancas néo
abarcavam os direitos das mulheres negras e indigenas, cuja condi¢cao de ser humano
Ihes foi negada pelo eurocentrismo e pelo colonialismo, sendo que efeitos

dominadores sobre os seus corpos, eram muito mais violentos (PISCITELLI, 2009).

Os debates e as acgbes politicas no contexto da terceira onda indicavam
diversas questdes pela perspectiva interseccional de género, raca e classe, debates
que se estendem ao presente. Com o advento da globalizagdo, surgiram novos
coletivos feministas arrolando questdées como o trabalho (pauta central dos
movimentos operarios desde o século XVIII), que vém desempenhado papel de
grande relevancia contra a globalizag&o capitalista, contra os modos empregados para

externalizar o trabalho doméstico, contra a subcontratagdo, contra o teletrabalho,
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contra o trabalho a domicilio, contra as modalidades de trabalho informal e contra o

aumento do desemprego e do subemprego (HIRATA, 2005).

Esses coletivos combatem as mais variadas formas precarias de trabalho que
afetam tanto mulheres, quanto homens, resultantes de um processo de proporgdes
catastréficas “especialmente para mulheres”. Essa precarizagao cada vez maior do
trabalho é resultante da globalizag&o, que “tem por intuito dar ao capital corporativo o

controle completo sobre o trabalho e os recursos naturais” (FEDERICI, 2019, p. 183).

Nesse contexto, para Raewyn Connel (2016, p. 27), “0 mundo colonizado
forneceu matéria prima para os debates feministas na metrépole, sobre a origem da
familia, o matriarcado, a divisdo sexual do trabalho segundo o género”. A luta e a
organizagao dos movimentos sociais feministas resultaram em grandes avangos na
caminhada da igualdade de género, de direitos e de melhores condi¢cbes de trabalho
para as mulheres. Esse cenario favoravel contribuiu para que elas buscassem maior

escolaridade e maior acesso ao mercado de trabalho (CARNEIRO, 2003).

Contudo, a incorporacao do trabalho remunerado e a maior participacdo das
mulheres na esfera publica trazem a luz as questbes de subordinacdo de outras
mulheres, visto que aquelas que sao privilegiadas pela colonialidade do poder, do
saber e do ser, seguiram repassando as fun¢des do trabalho doméstico e de cuidados
com as criangas para as mulheres da classe trabalhadora, negras, do terceiro-mundo.
Para Raewyn Connel (2016, p. 36), “um padrao antigo de trabalho feminino permite a
modernizacao elitista das relagdées de género. Fissuras sociais se abrem na ideologia

de género. Ainda assim, persiste uma imagem genérica das mulheres como maes”.

Nesse sentido, busquei problematizar nesta pesquisa, como veremos nas 10
narrativas, nas quais, as interlocutoras ouvidas expressaram, de forma unanime, a
presenca de uma construgdo acerca do ideario e suas visbes sobre a maternidade,
descrevendo a maternidade como: “a realizacdo de um sonho, uma experiéncia

maravilhosa, um sonho de infancia”.

O modo como a maternidade foi conformada pelo sistema moderno-colonial de
género afetou (e segue afetando) as vivéncias das mulheres, especialmente
considerando os marcadores interseccionais de discriminagao de raga e classe. Por

isso, considera-se importantes os estudos decoloniais de género, que explicitam como
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o sistema moderno-colonial de género constituiu o sexo feminino e masculino
(LUGONES, 2014).

Embora muitas mudancgas e fissuras tenham ocorrido no sistema de género,
em consonancia com Connel (2016), percebe-se que a imagem genérica da mulher
que é mae permanece até o presente, por meio da construcio social da maternidade,
que responsabilizou apenas as mulheres pelos cuidados das(os) filhas(os), a partir de
controles e privilégios formados pelo sistema moderno-colonial de género (BIROLI,
2018). Esta ainda presente, uma identidade feminina elaborada discursivamente,
colocando a méae no lugar da principal responsavel pelo bem-estar e educagao das(os)

filhas(os), em uma narrativa unissona.

A imagem genérica da mulher como méae, a conduz ao papel de responsavel
pelo cuidado e submete-lhe a desigual divisdo sexual do trabalho. Lugones (2008)
mostra que o género é socialmente construido, a categoria social — mulher — ndo é
universal, e que, para compreender essa relagao da violéncia sofrida pelas mulheres
nao brancas, vitimas da colonialidade do poder, faz-se necessario mobilizar o conceito
de interseccionalidade, gerada em torno da discriminagdo de género, de raga e de

classe social.

O processo de construcédo do sistema moderno-colonial de género reflete, até
o presente, na responsabilizagdo da maternidade. No préximo capitulo, discuto como
a construcao social de género se expressa na vivéncia da maternidade de mulheres
que tém filhas(os) de até 12 anos, e seus efeitos na dimensao do cuidado associado

a maternidade pela perspectiva interseccional.
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4 A CONSTRUGAO SOCIAL DA MATERNIDADE

Neste capitulo, o objetivo é analisar os aspectos ligados a construgao social da
maternidade e as formas de opressodes interseccionais que afetam mulheres-maes-
trabalhadoras, buscando descrever, também, as limitacdes socialmente impostas que
foram relatadas pelas participantes da pesquisa. Os sentimentos e as limitagcdes
vividas pelas participantes em relagdo a maternidade s&o, em sua grande maioria,

reflexo do sistema moderno-colonial de género (LUGONES, 2008).

A maternidade, nas sociedades ocidentais, configura-se como um fenémeno
social, politico e econémico, para além do biolégico, em que estdo envolvidos
multiplos aspectos com variagdes histéricas e dentro de uma mesma sociedade
(SCAVONE, 1985). Assim, abordo a institucionalizagdo da maternidade no sistema
moderno-colonial de género (LUGONES, 2008), em que a légica eurocéntrica passou

a classificar as pessoas e 0s grupos em termos raciais, sexuais e de classe social.

Os estudos sobre a maternidade se intensificaram a partir da segunda metade
do século XX, no contexto do pds-guerra, periodo de maior participagdo das mulheres
no mercado de trabalho. As novas tecnologias de reprodugao e a contracepgao foram
conquistas da luta dos movimentos feministas em termos de direitos para as mulheres.
Nessa época, a possibilidade de escolha reflexiva pela maternidade parecia
libertadora, o que viabilizou a constru¢ao de uma relagao, aparentemente favoravel,
entre a maternidade e a modernidade (SCAVONE, 2001).

O questionamento da maternidade passou a ser o centro de debates no
contexto da segunda onda do feminismo. A partir do debate de género e da ideia de
papéis socialmente construidos, em um cenario de politizagado do feminismo, surgiram
as primeiras reflexdes criticas sobre a maternidade. No cenario do pds-guerra, os
estudos de Simone de Beavouir (1970) e Elizabeth Badinter (1985) questionavam a
construcdo social e o determinismo biolégico da maternidade. Para os estudos
feministas, a maternidade era a causa maior de dominagao do sexo masculino sobre
o sexo feminino, pois determinava o lugar da mulher tanto na familia, quanto na
sociedade, reduzindo-a ao espaco privado, afastando-a da possibilidade de exercer
atividades e debates no espaco publico (SCAVONE, 2001).
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Cabe ressaltar que esse tipo de reflexdo sobre a maternidade estava
intensamente ligado ao contexto das mulheres brancas e burguesas, visto que para
as mulheres negras que foram escravizadas, a maternidade lhes era negada.
Segundo Angela Davis (2016), o ideal materno, preconizado no século XIX, n&o se
estendia as mulheres escravizadas, pois estas, aos olhos de seus “proprietarios”,
eram apenas instrumentos que garantiam a procriagdo e a ampliagdo da forga de
trabalho escravizada. Stéphane Ferrand e Sébastien Langevin (1990, apud
SCAVONE, 2001) apresentaram trés principais momentos que marcam os debates

sobre a maternidade nos estudos feministas:

1) Primeiramente, o feminismo passou a ver a maternidade como um defeito
natural (handicap). Na conjuntura do avango das tecnologias de reprodugéo, que
permitiram as mulheres o uso de pilulas contraceptivas, a ideia de recusa da
maternidade daria a mulher a possibilidade de buscar uma identidade mais ampla. A
recusa da maternidade foi a forma encontrada para afastar a dominagdo masculina.

O eixo desse debate se situou na corrente do feminismo igualitario;

2) No segundo momento, as reflexbes sobre a maternidade levaram as
mulheres a vislumbrar um poder a partir da maternidade e saberes que a envolviam.
Ela passa a ser vista como fonte de poder social, a partir da possibilidade feminina da

concepgao e dos saberes que envolviam a geracao e a criagdo de um ser humano;

3) No terceiro momento, houve certa desconstrugao das ideias anteriores e a
maternidade comecgou a ser vista pelo movimento como “um simbolo construido
histérico, cultural e politicamente, resultado das relagdes de poder e de dominagao de
um sexo sobre o outro” (SCAVONE, 2001, p. 143). Dessa forma, o maior impacto dos
estudos de género na transformacdo da maternidade foi o rompimento com seu

determinismo bioldgico.

Portanto, com base nas lutas dos movimentos sociais e dos estudos feministas,
de primeira e de segunda onda, tornaram-se visiveis as opressdes sofridas pelas
mulheres, considerando que a “segregacao social e politica” a que elas foram
submetidas “tivera como consequéncia a sua ampla invisibilidade como sujeito”
(LOURO, 1997, p. 21).
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Embora os movimentos feministas tenham criado um processo de tornar
visiveis as opressodes sofridas pela condicdo de ser mulher, ndo houve, contudo,
“‘pretensdo de negar que o género se constitui com ou sobre corpos sexuados, ou
seja, ndo é negada a biologia, mas enfatizada, deliberadamente, a construgéo social
e historica produzida sobre as caracteristicas biolégicas” (LOURO, 1997, p. 22).
Desse modo, os estudos feministas possibilitaram a refutagdo do determinismo
biolégico da maternidade, com base na construgao social de género, apresentando o
controle sobre os corpos das mulheres como uma das formas mais severas de
opressao e de dominacao do sexo masculino sobre o feminino. Porém, a primeira e a
segunda onda do feminismo ndo abarcaram, em suas linhas de debates, (ou pelo
menos ndo deram centralidade a elas), as condi¢gbes enfrentadas por mulheres
negras, pobres e de “terceiro mundo”, ndo contemplando as distintas opressoes

exercidas sobre esses corpos.

Embora a construgéo social da maternidade seja socio historica, ainda hoje a
maternidade é percebida como instituicdo da esfera privada. Prevalece a ideia de que
as responsabilidades familiares sdo assuntos a serem resolvidos privadamente pelas
familias, ao tempo que, as politicas publicas referentes a essa questdo sao
insuficientes, em geral voltadas para a provisdo de cuidados das criangas, dos(as)
idosas(os), das(os) doentes e das(os) portadoras(es) de necessidades (SORJ, 2007).
Esse ideario produz discriminagdes das mulheres desde o momento da gravidez. Uma

das interlocutoras de minha pesquisa expressa como a discriminagao ocorreu:

Até aquele momento ali eu estava perfeita, e dai no final da gestagédo, no
oitavo més, comegou a subir a presséo [arterial], subir a glicose, eu tive que
faltar ao trabalho, toda aquela histéria. Entdo eu tive algumas retaliacées eu
senti, por parte da dire¢do [da escola)], a impressé&o que dava era de que eu
néo prestava mais, entende? Inclusive ela fez algumas reunibes comigo até
no dltimo dia que eu trabalhei, ela fez uma reunido colocando outras pessoas
que iriam ficar e que tinha que ter uma diversificagdo na horta®. Eu olhei para
ela assim “mas isso ndo j& ndo tem?”. E como se o meu trabalho estivesse
deixando a desejar (ENTREVISTA COM ANA, REALIZADA EM 28 DE
SETEMBRO DE 2020).

9 A interlocutora Ana, professora de educagao especial na Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), no municipio de Pato Branco, relatou suas praticas com os alunos, em um projeto
de cultivo de uma horta no quintal da escola.
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O discurso de responsabilizagao pelo cuidado de filhas(os) tem relagao direta
com o discurso de manutengdo da nogado hegemoénica de familia tradicional que impde
sobre as mulheres o peso da obrigatoriedade do papel de cuidado na atribuigado de
papéis sociais de mae-esposa. Assim, mesmo quando as mulheres ocupam espacos
publicos no trabalho, na politica e na ciéncia, elas continuam sendo responsabilizadas,

guase que exclusivamente, pelo cuidado e pelas tarefas domésticas.

Embora a tradicional divisdo sexual do trabalho venha se alterando a medida
que mais mulheres entram no mercado de trabalho, a falta de suporte do Estado para
os cuidados da familia, juntamente com o desiquilibrio na divisdo de tarefas
domésticas, vem afetando intensamente a quantidade e a qualidade do emprego,
sobretudo para aquelas mulheres que sao maes (SORJ, 2008). A maternidade, em
muitos casos € vista como um momento de descontinuidade do trabalho remunerado

das mulheres.

Para Heleieth Saffioti (2013), essa situagdo nédo é provocada apenas pela
maternidade e pelas(os) filhas(os) de tenra idade, mas também, pela precarizagéao do
trabalho, que atinge, principalmente, as mulheres. Fabiana, uma das interlocutoras de
minha pesquisa, narrou que foi demitida em razido da maternidade e da
responsabilidade pelo cuidado com as criangas: “eu ganhei a conta por causa das
saidas com as criangas, eu trabalhei la dois anos e meio” (ENTREVISTA REALIZADA
EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

No Brasil, na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), vigente desde 1943,
ha um capitulo que versa sobre a protecao do trabalho da mulher, composto por cinco
secOes, dentre eles o0 Art. 391, que aborda a prote¢cao a maternidade com progndstico,
dentre outros, da proibigao da dispensa discriminatoria das mulheres gestantes e que
garante a licenga maternidade, o auxilio maternidade e o tempo, durante a jornada de

trabalho, para amamentacéao (VIEIRA, 2013).

Além da CLT, a CF/88 foi considerada um marco dos direitos sociais no Brasil,
estabelecendo, no ordenamento juridico patrio, o principio da igualdade material (Art.
5°), sendo essa uma garantia de direitos para mulheres trabalhadoras, com prenuncio
de duracao de licenca maternidade de 120 dias, proibindo diferengas salariais por

distingdo de sexo, cor ou estado civil, previsdo de estabilidade temporaria para
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gestante desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto. Assim, em
conformidade com a CF/88, foram revisados alguns artigos da CLT (VIEIRA, 2013).

Com relagcdo a forca de trabalho, os dados sobre a desocupacido e a
subutilizagdo™ (termos usados pelo IBGE, mas que carregam um estigma com
relacdo ao trabalho doméstico — considerado como nao trabalho — e dao énfase ao
trabalho remunerado) também desvelam importantes formas de desigualdade de
género. Entre a faixa etaria com maior numero de desocupados (14 e 29 anos), 22,6%,
existe a diferenca de 5,3% a mais para mulheres, em 2018. Ja o dado sobre
subutilizacao, revela o problema da responsabilizacdo das mulheres pelos afazeres e
pelo cuidado de filhas(os). Nessa categoria, as mulheres representam maioria nas trés
componentes da subutilizagdo da for¢a de trabalho, chegando a representar 59,3%
da forca de trabalho potencial. Dessas, 19,7% afirmaram nao ter tomado providéncia
para conseguir um emprego por ter que cuidar de afazeres domésticos, de filhas(os)
ou de outra(o) parente. Portanto, em 2018, as mulheres representavam 43,7% da
populagao ocupada, mas 54,6% da populagédo subocupada por insuficiéncia de horas
(IBGE, 2019b).

Embora todos esses numeros revelem a condicdo de vulnerabilidade das
mulheres no mercado de trabalho, a situagéo se torna ainda mais grave quando se
trata de arranjos familiares formados por “maes solo”, com filhas(os) de até 14 anos.
Aborda-se a realidade de uma populagao estimada, no ano de 2018, em mais de 11
milhdes de mulheres, dessas, 54% estdo abaixo da linha de pobreza, especialmente
se essa mulher for preta ou parda, 63%, seus rendimentos per capita séo inferiores a
U$$ 5,50 diarios (IBGE, 2019b).

Todos esses fatores implicam na vulnerabilidade das mulheres que sdo maes
e trabalhadoras, principalmente as que sdo pobres e negras. A responsabilizacao
pelas tarefas domésticas e de cuidados pode contribuir para que as mulheres recebam
rendimentos menores por hora trabalhada. Pode, também, contribuir tanto para maior
participagcdo dos homens na forgca de trabalho, quanto as maiores dificuldades que

elas enfrentam ao ingressarem e para permanecerem no mercado de trabalho. Com

10 Dentre as pessoas ocupadas, aquelas que trabalham menos que 40 horas semanais
querem e estao disponiveis para trabalhar mais horas, ou seja, subocupadas por insuficiéncia de horas.
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efeito, as mulheres vivenciam maior propor¢do de desemprego, tém menores

rendimentos e estdo mais sujeitas a informalidade que os homens.

Ademais, para que a mulher-mae possa buscar o seu espagco no mercado de
trabalho, precisa existir, de antemao, a estrutura do Estado que a possibilite o cuidado
de sua(o) filha(o). Contudo, no Brasil, no ano de 2018, haviam 3,5 milhdes de criancas
em creches, enquanto 6,7 milhdes de criangas entre 0 e 3 anos ndo conseguiram vaga
(IBGE, 2018b). Esse fato, por vezes, corrobora com a saida ou a ndo permanéncia

das mulheres no mercado de trabalho.

Portanto, é preciso refletir solugdes para que as mulheres, especialmente as
que sao maes em situagao de vulnerabilidade social e econdmica, possam ocupar nao
apenas os espacos privados do trabalho ndo remunerado e do cuidado, mas também
os espacos da esfera publica, exercendo a sua cidadania e buscando o seu
desenvolvimento. Os numeros refletem muitas questdes que impedem as mulheres

do exercicio pleno de seus direitos.

Nesse prisma, diversos estudos apontam para solugbes que poderiam
contribuir para melhorar a questao da igualdade de género, dando condigdes para que
a mulher-mée possa acessar o0 mercado de trabalho de forma mais igualitaria.
Considerando que a esfera doméstica continua a ter centralidade na vida das
mulheres, ajustando inclusive sua participagdo no mercado de trabalho, um cenario
futuro que possibilitaria as mulheres uma maior inser¢gdo no mercado de trabalho,
seria a maior oferta de servigos que auxiliem nas tarefas familiares e domésticas,
como maior numero de creches e servigos de atengcao a pessoas adultas doentes.
Assim, garantir as maes trabalhadoras o acesso a creches para as criangas em idade
pré-escolar, deixou de ser apenas uma politica publica assistencialista, para entédo
representar a democratizagao do cuidado e a corresponsabilizagao do Estado com a
igualdade de género (MOREIRA; PERRINI; RIBEIRO, 2016).

Outra medida possivel seria a criagao legislativa de uma licenca parental, ou
aumento da licenca paternidade, como é feito, por exemplo, na Espanha, que
respondeu ao apelo da necessidade de estabelecimento de politicas publicas de
combate a desigualdade de género, promulgando a Lei n. 3/2007, a qual, dentre outros
preceitos de igualdade de género, estipulou a licenga paternidade nos mesmos termos

da licenca maternidade. Essa lei tem como objetivo evitar que somente a mae se



71

responsabilize pela criangca ao nascer e possibilitar que o pai divida as tarefas na vida
familiar (THOME, 2009).

A maternidade, portanto, € uma questao publica e politica. Na analise que aqui
desenvolvo, importa compreender como a maternidade foi naturalizada e definida de
modo universal, na modernidade, organizada politicamente, juridicamente controlada
e regulada pelo Estado, onde os corpos femininos se tornaram controlados pelo poder
governamental. Ao mesmo tempo, ela se situa, também, no universo das relagbes
familiares, moldadas por afetos, cuidados e apoio, que, por vezes, torna-se um
contexto de exploragéo do trabalho, do exercicio da autoridade e da violéncia (BIROLI,
2018).

Na busca por atribuir um estatuto a maternidade, Frangoise Collin e Frangoise
Laborie (apud HIRATA et al., 2009, p. 133) sustentam que ela “constitui, ao mesmo
tempo, uma especificidade valorizada — o poder de dar a vida —, uma fungao social
em nome da qual reivindicar direitos ou direitos sociais, € uma das fontes da
opressao’. Esse modelo de maternidade colonial se moldou em fungao do papel que
o cristianismo desempenhou na consolidagao do sistema moderno colonial de género,
sendo a Igreja Catdlica responsavel pela regulagao da sexualidade e da reprodugao
dos individuos no periodo do Brasil Colénia (DEL PRIORI, 2018). Este modelo de
“familia e maternidade em sua forma moderna ocidental, que se tornaria referéncia
para idealizagdes ainda ativas — sdo produtos de um mesmo contexto histoérico, qual
seja, o do advento da burguesia como classe hegeménica” (BIROLI, 2018, p. 93).
Trata-se de processos que permeiam a liberdade de escolha pelo controle do Estado,

perpassando a subjetividade das mulheres.

Assim, a liberdade de escolha pela maternidade tem sido um processo
constantemente influenciado por instituicbes como Estado, igrejas e familia
(BADINTER, 2011). A construcao da subjetividade das mulheres esta, até o presente,
centrada na ideia da maternidade como o fim/finalidade maior de ser mulher. Esse
pensamento resulta, em grande parte, da construgdo socio-historica de categorias
dicotdmicas, homem/mulher, no processo de colonizagao e de colonialidade sobre os

Ccorpos.

Conforme Lugones (2014, p. 936), “a imposicao dessas categorias dicotdmicas
ficou entretecida com a historicidade das relagdes, incluindo as relagdes intimas”.
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Contudo, para a autora, as categorias homem/mulher sao ficticias e estdo a servigo
de um projeto de dominagéao, para designar tdo somente quem seriam os civilizados.
Por essa perspectiva, “so os civilizados sdo homens ou mulheres. Os povos indigenas
das Américas e os/as africanos/as escravizados/as foram classificados/as como
espécies ndo humanas — como animais, incontrolavelmente sexuais e selvagens”
(LUGONES, 2014, p. 936).

Dessa forma, investigar a colonialidade de género é fundamental para entender
como a maternidade foi transformada pelo controle patriarcal, colonial, racista,
capitalista e heteronormativo sobre as mulheres. Nesse processo de colonizacgao,

importa desvelar a violéncia, que afetou os corpos das mulheres indigenas e negras.

Para essas mulheres, a maternidade nao foi designada como fim, ou seja, elas
nao tiveram chance de se constituirem como méaes, conforme destacam Gonzaga e

Mayorga:

A abnegacao e submissao feminina prevista para as mulheres europeias néo
era viavel para as mulheres indigenas e negras, consideradas como nao
humanas, bestiais, inferiores. Elas n&o cabiam na figura imaginaria da virgem
que aceita seu destino (GONZAGA; MAYORGA, 2019, p. 64).

Assim, a possibilidade da maternidade tida como parte da constituicdo do que
€ ser mulher, foi negada para algumas mulheres que nao foram consideradas como
“‘mulher” pela logica categorial. A estas, foi destinada a reproducédo da forga de
trabalho. Para essas mulheres também foi negado o género, conforme salienta Maria
Lugones (2014, p. 937), ao definir que “género constréi sexo. [...] na distingdo entre
humano e ndo humano, sexo tinha que estar isolado. Género e sexo ndo podiam ser
ao mesmo tempo vinculados inseparavelmente e racializados”. Nesse processo, 0
género foi excluido, desumanizando a vivéncia da maternidade indigena e negra.
Assim, “o sistema de género é nao so hierarquico, mas racialmente diferenciado, e a
diferenciacao racial nega humanidade e, portanto, género as colonizadas”
(LUGONES, 2014, p. 947).

A institui¢ao patriarcal da maternidade, nos moldes colonial, capitalista, racista,

heteronormativo, exerceu seus dominios sobre os corpos femininos, brancos,
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europeus, ao mesmo tempo em que ignorou e invisibilizou, violentando as diversas
outras formas de vivéncias da maternidade de mulheres indigenas e negras. Ademais,
a instituicdo da maternidade socio-histérica, nesses moldes, resultou no reducionismo
das mulheres apenas as fungdes corporeas e na naturalizacdo da procriacdo. Esse
discurso naturalizante se deu em detrimento da mulher, sujeito historico-social-
psicologico, dotado de interesses e aptidées que vao para além do pré-estabelecido
(GONZAGA; MAYORGA, 2019).

No Brasil, o controle da maternidade continua sendo patriarcal. A ficticia
liberdade de escolha voluntaria pela maternidade esconde o controle violento do
Estado, tanto sobre os corpos femininos, como em nivel da subjetividade das
mulheres, o0 que torna a maternidade compulsoéria. Ou seja, até o presente, operam
os efeitos reducionistas e nocivos do discurso hegeménico. Dessa maneira, 0 modelo
patriarcal transformou sexualidade e reprodugdo em projetos de dominagéo,
materializados por meio de diversas instituicbes (Estado, Igreja, Familia). O ideal
materno segue sendo reforcado por segmentos conservadores da sociedade e, até

mesmo, por correntes feministas (BADINTER, 2011).

O Estado segue exercendo o seu poder de forma violenta no controle dos
corpos e da maternidade, tornando publico o corpo feminino. Institucionaliza a
violéncia no parto, conduzindo as mulheres gestantes a vulnerabilidade e a
incapacidade, na qual suas vontades/escolhas nao prevalecem sobre a imposi¢édo dos
aparatos institucionais (ANZORENA; YANEZ, 2013). Essas violéncias perpassam, de
maneira mais intensa, a vida de mulheres que sao maes pobres e negras, sujeitando-
as, por vezes, a esterilizagdo, a criminalizacao do aborto, a mortalidade materna, a

morte violenta de filhas(os) pelas maos do préprio Estado (BIROLI, 2018).

Para Paula Gonzaga e Claudia Mayorga (2019, p. 61), “o Estado cumpre um
papel fundamental para institucionalizar o carater compulsério da maternidade”. Por
isso, a importancia do debate sobre a maternidade compulsodria versus a maternidade
voluntaria, considerando o papel do Estado na produg¢ao de discursos e repressao as
mulheres que n&o optam pela maternidade. A naturalizagdo da maternidade
institucionalizada, compulsdria e hierarquizante produz efeitos reducionistas e nocivos
para as mulheres, além de reproduzir a colonialidade de género (GONZAGA;
MAYORGA, 2019).
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Além dessa dimensao do controle sobre os corpos das mulheres, incide sobre
elas as classificacbes que “definem fronteiras entre, de um lado, formas de vida
aceitaveis e valorizadas e, de outro, formas que, por serem estigmatizadas, sdo alvo
de violéncia simbdlica e de privagdes” (BIROLI, 2018, p. 92). Essas desigualdades
sao reforcadas por “leis e politicas publicas” que “ativam determinadas concepcodes
de familia e, com isso, excluem lagcos e formas praticas de organizacado” (BIROLI,
2018, p. 93).

Reduzir a maternidade a um destino central da existéncia das mulheres tem
sido parte do fundamento de um modelo de familia que é a génese da estrutura
patriarcal. A manutengao de representacdes deterministas que diminuem e objetificam
as mulheres, reduzindo-as a seres biologicamente programados para fungdes
relativas ao sexo e a procriagdo, faz com que a recusa pela maternidade seja
considerada sintoma de perturbacao, enquanto o aborto é considerado crime moral e
penal (GONZAGA; MAYORGA, 2019).

Nesses termos, a instituicdo da maternidade se consolida como uma das
formas de reproducao do modelo patriarcal, moderno colonial cristdo que se sustenta
nao apenas por iniciativas repressoras e violentas do Estado, pelo controle da
natalidade, pela criminalizacdo do aborto, pela contracepg¢ao forcada, mas, também,
pelo discurso de poder sobre os corpos, pela imposi¢cao de padrbes da maternidade

ideal, pelo amor e afeto abnegado e incondicional (BADINTER, 2011).

Conforme Flavia Biroli (2018), a maternidade, ao ser acionada pelas
organizagdes que reproduzem a colonialidade do poder, utilizam-na como argumento
para que as maes sejam excluidas dos espagos publicos. Porém, o manifesto
interesse das mulheres para adentrar espagos de trabalho, na politica e na ciéncia

nao é aceito como argumento valido para a recusa da maternidade.

Assim, embora exista o debate sobre a superagao do patriarcado, a instituicao
da maternidade ainda é encarada como um aparato patriarcal, colonial, capitalista,
racista e heteronormativo de controle e de reclusdo das mulheres, onde ser mae é
uma identidade ficcional a partir da qual ha uma naturalizagdo das mulheres para o
exercicio do cuidado. Assim, resigna-se a mulher que € mae ao espacgo privado, por
vezes, resultando em completo afastamento delas, do seu papel democratico e da

atuacado em espacos publicos e politicos.
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Percebemos que a construcido social e histérica da maternidade, atrelada a
hierarquia de género, é produto de um lugar: a modernidade. Nesse contexto, o ideario
de maternidade, construido em bases eurocéntricas, criou uma realidade de intensa
vulnerabilidade para algumas mulheres que sdo maes, pobres e negras. A condigao
relacionada a maternidade e a divisdo sexual do trabalho situa algumas mulheres mais
que outras, em condigbes de opressdo. Para Flavia Biroli (2017, p. 196), “as
hierarquias de género foram suspensas da analise da esfera publica, tanto quanto as
hierarquias que se organizam na convergéncia entre género e classe”. Assim, 0s
padrdes de opressdes e de hierarquia de género continuam se replicando. A
responsabilizacdo das mulheres pelo cuidado de filhas(os) foi historicamente

construida, aceita e difundida socialmente, uma praxis que permanece até o presente.

Na sec¢ao seguinte, buscamos identificar como, questdes ligadas ao género, a
raca e a classe se manifestam na vivéncia da maternidade, através do
reconhecimento e do enfrentamento de multiplas opressodes, que séo vivenciadas por

elas.

4.1 MATERNIDADE E INTERSECCIONALIDADE

O conceito de interseccionalidade emerge no contexto do feminismo negro nos
EUA. Na década de 1980, a jurista americana Kimberlé Crenshaw difundiu esse
conceito no campo do direito, apontando para a discriminagdo gerada em torno de
género, de raca e de classe social. Essa relacao é representada pela metafora do
cruzamento de sistemas discriminatorios, que criam as desigualdades que irdo

estruturar hierarquicamente os sujeitos (CRENSHAW, 2013).

Para a autora, assim como também para outras tedricas do feminismo negro
como Angela Davis (1981), Bell Hooks (1981), Patricia Hill Collins (1990); as
desigualdades tratam de “eixos da discriminagao”, que sado as estruturas sociais
produzidas pelo eurocentrismo e que permanecem atualmente na composi¢cao da
sociedade. Tais eixos, quando combinados, afetam a vida de mulheres, na sua grande
maioria negras e pobres, produzindo sobre elas um efeito mais incisivo da
colonialidade do ser e do poder (LUGONES, 2008). Conforme Adriana Piscitelli (2008,
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p. 267), “as interseccionalidades s&o formas de capturar as consequéncias da
interagdo entre duas ou mais formas de subordinagdo: sexismo, racismo,

patriarcalismo”.

Para Angela Davis, as opressdes se entrecruzam, ndo havendo hierarquia

entre elas:

E preciso compreender que classe informa a raca. Mas raga, também,
informa a classe. Género informa a classe. Raga € a maneira como a classe
€ vivida. Da mesma forma que género é a maneira como a raga € vivida. A
gente precisa refletir bastante para perceber as intersecgbes entre raga,
classe e género, de forma a perceber que entre essas categorias existem
relagdes que sao mutuas e outras que sado cruzadas. Ninguém pode assumir
a primazia de uma categoria sobre as outras (DAVIS, 2016, p. 20).

A interseccionalidade permite compreender a manutencao da estrutura social
proveniente do colonialismo europeu, ao produzir diversas formas de discriminagao e
de subordinagao para as mulheres, objetivando manter o controle sobre elas. Para
Patricia Hill Collins (2015, p.15), “raga, classe e género como categorias de analise
sdo fundamentais para nos ajudar a entender as bases estruturais de dominacéo e

subordinacao”.

Interseccionalidade ¢é, portanto, uma forma de compreender e analisar a
complexidade no mundo, nas pessoas € nas experiéncias humanas. Os eventos e as
condi¢des da vida social e politica raramente sdo moldados ou determinados por um
unico fator. Sao, geralmente, ajustados por muitos fatores de formas diversas e que
se influenciam mutuamente. Quando se trata da desigualdade social, da vida das
pessoas e da organizagdo do poder, a sociedade é melhor entendida como sendo
moldada, ndo por um unico eixo de divisao social, seja ele raca, sexo ou classe, mas
por muitos eixos que funcionam juntos e influenciam uns aos outros. Como ferramenta
analitica, possibilita um melhor acesso a complexidade do mundo e de si (COLLINS;
BIGES, 2016).

Para Patricia Hill Collins (2015), as relagdes de classe, de raca e de género séao
categorias de analise que estruturam as relagbes de dominagao e de subordinagao.
Essa matriz, na analise da autora, possibilita que se englobe as opressdes de raca,

de classe e de género. Inicialmente, através de instituicdes sociais, na sequéncia, por
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meio de dimensdes simbdlicas, via imagens (esteredtipos) de grupos de raga, de
classe e de género diversos, somados, esses fatores criam o pano de fundo para vida

social.

Essas trés estruturas moldam as oportunidades, posicionam as mulheres em
nichos institucionais distintos, que tem graus variados de puni¢des e de dprivilégios.
“Supor que todos e todas sao afetados/as diferentemente pelo mesmo entrelagcamento
simbdlico de imagens permite que possamos nos mover em dire¢do a novas analises”
(COLLINS, 2015, p. 26). Diante disso, a interseccionalidade de género, raga e classe
passa a ser uma perspectiva para que se possa analisar as diversas formas de
opressdo e de exploracdo que permeiam a vida das mulheres e, nesta pesquisa,

especificamente, a vida das mulheres, maes e trabalhadoras.

Para Maria Lugones (2008), tanto o conceito de interseccionalidade do
feminismo negro americano, quanto o conceito de colonialidade do poder e do ser,
sdo importantes para analisar o sistema moderno — colonial de género. Para a autora,
a categoria mulher é racista, pois as negras e indigenas nao foram consideradas como

mulheres no colonialismo.

Nessa perspectiva, como forma de romper com a dominagao colonial, os
estudos feministas decoloniais discutem o “sistema moderno-colonial de género” e o
modo como a opressao e a exploragao (relacionadas a questdes de classe, de raga,
de género e de sexualidade) estdo conectadas e moldam suas identidades. Com isso,
elas buscam evidenciar as mulheres que fazem parte das minorias inferiorizadas,
estabelecendo o foco para além do feminismo hegemoénico, e desvelando a vivéncia
de mulheres que ndo sao brancas, as que sao pobres, que sao migrantes e que
tiveram, e tém, suas identidades suprimidas pela colonialidade e pelo capitalismo

global.

Para Patricia Hill Collins (2015, p.14), “precisamos de novas visdes sobre o que
€ a opressédo. Precisamos de novas categorias de analise que incluam raga, classe e
género como estruturas de opressao distintas, mas imbricadas”. Ao trazer para uma

perspectiva decolonial, Ochy Curiel enfatiza que:
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Uma posicao decolonial feminista implica entender que tanto a raga quanto o
género, a classe, a heterossexualidade etc. sdo constitutivos da episteme
moderna colonial; elas ndo sdo simples eixos de diferengas, sao
diferenciagdes produzidas pelas opressdes, de maneira imbricada, que
produzem o sistema colonial moderno (CURIEL, 2019, p. 45).

Frente a isso, o feminismo decolonial (seguindo as discussdes postas pelo
feminismo negro) busca um olhar interseccional de género, raca e classe, para
compreender como a desigualdade de género opera em condigdes distintas de “ser
mulher” e “ser mae” no contexto do Sul-Global, apontando para as vivéncias de
resisténcia dessas mulheres a colonialidade de género e buscando superar as
opressodes. A maternidade e a divisao sexual do trabalho ainda sdo meios de opressao
para as mulheres e, por isso, os estudos feministas contemporaneos tém se
debrucado sobre a interseccionalidade. As mulheres, que sao pobres, negras,
indigenas e imigrantes, tém sua situagao de precariedade agravada quando se tornam

maes. Para Flavia Biroli:

A denuncia da maternidade como dispositivo de poder, assim como a agenda
de luta pelo aborto, feita pelo feminismo nem sempre é capaz de incluir o fato
de que, para a populacao negra, em diferentes paises do Ocidente, o controle
da capacidade reprodutiva das mulheres e a vivéncia da maternidade tém se
dado de formas especificas, que nao correspondem as formas de controle a
essa vivéncia entre as mulheres brancas. Quando se leva em consideragao
raga e classe, ganha importancia ressaltar que a imposicao da maternidade
esta tao distante do respeito a autonomia das mulheres como cidadas quanto
as politicas que Ihes recusam a maternidade (BIROLI, 2016, p. 733).

Por isso, a importadncia de se compreender que a maternidade pode ser
vivenciada de formas distintas, marcada por situagdes de pobreza, opressdo de
género, de raga e de classe. Para a autora, “o apoio para as mulheres que tém filhos
€ precario, e incide negativamente, sobretudo para as mulheres negras, que, no Brasil,
estdo mais concentradas entre os segmentos mais pobres da populagao” (BIROLI,
2016, p. 736).

Assim, Patricia Hill Collins (2015, p. 18) aponta que “temos que ser
cuidadosas/os para nao confundirmos essa questdo da primazia de um tipo de
opressao na vida das pessoas com uma postura tedrica que propde a natureza

imbricada das opressodes”. Racga, género, classe e sexualidade nao sdo espacgos
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separados, nem existem de modo isolado, mas devem ser entendidos de modo
articulado. No processo, a maternidade era negada as mulheres negras, pois elas néo
eram vistas como mulheres. Para Maria Elvira Diaz-Benitez (2020), o processo de
reproducdo para mulheres brancas de um lado, e negras de outro, possibilita uma
reflexao interseccional. Por meio dessa tematica foi possivel falar de raca, de racismo,
de classe e de opressdo, levando em conta que, para algumas mulheres,
historicamente, tém sido promovidas campanhas para incentivar a natalidade e, para

outras, tém sido adotadas medidas para frear a fertilidade.

Muitas mulheres vivenciam a maternidade em condi¢cdes de precariedade, de
violéncia, de dominacéo, de exploragao e de marginalizagcado. Nesse contexto, a busca
por condi¢des adequadas para criar suas (0s) filhas(os) pode motivar a construgao de

identidades politicas e uma agdo em favor dos seus direitos (BIROLI, 2018).

Conforme narrativas das interlocutoras da pesquisa, os marcadores de género,
raca e classe, na intersec¢ao “mulher-mae-trabalhadora”, moldam suas identidades,
suas oportunidades e suas vivéncias de formas distintas. Os aspectos ligados a
género, a ragca e a classe, por vezes, resultam em uma gama de limitagdes nas
diversas areas da vida da mulher-mae-trabalhadora. Em razdo do ideario da
maternidade posto socialmente, ha um grande silenciamento em torno da

responsabilizagado pelo cuidado das criangas pelas mulheres que sao méaes.

A vivéncia da maternidade ainda € percebida como uma experiéncia e uma
questao privada, que reflete diretamente na esfera publica, no exercicio pleno da
cidadania para mulher. Nesse sentido, para Patricia Hill Collins (2015), é preciso
realizar analises somatodrias da opressao, identificando como se assentam, para que
se saiba onde estio localizadas. Faz-se necessario um olhar mais humano para as
articulagdes de raca, classe e género, a fim de perceber que é por esse olhar
interseccional que a mulher que € mae continua sendo mae quando esta exercendo

uma profissao.

Nesse sentido, a perspectiva feminista decolonial se apresenta como
entendimento para uma praxis descolonizadora de género. Para tanto, importa o
enfrentamento da interseccao dos eixos de opressdes/discriminagcdes que perpassam
a vivéncia de mulheres-maes. Por isso, a importancia da investigagcao da maternidade

interseccional de raga, género e classe.
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4.2 AS VIVENCIAS DA MATERNIDADE

A vivéncia da maternidade é atravessada por desigualdade no ambito privado
e na distribuicdo de carga de trabalho, tanto dentro, como fora do lar. Para as
entrevistadas, no contexto de Pato Branco, essa vivéncia trouxe um grande volume
de trabalho fisico e mental e com isso uma gama de limitagdes que perpassam
diversos aspectos de suas vidas: profissional, tempo, escolhas, financeiro, espiritual,

relacionamentos e perspectivas futuras.

Verifiquei que, das 10 participantes que foram entrevistadas, oito planejaram a
gravidez. As duas mulheres que afirmaram que a maternidade n&o foi planejada,
relatam que aconteceu quando eram bem jovens — uma adolescente e outra cursando
ensino superior — as outras oito interlocutoras afirmaram ter planejado a gravidez

juntamente com seus companheiros.

Para Juliana,

Ser méae, era um sonho que foi muito sonhado, que acabou se tornando
realidade aos 39 anos quando eu achei que ndo conseguia mais e tive que
abrir méo do meu trabalho, mas com muito amor por ter ela e pelo bem estar
dela (JULIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Essa narrativa expressa o ideario da maternidade, o “ser mae” como uma
grande realizagao pessoal. Essa expressdo perpassou todos os depoimentos das
interlocutoras da pesquisa. Mesmo diante dos percalgos da maternidade, as
entrevistadas sempre tratam da vivéncia da maternidade como permeada por relagdes

de afeto:

Esse processo que eu estou sozinha com eles é tudo redobrado, mas nhao
tem dinheiro no mundo que pague, néo troco por nada assim sabe, néo fico
sem [os filhos]. Eles ficaram esse final de semana fora eu ja fico perdida, esta
me faltando alguma coisa, eles sGo meus companheiros. [...] Ser mae, é muito
gratificante porque ser mde é um dom que Deus da para nés mulheres,
carregar nove meses a criaturinha. Porque m&e nunca vai deixar de ser mée
por mais que seus filhos tenham 20, 30, 50 anos que seja, a gente sempre
vai ser a mae, sempre vai ser o alicerce, e por mais que tenha o pai vocé
pode ver é a mae o alicerce, tudo é a mde (FABIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO 2020).



81

Ser mae, acho que ser mae é uma coisa que preenche vocé, é amor sem fim
na verdade. Em primeiro lugar é teu filho, antes de vocé. Entéao tudo que eu
faco é por ela hoje, sempre por ela. [...]Depois que eu tive ela [Isadora], entéo
ela é minha companhia, minha companheira. Ndo me sinto, ndo me senti mais
sozinha, entdo ela sempre esta do meu lado para tudo, nos piores e nos
melhores momentos. E sempre ela que esta ali do meu lado me apoiando
(ADRIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO DE 2020).

A Unica coisa boa foi Théo que eu agrade¢o a Deus todos os dias que é meu
companheirinho, ele é uma bengao, é um presente que Deus me deu a essas
alturas, nessa idade (MARCIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE
NOVEMBRO DE 2020).

Ser mde era um sonho que foi muito sonhado, que acabou se tornando
realidade aos 39 anos quando eu achei que ndo conseguia mais e tive que
abrir méo do meu trabalho, mas com muito amor por ter ela e pelo bem estar
dela (JULIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Ser mae, na verdade é, eu acho que é uma realizagdo de muitas mulheres,
nao digo de todas porque nem todas tém esse sonho. [...] Entdo eu acho que
é um sonho bem particular, uma questdo particular, eu acho que ¢é a
realizacdo de um sonho e eu vejo que é uma responsabilidade grande
também [...] (CRISTINA, ENTREVISTA REALIZADA EM 1 DE NOVEMBRO
DE 2020).

Ser mae, nossa para mim foi a realizagdo de um sonho, é algo maravilhoso
porque eu ja tive ele tarde, ja tive ele com 38 anos, entdo para mim foi algo
inexplicavel sabe, ter ele para mim assim foi maravilhoso (ANA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2020).

Ser mée é tudo na verdade, que eu falo bem a verdade, depois que a gente
tem os filhos da gente, a gente ndo imagina nossa vida sem eles. A gente nao
lembra como que era nossa vida sem eles, é tudo para eles na verdade
(CARLA, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Ser mae, para mim, é um privilégio. Eu tenho muitos problemas na familia
de pessoas que nao podem [ter filhas(os)] e demoraram para gerar e
demoraram para conseguir adog¢do. Entao eu vejo assim que na minha vida
foi um privilégio, é um sonho realizado e é um grande desafio (PAULA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO DE 2020).

Ser mée, é a razado de viver da gente [risos], é tudo. Nao tem palavras para
explicar, que eles tomam conta de cada 6rgéo do corpo da gente (CLAUDIA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE DEZEMBRO DE 2020).

Ser mae, o principal que eu posso te falar assim é realizacdo sabe, que antes
da maternidade era uma viséo de vida, de percepg¢éo das coisas sabe, tinha
outro sentido, e depois da maternidade ganha um novo sentido sabe, eu me
sinto mais realizada com poucas coisas, oS sonhos estao diferentes
(SIMONE, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).
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Nesse contexto, a maternidade é enfrentada como problema politico, em que a
condig¢ao biolégica da mulher de gerar filhas(os) ndo deveria ser um limitador para o
exercicio de sua cidadania. Visto que se apresenta, nas narrativas, dentro de um
contexto de realizacdo pessoal, carregada de afeto, de abnegacdo e de
responsabilizacao: “Ser mde é uma dadiva de Deus, nossa ¢é tudo, é maravilhoso a
gente ser mée, a gente aprende muito com os filhos e eles sdo a alegria da gente”
(MARCIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE NOVEMBRO DE 2020).

Muito desse ideario da maternidade é fruto da construcdo social da
maternidade, interligado ao discurso médico e aos idearios de familia nuclear
preconizados desde o século XIX (BADINTER, 2011). Dos relatos das participantes
sobre como se deu a maternidade em sua vida, pude observar ainda mais essa
relacdo. Dessas narrativas, outra questdo que chama a atencéo, é o fator da idade

para a maternidade. Fabiana conta que:

O Joéo foi planejado e o outro veio no susto, a gente ja tinha feito plano de
que com 30 anos eu queria ter filhos, e deu bem certinho. Eu estava com
trinta anos e tinha medo, é perigoso mais tarde, era essa minha preocupa¢ao
(FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

A mencdo a idade, em sua narrativa, traz consigo outros elementos
importantes. Um deles é uso do termo “medo”, sentimento ligado a probabilidade de
nao poder gerar filhas(os) apds certa idade. Outro elemento, “perigoso”, que esta
relacionado a possibilidade de gerar filhas(os) e ter complicagbes de saude. A
preocupagao em gerar filhas(os) aparece frequentemente nas narrativas sobre a
decisao pela maternidade, em que o chamado “relégio biolégico” feminino aparece
como elemento central da escolha. Com isso, a mengao a idade avangada aparece
em sete das 10 narrativas de minhas interlocutoras, como entrave para a maternidade,

que era um grande objetivo, um sonho para elas.

Para Cristina, Ana, Carla, Paula, Marcia e Claudia, a idade foi o fator
determinante para a decisdo de ser mae. Embora o debate acerca dos fatores

biolégicos da maternidade n&o seja central nesta pesquisa, a relagcédo entre a idade e
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a deciséao por ter filhas(os) perpassa as questdes relacionadas a construgao social de

género e da maternidade e a responsabilizagdo das mulheres.

A construcdo social da maternidade, que resulta na feminizagdo do cuidado,
acaba por refletir sobre a vivéncia da maternidade de diversas formas. Nesse
contexto, busquei identificar o que mais se alterou em suas vidas apds a maternidade.
Para a maioria, a area da vida que mais se modificou foi a participacdo no mercado
de trabalho e na vida profissional. E possivel observar, também, questdes ligadas
diretamente a vivéncia da maternidade, por exemplo: na educacéo das criangas, na
rede de cuidados, até mesmo no proprio oficio de ser mae, expectativas relacionadas

a responsabilizagéo e a feminizagao do cuidado.

Conforme a narrativa de Carla, as renuncias podem ter inicio durante a

gestacao:

A gente tem que se readequar totalmente, é um giro de 360 graus. Eu tive
que trancar a faculdade por conta da gravidez, eu tranquei a presencial que
eu cursei por 2 anos e meio dai eu voltei depois que eu tive ela, online,
semipresencial, dai tranquei novamente e agora que eu estou fazendo, agora
que eu voltei para ver se eu consigo concluir minha faculdade, porque até
entao nédo consegui concluir (CARLA, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE
OUTUBRO DE 2020).

Nesse sentido, Juliana, relata o sentimento de realizagao pessoal por ser mae,
quando afirma que vive a maternidade sonhada, porém salienta que, assim como
Carla, a sua escolha pela maternidade |he trouxe algumas renuncias na vida
profissional. Ao decidir ser mae teve que trancar a faculdade de administragao, ainda
durante a gravidez e, apds o nascimento de sua filha, pediu demissao do trabalho em
um estabelecimento comercial, onde era vendedora de roupas. Justificou que o motivo
para nao retornar ao trabalho apds a maternidade foi que o seu salario nao daria para
pagar uma baba para a filha. Ela também n&o havia conseguido vaga na creche e por

isso optou por ficar em casa para cuidar da crianga e fazer o trabalho doméstico:

Eu ja estava quase formando, faltava um ano, um ano e pouquinho. Eu
tranquei porque eu tava com um barrigdo, ai ndo tinha mais, ndo conseguia
mais ir 1a para fazer as provas, néo tinha mais &nimo, trabalhava o dia inteiro
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de pé ai de noite ndo dava, dai tranquei (JULIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Com relagao ao trabalho, ela conta que:

Eu ia voltar em maio, bem no inverno, ela ja tava com cinco meses, s6 que
ela ndo quis pegar a mamadeira, ai pensei a vou sair um tempo, dezembro
por ai se der eu volto, se encontrar alguma coisa (JULIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Sobre a vida profissional, Juliana afirmou que pretende, futuramente, exercer
uma atividade que possibilite a conciliacdo com o cuidado da filha. Trata-se de uma
mudanga de carreira em virtude da maternidade, algo comum, tendo em vista a
adaptacado que as mulheres necessitam fazer na rotina, com a chegada de um(a)
filho(a): “Quero voltar a estudar ou de repente mudar para o curso de pedagogia. Néo
sei se eu consigo mudar uma coisa assim. Eu gostaria de trabalhar com criangas”
(JULIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Claudia relatou que, apds a maternidade, as prioridades em sua vida mudaram:

Antes de eu ser mae eu trabalhava é no comércio de segunda a segunda,
néo tinha final de semana. A gente queria ter um futuro, casa, carro, essas
coisas. Hoje ndo, hoje a minha programacéo é, no fim de semana, ficar com
as criancas ndo tem trabalho, independente se vdo me pagar 300 reais. E os
pia que séo a preferéncia sempre (CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA EM
6 DE DEZEMBRO DE 2020).

A responsabilidade pela educacgao das(os) filhas(os), também surge como uma
inquietacado que permeia a vida das mulheres-maes-trabalhadoras. Fabiana expressa

gue sua maior preocupagao como mae é a educacao dos dois filhos:

A parte de educar é dificil, porque hoje esta tudo virado para a internet e a
televisdo. Vocé ensina uma coisa e a televisdo mostra outra. Ta bem
complicado acho que o pior é a educacdo, hoje, o que me preocupa
(FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).
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A responsabilizacdo pelo cuidado com as criangas € outro motivo de
preocupacgao apos a maternidade. A presencga ou a auséncia de uma rede de apoio
ao cuidado aparece como central nas narrativas das participantes. Juliana descreve a
sua preocupagao em nao ter com quem deixar a filha, por n&o ter ajuda de familiares
proximos, a nao ser da sua cunhada, que tem 15 anos. Ela tem receio de deixar sua
filha de oito meses sob o cuidado de pessoas estranhas: “Minha mée é falecida, ai
tenho que me virar praticamente sozinha e com a minha cunhada. So6 que dai eu tenho
medo deixar s6 com ela porque comega a comer, ela comegou a comer dai é perigoso”
(JULIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 09 DE NOVEMBRO DE 2020).

Nessa fala é possivel observar que a perspectiva do cuidado das criancas é
relacionada a uma rede de mulheres, seja pela auséncia da mae ou pelo auxilio da
cunhada. Nao se coloca no horizonte, a possibilidade de homens participarem dessas
tarefas. Claudia relatou que é totalmente sozinha na responsabilidade de cuidado dos
filhos:

Eu néo tenho pai, ndo tenho mée, nao tenho, porque geralmente quem tem
filhos conta com a avo, a sogra, o0 sogro e eu ndo tenho essas coisas. Nao
tenho sogro nem sogra e nem vé e nem vo, entdo é bem dificultoso. Entao
nao consigo emprego. Logo que me separei eu fui na CEVA [atual frigorifico
VIBRA] pedir emprego de mensalista e ndo me pegaram porque o Geovane
era pequeno (CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE DEZEMBRO
DE 2020).

Além da auséncia da rede de auxilio para os cuidados, da situagao do
desemprego, ela enfrenta a disputa judicial de seu ex-companheiro, ao qual foi
concedido o direito de ficar com a guarda dos filhos. Isso vem |he causando grande

abalo emocional e constrangimentos:

E por causo disso que ele esta com as criangas. Ele deixa bem claro, de modo
curto e grosso, que eu vou ter que pagar alguém, que ele tem o pai e a mae
dele, ele tem 0 negdcio proprio dele, ele pode cuidar das criangas, e que eu
ndo tenho ninguém (CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE
DEZEMBRO DE 2020).
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Marcia conta como foi dificil a vida sem ter mde e como precisou aprender o
oficio da maternidade. A situagao ficou ainda mais dificil quando faleceu o marido, pai
de sua primeira filha, cabendo-lhe todas as tarefas enquanto provedora do cuidado e,
também, da renda para manutencao da familia: “Eu nem sabia o que era ser méae
porque a minha mae eu perdi com 3 anos. Entdo eu ndo sei o que que é ter mae, eu
tive que aprender a ser uma. E dai eu perdi meu marido com 19 para 20 anos”
(MARCIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE NOVEMBRO DE 2020).

Em relagéo ao circuito das redes de cuidado, a maioria contou que tem a ajuda
do companheiro e/ou de familiares. A avé materna (mae da mae) é a quem mais foi

mencionada e, em algumas ocasides, a avo paterna (mae do pai):

O Pedro ia na creche até margo, s6 meio periodo, o Jodo ja ia na aula de
tarde. De manha eles ficavam com a minha mée e dai dormiam até tarde, nao
davam tanto servigo [...]. Hoje a unica pessoa que me ajuda é a mae
(FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

Sempre tive a minha mée que ajudou a cuidar dela [filha] por isso que eu
consegqui trabalhar, porque sendo eu nem conseguiria, se néo tivesse a minha
mae para ajudar a cuidar dela [...]. Minhas irmas sempre me ajudaram com
ela também porque as vezes a mae precisava ir em médico, precisava sair
para alguma coisa, ai minhas irmas ficavam cuidando dela pra mim
(ADRIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO DE 2020).

Quando eu tava casada contava muito com a avo [paterna] das criangas,
sabe (CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE DEZEMBRO DE
2020).

Por outro lado, algumas participantes mencionaram a falta dessa rede de apoio
familiar por fatores como a distancia geografica das avos que residem em outras

cidades e/ou estados:

Tive muito pouco assim, o apoio da minha mée. Entao no inicio fui eu e ele
mesmo. Ai depois, quando eu comecei trabalhar, eu conciliava o meu
trabalho com a escola dela, entdo eu sempre dei prioridade, porque como o
Ricardo néo tinha horario, néo tinha dia, nada, entdo ndo tem o que escolher
(CARLA, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Eu nunca tive, eu néo tinha uma rede de apoio, meus pais moram em outro
estado e os meus sogros moram em outra cidade, no interior de Francisco
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Beltrdo. Aqui na cidade sempre fui eu ou meu esposo (SIMONE,
ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Algumas das participantes também relataram que suas maes ja sdo falecidas
(Marcia, Juliana e da Claudia) e, com isso, hdo contam com este apoio para o cuidado

das criangas.

Outro sentimento narrado frequentemente em relacdo ao cuidado das(os)
filhas(os) e a responsabilizagdo da maternidade é a autoculpabilizagdo. Para as
mulheres-méaes que tem certa estabilidade no trabalho remunerado, uma de suas

maiores preocupacodes € em relacédo a auséncia na educacao das criangas:

Vocé néo estar presente, porque de certa forma a gente acaba terceirizando
muita coisa, entao se eu pensar que 8 ou 9 horas por dia eles vdo para a
escola ou eles estéo fora e eu vou chegar pegar eles 5 horas da tarde e 8 ou
9 horas da noite eles ja vao dormir. Entao isso que é mais, acho que a maior
dificuldade de nao poder exercer a maternidade, estar com eles, ndo em
tempo integral, mas uma demanda de tempo maior assim (PAULA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO).

A partir das narrativas das mulheres sobre as mudangas ocorridas apés a
maternidade, € possivel perceber, também, a formagdo de uma nova identidade
‘mulher-mde”. A maternidade, vista socialmente como uma atividade de
responsabilidade das mulheres, faz com que elas necessitem se “readequar’ para
uma mudanca completa de suas rotinas, colocando-se, inclusive, em uma posicao
secundaria em detrimento das(os) filhas(os). Situagao que nao € assimilada de igual
forma pelas mulheres. Ana relatou enfrentar certo desconforto ao encarar a nova

rotina como mae, apontando que as pessoas romantizam a vivéncia da maternidade:

Entao assim, em relacdo a maternidade no inicio foi essa mudanga da vida,
da funcdo toda que mudou. A maternidade, as pessoas romantizam ela
demais e na hora que a gente vai vivenciar ndo é tudo aquilo. Sou bem
sincera com vocé, foram 30 dias sem dormir, ele trocou o dia pela noite, foi
um momento assim exaustivo e sem apoio porque a minha familia ndo é daqui
(ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2020).
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Assim como Ana, Cristina relata outra nuance, sobre o modo como os discursos
da maternidade, muitas vezes, ocultam seu lado penoso e enfatizam apenas os

aspectos positivos, o que também aparece em outras narrativas:

Eu acredito que é uma realizagdo e algo gratificante também, ao mesmo
tempo cansativo. Nao vamos falar que é facil, que acho que isso que esta se
perdendo bastante, pois antes falava-se s6 o lado positivo para as pessoas
perceberem, agora se fala bastante questées negativas. E uma luta
constante, a gente ndo sabe o que tem por vir (CRISTINA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 1 DE NOVEMBRO DE 2020).

E pela colonialidade de género, imposta pelo patriarcado, que ocorre a
responsabilizacao pelo cuidado das(os) filhas(os) as mulheres. A mulher que € mae
passa a estar em uma estrutura, cuja colonialidade do poder, do ser e do saber, opera

sobre elas, para domesticar os seus corpos no padrao aceitavel (FEDERICI, 2004).

A responsabilizagdo se manifesta, nas narrativas das interlocutoras, na carga
fisica e mental. Sao varias as preocupacgdes e as insegurangas em torno do cuidado,
da educacéao, da garantia das condigdes materiais e afetivas. Nesse cenario, a figura
paterna aparece como uma “ajuda”, embora, inicialmente, a opgao pelas(os) filhas(os)

tenha sido de ambos, para maioria das entrevistadas.

O fato é que, embora o sentimento de realizagao pessoal em relagao a vivéncia
da maternidade seja semelhante entre as mulheres entrevistadas, essas experienciam

formas diferentes em relagdo ao género, a raga e a classe.

4.2.1 Como género, classe e raca afetam a maternidade

As intersecgdes de raga, género e classe posicionam as mulheres em nichos
institucionais distintos, que tem graus variados de opressdes e de privilégios. Como
ja mencionei, nesta pesquisa, a relagao entre género e classe fica mais evidente na
vivéncia da maternidade entre as mulheres entrevistadas. Elas descrevem os desafios
da maternidade solo, do desemprego, das ocupagdes precarias, dos

constrangimentos sofridos nas tentativas de retorno ao mercado de trabalho. Assim,
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0 sexissimo e o patriarcalismo fazem com que muitas mulheres passem por situagdes
de constrangimento no mercado de trabalho e na vida particular pelo fato de serem

maes.

Patricia Hill Collins (2015) aponta que mesmo que as opressdes estejam
imbricadas, havera a primazia de um tipo de opressao na vida das pessoas. No
contexto desta pesquisa, € possivel perceber, pelas narrativas das mulheres, a
primazia das questdes de género, principalmente pela responsabilizagdo, quase que
exclusiva, delas pelo cuidado. Mesmo considerando que as desigualdades de género
afetam mulheres em distintos contextos, as entrevistadas da pesquisa raramente
apontaram para opressdes raciais (racismo), pois sdo, em sua maioria, mulheres
brancas. Além disso, a escolaridade delas € relativamente alta (quase todas ja
ingressaram no ensino superior), o que também se traduz em rendas médias entre R$
1.045,00 e R$ 4.180,00 (ndo colocando tdo centralmente a questdo do desemprego e
da renda baixa, que geraria preocupagdes com relagéo a garantia material dos meios
de vida).

Nesse contexto, algumas nuances relacionadas a perspectivas imbricadas de
género, de classe e de raga aparecem como forma de preocupagéo para algumas
mulheres-maes. Em sua narrativa, Juliana menciona a preocupag¢ao em retornar ao

trabalho para contribuir com as despesas da casa:

A questao de néo poder ir trabalhar. A gente fica em casa e cuida com muito
amor tudo, s6 que seria bom trabalhar porque dai também tem uma renda a
mais, porque sé um ganhando [salario] nado é facil (JULIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Fabiana relatou que, quando estava empregada, o que recebia ndo era
suficiente para custear o salario de uma pessoa que poderia cuidar dos seus filhos:

“Fui ver uma ‘tata’”’, elas ndo pedem menos de R$ 500 reais, dai eu sé trabalho para

11 O termo “tata” é geralmente utilizado regides dos estados do sul do pais para designar as babas.
Muitas vezes essas babas sdo ainda menores de idade que recebem uma remuneragao que nao se
equipara ao salario minimo. A “tata” pode trabalhar meio periodo e cuidar somente das criangas, mas
também pode realizar todos os trabalhos domésticos enquanto cuida das criangas. A Lei Complementar
n°150 de 01/06/2015, que dispde sobre o contrato de trabalho doméstico, trouxe mais seguranga para
as trabalhadoras mulheres, que sé&o a grande maioria a desempenhar essas fungoes.
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pagar a ‘tata” (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE
2020).

Na fala de Fabiana, percebe-se que os salarios baixos recebidos pelas
mulheres que saem para trabalhar fora do espago doméstico faz com que sejam ainda
mais precarizados os trabalhos das mulheres que trabalham como “tatas”, babas de

outras criangas, valores que, muitas vezes, ndo chegam a um salario minimo.

Atualmente, Fabiana, que é mée solo, recebendo seguro desemprego, € a
responsavel financeira por custear as despesas da casa, desde que 0 seu ex-

companheiro deixou de pagar, com regularidade, a penséo alimenticia para os filhos:

Ele pagava pensdo, mas de uns tempos para ca ndo esta mais pagando
direito, paga um tanto agora e um tanto la ndo sei quando. Quando tem filho
€ aquela responsabilidade total. Ele acha que o filho é sé fazer e pronto, filho
eles tém gasto em tudo, ainda que os meus pia sdo bem de boa, o que vocé
da eles comem [...]. Seria bom ter ajuda, mas como ndo tem, sé sou eu, tenho
que me virar em duas e batalhar (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM
10 DE NOVEMBRO DE 2020).

Para as mulheres, a pobreza incide ndo apenas de forma desigual, como de
maneira desproporcional em relacdo aos homens. Além disso, a pobreza reflete
fatores multidimensionais, ligados a género e a classe. No Brasil, embora tenha havido
programa de transferéncia de renda direcionados, em boa parte, para mulheres, entre
os anos de 1995 até 2015, a desigualdade no acesso a renda em relagao aos homens
e entre as mulheres possibilita a ativagdo de um mecanismo cruel, a mercantilizagcao
das tarefas domésticas, permitindo que as mulheres com maiores rendimentos
passem menos horas realizando essas atividades. Enquanto mulheres com renda de
trabalho de até um salario minimo se dedicam 24h semanas em trabalho domeéstico,
mulheres de camadas mais altas (acima de oito salarios minimos) alocam, em média,
menos de 13h semanais a essas atividades. A renda também é um fator determinante
do tempo que mulheres e homens se dedicam aos afazeres domésticos, sendo que
as mulheres com menor rendimento se dedicam mais horas a essas atividades. As
questdes ligadas a feminizacdo da pobreza sdo sensiveis, especialmente nesse
momento de pandemia, quando estudos apontam que o Brasil deve ter um retrocesso
de 15 anos na taxa de pobreza (PINHEIRO; REZENDE, 2020).
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A situacdo econbmica do pais, que desde 2015 sofre retrocessos,
especialmente na oferta de emprego e de politicas publicas, tende a piorar em virtude
da pandemia do coronavirus, levando as familias a instabilidade financeira. Essas
situagdes se apresentam nas narrativas. Ana relata um pouco da sua rotina. Ela é
professora concursada no municipio, no entanto, pela condicdo de saude de seu
companheiro, precisa buscar outras formas de renda para arcar com as despesas

médicas de seu filho:

Trabalho 40 horas, eu fago unhas aos sabados a tarde, eu fago vendas de
Avon, eu ainda fago as entregas. Tudo é para conseguir dar conta da questao
financeira porque o meu marido tem problema de saude e gasta bastante, o
Miguel teve varios problemas respiratérios. Entdo o nosso gasto de farmacia
nao baixava de 600, 900 reais s6 com o Miguel. Entdo tudo isso é realmente
necessario fazer (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO
DE 2020).

Assim como Ana, as participantes relatam outras formas de articulagbes que

se dao na intersecg¢ao de género e classe:

Né&o gasto muito com os pia, porque tem a minha prima que tem os filhos dela
que sado um pouquinho mais velhos, e ela passou tudo do Miguel para o Jodo
Desde que o Joao nasceu poucas vezes eu tive que comprar roupa para ele
e para o Pedro. Eu passo [as roupas] do Jodo para o Pedro que deu uma
espichadona e agora ja serve (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10
DE NOVEMBRO DE 2020).

Na fala de Fabiana, observa-se a preocupacdo com os gastos com as
vestimentas das criangas e o0 auxilio mutuo que se estabelecem entre as maes, que
repassam as roupas para as outras. Essa articulagdo pode ser pensada, também, a
partir da interagdao das maes no grupo do facebook “Maes de Pato Branco: desapego
dos filhos”, com mais de 7,3 mil participantes, que diariamente buscam a
compra/venda/troca de roupas, de brinquedos e de assessorios de crianga, que sejam
de “segunda mao”, por um valor acessivel, bem abaixo do valor de venda em lojas do

segmento.

Outro apontamento feito por uma das entrevistadas da pesquisa, em relagao a

sua vivéncia da maternidade, acontece na intersecg¢ao de género, classe e raga. Ana,
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a unica das interlocutoras da pesquisa que se autodeclarou negra, relatou situagdes
de preconceito e racismo em razado de sua cor. Ela relatou um acontecimento
vivenciado por ela e por seu companheiro recentemente, quando estavam fazendo

compras e foram perseguidos pelo seguranga de uma loja:

Ai, quando ele mostrou a arma, vocé ndo queira saber como que eu fiquei
sabe? Que ele fez de propésito. E assim me deixou tao irritada e eu fiz de
propdsito, eu digo, a hora que eu fui para o caixa esperei que ele chegasse
perto, para ver se eu ia pagar. De repente mostrei “6, estou pagando as
coisas”, so faltou dizer para ele: “6, estou pagando, esta vendo?”. Mas ele
entendeu bem, porque eu olhei bem, fui num horario assim, bem que ele tava
proximo para ele ver, porque ndo é assim agora, porque entrou dois pretos e
vai roubar, entende? (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE
SETEMBRO DE 2020).

A experiéncia do racismo cotidiano fez com que Ana nos relatasse suas

preocupacdes em relacao ao seu filho:

E em relacdo ao meu filho, eu tenho uma preocupacdo muito grande. Até as
vezes, a gente vé ali, algumas matérias, agora pouco, passaram na televisao,
de injustica, com o jovem que entrou no shopping para comprar um relégio,
aquele outro também, que foi humilhado num condominio. Entdo, ai senhor,
proteja meu filho. Porque meu filho vai ser, vai ser moreno. E queira ou nao
queira onde que a gente mora? Eu moro aqui no bairro Santo Anténio, perto
do posto Idasa, Delta. Vocé ja pensou, um pretinho e da zona Sul'?? Porque
queira ou ndo queira eu percebo isso, assim, muito aqui em Pato Branco, é
muito grande a discriminagdo (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE
SETEMBRO DE 2020).

Embora todas as entrevistadas da pesquisa apresentem, em suas narrativas,
uma grande preocupacao em relagao a criagao das(os) filhas(os), na interseccao de
género, classe e raga, as preocupacgoes ligadas ao preconceito racial se intensificam
para a mulher-mae negra, que vivencia o racismo cotidiano em uma regiao que passou
pelo processo de branqueamento da populacao, fomentado pelo Estado. Ana relatou
que vem ensinando o seu filho, para que ele seja consciente em relagdo a sua

identidade:

12 Regido que concentra 12 bairros mais pobres do municipio de Pato Branco. Disponivel em:
<http://patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2016/03/Anexo-VIIl_Mapa-de-Abairramento-e-
Regionaliza%C3%A7%C3%A30.pdf>.


http://patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2016/03/Anexo-VIII_Mapa-de-Abairramento-e-Regionalização.pdf
http://patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2016/03/Anexo-VIII_Mapa-de-Abairramento-e-Regionalização.pdf
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Eu quero passar para o Miguel que ele se aceite, porque ele veio com uma
histéria, esses dias, de que ele ndo era preto, que ele era branco. Eu ndo sei
de onde ele tirou. “Mas que cor que vocé é Miguel?” “Branco”. “Né&o filho,
vocé nédo é branco, vocé é pretinho”. “N&o, eu ndo sou preto”. E dai eu
coloquei para ele: “Néo filho, vocé ndo é branco, entdo vocé é marrom, ta!?
Vocé pode ser marrom, mas branco vocé nédo é. O, o branco é essa cor aqui!
Vocé é dessa cor? Entdo ndo é branco” (ANA, ENTREVISTA REALIZADA
EM 28 DE SETEMBRO DE 2020).

Na fala de Ana, fica explicito o racismo que atinge o seu filho, e aqui se pode
observar como a colonialidade do ser opera, em que se coloca o ser branco como
parametro de humanidade, a ponto de uma crianga, mesmo nos seus primeiros anos

de vida, passar a pontuar essa questao.

Nas narrativas das mulheres-maes, pude perceber que ha distintos
atravessamentos interseccionais de género, classe e raga. Essas vias de opresséo
vao afetando a vida dessas mulheres e de suas(os) filhas(os) de maneiras diversas,
o que me faz compreender que nao é possivel falar em uma forma universal de
maternidade ou de mulher, como ja tem sido amplamente referenciado nos estudos
de género e maternidade. Ha os cruzamentos dos eixos de opressdes na vivéncia da
maternidade e, a partir das narrativas de Ana, percebe-se como o racismo, além das
questdes de classe e de género afetam a vida da mulher negra. Para Patricia Hill
Collins (2015, p. 18), “a maioria das mulheres negras experimenta os efeitos negativos

das opressodes de raga, classe e género simultaneamente”.

Em suma, das narrativas das participantes € possivel perceber como o acesso
a espacgos € a recursos se vincula as questdes de género, de classe e de raga. Fabiana
ficou encarregada, exclusivamente, pelo trabalho (gratuito) de cuidado e de tarefas
domeésticas e a sua rede de apoio € restrita a sua mae, que € idosa e cuida de outras
criancas da familia, ndo podendo contar nem mesmo com ajuda do pai de seus filhos,
que reside em outra cidade. Essa situacdo foi agravada pela pandemia, com o
fechamento das escolas, ndo podendo exercer trabalho remunerado em virtude do
trabalho gratuito, o que reflete diretamente em sua renda, impedindo de contratar
servigo de cuidado e, também, de buscar uma vaga no mercado de trabalho. Seu

unico rendimento é o seguro desemprego.
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Juliana, que € mae de uma bebé, também saiu de seu trabalho em virtude da
pandemia, para exercer atividade ndo remunerada de cuidado, embora ela devesse
retornar ao seu posto de trabalho apds a licenga maternidade. Sem vaga na creche,
sem condigdes de pagar uma trabalhadora do cuidado, sem um circuito de ajuda (mae
falecida, sogra reside em outra cidade), ou seja, sem ter para quem delegar o trabalho
de cuidado, nao Ihe restou outra alternativa sendo pedir demissdo. Atualmente nao
exerce atividade remunerada por causa do trabalho de cuidado e a sua maior
dificuldade é encontrar alguém que cuide de sua filha: “Queria voltar o mais breve
possivel. Primeiro eu vou deixar a minha filha com alguém que cuide bem dela para
depois voltar, também né&o vou deixar ela na mao de qualquer um” (JULIANA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO DE 2020).

Cristina, que € mae de uma menina e um menino, em virtude de sua profissao
e de sua condicdo financeira, divide as tarefas domésticas e de cuidados do filho e da
filha com seu companheiro, com familiares e com a escola particular. Para ela, a
maternidade é a realizagdo de um sonho, mencionou que tem interesse em gestar

novamente, intencionando a(o) terceira(o) filha(o).

Ana, que € mae de um menino, é professora concursada na rede municipal de
ensino do municipio de Pato Branco, trabalhando 40h semanais em home office,
durante a pandemia. Em relagdo ao trabalho de cuidado e as tarefas domésticas,
afirma que todas as atividades sdo compartilhadas com seu companheiro, mas que

ainda assim, precisa dar conta de varios papeis na rotina diaria.

Carla, que é mae de uma menina, relatou diversas dificuldades, em virtude de
sua condicao financeira. Ela também teve que abrir mao do trabalho remunerado,
conseguindo retornar ao mercado de trabalho um ano e meio apds o nascimento de
sua filha. Atualmente, ela e o companheiro encontraram na venda de pizzas, uma

saida para o desemprego de ambos durante a pandemia.

Simone, mae de duas meninas, atualmente é assistente social concursada no
municipio de Pato Branco. Relatou que enfrentou diversas dificuldades no inicio de
sua carreira como assistente social, quando ainda residia em uma cidade onde nao
tinha familiares, e seu companheiro trabalhava em outra cidade. Inicialmente, seu
salario era destinado para pagar uma baba para cuidar de sua filha, sendo que agora

tem uma carreira estavel e pretende seguir nela.
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Paula, mae de dois meninos, € professora concursada no municipio de Pato
Branco, divide as tarefas de cuidado dos filhos com seu companheiro e com familiares,
neste momento de pandemia. Para ela, o concurso permitiu uma estabilidade apés o
retorno de sua licenca maternidade. Atualmente, tem uma rotina extenuante, onde
concilia a profissdo, a maternidade e o mestrado. Diz-se insatisfeita com sua
remuneragao atual, por isso, mesmo concursada, busca outras alternativas para o

sustento futuro.

Adriana é mae solo de uma menina. E empregada doméstica e divide as tarefas
de cuidado e domésticas com seus familiares. Relatou que, mesmo diante de sua
condicdo financeira e de nao ter auxilio do pai de sua filha, sua rede de apoio nunca
deixou faltar nada para elas. Ela ressaltou diversas vezes a importancia da ajuda de
sua mae e de suas irmas na criagcao de sua filha. H4 mais de 10 anos no mesmo
trabalho, ela se diz satisfeita, almeja terminar os estudos, adquirir uma casa, um carro

e ajudar nos estudos de sua filha.

Marcia também é mae solo, pensionistas do INSS, dedica-se exclusivamente
ao trabalho ndo remunerado, nas tarefas domésticas e de cuidados. Conta com auxilio
de sua filha maior de idade para o cuidado do filho menor. Relatou que sua maior
alegria é ter sua filha e seu filho, que embora ndo seja uma tarefa facil para ela, € uma
realizacédo pessoal. Almeja poder trabalhar assim que o seu filho pequeno frequentar

uma escola, pretende empreender, ser autbnoma para ter mais liberdade.

Claudia é mae de dois meninos. Relatou que era dona de casa antes da
separag¢ao. Sua renda vem do trabalho como diarista, além de conciliar a faculdade
de pedagogia a distancia e o estagio remunerado. Devido a sua condic¢ao financeira,
apos a separacao, perdeu na justica a guarda dos filhos que estdo com o pai.
Atualmente, ela paga penséao alimenticia. Afirmou que seu maior sonho € melhorar
sua condicao financeira, para assim poder ter a guarda dos seus filhos novamente.
Relatou que o seu objetivo é fazer um concurso, ter uma casa e um carro e obter na

justica, a guarda dos filhos.

Sob uma perspectiva localizada, das narrativas das participantes, de como se
dao as articulagdes entre seu trabalho gratuito e remunerado, é possivel perceber o
enfrentamento de muitas questdes que envolvem género e classe, enquanto que as

dificuldades em relacédo a raca foram percebidas mais em razdo das preocupacoes
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relacionadas a vivéncia da maternidade. E evidente que, apés a maternidade, o
cruzamento de género e classe, no caso de varias participantes, faz com que elas né&o
tenham acesso a oportunidades e a espagos para o desenvolvimento de sua

cidadania. Trata-se de um cerceamento nas escolhas.

4.2.2 Tempo do cuidado

O care'® se organiza a partir do espago doméstico e se desenvolve nos Ambitos
publico, privado e comunitario, por meio de redes de pessoas e de instituigcdes: rede
familiar ou comunitaria de trabalho ndo remunerado, setor publico e mercado de
servicos. Nos trabalhos de cuidados estao incluidos: limpar, cozinhar, lavar, passar,
entre outras atividades que significam cuidado direto do corpo e dos aspectos

emocionais, afetivos e de relacionamento.

Nesse contexto, a tematica do cuidado familiar que, inicialmente, foi concebida
como assunto do espaco privado, como atributo e destino inscrito na identidade
feminina, a partir de 1980 e 1990, passou a ser objeto de debate académico,
ganhando estatuto de uma questao social na esfera publica. Esse deslocamento
conceitual se constituiu por meio da critica feminista as hierarquias de género na
sociedade que situa as mulheres como responsaveis pelo cuidado (SORJ; FONTES,
2012).

Quando o cuidado passa ao status de profissédo, ou seja, passa a ser
remunerado, comega o questionamento do trabalho gratuito realizado por mulheres,
até entao invisivel. “O care remete a questdao de género, na medida em que essa
atividade esta profundamente naturalizada, como se fosse inerente a posi¢cao e a
disposicéo (habitus) femininas” (GUIMARAES; HIRATA; SUGITA, 2011, p. 156).

A naturalizagao do cuidado como atributo feminino teve, como ponto de partida,

a “transicao do feudalismo para o capitalismo” (FEDERICI, 2004, p. 134). Na medida

13 “No Brasil e nos paises de lingua espanhola, a palavra “cuidado” é usada para designar a atitude;
mas é o verbo “cuidar”, designando a ag&o, que parece traduzir melhor a palavra care” (GUIMARAES,
HIRATA, SUGITA, 2011, p. 154).
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em que a unidade de producgao e reproducédo de uso comum chegou ao fim e o novo
regime monetario e as suas regras passaram a definir que somente a produgéo para
o0 mercado teria valor, o trabalho reprodutivo, especialmente das mulheres, passou
por um processo excepcional de degradagéo social, e a reprodugéo da forgca de

trabalho no Ambito doméstico se tornou invisivel e sem valor.

Nesse contexto, Cristina Carrasco (2012), faz uma critica aos indices que
medem o tempo de cuidado. Para a autora, a medida em horas torna invisivel os
aspectos subjetivos que sdo fundamentais no trabalho de cuidado, tendo em vista que
a quantificagdo em tempo-reldgio trata a concepgdo de tempo como homogéneo,
métrica tipica da producdo mercantil. A autora diz que isso “sao aspectos relacionados
aos desejos empenhados na organizagao da vida e nos relacionamentos e que dao
sentido a vida cotidiana. Por isso é necessario desenvolver também indicadores
qualitativos” (CARRASCO, 2012, p. 113).

A forma com que a sociedade organiza o care pode dificultar ou favorecer a
autonomia, a desigualdade e 0 acesso democratico para mulheres. A partir do debate
feminista, o trabalho de cuidado passou a ter visibilidade, “ganhando o estatuto de
uma questdo social a ser assumida, mesmo que parcialmente, pela esfera publica”
(SORJ; FONTES, 2012, p. 103). Passou-se a discutir as relagdes de poder na vida
privada, associadas as estruturas de autoridade na sociedade, reivindicando do
Estado democratico, as garantias de universalidade de direitos, igualdade e liberdade.
A relacéo entre “esfera publica” e “esfera privada” ganha outros contornos, outras
distingdes, outras hierarquias e outras divisdes. Nesse contexto, que ocorreu a criagcéo
da figura da dona de casa em tempo integral, e assim redefiniram a posicdo das
mulheres na familia, na sociedade e, também, em relagdo aos homens (FEDERICI,
2004).

Para Flavia Biroli (2018), nesse modelo de familia, além da privatizagdo do
cuidado, instituido pelo capitalismo patriarcal, ocorreu o gradual apagamento das
mulheres, tornando a vida das pessoas, 0s vinculos e o0 exercicio da cidadania mais
precarios e inserindo as mulheres em uma condicdo de subordinagdo e de
responsabilizagdo, condicdo que se agravaria quando consideradas as relagdes de
raca e de classe. Ainda para a autora, as relagdes de cuidado sdo um problema para

a democracia, que vai além da discussao entre o binario feminino-masculino, visto que
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as “as experiéncias de cuidado sdo diversas e as hierarquias de género sao
produzidas conjuntamente pelo patriarcado, pelo capitalismo e pelo racismo,
dimensdes interligadas das estruturas de privilégios correntes na sociedade” (BIROLI,
2018, p. 57).

A questao do tempo, nos relatos, mostra que a rotina diaria é dedicada, quase
que exclusivamente, para tarefas domésticas e de cuidados. As narrativas mostram
falta tempo para o lazer, sendo que os vinculos e as interagdes sociais se tornaram
fragilizadas apdés a maternidade, assim como, a participagdo na esfera publica e as

possibilidades para o exercicio pleno da cidadania.

Mesmo contando com um companheiro, com familiares ou com instituicdes
educacionais publicas ou privadas, as maes continuam sendo as responsaveis pelo
cuidado. As 10 entrevistadas afirmaram que sao responsaveis pela organizagéo e
rotina da casa. Pode-se verificar um grande desgaste fisico e mental/emocional, que
se intensificou com a pandemia do coronavirus. Elas relatam uma vida de muito

trabalho e de preocupacdes, apds a maternidade:

Antigamente eu podia dormir, relaxar, ndo tinha que ficar me preocupando,
se tenho que fazer comida, se tenho roupa para eles vestirem. Antigamente
eu me preocupava s6 comigo, e depois que a gente tem filho a gente ndo se
preocupa mais com a gente, porque é sempre a segunda op¢ao, a primeira é
os filhos (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE
2020).

Cristina fala que antes de ser mae nao tinha preocupagdes ao chegar ou sair

de casa, como tem atualmente:

Chegar em casa e néo ter que fazer outras coisas, ndo ter com que se
preocupar. Agora ndo, vocé chega em casa tem comida, que é vocé que faz.
E agora é tudo programado também aonde vocé vai tem que pensar como
que vai ser com as criangas (CRISTINA, ENTREVISTA REALIZADA EM 1
DE NOVEMBRO DE 2020).

Ana descreve que foi um “choque de realidade” enfrentar a nova rotina:

A maternidade, para mim foi algo maravilhoso, mas ao mesmo tempo foi
assim, um choque de realidade, que durante muito tempo eu vivia para mim,
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eu trabalhava direto, estudava e a partir do momento que ele veio, eu tive,
assim um giro na minha vida (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE
SETEMBRO DE 2020).

Para Simone, a relacdo com o tempo se modificou:

Apdbs a maternidade, mudou tudo, tudo [risos], o tempo que eu dispunha
antes, para as minhas coisas hoje é diferente. Além de mudar a percepgao
de tudo, da vida, o sentido da vida, mudou a forma até de aproveitar o tempo.
Hoje, quando eu tenho um tempinho para ficar sozinha, muitas vezes eu fico
até perdida sem saber o que fazer porque é muita coisa. Entdo mudou tudo,
é outro ritmo. Quando tu para, é estranho tu parar e falar “hoje t6 tranquila,
néo tenho nada” (SIMONE, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO
DE 2020).

Em sua narrativa, Paula, também aponta uma significativa mudanga em relagéo

ao tempo, a perda da autonomia e a perda da liberdade:

Apds a maternidade, mudou tudo. Antes a gente tinha uma autonomia, uma
liberdade em relagao a rotina que hoje nao tem mais, hoje vocé tem um ser,
no caso aqui dois que dependem de vocé. Entdo se vocé ndo se organizar e
vocé ndo conseguir manter uma rotina adequada para eles, as
consequéncias virao hoje ou la para a frente na vida deles. Entdo mudou tudo,
mudou os horarios, as saidas, os programas, até mesmo os lugares que a
gente vai. Mudou o tempo, as prioridades mudaram em relacdo a essa rotina,
entao hoje sempre a gente faz algo é pensando neles, se eles estdo bem, se
eles estédo alimentados, se eles estéo felizes, se eles estao supridos nas suas
necessidades em todos os sentidos, em relagdo ao tempo com eles, em
relagdo a qualidade desse tempo. Entdo tudo isso mudou muito
(ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO DE 2020).

Juliana também fala sobre o pouco tempo livre, pois os cuidados com a filha
pequena e a amamentagao preenchem a maior parte do seu dia: “Na verdade o tempo
livre [...] Essa aqui ndo dorme, quando estou com ela vou dar umas voltas, a gente sai
um pouco. Agora [referindo-se a pandemia] ndo da mais” (JULIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 9 DE NOVEMBRO).

Cristina expde que lhe falta tempo para cuidar da saude, que tem dificuldades
de implementar uma rotina de exercicios fisicos, devido as demandas de tarefas
domésticas: “Gostaria de fazer mais atividade fisica, mas quando chego em casa vejo

tudo meio que corrido, acabo fazendo uma ou outra coisa ali, dai teria que estabelecer
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bem concreto esse horario, entdo zero” (CRISTINA, ENTREVISTA REALIZADA EM 1
DE NOVEMBRO DE 2020).

S&o relatos de rotinas de muito trabalho e de responsabilizagdo, em detrimento
de muitos projetos pessoais das interlocutoras. Por outro lado, percebi certa
“auséncia” ou a “pouca” presenga da figura do companheiro na dimenséo do cuidado
e das tarefas domésticas. Aquelas deixaram de mencionar a presenga masculina nas
tarefas de cuidado das(os) filhas(as), enquanto que, em todas as narrativas, estao
presentes as figuras femininas da mée, sogra, irma(s), cunhada(s). Assim, mesmo
quando estdo em um relacionamento estavel, os homens se encontram suspensos do

onus do cuidado.

Com relagdo a participagdo em organizagdes coletivas, nenhuma das 10
entrevistadas participa de igrejas, partidos politicos, trabalho voluntariado, associagéo
etc., embora em algum momento de suas vidas algumas delas tenham exercido essas
atividades: “Fui catequista e eu era da diretoria 14 em Nova Lurdes’, na capela. Mas
agora estou s6 em fungédo do bebé” (JULIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 9 DE
NOVEMBRO DE 2020). “Quando tinha campanha la na Igreja eu ajudava a organizar
essas coisas. Quando o Jodo nasceu eu ajudava uma vez ou outra, mas com as
criangas fica complicado” (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE
NOVEMBRO DE 2020).

Nessas falas, observa-se que ocorreram grandes mudangas nos vinculos
sociais das mulheres apds a maternidade. Em grande parte das historias narradas, a
interagdo social passa a limitar-se aos familiares ou, no maximo, aos colegas de

trabalho.

Ana explica que sentiu que algumas pessoas, amigas de seu convivio,

afastaram-se depois que ela teve filho:

Muitas pessoas acabam se afastando de vocé porque vocé tem um filho, ndo
te convidam para alguma coisa porque vocé tem um filho. E é uma coisa tédo
maravilhosa para gente, que a gente consegue as vezes ir nos lugares e fazer
as coisas com eles, sem problemas (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28
DE SETEMBRO DE 2020).

14 Localidade rural no interior do municipio de Sao Jorge do Oeste — PR.
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Uma situagao parecida foi narrada por Cristina, que menciona as dificuldades
que ela e as amigas tinham para se encontrar, mesmo em tempos normais, antes da
pandemia: “Elas também tém filhos pequenos entéo isso [se encontrar com elas] esta
se tornando mais dificil também” (CRISTINA, ENTREVISTA REALIZADA EM 1 DE
NOVEMBRO DE 2020).

Paula afirmou que ela e o companheiro sempre prezaram por momentos de
lazer com 0s amigos e as amigas, mas, mesmo antes da pandemia, pelo volume de
trabalho e com filhos pequenos, essa interacao deixou de ser frequente: “Meu Deus
que saudade que eu tenho, elas continuam me mandando as fotos, mas eu ndo
consigo ir” (PAULA, ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO DE 2020).

Simone explica que vem buscando abrir mais espagos para que ela e o

companheiro possam ter mais tempo em familia e para o lazer:

A Unica coisa assim que eu mais penso que eu falo para 0 meu esposo, é da
gente tirar um tempo em familia para alguma viagem, que isso é meio que
prioridade para nés sabe, a gente tirar tempo e viajar e estar junto, porque de
resto a gente ja esta conseguindo. Eu néao tenho, ndo almejo grandes coisas
(SIMONE, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Ja Fabiana, Adriana e Claudia relataram que, quando tinham oportunidade,
alocavam tempo para si, para o lazer e saiam com as amigas: “Antes da pandemia eu
saia com a Luana e tinha os namoradinhos” (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA
EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

Eu sempre gostei de sair, de me divertir, tomar uma cerveja sabe, conversar
eu gosto muito de conversar com as pessoas e estar em companhia de
bastante pessoas. Os amigos para conversa e tomar uma cerveja, sempre
gostei disso (ADRIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO
DE 2020).

Antes da pandemia até saia de casa com uma amiga (CLAUDIA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE DEZEMBRO DE 2020).

Diferente das narrativas das mulheres maes que declararam estar em algum

tipo de relacionamento, os relatos de Fabiana, Adriana e Claudia sinalizam outra
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nuance, uma maior possibilidade do lazer, de “sair’, que pode estar associada a
auséncia de um companheiro, o que acarretaria mais trabalho doméstico e mais
tempo para as tarefas de lavar, passar, cozinhar para um adulto. Outra questao que
apareceu no relato da interlocutora solteira, foi a maior possibilidade para a pratica do

autocuidado-cuidado de si, conforme a narrativa de Marcia:

Sempre que eu tenho um tempinho eu aproveito pra dar uma relaxada, adoro,
amo academia, na verdade agora eu voltei pra academia e té fazendo
massagem modeladora com drenagem linfatica pra desinchar (MARCIA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE NOVEMBRO DE 2020).

Com base nos relatos acima, sobre formas de lazer e autocuidado praticados
por algumas interlocutoras, com a presenca de filhas(os) e a auséncia de um
companheiro em suas vidas, € possivel concluir que, menos horas dedicadas as
atividades domésticas e de cuidados representaria a possibilidade de mais horas de

lazer e dedicadas ao autocuidado-cuidado de si.

Cabe uma reflexdo o sobre o conceito autocuidado-cuidado de si, que
atualmente vem sendo concebido de forma superficial e mercadolégica, mas que, tem
origem no feminismo negro americano, nos anos 1980, cunhado pela feminista negra,
Audre Lorde. Ela propdée uma reflexdo sobre essa tematica como um ato de
resisténcia, como forma de desafiar o papel de cuidadora e administradora da casa,
das(os) filhas(os), de idosas(os). No caso de mulheres negras, pobres e periféricas,
atenta para aquelas que trabalham como empregadas domeésticas, que cuidam em
primeiro lugar da casa dos patrées, deixando de cuidar da sua familia
(SCORSE,2019). Nesse ciclo de dupla ou tripla jornada de trabalho, questiona-se:
Quem cuida das cuidadoras? Para a autora, cuidar de si mesma nédo é

autoindulgéncia, € uma autopreservagao, um ato politico (LORDE, 2017).

Com base nesse pensamento critico, o Ministério Publico do Estado de Sao

Paulo, em parceria com o coletivo de mulheres Tear — rede de iniciativas feministas'®,

15 Disponivel em:
<http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_mulheres/Diversos
_Mulheres/Mini%20manual%20de%20autocuidado%20para%20mulheres%20na%20linha%20de %20
frente.pdf>.


http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_mulheres/Diversos_Mulheres/Mini%20manual%20de%20autocuidado%20para%20mulheres%20na%20linha%20de%20frente.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_mulheres/Diversos_Mulheres/Mini%20manual%20de%20autocuidado%20para%20mulheres%20na%20linha%20de%20frente.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes_afirmativas/inc_social_mulheres/Diversos_Mulheres/Mini%20manual%20de%20autocuidado%20para%20mulheres%20na%20linha%20de%20frente.pdf
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elaborou, no ano de 2019, uma cartilha intitulada “Mini-manual do autocuidado para
mulheres na linha de frente'®”, incentivando a ateng&o, o cuidado, o carinho e a
compaixao consigo e com as mulheres, como forma de resistir coletivamente aos
padroes impostos. Ndo se trata, no entanto, de suspender as criticas ao sistema
moderno-colonial de género, mas sim, encontrar formas de resistir aos papeis

socialmente condicionados as mulheres.

Grande parte das entrevistadas exemplificam, também, que, dentre as
alteracbes ocorridas apds a maternidade, além de questbes relacionadas a vida
profissional, ao retorno ao mercado de trabalho, ao tempo, as questbes ligadas a

liberdade de escolha foram as que mais se modificaram.

Devido a nova distribuigcao de tempo entre as tarefas domésticas e de cuidados,
algumas participantes relatam a impossibilidade de realizar alguns projetos. Cristina
fala que, em relacdo a sua profissdo (psicéloga), poderia ter cursado uma
especializacao e, com isso, obter mais rendimentos financeiros. Assim, pude observar
que ela abriu mao dessas possibilidades em prol da vivéncia da maternidade e do
cuidado das filhas: “Eu poderia ter me especializado para ter mais dinheiro, mas optei
por néo, para ficar mais com as criangas” (CRISTINA, ENTREVISTA REALIZADA EM
1 DE NOVEMBRO DE 2021).

Das narrativas apresentadas, percebi que, até o presente, o sistema moderno-
colonial de género, que estrutura a responsabilizacdo das mulheres, age na
subjetividade das interlocutoras. Em seus relatos, a falta de tempo e de liberdade, que
possuiam antes de se tornarem maes, opera como limitador para suas escolhas.
Conforme Maria Lugones (2014, p. 948) explica, “a colonialidade infiltra cada aspecto
da vida pela circulagao do poder nos niveis do corpo, do trabalho, da lei, da imposi¢cao

de tributos, da introducao da propriedade e da expropriacao da terra”.

Assim, foi possivel verificar o quanto as questdes, principalmente de género e
de classe, moldam a perspectiva do presente e do futuro das mulheres. Para algumas
participantes, o que se apresenta mais viavel, seria a transi¢gdo para uma ocupagao
que lhes permitisse permanecer mais tempo com suas(os) filhas(os), para outras, é

conseguir terminar os estudos ou adquirir sua moradia e/ou veiculo: “Pretendo

16 Disponivel em: <ttps://redetear.me/>.


https://redetear.me/
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continuar a faculdade de pedagogia e fazer um concurso, ter a propria casa e carro”
(CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE DEZEMBRO DE 2020).

[..] (o projeto do mestrado) é um projeto de vida porque eu sempre tive é
esse objetivo, quando eu terminei a primeira faculdade. Eu ja queria ter feito
dai veio a ideia da gravidez, da gestacéo, entdo acabei jogando para frente
(ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2020).

Eu na verdade quero concluir a minha faculdade, que eu ja reiniciei, comecei
novamente. A gente pretende também mais para frente comprar nossa casa,
ampliar nosso negécio também (CARLA, ENTREVISTA REALIZADA EM 8
DE OUTUBRO DE 2020).

Estudei até o sexto ano mais ou menos, entao eu gostaria, queria voltar a
estuda sim, é meu plano. Claro que ter um emprego, outro emprego melhor
mais para frente quem sabe. Eu tenho esse plano sim. Eu ndo tenho carro,
nunca tive. Vontade eu tenho, claro, de fazer minha carteira mais é estou
tentando agora ver se consigo fazer minha casinha em primeiro lugar, que eu
queria fazer umas pegas para a gente morar no meu lote. Primeiro para mim
é ter minha casinha com ela [filha] ai depois, ai quem sabe (ADRIANA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO DE 2020).

Eu pretendo voltar a trabalhar, eu queria na verdade, meu sonho é fazer
educacéo fisica. Agora eu ndo tenho mais condi¢do. Quem sabe fazer curso
de algo para procurar melhorar, para ter um valor melhor na parte do salario.
Eu nao tenho tempo, esse que é o problema (FABIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

Das narrativas, é possivel constatar diversas questdes que afetam tanto o
presente, quanto a perspectiva de futuro das mulheres maes da pesquisa. Contudo,
na visdo de Flavia Biroli (2018), o que mais impede o acesso democratico das
mulheres-maes a melhores oportunidades tem relagao direta com o “tempo”, ou seja,
“0 acesso diferenciado ao tempo, diretamente relacionado ao engajamento nas tarefas
domésticas, mostra que faz sentido pensar a alocagao de responsabilidades segundo

uma perspectiva de género” (BIROLI, 2018, p. 40).

Embora as participantes manifestem interesse em variados projetos futuros,
como dar continuidade aos estudos, ter sua prépria empresa, tirar a Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH), adquirir uma casa, passar em um concurso, fazer transicao de

carreira para estar mais perto da familia e das(os) filhas(os) — os obstaculos sociais
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postos pela responsabilizagdo, quase que exclusiva, das maes sobre a maternidade,

fez com que esses projetos fossem adiados por certo tempo.

4.2.3 A maternidade e a pandemia

O cenario pandémico global, que se instalou pelo contagio em massa da
COVID-19, doenca viral que afeta principalmente o sistema respiratério, mas que pode
interferir no funcionamento de diversos outros 6rgaos do corpo humano, agindo de
forma mais letal entre pessoas idosas com 60 anos ou mais, mulheres gravidas,
puérperas e portadoras(es) de doengas pré-existentes, apresenta-se ainda mais
preocupante em um pais de dimensdes continentais como o Brasil. O pais vem
enfrentando, desde janeiro de 2021, uma variante da COVID-19 ainda mais letal e
contagiosa, sem previsao de vacinagao para toda populagdo, amargando o pico de
mais de 3.000 obitos diarios registrados, pela doenga. A falta de planejamento do
governo federal, tanto para o enfrentamento da pandemia, como para a vacinagao da
populagdo, faz com que, mesmo apds 12 meses de pandemia, grande parte dos
estados e municipios ainda estejam com sérias restricbes de circulacdo. Até o
momento, foram registradas mais de 300.000 mortes pela COVID-19 no pais, sendo
que no Parana o total de 6bitos, atualmente, é de mais de 15.000 (BRASIL, 2021), e
em Pato Branco, até agora, foram registrados 120 6bitos (PREFEITURA MUNICIPAL
DE PATO BRANCO, 2021).

Essa realidade de enfrentamento a pandemia, que ja faz parte do cotidiano da
populagdo brasileira, desvelou para além da questdo de saude publica, as
desigualdades sociais relacionadas a género, a classe e a raga, quando se mostrou
mais letal entre a populagado pobre, negra e periférica, Também, quando vigorou o
lema “fique em casa”, sendo que todas as escolas, creches e instituigdes de ensino
deixaram de funcionar, e isso se tornou mais uma forma de responsabilizagcao das
mulheres, ja oneradas historicamente, pelas tarefas domésticas e de cuidados,
evidenciando a crise do cuidado. A sobrecarga materna atinge a maioria das

brasileiras, conforme afirma a ONU Mulheres:
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As mulheres continuam sendo as mais afetadas pelo trabalho nao-
remunerado, principalmente em tempos de crise. Devido a saturagdo dos
sistemas de saude e ao fechamento das escolas, as tarefas de cuidado
recaem principalmente sobre as mulheres, que, em geral, tém a
responsabilidade de cuidar de familiares doentes, pessoas idosas e criangas
(ONU MULHERES, 2020).

Embora a sobrecarga materna seja uma realidade global, como apontam os
estudos realizados pela Organizagcdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), a pandemia é sindénimo de retrocesso social para as mulheres.
Segundo um estudo com mulheres de familias, em cinco paises da Europa (Franca,
Italia, Reino Unido, Estados Unidos, Alemanha), estimou-se em 27 horas semanais o
acréscimo de tarefas domésticas e educacionais, durante o confinamento no ano
2020. No Brasil, a média de horas dedicadas as atividades domésticas durante a
pandemia chegou a 21,4h semanais para as mulheres e 10,5h para os homens
(UNISINOS, 2021).

Com a pandemia, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho é a
menor em 30 anos, sendo que muitas mulheres deixaram de procurar emprego e
passaram a desempenhar trabalhos, na informalidade. Com isso, o numero de
mulheres no mercado de trabalho, considerando a faixa etaria do IBGE, é o menor
desde a década de 1991 (46,4%) (ESTADAO, 2020).

Motivo pelo qual, por trés meses, maes chefes de familia, em uma iniciativa
inédita no pais, tiveram o auxilio emergencial aprovado pela camara de deputados —
Renda Emergencial Basica — no valor R$ 1.200 (equivalente ao beneficio de dois
adultos), para enfrentar a crise do coronavirus; medida atende principalmente a
populacao feminina negra, historicamente mais precarizada. No Brasil, 42 milhdes de
mulheres recebem algum tipo de beneficio, a exemplo do bolsa familia (GENERO E
NUMERO, 2020).

A pandemia vem agravando a situagdo da mulher e causando retrocesso social.
A questao do tempo alocado para as tarefas domésticas diminui ainda mais o tempo
do cuidado de si, inviabilizando também, o acesso a renda e ao emprego, tendo em

vista a dificuldade de delegar e/ou ter com quem dividir as tarefas.
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As maes participantes da pesquisa assinalaram diversos sentimentos e
preocupagdes relacionadas ao fato de estarem em quarentena com suas(os) filhas(os)
em casa, pelo fechamento de escolas e CMEIls, sem a possibilidade, muitas vezes,

de contar com a ajuda de familiares, por serem pertencentes ao grupo de risco.

Antes da pandemia, a maioria contava a com ajuda de familiares e/ou creche
para o cuidado das criangas. Como ja apontado, das 35 mulheres-maes participantes
da pesquisa, 18 delas, antes da pandemia, contavam com a creche para o cuidado
das(os) filhas(os) e, dessas, 16 deixavam suas(os) filhas(os) em creches publicas. no
momento, estados e municipios, como é o caso de Pato Branco, estdo com as
atividades educacionais presenciais suspensas em virtude da pandemia do
coronavirus, COVID-19. Frente a essa situacdo, 14 participantes apontaram que
contam com a ajuda de familiares proximos para o cuidado das(os) filhas(os), contudo,
algumas interlocutoras se encontraram responsaveis, exclusivamente, pelo cuidado
das criangas, sendo que nove participantes apontaram nao ter nenhuma ajuda nas

tarefas domésticas e de cuidados.

O fato das creches e escolas estarem fechadas, de vigorar medidas de
distanciamento social para grupos de risco, de as atividades econémicas nao terem
sido suspensas, fez com que as articulagdes cotidianas para o cuidado das criangas
se modificassem de forma substancial. Se antes, algumas participantes que exerciam
atividade remunerada podiam contar com uma gama de possibilidades para o
cuidado; durante a pandemia, pela falta delas, tiverem que sair do mercado de
trabalho para se dedicar as tarefas domésticas e de cuidados. Para outras, que
continuaram exercendo atividade remunerada, a jornada de trabalho (depois do
trabalho) ficou ainda mais extensa, com atividades domésticas e de cuidados
somadas as atividades escolares das criangas. A sobrecarga materna € uma realidade
que se expressa através dos sentimentos apontados pelas participantes, conforme

aponta o Grafico 10.
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Grafico 10 — Sentimentos referentes a pandemia

tranquila
estressada
cansada
descansada
sobrecarregada
eficiente
preocupada
despreocupada
incompetente
satisfeita
insatisfeita
angustiada
feliz

triste

nao se aplica

—4 (11,4%)

—15 (42,9%)
19 (54,3%)

1 (2,9%
— 13 (37,1%)

21 (60%)

13 (37,1%)

4 (11,4%)
4 (11,4%)
3 (8,6%)

Fonte: elaboracgao prépria a partir do google formularios (2020).

A maioria das participantes se sente: cansada (54,3%), preocupada (60%,)
estressada (42,9%), angustiada (37,1%), seguidas por sentimentos como: triste
(11,4%), insatisfeita (8,6%), incompetente (8,6%). A minoria apontou se sentir:
tranquila (11,4%), feliz (11,4%), satisfeita (8,6%), descansada (2,9%) e trés preferiram
nao mencionar como se sentem — n&o se aplica (8,6%). Nesse ponto, pude observar
a interseccdo de género e classe, por diferentes sentimentos da realidade da
pandemia na vivéncia da maternidade, que tem relagdo com género, quando a maioria
das mulheres aponta para um periodo de sobrecarga mental, enquanto para outras
mulheres a realidade se apresenta como, feliz e tranquila. No geral, as mulheres-maes

estdo mais preocupadas e deprimidas durante a pandemia.

Essa realidade aparece refletida nas descrigdes do google formulario, e aqui
destacamos algumas formas de articulagdes para enfrentar os desafios de ser mulher-
mae-trabalhadora no periodo da pandemia, no qual elas precisam conciliar o cuidado

das(os) filhas(os) com as atividades de trabalho remunerado e/ou ndo remunerado:

Esta sendo um momento totalmente novo para minha vida e familia, pois
sempre trabalhei fora e sempre ajudei na remuneragdo da casa. Com a
chegada da pandemia tive que me desligar do trabalho para cuidar de minhas
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filhas, pois ficamos sem opgéo de quem cuida-las. Estou me adaptando ainda
nesta nova fase (PARTICIPANTE 17, GOOGLE FORMULARIO, 2020).

Desgastante mentalmente. Parece que ndo dou conta de nada direito. A
impresséo que ndo vou vencer o que precisa ser feito. A compreensdo que
meu companheiro tem sobre como esta nossa rotina ndo me faz bem. Ele diz
que sou desorganizada (PARTICIPANTE 32, GOOGLE FORMULARIO,
2020).

Estava em licenca maternidade até maio e ndo pude retornar ao trabalho.
Devido a pandemia eu dependo de creche e estéo fechadas (PARTICIPANTE
20, GOOGLE FORMULARIO, 2020).

Tranquilo. Com criatividade, tranquilidade e amor estamos mais unidos como
familia, vivendo um dia de cada vez. Ndo deixando a preocupagédo e medo
tomar conta da nossa rotina (PARTICIPANTE 21, GOOGLE FORMULARIO,
2020).

Dessas descrigdes, cabe salientar a diferenga entre essas falas. Em geral elas
se sentem cansadas, com muitas responsabilidades, diferente da Participante 21,
Simone, que em sua narrativa reforga esses sentimentos, justificando que devido suas
condi¢des atuais, consegue dedicar mais horas as atividades de cuidado e concilia,
de maneira tranquila, com o trabalho remunerado. O relato de Simone diverge da
maioria das interlocutoras, e denota como a sobrecarga materna ndo € a mesma para
todas, especialmente pela dimensdo de classe e de raga. Algumas maes estao
sobrecarregadas com rotinas de trabalho remunerado de 40h, a rotina de cuidados e
outras preocupadas em virtude do desemprego que afetam as suas realidades. Das
10 interlocutoras entrevistadas na pesquisa, sete estdo em casa, exercendo
atividades remuneradas e nao remuneradas. Das trés que nao estdao em casa, pela

pandemia, duas exercem trabalho doméstico remunerado em “casa de familia”.

Por outro lado, apenas dois companheiros das interlocutoras permaneceram
em casa no periodo de pandemia: um por motivo de desemprego, outro por motivo de
afastamento médico. Trés das entrevistadas se encontram desempregadas e estao
cuidando das(os) filhas(as) em tempo integral. Essa € uma realidade presente na vida
de muitas mulheres no Brasil, especialmente ao grupo especifico das mulheres
negras. Segundo dados do IBGE (2020), 61% das maes solo no pais nao encontram

apoio ou parceria para divisdo do cuidado com suas(os) filhas(os).
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Outra questdo que vem afetando a vivéncia da maternidade, em raz&o da
pandemia da COVID-19, é que o grupo familiar de apoio também fica restrito, pois as
avés (principais auxiliares nas praticas de cuidado) sdo pessoas mais velhas e
compdem o grupo de risco. Para Fabiana, é dificil contar com a ajuda da mae nesse

momento, visto que ela é do grupo de risco:

A mée fica com a Laura [outra neta], ela tem muito problema, ndo da conta
com a Laura, imagine de quatro [netas(os)]. A mée é do grupo de risco, tem
presséo alta, problema nos rins, sé fica em casa também coitada (FABIANA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

Nas narrativas das mulheres-méaes, a pandemia do coronavirus agravou ainda
mais a situagao de preocupacdes sobre o cuidado. Desde margo de 2020, muitas
mulheres permanecem no isolamento social, tendo que desempenhar, além das
habituais tarefas de cuidado, outras tarefas relacionadas ao acompanhamento escolar
das criangcas no espaco domeéstico e a preocupacao extra com a saude. Nesse
contexto, muitas mulheres se viram sem poder contar com o circuito de ajuda de

familiares, creches e escolas.

Marcia relata que sua rotina diaria tem sido ficar em casa, cuidado de seu filho:
“S6 em casa mesmo, eu so fico em casa mesmo com ele, sé trabalho em casa. E mais
do que fora, porque a gente que é mae e dona de casa a gente trabalha mais do que
trabalha fora”(MARCIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE NOVEMBRO DE 2020).

Fabiana, que foi demitida em virtude da pandemia, em abril de 2020, relatou
que, no momento, conta com o auxilio de sua mae para as atividades de cuidado, ja
nas tarefas de casa nao tem ajuda, sua rotina agora, durante a pandemia, resume-se

ao trabalho doméstico e de cuidados:

Agora com a pandemia, s6 em casa mesmo, de manh& é café e fazer o
almoco, fico em casa o dia inteiro cuidando deles, o que eles fazem de
diferente é toda tarde ir na mée, aqui em cima, brincar com a Duda e com a
Laura, que é sair do portdo e subir a escada. A méae fica com a Laura, ela tem
muito problema, ndo da conta com a Laura, imagine de quatro. A mée é do
grupo de risco, tem presséo alta, problema nos rins, vish sé fica em casa
também coitada. Hoje a unica pessoa que me ajuda é a mae (FABIANA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).
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Varias das participantes da pesquisa viram seu volume de trabalho em casa
triplicar, chegando a fazer até 40h semanais de home office, como € o caso de Paula
e Ana: “Quando eu estou trabalhando na frente do computador, para eles ndo é
trabalho. Dai eles vem e dizem “mé&e vocé ja terminou, mée ja ta pronta?” “mée ja
terminou? Vamos brincar?” (PAULA, ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE
NOVEMBRO DE 2020).

Hoje é assim, é cuidar do Miguel, cuidar da casa e fazer todas as tarefas da
escola. Cumprir ali com as minhas obrigagbes, eu fago os atendimentos pelo
whatsapp, tem os dois dias que eu preciso atender os alunos no tempo real
ali, no horario certo (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO
DE 2020).

A responsabilizagdo das mulheres, especialmente nesse momento de
pandemia, traz consigo mudangas drasticas em todas as areas da vida, algo que nao
€ percebido, tdo intensamente, na vida dos companheiros das participantes. Das seis
interlocutoras da pesquisa que convivem com o pai de suas(os) filhas(os), poucas
mencionaram a existéncia de uma divisdo de tarefas domésticas e de cuidados
igualitarias. Ainda esta muito presente a nog¢ao de auxilio/ajuda prestado/a pelo

homem/marido/companheiro.

Compreende-se que as dificuldades ndao permeiam de forma igualitaria a
vivéncia da maternidade para todas as mulheres, sendo que algumas contam com
condigdes que Ihes permitem passar de forma mais tranquila pela pandemia em
relacdo a outras. Para maioria das participantes da pesquisa, as articulagbes na
dimensao do cuidado e no trabalho remunerado se tornaram ainda mais precarias em
razao da pandemia do coronavirus. As medidas para o enfrentamento da pandemia,
ao fechar escolas e creches, acentuaram as desigualdades de género, sendo que,
muitas mulheres que tém filhas(os) tiveram que sair de suas ocupagdes remuneradas

para cuida-las(os) em casa.

Portanto, € fundamental investigar os efeitos reducionistas e nocivos dessa
construcdo que perpassa todas as areas da vida das mulheres, sobremaneira na

relacao de trabalho destas, tido como produtivo e improdutivo € o modo como se
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estabeleceu separagdes entre as esferas publica e privada, por meio da divisao sexual
do trabalho, o que responsabilizou as mulheres, quase que exclusivamente, pelo

cuidado de filhas(os), limitando o acesso pleno de sua cidadania.
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5 O TRABALHO NO SISTEMA MUNDO COLONIAL MODERNO

Neste capitulo busco analisar a construgéo social e histérica do trabalho, a
divisdo sexual e racial do trabalho e como se dao as articulagdes entre trabalho ndo
remunerado e remunerado para as 10 mulheres-méaes interlocutoras da pesquisa. A
analise é desenvolvida a partir da perspectiva interseccional dos marcadores de
género, classe e raga que refletem desvantagens na participagdo das mulheres no
espaco publico (no mercado de trabalho e nas instituigdes), com menor remuneragao
e trabalhos precarios. Conforme Flavia Biroli (2017, p. 191), “a regulagéo das relagbes
de género tem conexao direta com o exercicio do poder estatal, configurado em um

mundo politico predominantemente masculino”.

A palavra trabalho, em sua etimologia, era sinbnimo de sofrimento. Foi a partir
do século XVIII que surgiu a concepgao moderna, onde trabalho passou a representar
uma virtude ligada a produgdo material da vida humana. Contudo, pela forma que
tomou no capitalismo, logo retornou a ser sinbnimo de sofrimento e de
constrangimento para aqueles que o exercem, tornando-se atividade que obijetifica os
sujeitos e representa a apropriagao do tempo da(o) trabalhadora(o) pelo capitalismo
(HIRATA; ZARIFIAN, 2013).

Os estudos de Heleieth Saffioti (2013, p. 60) conceituam o trabalho nas
sociedades capitalistas como “o momento privilegiado da praxis, por sintetizar as
relagdes do homem com a natureza, e dos homens entre si”. Nesse prisma, Helena
Hirata e Philippe Zarifian (2003, p. 66) evidenciam que “o sujeito do trabalho — o
homem — é apresentado nessa definicdo como universal: de fato € o masculino que é

elevado ao universal”.

A separacéao entre a producao e a reprodug¢ao serviu como base para controlar
nao apenas a forga de trabalho assalariada, mas também o trabalho nao assalariado,
corroborando para a desvalorizagao da posi¢ao social das mulheres. Foi no contexto
da implantagao do pensamento e das instituicbes modernas que refletiam a realidade
capitalista colonial patriarcal, onde historicamente a ideia de justica e de codigos
publicos foi institucionalizada. Assim, a partir do poder masculino, ocorreu o0 processo

de privatizagdo do mundo domeéstico, resultando em uma nova configuragao familiar.
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Longe de evitar o casamento e a formagao de uma familia, os homens que
trabalhavam na industria artesanal doméstica dependiam disso, afinal uma
esposa podia “ajudar-lhes” com o trabalho que eles realizavam para os
comerciantes, ao cuidarem de suas necessidades fisicas e do provimento de
filhos, que, desde a tenra idade, podiam ser empregados no tear ou em
alguma ocupacao auxiliar (FEDERICI, 2004, p. 176).

No sistema-mundo-moderno, conforme Immanuel Wallerstein, a distincdo

social entre trabalho produtivo e improdutivo foi imposto as classes trabalhadoras:

O trabalho produtivo passou a ser definido como aquele que recebe
remuneragcdo em dinheiro (principalmente, trabalho assalariado) e o nao
produtivo como aquele que, embora necessario, constitui uma atividade de
mera ‘subsisténcia’, sem produzir um ‘excedente’ que possa ser apropriado
por alguém (WALLERSTEIN, 2001, p. 23).

A diferenciagcao entre esses tipos de trabalho se ancorou na criagdo de papéis
especificos vinculados a cada um deles, a saber, o trabalho produtivo, assalariado se
tornou tarefa do homem/pai/adulto e o trabalho ndo produtivo, ndo remunerado se
tornou tarefa da mulher/mae/adulta. Isso significou também uma mudanca no local de
trabalho, em que o trabalho produtivo era feito fora na unidade domiciliar, no “local de
trabalho”, enquanto que o trabalho ndo produtivo era feito dentro da unidade
domiciliar. Com isso, ocorreu uma desvalorizacdo do trabalho das mulheres e uma
énfase no trabalho dos homens. Nessa divisdo sexual do trabalho, foi estabelecido
que o homem adulto “ganha o pao”, enquanto a mulher — como trabalhadora
doméstica — passa a ser denominada como “dona de casa”. Assim, o nivel salarial
mais baixo que os trabalhadores podem aceitar depende da unidade domiciliar em
que eles se inserem (WALLERSTEIN, 2001).

Cabe salientar que as mulheres das camadas sociais diretamente ocupadas na
producéao de bens e de servigos nunca foram alheias ao trabalho (SAFFIOTI, 2013), e
que em todas as épocas e lugares elas tém contribuido para garantir a existéncia de
suas familias, além de criar a riqueza social. No entanto, com a sociedade do
capitalismo moderno, urbano e industrial se estabeleceu a organizagdo do

“patriarcado do salario”:
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O que se destaca nesse tipo de organizagdo é que, embora a esposa
trabalhasse junto ao seu marido, produzindo também para o mercado, era o
marido que recebia o salario da mulher. Isso também ocorria com outras
trabalhadoras, assim que se casavam. Na Inglaterra, “um homem casado [...]
tinha direitos legais sobre os rendimentos de sua esposa”, inclusive quando
o trabalho que ela realizava era o de amamentar (FEDERICI, 2004, p. 177).

O capitalismo impediu que mulheres desenvolvessem sua propria condi¢ao de
existéncia, determinando a sujeicdo e apropriagdo de seu trabalho por parte dos
trabalhadores homens que, por sua vez, enquanto forca de trabalho, assalariados,
também estavam sob o jugo da “escravidao do salario”, onde ambos “passaram a ser
livres apenas num sentido formal”. Assim, “o grupo de trabalhadores que, na transi¢cao
para o capitalismo, mais se aproximaram da condi¢ao de escravos foram as mulheres
trabalhadoras” (FEDERICI, 2004, p. 177).

O processo de individualizagéo, inaugurado pelo modo de produgéao capitalista,
fez com que as mulheres estivessem inseridas em uma dupla dimensédo de
desvantagem, por uma subvalorizardo de suas capacidades, e outra de ordem
estrutural, sendo que a medida que a produgao doméstica foi transferida para as
fabricas, elas passaram a ser marginalizadas de suas fun¢gdes produtivas, ocupando
espacos periféricos no sistema de producdo. Nesse prisma, o surgimento do
capitalismo se deu em condi¢gbes extremamente adversas as mulheres, tanto no
espaco publico de trabalho, quanto no espago privado. Elas foram consideradas
menos capazes, “necessitando da tutela de um homem, marido ou nao” (SAFFIOTI,
2013, p. 62).

Para Heleieth Saffioti (2013), a categoria sexo e a inferiorizagdo social das
mulheres possibilitou a ordem capitalista o aproveitamento de imensas massas
femininas no trabalho, para a reproducdo da forca de trabalho, a servico do
capitalismo. No contexto da produgdo, a mao de obra feminina passou a ser
relacionada a altos indices de absenteismo, em razdo de condi¢des familiares e do
organismo feminino. Ademais, a inferiorizacdo pela categoria “sexo” se dava em
termos da descontinuidade do trabalho feminino pela maternidade e pela
responsabilizacao do cuidado das(os) filhas(os) na infancia. Com isso, elas foram

subalternizadas, tendo sua mao de obra destinada para as fungdes mais precarias.
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A critica aos estudos marxistas, realizada por Silvia Federici (2019, p. 195), da-
se explicitando que esses ndo abordaram a “importancia do trabalho reprodutivo ndo
remunerado realizado pelas mulheres no processo de acumulacdo primitiva”. Os
estudos sobre o trabalho reprodutivo ficaram ocultos nos estudos da sociedade de
classes, bem como pela ortodoxia marxista, que explicava a opressdo das mulheres
e a sua subordinagcdo aos homens como um residuo das relagdes feudais. Para a
autora, os esforgcos do marxismo n&o alcancaram “as profundas transformacdes que
o capitalismo introduziu na reproducao da forca de trabalho e na posicédo social das
mulheres” (FEDERICI, 2004, p. 112).

Assim, ficou estabelecida a concepcado de trabalho produtivo e reprodutivo
(improdutivo). A transferéncia da produgao realizada no espago doméstico para a
industria fez com que a casa fosse considerada como um lugar de trabalho
reprodutivo, enquanto o trabalho desempenhado fora do espaco privado passou a ser
reconhecido como trabalho produtivo. Nesse prisma, apenas o trabalho produtivo se
tornou elegivel para ser remunerado, enquanto o trabalho gratuito das mulheres foi

caracterizado como n&o produtivo (BIROLI, 2018).

A industrializagdo, ao ter transferido parte da producgao realizada no espaco
doméstico para as fabricas, transformou o espago doméstico em um lugar de
responsabilizagdo desigual de mulheres pelo trabalho ndo remunerado. A distingao
entre trabalho remunerado e nao remunerado se torna a base do sistema patriarcal e
do avancgo do capitalismo. O trabalho que as mulheres fornecem sem remuneracéo,
como aquele que é dispensado na criacao das(os) filhas(os) e na realizagdo das
atividades domésticas, possibilita que os homens fiquem livres para se dedicar ao
trabalho remunerado (BIROLI, 2018).

Nos casos em que as tarefas domésticas passam a ser ofertadas no espaco
publico, em forma de oferta de servigos, aquelas eram precariamente remuneradas e
efetuadas pelas mulheres, como por exemplo: a preparagao de alimentos, a lavagem
de roupas, mas também o cuidado das criangas e outros. Assim, a apropriagao do
trabalho das mulheres ocorreu por meio da responsabilizagdo delas pelo cuidado e
pelo trabalho doméstico. A exploracao delas assume uma fungao central no processo

de acumulacéao capitalista, “na medida em que as mulheres foram as produtoras e
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reprodutoras da mercadoria capitalista mais essencial: a forca de trabalho”
(FEDERICI, 2019, p. 6).

Para Silvia Federici, a assimetria de poder entre homens e mulheres na

sociedade capitalista, € um efeito do sistema social, que:

[...] devia ser interpretada como o efeito de um sistema social de produgao
que nao reconhece a produgédo e a reprodugao do trabalho como uma fonte
de acumulagdo do capital e, por outro lado, as mistifica como um recurso
natural ou um servigo pessoal, enquanto tira proveito da condigdo nao
assalariada do trabalho envolvido (FEDERICI, 2004, p. 13).

Nas palavras da autora, “na sociedade capitalista, o corpo € para as mulheres
0 que a fabrica é para os homens trabalhadores assalariados: o principal terreno de
sua exploracdo” (FEDERICI, 2004, p. 25). Nesse sentido, a autora sustenta que
deveria ter sido atribuida a devida relevancia ao trabalho doméstico, algo que vem
sendo buscado através da luta dos movimentos feministas nos ultimos 30 anos, por

meio de uma reinterpretacéo da histéria do capitalismo.

Na década de 1970, o capitalismo sofreu uma reestruturagcdo, passando a
operar em escala global, com a finalidade de recuperar a hegemonia que vinha
perdendo, e com isso, regenerar o0 padrao de acumulagdo anterior. Assim,
“proliferaram, a partir de entdo, as distintas formas de “empresa enxuta”,
“‘empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho voluntario”, etc, dentre as mais
distintas formas alternativas de trabalho precarizado” (ANTUNES, 2009, p. 49).

Para Silvia Federici (2004, p. 28), “se o capitalismo foi capaz de reproduzir-se,
isso se deve somente a rede de desigualdades que foi construida no corpo do
proletariado mundial e a sua capacidade de globalizar a exploragao”. Ainda conforme
a autora (2019, p. 183), “a globalizacao foi especialmente catastréfica para mulheres
nao porque seja gerenciada por agéncias dominadas por homens, mas por causa dos
objetivos que pretende alcangar”, pois, na logica da globalizagéo, todas as mulheres
foram integradas a economia global, assim, passaram a exercer dupla fungao, além

de sua funcao produtiva local, produziam mercadorias destinadas a exportacao.
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E por isso que a globalizagdo em todas as suas formas capitalistas, ajuste
estrutural, liberalizagdo do comércio, guerra de baixa intensidade, € em
esséncia uma guerra contra as mulheres, uma guerra que é particularmente
devastadora para as mulheres no “terceiro mundo”, que prejudica o sustento
e autonomia das mulheres proletarias em todas as regides do planeta,
inclusive nos paises capitalistas “avangados” (FEDERICI, 2019, p. 185).

O desemprego se inscreve em mais um dos problemas sociais vividos por
homens e mulheres, atingindo especialmente as mulheres e, entre elas, mais
intensamente as mulheres negras. No Brasil, de acordo com a PNAD, enquanto a
média nacional de desemprego do terceiro trimestre de 2019 foi de 11,8% de homens,
a das mulheres foi de 13,9%. O nivel de ocupagédo/emprego remunerado dos homens
€ de 64,6%, o das mulheres, 45,9%. Elas também compdem a maior parte da
populacéao fora da forga de trabalho, em que as desempregadas perfazem 53,3% do
total (IBGE, 2019a).

O desemprego feminino decorre da construgdo social da divisdo sexual do
trabalho, da precarizagdo, da obrigatoriedade do cuidado das(os) filhas(os), da
escassez de vagas em creches publicas gratuitas, dentre outros. O problema fica mais
evidente quando essas mulheres, além de maes, sao negras, de baixa renda e com
baixa escolaridade (HIRATA, 2014).

5.1 DIVISAO SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO

Em diferentes sociedades humanas ndo havia a classificagao binaria entre os
sexos. Em outras, homens e mulheres tinham incumbéncias econdmicas igualmente
essenciais a sobrevivéncia de sua comunidade, portanto a divisdo sexual do trabalho
que nelas se estabelecia eram processos complementares e, em geral, nao
hierarquicos (DAVIS, 2016).

Nas sociedades medievais, as relagdes coletivas prevaleciam em relagao as
relacées familiares, assim, os trabalhos eram realizados de forma cooperada entre
mulheres e homens. Nesse periodo, a divisdo sexual do trabalho, longe de ser uma

fonte de isolamento, consistia em uma fonte de poder e de protecéo para as mulheres,
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“era a base de uma intensa sociabilidade e solidariedade feminina” (FEDERICI, 2008,
p. 40).

Foi no periodo de transi¢cao para o capitalismo no século XVII que, na Europa,
as mulheres sofreram um processo excepcional de degradagao social. Nesse cenario,
forjou-se uma nova divisdo sexual do trabalho, um novo “contrato sexual”’, onde o

trabalho feminino passou a ser visto como um n&o trabalho (FEDERICI, 2004, p. 174).

Nessa época, a produgao econémica que era feita em casa (roupas, alimentos,
etc.) foi transferida para a produgao das fabricas, afetando a relevancia do trabalho
doméstico. Para além da separacéo fisica entre casa e espaco da fabrica, houve uma
mudanga estrutural entre a economia familiar doméstica e a economia voltada ao lucro
do capitalismo. Ao passo que avancgava a industrializacdo, transferindo a producao
econbmica da casa para a fabrica, a relevancia do trabalho de mulheres e homens

passou por uma desvalorizacao sistematica.

Para Angela Davis (2016), a partir do século XIX essa desvalorizagao da
producao doméstica revelou, para além da separacéo fisica entre casa e fabrica, uma
fundamental separacao estrutural entre a economia familiar doméstica e a economia

voltada ao lucro do capitalismo:

Embora a “dona de casa” tivesse suas raizes nas condi¢cées sociais da
burguesia e das classes médias, a ideologia do século XIX estabeleceu a
dona de casa e a mae como modelos universais de feminilidade. Como a
propaganda popular representava a vocacgao de todas as mulheres em funcéo
dos papéis que elas exerciam no lar, mulheres obrigadas a trabalhar em troca
de salarios passaram a ser tratadas como visitantes alienigenas no mundo
masculino da economia publica. Fora de sua esfera “natural”’, as mulheres
nao seriam tratadas como trabalhadoras assalariadas completas. O prego
que pagavam envolvia longas jornadas, condigdes de trabalho precarias e
salarios repulsivamente inadequados. A exploracdo que sofriam era ainda
mais intensa do que a de seus colegas homens. Nem é preciso dizer que o
sexismo emergiu como uma fonte de sobrelucro exorbitante para os
capitalistas (DAVIS, 2016, p. 219).

Assim, os trabalhos desenvolvidos no ambito privado da economia familiar
passaram a ser desvalorizados. Nas palavras da autora, “como as tarefas domésticas
nao geram lucro, o trabalho doméstico foi naturalmente definido como uma forma

inferior de trabalho, em comparacao com a atividade assalariada capitalista” (DAVIS,
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2016, p. 218). Algumas mulheres permaneceram isoladas em casa, realizando um
trabalho considerado como ndo qualificado, que muitas vezes envolvia a maternidade
e o servigo oferecido gratuitamente ao trabalhador produtivo, como a preparacéo das
refeigdes, o cuidado com as vestimentas, a limpeza do ambiente doméstico e outros.
Seu papel no ciclo de produgao permaneceu invisivel, porque apenas o produto de

seu trabalho, o trabalhador, era visivel.

A partir desse contexto, iniciou-se a separagao entre o espacgo privado € o
espaco publico. A familia adquiriu conotacées modernas, tornou-se o principal centro
para a reprodugédo da forga de trabalho. Silvia Federici (2004, p. 175) explica que,
sobretudo na familia, deu-se “a propagacao da disciplina capitalista e da dominagao
patriarcal”. A prépria nogdo de familia nuclear “surgiu no periodo de acumulagao
primitiva também como a instituicdo mais importante para a apropriagao e ocultamento
do trabalho das mulheres” (FEDERICI, 2004, p. 175).

Ainda sobre aquele periodo, a nog¢ao de trabalho doméstico passou a estar
ligada as relagdes de afetividade da familia, baseada na disponibilidade das mulheres
e, assim, considerada como forma de expressao do amor na esfera privada. Dessa
maneira, a manutengao do lar e os atos de cuidado e da educagao das(os) filhas(os)
foram atribuidas exclusivamente as mulheres (HIRATA; ZARIFAN, 2003).

Elas foram excluidas dos negdcios familiares, passando a ficar confinadas e
exclusivamente responsabilizadas pelos cuidados domésticos, acarretando uma nova
divisdo sexual do trabalho. Para Silvia Federici (2004, p. 219), essa nova divisao
“diferenciou ndo somente as tarefas que as mulheres e os homens deveriam realizar
como também suas experiéncias, suas vidas, sua relagdo com o capital e com outros

setores da classe trabalhadora”.

Na década de 1970, na Franga, surgiram os primeiros estudos sobre a divisao
sexual do trabalho, que tinham como objetivo repensar a estrutura do trabalho, no
sentido de reconsiderar a importancia da produgao do viver. Esses estudos, que
introduziram a dimensao sexuada nas analises de trabalho, partiram da problematica
da divisdo sexual do trabalho e buscaram uma desconstrugao/reconstrucao do
conceito, procurando introduzir a dimensao do trabalho domeéstico e da reprodugéo.
Também problematizaram o trabalho ndo remunerado, ndo assalariado, ndo mercantil

e informal, apontando para as dicotomias entre trabalho profissional e trabalho
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domeéstico, produgao e reproducdo, assalariamento e familia, categorias marcadas
pela classe social e sexo (HIRATA; ZARIFIAN, 2003).

Na década de 1990, a partir da conjuntura de recesséo e de desemprego e com
o desenvolvimento de novas formas de trabalho precario, o tema da divisdo sexual do
trabalho voltou a ser objeto de debates publicos, pois ocorreu 0 aumento do emprego
feminino. Essa situagdo foi acompanhada do crescimento simultdneo do emprego
precario e vulneravel, uma das caracteristicas principais da globalizagdo numa
perspectiva de género (HIRATA, 2011).

Assim, nas ultimas décadas, pode-se observar uma transformacéo ampla na
composi¢cao sexual no mercado de trabalho em nivel global e nas praticas de
conciliagao entre trabalho e responsabilidades familiares. Os cuidados com a familia
permaneceram como uma tarefa realizada, quase que exclusivamente, pelas
mulheres. O novo modelo econémico globalizado criou novas oportunidades para as
mulheres participarem do espaco publico, mas esse avango nao foi acompanhado por
uma transferéncia correspondente do tempo dos homens, investido na esfera privada,
mantendo desse modo, uma divisao sexual do trabalho com um forte viés de género
(SORJ et al., 2007).

A globalizagdo suscitou a bipolarizagdo dos empregos femininos, com o
aumento das desigualdades sociais constatado, tanto entre os homens e as mulheres,
quanto entre as mulheres, tornando-se ponto de convergéncia entre paises do Norte
e do Sul: “de um lado, encontram-se as mulheres executivas exercendo profissdes
intelectuais; do outro, estdo as mulheres que se mantém nas ocupagdes
tradicionalmente femininas” (HIRATA, 2011, p. 17).

O processo de globalizagao contribuiu para o aumento do numero de mulheres
no mercado de trabalho, influenciando na ocupacgao, tanto no setor formal, quanto nas
atividades informais e de servigos. Contudo, “[...] essa maior participagao traduz-se,
pela criacdo de empregos precarios e vulneraveis, tanto na Asia quanto na Europa e
na América Latina” (HIRATA, 2003, p. 19).

A precarizagao do trabalho feminino e a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho alcangaram outras questdes relacionadas a género, como por exemplo, o

acesso ao estudo. Atualmente, no Brasil, as mulheres tém mais anos de estudo, em
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média, do que os homens, porém, essa maior escolarizacdo ainda nao se traduz em
igualdade em termos de renda e de oportunidades, pois “niveis de escolaridade mais
altos ndo garantem as mulheres mais e melhores oportunidades de emprego em
relagdo aos homens” (ABRAMO, 2007, p. 26).

No ano 2000, a fundagcdo Perseu Abramo realizou uma pesquisa sobre a
mulher brasileira no espago publico e privado, na qual foram entrevistadas 2.502
mulheres em todo o Brasil, constatando que 96% das entrevistadas cuidavam das
tarefas domésticas e das criancas, mesmo se trabalhassem fora de casa, e que
quando o trabalho doméstico era dividido com outra pessoa, em quase a metade
dessas situagdes, dividiam-no com outra mulher, geralmente a mée ou as filhas
(PISCITELLI, 2009). Mesmo diante de trés décadas de um crescimento da
participacdo feminina no mercado de trabalho na América Latina e dos niveis de
escolaridade superior ao dos homens, ainda persistem sérios entraves a inser¢cao e a
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, pois a desigualdade de género
continua permeando esse contexto (HIRATA, 2003). Para Lais Abramo (2007, p.11),
“ainda existe a recorrente referéncia ao trabalho das mulheres na América Latina
como ‘forca de trabalho secundaria’, o que é resquicio de uma concepc¢ao de familia

nuclear na qual o homem, € o unico responsavel provedor”.

Nesse modelo, a insercdo secundaria das mulheres no mercado de trabalho
teria como justificativa suas trajetorias profissionais instaveis e interrompidas. A ideia
era de que o mercado de trabalho ndo seria destinado as mulheres, que sua presenca
nele apenas ocorreria em casos de os homens nao conseguirem prover o sustento de
sua familia e, tdo logo isso fosse possivel, a mulher abandonaria a atividade
econdmica, ja que o0 seu espago seria o ambiente doméstico, suas rendas com o
trabalho também seriam sempre secundarios, complementares e instaveis (ABRAMO,
2007).

Do mesmo modo, o trabalho feminino assume o aspecto de forga de trabalho
secundaria, pelo discurso do empregador, na perspectiva de que a mulher
apresentaria maiores dificuldades para desempenhar suas fungdes no ambiente
empresarial e teria baixa identificagcdo com a empresa. Essa suposta dificuldade “se
expressaria, entre outras coisas em suas limitacdes para fazer horas extras, viajar e

trabalhar em horarios noturnos” (ABRAMO, 2007, p. 32). Esse discurso também limita
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o acesso de mulheres aos cargos de niveis mais altos de responsabilidade

organizacional, como cargos executivos e de diretoria.

Portanto, a vivéncia das mulheres no mercado de trabalho decorre do ideario
de designagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva. Para Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007, p. 599), esse conceito
perpassa por dois principios organizadores: “o principio de separagao (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho
de homem “vale” mais que um trabalho de mulher)”, e duas modalidades, a de trabalho
produtivo e de trabalho reprodutivo. Os papéis sociais, relacionados a divisdo do
trabalho e a maternidade, sdo definidos em uma suposta determinacdo de base

biolégica dos sexos.

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho ndo pds fim a varias
questdes que causam sofrimento a elas: a dupla jornada de trabalho, a
responsabilizacao exclusiva pela educacgao e cuidado das(os) filhas(os) e/ou de outras
pessoas da familia como idosas(os) ou enfermas(os). Alguns dos movimentos de
mulheres contemporaneos tém representado as tarefas domésticas como elementos

essenciais da opressao feminina. Para Helena Hirata:

[...] as desigualdades dos salarios, das condi¢cbes de trabalho e da saude nao
foram atenuadas. A divisdo do trabalho doméstico ndo foi modificada de
maneira significativa, apesar de um maior envolvimento das mulheres em
suas responsabilidades profissionais (HIRATA, 2003, p. 19).

As pesquisas apontam para a manutencao da responsabilizagado das mulheres
nas tarefas domésticas, mesmo quando exercem trabalho remunerado fora do lar e a
delegacao de tarefas acontece entre mulheres. Diante disso, “sempre que se tenta
fazer um balanco da divisdo sexual do trabalho em nossas sociedades, se chega a
mesma constatagdo em forma de paradoxo: [..] tudo muda, mas nada muda”
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597). Portanto, as configuragdes da divisdo do trabalho
se alteram, mas o que persiste em ndo mudar € a distancia entre os grupos de sexo.

Ainda, segundo as autoras:
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A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relacdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagéo social entre os sexos. Essa forma
€ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 599).

Atualmente, as novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho reforcam as
formas mais estereotipadas das relagdes sociais de sexo, quando estabelecem a
precarizacgao e a flexibilizagdo do emprego para as mulheres, aumentando a demanda

por trabalhos domésticos, onde elas sdo a grande maioria.

Essa nova divisdo sexual do trabalho vem afetando, principalmente, a categoria
de mulheres migrantes pelo mundo. Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007, p. 603)
demonstram que “ao mesmo tempo em que aumenta o numero de mulheres em
profissdes de nivel superior, cresce o de mulheres em situagao precaria (desemprego,
flexibilidade, feminizagdo das correntes migratérias)”, justamente pela questdo da
delegacéao das tarefas domésticas para outras mulheres, ndo rompendo com a divisao

sexual do trabalho, nesse espaco.

Nesse contexto, para compreender como se da a distancia entre a
responsabilizacdo de homens e mulheres na divisdo sexual do trabalho, faz-se
necessario problematizar a modalidade de teorizagado da divisdo sexual do trabalho,
referente ao vinculo social decorrente da ideia de uma correlacdo entre os sexos,
inserida na tradicao funcionalista da complementaridade de papéis. Para Helena

Hirata e Daniéle Kergoat,

[...] essa abordagem de complementaridade hierarquica “é coerente com a
ideia de uma divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e
doméstico e, dentro do trabalho profissional, a divisdo entre tipos e
modalidades de empregos que possibilitam a reproducdo dos papéis
sexuados (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 603).

Tal abordagem tem como base a solidariedade organica, a conciliagao, a
coordenacgao, a parceria, a especializacao e a divisdo das tarefas. Dessa concepcao

tedrica derivam quatro modelos:
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No “modelo tradicional”. papel na familia e papel doméstico assumidos
inteiramente pelas mulheres, € o papel de “provedor” sendo atribuido aos

homens. No “modelo de conciliagdo”. cabe quase que exclusivamente as
mulheres conciliar vida familiar e vida profissional. No “paradigma da
parceria” [...]Jconsidera mulheres e homens como parceiros (e portanto,
decorre mais de uma légica de conciliagdo de papéis que do conflito e da
contradigdo) e as relagbes entre eles mais em termos de igualdade que de
poder. Figura finalmente no “modelo da delegagéo” [...] a emergéncia desse
modelo se deve a polarizagao do emprego das mulheres e ao crescimento da
categoria de profissdes de nivel superior e de executivas; elas tém ao mesmo
tempo a necessidade e os meios de delegar a outras mulheres as tarefas
domésticas e familiares (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 604).

Para as autoras, o modelo da delegacéo € o que mais tem se consolidado nas
sociedades capitalistas na contemporaneidade. Nesse modelo, as mulheres com
profissbes de nivel superior ttm necessidade de delegar para outras mulheres as
tarefas domésticas e familiares que, por sua vez, precisam delegar para outras
mulheres o trabalho doméstico e de cuidados de suas casas e filhas(os). Nesse
sentido, os homens se encontram sempre distantes de uma participacao direta, visto
que, quem delega o trabalho ainda continua responsavel como gestora do trabalho

domeéstico.

O desenvolvimento do modelo de delegagdo tem como base o aumento da
participacdao de mulheres no mercado de trabalho, especialmente em paises do Norte
global, devido ao crescimento da categoria de profissbes de nivel superior e de
executivas. Essas mulheres tém os recursos necessarios para delegar as tarefas
domésticas e familiares a outras mulheres — que s&o em sua maioria, imigrantes ou
mulheres em situagdes de pobreza, as quais vivenciam o modelo de conciliagdo. Elas
estdo inseridas na chamada servidao doméstica, uma vez que, para fazer o trabalho
das familias dos paises do Norte global, deixam suas(os) proprias(os) filhas(os) aos
cuidados das avos, irmas, cunhadas e, as vezes, s6 voltam para casa depois de
longos periodos (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Nesse contexto, para as autoras, existe um silenciamento sobre a divisao
sexual do trabalho justamente porque o trabalho doméstico € atribuido as mulheres
em situacdo precaria, enquanto que as mulheres das classes mais abastadas
exercem o trabalho no espago publico. Nao se toca, portanto, no assunto da
responsabilizacdo dos homens pelo trabalho doméstico e de cuidados. Para Helena
Hirata e Daniéle Kergoat (2007), é preciso romper com a dominagao psicolégica
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centrada na concepgao do trabalho como afetividade e dedicacdo das mulheres, para
que haja uma concreta mudanga na desigual divisdo de tarefas domésticas e de

cuidado.

Os debates sobre a divisdo sexual do trabalho possibilitaram repensar, a partir
da sociologia do trabalho e da sociologia da familia, a permanéncia do peso da
responsabilidade doméstica e familiar sobre as mulheres, mensurada pelo numero de
horas dedicadas aos afazeres domésticos, juntamente com a insuficiéncia de politicas
publicas que possam garantir o cuidado das criangas, como por exemplo, as creches

para criangas de até seis anos de idade.

No mercado de trabalho, as mulheres estdo, muitas vezes, ligadas a
atividades em areas tidas como femininas e em atividades precarias ou trabalhos mal
remunerados, que acarretam também na desigualdade salarial em relagdo aos
homens (HIRATA; SEGNINI, 2007). Conforme Guacira Louro, no mercado de
trabalho, as mulheres das classes trabalhadoras e camponesas, em geral, sao
rigidamente controladas e dirigidas por homens e geralmente exercem “fungdes tidas
como secundarias, ‘de apoio’, de assessoria ou auxilio”. Elas realizavam, os “trabalhos

ligados a assisténcia, ao cuidado ou a educacao” (LOURO, 1997, p. 21).

Nas palavras de Helena Hirata e Segnini (2007, p. 10), “ndo se pode entender
a divisao sexual do trabalho profissional sem entender a divisdo sexual do trabalho
doméstico, e para além dela, a divisdo sexual do poder e do saber”. Por isso, a
importancia da analise da divisdo sexual do trabalho para a compreensao do mundo
do trabalho e as suas classificagdes hegemoénicas que hierarquizam aquele como
produtivo e reprodutivo (improdutivo), o que afeta a participagdo das mulheres na

esfera publica e reflete em sobretrabalho na esfera privada, para elas.

Com isso, apesar da transformacao na posicdo das mulheres no exercicio do
trabalho remunerado fora de casa, elas continuam a dedicar muito mais tempo que os
homens na realizagcado de tarefas domesticas: 21,3 horas semanais, enquanto os
homens dedicam 10,9 horas semanais. A taxa de afazeres domésticos para mulheres
foi de 92,2%, enquanto para os homens 78,2% (IBGE, 2018).

Os numeros apontam para uma ainda latente associacdo entre mulheres e

domesticidade. Enquanto a maioria dos homens se dedica a investir seu tempo em
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atividades relacionadas ao trabalho remunerado, a maioria das mulheres se divide
entre o cuidado da familia e o trabalho remunerado (SORJ; FONTES, 2012).

Mesmo diante de inUmeras garantias legais, os dados estatisticos revelam a
existéncia de uma latente desigualdade de género em relacdo as mulheres e o
mercado de trabalho. Esses, ainda, determinam funcgdes, rendimento e ocupacoes,
pelo género, como por exemplo, a ocupagao por mulheres dos servicos domeésticos
em 2018 (5,8 milhdes de mulheres e 458 mil homens). As desigualdades de
rendimentos no Brasil demonstram que homens brancos ganhavam em média 27,1%
a mais que as mulheres. Quando género e raga se interseccionam, observa-se que
homens/mulheres brancas ganhavam em média 73,9% mais do que pretos ou pardos,
em 2018, o que refletiu no valor no rendimento por hora de R$ 32,80 contra R$ 22,70,

ou seja, 45% a mais para brancos (IBGE, 2019b).

Com relagao a instrucédo e a insercdo no mercado de trabalho, embora uma
maior instrugao contribua para maior taxa de insercao de mulheres, que foi de 2,6
vezes maior em relagao a outras mulheres de baixa escolaridade, o fato € que, em
relacdo aos homens, uma maior escolaridade nao tem sido suficiente para elevar o
numero de mulheres a igualdade no mercado de trabalho. No ano de 2018, a
participacdo das mulheres na forca de trabalho permaneceu bem aquém a dos
homens: 52,9% e 72,0%, respectivamente (IBGE, 2019b).

Ademais, os dados apontam para outros contornos da relagéo de cuidado. Os
numeros referentes ao emprego no Brasil apontam que, embora a participagao de
mulheres que tém filhas(os) de até seis anos de idade tenha se ampliado, entre as
décadas de 1990 e 2000, verifica-se que 40% desses postos de trabalho foram
ocupados por mulheres pertencentes a extratos mais ricos, enquanto que, no mesmo
periodo, os postos de trabalhos ocupados por mulheres pobres diminuiram (BIROLI,
2018). Nesse contexto, observa-se que existe desigualdade entre as mulheres na
inser¢cao do mercado de trabalho (SORJ; FONTES, 2012).

Ocorre, assim, a divisdo do trabalho doméstico entre as mulheres, sendo que,
aquelas que tem mais renda dispdem de mais recursos e da possibilidade de contratar
0 servigo de uma trabalhadora doméstica remunerada que, na maioria das vezes, €

negra e pobre. Dessa forma, “as atividades realizadas em prol de outra pessoa
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assumem padrdes condicionados pela hierarquia de raga e classe” (BIROLI, 2018, p.
69).

No Brasil, em 2002, 63% das mulheres empregadas eram brancas, enquanto
apenas 37% destas eram negras. Esse cenario demonstra que as trabalhadoras
negras e pobres sdo mais discriminadas em todo o pais, enquanto as trabalhadoras
brancas ocupam os melhores empregos, nos quais a probabilidade de obter salarios
mais elevados e melhores condigbes trabalho € maior, visto estarem ligados aos
setores mais organizados da economia (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2007).

Consequentemente, é possivel perceber até o presente, como operam as
distingcdes e as opressdes resultantes do processo de colonizagéo e de colonialidade,
que servem como base para relagdes sexistas e racistas, onde a populagdo negra e
0s povos indigenas permanecem sob o jugo de um imaginario colonial. Conforme
Flavia Biroli (2018, p. 70), “a marginalizagdo e a inferiorizardo das ocupacoes
tipicamente ‘femininas’, tém assim, raca e classe e se inserem na geopolitica global”.
Sobre esses demarcadores sociais, raciais e sexistas, Nadya Guimaraes, Helena

Hirata e Kurumi Sugita, ao analisar o trabalho de cuidar, apontam que:

O “cuidar da casa” (ou “tomar conta da casa”), assim como o “cuidar das
criangas” (ou “tomar conta das criangas”) ou até mesmo o “cuidar do marido”,
ou “dos pais”, tém sido tarefas exercidas por agentes subalternos e femininos,
os quais (talvez por isso mesmo) no léxico brasileiro tém estado associados
com a submissdo, seja dos escravos (inicialmente), seja das mulheres,
brancas ou negras (posteriormente) (GUIMARAES; HIRATA; SUGITA, 2011,
p. 154).

Nesse sentido, o trabalho ndo remunerado (ou remunerado precariamente) no
ambito doméstico, geralmente desvalorizado, tido como uma extensdo do papel
natural da mulher no cuidado da familia, revela outros contornos da relagdo de
distingdo entre mulheres, que abarca a relacdo entre raca e classe. Enquanto a
delegacao do cuidado nas familias abastadas se da pela contratacdo do servigo de
trabalhadoras domésticas e/ou via creches e pré-escolas particulares, os cuidados
das criancas de familia de baixa renda sao compartilhados entre “outras mulheres” de
sua rede intergeracional ou da vizinhanga (SORJ; FONTES, 2011).
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Essa questdo se agrava pela “globalizagdo dos cuidados”, em que ocorre a
generalizagdo do care, uma forma de propagagdao em escala mundial via migragdes
internacionais, do modelo de cuidado tido como feminino. Com isso, ocorreu a
crescente mercantilizacdo dos servicos domésticos destinados as pessoas, de
atencao a idosas(os) e criangas e as tarefas domésticas. Essas estruturas reforcam a
responsabilizacdo feminina pelo cuidado, aumentando assim, a desigualdade de
género, tanto no mercado de trabalho, quanto na esfera privada. A forma
transnacional de servicos de cuidado acontece de modo precario e mal remunerado,
ampliando desigualdades de raga e de classe (CARRASCO, 2012).

Nesse contexto, mais uma vez, é possivel identificar a extensao da colonizacéo
e da colonialidade, pela ideia eurocéntrica de ser superior, € a organizagdo e a
classificagado de pessoas como inferiores e passiveis de dominagao e subjugacéo. A
degradagdo social do papel da mulher se amplia através da expropriagao
transnacional de seus servigos para a légica de acumulagao de capital. Nesse ponto,

percebe-se uma mesma linha de opressao até o presente.

Assim, a possibilidade da contratacdo do trabalho doméstico remunerado
permite, a uma determinada classe de mulheres, o acesso ao mercado de trabalho.
Trata-se de um debate sobre a perspectiva de condigdes de quem cuida e em que
ambito acontece o cuidado: “o polo dos provedores é frequentemente representado
por mulheres, pobres, imigrantes, e o polo dos beneficiarios é constituido por aqueles
que tém poder e meios para ser cuidados sem ter a necessidade de cuidar’ (HIRATA,
2014, p. 73).

Nessa mesma perspectiva, a renda se torna fator que determina o cuidado.
Segundo Cristina Carrasco (2012, p. 112), “as desigualdades de rendimento (salarios,
pensdes etc.) entre grupos sociais e entre mulheres e homens limitam de maneira
diferente, para umas e outros, as possibilidades de adquirir servicos de cuidados”.
Ademais, as posic¢des distintas entre homens e mulheres, e entre mulheres e as

proprias mulheres, na estrutura social capitalista:

[...] constituem os circuitos de vulnerabilidade que as mantém em
desvantagem nas diferentes dimensdes da vida, tornando-as mais
vulneraveis a violéncia doméstica e impondo obstaculos a participagdo no
trabalho remunerado e na politica (BIROLI, 2018, p. 66).



130

Nesse ponto, percebe-se a influéncia de outras determinantes no processo de
escolha individual, que vao além de uma simples escolha voluntaria das mulheres.
Assim, a vivéncia delas na sociedade capitalista se tornou cercada por restricbes no
espaco privado, as quais refletiram como limitagdes para a sua participagao na esfera
publica. Conforme explica Flavia Biroli (2018, p. 65), “é nesse contexto de restricdo as
escolhas, constituido pelos padrbes estruturais da divisdo sexual do trabalho, que se

definem formas desiguais de inclusdo na esfera publica”.

Diante disso, o trabalho gratuito realizado pelas mulheres no ambito doméstico,
tido como central para a exploracido do capitalismo, inseriu também as mulheres em
outras formas de exploracédo e, por isso, sustenta-se a posicdo diferenciada entre
homens e mulheres. Para elas, esta posto o trabalho ndo remunerado para além dos
limites da producdo e, nesse sentido, € necessario “compreender que a casa € 0
trabalho doméstico ndo sdo estranhos ao sistema fabril, mas sim sua base”
(FEDERICI, 2019, p. 23).

5.2 TRABALHO E MATERNIDADE

A responsabilizagdo, quase que exclusiva das mulheres, pelos trabalhos
domésticos e de cuidados, agrava-se quando elas se tornam maes, impactando
diretamente na sua condicao de trabalhadora remunerada. Por vezes, essas maes
acabam por deixar a carreira em segundo plano para dedicar-se a maternidade. Em
recente estudo, referente ao ano de 2016, a FGV identificou que 48% das maes saem
de seus trabalhos nos primeiros 12 meses apos o nascimento de suas(os) filhas(os)
(MACHADO; PINHO NETO, 2016).

Comisso, muitas mulheres que se autodenominam “donas de casa” podem ser,
na verdade, trabalhadoras desempregadas, que fazem parte de grupos sociais, de
familias, de relagdes de vizinhanga, vivenciando espacos sociais fragilizados, pois se
encontram em situacdo de informalidade, exercendo recorrentes trabalhos
temporarios. No entanto, constroem estratégias para continuarem elaborando formas
de resisténcia as dificuldades (SEGNINI, 2003).
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As fungdes de cuidado e o trabalho doméstico inserem as mulheres-maes em
uma categoria econdmica diversa, conforme a classificacdo do PNAD. Se antes da
maternidade elas eram economicamente ativas/ocupadas, passam a ser
economicamente inativas. Nesse prisma, as mulheres-maes se tornam responsaveis
pelo trabalho reprodutivo. Embora, no Brasil, o levantamento estatistico oficial faga
uso do termo androcéntrico “desocupada”, a situacdo de uma mulher-mae que esta
fora do mercado de trabalho é uma realidade de muito trabalho. Conforme Liliana

Segnini:

As mulheres, pobres ou ndo, brancas, pardas ou negras, vivenciam o
desemprego trabalhando muito, realizando os trabalhos domésticos sozinhas
ou auxiliadas por outras mulheres. Os filhos, e ndo seus cdnjuges, sao
considerados possiveis colaboradores. As mulheres que deixaram de
trabalhar para cuidar de seus filhos enfrentam muitas dificuldades para voltar
para o mercado de trabalho, em qualquer nivel de escolaridade observado e
em qualquer idade. Dessa forma, é reafirmado que a “dura realidade dos
fatos”, impostos socialmente a essas mulheres ndo se modifica, mesmo que
essa decisdo tenha sido tomada “por amor” (SEGNINI, 2003, p. 50).

Observa-se, nesses processos de socializacao, a naturalizagao das formas de
dominagao que atribuem as mulheres-maes o papel social de responsaveis pelos
cuidados. Dessa forma, a igualdade de género esta distante das maes que se
encontram em situagao de desemprego. A partir dessas relagdes desiguais, percebe-

se que a maternidade é um destino e a paternidade é apenas uma eleicao.

Por vezes, o trabalho, que seria sinbnimo de emancipagdo das mulheres,
tornou-se sobremaneira mais precario para elas, em razao de uma carga de dupla ou
tripla jornada, pois ndo sao garantidos direitos de igualdade de género, como por
exemplo, a promog¢ao a politica de creches, possibilitando que as mulheres-maes
participem de maneira igualitaria no espaco publico. Isso demonstra que prevalece a
ideia de que as responsabilidades familiares sdo assuntos a serem resolvidos
privadamente pelas familias, ao tempo que o Estado oferece politicas publicas
insuficientes voltadas para a provisao de cuidados das criangas, idosas(os), doentes
e portadoras(es) de necessidades (SORJ, 2007). A falta de suporte do Estado para

os cuidados da familia, juntamente com o desiquilibrio na divisdo de tarefas
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domeésticas, vem afetando intensamente a quantidade e a qualidade do emprego,

sobretudo para as mulheres-maes (SORJ, 2008).

Nesse sentido, passados quatro décadas do inicio dos debates sobre a
divisdo sexual do trabalho, os numeros do IBGE no ano de 2018, intitulados “Outras
Formas de Trabalho”, da PNAD, apontaram que as mulheres dedicaram, nesse
periodo, quase o dobro de horas do que os homens gastaram com as mesmas tarefas.
Mesmo desempenhando atividades no mercado de trabalho, o numero de horas
gastas em tarefas domésticas continua praticamente o mesmo para as mulheres.
Mesmo trabalhando fora, elas realizam 8,2 horas por semana a mais em obrigac¢des
domésticas que os homens. A diferengca se mostrou ainda maior entre homens e
mulheres desempregadas(os). Nessa condigdo, elas trabalhavam 11,8 horas a mais
que eles porque nao costuma haver uma divisdo equitativa de tarefas relacionadas ao

trabalho doméstico. Para Helena Hirata:

[...] as desigualdades dos salarios, das condi¢gbes de trabalho e da saude nao
foram atenuadas, a divisdo do trabalho doméstico ndo foi modificada de
maneira significativa, apesar de um maior envolvimento das mulheres em
suas responsabilidades profissionais (HIRATA, 2003, p 19).

Nesse sentido, para que o trabalho seja sinbnimo de emancipagao as mulheres
€ necessario que se garantam direitos de igualdade de género, como a promogao a
politica de creches, pois caso o contrario, a precarizagao do trabalho pode ser
potencializada. Para Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi (2007, p. 11), “contata-
se que ainda ha muito a ser percorrido em termos de igualdade entre os sexos, porque

a situagao subordinada e mais precaria das mulheres nao foi superada”.

Portanto, ha, ainda, uma longa caminhada para que a igualdade de género
entre homens e mulheres seja alcangada, visto que, a divisao sexual do trabalho e a
responsabilizacdo das mulheres pelos cuidados € determinante na desigualdade de
género. Mesmo com o maior envolvimento das mulheres em atividades profissionais,
pode-se avancar muito mais em termos de acbes afirmativas para insercdao de
mulheres na esfera publica, além de criar condicdes de distribuicao equitativa do
trabalho na esfera privada. Nas palavras de Helena Hirata e Liliana Segnini (2007, p.
10), “ndo se pode entender a divisao sexual do trabalho profissional sem entender a
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divisdo sexual do trabalho doméstico e para além dela, a divisdo sexual do poder e do

saber”.

A importancia do debate sobre a divisdo sexual do trabalho reside na
compreensao das desigualdades enfrentadas pelas mulheres-mées no caminho para
uma realidade de trabalho decente. Elas seguem sendo responsabilizadas pelo
trabalho gratuito, pelo cuidado de filhas(os), e com isso se perpetua a feminizagéo do
cuidado que restringe a participagdo feminina no espago publico, no mercado de
trabalho, na politica, em associagdes, no acesso ao lazer e no exercicio de sua

cidadania.

Para Flavia Biroli (2016, p. 721), “séo ativados filtros que incidem sobre as
mulheres no acesso a ocupagdes € no acesso ao ambito da politica institucional,
constituindo padrbes sistematicos de exclusdo e de marginalizagdo”. Nessas
articulagdes existem, também, particularidades atribuidas ao género, a classe e a
raca, pois “as relacbes de trabalho também expdéem com clareza os padrbes
hierarquicos nas relagdes entre as mulheres, organizados por outras variaveis, entre

as quais se destacam classe e raga” (BIROLI, 2016, p. 721).

Assim, faz-se necessario compreender os aspectos estruturais que levam a
responsabilizacdo das mulheres e a posicao desigual delas no espago publico e

privado, conforme aponta Flavia Biroli:

A recusa de um emprego, por parte de uma mulher, por ndo haver creche
para deixar os filhos, ou as faltas seguidas ao trabalho quando os filhos
pequenos adoecem o que pode acarretar a perda do emprego ou limitar a
ascensao profissional, s6 poderdo ser tratadas como “escolhas” se for
considerado o contexto em que estas se realizam ou se fizer de conta que
nao existem criangas pequenas que precisam de cuidados (BIROLI, 2018, p.
64).

Por essa légica, embora realizado de forma gratuita na esfera doméstica, o
trabalho do care é um trabalho produtivo que serve ao capitalismo. Na visao de
Patricia Hill Collins (2015), é preciso romper com a dicotomia, parar de analisar de
forma classificatoria, e sim imbricada a maternidade, ao trabalho doméstico e ao

assalariado.
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No contexto brasileiro, a divisdo sexual do trabalho apds a maternidade, tem se
revelado como fator determinante para a desigualdade de género. Diante dessa
situacao, observa-se a necessidade do avanco de politicas publicas que promovam a
igualdade de género nas relagbes de trabalho, através de garantias legais que
compreendam as especificidades das mulheres que se tornam maes e, também,

prevejam as responsabilidades paternas no cuidado.

Portanto, as desigualdades e discriminagdes sistematicas da divisdo sexual do
trabalho, construidas historicamente, conduzem a compreensao das razdes que
levam o trabalho de cuidado estar restrito basicamente a mulher. Por outro lado,
demonstra que o patriarcado traz toda a base para as assimetrias nas relacbes de

género e maternidade que séo visualizadas na atualidade.

As mulheres que exercem atividade remunerada tém a sua vida profissional
significativamente afetada pela presencga de filhas(os), de forma mais intensa, de
acordo com os marcadores de discriminagdao de género, raga e classe. Isso ocorre,
nao apenas pela permanéncia da tradicional divisao sexual do trabalho, no que diz
respeito a responsabilizagdo pelos cuidados com as criangas e pelo encargo do
trabalho doméstico ndo remunerado, mas também pela incidéncia de eixos de

opressoes ligados a género, a raga e a classe.

Somados, esses aspectos podem impedir que mulheres se dediquem a uma
atividade remunerada, ou quando a fazem, sejam empregadas em ocupagoes
precarias. Nesse ponto, os estudos sobre a interseccionalidade apontam que
mulheres negras, migrantes, periféricas vém ocupando subempregos, a exemplo das
mulheres migrantes em paises tidos como desenvolvidos, como apontam Helena
Hirata e Daniéle Kergoat (2007). Contudo, conforme os estudos feministas
decoloniais, faz-se necessario pensar para além do carater coletivo das identidades,

para perceber as multiplas identidades das mulheres-maes.

A partir da perspectiva interseccional € possivel perceber como algumas
mulheres vivenciam relagbes de opressao perpetuadas pelo sistema moderno-
colonial de género, mas também estao localizadas em posi¢gdes de alguns privilégios,

por serem mulheres brancas, com relagdes de alianga heteronormativa.

As articulacdes entre a maternidade e o trabalho gratuito e/ou remunerado para
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as 10 mulheres interlocutoras da pesquisa reflete a realidade de desigualdade de

género, de classe e de raga, quando elas relatam a vivéncia de diversas situagdes

pelo fato de serem maes, em busca de uma ocupagao remunerada digna, o que nao

ocorre no caso da maior parte delas. Na interseccdo mulher-mae-trabalhadora, a

maioria delas relata uma realidade de constrangimentos, pouca oferta de vagas de

emprego, baixa remuneragcdo e trabalho precario, enquanto experimentam uma

realidade intensa de trabalho doméstico e de cuidados:

Entao todos os empregos que eu arrumei depois que eu tive ela, eu ja dizia
“6 eu posso trabalhar no horario que a escola trabalha”, pois era sempre eu
que buscava, levava. Também era eu que ia nas reunibes [...] geralmente
era eu que fazia tudo, banho, alimentagcdo também (CARLA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

A partir da narrativa de Carla, € possivel compreender como as participantes

agem nas articulagbes entre o trabalho gratuito de cuidado e o remunerado. Assim

como o relato da interlocutora Paula, que mesmo dividindo as tarefas de cuidado com

o companheiro descreve sua rotina como desgastante:

7:15 eu saio de casa para trabalhar, venho para a escola, trabalho até as
11:30, dai 11:30 eu paro. Nesse intervalo eu deixo as criangas, quando é
normal, eu levo eles na escola ou la na méae e venho trabalhar. As 11:30 eu
saio daqui, vou para casa, as vezes eu faco almogo em casa, as vezes eu
pego marmita que ndo da tempo. Uma hora eu tenho que estar de volta na
escola, entdo uma hora eu té na escola trabalho até as cinco. Um [dos filhos]
tem escola em tempo integral o outro ndo, dai um fica na mae ja diretdo. As
5 horas eu vou para casa ai nesse horario eles ja estdo com fome, dai eu ja
sempre levo alguma coisa para comer. Comeca a funcéo do banho, ai nés se
trocamos um da banho e o outro troca [...Jcomeca a janta, dai faz a janta, dai
da a janta, organiza eles. O Vitor dorme cedo, o Pedro meia noite, dai nesse
intervalo das dez a meia noite o Vinicius quer atencdo, tem as tarefas dele
para a gente organizar, as coisas da escola e dai eu comecgo a fazer as
minhas coisas da meia noite para frente. Quando eu tenho muita coisa para
fazer vai até as 2 da manhéa que é o horario que meu olho ndo aguenta mais
dai vou dormir, 6 horas acordo de novo (PAULA, ENTREVISTA REALIZADA
EM 18 DE NOVEMBRO DE 2020).

Os depoimentos exemplificam a rotina e a preocupagao que envolvem as

tarefas de cuidado. Conforme Carrasco (2012), todas essas atividades requerem

tempo e energia da parte de quem as realiza e sdo atividades necessarias para a
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existéncia e a qualidade de vida. O trabalho de cuidado é essencial para a
manutencio da vida e para a participagcado dos individuos no mercado de trabalho;

estar cuidada(o) tem a ver com o processo de reprodugao social.

Para Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), esse processo € modulado
historica e socialmente, privilegiando o acesso prioritario dos homens a esfera
produtiva, e das mulheres a esfera reprodutiva. Conforme as narrativas apresentadas
pelas interlocutoras da pesquisa, ainda permanece a manutencdo da
responsabilizacdo das mulheres nas tarefas domésticas, mesmo quando exercem
trabalho remunerado fora do lar, e a delegacédo de tarefas entre mulheres também

ocorre.

Assim, embora todas as mulheres-méaes estejam submetidas as atribuicoes
socialmente impostas, relacionadas ao género, é a partir da condi¢ao social de classe
que se define como se da a delegacgao de tarefas entre as mulheres. O encargo das
tarefas domésticas, reflexo da divisdo sexual do trabalho, passou a ser vista como
‘uma base fundamental sobre a qual se assentam hierarquias de género nas
sociedades contemporaneas, ativando restricdes e desvantagens que produzem uma

posicao desigual para as mulheres (BIROLI, 2016, p. 721).

Para Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), trata-se de uma defini¢ao dos
papéis sexuados, divididos pelos modelos: tradicional (trabalho doméstico assumido
exclusivamente pelas mulheres), conciliagdo (cabe quase que exclusivamente as
mulheres conciliar vida familiar e vida profissional), paradigma da parceria (considera
mulheres e homens como parceiros e as relagdes entre eles mais em termos de
igualdade que de poder) e o modelo de delegacéao (existe a necessidade de delegar
para outras mulheres as tarefas domésticas e familiares). Observei nuances desses

modelos nas narrativas das participantes da pesquisa.

Juliana relata que se dedica exclusivamente as tarefas de cuidado,
especificamente nesse momento, pelo cuidado com sua filha que ainda é bebé. Ela
esta inserida em um modelo tido como tradicional, onde o0 homem € o provedor da

casa, o0 que para ela, € motivo de desconforto:

Eu n&o vejo a hora de voltar, meu deus, porque eu nédo gosto de depender.
Meu marido é bem querido assim e tudo mais, mas eu ndo gosto de ficar
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dependendo dele. A gente tem os gastos da gente as coisas da gente. E dai
com crianga também (JULIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 9 DE
NOVEMBRO DE 2020).

Ja, a maioria das participantes (seis) demonstraram estar no modelo de
conciliagao, onde precisam conciliar as tarefas de cuidado com o trabalho profissional
remunerado. Em alguns momentos, a parceria, dividindo as tarefas com os
companheiros, contudo, na maior parte do tempo, continuam sendo responsaveis pelo

gerenciamento das tarefas domésticas e de cuidados:

Sou eu que levo no médico, eu e, as vezes, vamos juntos. Eu que marco se
percebo alguma coisa. Banho também, banho ele da de vez em quando, mas
Sou eu que separo as roupas. Também se a gente vai sair e ele vai dormir na
vO, sou eu também que separo, a ndo ser que eu nao esteja em casa
(CRISTINA, ENTREVISTA REALIZADA EM 1 DE NOVEMBRO DE 2011).

No momento ndo tem escola é a gente tem que se reinventar e dar atengao
pra ele, eu tenho que ser mae, tenho que ser professora dele também, fazer
de tudo (ANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2020).

Das narrativas das interlocutoras, especialmente nesse momento pandémico,
€ possivel observar, fortemente, que a dimensao da conciliagédo, a responsabilizagao
pelo gerenciamento da rotina diaria de tarefas domésticas e de cuidados somadas as
atividades de home office, resulta (como mencionado anteriormente) em uma
sobrecarga mental, restando poucos momentos de descanso e lazer para maioria das
participantes. Ja da narrativa de Simone, é possivel perceber o paradigma da parceria,
quando existe a possibilidade da divisao/distribuicdo das tarefas domésticas e de
cuidados com um companheiro, onde ha o relato da possibilidade de momentos de

descanso:

Quando ele [companheiro] esta em casa, eu chego em casa o almogo ja esta
na mesa, entdo eu néo preciso ter esse trabalho de chegar e fazer. Entao tem
o tempinho de descanso, de tarde volto a trabalhar e quando ele esta em
casa eu chego em casa e a casa esté organizada, ele passa uma vassoura,
ele lava a louga que tem para lavar, estende, recolhe roupa, ele faz o que tem
pra fazer na casa, [...] eu chego ja esta pronto sabe, ja esta organizado. Entéo
dai é o tempo que a gente tem para tomar um chimarrao, para ficar com as
meninas. E um tempo livre. Encerra as atividades do dia no final da tarde
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mesmo, ndo precisa ficar até umas horas da noite sabe fazendo (SIMONE,
ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Contudo, essa ndo € a realidade das participantes da pesquisa que sao maes
“solo”, as quais séo, exclusivamente, responsaveis pelo sustento e o cuidado das(os)
filhas(os), para elas a unica opgéo € o modelo de delegacdo. A exemplo de Marcia,
que se dedica exclusivamente ao trabalho ndo remunerado e nas tarefas domésticas
e de cuidados, contando com auxilio de sua filha para o cuidado do filho menor: “Eu
fico s6 em casa mesmo com ele, sO trabalho em casa mais do que fora, porque a
gente que é mée e dona de casa a gente trabalha mais do que trabalha fora” (MARCIA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE NOVEMBRO DE 2020).

Para Adriana, que € mae solo, e tem uma filha de 12 anos, a ajuda da familia
foi fundamental. Em sua narrativa, afirmou que divide as tarefas de cuidado com suas
irmas e sua mae, o que possibilitou que ela exercesse trabalho doméstico de forma
remunerada em casa de familia ha mais de 10 anos. A narrativa desta participante
expde outras nuances da relagao de trabalho do care. Por vezes, a delegacao de
tarefas de cuidado entre as mulheres evidencia a intersecgdo de género e classe,

como no caso de Adriana:

So6 que o que acontece, ¢é isso eu trabalho 10 anos em uma casa de familia,
eles sdo a minha segunda familia, eu sempre digo. Porque tudo que eles
podem fazer por mim, por ela [filha da participante], eles fazem. Eles [os

patrdes] tem uma menina de 15 anos. Quando eu entrei 14 ela tinha uns 5 ou
6 anos, sempre cuidei dela, inclusive porque a minha patroa ela ndo trabalha
aqui, ela trabalha la na divisa do Rio Grande com Chapecé. Entdo quando ela
era mais pequena tinha vezes que ela [a patroa] estava para la, e meu patréo
tinha as reuniées para ele ir, as vezes ia para Sao Paulo, Curitiba e eu posava
la, muitas vezes eu posei la cuidando dela, porque eles ndo tém parente
nenhum aqui. A Isa [sua propria filha] ficava com a minha mae e com as
minhas irmas, que nem eu falei. Com uma irma minha ou com a outra irm4, é
sempre elas que me ajudaram nessa questao sabe, quando uma ndo podia
a outra atendia para mim[...]Jsempre tive a minha mée que ajudou a cuidar
dela [filha] por isso que eu conseguia trabalhar, porque sendo eu nem
conseguiria se néo tivesse a minha mée para ajudar a cuidar dela, entdo
sempre deixei (ADRIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO
DE 2020).
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A fala de Adriana remete a uma realidade bastante presente entre as mulheres,
cujo trabalho remunerado € o doméstico, fato que foi retratado no filme de Anna

Muylaert, intitulado “Que horas ela volta?”.

Para Flavia Biroli (2018), o modelo de familia instituido pelo capitalismo
patriarcal tornou a vida das pessoas, os vinculos e o exercicio da cidadania mais
precarios, inserindo as mulheres em uma condicdo de subordinacdo e de
responsabilizacdo, condigdo que se agravaria quando consideradas as relagdes de

raca e de classe.

Dessa narrativa, também é possivel perceber uma forma de cooperagéo entre
as mulheres. Conforme Silvia Federici (2008,) antes do capitalismo se instalar, eram
essas relagdes coletivas que predominavam. Prevaleciam as relagdes familiares e a
divisdo de tarefas entre as mulheres era uma forma de poder e de protecao para elas,
um periodo de intensa sociabilidade. Contudo, atualmente “as relagdes de trabalho
expdem com clareza os padrbes hierarquicos nas relagdes entre as mulheres”
(BIROLI, 2016, p. 720).

As possibilidades de conseguir trabalho, muitas vezes estao relacionadas a
indicacdo de uma mulher para a outra, a exemplo do caso da Claudia, que trabalha
como diarista: “Comecei ali com a dona Gelci, que ela tinha conhecimento, dai ela foi
me indicando, dai foi para a Renata, Renata me indicou e assim eu fui por indicagéo,
hoje que eu estou mais no servigo de diarista” (CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA
EM 6 DE DEZEMBRO DE 2020).

E nesse modelo de delegagao que surge com o capitalismo e a entrada das
mulheres no mercado de trabalho tem relagdo com as questdes que envolvem género,
classe e raga, quando o trabalho gratuito exercido pelas mulheres, na esfera
doméstica, passa a ser um trabalho remunerado para algumas, pobres, negras,

migrantes. Para Flavia Biroli:

A “crise do cuidado” pode ser pensada dessa perspectiva, como resultado da
implementac&do da agenda neoliberal de retracdo do Estado, tanto quanto da
conformacgado das subjetividades num ambiente em que a concorréncia se
estabelece como valor, a medida que os principios coletivos e solidarios vao
sendo minados (BIROLI, 2018, p. 60).


https://www.google.com/search?client=ubuntu&hs=yrI&channel=fs&sxsrf=ALeKk00_uKk-Q3hVQM6YtovLbPGGbH5pbA:1616160827518&q=Anna+Muylaert&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWz9U3MDRKqSwxslDiAnGS0nKqKgq0xLKTrfTTMnNywYRVSmZRanJJftEiVl7HvLxEBd_SypzE1KKSHayMAJRW9VFGAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjyoJigvLzvAhVqIbkGHW3gDnsQmxMoATAoegQINRAD
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Nesse sentido, a delegacéo das tarefas de cuidado pela contratacdo de um
servigo esta ao alcance de algumas (poucas) mulheres, as demais estao sujeitas a

precarizacao do trabalho. Ainda, conforme Flavia Biroli:

[...] a precarizacdo do trabalho atinge especialmente as mulheres. [...]
acentua-se e torna-se mais direto o antagonismo de interesses entre as
mulheres, entre mulheres que estdo na posicdo de empresarias e
proprietarias de grandes empresas e mulheres assalariadas ou dependentes
da renda proveniente do trabalho assalariado de familiares (BIROLI, 2018, p.
13).

Outro fator que apareceu na pesquisa foi que, uma vez que os homens estejam
suspensos da responsabilizacdo pelas tarefas de cuidado, o ideario formado em torno
da responsabilizagéo pelo cuidado das(os) filhas(os) faz com que algumas narrativas
da pesquisa apontem para uma responsabilizagdo, inclusive por uma questao
financeira, relacionada a classe. Para Flavia Biroli (2018, p. 40), “o padrao atual de
privatizagao das relagdes familiares incide desigualmente sobre as mulheres e onera
sobretudo aquelas que n&o tém recursos para a contratagao de servigos no mercado”.
Exemplo disso, algumas participantes relataram que os seus salarios ndo seriam
suficientes para pagar uma “baba” para cuidar das criangas enquanto elas trabalham
“fora” e, por isso, seria mais vantajoso, em termos financeiros, abrir mao do emprego

(mal remunerado) para dedicar-se ao cuidado das(os) filhas(os).

Em relagdo a jornada de trabalho das interlocutoras da pesquisa, entre as que
se dizem donas de casa, ultrapassa a média de 8 horas diarias. E para aquelas que
fazem a articulagao entre o trabalho gratuito e remunerado com jornadas entre 20h —
40h semanais, continuam a desempenhar mais que 2h diarias em tarefas domésticas
e/ou de cuidados, o que |lhes causa grande exaustdao. Essa situacdo pode ser

exemplificada pela narrativa de Simone, que trabalha como assistente social:

Eu chego em casa as vezes cansada, com dor de cabeca, ou as vezes uma
estafa assim porque tem dias que sdo muito puxados, que a gente lida com
muita doenga, muita coisa dificil, as vezes tudo que eu queria era chegar em
casa tomar um banho e relaxar, mas néo vai dar, entdo assim, eu vou ter que
fazer a janta, eu vou ter que ajeitar as meninas (SIMONE, ENTREVISTA
REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).
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Simone explicou que, mesmo se sentindo realizada em sua profissao, por ter
alcancado a aprovagao em um concurso publico e desfrutar de uma estabilidade no
emprego, por diversas vezes, sente-se exausta pela dupla jornada. Seu relato
evidencia situagdes distintas, se por um lado, em alguns dias da semana, ela pode
contar com a divisao das tarefas com o companheiro, o que lhe possibilita momentos
de descanso (conforme narrado anteriormente), por outro lado, a auséncia do
companheiro, nos dias que ele faz escala de trabalho 12x36, faz com que ela se sinta
sobrecarregada. Essa pode ser a realidade experimentada diariamente pelas maes

“solo” que nao tém com quem dividir as tarefas.

Todas essas questdes da divisdo sexual do trabalho de cuidado, gratuito ou
remunerado e a permanéncia da atribuicdo desigual das responsabilidades com as
tarefas domésticas e de cuidado, oneram as mulheres em uma dupla jornada de
trabalho, que reflete negativamente sobre suas trajetérias profissionais. Para Flavia

Biroli:

A permanéncia da atribuicdo desigual das responsabilidades pela vida
doméstica, sobretudo pela criacdo dos filhos, seria ainda um fator que,
tornaria a exploragdo da mao de obra feminina mais aguda, pelo fato de
desdobrar-se em trajetérias profissionais descontinuadas e em maiores
conflitos entre as exigéncias domésticas e o cotidiano de trabalho fora de
casa (BIROLI, 2016, p. 279).

As narrativas das 10 participantes apontam para as dificuldades enfrentas por
elas, para ocupar e permanecer em espagos no mercado de trabalho. Cristina relatou
um sentimento de desvantagem em relagao ao espaco que ocupava em sua profissao
antes da maternidade, e que essa foi sua maior dificuldade no que diz respeito ao

trabalho remunerado:

Porque quando eu comecei o trabalho eu era a Unica psicologa infantil na
cidade, quando eu iniciei. Era tudo eu que tinha, fazia tudo, era tudo eu.
Depois que tive os filhos comecei a voltar e comecei a ver essa psicologa
infantil ali, outra ali e ali e comega o emocional, essa questdo do emocional
também. Eu nunca parei, s6 diminui os meus horarios (CRISTINA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 1 DE NOVEMBRO DE 2020).
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As mulheres-maes contam, também, sobre as situagcdes de renuncia das suas
formagdes educacionais e profissionais. Carla relatou que trancou a matricula no
sétimo periodo da faculdade e n&o retornou ao trabalho remunerado (onde esteve

empregada por mais de cinco anos), depois da licenga maternidade:

Eu amava trabalhar la e tive que sair de la. Fiquei um ano e meio com ela
[filha] em casa ai depois que tive que dar um tempo, levar ela para a escolinha
aos poucos para ir se adaptando para dai eu pensar em arrumar outro
emprego. Porque néo é facil trabalhar quando tem crianga pequena (CARLA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Para Fabiana, sua relagdo com o trabalho remunerado mudou apds a

maternidade, pois ela foi demitida:

Mudou o comprometimento, foca no servigo, porque sem trabalho vocé nao
se sustenta. Melhorar, se esforgcar mais, sempre ir atras de algo melhor. Nao
tenho queixa sobre o empregador, para mim eles me tratavam igual, depois
de eu ter filho, a tnica coisa eles ndo gostavam quando a gente saia, quando
as criangas precisavam. Tanto é que eles me deram a conta ali, porque meu
filho ficou mal na sexta feira, e esse aqui na segunda feira, e dai na quarta
feira eles me deram a conta. Eu ganhei a conta por causa das saidas com as
criangas, eu trabalhei la dois anos e meio, era bom de trabalhar (FABIANA,
ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2020).

A permanéncia da responsabilizagdo pelo cuidado também afeta a
qualidade/quantidade de oportunidades de ocupagbes remuneradas para mulheres
com filhas(os). Trés participantes da pesquisa explicaram suas dificuldades para
retornar as fungdes que desempenhavam antes da maternidade. Carla externou sua
experiéncia negativa apos a maternidade, sendo que a persistente demora pela
recolocagao no mercado de trabalho fez com que ela buscasse outra alternativa fora

da sua funcao almejada:

Bastante dificuldade para encontrar emprego, nossa. E eu fui encontrar meu
primeiro emprego depois que eu tive ela aqui do ladinho de casa, aqui no
supermercado econémico sabe, depois de eu fazer inimeras entrevistas em
loja e no que vocé imaginar sabe. Eu fui trabalhar aqui do ladinho de casa por
um acaso. E ainda ndo era nem o que eu queria, porque como eu tinha
trabalhado bastante tempo na Mater Dei [IES privada no municipio de Pato
Branco] entéo eu queria alguma coisa na &rea de secretaria e acabei
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entrando aqui trabalhar no faturamento no mercado (CARLA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Carla também contou sobre a situagao de constrangimento recente, em virtude
da pandemia, pois ela e o companheiro foram demitidos da empresa em que
trabalhavam. Ao buscar outro trabalho, ela explica que acabou sofrendo “preconceito”

por ser mae:

Eu perdi varias oportunidades de emprego desde que ela nasceu [...].
Enfrentei muito preconceito na hora de procurar emprego sabe. Até agora,
depois que eu sai da escola ali, na metade do més de abril, eu procurei outros
trabalhos. Porque no inicio a gente ndo sabia nem o que ia fazer da vida.
Entao eu procurei bastante emprego e eu ndo consegui, o pessoal tinha
bastante preconceito porque a ‘¢ mée, quem ¢é que fica com ela [filha] quando
fica doente, o que que vocé vai fazer com ela agora que ndo tem escola?’
Esse tipo de questionamento que ja deixava de te contratar porque vocé é
mée (CARLA, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Segundo Carla, essa nao foi a primeira vez que passou por constrangimento e
preconceito quando esteve em busca de uma colocagdo no mercado de trabalho.
Atualmente, ela e o companheiro resolveram montar um pequeno negocio, um

delivery de pizza.

Como forma de buscar o sustento para si e suas(os) filhas(os), muitas mulheres
enfrentam algumas circunstancias e nao lhes resta outras alternativas, senao
trabalhar em ocupag¢des mais precarias a margem desse mercado, por exemplo, como
diaristas/empregadas domésticas em casa de familia. Simone expds a vivéncia de
situacao parecida de constrangimento em virtude da responsabilizagdo das mulheres

pelo cuidado de filhas(os):

Quando eu estava procurando emprego antes de conseguir em S&o Jorge
[Municipio préximo a Pato Branco] eu levei muitos ndos por ter filho. “Mas
quem que vai cuidar da tua crianca quando tu ndo puder?” “Mas se a crianga
ficar com febre?”. Entao sdo perguntas que normalmente ndo fazem para os
homens. Entéo tu percebe que as pessoas te cobram uma responsabilidade
maior do que cobram aos homens, isso é fato (SIMONE, ENTREVISTA
REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).
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Fabiana externou alguns acontecimentos que a levaram a perder o emprego
por ter que se ausentar do trabalho remunerado para ficar com os filhos quando
estavam doentes. Nesse caso, a responsabilizagdo gerou tanto a discriminagao,

quanto constrangimento:

Nessa questao eles [empresa do antigo emprego] sdo bem pegagéo no pé,
tanto é que eles me deram a conta ali, porque o Jodo ficou mal na sexta feira,
e esse aqui na segunda feira, e dai na quarta feira eles me deram a conta.
Eu fui demitida por causa das saidas com as criancas, eu trabalhei la dois
anos e meio (FABIANA, ENTREVISTA REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO
DE 2020).

A exemplo das interlocutoras da pesquisa, muitas mulheres, apdés a
maternidade, sdo constrangidas quando buscam retornar ao mercado de trabalho,
outras tantas ndo conseguem uma recolocagao, submetendo-se a outras formas de

trabalho, por vezes, precarios.

Claudia, mae de dois meninos pequenos, afirmou que apds varias negativas
deixou de procurar emprego no comércio e na industria, devido a diversos

constrangimentos. Passou a buscar oportunidade de trabalho como diarista:

Hoje em dia para ser mae e trabalhar é complicado, é bem complicado,
porque representa que se vocé é mae vocé ndo pode ter mais vida, é essa
questao perante os empresarios, comércio. No comércio vocé ndo pode nem
falar em ter filho e ser uma mulher independente, sozinha. Eu lembro que eu
fui fazer entrevista para trabalhar numa loja, ela queria saber com quem que
ele ia ficar no sabado a tarde e se essa pessoa que ia ficar com ele ficasse
doente com quem que ele ia ficar além dessa pessoa sabe, vocé tem que ter
uns trés, quatro de reserva. Ela me falou que ia deixar eu na ‘geladeira’ que
quando precisasse me chamava, que a principio eu ndo correspondia [a vaga
de emprego] (CLAUDIA, ENTREVISTA REALIZADA EM 6 DE DEZEMBRO
DE 2020).

Como no caso de Adriana, que € mae solo de uma adolescente de 12 anos:

Eu trabalhei em muitos lugares, ndo s6 como empregada. Eu trabalhei de
tudo um pouco, até animagéo de crianca, ir la se vestir com aqueles bichos
para animar as criangas em festa. Eu trabalhei, ja carreguei caminhédo de
galinha, ja trabalhei na boia fria, entdo eu trabalhei em varios lugares. Ja
trabalhei em restaurante aqui em Pato Branco. S6 que eu sempre gostei mais
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de trabalhar em casa de familia porque como eu ganhava mais era mais
vantagem para mim. Porque firma vocé ganha menos ai o desconto, eles
descontam um monte de coisa, vocé vai ver no final do més ndo sobra nada
para vocé. E como eu sempre fui sozinha, sustentando a minha filha sozinha,
muitas vezes eu pagava aluguel, entdo eu preferi assim. Porque pelo menos
na maioria dessas casas que eu trabalhei, eles sempre me ajudaram. Entdo
0 meu salario sempre foi limpo, eles ndo descontaram INSS sabe, e almogo
livre. Entdo para mim sempre foi vantagem (ADRIANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO DE 2020).

Da narrativa de Adriana, € possivel compreender a dinamica e as dificuldades
da mulher-mée “solo” para conseguir o sustento do lar. Além disso, a rotina do
trabalho de cuidando das criancas de outras familias, que permite que estas mulheres
tenham um trabalho remunerado, por vezes, em condi¢cdes de precariedade, pode
dificultar o cultivo de lagos afetivos, enfrentando o dilema da criagdo das(os)
préprias(os) filhas(os) (BIROLI, 2018). Esse dilema pode ser percebido na narrativa

da interlocutora Adriana, mae de uma pré-adolescente de 12 anos:

E ai depois que ela foi para o colégio estadual ainda ela teve que ficar um
tempo com a mée, porque como eu ndo deixava ela sozinha, nunca fui de
deixar, que sempre tive meus parente para ajudar a cuidar, ela ficou um
tempo com a minha mée ainda porque nao tinha ninguém pra atender. Minha
mae morava longe, entao ela ficou um ano mais ou menos, um ano e pouco
morando direto com a minha mae. Ai depois que ela comegou a ter os
problemas, aqueles problemas que eu te contei, que eu levei ela na psicéloga
e tudo que ela se cortou tudo , ai eu trouxe ela para morar comigo e teve
vezes que eu deixei ela sozinha, ia para o servico morrendo de medo,
rezando que néo acontecesse nada porque eu decidi que, como ela estava
tendo problema, ela fica comigo, para mim ficar com ela (ANA, ENTREVISTA
REALIZADA EM 2 DE DEZEMBRO DE 2020).

Outras questdes se apresentam, a partir das narrativas das participantes. Uma
delas, o reflexo da feminizacdo do cuidado, reflete no que Helena Hirata e Daniele
Kergoat (2007) definem como classificagdo das ocupacgdes, pelo principio da
separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e pelo principio
hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Pude
observar que todas as entrevistadas exercem ocupagdes remuneradas consideradas
femininas, por essa classificagao: professora, assistente social, diarista, mensalista e

donas de casa.
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Outro fator € que, mesmo as participantes da pesquisa com maior escolaridade,
com ocupacdes profissionais estaveis, as que sao servidoras publicas, relataram
insatisfacdo em relagdo a remuneragdo. Assim, mesmo ocupando espacgos
privilegiados, a participante ndo tem um rendimento elevado, mencionando que

poderiam ser melhor remuneradas:

Hoje se tivesse um governo que valorizasse, que mudasse essa perspectiva
do professor, da educagéo basica, eu ficaria as 40 horas na escola, mas eu
néao tenho como ganhar 4 mil daqui 10 anos, eu preciso me organizar para
outras coisas (PAULA, ENTREVISTA REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO
DE 2020).

Assim, para algumas participantes a suplementacdo da renda é uma
necessidade, como € o caso de Ana, que faz atividades fora do horario de trabalho
para obter uma renda extra. Outras buscaram alternativas para superar o
desemprego, como € o caso de Carla, que frente as dificuldades que ela e o
companheiro enfrentaram para uma relocacdo no mercado de trabalho, em outubro

de 2020, iniciaram a venda delivery de pizzas em sua residéncia.

Dessa forma, compreendi que a baixa/o renda/rendimentos € um ponto comum
entre as narrativas das participantes, o que relaciona a feminizagdo do cuidado com
a feminizacdo da pobreza. Pela perspectiva das participantes, € possivel identificar
que as questdes de género e de classe afetam diretamente o tipo de ocupagao que
as mulheres tém acesso apds a maternidade. Assim, o acesso ao trabalho
remunerado se da de forma diferenciada, ndo apenas entre homens e mulheres, mas

também entre diferentes grupos de mulheres (BIROLI, 2018, p. 39).

Nao se trata de uma questao identitaria, mas sim de diferengas que se moldam
na forma de privilégios e desvantagens, trata-se de posi¢cdes que ganham sentido de
hierarquia, ou seja, “as expectativas e os julgamentos que conferem sentido a
maternagem nao sao igualmente mobilizados ou nao incidem da mesma forma sobre
grupos diversos de mulheres” (BIROLI, 2018, p. 36).

Sao desafios e situagdes que dificilmente serdo experimentadas por seus

companheiros homens, como bem exemplifica a interlocutora Simone, ao falar da
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seguinte situagdo, em contraponto aos questionamentos de recrutadores, em relagao

a atuacao profissional da mulher que é mae:

Para o meu marido [que é policial militar] ninguém pergunta, quando ele vai
trabalhar de noite, com quem que ficaram as criangas, mas para as mulheres
policias ja perguntam isso. E bem diferente, a mulher sente muito mais
(SIMONE, ENTREVISTA REALIZADA EM 8 DE OUTUBRO DE 2020).

Para Biroli, a divisdo sexual do trabalho confere a todas as mulheres uma
posicao semelhante, a elas sao atribuidas tarefas de que os homens sao liberados,
contudo, elas sao diferentemente marcadas e oneradas pela divisdo de tarefas e
responsabilidades, segundo os recursos que detém para “driblar” o tempo e a energia

que tais tarefas requerem.

A divisao sexual do trabalho produz o género, de fato, mas essa producgéo se
da na convergéncia entre género, classe, raga e nacionalidade [...]. Em outras
palavras, a produgdo do género nao ocorre de forma isolada de outras
variaveis que, em dado contexto, sdo relevantes no posicionamento e na
identificacdo das pessoas, assim Como NO Seu acesso a espagos e recursos
(BIROLI, 2018, p. 36).

Foi possivel observar que as articulagbes entre o trabalho gratuito e
remunerado se constituem de formas variadas e, por vezes, o que aparenta ser uma
‘escolha” é na verdade um reflexo do sistema que privilegia algumas mulheres, a
medida em que coloca outras em desvantagens. Trata-se de um conjunto variado de
abordagens, atravessado pelo problema da correlagao entre a divisao do trabalho
domeéstico ndo remunerado, a divisao do trabalho remunerado e as relagdes de poder

nas sociedades contemporaneas. Flavia Biroli aponta que:

[...] em conjunto, as restrigbes impostas por género, raca e classe social
conformam escolhas, impdem desigualmente responsabilidades e incitam a
determinadas ocupacdes, ao mesmo tempo que bloqueiam ou dificultam o
acesso a outras (BIROLI, 2018, p. 42).
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Assim, o acesso das mulheres a profissbes de prestigio, assim como a
presenca maior de determinadas mulheres em ocupacbes marcadas pela

precariedade, expde essas formas cruzadas de desvantagem (BIROLI, 2018).

Outra questao observada, nas narrativas das interlocutoras, de suas vivéncias
ap6s a maternidade, das que tem ocupacdes remuneradas, nenhuma delas ocupa
funcdes em regime de CLT. Isso merece ser problematizado, pois para as mulheres
que sao maes as ocupagdes remuneradas se dao, geralmente, na informalidade, o
qgue nos leva a questionar que perfil de profissionais o0 mercado de trabalho formal
esta absorvendo e com qual argumento. Como ja mencionamos, existe um padréo de
trabalhador universalmente aceito, para o qual o trabalho remunerado foi criado e que
ocupa os postos de gerencia e os cargos mais reconhecidos. A condigao de

trabalhadora das mulheres que tem filhas(os) é do trabalho precarizado.

As responsabilidades pelo cuidado, presentes na vivéncia da maternidade, sao
invisibilizadas nos espacos legislativos e no mercado de trabalho. A estrutura desse
mercado é negligente aos processos de cuidado das criangas, que, paradoxalmente,
serao as(os) futuras(os) trabalhadoras(es). Embora, a titulo de exemplo, exista a
previsao legal da obrigatoriedade de oferta de creches'” para as(os) filhas(os) das(os)

trabalhadoras(es) de empresas, ndo € uma regra praticada.

A remuneracéao € outro fator de desigualdade, visto que as mulheres ganham
menos que 0os homens mesmo quando realizam as mesmas atividades. No Brasil a
bancada feminista, avangou na conquista de direitos, por meio de uma proposta
legislativa que tramitou no Congresso em torno de 11 anos, e que foi aprovada pelo
Plenario do Senado em marco de 2021, o Projeto de Lei Complementar - PLC

130/2011"® - que determina o pagamento de multa pelo empregador que remunerar

17 CLT -Artigo 389Toda empresa ¢é obrigada: (Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo 1°- Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

18 Acrescenta § 3° ao art. 401 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de estabelecer multa para combater a diferenga de remuneragao
verificada entre homens e mulheres no Brasil.Disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/103844


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/103844#_blank
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/103844#_blank
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de forma desigual homens e mulheres exercendo a mesma fungéo. O valor da multa
sera correspondente a até cinco vezes a diferencga verificada em todo o periodo da
contratagdo. Outra conquista legislativa, foi a aprovacao da Lei n° 14.151, de 12 de
maio de 2021, que dispde sobre a obrigatoriedade do afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica
decorrente do novo coronavirus. Certamente sdo passos importantes na garantia de
melhores condi¢des de trabalho para mulheres no mercado de trabalho no contexto

brasileiro.

Em relacdo aos espacgos ocupados pelas mulheres apds a maternidade,
constatamos que estas deixaram de ocupar espacos no mercado de trabalho, assim
como ndo permaneceram nas universidades. Das 35 participantes, 31% nao concluiu
a graduagao, das 10 entrevistadas, 4 concluiram o ensino superior, as demais,
aquelas que conseguiram chegar a graduagao, relataram inumeras dificuldades que
enfrentaram, desde a gestacdo de suas(seus) filhas(os), para se manterem nos
cursos. Destacamos esse como outro reflexo da invisibilidade da condigao materna,
em que a estrutura da educagao superior ndo foi pensada para receber e atender
mulheres que tem filhas(os). Assim, o processo de cuidado foi negligenciado também
nesse espaco e é mais um fator a ser problematizado. E um espaco que necessita
discutir o acesso e a permanéncia das mulheres-maes nessas instituicdes de , para
que possam concluir uma graduagdo e, com isso, ampliar as possibilidades de

conquistarem melhores trabalhos remunerados.

Algumas universidades’ vem implantando espagos de acolhimento para
estudantes regulares. Desde 2018 a UnB oferta um espaco disponivel para o uso por
estudantes, servidores e servidoras e docentes da Faculdade de Educacgao, que conta
com uma estrutura de trocadores, brinquedos, mesas, cadeiras, microondas,
refrigerador, computador e um banheiro adaptado para criancas, e fica disponivel das
7h30m as 22h40m de segunda a sexta feira. Embora seja uma conquista, segundo
Silva e Guedes (2020), trata-se, ainda, de uma iniciativa limitada, por ser ofertada
apenas a uma parcela da comunidade académica, com acesso e horarios muito

restritos.

19 Universidade de Brasilia/DF (2018)
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E urgente pensar de forma conjunta, enquanto universidade e comunidade em
mecanismos que possibilitem a permanéncia de maes, trabalhadoras e universitarias,
como forma de quebrar as barreiras que dificultam e/ou impedem a conclusdo do

curso, conforme Silva e Guedes (2020, p.475) exemplificam:

a criagdo e destinagdo de sala especifica para amamentagdo e cuidados
basicos com as criangas, com condigbes de limpeza adequadas e disponivel
a estudantes de todos os cursos; a flexibilidade nos horarios das aulas; a
preferéncia/prioridade na matricula em disciplinas; a sensibilizagdo da
comunidade académica, por meio de agdes que promovam o respeito as
estudantes e as criangas; debates acerca das condigbes das estudantes
maes e cuidadoras, a fim de propor novas estratégias; a instalagdo de
fraldarios; a criagdo de um sistema de dados que verifique e acompanhe a
permanéncia de estudantes maes; o desconto no valor das mensalidades
para estudantes no PlJ; e a desburocratizagdo do processo de trancamento
justificado.

Como vimos a participagdo de mulheres que tem filhas(os) nos espacos
publicos € minima, limitando-se por vezes, ao convivio voltado para o trabalho, ficando
em segundo plano as interagdes sociais para o lazer e para o desenvolvimento
pessoal. E urgente e demanda de agdes tanto do Estado, como da iniciativa privada,
para pensar em alternativas inclusivas que levem em considerag¢ao a condicio de ser

mae, mulher, cuidadora, trabalhadora, universitaria.

Pudemos observar que as participantes da pesquisa vém se articulando nos
espacgos virtuais, como o0 espago do préprio grupo no facebook que foi locus do
estudo, no qual ocorrem formas de solidariedade entre as maes, constituindo-se em
espacgos de interacdo social , sendo de grande importancia para das diversas

demandas maternas.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa, que inicialmente surgiu da minha inquietagdo em relagdo as
articulagdes entre a vivéncia da maternidade e a (re)insergdo da mulher-mae no
mercado de trabalho, a partir de uma vivéncia pessoal, encaminhou-se para a
investigagcéo do processo de feminizagao do trabalho doméstico e de cuidados que se
estabeleceu por meio da constru¢ao social de uma identidade feminina, colocando a

mae no lugar de principal responsavel pelo bem-estar e educagéo das(os) filhas(os).

A construgdo social e histérica da maternidade, atrelada a hierarquia de género,
€ produto da colonialidade e da modernidade. Nesse contexto, o ideario de
maternidade, construido em bases eurocéntricas, criou intensa vulnerabilidade para
as mulheres, principalmente para as que sao maes pobres, negras e imigrantes. A
condig¢ao que as mulheres foram submetidas no sistema moderno — colonial de género
pautado em hierarquizagao e categorizagcao de seres humanos, reflete até o presente
na construcdo de um ideario de maternidade, que responsabiliza e afasta a
possibilidade das mulheres-maes do exercicio pleno de sua cidadania. A maternidade
e a diviséo sexual do trabalho situam algumas mulheres, mais que as outras, em

condi¢des de opressao.

A contribuicdo dos estudos feministas, especialmente do feminismo negro e
decolonial, permite que se questione a universalidade dessas categorias de género.
Embora todas as mulheres estejam submetidas a esse sistema, pela o6tica dos
feminismos subalternos, faz-se necessario identificar a existéncia de diversos eixos
de opressdes localizadas que permeiam essa condigdo. Esse entendimento
possibilitou avancar na compreensao de como como a interseccionalidade de género,
classe e raga opera no contexto da maternidade, vivenciada por mulheres-maes-

trabalhadoras, e suas articulagdes entre o trabalho gratuito e remunerado.

A pesquisa adentrou o periodo da pandemia do coronavirus, em meio a
diversas restricdes e medidas para o enfretamento da doenca viral. Embora todos
estejam sujeitos as consequéncias da pandemia, algumas mulheres foram afetadas
sobremaneira pelas demandas de trabalho doméstico e de cuidados, principalmente

aquelas que sdo maes de criangas que foram impedidas de frequentar creches e
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escolas. Especialmente nesse contexto, analisar as narrativas dessas 10 mulheres-
maes-trabalhadoras, possibilitou-me enxergar realidades distintas atravessadas por

questdes de género, de classe e de raga e as nuances dessas intersecgoes.

As interlocutoras trouxeram para a pesquisa suas histérias de vida comriqueza
de detalhes e significados. Em relagdo a maternidade, as historias convergem para
experiéncias similares na dimenséo do afeto que emoldura essa vivéncia, ligados ao
ideario de maternidade. Para todas as participantes, ser mae € uma imensa realizagao
que modifica sua prépria identidade, independentemente de classificagcdes e de

hierarquizacoes.

Por outro lado, ao vivenciarem a maternidade, essas mulheres passaram por
um processo de ressignificagao, ligado a intersecgédo de género, classe e raga, que é
vivenciado no dia a dia, com limitacdes e dificuldades que ficam aparentes em suas
falas, especialmente quando integram familias monoparentais. A maternidade
ressignificou a maneira como as mulheres lidam com o tempo, o dinheiro, as
prioridades, a relagdo com amigos, com os familiares, com as mulheres da familia,
assim como as perspectivas para o futuro. E, especialmente nas relagdes de trabalho,
enfrentando o 6nus de uma sociedade patriarcal que nao reconhece a maternidade

como parte de um trabalho fundamental do cuidado.

Ja na articulagdo entre as demandas do trabalho doméstico e de cuidados
ligados a vivéncia da maternidade e o trabalho remunerado, as narrativas divergem:
enquanto algumas participantes contam com recursos humanos e financeiros para
delegacéo e/ou distribuicao de tarefas, o que as possibilita uma ocupacgao privilegiada
no mercado de trabalho, com perspectivas de desenvolvimento pessoal, outras, como
exemplo as que compdem familias monoparentais, ocupam postos de trabalho
precarios, pouco ou nenhum recurso que possibilite a divisdo de tarefas, baixa ou

nenhuma expectativa de mudancga de sua condicdo enquanto maes-trabalhadoras.

Ao narrarem suas histérias de vida apds a maternidade, as participantes
apontaram para a vivéncia de uma rotina diaria de muito trabalho, com pouca ou
nenhuma divisao de tarefas entre os membros da familia e, quando ha divisao, elas
continuam responsaveis pelo gerenciamento das tarefas. Essa rotina se intensificou
ao ponto de exaustdo nesse momento de pandemia, pelas preocupacdes, limitagdes
e dificuldades enfrentadas no contexto do home office com filhas(os) “em casa”, sem
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poder contar com ajuda de familiares que compdem o grupo de risco, creches e

escolas.

Percebe-se que o fato de ndo existirem vagas suficientes nas creches, néo
contar com ajuda de familiares e nem recursos financeiros para a delegacgao de tarefas
faz com que algumas participantes vivenciem o tensionamento entre o trabalho e a
maternidade. Também, inuUmeras limitacbes em suas interagdes sociais e na sua
propria cidadania, quando relatam que nao participam de atividades, como: esportes,
lazer, clubes, igrejas, partidos politicos, voluntariado, ou seja, ndo ocupam outros
espacos além da “casa” ou “casa e trabalho”. As politicas publicas nao oferecem uma
rede de apoio ao cuidado — ou fazem de modo bastante precario —, tdo necessaria
para garantir que as mulheres em situacdo de vulnerabilidade possam exercer sua

cidadania.

Assim, embora o sentimento de realizacdo pessoal em relacédo a vivéncia da
maternidade seja semelhante entre as mulheres entrevistadas, estas experimentam

formas diferentes de vivéncia da maternidade em relagao a género, a racga e a classe.

Vivéncias que sao reflexo, como vimos, da construcdo social dos papeis de
género, reflexos que, por vezes, além de nao serem considerados como uma
problematica social, ainda sao reforgcados quando nao problematizadas as questbes
inerentes a pratica do cuidado como: a possibilidade de maior oferta de vagas nas
creches publicas municipais, uma divisdo mais igualitaria das tarefas domésticas e de
cuidados, atencao e fortalecimento a rede de apoio para o cuidado, maior acesso a
renda por mulheres que sdo maes e/ou chefes de familia monoparentais em situagao

de pobreza.

Para além da problematizacdo das praticas do cuidado, se faz necessario
repensar e ressignificar as métricas do tempo do cuidado, como um caminho, para o
enfrentamento da problematica, como questao publica e politica ligada a justica social.
Para tanto, serdo necessarios esforgos de iniciativa publica e privada, para criagao de
politicas/projetos que oportunizem o0 acesso a emprego e renda, que contemplem as
diferencas de género, e oportunizem melhores condi¢cdes de vida e de trabalho para

mulheres que sao maes, especialmente aquelas em situagao de vulnerabilidade.
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Longe do tema ter sido esgotado nesta pesquisa, ele pode ser explorado de
outras maneiras e com outros olhares. Ainda no tema da vivéncia interseccional da
maternidade, pode-se estudar: a hierarquizagdo de género, de classe e de raga na
delegacéo de tarefas entre as préprias mulheres; a possibilidade da criagao localizada
de politicas de incluséo ou recolocagao de mulheres que tém filhas(os) pequenas(os)
no mercado de trabalho; a desigualdade de género em relagcéo a divisdo sexual do
trabalho doméstico e de cuidados, voltados para a igualdade de fato e ndo apenas de
direito; o trabalho de cuidado e a formagao da(o) cidada(o) como responsabilizagao
do Estado e a maternidade como um problema politico; o excesso de horas dedicadas
ao trabalho doméstico e de cuidados como limitador de oportunidades e do exercicio
de cidadania das mulheres que tém filhas(os); a feminizagcdo da pobreza pela

perspectiva do desenvolvimento humano.

Assim, compreende-se que a persistente desigualdade de género nas relagdes
tidas como privadas € um campo vasto de estudos no caminho para garantia da justica

social para mulheres-maes-trabalhadoras.
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APENDICE 1 — ROTEIRO PARA ENTREVISTAS

As informacdes que prestar serdo utilizadas apenas para as finalidades da pesquisa
e 0s seus dados pessoais ficardo protegidos pelo sigilo. Sua colaboragéo sera muito
valiosa.

Entrevistada numero:
Nome completo:
Data: / /

Aspectos da Maternidade
1. O que é para vocé ser mae?

2. O que mudou em sua vida apds a maternidade? Poderia descrever o que mais
mudou na sua rotina apds o nascimento das(os) filhas(os)?

3. Como se deu a maternidade em sua vida?

4. De que maneira se da o cuidado das(os) filhas(os)? (Quem auxilia? Tem
acesso a creche?)

5. Quem é responsavel pelas questbes de saude, educagdo, alimentagao,
vestuario, lazer referente as(aos) filhas(os)?

6. Quiais as principais dificuldades que vocé enfrenta como mae?

Aspectos sobre o trabalho (remunerado/nao remunerado)
7. Como ¢ a sua rotina diaria? (Trabalho, familia, estudos, cénjuge, lazer)? (Vocé
concilia o tempo da maternidade e outras atividades como: trabalho remunerado e nao

remunerado, familia, estudos, cénjuge, lazer)

8. Vocé exerce trabalho remunerado? Qual? Ha quanto tempo? Qual o
rendimento?

9. O que mudou na sua vida profissional depois da maternidade?

10.  Vocé enfrentou dificuldades profissionais apds a maternidade? Quais?

11.  Qual a sua perspectiva profissional e de vida futura?

12. Exerce algum trabalho como voluntaria em associagdes, clubes, partido
politico, igrejas? O que te motiva a participar dessas atividades?

13. Como ¢é o seu tempo livre para lazer, diversao, descanso?

Obrigada pela colaboragao!
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APENDICE 2— MODELO DE QUESTIONARIO ON-LINE

Secao 1de 4

Ser mulher, mae e trabalhadora: a interseccionalidade na vivéncia da
maternidade

Vocé, mulher que é mae, maior de 18 anos, residente no municipio de Pato Branco,
esta sendo convidada a participar da pesquisa de mestrado “Ser mulher, mae e
trabalhadora: a interseccionalidade na vivéncia da maternidade”, do Programa de Pos-
Graduacdo em Desenvolvimento Regional da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana — UTFPR — Campus de Pato Branco. Nesta pesquisa, estamos buscando
compreender como a maternidade é vivenciada por mulheres trabalhadoras a partir
da interseccionalidade de classe, raca e género,. O estudo é desenvolvido pela
pesquisadora Rachel de Souza Fonseca (UTFPR) e tem como orientadoras
responsaveis: Prof?. Dra. Josiane Carine Wedig (UTFPR) e a Prof?. Dra. Valdete Boni
(UFFS).

A sua participacao implica em duas etapas: a primeira, em responder as questoes a
seguir, que demandam um tempo aproximado de 15 minutos. Na segunda etapa vocé
ira conceder entrevista a pesquisadora acerca de sua vivéncia da maternidade. O
ambiente em que sera realizada a entrevista pode variar de acordo com a sua
necessidade e a sua disponibilidade. A entrevista sera feita por telefone utilizando o
recurso de video conferéncia, considerando o isolamento social da pandemia da
COVID-19. O tempo previsto para vocé conceder entrevista é de 30 minutos.

Vocé nao tera nenhum gasto ou ganho financeiro e nem beneficio direto por participar
na pesquisa. A qualquer instante, vocé pode fazer perguntas sobre a pesquisa pelo e-
mail racheliagneczadv@gmail.com, e tais questbes serdo respondidas pela
pesquisadora.

Informamos que vocé podera optar por nao se identificar. Vocé € livre para deixar de
participar a qualquer momento. Até a divulgagao dos resultados, vocé também pode
solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.

Em caso de qualquer duvida ou reclamagao a respeito da pesquisa, vocé podera
entrar em contato com: Rachel de Souza Fonseca lagnecz, e-mail:
racheliagneczadv@gmail.com, Josiane Carine Wedig, e-mail: josiwedig@gmail.com e
Valdete Boni, e-mail: valdeteboni@yahoo.com.br, telefone: 46 - 3220 2608, Endereco:
Via do Conhecimento, KM 01, s/n — Fraron, Pato Branco-PR, CEP: 85503-390 —
UTFPR. Vocé podera também entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) que envolve seres humanos da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
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(CEP/UTFPR), Endereco: Av. Sete de Setembro, 3165, Bloco N, Térreo, Rebougas,
CEP: 80230-901, Curitiba-PR, Telefone: 46 — 3310 4494, e-mail: coep@utfpr.edu.br.

Desde ja agradecemos a colaboragéo!

Uma cépia do TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE/TCUISV) com todos os detalhes da pesquisa esta no link abaixo. Vocé pode
imprimir ou salvar uma cépia.

https://docs.google.com/document/d/1pcqER-
71J13GDglHIOMtr3mFpMnUznXGjJopwbM2CdE/edit?usp=sharing

Declaro ter conhecimento das informacdes contidas neste documento e ter recebido
respostas claras as minhas questdes a propodsito da minha participagédo direta (ou
indireta) na pesquisa e, adicionalmente, declaro ter compreendido o objetivo, a
natureza, os riscos, os beneficios, o ressarcimento e a indenizacio relacionados a
este estudo. Apds reflexdo e um tempo razodavel, decidi, livre e voluntariamente,
participar deste estudo, permitindo que a pesquisadora relacionada faga gravagao de
imagem e som de voz de minha pessoa para fins de pesquisa cientifica/educacional.

Concordo que o material e as informagdes obtidas relacionadas a minha pessoa
possam ser publicados em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou
periddicos cientificos. Porém, ndo devo ser identificada por nome ou qualquer outra
forma, caso n&o deseje expressamente ser essa minha vontade.

Estou consciente que posso deixar esse estudo a qualquer momento, sem nenhum
prejuizo.

(..) Aceito participar da pesquisa citada acima, voluntariamente, apos ter sido
devidamente esclarecida.

(..) Nao aceito participar da pesquisa citada acima, voluntariamente, apés ter sido
devidamente esclarecida.

(..) Aceito a identificagcdo do meu nome na divulgagao da pesquisa.

(..) Nao aceito a identificagdo do meu nome na divulgagao da pesquisa.

Secao 2de 4
Informacgodes iniciais
1. Nome Completo:

2. Endereco de e-mail:


https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/document/d/1pcqER-7lJI3GDqlHlOMtr3mFpMnUznXGjJopwbM2CdE/edit?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1595970127949000&usg=AFQjCNHSIkf1Gm8emLdDR54AkR46A9X3Pg
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/document/d/1pcqER-7lJI3GDqlHlOMtr3mFpMnUznXGjJopwbM2CdE/edit?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1595970127949000&usg=AFQjCNHSIkf1Gm8emLdDR54AkR46A9X3Pg
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. Endereco residencial com CEP:

. Numero de telefone para contato:
. Nome da sua cidade:

. Estado/UF:

. Qual a sua idade?

o N oo o b~ W

. Vocé é natural de que cidade?
9. Estado civil: solteira, casada, divorciada, viuva, em unido estavel, Outro:

10. Qual a sua escolaridade? Ensino Fundamental Incompleto, Ensino
Fundamental Completo (até o nono ano), Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio
Completo, Ensino Superior Incompleto, Ensino Superior Completo, Outro:

11. De acordo com as categorias do censo do IBGE para raga ou cor, vocé se
declara: Branco, Preto, Pardo, Amarelo (origem japonesa, chinesa, coreana, etc.),
Indigena, Prefiro ndo responder, Outro:

12. Qual a idade das(os) suas(os) filhas(os):

Secao 3de 4
Coleta de dados sobre trabalho remunerado e nao remunerado

13. Vocé reside na mesma casa que seu(a) companheiro(a), filha(s)/filho(s), pai,
mae, sogra, sogro?

14. Vocé desempenha atividade remunerada: Sim, Nao, Outro:
15. Qual sua ocupagao/trabalho?

16. Qual seu horario de trabalho?

17. Local de trabalho:

18. Sua renda pessoal: Sem renda, Até R$ 1.045,00, Entre R$ 1.045,00 e R$
2.090,00, Entre R$ 2.090,00 e R$ 4.180,00, Entre R$ 4.180,00 e R$ 10.450,00,
Entre R$ 10.450,00 e R$ 20.900,00, Acima de R$ 20.900,00, Outra:

19. Renda familiar: Até R$ 1.045,00, Entre R$ 1.045,00 e R$ 2.090,00, Entre R$
2.090,00 e R$ 4.180,00, Entre R$ 4.180,00 e R$ 10.450,00, Entre R$ 10.450,00 e
R$ 20.900,00, Acima de R$ 20.900,00, Outra:
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20. Na sua residéncia, ha adulta(o): Desempregada(o), realizando “bicos” fora de
casa, Desempregada(o), ficando em casa, Empregada(o), realizando home office
(trabalhando em casa), Empregada(o), trabalhando fora de casa, Dona de casa,
Aposentada(o), Outro:

21. Ajudam nas despesas domésticas mensais: companheiro(a), filha(s), filho(s),
pai, mae, sogra, sogro, familiares, ndo tenho ajuda financeira, outro:

22. Habitagao se localiza em area: Urbana, Rural, Outra:

23. Habitacdo: mora em casa propria, mora em casa alugada, mora na casa de
familiares (mae, pai, sogra, sogros, etc..), mora em casa separada de familiares, no
mesmo terreno, outra:

Secao4de 4
Coleta de dados sobre tarefas domésticas e de cuidados

24. Ajuda nas tarefas domésticas e de cuidado com criangas/idosas(os)/pessoas
dependentes:

Diarista, mensalista, baba, cuidadora, creche particular, creche publica, antes da
pandemia deixava a(s) crianca(s) na creche, familiares da(s) crianga(s) (pai,
padrasto, avos, irma, irmao, outros), terceiros (vizinhas, colegas, conhecidas,
amigas), nao tenho ajuda de outra pessoa, outro:

25. Marque a(s) atividade(s) que cada membro da familia desempenha:

Responsavel pela tarefa | Vocé |Parceir |Filha(s | Filho(s |[Familia | Terceir *eletros
o(a) ) ) res 0s

Fazer lista de mercado

Fazer compras no mercado

Guardar compras do
mercado

Cozinhar

Lavar louga

Secar louga

Retirar o lixo da cozinha

Retirar lixo do banheiro

Recolher roupa suja

Separar o lixo reciclavel

Lavar roupa

Passar roupas

Guardar roupas

Arrumar roupeiro
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Lavar calgados

Guardar calgados

Limpar eletro (fogao,
geladeira, etc.)

Limpar lavanderia

Limpar cozinha

Limpar quartos

Limpar sala

Limpar banheiro

Limpar pétio

Limpar jardim

Limpar vidros (janelas)

Limpar garagem

Lavar carro

Lavar calgada

Acordar as(os) filhas(os)

Preparar lanche

Preparar uniforme/mochila

Levar e buscar na
escola/curso

Marcar consultas médicas

Levar em consultas
médicas

Dar remédios

Auxiliar na ligdo de casa

Cuidar de animais
domésticos

Regar e cuidar de plantas

Planejamento financeiro

Planejamento de compras
para casa

Planejamento de compras
para dependentes

Cuidados de criancas

Cuidados de adultos
dependentes

Administra renda mensal
(despesas e
recebimentos)

Esta cuidando de crianga
na pandemia

Esta fazendo home office
na pandemia

26. Quantas horas por dia vocé se dedica as tarefas domésticas e de cuidado?

27. Em relagdao a pandemia da COVID-19, como é para vocé conciliar o cuidado
das(os) filhas(os) com as atividades de trabalho remunerado e/ou ndo remunerado

(tarefas domésticas)?
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28. Como vocé tem se sentido na rotina familiar durante a pandemia? Tranquila,
estressada, cansada, descansada, sobrecarregada, eficiente, preocupada,
despreocupada, incompetente, satisfeita, insatisfeita, angustiada, feliz, triste, ndo se
aplica, outro.

Vocé pode assinalar o campo a seguir, para receber o resultado desta pesquisa,
caso seja de seu interesse.

(..) Quero receber os resultados da pesquisa.

(..) Nao quero receber os resultados da pesquisa.
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ANEXOS



ANEXO 1 - PRINT DO ACESSO AO GRUPO FECHADO - MAES DE PATO
BRANCO/DESAPEGOS DOS FILHOS

Maes De Pato Bco /

Desapegos dos Filhos >
GRUPO PRIVADO - 7.332 MEMBROS

s Recomendacgoes Eventos Arquivos

Fonte: Facebook <https://www.facebook.com/groups/338450622958769/about/>.

171


https://www.facebook.com/groups/338450622958769/about/

