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Esse ebook, bem como a CoP Ciéncia em Rede nao seriam possiveis sem as
pessoas que as constituiram, que acreditaram na proposta e colocaram a mao na massa,
virtualmente falando, dedicando seu tempo e experiéncia para fortalecer uma rede
nascente de ensino de Ciéncias e educagao CTSA. Aqui, fago o devido agradecimento a
elas que em 2023 e 2024 atuaram nos primeiros passos da CoP: Samara Brito Meira,
Fernanda Barbosa, Renata Martinez Moura da Silva, Michelly Morato de Sousa Fama,
Christina Ferreira Gongalves, Marlene Salete Koch Lins, Terezinha Silva Amantino, Ana
Carla Bravo Ferreira da Silva, Joseine Bernarde Inacio da Silva, Juliana da Silva Ribeiro
de Castro e Debora Martins.

Agradecemos também aos convidados externos que cederam seu tempo e
saberes para agregar valor a essa CoP iniciante: Carla Arena. Leila Ribeiro, Tatiana
Escobar Pires, Thais Eastwood Vaine, garotas do Little Scientist e aos
alunos e convidados das professoras participantes. As imagens em vetores foram
baixadas gratuitamente do site Freepik, ao qual estendemos agradecimentos.

Assim, convido voce leitor e leitora, a continuar essa corrente de fortalecimento de
professores e professoras de Ciéncias e do ensino e aprendizagem dessa area do
conhecimento fascinante. Nesse ebook, estdo as inspiragbes, as vivéncias, as
dificuldades e as superacdes de uma CoP inicial.
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Ola leitor, ola leitora! Se vocé é professor ou professora, sabe que os desafios da
sala de aula sao complexos demais para serem enfrentados sozinho. Eu, enquanto
professora de Ciéncias, me deparei com varios, sejam para implementar a educagao
com Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA), no uso de novas tecnologias
ou mesmo nas angustias referentes a autonomia docente.

Este ebook foi criado para apresentar as Cartas para Criar uma CoP, um conjunto
de cards ou cartas com perguntas e reflexdes sobre a criacao e coordenag¢do de uma
Comunidade de Pratica (CoP). As cartas tem a
inten¢do ser um canal de reflexao e interlocugao
de professores, em especial os que atuam no
ensino de Ciéncias, para estimular a criacao
de Comunidades de Pratica (CoP).

Antes de apresentar o conjunto de cards,

o ebook apresenta as bases para entender as
Comunidades de Pratica, com referenciais

vivenciados na pratica, com a experiéncia da

CoP Ciéncia em Rede, criada em 2023, com a
participa¢do de 50 professores de diversos estados
brasileiros.

Cartas para Criar uma CoP sdo o ponto de partida para a¢des comunicativas

colaborativas, e uma provocacao para os professores criarem suas CoPs.

0 que vocé vai encontrar aqui

Nosso propdsito é instigar, incentivar e promover reflexdes praticas sobre como
criar e gerenciar uma Comunidade de Pratica voltada especificamente para o Ensino
de Ciéncias (Biologia, Fisica, Quimica, Tecnologia).

Este material se pautou nas vivéncias da CoP Ciéncia em Rede, que reuniu
professores de diversas dreas interessados no tema da Educagao CTSA, e que

buscavam:




. Quebrar o isolamento profissional;

. Criar um espacgo seguro de didlogo e argumentacdao (o que chamamos de
"espaco livre de coer¢ao”, essencial para o desenvolvimento profissional);

. Construir solucdes e materiais didaticos compartilhados para os

problemas do cotidiano.

Vocé tera acesso a exemplos praticos, e ao conjunto de 32 Cartas para Criar uma
CoP, com questoes desafiadoras e subsidios para replicar este modelo, mesmo que
sua CoP seja totalmente online. Além disso, podera acessar novidades e mais

informagoes sobre CoP Ciéncia em Rede, educacao CTSA e uso de novas tecnologias

no site da CoP Ciéncia em Rede, disponivel em: https://sites.google.com/alunos.utfpr.
edu.br/comunidadecienciaemrede/inicio(Acesso em 06 nov. 2025).

Estendemos o convite: junte-se a CoP Ciéncia em Rede (ou comece a sua!).

Nota das autoras: Este ebook é o Produto Educacional, parte integrante da tese
de doutorado "A TEORIA DO AGIR COMUNICATIVO EM COMUNIDADES DE PRATICA
DE PROFESSORES DE CIENCIAS ENVOLVIDOS COM A EDUCACAO CTSA" vinculada ao
PPGFCET da UTFPR, e estd sob licen¢a Creative Commons (CC).
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O que é CoP?

A ideia de Comunidade de Pratica
(CoP) é ancestral, com registros que
remontam as guildas de artesaos

medievais.

Para os pesquisadores Etienne e
Beverly Wenger-Trayner, uma CoP ¢é
essencialmente um grupo de pessoas
que compartilha uma preocupagao, um
conjunto de problemas ou uma paixdo
por um topico e que, ao interagir de
maneira continua, aprofunda seu
conhecimento e expertise nessa area

(Wenger-Trayner, 2015).

Pratica é mais do que um encontro; é a

Ensino de Ciéncias,
Falar sobre autonomia e

emancipacao docente ¢é algo quase

utépico nos dias de hoje. Entretanto, defendemos a perspectiva de que a CoP tem esse

potencial emancipatério. Ao se reunirem, os professores rompem o isolamento da pratica

individual e passam a ser agentes ativos e colaborativos na busca por solucoes. Eles ndo

esperam passivamente por direcionamentos, mas, em grupo, conseguem encontrar

alternativas e construir conhecimentos que seriam inacessiveis sozinhos.

A CoP "Ciéncia em Rede" nasceu dessa chama interior e desse entendimento: de que

professores reunidos podem refletir conjuntamente sobre os dilemas, obstaculos e sonhos

da educacdo, sentindo o apoio de pares com quem podem discutir e propor alternativas

concretas para o seu fazer profissional.




71 Motivacdo é Pesscal, o Resullado é Coletivo

Iniciar uma CoP demanda energia, e a motivacao funciona como o combustivel. Na
"Ciéncia em Rede", por exemplo, a motivacio surgiu do desejo de replicar o apoio
fundamental encontrado no inicio da carreira (com colegas de Ciéncias que compartilharam
praticas ludicas e criativas no inicio dos anos 2000). A CoP, nesse caso, nasceu do desejo de
recriar esse suporte, que o cotidiano escolar (muitas vezes fragmentado e acelerado)
dificulta.

Em tempos de intensificagao do trabalho e isolamento docente (Contreras, 2012;
Bauman, 2020), a CoP pode ser vista como um ato de resisténcia. Torna-se uma resposta

organizada a dificuldade de troca de saberes, quebrando o isolamento e fortalecendo a

autonomia profissional da classe.

Beneficios da Participacdo em uma CoP para o Professor de Ciéncias

Os motivos para ingressar em uma Comunidade de Pratica sio, frequentemente,

enraizados na busca por exceléncia e suporte profissional. A CoP oferece um potencial para:

¢ Troca de Experiéncias Contextualizadas: A CoP oferece um ambiente onde os
professores compartilham suas experiéncias de ensino, possibilitando a identificacdo e

adog¢do das melhores praticas.

Na pratica: Nossas reunides incluiram a troca de ideias sobre trabalhos praticos de
laboratorio, como o langamento de foguetes a propulsdo com agua e propileno, e outras

experiéncias de campo.

* Desenvolvimento Profissional Continuo: A interagdo com colegas é uma fonte
constante de aprendizado e amplificagdo da autoconfianga. Os membros ficam

atualizados sobre novas metodologias e recursos.

Na pratica: Na Ciéncia em Rede, foram compartilhadas
informacdes sobre eventos relevantes (como o JALEQUIM e o
Latinoware Edu), com estimulo mutuo para que os

participantes enviassem propostas de atividades ludicas.

e Resolu¢io de Problemas em Conjunto: Desafios

Ea)




especificos do Ensino de Ciéncias sdo abordados de forma colaborativa, transformando

dificuldades individuais em soluc¢des coletivas.

Na pratica: Nas primeiras reunioes, surgiu a "dor" de uma professora sobre a inclusao
na Robo6tica Educacional: alunos com deficiéncia (PCD) desejavam manusear o0s
componentes, mas enfrentavam limitacées. A CoP se tornou o espa¢o onde os membros
puderam partilhar a dificuldade e comecar a trabalhar juntos para encontrar adaptacdes e

solugcdes eficazes.

 Estimulo a Reflexdo e Construgao Conjunta: Discussdes regulares levam a uma
reflexdo aprofundada sobre as praticas, gerando uma melhoria significativa na

qualidade do ensino.

Na pratica: O esforgco cognitivo para a superacdo de problemas (o que chamamos de
construcdes conjuntas) se materializa em produtos praticos: o grupo realizou
"tempestades de ideias" para criar planos de aula, jogos e materiais didaticos prontos para

serem compartilhados e utilizados em sala de aula.

* Suporte Emocional e Motivacional: Compartilhar desafios, sucessos e frustragoes
cria um ambiente de apoio e motivagao mutua. A CoP pode ser um espago leve e de

descontracdo, que propicia o aprendizado e a replicacdo de boas dindmicas.

* Networking Profissional e Colaboragao: A CoP permite ampliar redes, resultando em

oportunidades de colaboracdo e parcerias.

Na pratica: Em uma das reunides, a apresentacdo de um projeto de iniciagcdo cientifica
(robdtica com monitoramento de abelhas sem ferrao) levou outro membro a intermediar a

conexdo da professora com um pesquisador universitidrio que atuava na mesma area.

» Inovagdo na Pratica Pedagdgica: Ao trocar ideias e experimentar novas abordagens,
os professores promovem a inovac¢ao, beneficiando os estudantes com métodos de

ensino mais envolventes.

Na pratica: Apos o desenvolvimento de um RPG Educacional em Ciéncias, os
participantes apresentaram as suas produgdes, testadas com seus alunos. O resultado foi a
satisfacdo de inovar e a devolutiva positiva dos estudantes, que aprovaram a atividade

diferente implementada.




7l Triade da CoP

O funcionamento de uma CoP pode ser compreendido a partir da triade que a constitui:

1. Comunidade (As Pessoas): Quem participa?
A comunidade é composta pelas pessoas, a alma da CoP. Na "Ciéncia em Rede", por
exemplo, os professores e professoras que participaram tinham alguns pontos em comum,
como o interesse pelas tecnologias, pelo préprio desenvolvimento profissional e a paixdo

pelo ensino de Ciéncias.

Para quem é a CoP?

A CoP é formada por seus participantes, que se reinem e permanecem mais por uma
perspectiva sensivel e organica (Maffesoli, 2002) do que por um compromisso normativo.
Trata-se, aqui, de uma reflexdo sobre quem é a comunidade que participa e é beneficiada
com a CoP.

Nio ha, geralmente, uma seleg¢do prévia de quem pode ou ndo participar. No entanto,
pela natureza do que serd abordado e
desenvolvido (no nosso caso, o ensino de
Ciéncias e a educagdo CTSA), é natural que os
interessados em se tornar membros estejam de
alguma forma relacionados com o assunto. Para
que a CoP floresca, torna-se fundamental
entender quem sao seus participantes, o que
desejam, por que abrem mao do tempo livre para
participar de uma reunido e o que 0s move para
construcdes conjuntas (Sutil, 2011).

Conhecer quem esta chegando na CoP, no

momento das boas-vindas, e convidar a pessoa a
se apresentar ao grupo pode ser uma forma de estabelecer lacos. Existem diversas
dindmicas que podem ser exploradas para que este ritual ndo se torne mondétono ou
invasivo.

As cartas deste ebook, por exemplo, podem ser um recurso para refletir sobre como
conhecer os participantes (Ex. de cartas: "Conhecer os participantes”, "Como incentivar a
participacdao na CoP" etc).

Rituais de boas-vindas e dindmicas de abertura que convidam a pessoa a falar um

pouco de si — por meio de perguntas inusitadas como: "Qual o seu segundo dinossauro

Ea)




preferido?" — podem criar um clima leve que propicia aos participantes falarem e se

conectarem.

Um exemplo de como criar familiaridade e as conexbes, ou a "viscosidade"

(Maffesoli, 2002) que da a liga da CoP, é a utilizacao de momentos descontraidos. Nesses

momentos, é possivel criar piadas e situac¢des leves, por exemplo, trabalhando com memes

ou imagens populares nas midias sociais,
e trazé-los para o contexto da educacgao,
do ensino de Ciéncias ou de alguma
questao propria da CoP.

Em uma das reunides da "Ciéncia
em Rede", a atividade inicial foi pedir aos
participantes que escolhessem uma das
nove imagens agrupadas na figura ao
lado, que representasse seu estado de
espirito ou humor naquele momento.
Ficava em aberto para a pessoa contar,
voluntariamente, um pouco da sua
histéria, rotina ou de si mesma.

A Triade da CoP

O funcionamento de uma Comunidade de Pratica (CoP) é sustentado por uma triade de

elementos essenciais, conforme a perspectiva tedrica: o Dominio, a Comunidade e a Pratica.

A interseccdo e o equilibrio desses trés pilares sdo o que conferem vitalidade e propdésito

a CoP:

Comunidade (As Pessoas): Refere-se a quem participa, aos lagos de confianca, aos papéis

e ao apoio mutuo que se formam, sendo a
alma da CoP.

Dominio (O Foco): Define o escopo
tematico, a drea de interesse profissional
em comum (no nosso caso, Ensino de
Ciéncias e educac¢ao CTSA).

Pratica (O Fazer/As Agoes): Engloba o
repertério de agdes, a troca de
experiéncias e a constru¢do conjunta de
solucdoes e materiais, materializando o agir

comunicativo do grupo.

A seguir, detalharemos cada um destes pilares.




Niveis de Participacao e Papéis na CoP

Em uma CoP, as pessoas sao livres para participar da maneira que se sintam mais
confortaveis. Isso implica que muitas pessoas no inicio irdo participar como ouvintes, sem
desempenhar protagonismo. Portanto, a figura do lider ou gerente da comunidade é

imprescindivel nos primeiros momentos.

0 que é ser lider de CoP?

Arena (2024) defende que sao poucos os que querem liderar, porque lideranca da
trabalho. “O lider em uma comunidade é comprometido com a causa do grupo e com o0s
participantes.” Acrescento que é uma pessoa apaixonada pela causa, que aceita abrir méo
do seu tempo livre para interagir com as pessoas, planejar acoes, resolver conflitos e buscar
o crescimento saudavel da CoP. Ainda, é quem agrega, inspira e agrupa pessoas em torno de
um tema, do dominio da CoP. A recompensa do lider é o aumento do pertencimento, da
autoestima, da credibilidade e prestigio profissional.

E geralmente, a lideranga recai em quem esta interessado em fomentar uma nova
CoP. Se é seu caso, entenda que vocé terda no inicio um grau de participagiao alto para
instigar as pessoas a participarem. Mas nao desanime, pois sempre aparece pessoas
interessadas também em terem mais protagonismo. Lembre-se que nao esta sozinho ou
sozinha, que podera se conectar com pessoas que estdo interessadas na causa da CoP, que
com o tempo podem se tornar lideres com vocé.

Pessoalmente ser lider € uma escolha, que a principio pode causar estranheza, e muitas vezes

1]

, mas com o tempo, o que motiva a

0 questionamento de “por que estou fazendo isso mesmo?’
lideranga vai ficando mais claro e forte, no meu caso, poder
compartilhar livremente o que sei com qualquer colega de
profissao, e escutar e aprender com eles e todos crescerem
profissionalmente é o porqué de continuar a liderar. Desde

2017 me tornei lider do GEG Curitiba e com alguns outros

lideres organizamos encontros e palestras. A lideranca é

um dispor generosamente de tempo e dedicagio. O
retorno vem no desenvolvimento pessoal, de habilidades
de comunicagao e organizagao, por exemplo.

Entre as cartas, ha duas que vocé pode
utilizar para refletir sobre este tema: “Como se

tornar um (a) lider de CoP”, “O que faz um lider de




CoP?” e “Por que ser lider?”, podem ajudar nos momentos reflexivos em que se perguntara
sobre a decisdo de ser lider, e também pode ser usado com os participantes para discutirem

como ajudar a CoP a ser liderada (e quem sabe, conseguir outros lideres).

Outros niveis de participaciao

Na CoP Ciéncia em Rede, assim como em outras CoPs, algumas pessoas se engajam
mais, enquanto outras, participam de forma mais timida. Independente de serem membros
mais ou menos ativos, os niveis diferentes de participacao estruturam a CoP como um todo.
Alguns membros se sentem a vontade para divulgar, ou atender duvidas de outros
participantes, enquanto outros se voluntariam para palestrar e apresentar suas proprias
experiéncias no ensino de Ciéncias, e desenvolvendo materiais colaborativos.

Ha também aqueles que atuam como membros ocasionais ou periféricos, que
participam das atividades quando estas despertam seu interesse. Também podem ser

incluidos nessa categoria, os “lurkers” ou espreitadores (Wenger-Trayner, 2015), que mais

observam do que interagem, e o0s

"outsiders" ou pessoas de fora, os TRANSACIONAIS
. . ‘ Externos
curiosos, que desejam saber o que é *Outsiders”
tratado nesse grupo (desconhecem a ® PjRIFERICOS
comunidade de praticas). Wenger, - h
McDermott e Snyder (2002) afirmam “ OCASIONAIS ﬁ
que membros periféricos, por mais Observadores \_ Membros
{Lurkersj*** Experta ‘ ‘ Iniciantes
que ndo atuem visivelmente na CoP, ATIVOS
t5 tici d dend Gerentes e
estao participando e aprendendo com membros e
. ativos
os outros membros. A figura ao lado &= " ?i
A

apresenta os diversos tipos ou niveis
de participagdo na CoP, segundo
Wenger-Trayner (2015).
A participacdo na CoP Ciéncia em
Rede sempre foi incentivada e
desejada como algo libertador, leve e sem amarras. [sto porque a maioria sao professores e
tem uma carga de trabalho extenuante. Além disso, a participacdo deve ser voluntaria e ndo
se constituir como uma obrigacdo. O que foi percebido é que ao fazer chamados e convites

sempre ha um ou dois participantes que erguem a mao e se dispdoem a ajudar.




Dominio (0 Foco): Sobre o que vamos
discutir profissionalmente? H

Sobre qualquer assunto que seja do interesse profissional dos participantes. Na Ciéncia
em Rede, desenvolvemos o ensino de Ciéncias na educag¢do CTSA. Entre os tdpicos
abordados estiveram o uso da Inteligéncia Artificial no ensino de Ciéncias, a presenga de

microplasticos e a defesa da ampliacdo e reconhecimento das mulheres na Ciéncia.

0 Dominio ou Sobre o que versara a CoP?

Para Wenger e Trainer (2015) o que as pessoas tratam quando se reinem em uma
CoP é o dominio, o escopo ou a abrangéncia de assuntos que sido desejados pelos
participantes. O dominio pode comecar de forma ampla, como por exemplo ensino de
Ciéncias na educacao CTSA, e aos poucos definir focos especificos de atencao e agao.

Uma maneira de estabelecer as preocupag¢des tematicas dentro do dominio é
realizar um levantamento junto aos membros da CoP. Depois de analisar as proposicoes e
dialogar com os membros, foi possivel, na Ciéncia em Rede, estabelecer um escopo inicial
relacionando os interesses com o Ensino de Ciéncias e educacdo CTSA em preocupacdes
tematicas em:

» Tecnologias educacionais;

» Inteligéncia Artificial;

e Articulacdo da Tecnologia com a Ciéncia, Sociedade e Ambiente;

« Sustentabilidade;

» Desenvolvimento de praticas educacionais e experiéncias relacionadas ao ensino de
Ciéncias, ao Itinerario STEAM, a educacdo Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente

(CTSA), partilhar curiosidades e praticas educacionais.

énaino de Ciéencias e Educacao CTSH - O
dominio da CoP Cwncm em ﬁedeﬂ 4

A perspectiva do ensino de Ciéncias adotada na CoP Ciéncia em Rede foi centrada na
educacgdo CTSA, pelas lentes de Pedretti e Nazir (2011) e Pedretti e Bellomo (2014). Elas

defendem que ha diferentes correntes na educag¢ao CTSA. Essa diversidade de abordagens




pode ser, por um lado, desafiadora para o entendimento e aplicagdo da educagao CTSA,
mas por outro lado, tem-se um amplo leque de possibilidades.

A partir de uma questao problematizadora ou de uma questao sociocientifica (QSC) é
possivel escolher uma das correntes ou abordagens da educa¢dao CTSA para trabalhar no
ensino de Ciéncias. Por exemplo, uma preocupacao tematica que surgiu na CoP Ciéncia em
Rede foi a presenca dos microplasticos no ambiente e no corpo humano. Essa questao
pode ser considerada uma QSC pois tem evidéncias cientificas, estd na midia (da
conscientizacdo, dos impactos na natureza e saude), ha dimensao local e global, ha risco e

valores que impactam a vida (humana e nao-humana).

Pratica (1ls ficoes): O que faremos juntos? She

Essa é a parte divertida. A pratica abrange a maneira como discutimos os
temas e resolvemos os problemas apresentados nas reunioes da CoP e vai além.
Sdo as acdes (téoricas e praticas) comunicativas que foram acordadas pelos
membros. Na Ciéncia em Rede, n6s discutimos sobre diversos assuntos, e como
materializacdo das a¢des comunicativas criamos materiais educacionais. Mas
vale lembrar que também é uma acdo comunicativa muito importante a
definicdo dos acordos normativos (o que pode e o que ndo pode), a frequéncia e

as responsabilidades de cada membro da CoP.

A Pratica na CoP: Acdes e Construg¢oes Conjuntas

A pratica abrange a maneira como discutimos os temas e resolvemos
os problemas apresentados nas reunides da CoP e vai além. Sao as agdes
(téoricas e praticas) comunicativas que foram acordadas pelos membros. Na
Ciéncia em Rede, n6s discutimos sobre diversos assuntos, e como materializa¢do
das acdes comunicativas criamos materiais educacionais. Mas vale lembrar que
também é uma acdao comunicativa muito importante a definigdo dos acordos
normativos (o que pode e o que nao pode), a frequéncia e as responsabilidades

de cada membro da CoP.

Possibilidades de A¢ao (Praticas):




O potencial criativo e colaborativo das CoPs é imenso, permitindo a
construcdo conjunta de saberes e produtos praticos. O grupo realizou
"tempestades de ideias" para criar planos de aula, jogos e materiais didaticos
prontos para serem compartilhados e utilizados em sala de aula.

O foco das construgdes conjuntas esta na solug¢do colaborativa de
problemas, como o caso sobre a inclusdo na Robdética Educacional. Essas a¢des
comunicativas e colaborativas podem ser de diversos tipos, como a elaborac¢ao
de:

e Planos de aula

* Jogos e materiais didaticos

* Projetos de pesquisa/extensao %
e Manifesto (como o "Um Manifesto para chamar de seu")

e Normas e Acordos que regem a propria CoP. %

¢ Um Manifesto

O que devo ter em mente quando estrulurar

uma reuniao da CoP?
e

A clareza dos objetivos, o porqué de se reunir e, com essa delimitacao,
estabelecer a frequéncia de encontros e diversificar seus formatos, de acordo
com as necessidades e objetivos da CoP, é algo a ter em mente e no planejamento.

As reunides de apresentacdo tém como objetivo principal fomentar a
coesdo grupal e estabelecer um ambiente propicio a troca de conhecimentos.
Nesse contexto, o ajuste do cronograma de atividades é realizado de forma
colaborativa, considerando as demandas e sugestdoes dos participantes. A cada
chamada para novos membros, é interessante fazer uma reunido de
apresentacio. Este tipo de reunido vai além
da apresentagao dos participantes para se
conhecerem (o que é essencial também,
para criar a amdlgama da CoP). Houve
momentos na CoP Ciéncia em Rede, em que
uma professora organizou a apresentagao

dos projetos cientificos de seus alunos do




ensino médio, e os demais participantes da CoP (professores) atuaram como
uma banca, questionando e sugerindo aperfeicoamentos nos projetos. A
professora destes alunos compartilhou com a CoP, em uma reuniao posterior, o
impacto positivo que foi eles terem apresentado diante dos professores, que deu
a eles mais confianga para apresentarem na feira de projetos cientificos.
Periodicamente, sdo realizados encontros de planejamento estratégico
para alinhar as expectativas e definir as proximas etapas. Na Ciéncia em Rede foi
realizada reuniao semestral para discutir com a comunidade o que era mais
importante desenvolver. Apés o debate, foram elaboradas planilhas e
documentos colaborativos para dar sequéncia as acoes. Depois do primeiro ano
de existéncia, houve uma reunidao com uma facilitadora externa especialista na

metodologia Design Sprint

Nossa
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Segundo Warschauer (2017) rodas de professores, sdo encontros sistematicos entre os
profissionais de uma escola, e tem por objetivo proporcionar leituras sobre diferentes
aspectos que envolvem a escola, os alunos e os professores. A roda de professores de
Warschauer (2017) abrange momentos de estudo e agdes planejadas. Em uma CoP online,
¢ possivel, por exemplo, agendar momentos para a discussdo de um texto, um recurso
tecnoldgico em alta (como a I.A.), para depois decidirem se, a partir do debate e consenso,
sera feita alguma a¢ao, ou construgao conjunta.

Para estimular a participacao ativa e o desenvolvimento profissional dos
membros, a CoP pode organizar palestras e workshops ministrados pelos préprios
participantes. A identificacdo dos temas de interesse e das contribui¢des de cada membro

pode ser realizada por meio de instrumentos de coleta de dados, como questionarios ou




formularios online.

Criar formularios de interesses e intengdes, com questdes do tipo “o que quero

aprender” e “o que posso fazer pela CoP”, ou “o que posso ensinar”. Depois entre em
contato, agende o dia e fique disponivel para ser o apoio tecnologico do membro.
Construcoes Conjuntas na CoP
Sdo acordos, processos e produtos desenvolvidos no campo tedrico ou pratico
(Sutil, 2011). Elas podem ser agdes comunicativas tedricas ou se manifestarem
em produtos fisicos, que viabilizam a critica e a criatividade. Para que elas
existam é necessario antes, haver compreensao entre os falantes da CoP, que
exista o cumprimento de acerto dentro de uma base normativa reconhecida por
todos. Entre as possibilidades vivenciadas na CoP, citam-se:
Webinars: formas interativas de comunica¢iao, permitindo que os membros da
comunidade se comuniquem em tempo real. Os webinars podem ser usados para
apresentar novas ideias, discutir topicos relevantes e permitir que os membros
facam perguntas e respondam a perguntas.
Videos educacionais: sio uma forma eficaz de fornecer informacgdes e
treinamento aos membros da comunidade. Os videos podem ser usados para
apresentar novos conceitos, fornecer orientagdo passo a passo ou compartilhar
dicas e truques.

Materiais didaticos: podem ser usados para fornecer informag¢des detalhadas e
ajudar os membros da comunidade a aprimorar suas habilidades. Os materiais
podem ser disponibilizados em formatos impressos ou digitais.

Ferramentas de colaborag¢do: permitem que os membros da comunidade
colaborem em projetos em tempo real. Os membros podem trabalhar juntos em
documentos, planilhas e apresentacdes, compartilhando ideias e comentarios.
Redes sociais: podem ser usadas para promover a comunicacdo e a intera¢do
entre os membros da comunidade. As comunidades podem criar grupos em redes
sociais como o Facebook, LinkedIn ou WhatsApp para compartilhar informacgdes,

discutir topicos e colaborar em projetos.

Um Manifesto para chamar de seu

Um manifesto é, segundo Aulete (s/a) “Declaracdo formal de intengdes ou

expressao publica (ger. por escrito) de ideias politicas, estéticas etc”. E dentro da otica

habermasiana, o manifesto tem importdncia na esfera publica, pois compreende
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espacos de fala e deliberacdo comunicativa entre os falantes, na construgcio de

consensos que se materializam neste género literdrio (Habermas, 2012a; 2012B).

Manifesto CoP
Ciéncia em Rede

Nossa comunidade acredita que:

~ 7’/
A colaboracao é a chave: Juntos, somos mais~ @ =
fortes e podemos alcancar grandes feitos. %

Ouvir, compartilhar e aprender uns com os

|I|HI| 9 'Illlll Aqui ouvimos para construir novas coisas:
outros € fundamental para o nosso crescimento.

A criatividade floresce em comunidade: Ao S K
compartilhar ideias e experiéncias, estimulamos a

criatividade e a inovacao.

/) (@) A educagio transforma: Acreditamos em uma
educacéo cientifica, tecnoldgica, humana e
Dn\_ transformadora, que prepare nossos alunos para o

oA futuro.

Gostamos de alunos motivados e professores
felizes: Professores confiantes inspiram alunos
confiantes, criando um ambiente de aprendizado positivo
e motivador.

Ao unirmos nossos conhecimentos e
experiéncias de vida, podemos construir

i um futuro melhor.
7 ;

Cﬁ_ ;‘P\:kﬂ 3 3 “&,

%\ f})) : € w %
,\ : \ \ ) el‘ ﬁg §i@
Eé YN Ciencia

_EM REDE

'




A comunidade, na busca por delinear sua a¢io no mundo, e assim ter o
reconhecimento de outros professores e profissionais da educacio ligados ao ensino de
Ciéncias, construiu coletiva e colaborativamente o Manifesto da CoP Ciéncia em Rede.

Este manifesto esta publico no site da CoP, e tem o objetivo de identificar este grupo e

também ser uma mensagem convidativa para o ingresso de novos membros. Ao final das
reunioes que visam a constru¢ao do manifesto, obteve-se o texto a seguir:
O Manifesto da CoP Ciéncia em Rede foi construido pelos membros e pode ser
alterado e atualizado quando necessario. Ele representa o discurso e a ética presente
neste, compartilhado por todos os membros da comunidade. Buscou-se seguir os
principios da Etica do Discurso (in Orquiza de Carvalho;Carvalho, 2012):
Sera valido o discurso cuja argumentacio possa ser racional e %
responsavelmente aceita sem coac¢do por todos os participantes;
Serao validas as normas cujas consequéncias e efeitos colaterais poderem ser

aceitas responsavelmente e sem coa¢do por todos os participantes do discurso.

Como cultivar e desenvolver sua Co’P

Presencial ou Virtual?

O segundo ponto a ser definido é o formato dos encontros. A Ciéncia em Rede é uma
CoP online, com reunides mediadas pelo Google Meet.

A vantagem do virtual: A principal vantagem é a quebra de barreiras geograficas,
permitindo que profissionais de diversos locais participem sem deslocamento. Além
disso, as Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunica¢do (TDIC) facilitam as
construgdes conjuntas e a tomada de decisdes democraticas.

A desvantagem: A limitagdo do contato fisico e sensorial. Em uma CoP presencial, hd a
visdo completa das pessoas e a possibilidade de contato fisico, o que é limitado no

ambiente virtual.

1. A For¢a da Comunicacao:

Embora a criacdo de uma CoP nao seja um tema pioneiro, o diferencial da Ciéncia em
Rede foi estabelecer a Teoria do Agir Comunicativo (TAC) de Habermas como um
referencial pratico. O que isso significa para o professor? Que toda a tessitura da CoP se
sustenta no agir comunicativo, na conversa em que se escuta atentamente, se busca o
consenso e o entendimento intersubjetivo entre seus membros.

Este é o nosso principio fundamental: criar um lugar seguro de fala, que combate a

coer¢ao. Para isso, é necessdario falar e agir em prol da presenga de diferentes visdes de



https://sites.google.com/alunos.utfpr.edu.br/comunidadecienciaemrede/o-que-%C3%A9-uma-cop/manifesto

mundo (objetivas, sociais e subjetivas), da possibilidade de externar os anseios e as
"dores" profissionais, promovendo a participa¢ao genuina de todos.

Dica de Gestdao da CoP: A TAC auxilia diretamente na resolucdo de conflitos. Na sua
CoP, garanta que o debate se concentre nas ideias (argumentagdo racional) e nao nas
pessoas (coercdo). A partilha na CoP deve ir das visdes de mundo dos participantes até os

anseios e desafios sentidos tanto no ambito pessoal quanto no profissional.

Propésito, Valor e Emancipacao
Na Ciéncia em Rede, o Propésito de discutir o Ensino de Ciéncias e a Educagao CTSA,
e o Valor da CoP foram construidos ao longo das reunides. Para nés, uma CoP fomenta
debate, partilha e construcao de sentidos para a agdo pela via comunicativa (Vieira,
2018). E um espaco de construgio de saberes ativo e participativo.
O senso de pertencimento é crucial para o fortalecimento profissional. Desta forma,
situamos nosso trabalho no paradigma critico emancipatério, apoiado na Teoria da
Acao Comunicativa (TAC). Isso significa que a CoP é um espaco onde a reflexao coletiva ‘%
leva o professor ao protagonismo, quebrando o isolamento e permitindo que as a¢des
sejam fruto do consenso do grupo. %
Uma CoP pode comecgar de forma simples, com apenas uma ou duas pessoas que
dividem o propodsito e se dispdem a organizar encontros. Aos poucos, a comunidade ira

delinear a frequéncia, os focos de acdo e os papéis que cada um podera desempenhar.

Principios para desenvolver uma Co'P

Quando se inicia uma CoP nao se sabe de seu futuro, se ela ira se desenvolver ou
estagnar. Entretanto, Wenger, McDermott e Snyder (2002) apontaram principios que
auxiliam a analise de como Comunidades de Pratica e seu desenvolvimento, que segundo

eles, sdo:

Design Evolutivo

Relacionado ao planejamento das agdes da CoP. O projeto, as agdes e propostas que
podem chamar a atenc¢do dos participantes e manté-los ao longo da vida da CoP. Para isso,
€ importante conhecer os interesses dos membros de seu grupo.

Ainda, o elemento central da comunidade sdo as pessoas e sua intera¢do, que

poderiam ser considerados o “fundamento epistemologico” da experiéncia da




comunidade. Assim, pode-se entender que uma “comunidade bem tecida” s6 o é quando
ha a tessitura de biografias compartilhadas ao longo de uma histéria duradoura e uma

expectativa ainda mais longa de interagao frequente e intensa. (Bauman, 2003, p. 48).

Desenvolver espacos publicos e privados

Instigar a participacdo dos membros com um calentiddrio de eventos publicos
interessantes, mas também buscar no individual conversas nas quais se descubra os
problemas profissionais nos quais a CoP pode ajudar.
Como fazer?

E possivel estabelecer reunides da CoP como espacos privados, e 0 que é conversado
e trocado ali ndo é transmitido a outras pessoas. E uma espécie de mentoria entre os
participantes da CoP. E os espacos publicos podem ser palestras, workshops entre
outros, feitos em canais abertos como no Youtube, nos quais é possivel deixar o chat

aberto para as interacoes dos membros e de pessoas externas a CoP.

Abertura de dialogo
Ainda mais observada pela lente da TAC, esse principio é essencia para a vida da CoP.
e necessario estabelecer espacos de fala para todos os que desejem se expressar e

adotar acoes que minimizem as forcas coercitivas dos espacos publicos.

Busca pelo entendimento

« Estabelecer os processos de comunicacdo: serda feita dentro da comunidade de
pratica, como serao realizadas as reunides e como 0s membros podem se comunicar
entre si.

« Estabelecer o processo de tomada de decisdes, para que todos os membros possam
contribuir e se sentir envolvidos.

« Planejar as atividades da comunidade, a fim de promover a colaboragido, o
compartilhamento de conhecimento e a aprendizagem mutua. Isso pode incluir
discussdes, workshops, visitas a outras instituicoes educacionais e outras
atividades relevantes.

¢ Avaliar regularmente o sucesso da comunidade, para garantir ajustes e melhorias
sempre que necessario. [sso pode ser feito por meio de feedback dos membros e pela

analise dos resultados das atividades realizadas.

Incentivar diferentes niveis de participagao
Entender que as pessoas passam por periodos mais ativos (nas quais podem atuar como

lideres ou coordenadores) e em outros de forma mais timida. Como fazer?




Estabelecendo espacos publicos e privados e perguntando para os participantes das

disponibilidades e desejos de contribuir de cada um.

Focar no valor
E importante que a CoP tenha clareza de seus valores e do que todos ganham com o
"estar-junto”.
Como fazer?
¢ Incentive as interacoes durante as reunides e encontros da CoP;
« Valorize as habilidades dos membros da CoP, abrindo reuniées nas quais esses
membros serdo as estrelas centrais do momento;
¢ (Quando possivel, aliar a participagio na CoP com cursos de extensdo de
universidades entre outros, que contemplem com certificacio os esforcos dos
membros da CoP;
¢« Construa colaborativamente recursos praticos que serao utilizados pelos membros
da CoP em suas realidades educacionais.
Combinar familiaridade e novidade
A CoP pode ser comparada a uma cidade na qual ha familiaridade com as ruas e o
que ha ali, o que traz a sensa¢ao de pertencimento. Ainda, quando o circo chega na
cidade, ou quando ha algo novo, todos se empolgam. Assim também pode ser pensada a
CoP, com momentos empolgantes, mas respeitando o "espa¢o neutro” no qual seja
estimulado o livre pensar e falar, sabendo que ha espaco para divergéncias e que 0s
dissensos sdo resolvidos gy s a
na racionalidade
comunicativa.
Como fazer?
Novidades sempre
despertam o interesse e

elas podem ocorrer com

uma reuniao com
Transmissdo com projeto Antartica - Prof. Marlene e Comandante Fabio

convidados que as @ ramcnn g e — POP——

pessoas conhecem e
desejam ouvir (argumento de autoridade);
Passeios virtuais em locais diferentes (aquarios, parques nacionais, museus, etc).

Na CoP Ciéncia em Rede, um momento de novidade foi uma transmissao ao vivo da
Estacdo Antartica Comandante Barbosa Ferraz, que sé foi possivel porque uma das
membros da CoP tinha o contato com os almirantes. Assista aqui como foi: https://
youtube.com/live/L8F4hloGDL8 (Acesso 09 nov. 2025).



https://youtube.com/live/L8F4hIoGDL8
https://youtube.com/live/L8F4hIoGDL8

Criar ritmo para a CoP
O ritmo da CoP é como o ritmo de uma danca, com o equilibrio entre os pares para nao
extenuar a participacao pela elevada quantidade de eventos, mas também ndao tdo lenta que

faca as pessoas esquecerem que ela existe.

Engajamento dos membros em uma CoP inicial

Para engajar os participantes em uma comunidade de pratica iniciante, é importante
tomar algumas agdes que possam incentivar a participagdo e promover um ambiente
colaborativo e de aprendizagem. Algumas a¢des que podem ser tomadas incluem:

+ Estabelecer uma comunica¢do clara sobre o objetivo da comunidade, como ela

funciona e como os membros podem participar. Isso pode incluir um guia de boas-vindas

ou uma apresentacgao inicial;

« Fomentar a participagao ativa dos membros da comunidade, seja por meio de

postagens, comentdrios ou compartilhamento de recursos. Os moderadores da

comunidade podem iniciar a discussdo postando tépicos relevantes e incentivando a

interagao entre os membros.

¢ Oferecer suporte aos membros, para que esses possam se sentir confortaveis em

compartilhar conhecimentos e experiéncias. Isso pode ser feito por meio de tutoriais,

treinamentos ou outros recursos que ajudem os membros a se adaptarem a comunidade.

* Incentivar a diversidade de ideias e ampliar as perspectivas na comunidade, para que

os membros possam aprender uns com os outros e expandir seus horizontes. Isso pode

ser feito por meio de discussdes abertas, que incentivem os membros a expressarem suas
opinides e a contribuirem com novas ideias.

¢ Criar um ambiente seguro e inclusivo para todos os membros da comunidade,

independentemente de sua origem, género ou nivel de experiéncia. Os moderadores da

comunidade podem monitorar as interacdes e intervir quando necessario para garantir
que todas as vozes sejam ouvidas.

* Reconhecer as contribui¢oes dos membros para a comunidade, seja por meio de

agradecimentos ou reconhecimento publico. Isso pode incentivar os membros a se

envolverem ainda mais e a compartilhar suas ideias e experiéncias com os outros.

¢ Planejar atividades relevantes que envolvam os membros e promover a aprendizagem

mutua. Isso pode incluir discussoes, workshops, palestras ou outras atividades que sejam

relevantes para os objetivos da comunidade.




A tessitura da aprendizagem como defendida acima pode ser feita no ciberespaco e
dentro da cibercultura. Entre as defini¢des de cibercultura, Lemos (2008) apresenta a cultura
tecnoldgica planetaria. A cibercultura como uma atitude social de apropriacdo criativa das
novas tecnologias, hibridizadas, dialogicas, as quais tém potencial comunitario, artistico e
ativista. A cultura como produto da digitaliza¢ao dos media e sua convergéncia no virtual, na
Internet, que estabelece “[...] um fluxo de mensagens planetario, multimodal e bidirecional,

em que o receptor torna-se, também, um emissor potencial” (Lemos, 2008, p. 259).

Cartas da Co’P She

Desenvolvido para estimular a criagdo e o gerenciamento de Comunidades de Pratica
(CoPs) educacionais, este conjunto de 32 cartas tematicas oferece questionamentos que
visam inspirar e orientar educadores, especialmente aqueles envolvidos com o ensino de
Ciéncias na educag¢ao CTSA. Dividido em trés categorias, as cartas proporcionam uma jornada
abrangente pela dindmica de uma CoP, com foco no desenvolvimento profissional e na

melhoria da pratica pedagogica.

Cartas Rosas: A esséncia da comunidade. Estas cartas exploram os aspectos relacionais e
sociais da CoP, incentivando a constru¢do de redes colaborativas entre professores de
Ciéncias, pesquisadores e outros profissionais da educagdo, promovendo um ambiente de

confianca e respeito mutuo para a troca de experiéncias e ideias.

Cartas Verdes: O dominio do conhecimento em Ciéncias e CTSA. Focadas no ensino de
Ciéncias e na abordagem CTSA, estas cartas estimulam a troca de experiéncias, a identificacao
de questdes sociocientificas e a discussdo de temas relevantes como alfabetizagao cientifica e

arelacdo entre ciéncia e sociedade.

Cartas Ocre: A esfera da pratica em uma CoP, voltada para o ensino de Ciéncias na
educacdo CTSA. Estas cartas trazem indicagdes do tipo e organizacao de agoes da CoP, da

defini¢do de objetivos de aprendizagem e da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Como utilizar o material?

Cada carta, além de apresentar um tema especifico, contém um QR code que direciona




para o site da CoP, com mais do assunto no contexto do ensino de Ciéncias na educagdo CTSA.
As cartas podem ser utilizadas tanto para reflexdo individual quanto para fomentar
discussdes em grupo, servindo como ponto de partida para a gera¢do de novas ideias e o

planejamento de acoes.

Para quem se destina?

Este material é especialmente indicado para professores de Ciéncias, pesquisadores,
coordenadores pedagogicos e demais profissionais da educagdo interessados em aprimorar
suas praticas pedagogicas e promover um ensino de Ciéncias mais significativo e conectado
com as demandas da sociedade.

Todavia, todos profissionais da educa¢ao que desejam aprofundar seus conhecimentos
sobre CoP, podem utilizar o conjunto de cartas e adaptar para seu contexto e necessidades

(por exemplo, ao invés de ensino de Ciéncias, o ensino de Robética educacional).

Formato e adaptacio

As cartas podem ser impressas ou utilizadas em formato digital (disponivel no site). E
importante ressaltar que este é um material dindmico e aberto a contribui¢oes, permitindo
que novas cartas sejam criadas e adaptadas para atender as necessidades especificas de cada
grupo, sempre considerando as especificidades do ensino de Ciéncias e da educagao CTSA.
Novas cartas serdo adicionadas e disponibilizadas no site da CoP Ciéncia em Rede.

Utilize livremente, mas lembre-se de atender os critérios da licenga creative commons.
Ainda, se for possivel, conte-nos o que achou das cartas e se vocé e seus parceiros de CoP
criaram novas cartas derivadas destas. Ficaremos muito felizes de saber que este material

auxiliou de alguma forma outros professores e educadores.




Como lidar com conflitos na CoP? 05C no Ensino de Ciéncias

[
Como trabalhar com Questoes
Sociocientificas (Q5C) na CoP?

De que forma a TAC pode ajudar a lidar

com conflitos na CoP? Uma vez que os participantes

desejam se aprofundar no ensino de

; Dialogo aberto e honesto Ciéncias na educagao CTSA, as QSC
Compreensao mutua e empatia podem ser levantadas a partir do(s)
. Busca por consensos contexto(s) dos participantes. Na
" Respeito a diversidade Ciéncia em Rede, uma QSC foi a
3 Legitimagéo das decisdes: presenca dos Microplasticos e o que
se poderia fazer para minimizar esse
. problema.

* Saiba mais no QR Code —_—

*Saiba mais no QR Code

Micropldsticos Mulheres na Ciéncia

(I I

S
Como trabalhar Micropldstico como 05C e q;’:,,‘:},‘{?;:'Eu‘},fgfe'}?,ﬂecﬁgﬁﬁfji"” £
no ensino de Ciencias? y

Uma vez que os participantes Uma tematica tao impactante como
desejam se aprofundar no ensino de essa pode ser desenvolvida na CoP
Ciéncias na educagao CTSA, as QSC de diversas maneiras. Campanhas
podem ser levantadas a partir do(s) enaltecendo as mulheres e seus feitos
contexto(s) dos participantes. Na na Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e
Ciéncia em Rede, uma QSC foi a Ambiente. Na CoP Ciéncia em Rede,
presenca dos Microplasticos e o que foi desenvolvido um jogo no estilo
se poderia fazer para minimizar esse super trunfo, com representantes
problema. locais e mundiais.

# = ﬁ o]
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Saberes ancestrais dos alimentos Ensino de Ciéncias e educagdo (TSA

I ma

I—— e

Como trabalhar interdisciplinarmente Como instigar os
com essa tematica em uma CoP?

membros da CoP a
desenvolver as temdticas do Ensino de
Ciéncias e educacao (TSA?

A partir do levantamento de interesses
dos membros da CoP, e tecida as
relagdes dos saberes ancestrais com
o ensino de Ciéncias, & possivel
convidar especialistas da tematica, ou
representantes dos povos originarios
para falar com a CoP. Também o
convite para construgdes conjuntas
nesta tematica.

—

*Saiba mais no QR Code

Algumas possibilidades:

* Convidar especialistas em educagao
CTSA;

* Instigar o levantamento de

questdes controversas relacionadas
ao ensino de Ciéncia e CTSA.

* Propor construgdes conjuntas sobre
Questdes sociocientificas.

—

*Saiba mais no QR Code

0 Dominio da CoP Ensino de Ciéncias e CTSA

Como definir o escopo, ou dominio que
sua CoP vai trabalhar?

O dominio da CoP da clareza e foco as
discussdes e construgdes conjuntas.
Dentro do ensino de Ciéncias e

De que forma a CoP pode trabalhar
com a educacdo CTSA no ensino de

duche Lo Ciéncias?
. GRS ominio) Nem todos professores e professoras
pergunte aos membros da CoP sobre _ 5
: £ . de Ciéncias tem dominio da
as maiores preocupagoes tematicas.

educacdo CTSA. A CoP pode ser um
meio eficiente da promocao da
educagao CTSA para os professores.
—

Saiba mais no QR Code
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Habermas e a CoP_

0ValordaCoP g
O

PR

|
Quais contribui

Como criar valor na CoP para que ela
coes a Teoria do Agir floresca?

[omumcuth:imgzzf con O valor da CoP esta no sentimento de
’ pertencimento e de crescimento

A teoria de Habermas enfatiza a profissional por fazer parte.

importéncia do diglogo e da Rt
argumentagéo para a construgéo de Crie rr{ua.fs para fortalecer as
conhecimento, e o didlogo & conexées entre os membros;
essencial para uma CoP existir.

Promova agdes que enfatizem a
identidade do grupo e seus objetivos.
Ajude a aumentar a energia do grupo.

—>

Saiba mais no QR Code

E—
Como encontrar o ritmo certo da sua Como criar um manifesto da CoP que
CoP, para que ndo seja extenuante inclua a esséncia do que as pessoas

nem se deixe no esquecimento? desejam?
Definir um ritmo que engaje é O Manifesto da CoP reune idenﬁdaq‘e,
desafiador. Na Ciéncia em Rede, aspiragoes e o porqué do grupo. E a
formulérios de interesse ajudaram a sintese do pertencer. Consulte,
calibrar a frequéncia da CoP.

debata e sistematize até encontrar o

que move sua CoP.

l

Saiba mais no QR Code
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Conhecer os Participantes

Quem sdo os participantes da sua CoP?

0 que eles desejam? 0 que trazem de

bagagem que pode ser valioso para a
CoP?

Com a chegada de novos na CoP,
vale ter rituais de boas-vindas. Na
Ciéncia em Rede abrimos com um
bate-papo sobre gostos, atividades e
expectativas.

—

Saiba mais no QR Code

Autonomia e Emancipacao

Il _'_'_'_'_'_'__,__

T
De que forma a CoP pode incentivar a
autonomia e emancipagao docente?

Com a invaséo sistémica no mundo
da vida, a autonomia do professor fica
diminuida. Os encontros sistematicos
da CoP podem ser uma fonte
inspiradora para fortalecer e
emancipar professores no ensino de
Ciéncias.

Como se tornar um_[a) lider de CoP?

Quais habilidades sdo requeridas para
liderar uma CoP?

Ser lider de CoP e tomar a frente, se
preocupar com os participantes e
dividir bons e maus momentos e
experiéncias.

Saiba mais no QR Code

Desenvolvimento Profissional

Como usar a CoP para investigar e
melhorar as prdticas pedagdgicas?

A aprendizagem social que a CoP
pode desenvolver € um caminho para
a melhoria da prépria prética. E
preciso para isso criar momentos de
trocas de experiéncias,
experimentando formatos como Café
Word, dindmicas, rodas de conversa

Saiba mais no QR Code %



Formagdo Critica reflexiva

De que forma a CoP possibilita a
formacdo critica reflexiva de
professores?

A CoP subsidiada em tedricos que
defendem esta formagéao pode
experimentar diversas agdes como
analise critica de teorias e praticas,
desenvolvimento de projetos etc.

—

Saiba mais no QR Code

Presencial, hibrido ou online? Ou um
pouco de cada?

Reflita sobre os prés e contras de
cada possibilidade de reunido. Discuta
com os participantes interessados, e
definam o que melhor se adequa ao
contexto dos patrticipantes.

E possivel testar cada formato, e criar
um cronograma diversificado de
acoes.

Tecnologias e CoP

De que forma as tecnologias podem
auxiliar o desenvolvimento de uma
CoP?

Quais as limitagdes que as tecnologias

impde @ CoP?

Na CoP Ciéncia em Rede as
tecnologias foram essenciais para a

conexao de professores de
localidades t&o diferentes.

Inclusive, por meio das tecnologias

pudemos acompanhar uma manha na
estagdo Antartica.

Como instigar os participantes a
ampliarem seu networking?

A rede de contatos formada na CoP
pode ser proveitosa para todos os
envolvidos. Vagas de emprego,
cursos, indicagées ou mesmo ajuda
mutua sao criadas nas conexées que
a CoP estabelece.

—

Saiba mais no QR Code
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Juntos vamos mais longe

Quais os papeis dos membros na CoP?
De que forma os membros podem
ajudar?

Wenger e Trainer*® afirmam que ha
diversos papeis que os membros
podem assumir, desde mais ativos
como lideres, até distantes so
observando.

Um sugestéao é: Peca ajuda! Convide
os membros para palestrar. A CoP é
generosa por natureza.

Y

— o

*Saiba mais no QR Code %

Organizacao da CoP

Como podemos organizar a CoP para
aprofundar temas relacionados ao
ensino de Ciéncias e educacdo (TSA, de
forma estruturada, sem perder a
abertura para novas demandas que
surgem da pradtica docente,
garantindo que a comunidade
permaneca relevante e responsiva ds
necessidades dos membros?

*Saiba mais no QR Code

TDIC e CTSA no ensino de Ciéncias

Como usar ferramentas digitais de
forma eficaz e critica no ensino de
Ciéncias e educacdo (TSA?

Recursos digitais podem ser aliados
para instigar a reflexao critica no
ensino de Ciéncias e em temas da
educacgdo CTSA. Jogos digitais, sites
interativos e imersivos podem ser
opgobes para trabalhar com tematicas
da CTSA.
Sl R

*$aiba mais no QR Code

Acoes Comunicativas

Como propiciar acoes comunicativas na
CoP para que sejam eficazes?

Acdes comunicativas entende que é
necessario estar aberto para escutar o
que o outro tem a dizer, sem coergéo,
e abrir processo argumentativo
democratico. A CoP deve incentivar a
argumentacao baseada em fatos para
dirigir suas agées comunicativas.

Saiba mais no QR Code



Como incentivar a participacao na CoP?

Pratica na CoP
|
| y 3
N\A

@ el ] g
7 Nl e !

.r‘
Como estimular diferentes formas de Oque e aPraticaem uma CoP?
participacao na CoP? Como definir quais prdticas sdo mais
adequadas?

A participagao ativa e o engajamento
sao fundamentais para o sucesso da
CoP. Levantamento de interesses,
apresentagao de experiéncias no
Ensino de Ciéncias e criagao
colaborativa foram estratégias usadas
na Ciéncia em Rede.

A pratica na CoP é um processo
colaborativo de construgéo e
compartilhamento de conhecimentos.

Na Ciéncia em Rede, as praticas se deram
mediante acordo com os participantes,
segundo seus interesses.

Faca convites!!
q ff A0 q
Saiba mais no QR Code Saiba mais no QR Code

0 Propdsito da CoP

Reflita... Qual o objetivo de se reunir?
Sobre o que discutiremos e qual serd a
causa em comum?

E importante para definir a esséncia,
o ethos da comunidade. Desta forma
ficara mais facil delimitar o dominio,
estabelecer os objetivos da CoP e
definir as agbes comunicativas.

Saiba mais no QR Code
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