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Naquela mesa ele sentava sempre

E me dizia sempre o que é viver melhor
Naguela mesa ele contava historias

Que hoje na memoéria eu guardo e sei de cor
Naguela mesa ele juntava gente

E contava contente o que fez de manha

E nos seus olhos era tanto brilho

Que mais que seu filho

Eu fiquei seu fa

Eu n&o sabia que doia tanto

Uma mesa num canto, uma casa e um jardim
Se eu soubesse o0 quanto déi a vida

Essa dor tdo doida ndo doia assim

Agora resta uma mesa na sala

E hoje ninguém mais fala do seu bandolim

Naguela mesa ta faltando ele

E a saudade dele ta doendo em mim
Naquela mesa té faltando ele

E a saudade dele ta doendo em mim
(BITTENCOURT, 1972)

Dedico esta tese a Osvaldo Vieira Feitosa, meu amado pai, que
precisou nos deixar enquanto eu a escrevia. Pai, ndo ha um dia
em que eu ndo pense em vocé, ndo ha noite em que eu nao
sonhe com vocé. Sempre esteve ao meu lado e sinto que
continua comigo. Estda em minhas lembrancas, em meu carater,
no olhar amoroso e brincalhdo do meu filho, mas, ainda assim,
sinto falta do seu abraco, do seu cheiro, da sua risada potente e
engracada, de |Ihe pedir ajuda para 0os pequenos e grandes
problemas. N&o é a morte que déi. E a saudade, o violdo no
canto, a cadeira vazia ao lado do fogédo a lenha. Quanto mais o
tempo passa, mais real e doida € a sua auséncia forcada. Amei
e ainda amo vocé demais, talvez mais agora do que antes,
porque ndo o tenho aqui. Espero um dia poder abracar vocé de
novo, enché-lo de beijos, ouvir suas historias, histérias e
lembrancgas que guardo no lugar mais profundo e sagrado do
meu ser.
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Nosso dia vai chegar
Teremos nossa vez
N&o é pedir demais

Quero justica

Quero trabalhar em paz

N&o é muito o que Ihe peco
Eu quero um trabalho honesto
Em vez de escravidao.
(RENATO RUSSO, 1986)

"[...] o advento de um mundo em

gue todos gozem de liberdade de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor
e da necessidade foi proclamado como a mais
alta aspiragao do ser humano comum".
(DECLARACAO..., 2000, preambulo)



RESUMO

FEITOSA, Erike L. V. A Agora dos precarizados: construcbes discursivas
midiatizadas sobre o trabalho e o trabalhador brasileiro. 2020. Tese (Doutorado em
Tecnologia e Sociedade, Linha de Pesquisa Tecnologia e Trabalho) - Universidade
Tecnoldgica Federal do Parang, Curitiba, 2020.

Esta tese analisa construcdes discursivas sobre o trabalho e o trabalhador
brasileiro presentes em contetdos jornalisticos vencedores de prémios de jornalismo
promovidos pelo Ministério Publico (MPT) e por tribunais regionais do trabalho (TRTS).
Para compor o corpus da pesquisa, formado por dez reportagens premiadas, o estudo
realiza um mapeamento dos concursos de jornalismo com esse tema realizados no
Brasil até o ano de 2017 e identifica que esses prémios constituem uma acdo de
relagbes publicas que evidencia a estratégia politico-administrativa das entidades
promotoras dos certames, vinculada aos objetivos constitucionais desses entes
publicos e, portanto, alinhada a defesa do estado democratico de direito. A pesquisa
demonstra que o sistema jurisdicional do trabalho atua como um dispositivo que impde
limites ao impeto de acelerac¢do continua do ritmo de reproducao do capital. Nesse
sentido, alerta que o neoliberalismo, ideologia preferencial das elites econdmicas
neste inicio de século, age como for¢a centripeta que tenciona discursos e interfere
na realidade do trabalho no Brasil, estruturando posi¢des axioldgicas que pressupdem
a superexploracao crescente da forca de trabalho. Nesse contexto, as diferentes
necessidades dos trabalhadores séo desconsideradas, de modo que a classe que vive
do trabalho é percebida apenas pela perspectiva econémica, o que contribui para a
precarizacao das suas atividades laborais e também de suas condi¢des imediatas de
existéncia. A partir da abordagem tedrico-metodoldgica da andlise dialdégica do
discurso (ADD) de viés bakhtiniano, a pesquisa aponta para a necessidade de
superacao do discurso de cariz elitista que impde a ideologia do trabalho e defende
gue a classe trabalhadora precisa reconstruir uma utopia que seja capaz de conduzi-
la sendo a perspectiva de superacédo do trabalho heterbnomo ao menos a construcao
de consensos voltados a reducédo do tempo dedicado a essa atividade, atualmente
colonizada pela racionalidade irracional do capital.

Palavras-chave: Prémios de jornalismo do trabalho; trabalho; trabalhador brasileiro;
trabalho heterdnomo; vida fora do trabalho.



ABSTRACT

This thesis analyzes discoursive constructions about the labor and the
brazilian workers present in journalistic contents that won journalism awards promoted
by the brazilian Public Prosecution Service and by the brazilian Regional Labor Courts.
To compose the research corpus, formed by ten award-winning articles, the study
maps the journalism contests with this theme held in Brazil until 2017 and identifies
that these awards constitute a public relations action that highlights the political and
administrative strategy adopted by promoters of the events, linked to the constitutional
objectives of these public entities and, therefore, aligned with the defense of the
democratic state of law. Research shows that the jurisdictional system of labor acts as
a device that imposes limits on the momentum for the continuous acceleration of the
rate of capital reproduction. In this sense, it warns that neoliberalism, the preferred
ideology of capital at the beginning of this century, acts as a centripetal force that
intends discourses and interferes with the reality of work in Brazil, structuring
axiological positions that presuppose the growing overexploitation of the workforce. In
this context, the different needs of workers are disregarded, so that the class that lives
from work is perceived only by their economic performance, which contributes to the
precariousness of their work activities and also their immediate conditions of existence.
From the theoretical-methodological approach of the dialogical discourse analysis,
based on Bakhtinian architecture, the research points to the need for overcoming of
the elitist discourses that imposes the ideology of work. Craving to value the time to
live, it demonstrates that the working class needs to reconstruct a utopia that is capable
of leading it, if not the prospect of overcoming heteronomous work, at least to building
consensus aimed at reducing the time dedicated to this activity, currently colonized by

the irrational rationality of capital.

Key words: Labor journalism awards; labor; brazilian worker; heteronomous labor; life
out of labor.
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1 INTRODUCAO

Buscamos agora, depois da chuval,
Uma réstia de sol para saudar-te
Tens o coracdo consagrado

Ao género fecundo dos rios

E 0 medo nao alcanca tua alma
Tao acostumada de infinitos

Buscamos no miolo do barro

Tua carne atrofiada pela sombra
Que diminui a palavra céu

Na boca das criancas.

Teus pés ageis conservam

A virgindade do fogo

Ungidos no azul onde tudo é leve.

Buscamos tua forca, Antdnio,

Crescendo na forca de teus companheiros:
Retido no olhar de nossos meninos

Dura o rio enfurecido de teus bragos

— punho hasteado em comunhé&o.

Aonde vais, Antonio, senhor da Unica vertente
Que ndo havera de secar nesta pétria proibida?

Agora descansa teu corpo em nossas maos

E prospera como a chuva

Fecundando as engrenagens da nova histéria...
(OLIVEIRA, 2001, p. 58?)

O estudo aqui desenvolvido se ocupa de duas questdes principais, que séo
as construcdes discursivas sobre o trabalho e sobre o trabalhador brasileiro. Esses
dois objetos de pesquisa podem ser abordados a partir de diferentes posicoes
epistemoldgicas e axioldgicas, por compreenderem uma gama teérica e discursiva de
carater amplo, mas optamos por aborda-los de uma maneira particular, influenciada
pela trajetéria académica e profissional dos pesquisadores; pela tradicao do programa

de pés-graduacéo; pela linha e pela perspectiva teérico-metodologica do grupo de

! Poema “Antbénio Tavares Pereira”, composto em homenagem ao trabalhador rural homénimo, 38
anos, assassinado por um policial militar em Curitiba, na BR 277, no dia 2 de maio de 2000 (OLIVEIRA,
2001, p. 58). Esta tese discute o qué e como se fala a respeito de outros tantos Antbnios, que vivem e
morrem um pouco todo dia em um existir dedicado ao trabalho e moldado pelo trabalho. Escolhemos
0s prémios de jornalismo como ponto de partida para perseguir esses enunciados porque esses
concursos trazem consigo uma dinamica discursiva, a0 mesmo tempo, pouco estudada e muito
reveladora da estrutura social brasileira.

2 Capitulos, secGes e subsecOes desta tese iniciam com citacdes de obras ou trechos de obras que
possuem relagdo, mesmo que indireta, com o que sera discutido. Para essas citagfes, abriu-se espaco
para vozes populares, que estdo em nosso cotidiano, muitas delas imortalizadas pela nossa tradicao
sécio-audio-voco-visual, e também a outras ndo tdo conhecidas. Assim, ha poemas, trechos de
musicas, de livros, depoimentos, entre outros. Integrando ou questionando valores culturais, esses
enunciados estdo no campo da vida e ajudam a refletir sobre aspectos da realidade abordados pela
pesquisa.
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pesquisa ao qual a tese esta vinculada3. Assim, nesta pesquisa, trabalho e trabalhador
sdo estudados a partir de certos tipos de discursos midiatizados que circulam sobre
essa categoria socioldgica e sobre esse sujeito histérico.

Os discursos sao direcionados aos objetos, nomeiam-nos, reproduzem-nos e,
dessa forma, além de retrata-los, também os modificam, isto €, ndo apenas remetem
a imagens momentaneas, mas tém a capacidade de transforma-los no curso histarico.
Considerando essa premissa, a tese destaca enunciados publicados, isto é, que
entraram em circulagéo a partir de meios de comunicacao social; leva em conta que
esses veiculos ajudam a compor discursos e imagens a respeito do trabalhador
brasileiro e, assim, contribuem na delimitacdo de cenarios ideoldgicos, histdricos e
socioeconémicos no ambito dos quais esse sujeito, efetivamente, trabalha.

Para ndo deixar a selecdo desses enunciados aleatdria e também para
conferir rigor metodologico a esta etapa da pesquisa, a estratégia utilizada para
delimitar o corpus consistiu ha analise dos prémios de jornalismo que tém como tema
o trabalho. Tal escolha se deu, também, porque tinha-se a percepcéo de que esses
certames — que, por si s, despertam interesse e fomentam uma série de questdes de
linguagem que carecem de estudo aprofundado — fomentavam a construgédo de
enunciados jornalisticos que demonstravam o estado de caréncias vivenciado pela
classe trabalhadora, com énfase para a precarizacao das condicfes de trabalho e de
vida dos brasileiros*.

Esses prémios sdo promovidos por entes da Justica do Trabalho® e pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT)® em diferentes localidades do pais e incentivam
profissionais de imprensa a publicar contetdos sobre o tema e suas derivacdes, como
“direito do trabalho”, “segurancga do trabalho” e “justi¢ca social e trabalho”. Utilizando
critérios e metodologias semelhantes e a partir de diretrizes pré-estabelecidas por
meio de editais, esses concursos recebem, avaliam e emitem juizo de valor sobre 0s

conteudos inscritos. Os trabalhos mais bem avaliados sdo premiados com quantias

% No ambito do PPGTE, a tese se vincula a linha “Tecnologia e Trabalho”, sendo desenvolvida a partir
do grupo de pesquisas “Discursos sobre Tecnologia, Trabalho e Identidades Nacionais”, cujos estudos
a orientam para uma leitura dialégica sobre o mundo e sobre a acdo humana; sobre a constituicdo do
ser social e sobre a importéncia do trabalho e dos discursos sobre o trabalho na composicdo ndo
apenas das imagens, mas da identidade do trabalhador brasileiro.

4 Secundariamente, como se discutird no decorrer do estudo, a partir dessa estratégia também é
realgado o papel social, politico e administrativo das instituicbes que promovem esses certames.

5 Composta pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelos tribunais regionais do Trabalho (TRTSs)
(BRASIL, 1988, art. 111).

6 O MPT é um dos ramos do Ministério Publico da Unido (BRASIL, 1988, art. 128).
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em dinheiro. Para os jornalistas, os prémios sao financeiramente atraentes, mas a
guestao ndo se resume a esse aspecto — com a exposicao trazida pela vitéria, veiculos
e profissionais conquistam reconhecimento entre seus pares e também junto a
sociedade e isso contribui para a constru¢cdo de um status social diferenciado para os
vencedores (tanto para o profissional jornalista quanto para a empresa em que
trabalha).

Os conteudos premiados denunciam irregularidades e crimes trabalhistas,
geralmente em tom de critica social. As reportagens produzidas sob esses estimulos
dao visibilidade a esse tipo de questdo, estimulando o debate publico sobre a defesa
da dignidade humana e sobre o respeito as condicdes legais e morais de trabalho. Em
outras palavras, dessa pluralidade de atores e vozes resultam produtos jornalisticos
que demonstram de maneira inequivoca uma infinidade de problemas que continuam
candentes no Brasil.

Da observacao das relacdes dialégicas presentes nos prémios de jornalismo
do trabalho, surgem perguntas que motivam a pesquisa e que inspiram outros
questionamentos: afinal, efetivamente, quais discursos esses prémios privilegiam?
Quais posi¢cBes axiologicas evidenciam? Premiadas, as enunciacfes escolhidas
fornecem que tipo de imagem a respeito do trabalhador brasileiro? Podem, por meio
das regras prescritas e, consequentemente, na participacdo da producao jornalistica,
indicar relacdes de poder ou de ideologias ou interesses em conflito? E se ndo fossem
mediados por um concurso esses mesmos discursos circulariam pelos mesmos
veiculos de midia?

Dessas indagacdes surgiu o objetivo principal da pesquisa, que é analisar as
construgdes discursivas sobre o trabalho e sobre o trabalhador brasileiro que
embasam reportagens vencedoras de prémios jornalisticos promovidos por 6rgaos
vinculados a Justica e ao MPT, com o intuito de verificar os posicionamentos politico-
ideoldgicos dos sujeitos discursivos, bem como 0s interesses que perpassam a
promocdo de tais enunciados por parte das empresas jornalisticas e também das
instituicbes promotoras dos certames. Entre os objetivos especificos, estdo (1) estudar
as funcdes dos prémios para a promog¢do de discursos de interesse das instituicbes
promotoras e (2) refletir sobre as fungdes sociais assumidas pela imprensa e pelas
organizacdes que promovem prémios jornalisticos sobre o trabalho, interpretando as

relacbes que ocorrem entre esses atores.
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Parte-se do pressuposto de que o trabalho, e, consequentemente, as ideias e
discursos que existem sobre o tema, é uma atividade essencialmente humana que
transcende os limites impostos pelas abordagens epistemoldgicas e ideologicas que
tém o intuito de enquadra-lo. Assim, a pesquisa considera que seus sentidos sempre
estiveram e permanecem em disputa e, por isso, apresenta alguns dos principais
contextos e nuances por meio das quais esse fazer humano ja foi abordado
teoricamente. Essas diferentes perspectivas dialogam entre si ao longo deste texto,
contribuindo para as analises desenvolvidas e também para a consolidacdo da
posicao axioldgica da propria pesquisa.

O jornalismo interfere na composicao dos discursos sobre o trabalhador, seja
pela enunciacao ativa a respeito dele ou por meio de construcfes discursivas que o
confinam em planos secundéarios nas narrativas em que ele deveria ter atuacao
principal. Por seu turno, os prémios de jornalismo do trabalho incidem sobre o discurso
jornalistico, gerando um ponto de pressao sobre a posicdo axiologica dos profissionais
de midia e influenciando nos contetdos produzidos — nesse aspecto, cabe dizer que
0S prémios representam uma entre tantas outras forgas sociais que incidem sobre a
configuragéo dos discursos midiatizados, entdo € importante conhecer essas forgas e
os efeitos que podem causar sobre esses enunciados. De qualquer forma, tem-se que
o difuso conjunto de enunciados jornalisticos sobre o trabalho e o trabalhador acaba
por ir consolidando imageticamente esse sujeito histérico, o que, junto a discursos
outros, constitui sua identidade.

Somos dados pelo discurso. O que o outro diz sobre nds de alguma maneira
incide sobre nossa subjetividade. O que se diz sobre cada sujeito € importante, pois
essas enunciacbes tém um potencial de geracdo de sentidos sobre ele, isto é, afeta
nao apenas a constru¢ao de sua “imagem externa” (BAKHTIN, 2011, p. 31), a forma
como O0s outros 0 enxergam e percebem, mas também atua sobre sua
autoconsciéncia ou sua “consciéncia individual” (BAKHTIN/VOLOSHINOV, 2014, p.
36), isto é, sobre a maneira pela qual esse sujeito percebe a si proprio. “Quem nao
trabalha ndo é digno”; “sou honesto, sou trabalhador”; “estrangeiros sdo mais
comprometidos com o trabalho”; “o trabalhador precisa ser defendido do capital”; “s6
o trabalho pode resgatar um individuo corrompido pelo crime”. Frases e ideias como
essas, que aparecem ao longo da tese, sdo reveladoras de discursos que se tem
sobre o trabalho e sobre o trabalhador e que embasam ideias, discursos e ideologias

cotidianas.
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Este € um estudo de linguagem, construido a partir da arquitetdnica do
pensamento bakhtiniano’. Seu propdsito é ser dial6gico, contribuir para a
sistematizacdo de saberes sobre o trabalhador brasileiro e sobre como se constroi
sua imagem e identidade pelo caminho do dialogismo e da alteridade. Assim, leva em
conta que a linguagem é viva, que a “palavra esta na vida”, ou seja, considera 0s
aspectos extraverbais das enunciacdes (VOLOSHINOV, 2011, p. 154), evidenciando
que discurso, visbes, prémios, jornalistas, promotores, juizes, trabalhadores, isto €,
todo esse emaranhado de dizeres, objetos, ideologias e sujeitos de linguagem se
encontram nos produtos jornalisticos advindos dos prémios de jornalismo do trabalho,
integrando-se a corrente infinita de enunciados que compdem a trama dialégica do
discurso.

Dito isso, € crucial destacar que a matéria-prima desta pesquisa nao esta no
curso “natural” do fluxo discursivo do jornalismo cotidiano, ou seja, ndo navega nas
aguas hegemonicas do discurso. Em seus meandros, estd mais a montante que a
jusante; esta nas franjas, no contrafluxo, sem ser proibida ou interditada, ainda que
por ventura possa nao interessar as elites que possuem a propriedade ou o controle
acionario dos meios de comunicag¢do. Pelo contrario, tais enunciacfes estdo
autorizadas — e de maneira premiada. Assim, no corpus desta pesquisa, ha discursos
alternativos possiveis que circularam por canais que, normalmente, aderem ao
discurso hegemonico, que, por sua vez, ndo tem na defesa dos interesses da classe
trabalhadora seu objetivo primordial. Ao se apropriar do alternativo o0 que €
hegemonico se justifica, demonstra carater ndo autoritario e, em algumas situacoes,
vé-se e se vende como plural e democrético. Essa dinamica € comum no exercicio
cotidiano do jornalismo e, em algumas situacdes, pode soar paradoxal. De qualquer
forma, em tempos de questionamentos a liberdade e a democracia, de crescimento
de discursos e posturas monoldgicas e autoritarias, qualquer esforco empreendido no
sentido da convivéncia e do dialogo € bem-vindo, ainda que tal movimento ndo seja
organico as necessidades e interesses da classe trabalhadora, a quem,

axiologicamente, a visdo que embasa a tese esta alinhada.

7 Considerado uma das figuras mais importantes para a histéria e evolugdo dos estudos sobre a
linguagem humana, o fildsofo Mikhail Bakhtin (1895-1975) é o principal nome de um grupo de
pesquisadores que ficou conhecido por “Circulo de Bakhtin”. Suas reflexdes norteiam estudos e teorias
em disciplinas como histéria, filosofia, antropologia, psicologia, sociolinguistica, analise do discurso,
semidtica e estudos de linguagem.
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Nesse sentido, os prémios também se apresentam como um estimulo
discursivo que atua no sentido de resgatar no¢des fundantes do jornalismo, atividade
humana que, ao menos em tese, visa ao debate de ideias, de critica as injusticas, de
respeito a diversidade, de encontro com o outro, de transformacéo social pelas vias
do didlogo e da liberdade de pensamento e de expressao, praticas sociais necessarias
a qualquer regime que se queira democratico. No cotidiano da atuacao das empresas
de midia e de grande parte dos profissionais jornalistas, algumas vezes essas no¢coes
se perdem, seja pela urgéncia dos acontecimentos ou por interesses politico-
econdmicos. De qualquer forma, reiterando, conteddos como 0s que aqui serao
estudados representam um respiro, uma pausa no “hard news”, um mergulho em um
tipo de jornalismo reflexivo e mais aprofundado que o normal, pois as reportagens
inscritas nos prémios tendem a imergir nas realidades que reportam, até mesmo
devido a natureza dos editais que regem os certames.

No que diz respeito a natureza do conteudo que propagam, essas reportagens
nao propdem uma transformacao radical nas estruturas socioecondmicas, mas estao
direcionadas a defesa dos direitos trabalhistas, da dignidade da pessoa humana, de
condigbes minimas de trabalho. Embora ndo confrontem de maneira enfatica os
interesses do capital, tais conteudos sdo pro-trabalhador, haja vista que esse sujeito
histérico, na maioria dessas narrativas, esta em situacdo desprivilegiada. Assim, na
guase totalidade dos discursos que compdem o corpus, o0 panorama € de tristeza e,
em algumas circunstancias, de desalento, pois massacrante € a realidade de grande
parte, sendo da maioria, da classe trabalhadora no Brasil neste século XXI. Do corpus
da pesquisa emerge esse tipo de verdade angustiante, que acaba por direcionar a
analise, organizada em quatro capitulos, a um agir reativo.

A primeira discusséao trazida (capitulo 2) diz respeito a abordagem tedrico-
metodoldgica da pesquisa. O capitulo subsequente (capitulo 3) aborda questbes
tedricas importantes sobre a categoria trabalho, enquanto o terceiro (capitulo 4)
mapeia® os prémios de jornalismo do trabalho e, a partir disso, vai delineando o corpus

s

da pesquisa. Depois desses trés capitulos preparatorios, € efetuada a analise

8 O objetivo desse mapeamento nao foi o de considerar a totalidade das reportagens produzidas e
inscritas nos prémios, mas de dar condi¢des para o estabelecimento de categorias que possibilitassem
o delineamento de uma amostra representativa, ndo s6 no aspecto quantitativo, mas também qualitativo
desses contetidos. Com esses procedimentos, garantiu-se um conjunto significativo de enunciados que
os prémios de jornalismo do trabalho consideraram relevantes para o debate publico.
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dialégica do discurso (ADD) do corpus, composto por dez reportagens premiadas, seis
vencedoras de concursos promovidos por TRTs e quatro ganhadoras do prémio
organizado pelo MPT. Por fim, as consideragdes finais sintetizam a discussao,
organizando as inquietagdes relacionadas aos discursos midiatizados-premiados
sobre o trabalhador brasileiro que circularam na segunda década do século XXI e que
foram selecionados pela pesquisa.

Em sintese, nas paginas a seguir fica evidenciado que somos um povo que
trabalha, nas piores condi¢cdes, mas trabalha. Muito é dito sobre nos e sobre o que
fazemos e esses enunciados nem sempre correspondem a realidade, ainda que
interfiram sobre ela, seja para trabalharmos mais ou para recebermos menos. Para
nos € uma impossibilidade teorica dar a ultima palavra sobre o trabalhador, finalizar
sua identidade coletiva que, de tdo complexa, ainda estd distante de constituir
discursos ou imagens consensuais que o definam de maneira global, ética, aceitavel
— fechar esse dialogo sobre o ser que trabalha seria uma violéncia, monologismo que
se busca refutar. Ainda assim, a tese que aqui se pretende construir se relaciona com
a possibilidade de encontrar ou de fortalecer tragcos identitarios comuns a classe
trabalhadora que possam contribuir para a reducdo das injusticas da qual ela é vitima
histérica. E um compromisso civilizatério buscar nesta classe uma forca emancipatoria
gue, sabemos, nela habita, num aflorar que € iminente, mas adormecido. Essa busca
comeca no estudo dos discursos sobre o trabalho e sobre o trabalhador, analisando o
que é dito sobre esse sujeito historico, a fim de que seja possivel a emissao de outras
enunciacfes sobre ele (nds), no intuito de modificar certos discursos e, com isso,
buscar a justica social, a paz, o respeito e a fraternidade, que também precisam estar
presentes no trabalho, arena de embates dialégicos, local onde esse sujeito se
constitui, mas que ndo deve ser o0 Unico no qual existe socialmente. Assim, esta tese
visa demonstrar que somos influenciados pelo trabalho e pelo que dizem ser o
trabalho, mas que isso ndo tem o potencial de nos delimitar estética, ética, cultural e
socialmente, pois, apesar de trabalhar, e muitas vezes de apenas trabalhar, somos
mais que trabalho.
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2 FILOSOFIA DA LINGUAGEM DE CUNHO BAKHTINIANO: PRESSUPOSTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS

[...] E aprendi que se depende sempre

De tanta, muita, diferente gente

Toda pessoa sempre € as marcas

Das licdes diarias de outras tantas pessoas

E é t&o bonito quando a gente entende

Que a gente é tanta gente onde quer que a gente va

E é tdo bonito quando a gente sente

Que nunca esta sozinho por mais que pense estar [...].
(GONZAGUINHA, 1982).

Esta tese € uma andlise dialdgica do discurso (ADD) baseada na arquiteténica
tedrico-metodoldgica erigida por Bakhtin e seu Circulo. Por conseguinte, € um estudo
de linguagem?® que possui dois objetos de pesquisa indissociaveis: (1) as construgcées
discursivas existentes e circulantes sobre o trabalho e (2) as constru¢cdes discursivas
existentes e circulantes sobre o trabalhador brasileiro — ao passo em que se observa
atentamente esse trabalhador, também se percebe a natureza e as principais
caracteristicas do trabalho que realiza e a partir do qual é construida sua imagem
social. Note-se que 0s objetos sdo os discursos sobre a categoria trabalho e sobre
seu principal ator social, o trabalhador — e ndo o trabalho e o trabalhador, em si.

Na arquitetdnica bakhtiniana, a linguagem € uma dimensao humana central e
deve ser compreendida em seus aspectos materiais e extraverbais: a palavra
transcende sua natureza gramatical (linguistica, fonémica, sintatica). Nao esta apenas
no papel, restrita a dimenséo da oracdo ou da frase, trancada dentro de um sistema
linguistico hermético; “a palavra esta na vida” (VOLOSHINOV, 2011, p. 154) e, nesse
sentido, livre para ser acionada pelos atores sociais, no plano da materialidade
histérica. Assim, a analise de qualquer construcéo discursiva precisa considerar suas
caracteristicas conjunturais, socioeconémicas, culturais. Por isso, de forma geral,
nessa perspectiva ético-tedrico-metodoldgica, o discurso ndo se refere, apenas, a
dimenséao superestrutural ou a dimenséo infraestrutural da organizacao social, mas

atua sobre ambas, ora alterando as maneiras pelas quais os objetos do discurso sao

9 A abordagem bakhtiniana aplica-se, de modo mais adequado, as letras e as ciéncias humanas, ou
seja, em pesquisas que ndo priorizam o elemento reiteravel e repetitivo da experiéncia, bastante
procedente nas ciéncias exatas.
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percebidos socialmente (superestrutura), ora modificando estruturalmente esses
mesmos objetos (infraestrutura).

A célebre ideia de Bakhtin/Voloshinov (2014, p. 33) de que o discurso reflete
e refrata e realidade refere-se, justamente, a essa no¢ao. O objeto, em sua realidade
material, existe e sua existéncia é compartilhada pelos sujeitos histéricos que, por
meio da linguagem, discursivizam esse objeto, isto €, nomeiam e |he definem ética e
esteticamente, em um agir reativo que pode se referir a realidade material primeira do
objeto e que também pode ir alterando-a ou, ainda, construir outras realidades, ou
seja, também pode, a partir da acéo discursiva, ir modificando esse objeto. Dessa
forma, no que tange aos dois objetos desta pesquisa, tem-se de largada que ambos
nao estdo antedados, finalizados, mas em disputa, assim como suas categorias ou
nocdes originarias'®. HA determinados dizeres sobre o trabalho e sobre o trabalhador
brasileiro, mas o curso histérico em que essas enunciacdes sao acionadas e adentram
a arena social ndo para de fluir e, assim, tais objetos continuam a sofrer inUmeras
influéncias sociais que lhes sdo constituidoras. O construto bakhtiniano fornece
elementos tedricos e metodolégicos fundamentais para a compreensdo dos dois
objetos da pesquisa e também para a construcdo de uma resposta — que também néo
deixa de ser um discurso — ao seu problema central. Nesse sentido, o presente
capitulo objetiva apresentar no¢des estruturais da arquitetdnica bakhtiniana que foram

mobilizadas para a fundamentacéo da pesquisa.

2.1 POSICAO AXIOLOGICA

Um dos primeiros aspectos que precisa ser ressaltado sobre essa perspectiva
tedrico-metodoldgica é que, nela, ndo ha diretrizes ou métodos constituidos
preliminarmente que sirvam de trilha para o desenvolvimento da pesquisa. Isso
equivale a dizer que nao ha receita ou modelos prévios aplicaveis ao seu corpus para
o desenvolvimento da analise. Por um lado, isso exige a elaboracdo de caminhos
tedrico-metodoldgicos especificos, construidos de maneira dirigida para a

compreensao de determinados objetos ou contextos!!. Por outro, também permite que

10 Se os discursos sobre o trabalho e sobre o trabalhador mudam com a fluéncia do tempo e com a
consequente acdo dos sujeitos histdricos, também o trabalho e o trabalhador mudam, inclusive devido
aos discursos incidentes sobre ambos, como poderéa ser percebido em diferentes momentos ao longo
desta tese.

11 Neste estudo, particularmente, a propria delimitacdo do objeto, a estratégia por meio da qual
procedemos a sua abordagem (isto €, os prémios de jornalismo do trabalho) e, consequentemente, 0



20

a pesquisa possa ser desenvolvida a partir de diferentes posicdes axiologicas. Assim,
cada ADD é unica: observando o mesmo objeto, diferentes pesquisadores construirdo
sobre este diferentes enunciados!? e conclusdes, que até podem ser semelhantes,
mas ndo idénticas. Nesse sentido, esta pesquisa preza pelo rigor cientifico e
metodoldgico, mas ndo despreza o fato de que também ela possui autoria, ainda que
haja um esfor¢co e um compromisso dialégico, como se discutira nos proximos topicos
deste capitulo.

Como ja foi dito, a perspectiva bakhtiniana compreende a linguagem enquanto
pratica social viva e dindmica que ocorre entre sujeitos histéricos, no plano material,
da vida. Por meio do discurso, o sujeito aborda a realidade; fala e interfere sobre
distintas realidades. Dizemos que cada sujeito € histérico porque cada pessoa habita
lugares especificos no tempo e no espaco, possui formacgdo cultural, genealogia,
ocupacao, ideologia, interesses, relacdes pessoais e politicas. O que cada individuo
comunica interfere em suas condi¢cdes imediatas de existéncia, nos mais diferentes
aspectos (ideoldgico, politico, cultural), bem como na prépria conformacao estrutural
do discurso. O sujeito estd no mundo e age sobre o mundo, por meio de sua agao
fisica e também por meio de sua comunicagdo com os outros: o ser humano fala sobre
o mundo em que vive, a0 mesmo tempo em que o modifica — e é modificado pelas
diferentes mediacdes sociais.

Assim, a realidade de cada objeto € efetivada e afetada a partir do discurso.
O objeto concreto existe na realidade imediata dos sujeitos, que lhe conferem sentidos
diversos. Em outras palavras, o objeto se constitui e se modifica por intermédio do
embate discursivo. Ha uma dialogia constante que atua sobre o objeto, fazendo com
gue seu significado, social, nunca esteja finalizado, esteja sempre aberto. O corpus
desta pesquisa exemplifica isso. Por exemplo, o que € o trabalho e o que significa ser
trabalhador no Brasil? Quem € esse trabalhador? As respostas ndo sdo unicas e nem

estdo fechadas, pois variam de acordo com quem observa a categoria “trabalho” e

processo de delimitagdo do corpus, sdo etapas preparatdrias e, ao mesmo tempo, definidoras da
metodologia da analise.

12 Na arquitetdnica bakhtiniana, a unidade basica da comunicagédo discursiva é chamada de enunciado
(BAKHTIN, 2011 b, p. 289). Dotado de um potencial imanentemente responsivo, 0 enunciado se
caracteriza por impelir o interlocutor a um agir reativo, induzindo-o a producéo de outros enunciados.
A enunciagdo, isto é, o ato de se emitir determinado enunciado, pressupde a existéncia de outra pessoa
ou outras pessoas, bem como a alternéncia entre os sujeitos do discurso. Em outras palavras, o
enunciado é, de certa forma, o fundamento do didlogo. Sem priorizar o carater gramatical de
determinados dizeres, o enunciado destaca o0 seu carater e sua necessidade intersubjetiva. S6 ha
dialogo se houver mais de um interlocutor e essa comunicagao intersubjetiva é estruturada por meio
de enunciados diversos, que impelem, exigem, despertam reagGes dialdgicas.
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seu sujeito, o “trabalhador’. Para o empreséario revendedor de amianto, um dos
inlmeros personagens que irdo surgir nesta tese falando sobre diferentes aspectos
relacionados ao ato laborativo no contexto do capitalismo brasileiro do século XXI, o
trabalhador € um. Para o pescador de sururu, pessoa precarizada e a margem dos
sistemas legais e formais do trabalho, a mesma palavra assume outro significado,
assim como o proprio termo “trabalho”. Da mesma forma, para um imigrante que saiu
de sua patria em busca de trabalho, a expressao “trabalhar” assume valor especifico,
extrapolando a dimenséo inicial de reproducéo da propria existéncia e convertendo-
se em um portico para a existéncia social.

Na perspectiva bakhtiniana, os sentidos do objeto estdo, sempre, em disputa,
pois em constante embate dialégico estdo os sujeitos histéricos. Assim, da mesma
forma que n&do ha visdo definitiva sobre o objeto, também sobre este ndo ha visao
neutra. Sendo dado sempre em oposic¢do, confronto ou adesédo a discursos outros, 0
discurso sobre o objeto sera, de alguma forma, interessado. Quando se considera a
palavra em suas dimensfes extraverbais, nenhum enunciado € inocente, mas
enderecado, dai a relevancia que assume o contexto em que o enunciado irrompe a
fronteira intrasubjetiva e dialoga com outras consciéncias.

O interlocutor de um didlogo é, também, autor de discursos, pois |é e interpreta
a realidade de maneira ativa, aderindo a significados ja dados por outrem e também
criando novos sentidos para essa realidade; ou seja, por meio da linguagem, ele
aborda e também interfere sobre essa realidade. Intersubjetiva e continuamente, o
discurso sobre o objeto vai aos individuos e retorna a arena social, permanecendo em
embate, sendo modificado e modificando a visdo social que se tem sobre o objeto e,
consequentemente, também a materialidade do préprio objeto — aqui, quando
pensamos em objeto, este ndo €, necessariamente, uma coisa material, mas pode
ser, por exemplo, uma realidade, como uma crise econdmica inexistente que passa a
ser real pelo fato de as pessoas falarem e acreditarem que tal mal esta por vir.

Dessa forma, o pesquisador que se debruca para analisar o discurso €,
também, autor de um discurso sobre esse discurso, e, assim, apresenta uma Vvisdo
possivel sobre o objeto discursivizado. Sua visdo ndo é isenta de viés ideoldgico, isto
€, ndo escapa ao pesquisador o interesse de interferir sobre a realidade do obijeto,
pois o analista € mais um elo da cadeia infinita que une e coloca em movimento os
enunciados. Quando fala sobre o objeto, sua posi¢céo axioldgica néo é neutralizada no

momento da investigacao cientifica — €, isso, sim, em muitas vezes ativada, podendo
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servir de motivacao para a estruturacdo de construcdes discursivas que respondam
aos problemas colocados. Em suma, ao menos no campo das ciéncias humanas,
pesquisador e pesquisa ndo sao neutros: da escolha e delimitacdo do objeto aos
imbricados caminhos do desenvolvimento da pesquisa, h& diferentes situacbes que
exigem ou da qual emergem algum tipo de posicionamento. De qualquer forma, se
viver €, sucessiva e ininterruptamente, assumir posi¢cdes sociais, pesquisar o discurso
€ organizar e sistematizar conhecimentos e enunciados ndo para adornar estantes de
bibliotecas, mas para contribuir (interferir), de alguma forma, com a sociedade. Tal
contribuicdo, na perspectiva desta pesquisa, respondendo ao seu problema central,
vincula-se a defesa dos interesses da classe trabalhadora, tendo como norte suas

lutas historicas por emancipacéo, liberdade e dignidade.

2.2 DIALOGISMO E ALTERIDADE

Na arquitetdnica Bakhtiniana, dialogismo ndo é apenas um conceito entre
outros. Tal qual a no¢éo de alteridade, € um principio que d& sustentacao e unidade
a sua filosofia da linguagem; séo as lentes pelas quais esse pensamento enxerga as
relacbes sociais e 0s sujeitos historicos. A nocao de dialogismo, inspirada pela
observancia da vida imediata, diz respeito a forma pela qual esses sujeitos se
relacionam entre si e consigo, ou, nos termos dados por Faraco (2007), a “um olhar

compreensivo e abrangente do ser do homem e de seu fazer cultural”.

Parece-nos que ja esta bastante evidente que Bakhtin ndo nos oferece uma
teoria particular ou um modelo formalizado nos termos com que a academia
se acostumou. O que ele construiu deve ser entendido antes como uma
espécie de sistema filoséfico, ou — nas palavras de Luiz Roncari — uma
sabedoria, ou —como insinuou o proprio Bakhtin — uma antropologia filoséfica,
conjunto a que muitos de seus comentadores tém dado o nome de dialogismo
(FARACO, 2007, p. 101).

O dialogismo esta alicercado na ideia de dialogo, que, por sua vez, é
entendido de maneira, ampla, global, ou seja, ndo apenas na comunicagao verbal
entre individuos que compartilham a mesma lingua, mas alargado para todos os

campos da linguagem e da vida:

A Unica forma adequada de expressao verbal da auténtica vida do homem é
o dialogo inconcluso. A vida é dialégica por natureza. Viver significa participar
do diélogo: interrogar, ouvir, responder, concordar, etc. Nesse dialogo o
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homem participa por inteiro e com toda a vida: com os olhos, os labios, as
maos, a alma, o espirito, todo o corpo, os atos. Aplica-se totalmente na
palavra, e essa palavra entra no tecido dialégico da vida humana, no simpdsio
universal (BAKHTIN, 2011 p. 348).

Como se percebe no excerto, para o pensamento bakhtiniano, o didlogo nao
€ apenas uma metafora da vida humana, mas uma expressao desta. Tal posicédo traz
a linguagem para um lugar central. O ser se revela, apresenta-se aos outros, é
constituido, por meio do dialogo, pela comunica¢do com outrem, fundamentalmente,
pelo outro: o “eu” ndo existe sem o0 “outro”. O eu s6 0 é porque existe o outro
(alteridade), portanto é preciso “ouvir e escutar amorosamente a palavra do outro”
(FARACO, 2007, p. 99) — note-se que diluida nessa filosofia, ha uma forte orientacao
ética.

Além da observacédo de aspectos da vida imediata, também tém relevancia na
composicdo da arquitetbnica bakhtiniana a analise de obras literarias iconicas, de
forma especial os escritos de Dostoiévski, cujo estudo possibilitou a Bakhtin (2013) a
formalizacdo tedrica do principio do dialogismo. Tanto Bakhtin quanto Dostoiévski
buscavam transcrever para o papel o que vislumbravam na vida; o que era e o que
gostariam que fosse a realidade de suas existéncias. Assim, a obra do romancista
russo inspira Bakhtin a erigir esse principio como premissa essencial a observacéo do
homem, da linguagem e das relagdes sociais, como pode ser verificado no trecho a

sequir.

Compreende-se perfeitamente que no centro do mundo artistico de
Dostoiévski deve estar situado o didlogo, e o didlogo ndo como meio, mas
como fim. Aqui o dialogo ndo é o limiar da agcdo, mas a propria agéo.
Tampouco é um meio de revelacéo, de descobrimento do carater como que
ja acabado do homem. N&o, aqui 0 homem apenas se revela exteriormente
como se torna, pela primeira vez, aquilo que €&, repetimos, ndo s6 para 0s
outros, mas também para si mesmo. Ser significa comunicar-se pelo dialogo.
Quando termina o dialogo, tudo termina. Dai o dialogo, em esséncia, ndo
poder nem dever terminar (BAKHTIN, 2013, p. 293).

O homem vive para se comunicar, sua vida se concretiza e faz sentido se esta
em contato com outrem, isto é, a vida se manifesta no contato ativo (dialogo) com o
outro (alteridade): "Uma s6 voz nada termina e nada resolve. Duas vozes s&o 0
minimo de vida, o minimo de existéncia" (BAKHTIN, 2013, p. 293). Presente na
literatura de Dostoiéviski, essa no¢cdo permeia toda a obra de Bakhtin — por ser

fundante de sua arquitetonica, esta presente de maneira explicita ou implicita em
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diferentes trechos de seus livros. Tal posicéo tedrica, ética e epistemoldgica evidencia
a centralidade de uma linguagem viva, que se confunde com a proépria ideia de vida.
A questdo ndo é se comunicar para viver, mas viver para se comunicar, pois a vida se
da no didlogo. Ninguém se basta a si mesmo. O outro é tdo necesséario quanto
indispensavel, pois constitui o eu. Vivemos porgue nos comunicamos em um didlogo
gue nao pode ter fim, pois, se cessar, tudo acaba, a vida acaba. Essa concepcéo
ampla de diadlogo pressupde uma existéncia dialogada, viva, na presenca de um outro
que ndo se manifesta apenas fisicamente (corpo biolégico), mas também pela
linguagem. Os enunciados que habitam a consciéncia’® individual tiveram origem em
outras pessoas e, pela linguagem, pela interacdo viva de um eu com um outro,

habitarao terceiros, modificando-os e sendo modificados, num ciclo sem fim.

2.3 MONOLOGISMO E POLIFONIA

A arquitetbnica bakhtiniana preconiza que quando o enunciado € surdo as
respostas alheias, quando tenta calar a voz do outro, ndo se tem dialogo, mas
mondlogo. Nesse aspecto, reside a coeréncia ético-tedrica dessa perspectiva, que se
materializa na busca por uma polifonia e por uma rejeicdo aos monologismos. A
filosofia bakhtiniana anseia pela vida, ndo uma vida qualquer, mas uma vivida
dialogicamente. No pensamento bakhtiniano, monologismo é qualquer tipo de
fechamento de uma personagem por seu autor, de um sujeito pelo outro, de uma
consciéncia por outra. O conceito de monologismo esta relacionado a uma postura
autoritaria de um ser perante outro — o que € rejeitado pela filosofia bakhtiniana, que
busca a convivéncia, o didlogo, sem exigir concordancias ou consensos, mas
prezando pelo respeito as diferencas, a voz do outro, que néo precisa ser idéntica a
do “eu”, mas necessita ser livre.

Bakhtin (2013) ensina que monologismo se combate com polifonia. O
pensamento bakhtiniano ndo aceita a transformacdo do homem, sujeito dotado de
vida, em objeto calado de um conhecimento conclusivo a revelia: “No homem, sempre

h& algo, algo que s6 ele mesmo pode descobrir no ato livre da autoconsciéncia e do

13 Na perspectiva bakhtiniana, a consciéncia individual é social ou, em outras palavras, a consciéncia
subjetiva € intersubjetiva — o “eu” ndo estd sé nem nos proprios pensamentos individuais, pois sua
propria consciéncia, aquilo tudo que o faz ser quem €&, advém do relacionamento social, ou seja, de
outros. Para chegar a essa definicdo, Bakhtin/Voloshinov (2014) partem do estudo dos signos e da
ideologia, conforme exposto no item 2.5.
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discurso, algo que ndo estd sujeito a uma definicdo a revelia, exteriorizante"
(BAKHTIN, 2013, p. 66). Também nesse aspecto, vislumbra-se 0 compromisso ético-
politico dessa teoria com a vida e com a liberdade, tornando orgéanica e natural a
reacao contra qualquer ato de finalizagdo de um sujeito por outrem (monologismo).
Assim, a vida sO pode ser vivida na fronteira intersubjetiva. Se o outro é autor
monoldgico de mim, entdo ele acaba por finalizar-me, o que significa o fim do dialogo,
ou seja, a morte. Nao pode haver a palavra definitiva sobre o outro, o ponto final, pois
a finalizacao estética (que também é ética e politica) de outrem é um ato autoritario,
monologico. Assim, para Bakhtin, “[...] monologismo € a negagéo da isonomia entre
as consciéncias em relacdo a verdade (compreendida de maneira abstrata e
sistémica) ” (BAKHTIN, 2011, p. 339); monologismo € o plano de uma consciéncia so.
No enfoque monoldgico, o outro permanece inteiramente apenas objeto da
consciéncia e ndo outra consciéncia. O mondlogo € concluido e dispensa a resposta
do outro e por isso, em certa medida, reifica a realidade, pretendendo ser a ultima
palavra, fechando o mundo representado e os homens representados (BAKHTIN,
2011, p. 348).

J& a polifonia pode ser entendida como o modelo ideal de sociabilidade. Seja
no campo da representacao artistica ou no da vida, essa forma de interacéo preserva
a subjetividade e promove o dialogo, por meio da premissa de garantia da pluralidade
intersubjetiva — para que o eu exista devem existir 0s outros, entdo esses outros séo
importantes, assim, sua existéncia, isto é, seu direito de adentrar a arena social por
meio da linguagem, é indispensavel. Referencial analitico, ético e politico, a polifonia
foi encontrada por Bakhtin nas diferentes relacdes entre as personagens de
Dostoiévski, que, por sua vez, na visdo de Bakhtin, é considerado Unico por conseguir
representar, em seus romances, relacdes entre as personagens que reproduziriam de
maneira fidedigna o que acontece na vida — Bakhtin comenta que as personagens de
Dostoiévski sdo como pessoas reais, independentes de seu criador, com valores
distintos e até contraditérios aos do autor. Para Bakhtin, no romance polifénico de
Dostoiévski, 0 autor é interlocutor, e ndo senhor das personagens; mantém com elas

uma condi¢do de isonomia, sem, no entanto, com elas se misturar:

A multiplicidade de vozes e consciéncias independentes e imisciveis e a
auténtica polifonia de vozes plenivalentes constituem, de fato, a peculiaridade
fundamental dos romances de Dostoiévski. Ndo é a multiplicidade de
caracteres e destinos que, em um mundo objetivo uno, a luz da consciéncia
una do autor, se desenvolve nos seus romances; € precisamente a
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multiplicidade de consciéncias equipolentes e seus mundos que aqui se
combinam numa unidade de acontecimento, mantendo sua imiscibilidade
(BAKHTIN, 2013, p. 5).

Essa condicdo de igualdade entre as vozes dos interlocutores € a esséncia
da ideia bakhtiniana de polifonia. Nela, as vontades individuais ndo sao obliteradas.
Pelo contrario, é precisamente na polifonia que ocorre a combinacdo de varias
vontades. A vontade artistica da polifonia é a vontade de combinacdo de muitas
vontades, a “vontade do acontecimento” (BAKHTIN, 2013, p. 5).

E importante destacar que essa combinacdo esta no plano da convivéncia
(didlogo) e ndo no da aceitacdo acritica da vontade alheia pelo simples desejo de
manter a relagcdo com o outro. O sujeito ndo pode se anular ou ser anulado nas
relacbes intersubjetivas, entdo a vontade do outro, a opinido do outro, a posicao
axiolégica do outro, tudo isso ndo se compartilha ou se aceita de maneira automatica,
acritica ou sem tensfes. Da mesma forma, em um contexto polifénico, tudo isso ndo
se imp0de: todas essas vontades convivem, divergem, debatem, entram em conflito,
podendo até se aproximar, mudar de valor ou orientacdo (como resultado dos
embates), mas nunca podem se extinguir. Nao se trata, entdo, de pintar um mundo
multicolorido onde todos se ddo bem, amam e se aceitam, mas de considerar espacos
onde seja possivel a convivéncia, mesmo onde ha disputas sociais.

Nesse aspecto, a polifonia ndo desconsidera ou anula as lutas intersubjetivas,
a luta intra e interclasses, pelo contrario, busca garantir que haja convivéncia nas
diferencas, mesmo quando ha embates. Em certo sentido, tal proposta, ao mesmo
tempo, antecede e transcende um resultado esperado das lutas de classes, pois trata
de potencializar a vida quando esta é possivel: ndo apenas num ponto futuro, mas,
essencialmente, a partir de um eterno agora. A esperanca de uma felicidade triunfante
se da ndo apenas como fim utdpico, mas como meio e fim imediatos, urgentes,
possiveis e desejados. Dessa forma, a polifonia ndo se refere a harmonia eterna, mas
a uma eterna agonistica, um eterno embate (que é a vida), ainda que seu objetivo
central seja 0 de uma convivéncia amorosa e fraterna entre os sujeitos histéricos. Para
iSso, ndo é preciso, necessariamente, que todos compartilhem os mesmos valores,
mas que tenham direito a voz. Poder falar, manifestar-se, ser um no dialogo € ser um
na vida, é viver. A perspectiva dialogica, nesse aspecto, pode ser entendida como a
manifestagcéo de uma filosofia ndo apenas da linguagem, mas de uma filosofia da vida,

haja vista que uma esta na outra — a palavra esta na vida e a vida se da pelo dialogo.
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2.4 OS MEIOS DE COMUNICACAO PELA PERSPECTIVA BAKHTINIANA

A perspectiva bakhtiniana é aplicavel a leituras dialdgicas dos meios de
comunicacgdo social*4, abordagem ética e axiologicamente compativel aos anseios e
perspectivas historicas da classe trabalhadora. Como ja foi exposto até aqui, a
arquitetbnica bakhtiniana viabiliza a adocdo de estratégias tedrico-analiticas que
permitem um desenovelar de enunciados que tecem discursos, ideias e ideologias
que, cotidianamente, também perpassam péaginas, audios e imagens que, de certa
forma, contribuem para a constituicdo do mundo e das coisas, e de imagens do mundo
e das coisas, tais quais os concebemos. Impossibilitados de conhecer a tudo e a
todos, de conhecer a plenitude do mundo e de seus eventos cotidianos, ndo temos
outra opgao sendo construir imagens do mundo a partir de relatos de terceiros (de
outros, para usar um termo bakhtiniano). Assim, ao menos desde o advento da
Modernidade, o jornalismo, e, portanto, o consumo de informacdes jornalisticas,
emerge como préatica socio discursiva que se converte em necessidade humana,
fomentada pelo proprio desenvolvimento histérico do capitalismo®®. Trata-se da
palavra do(s) outro(s) sendo assimilada e compondo a consciéncia do eu. Esses
relatos séo organizados e disseminados, de maneira muito volumosa e significativa, a
partir de complexos midiaticos — criados, justamente, para isso. Os veiculos de
comunicacao organizam, produzem e vendem relatos e visdes de mundo, que por sua
vez sao baseados em discursos cuja conformacgao envolve o embate entre diferentes
posicdes axioldgicas, que vao desde a configuracdo estrutural da empresa jornalistica,

influenciada pelo seu aparato administrativo e de financiamento — anunciantes,

14 Nesta tese, quando falamos em veiculos ou meios de comunicagdo, imprensa, ou termos similares,
estamos nos referindo ao conjunto de veiculos de comunicacdo caracterizados por sua grande
circulagdo ou audiéncia, geralmente pertencentes a grandes conglomerados de midia que
hegemonizam o mercado do qual fazem parte. S4o exemplos as empresas jornalisticas cujos
contelidos foram selecionados para integrar o corpus desta pesquisa.

15 Para Genro Filho (2012, p. 23), o jornalismo é produto histérico da sociedade burguesa, "mas um
produto cuja potencialidade a ultrapassa e se expressa [...] de forma contraditéria, @ medida que se
constituiu como uma nova modalidade social de conhecimento cuja categoria central € o singular". Essa
abordagem abre possibilidades tedricas e préaticas para a apreensao do jornalismo, considerando
razdes e finalidades outras que ndo sejam, necessariamente, as vinculadas aos interesses burgueses,
mas que também possam atender aos anseios da classe trabalhadora. Mesmo quando alinhado ao
ideério liberal, o jornalismo apresenta potencialidades e contradicdes que o afastam da ideia de que
seria inevitavelmente submisso as vontades do capital. Por exemplo, nos itens do corpus desta
pesquisa, em diferentes momentos a racionalidade capitalista é criticada, direta ou indiretamente, pelo
discurso jornalistico.
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acionistas, entre outros grupos de pressdo —, passam pela figura do trabalhador
jornalista, cujas influéncias autorais para os relatos que produz ndo podem ser
anuladas (ainda que possam ser delimitadas e controladas pela politica editorial da
empresa), e chegam aos interlocutores, isto é, aos consumidores da informacao
jornalistica, com quem a empresa precisa manter um dialogo cotidiano. A primeira
vista, essa dinamica parece simples, mas nédo €, porque o discurso € muito mais do
que, apenas, um conjunto de palavras ditas, escritas, transmitidas ou publicadas.
Como j& foi exposto, o discurso esta na vida e diz respeito aos sujeitos historicamente
situados. Os meios de comunicacao ndo estao fora dessa infinita teia discursiva; séo
engrenagens importantes dessa trama dialégica. O que relatam ou opinam reflete e
refrata a realidade. Se dependemos do outro para conhecermos e entendermos o
mundo que nos rodeia e até a né6s mesmos, muito mais somos dependentes de outrem
para saber sobre o mundo e sobre as coisas distantes da nossa realidade imediata.
Assim, os meios de comunicacao integram uma rede discursivo-informativo-opinativa
gue é tutora ndo exclusiva desse saber e todos, de certa forma, somos dependentes
do repasse de suas informacdes para podermos nos situar, para edificar, a partir de
outros, nossa prépria posicdo axioldgica sobre acontecimentos, ideias, pessoas e
poderes.

Reiterando, por isso, 0 pensamento bakhtiniano traz uma perspectiva possivel
e necesséria & uma leitura dialégica dos meios de comunicagéo, isto é, a uma
abordagem que seja, ao mesmo tempo, critica, ética e ndo monoldgica e que possa
destacar as diferentes forcas discursivo-conformativas que atuam sobre esses
veiculos. Na perspectiva dialdgica, as posicdes axioldgicas dos agentes de tais pontos
de pressado se destacam a partir de sua adeséo a determinadas ideologias, como se

discutira a seguir.

2.5 O JORNALISMO E AS IDEOLOGIAS

N&o ha como abordar os meios de comunicacdo sem considerar que eles séo
influenciados e sofrem pressdo de diferentes atores sociais que, por sua vez,
compartilham, toleram ou refutam determinados conjuntos ideoldgicos. Diferentes
ideologias orientam os enunciados midiatizados e ddo conformagéo estrutural aos
discursos que sao reverberados por veiculos como radios, TVs e jornais. Ainda que

algumas dessas empresas reafirmem o contrario, dizendo basear-se na perspectiva
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da objetividade jornalistica®, sua atuacdo discursiva ndo é neutra e desinteressada,
mas relacionada a posicOes e interesses que podem extrapolar os limites dos
contetidos publicados por esses veiculos. Com relagdo aos assuntos que abordam
(ou deixam de abordar), os meios de comunicacao nao desconsideram seus préprios
valores, interesses, conceitos e preconceitos, mas 0s acionam no ato enunciativo,
revelando suas posicdes axioldgicas. Ja foi exposto anteriormente que a posi¢cao
axiolégica de um sujeito historico € compreendida a partir da analise de seus
enunciados e, em consequéncia, do discurso. O mesmo ocorre com 0s veiculos de
comunicacao social. Quando assistimos a uma reportagem, ouvimos uma noticia ou
lemos uma opinido publicada, podemos vislumbrar a posicdo do sujeito do discurso:
o que diz, como, com quais expectativas, e, de forma importante, movido ou
incentivado por quais ideologias.

Para se compreender o papel das ideologias na arquitetdnica bakhtiniana é
necessario, antes, atentar-se a sua dimensao semiética, tendo em vista que, para
Bakhtin/Voloshinov (2014, p. 33), o signo é o pressuposto da ideologia: “O dominio do
ideolégico coincide com o dominio dos signos: sdo mutuamente correspondentes, pois
“ali onde o signo se encontra, encontra-se também o ideoldgico”. Assim, de acordo
com Bakhtin/Voloshinov (2014), qualquer signo que entre na corrente continua da

comunicacao interpessoal torna-se ideoldgico:

Um produto ideolégico faz parte de uma realidade (natural ou social) como
todo corpo fisico, instrumento de produgéo, ou produto de consumo; mas, ao
contrario destes, ele também reflete e refrata uma outra realidade, que lhe é
exterior. Tudo que é ideolégico possui um significado e remete a algo situado
fora de si mesmo. Em outros termos, tudo que é ideoldgico € um signo. Sem
signos nao existe ideologia. Um corpo fisico vale por si préprio: nao significa
nada e coincide inteiramente com sua propria natureza. Neste caso, nao se
trata de ideologia. [...] Converte-se, assim, em signo o objeto fisico, o qual,
sem deixar de fazer parte da realidade material, passa a refletir e a refratar,
numa certa medida, uma outra realidade (BAKHTIN/VOLOSHINOV, 2014, p.
31).

16 A nocdo de objetividade, bem como a de imparcialidade jornalistica, esta relacionada a tradicédo
tedrica classificada por estudiosos do campo da comunicacdo social como funcionalismo. Nessa
perspectiva teérica, assumida pragmaticamente por parte dos veiculos e também por profissionais da
area, o jornalista teria o papel de relatar objetivamente a verdade presente nos fatos, que deveriam ser
narrados despidos de subjetividades. Inspiradas pela filosofia positivista, especialmente pelas ideias
de Emile Durkheim, as pesquisas desenvolvidas nesse campo, com destaque para iniciativas
desenvolvidas apés a | Guerra Mundial, nos EUA, tinham como pressuposto que os meios de
comunicacao deveriam ser abordados como func¢éo organica da sociedade capitalista, entendida como
paradigma do progresso e da normalidade. Em sintese, o jornalismo existiria para justificar e
aperfeicoar a sociedade; seria responsavel por exercer uma funcéo determinada, sendo parte de um
organismo maior que precisava estar ajustado, saudavel (GENRO FILHO, 2012, p. 26).
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Em um mero artefato ou corpo fisico ndo ha ideologia — quando se isola esse
objeto ou coisa da fungdo social para a qual foi instituido. Nao h& ideologia em um
copo, em um chinelo, cuia de chimarrdo, mas esses mesmos objetos podem adquirir
significados que transcendem sua existéncia imediata, ou seja, podem se
“‘ideologizar”. Para explicar esse fendbmeno, Bakhtin/VVoloshinov (2014, p. 32) citam o
exemplo da foice e do martelo como emblema da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas (URSS). Ambos instrumentos de producdo, apenas por si s6 nada
significam — além da fungcé@o pragmatica para a qual foram inventados, a foice para
ceifar ou segar e o martelo para martelar. Porém, quando séo considerados aspectos
histérico-sociais, esses artefatos, apropriados por uma classe social especifica, em
um momento histérico especifico, em uma localizagdo especifica, com um objetivo
especifico (uma revolucao proletaria), isto é, quando transformados em emblema de
uma causa, adquirem novos sentidos, novos significados, caracterizando um signo,
que reflete (mostra) e refrata (altera) determinada realidade e cujos sentidos
permanecem em negociacdo na intersubjetividade, que é material (concreta) e
histérica. A atuacao dos sujeitos historicos da contorno e densidade social ao signo.

Disso decorre o entendimento de que o signo é construido socialmente a partir
do (ou de um) objeto. Tal qual o artefato ou realidade que Ihe deu origem, também é
materiall’, concreto, mas é diferente desse objeto: € uma representacéo que engendra
uma realidade que transcende e extrapola a do objeto inicial. Enquanto signo, foice e
martelo podem representar, entre outras coisas, 0 resultado da organizacdo do
proletariado, o fim do capitalismo, ou um regime totalitario — dependendo da posicéo
axiologica de quem tenta lhe atribuir sentidos, tendo em vista que o signo sempre esta
em disputa, pois em constante embate estdo os sujeitos histdricos. Quando um sujeito
do discurso emite uma enunciacéo, ele o faz a partir de lugares especificos no campo

das relagdes sdcio histéricas. E a esse “lugar’ que se refere a expressdo “posicdo

17 Bakhtin/Voloshinov (2014) elaboram essa teoria sobre a ideologia a partir de pressupostos do
materialismo, no intuito de influenciar o desenvolvimento histérico do marxismo, a fim de incluir entre
as prioridades desse campo epistemolégico e politico as questfes de linguagem. Nesse sentido,
percebe-se nessa arquitetdnica a tendéncia de tratar as questdes de linguagem no campo da vida, ou
seja, levando em conta aspectos histdricos, sociais e politicos. Assim, na visdo bakhtiniana, cada signo
€, ao mesmo tempo, um reflexo e um fragmento material da realidade. Os signos ndo estdo contidos
em um sistema tedrico formal-abstrato, mas sim no cotidiano, na realidade imediata dos sujeitos
historicos (BAKHTIN/VOLOSHINOV, 2014, p. 32). Enquanto fendmenos do mundo exterior, ou seja, do
mundo intersubjetivo, sdo fragmentos da realidade, uma “encarnagcao material, seja como som, massa
fisica, como cor, como movimento do corpo ou como outra coisa qualquer” (BAKHTIN/VOLOSHINOV,
2014, p. 33).
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axioldgica™®: esse sujeito tem um género, uma identidade, uma classe social,
interesses politicos, visdo de mundo, e esta repleto de media¢des das mais diferentes
origens. Quando fala sobre a realidade, a sua manifestagdo carrega certa carga
enunciativa. Ndo é apenas a sua vontade que se ouve, mas ha também a voz de
outros. O seu discurso € repleto da palavra alheia e, ao falar, ele ndo apenas reproduz
(reflete) essa realidade, como também a altera (refrata).

No que tange aos signos, ndo ha ponto final possivel ou quaisquer sentidos
que Ihes sejam antedados, uma vez que tais sentidos sdo atribuidos durante o curso
histérico, no movimento concreto das relacdes intersubjetivas. Dai a no¢éo de que os
signos sao sempre sociais e, conceitualmente, abertos, haja vista a impossibilidade
de seu fechamento. Qualquer tentativa de fechamento de um signo, de antedar um
sentido a algo, desconsiderando o0 seu aspecto dialégico, € vista por
Bakhtin/VVoloshinov (2014) como uma postura autoritaria, monoldgica, que representa
o fim do dialogo, pois se ha o fechamento de um sentido prévio para um signo, isso
significa que seus sentidos ndo estdo mais em disputa: a comunicacdo acabou e,
portanto, também acabou a vida'®. Dessa forma, um signo é como um livro infinito
sendo escrito com as paginas vindouras em branco. Foice e martelo ndo deixam de
ser foice e martelo, artefatos de metal com cabo em madeira, um criado para martelar
e a outra para ceifar, mas também podem ser mais que isso. Podem remeter a algo
negativo ou positivo, dependendo do posicionamento axiolégico dos sujeitos do
discurso — continuando neste exemplo, ao longo do século XX, o signo “foice e
martelo” foi uma coisa para a cupula do Partido Comunista da Unido Soviética e outra
completamente diferente para as liderancas politicas norte-americanas.

A corrente mais mecanicista do marxismo preconcebe a ideologia como uma
relagdo verdade-mentira, falso-verdadeiro, tese-antitese. Opondo-se a essa ideia,
como demonstrado até aqui, Bakhtin/Voloshinov (2014) reposicionam essa questao
ao destacar o carater socio histérico da construcdo e da vivéncia ideologica. Na
perspectiva dialdgica, a ideologia é o embate entre sujeitos diferentes, entre classes

sociais diferentes, que utilizam e dao novos sentidos aos mesmos signos, sendo o

18 Conforme exposto no item 2.1.

19 Teoricamente, os pressupostos bakhtinianos, em especial a nogdo de alteridade e de dialogismo,
gue, por vezes, complementam-se e até mesmo se confundem devido a sua altissima compatibilidade,
estdo permeados por uma nocao ética, que é a da busca e da manutencéo da vida. Declaradamente
cristdo ortodoxo, Bakhtin construia sua teoria em um momento historico autoritario: seu anseio de
liberdade parece ter influenciado a dinAmica de sua teorizagéo.
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principal deles a palavra?®. Ao colocar a questdo ideolégica nesses termos,
Bakhtin/Voloshinov (2014) a retiram, epistemologicamente, do plano da consciéncia
individual?t. Nesse sentido, advogam que a consciéncia surge e se afirma mediante a
encarnacao material em signos, pois a compreensdo de algo € uma resposta a um
signo por meio de outros signos, ou seja, a consciéncia individual €, por defini¢éo,
semidtica, e, portanto, ideoldgica. A consciéncia individual surge e € constantemente
preenchida a partir da interacdo entre individuos que partilham, resgatam ou
modificam signos comuns. Esses signos adquirem, reforcam, enfraquecem ou
renovam sentidos a medida que séo arrolados na corrente infinita de trocas dialogicas.
A consciéncia individual sé se forma quando esta impregnada de material semiético
(signos), isto é, de ideologia, “consequentemente, somente no processo de interagao
social” (BAKHTIN/VOLOSHINOV, 2014, p. 34).

Na arquitetdnica bakhtiniana, coexistem dois tipos de ideologia. O mais
notavel € o que pode ser classificado como “ideologia oficial” ou “cristalizada”,
conjunto semidtico relativamente organizado e atuante em um dado sistema social.
Neoliberalismo, conservadorismo e comunismo podem ser citados como exemplos. O
segundo tipo é o que Bakhtin/Voloshinov (2014, p. 37) chamam de “ideologia do
cotidiano”, que tem a marca da comunicacao social na vida cotidiana e ndo se vincula
a uma esfera ideoldgica cristalizada particular. A ideologia do cotidiano esta
diretamente ligada aos processos de producdo e, ao mesmo tempo, diz respeito as
esferas das diversas ideologias especializadas e formalizadas. Em outros termos, a
ideologia do cotidiano tem relacfes tanto com a infra quanto com as superestruturas
e, nesses dois campos, produz sentidos que ora reproduzem a realidade material e
ora interferem nela.

N&o ha hierarquia entre esses diferentes tipos de ideologia. A ideologia da

classe dominante, apenas por ser dominante, ndo oblitera o pensamento das classes

20 Sendo a palavra um signo neutro, um fragmento da realidade prestes a adquirir sentidos exteriores
a si a partir da interacdo entre sujeitos historicamente situados, € no embate dialégico, que ocorre no
contexto de dominios particulares da criacéo ideoldgica (a politica, a economia, a arte, a religido, etc.),
que ela assume tons ideolégicos socialmente intencionados.

21 Bakhtin/Voloshinov (2014) destacam que os campos do conhecimento que eles chamam de “a
filosofia idealista” e a “visdo psicologista da cultura” situam a ideologia na consciéncia individual, o que
seria incorreto. O pensamento individual-subjetivo (discurso interior) se materializa mediante a
utilizac@o de material semidtico, pois a compreensao de algo é uma resposta a um signo por meio de
outros signos e o signo se da na comunicacao interpessoal. O “eu” depende do “outro” até mesmo para
formar a prépria consciéncia — a consciéncia de si e do mundo. Assim, para Bakhtin e o Circulo, a
ideologia estd no campo do efetivo relacionamento histdrico-social (intersubjetivo), ou seja, no uso
compartilhado e tenso dos mesmos signos, no embate cotidiano desses signos.
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dominadas. Construidas por consciéncias individuais formadas na coletividade por
meio de material semiotico — “se privarmos a consciéncia de seu conteudo semioético
e ideologico, ndo sobra nada” (BAKHTIN/VOLOSHINOV, 2014, p. 36) — ambas as
ideologias, a oficial e a do cotidiano, estdo em transformacdo, em embate,

evidenciando as lutas intra e interclasses, conforme os autores evidenciam a seguir.

Classe social e comunidade semidtica ndo se confundem. Pelo
segundo termo entendemos a comunidade que utiliza um Unico e
mesmo cAodigo ideoldgico de comunicacao. Assim, classes sociais
diferentes servem-se de uma e sé lingua. Consequentemente, em
todo signo ideoldgico confrontam-se indices de valor contraditérios. O
signo se torna a arena onde se desenvolve a luta de classes. Esta
plurivaléncia social do signo ideolégico é um traco de maior
importancia. Na verdade, é este entrecruzamento dos indices de valor
gue torna o signo vivo e movel, capaz de evoluir. O signo, se subtraido
as tensdes da luta social, se posto a margem da luta de classes, ira
infalivelmente debilitar-se, degenerara em alegoria, tornar-se-a objeto
de estudo dos fil6logos e ndo serd mais um instrumento racional e vivo
para a sociedade (BAKHTIN/VOLOSHINOV, 2014, p. 47).

Dessa forma, ndo ha como compreender ideologia como falsa consciéncia ou
simplesmente como a expressdo de uma ideia, mas como expressao de uma tomada
de posicdo determinada — como a assimilacao de determinado conjunto semiético em
um determinado contexto histérico-social. Ao ressaltar o caréater interindividual de
construcéo do signo e, consequentemente, da ideologia, o0 pensamento bakhtiniano
se afasta dos determinismos, apontando para uma relacdo tensa entre ideologias
formalizadas e a ideologia que € construida diariamente no fluxo da vida cotidiana,
nas conversas informais, corredores, ruas, rodas de amigos, escolas, bares, igrejas.
Ideologias oficiais e ideologias do cotidiano, como em um dialogo interpessoal, estdo
em embate, refletindo-se e se refratando mutuamente.

Tal dinAmica é muito perceptivel em diferentes enunciados jornalisticos. Em
tal arena social, ha embates entre ideologias relativamente formalizadas, que sofrem
influéncia das ideologias do cotidiano, pois 0s meios de comunicacao estdo imersos
em ambos 0s campos ideoldgicos. As empresas e grupos jornalisticos defendem
determinada ideologia oficial, bebem da sua fonte, existem, alias, por sua causa, mas
também se alimentam da ideologia do cotidiano, que, por sua vez, cotidianamente,
também € modificada pelos sujeitos histéricos. Se a palavra € o signo ideolégico por
exceléncia, o fruto do trabalho dos meios de comunicacao, a palavra contextualizada,

dialogicamente posicionada, € uma amostra das tensdées de um dialogo inconcluso,
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ou seja, também um campo de batalha das lutas entre classes e no interior das classes
sociais.

O jornalismo trabalha com construgbes discursivas nas quais convivem
tensamente diferentes posicdes ideoldgicas. Nao que seja, necessariamente
polifénico, pelo contréario (normalmente ndo é) — em suas investidas monoldgicas,
diversos veiculos de comunicacdo, querendo abafar a outrem, acabam, justamente
por isso, evidenciando a existéncia do conflito, da diferenca, do embate que existe
entre posicdes antagbnicas. Por tras de mensagens aparentemente pacificadas, de
sensos comuns, de uma visdo hegemonica sobre um acontecimento qualquer, pode
haver vozes dissonantes e as tentativas de silencia-las ndo séo suficientes para as
aniquilar, pois até mesmo o mondlogo carrega consigo o discurso alheio que se quer
silenciar ou obliterar. Entretanto, ainda assim, o pensamento hegemonico deixa suas
marcas, influenciando a forma como as pessoas compreendem determinados
eventos. Quem detém as ferramentas de comunicacdo mais potentes tém maiores
chances de fazer vencer no espaco publico a sua ideologia, a sua tomada de posi¢ao
perante o mundo, isto é, sobre sujeitos, contextos e eventos histéricos. Exemplos
disso sao vistos no jornalismo brasileiro diariamente. Esse ativismo midiatico ao redor
de temas eleitos como os mais importantes — pois sobre 0s que ndo séo relevantes,
nao ha tanta atencao ou militdncia — ndo apenas retratam, mas alteram os panoramas
retratados, constatacdo que nos remete a abordagem de Foucault (2012) sobre o
discurso; discurso é poder: “[...] ndo é simplesmente aquilo que traduz as lutas ou 0s
sistemas de dominacdo, mas aquilo porgue, pelo que se luta, o poder do qual nos
queremos apoderar’ (FOUCAULT, 2012, p. 10).

No fazer cotidiano de profissionais e empresas de comunicagao, influenciando
0 ato enunciativo, operam posi¢des ideoldgicas que fazem com que sejam favorecidos
determinados discursos em detrimentos de outros. Por mais que possam negatr,
empresas e profissionais do jornalismo tém interesse na realidade que retratam
cotidianamente, e isso interfere na conformacéo estrutural e no conteudo publicado,
mas, ainda assim, ndo € o suficiente para se poder afirmar que haveria uma unicidade
discursiva advinda dos meios de comunicacdo, pois, como ja dito, mesmo nos
mondlogos h4 a resisténcia do outro, isto é, ndo ha homogeneidade e forca ideologica
gue supere definitivamente os embates do cotidiano.

O jornalismo, entdo, situa-se, fundamentalmente, no campo das disputas

ideologicas. Atua a partir de ideologias cristalizadas, mas que estdo em
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transformacao. Utiliza consensos do cotidiano, que também estdo em permanente
mudanca. Os veiculos de comunicacdo pertencem as elites econémicas, promovem
suas ideologias e tendem a fortalecé-las discursivamente, mas ndo estao livres de,
em determinadas situacdes do cotidiano, assumirem o discurso das classes sociais
que dao sustentacdo ao capitalismo contemporaneo, confundindo e misturando
visdes, borrando os limites das lutas inter e intraclasses. O jornalismo fala e precisa
falar a lingua do povo, alimentando-o com informacdes e discursos cujos sentidos ndo
sdo, necessariamente, benéficos & maioria e que podem, nos embates cotidianos, ser
absorvidos ou reorientados. Os discursos, inclusive os mediados pelo jornalismo,
deslocam-se na teia social, dando sustentacdo a ela ao mesmo tempo em que
também a modificam — ao referir-se a uma realidade imediata, ndo sendo a prépria
realidade, mas algo externo a ela, a palavra acaba por modifica-la de alguma forma,
adentrando a essa realidade. Compreender as ideologias, como elas se formam e se
movimentam no seio social é, também, preparar-se para uma leitura dialégica dos
meios de comunicacdo, para uma leitura dos discursos, para a percepcao da
ubiquidade da palavra e em como esta pode adquirir diferentes sentidos nas relagbes
intersubjetivas; € entender sobre as relagdes humanas e, assim, poder se preparar
para assumir o seu aspecto dialdgico; portanto, implica assumir uma posicao ética e
politica com relacéo a si e aos outros.

No corpus da pesquisa, sdo encontradas diferentes ideologias do trabalho
presentes no discurso jornalistico. Ha desde a voz patronal, neoliberal, militante pela
retirada de direitos trabalhistas com vistas ao aumento do lucro, a voz operéria, esta
manifestando as lutas e as dores de trabalhadores que, cotidianamente, enfrentam
uma série de batalhas para continuar existindo. Ou seja, ainda que o jornalismo
repercuta em maior medida a voz das elites, hA momentos de escape nessa ordem
discursiva, frestas por onde sdo observados outros discursos — e 0 corpus da pesquisa
€ rico em situacfes desse tipo, como sera demonstrado. A figura e a importancia do
trabalhador emergem mesmo nos discursos emoldurados pelas ideologias das elites:

ainda que se queira, nao se pode aprisionar esse sujeito historico.

2.6 GENEROS DO DISCURSO JORNALISTICO: A REPORTAGEM

A perspectiva bakhtiniana admite que praticamente tudo o que € comunicado

estd emoldurado em estruturas discursivas previamente caracterizadas e
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relativamente estaveis. Tais estruturas se apresentam como configuracdes tipicas de
enunciados, isto é, assemelham-se, na forma e na natureza de seu conteudo, a
enunciados anteriores relacionados a um mesmo campo das relagbes sociais. Por
exemplo, em situagdes comunicativas tipicas do cotidiano, como em uma carta escrita
a um amigo, uma requisicdo a um Orgdo publico ou em uma prescricdo médica, hi
estruturas previamente estabelecidas e relativamente estaveis — no sentido de nao se
alterarem tanto com o passar do tempo — que auxiliam os sujeitos do discurso,
possibilitando e facilitando o didlogo. Os géneros do discurso inspiram-se em padrdes
que ndo sao imutaveis, mas também ndo sdo volateis — vem dai a expressao
“relativamente estavel”’, cunhada por Bakhtin (2011, p. 262). Assim, nos exemplos
citados, a carta tende a ser coloquial; o requerimento precisa ser formal e objetivo e a
prescricdo médica traz resumidamente as informagfes necessarias ao tratamento do
paciente. Esses padrdes sao resgatados a cada nova enunciagdo, outra carta, outra
prescricdo, outro requerimento. Ainda que o que seja dito seja absolutamente
diferente e Unico, a sua moldura, seu género do discurso, é relativamente estavel, ou
seja, orienta sua forma a partir de padrdes previamente estabelecidos.

Cada campo de utilizacdo da lingua elabora seus tipos relativamente estaveis
de enunciados. “A riqueza e a diversidade de géneros do discurso sao infinitas porque
sao inesgotaveis as possibilidades da multiforme atividade humana e porque em cada
campo dessa atividade € integral o repertério de géneros do discurso [...]" (BAKHTIN,
2011, p. 262). A medida que um campo da comunicagéo se desenvolve, 0s géneros
do discurso se aperfeicoam, originando novas formas de manifestacdo humana, ou
seja, novos enunciados e até mesmo outros géneros. Assim, a hocao bakhtiniana de
estabilidade dos géneros discursivos é importante, pois realca justamente o carater
perene das estruturas de linguagem que possibilitam a comunicacao. Utilizando os
géneros do discurso e compartilhando os mesmos signos, os falantes de determinada
lingua n&o precisam criar novos idioletos a cada intervencdo comunicativa.

Os géneros podem ser classificados em primarios (0s mais simples) e
secundarios (mais elaborados). Romances, dramas, pesquisas cientificas e géneros
publicisticos sdo secundarios: “surgem nas condi¢des de um convivio cultural mais
complexo e relativamente muito desenvolvido e organizado” (BAKHTIN, 2011, p. 263).
Esses incorporam os primarios, que, por sua, vez, sdo formados a partir da

comunicacao interpessoal imediata (dialogo cotidiano).



37

Tipos relativamente estaveis de enunciados, os conteudos jornalisticos séo,
portanto, géneros secundarios, que, dialégica e ideologicamente, refletem e refratam
aspectos da vida cotidiana. O corpus desta pesquisa € composto, basicamente, por
textos que se enquadram em um género especifico e muito importante do discurso
jornalistico??: a reportagem.

A classificacao da reportagem enquanto género do discurso jornalistico passa
pela conceitualizacdo de noticia, uma vez que ha, nos estudos do campo da
comunicacdo social que tratam do tema, pelo menos duas linhas gerais para a
definicdo desse género. Uma se refere a reportagem como “noticia ampliada” e a outra
como um “género autbnomo” (KINDERMANN, 2005, p. 2). A no¢édo de reportagem
enguanto noticia ampliada aparece, por exemplo, em Bahia (1990) e em Melo (1985).

Para Bahia (1985), a reportagem €é uma noticia incrementada,
contextualizada, com um texto maior e mais completo que o da noticia. Nessa
perspectiva, toda reportagem é noticia, porém nem toda noticia é reportagem. O autor
constroi a ideia de que uma reportagem € o resultado da evolucédo de uma noticia. Em
Melo (1985), ha classificacdo semelhante: a noticia seria o relato integral de um fato
que ja eclodiu no organismo social, enquanto a reportagem seria o “relato ampliado
de um acontecimento que ja repercutiu no organismo social e produziu alteragdes”
(MELO, 1985, p. 65).

A nocdo de que a reportagem € um género autbnomo € construida por Lage
(1993). Para o autor, esse género jornalistico “consiste no levantamento de assuntos
para contar uma histéria verdadeira, expor uma situagao ou interpretar fatos” (LAGE,
1993, p. 61). A reportagem, portanto, seria um género jornalistico independente da
noticia?®.

Seja qual for a perspectiva de enquadramento conceitual da reportagem
enquanto género do discurso jornalistico, € consensual sua caracterizacao pelo
aprofundamento de acontecimentos, fenbmenos sociais ou aspectos da realidade

cotidiana, preferencialmente com a insercao de vozes e dados de diferentes fontes,

22 Tamanha é a relevancia desse género que diferentes autores atribuem ao autor de reportagens, o
reporter, o papel social mais importante da atividade jornalistica. Um desses autores é Lage (2003, p.
9), que afirma o seguinte: “Se perguntarmos as pessoas em geral que figura humana é a mais
caracteristica do jornalismo, a maioria respondera, sem duavida: o repérter. Se interrogarmos um
jornalista sobre quem é mais importante na redacéo, ele — excetuado o caso de algum projetista grafico
ou editor egocéntricos — dira que é o reporter”.

23 Em Lage (1993), a noticia é definida como o “relato de uma série de fatos a partir do fato mais
importante ou interessante, e de cada fato, a partir do aspecto mais importante ou interessante (LAGE,
1993, p. 61).
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com vistas a construcdo de uma narrativa interpretativa sobre o objeto ou realidade
relatada. Do ponto de vista da orientacdo tedrico-metodologica desta pesquisa, uma
taxinomia mais precisa e exaustiva desse género ndo é prioritaria, pois considera-se
que sendo a palavra o signo ideoldgico por exceléncia, e sendo os discursos
compostos por enunciados que refletem e ao mesmo tempo refratam a realidade
material, qualquer intervencéao jornalistica sobre a realidade é um ato ideoldgico, no
sentido de que o ideoldgico € o embate semidtico por meio do qual os sentidos, que
sdo sempre sociais (interindividuais), sdo adquiridos, percebidos, modificados ou
emitidos. Todo ato comunicativo parte de uma posicao axioldgica, ou seja, ndo é
neutro. Assim, para a analise dialdgica € mais importante perceber o posicionamento
axiolégico dos sujeitos do dialogo que definir, em minucias, os géneros do discurso
por meio dos quais eles efetivam a comunicacéo. Essa posi¢éao néo exclui, entretanto,
a consideracao da existéncia do género, com todas as suas particularidades, entre
elas a tradicéo tedrica e pragmatica (do cotidiano laboral dos jornalistas) que define a
forma, conteido e a funcdo da reportagem, tendo em vista que tais aspectos
influenciam na maneira como o publico percebe o conteddo da enunciacdo. Em
sintese, no que diz respeito a estrutura l6gico-dialégica da reportagem, isto €,
considerando-a enquanto género do discurso jornalistico, a este estudo é fundamental
destacar sua natureza interpretativa e analitica, pois essas caracteristicas possibilitam
a exposicdo ideolégica dos sujeitos do discurso, sejam trabalhadores jornalistas,
fontes da reportagem ou empreendimentos jornalisticos (empresas).
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3 CENTRALIDADE E DESCENTRALIDADE DO TRABALHO: DIFERENTES
VISOES ACERCA DE UM OBJETO POLISSEMICO E EM DISPUTA

[...] E triste ver meu homem
Guerreiro menino

Com a barra do seu tempo
Por sobre seus ombros

Eu vejo que ele berra
Eu vejo que ele sangra
A dor que tem no peito
Pois ama e ama

Um homem se humilha
Se castram seu sonho
Seu sonho é sua vida
E vida é trabalho

E sem o seu trabalho

Um homem nédo tem honra
E sem a sua honra

Se morre, se mata

N&o d& pra ser feliz
N&o da pra ser feliz
(GONZAGUINHA, 1983)

Acompanhando a humanidade desde os primérdios, o trabalho, e,
consequentemente, as ideias e discursos que existem sobre o tema, consiste em uma
atividade humana que ndo pode ser circunscrita aos limites de um Unico conceito,
teoria, visdo ou ideologia. Seus sentidos e sua orientacdo estiveram e permanecem
em disputa, dai a importancia de compreendé-lo a partir de diferentes nuances e
contextos, o que se pretende fazer ao longo do capitulo. Dessa forma, o objetivo deste
€ apresentar, sinteticamente, algumas das principais abordagens e discursos a
respeito dos sentidos de se trabalhar. Assim, a seguir, sdo discutidas diferentes
perspectivas tedricas e ideoldgicas a respeito do tema, posi¢cdes que ora centralizam
e ora descentralizam essa categoria. Além disso, no ultimo tdpico, sera desenvolvida
uma breve contextualizacdo a respeito das instituicdes brasileiras responsaveis pela
mediacao das relacdes trabalhistas no pais.

Antes de adentrar a discussao proposta para o capitulo, é relevante comentar
gue este estudo possui posicao definida — ainda que néo definitiva — sobre o trabalho,
e essa posicao aparece, nesta tese, em diferentes circunstancias, seja explicitamente,
seja em seu subtexto. Tal posicdo amadureceu no decorrer da pesquisa, no dialogo
com as diferentes visdes tedricas sobre o tema e também por influéncia das nossas

vivéncias — ou seja, no contato, ativo, com 0s outros. Ha o trabalho que se estuda,
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objeto de pesquisa, e ha o trabalho que se vive, que se conhece, que se sente, que é
influenciado pelas ideologias do cotidiano. Todas essas percep¢des acompanham os
pesquisadores e, como néo poderia deixar de ser, influenciam a pesquisa. Assim,
explicitar ao leitor nossa posi¢ao axiolégica sobre o tema representa um esfor¢o para
que ndo sejam geradas duvidas a respeito desse posicionamento, uma vez que
nocdes dispares e por vezes conflitantes sdo apresentadas na sequéncia.

No momento em que ressaltamos e defendemos o carater ontolégico da
linguagem pela perspectiva dialdgica, conforme ja comentado no capitulo anterior, de
largada nos vemos na condicdo de precisar discordar de enunciados que elevam o
trabalho a posicdo de centralidade exclusiva. Por outro lado, também néo
concordamos com aideia de que o trabalho seja dispensavel ou ndo tenha importancia
para a formacao do ser social. Assim como a nossa relagao intersubjetiva (linguagem)
nos define, transforma-nos em quem somos, também o trabalho, e o que dizem ser o
trabalho, exerce forca definidora sobre a subjetividade. Somos seres de linguagem,;
somos seres que trabalhamos. Assim, ndo ha que se defender a centralidade Unica e
exclusiva do trabalho na conformagé&o do ser social.

Vislumbramos, portanto, a possibilidade da existéncia de centralidades
compartilhadas que, em seu conjunto, pela perspectiva da filosofia da linguagem
bakhtiniana, também poderia ser entendida como uma so centralidade, haja vista que
tal mosaico revelaria uma Unica imagem e essa seria a do préprio homem em relagcéo
consigo mesmo, ou seja, com os outros. Nesse sentido, o que seria o trabalho senéo
uma das inumeras formas humanas de relacdo intersubjetiva? Mesmo quando
trabalho é, a priori, para si, também é para outrem. Em outras palavras, as seccoes
(centralidades) que se fagam no que ha de humano no homem podem ser definidas
de diferentes formas, que, reaglutinadas, remetem, novamente, circularmente, ao
humano: linguagem, trabalho, familia, vida, religido, cultura. Assim, quantas
centralidades haveria no humano? De quantas/quais partes (centralidades) o homem
é formado? Essa resposta € dificil, quica irrespondivel, e essa tese ndo tem a
pretensdo de dar a ela uma resposta, pois foca suas atencdes as questdes que giram
em torno, apenas, de uma dessas caracteristicas humanas, o trabalho, e entendendo-
o de uma maneira particular, como um agir reativo que impulsiona o homem a se
relacionar com 0S seus pares em contextos histéricos e socioeconémicos

determinados.
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Tal relacdo ndo é harmoniosa, mas repleta de lutas, como se vera a seguir,
pois o trabalho esta no plano do ser e do existir, ou seja, das relacbes sociais e
histéricas. Assim, em sintese e reiterando, nossa posi¢ado € a de que ndo cabe eleva-
lo como algo sagrado ao passo em que também ndo se deve demoniza-lo, pois é
importante, como também sdo importantes as condi¢ces em que se trabalham — que
sao diretamente influenciadas pelos diferentes discursos sobre o trabalho. O trabalho
€ um meio, uma das centralidades humanas, mas ndo ocupa esse trono sozinho,
tendo em vista que ha outras centralidades.

Além disso, como veremos, no capitalismo, o tempo de viver esta apartado do
tempo de trabalhar, uma vez que o trabalho nesse modo de producdo se manifesta
hegemonicamente a partir de sua forma abstrata, motivo pelo qual a classe
trabalhadora, a nosso ver, precisa pleitear a reducéo do tempo de todo e qualquer tipo
de trabalho?*; trabalhar menos, para poder viver mais, tendo em vista que a vida, finita,
acontece fora do trabalho (em atividades diversas, no convivio com a familia, na
pratica de atividades prazerosas, ou seja, numa infinidade de outras vivéncias que
nao signifiguem, necessariamente, fornecer lucro a outrem).

Essa nossa posicao é uma, entre outras possiveis. Ha4 quem veja no trabalho
0 suprassumo da emancipacdo, a caracteristica dignificadora do humano. Ha quem
perceba nele a opressao, a materializacdo da dominacao capitalista sobre corpos e
mentes. Existem os que o consideram a fonte da riqgueza, um meio de obtenc&o do
necessario a vida, ou, ainda, uma forca ou mercadoria comercializavel. Essas visdes,
orientadas a partir de posicOes axiolégicas variaveis, ndo apenas expressam
conjuntos ideoldgicos sobre o trabalho e sobre as relagdes sociais, mas também
interferem nas formas e condi¢bes a partir das quais, historicamente, as pessoas
trabalham. Assim, é crucial entender que o trabalho, enquanto relacdo concreta de
manutencdo e reproducdo da existéncia cotidiana, passa por mudancas ao longo da
histdria e essas transformacdes alteram sentidos, ideologias e discursos que, em cada
quadra histérica, relacionam-se a essa atividade humana. E sobre isso, entdo, que

NOs ocuparemos nos topicos a sequir.

24 Nesta tese, quando falamos sobre trabalho, estamos nos referindo, na grande maioria das vezes, a
dimenséo estritamente socioeconémica relacionada a essa atividade humana, ou seja, normalmente
estamos desconsiderando as formas de relacdo humana ndo remuneradas que ocorrem no ambito da
vida privada e que também poderiam ser classificadas como trabalho, como, por exemplo, os cuidados
de si e o trabalho doméstico.
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3.1 O TRABALHO NA PRE-MODERNIDADE

Comeras o teu pao com o suor do teu rosto, até que voltes a terra de que
foste tirado; porque és po6, e em po te has de tornar (GENESIS, 3: 19).

Antes da Modernidade, o trabalho assumia formas e sentidos diferentes dos
gue passa a assumir depois da ascensdo da burguesia enquanto classe social
dominante e do advento do capitalismo industrial como sistema estruturante das
relacBes socioecondmicas. A escravidao era a principal fonte de mao de obra do
mundo antigo e os historiadores nédo divergem em afirmar que as civilizacbes grega e
romana, entre outras, desenvolveram-se gracas a existéncia da institucionalizagéo e
da naturalizacédo do trabalho forcado (CUNHA, 2010, p. 15). Aristoteles, um dos mais
importantes fildsofos da humanidade, defendia que a escraviddo era conveniente e
justa e que o escravo seria naturalmente inferior ao amo, por ter sido subjugado pela
guerra. Na Grécia Antiga, e também em outras civilizacdes, os fazeres manuais e 0s
trabalhos estafantes eram motivo de desonra, atividades de menor valor e, por isso,
praticados por escravos (GORZ, 2007). A cidadania, a dignidade, a altivez e o
reconhecimento social ndo estavam no trabalho, como ocorre em certos discursos a
partir da Modernidade, mas na negacao do trabalho — os gregos desprezavam o
trabalho e diziam que o homem livre deveria ter tempo, por exemplo, para a pratica
de atividades fisicas e jogos de inteligéncia (LAFARGUE, 2003). Segundo essa visao,
o trabalho era a degradac¢do do homem livre, tanto que, na Grécia Antiga, enquanto
os cidadédos (do sexo masculino) reuniam-se na agora para debater, criar, contemplar
a realidade ou se envolver em atividades artisticas, eram os escravos e as mulheres
que, efetivamente, trabalhavam, ou seja, que ficavam responsaveis pelas atividades
consideradas menos dignas ou indignas (para um homem livre), isto €, era esse grupo
social subalterno que, no cotidiano, desempenhava as atividades necessarias para a
manutencao e reproducdo da vida tanto de quem trabalhava (ndo cidaddos) quanto
de quem néo trabalhava (cidad&os).

Essa nocao de liberdade baseia-se no axioma “a liberdade tem inicio para
além do reino da necessidade” (MARX, apud ANTUNES, 1999, p. 171). De acordo
com esse pressuposto, encontrado em Platédo e retomado por Marx, s seria possivel
a liberdade para uma pessoa, ou para um conjunto de pessoas, quando suas

necessidades mais urgentes estivessem saciadas — ou seja, para além do trabalho
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por necessidade ou por obrigacdo. Assim, os cidaddos gregos eram livres porque nao
trabalhavam, ou seja, ndo estavam reféns do trabalho pela necessidade. O lugar da
liberdade era a polis e o lugar da necessidade era o espaco privado, o lar. "Os lares
deveriam ‘assumir as necessidades da vida para que a polis pudesse ser o0 campo da
liberdade, isto €, da busca desinteressada do bem publico e da vida boa" (GORZ,
2007, p. 23). O cidadéao grego se esforcava para reduzir ao minimo o tempo em que
estava dedicado ao trabalho, entendido como esfera dos assuntos humanos. Por isso,
conferia a mulheres e escravos a necessidade de trabalhar, para que neste tempo
livre pudesse se dedicar a liberdade (GORZ, 2007, p. 24). O trabalho, nesse contexto,
tem pouco valor e a ideia de dignidade por meio do trabalho ainda ndo faz sentido.
Pelo contréario, a dignidade esta em fazer parte da polis, espaco da liberdade, da
cidadania, da existéncia social, ou seja, esta fora do trabalho, enquanto as atividades
relacionadas a manutencao e reproducao da vida sdo desvalorizadas. Em sintese, na
Antiguidade Classica, servil e restrito ao espaco doméstico, o trabalho, longe de
conferir uma identidade social positiva, era algo que pertencia a existéncia privada e
excluia da esfera publica as pessoas consideradas subalternas: quem trabalhava ndo
era cidaddao e, portanto, ndo existia socialmente; sua importancia social era
invisibilizada, uma vez que o valor estava fora da atividade social que desempenhava.
O trabalho, reiterando, estava restrito ao reino da necessidade.

A passagem do regime de escravidao ao regime de servidao ocorreu de forma
longa e complexa. A literatura histérica e juridica é prodiga em citar leis e decretos de
alforria da Antiguidade a ldade Média, especialmente no ambito da histéria do direito
romano. Com o declinio do regime escravista da Antiguidade, que, economicamente,
baseava-se no latifindio que exigia grande numero de escravos, foram sendo
implementadas alteracbes nas relagdes de trabalho. Assim, em vez de explorar
diretamente a terra por meio da mao de obra escrava, 0s senhores passam a arrendar
suas terras, obtendo, em troca, inicialmente, alguns dias de trabalho por parte dos
arrendatarios — depois, esses proprietarios também passam a cobrar taxas e
impostos. Nessa dinamica, as cidades empobreciam e a plebe urbana era conduzida
ao campo em busca de sobrevivéncia. Os colonos eram obrigados a permanecer até
a morte nas grandes propriedades rurais, recebendo em troca, ao custo da propria
liberdade, a protecao do senhor feudal.

O sistema feudal era protecionista. Os senhores cuidavam para que 0s

mesmos controles que exerciam sobre o campo chegassem, também, as cidades. Os
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camponeses vendiam sua producado nas cidades e la compravam os insumos de que
precisavam. O comércio era controlado pelas autoridades, que tinham o intuito de
impedir a existéncia de intermediarios, o que beneficiava a burguesia, haja vista que
os ndo burgueses eram excluidos das atividades de comeércio a varejo. No que tange
a industria de manufatura, a politica feudal também era a de proteger o consumidor,
gue compra, e o artesdo, que produz e vende. Isso fez com que se estabelecesse em
diferentes paises, ainda que com nomes distintos, mas com ldgicas muito
semelhantes, as corporagdes de oficio. Desde o século XI os trabalhadores urbanos
ja se reuniam em confrarias e se agrupavam por profissées, protegendo-se da
concorréncia (CUNHA, 2010, p. 21).

Uma corporacéo de oficio era uma associacao de determinados trabalhadores
que gozavam do privilégio de exercer, exclusivamente, determinada profissdo, de
acordo com as regulamentacfes estabelecidas junto a autoridade publica de cada
localidade. As corporacfes eram autdnomas, mas estavam submetidas a um controle
municipal, isto €, estavam sob a influéncia politica de senhores feudais. Internamente,
dividiam-se em categorias subordinadas umas as outras. No topo dessas
organizacfes, estavam os mestres, que eram os chefes das oficinas, proprietarios da
matéria-prima e das ferramentas e detentores do saber profissional. A classe
intermediaria era a dos companheiros, trabalhadores assalariados que, quando
terminado o seu aprendizado, ndo podiam ascender a mestre, pois havia reserva de
mercado para essa posicado mais elevada — um companheiro ndo se tornava mestre
guando bem entendesse, mas quando tal posicdo vagasse e sua ascensao fosse
aceita pela autoridade. Nessa escala, abaixo do companheiro estavam os aprendizes,
que como o nome diz, eram os iniciantes na profiss&o. E importante destacar que, nas
corporacdes de oficio, o controle dos processos produtivos, ainda, pertencia aos
trabalhadores. As atividades de planejamento e execucao do trabalho, isto é, as
etapas de concepcdo e de execucdo das tarefas laborais, ou, em outras palavras, a
dimenséo da “mao e do cérebro” (BRAVERMAN, 1980, p. 113), estavam no interior
da dindmica do trabalho nas manufaturas das corporagdes de oficio.

Assim, por séculos, as formas de se trabalhar, seja no campo ou na cidade,
eram relativamente estaveis, isto é, o trabalho assumia aspectos materiais e
ideologicos definidos e, aparentemente, perenes. Ainda que as jornadas fossem
longas, trabalhava-se o bastante. A dinamica do trabalho era regida pela necessidade,

embora ja houvesse exploracdo comercial dos mais fortes para com os mais fracos.
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Por exemplo, durante a maior parte da ldade Média, ndo fazia sentido e até era
proibido a uma corporacéo de oficio a busca continua pela ampliacdo dos negdcios,
pelo acréscimo nas vendas ou na producéo. A racionalidade vigente era a do trabalho
como algo central para a vida da pessoa que trabalha, pois ela ndo podia viver sem
trabalhar, mas essa necessidade era dada em termos diferentes da racionalidade que
passa a existir a partir da Modernidade — periodo historico fundado sobre uma
“racionalizacao seletiva e particular’ que € o industrialismo, “portador de uma visédo de
futuro insustentavel” (GORZ, 2007, p. 13). Naquele arranjo social, o trabalhador
possuia um reconhecimento que era atrelado a sua ocupacao ou profissao, e isso era

um aspecto que lhe conferia identidade social.

A participacdo em oficio em uma corporacéo (este termo aparece somente
no século XVIII) marca o pertencimento a uma comunidade distribuidora de
prerrogativas e de privilégios que asseguram um status social para o trabalho.
Gracas a essa dignidade coletiva que a profissdo, e ndo o individuo, é
proprietaria, o trabalhador ndo € um assalariado que vende sua for¢ca de
trabalho, mas o membro de um corpo social cuja posi¢ao é reconhecida num
conjunto hierarquico (CASTEL, 2013, p. 155).

Em suma, até o advento e disseminacdo do industrialismo, com a
consequente proletarizacdo da classe trabalhadora, a pessoa que trabalha era tida
por sua formacao profissional ou ocupacédo e a divisao social do trabalho, de forma
bastante diferente do que ocorre posteriormente, atribuia-lhe um lugar, ainda que
secundario, precario ou inferior, no corpo social. No regime escravista, o lugar do
trabalho estava ocupado pela figura do escravo, cuja atividade era, ao mesmo tempo,
socialmente necessaria e desvalorizada — trabalhar ndo era a prioridade social,
embora alguém precisasse trabalhar. No feudalismo, o trabalho passa adquirir maior
importancia, porém essa centralidade ndo vem acompanhada de liberdade, tendo em
vista que as pessoas que trabalhavam estavam sujeitas ao poderio politico e
econdmico dos senhores feudais; entretanto, ainda nessas condi¢des, a légica que
regia o sistema feudal ainda ndo era a da acumulacgéo capitalista indiscriminada. Até
a Modernidade, seja no campo ou nas corporac¢des de oficio, trabalhava-se muito,
mas nao se trabalhava muito além do necessario — justamente por isso, alguns
autores, como Marx (2013) e Gorz (2007), relatam que, de inicio, era dificil aos
capitalistas industriais convencerem trabalhadores a cumprir longas jornadas nas
fabricas em troca de baixos salarios, o que s6 foi viavel depois de um longo processo,

viabilizado pelo intenso éxodo rural causado pela concentragdo da propriedade das
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terras e pelas alteracbes nos métodos e meios de producao, tendo em vista que a
divisdo industrial do trabalho era baseada no monopolismo e exigia cada vez menos
qualificagéo profissional (BRAVERMAN, 1980). Essa conjuntura inflou a populacao
das cidades, gerando o que Marx (2013, p. 875) chamou de exército de reserva, que
consiste no excedente de méo de obra operaria, cuja fungéo, para o capital, é a de
manter em niveis baixos o custo geral da mercadoria for¢a de trabalho. Se, em seus
diferentes estagios e formas até a Modernidade, o trabalho para si ou para outrem
consistia na forma pela qual se obtia 0 necessario ao mesmo tempo em que se criava
espacos de reconhecimento social, l6cus identitarios, isso muda de maneira
acentuada a partir de entdo. Dessa alteracdo historica surgem outros lugares e visdes
para o trabalho e para as pessoas que trabalham, conjuntura que gera, também,

outras ideologias e discursos sobre o trabalho e o trabalhador.

3.2 O TRABALHO E O TRABALHADOR EM MARX

O almejado periodo de prosperidade tarda em chegar; toda vez que
acreditamos vislumbrar os sintomas que o anunciam, estes desaparecem de
novo ar. Entrementes, cada novo inverno recoloca a grande questdo: "que
fazer com os desempregados? Mas, a0 mesmo tempo que 0 numero de
desempregados continua a aumentar a cada ano, ninguém se habilita em
responder a essa pergunta, e quase podemos calcular o momento em que 0s
desempregados, perdendo a paciéncia, tomardo seu destino em suas
proprias maos (ENGELS, 1886, apud MARX, 2013, p. 147).

Um dos grandes intérpretes das mudancas técnicas, sociais, politicas e
econbmicas surgidas a partir da Modernidade € o filésofo, socidlogo, jornalista e um
dos principais autores da economia politica®®, Karl Marx, para quem o trabalhador?®,
no capitalismo industrial?®’, é o ser livre que possui como Unico bem a prépria forca de
trabalho (MARX, 2013, p. 326). Segundo ele, o trabalhador tem a “liberdade™® de

25 Entre outras disciplinas.

26 No contexto da andlise marxiana, a referéncia ao termo “trabalhador” coincide com a de proletariado
fabril, pois ele escrevia no contexto de intensificacdo da industrializacdo no continente europeu, de
forma especial no que diz respeito a Inglaterra, berco do industrialismo.

27 A analise marxiana estéa relacionada a fase industrial do capitalismo, mas é ampliavel as demais
etapas desse modo de producéo, tendo, ainda na contemporaneidade, relevancia tedrica e politica.

28 O termo esta entre aspas porque o proprio autor, na mesma obra, problematiza esta afirmacéo,
dialogando criticamente com a visdo econmica liberal. Marx demonstra que a liberdade de pér a venda
a propria forga de trabalho €, na verdade, a Unica opgéao disponivel para o trabalhador “reproduzir a
prépria forgca de trabalho”, ou seja, continuar vivo para poder trabalhar na fabrica, tendo em vista que
esse € o Unico sentido atribuido a sua vida pelo sistema capitalista.
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colocar a venda a sua poténcia produtiva convertida em mercadoria, enquanto o

sistema capitalista tende a explora-la 0 maximo possivel:

O antigo possuidor de dinheiro se apresenta agora como capitalista, e o
possuidor de forca de trabalho, como seu trabalhador. O primeiro, com um ar
de importancia, confiante e avido por negécios; o segundo, timido e hesitante,
como alguém que trouxe sua prépria pele ao mercado e, agora, ndo tem mais

nada a esperar além da... "despela" (MARX, 2013, p. 323).

Engquanto mercadoria posta a venda no mercado, a forca de trabalho € um
produto cujo usufruto é transitério, algo que se oferece ao consumo por um periodo
determinado. Isso implica conceber que, ainda que absurdamente mal remunerado
nessa troca comercial, o trabalhador mantém os direitos de propriedade sobre a
prépria forca de trabalho (MARX, 2013, p. 312).

Tal mercadoria é crucial ao capitalista na geracao do capital, pois € a partir
dela que é obtido o que o autor chama de mais valor. Ao comprar essa mercadoria e
utiliza-la em seus meios de producédo (fabrica) para a geracdo de outros produtos
(mercadorias), o capitalista obtém ao final do processo um excedente financeiro (o

mais valor).

Para transformar dinheiro em capital, o possuidor de dinheiro tem, portanto, de
encontrar no mercado de mercadorias o trabalhador livre, e livre em dois
sentidos: de ser uma pessoa livre, que dispde de sua for¢ca de trabalho como
sua mercadoria, e de, por outro lado, ser alguém que ndo tem outra mercadoria
para vender, livre e solto, carecendo absolutamente de todas as coisas
necessarias a realizacéo de sua forca de trabalho.

Por que razédo esse trabalhador livre se confronta com ele na esfera da
circulagdo é algo que nao interessa ao possuidor de dinheiro, para o qual o
mercado é uma sec¢édo particular do mercado de mercadorias. No momento,
essa questdo tampouco tem interesse para nos. Ocupamo-nos da questao
teoricamente, assim como o0 possuidor de dinheiro ocupa-se dela
praticamente. Uma coisa, no entanto, € clara: a natureza ndo produz
possuidores de dinheiro e de mercadorias, de um lado, e simples possuidores
de suas préprias forcas de trabalho, de outro. Essa ndo € uma relagéo
histdrico-natural [naturgeschichtliches], tampouco uma rela¢éo social comum
a todos os periodos histéricos, mas é claramente o resultado de um
desenvolvimento histérico anterior, o produto de muitas revolugdes
econdmicas, da destruicdo de toda uma série de formas anteriores de
producéo social (MARX, 2013, p. 312).

No entendimento marxiano, o preco da utilizacdo dessa mao de obra é
atrelado ndo a uma fracdo ou a uma porcentagem do lucro a ela relacionada, mas ao

que é estritamente necessario para a subsisténcia (reproducédo da forca de trabalho)
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do proletario. Essa baixa remuneracdo, proposital?®, além de possuir carater
desumano, é, também, uma estratégia politica, axiolégica e ideoldgica dos
capitalistas, uma vez que os baixos salarios implicam no aumento do tempo de
trabalho e na intensificacdo das jornadas; no envolvimento de toda a familia do
trabalhador na atividade fabril, incluindo criancas e mulheres; no fortalecimento da
concepcao de que do trabalhador precisa ser extraido o0 maximo possivel de sua forca
vital (trabalho), convertida em mercadoria sob o dominio capitalista e no
estabelecimento de uma dinadmica socioecondmica que empurra as pessoas do
campo para as cidades, onde havia falta de estrutura e inexistiam empregos para
todos — e os existentes eram de baixissima qualidade°.

O quadro descrito até aqui expde, de maneira sintética, como estavam, para
Marx (2013), o trabalho e o trabalhador nas fases iniciais do capitalismo industrial,
mas ndo descreve 0 que é o trabalho e quem é o trabalhador para ele. Em primeiro
lugar, na visdo marxiana, como exposto no excerto anterior, a divisdo societaria entre
capitalistas e proletarios ndo é uma condi¢ao natural. Tal organizacao é resultado de
processos histdricos e culturais de acumulacdo de capital e dominag¢édo de uma classe
sobre a outra, 0 que gera o que o autor denomina de trabalho abstrato. Para Marx
(2013), é abstrato o trabalho aprisionado pela légica do capitalismo, isto é, quando

nao importa o que, como, com quais finalidades produtoras de valor de uso se

29 A tatica politica burguesa que déa forma a essa realidade indica que se ao proletario fabril fosse pago
mais do que ele necessitava, esse sujeito poderia deixar sua posi¢cdo para ascender a outra classe
social, a dos proprietarios dos meios de producao, o que aumentaria a concorréncia. Assim, sdo criadas
e naturalizadas artimanhas para que o trabalhador fique confinado a essa logica, que € essencial a
acumulacéo do capital.

80 Jornadas absurdamente estafantes, trabalho infantil e feminino (num contexto de cidades
degradadas e sem acesso a educacdo, onde as criancas filhas de proletarios ficavam totalmente
desassistidas e ndo tinham op¢des menos indignas do que também trabalharem nas imundas e
perigosas fabricas), baixissimos salarios, milh6es de pessoas desempregadas (0 que reduzia o custo
da forca de trabalho, devido a oferta abundante), auséncia de emprego em outros ramos da economia,
divisdo do trabalho centrada na maquina e no processo de produg¢do que nao exigia experiéncia ou
grande especializacdo por parte dos trabalhadores (o que facilitava a sua substituicdo), condicbes
precarias de moradia e de subsisténcia, tudo isso fazia com que as pessoas nao tivessem outra escolha
a ndo ser aceitar as condicdes oferecidas pelos capitalistas e submeter a sua for¢a de trabalho a tais
interesses. Essas realidades sédo retratadas de maneira dura e realista por Marx (2013), Engels (1975)
e Marx e Engels (1997), em diferentes passagens dessas trés obras, inspiradas pelo que os autores
observavam, pela perspectiva da classe trabalhadora, no inicio e nas fases intermediarias do processo
de implantacao do sistema industrial, com énfase na experiéncia pioneira da Inglaterra. Nesse periodo,
a situacao era tdo cadtica, precéria e desoladora, que milhares morriam de fome, como relata Engels:
“[--.] indiretamente também morreram muitas pessoas de fome — muitas mais do que diretamente —
porque a falta continua de géneros alimenticios suficientes provocou doengas mortais, e deste modo
fez vitimas; elas viram-se tdo enfraquecidas, que certos casos que noutras circunstancias teriam
evoluido favoravelmente, implicavam necessariamente graves doencgas e a morte. Os operarios
ingleses chamam a isto ‘crime social’, e acusam toda a nossa sociedade de os cometer continuamente.
Estardo errados? ” (ENGELS, 1977, p. 58).
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trabalha. Conceitualmente, trabalho abstrato € “dispéndio de forca humana de
trabalho” (MARX, 2013, p. 355); € estranhado, carente de sentido por parte de quem
trabalha, além de ser a forma preponderante de atividade laborativa nas relacdes
capitalistas.

Nesse aspecto, Marx ressalta que o trabalho tem duplo carater. Por um lado,
em sua forma abstrata, caracteristica do sistema capitalista de producdo, é
responsavel pela adicao de valor ao produto. Por outro, por suas qualidades, ou seja,
pelo seu valor de uso, conserva 0s antigos valores que estavam presentes nos meios
de producao, ou seja, o trabalho tem a caracteristica e a capacidade de conservar e
de agregar valor ao seu produto (MARX, 2013, p. 355).

A capacidade de conservar valor ao mesmo tempo que adiciona valor € um
dom natural da forca de trabalho em ag¢éo, do trabalho vivo, um dom que néo
custa nada ao trabalhador, mas € muito rentavel para o capitalista, na medida
em que conserva o valor existente do capital. Enquanto o negécio vai bem, a
atencgéo do capitalista esta absorvida demais na criagao de lucro para que ele
perceba essa dadiva gratuita do trabalho. Apenas interrupgdes violentas do
processo de trabalho, crises, tornam-no sensivel a esse fato (MARX, 2013, p.
362).

A acdo humana sobre as coisas e a natureza, atividade que Marx chama de
trabalho vivo, é capaz de agregar valor ao produto do trabalho. Essa proposicao parte
da premissa de que o trabalho € mais complexo e dignificante a classe trabalhadora
do que as formas que ele assume a partir do modelo de producéo capitalista. Isso
demonstra que, ao pensar sobre o trabalho em si, e ndo em sua configuracdo no
capitalismo industrial, Marx o considera em sua centralidade e em seu carater
ontoldgico. O fato de estar, a partir da Modernidade, aprisionado sob uma forma
abstrata, estranhada, nao altera o sentido ontolégico-central que o autor percebe no

trabalho:

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar
da matéria natural de uma forma util para sua prépria vida, ele pde em
movimento as for¢as naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos
e pernas, cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a
por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria
natureza. Ele desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o
jogo de suas forcas a seu préprio dominio. Nao se trata, aqui, das primeiras
formas instintivas, animalescas [tierartig], do trabalho. Um incomensuravel
intervalo de tempo separa o estdgio em que o trabalhador se apresenta no
mercado como vendedor de sua prépria for¢ca de trabalho daquele em que o
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trabalho humano ainda ndo se desvencilhou de sua forma instintiva.
Pressupomos o trabalho numa forma em que ele diz respeito unicamente ao
homem (MARX, 2013, p. 326).

Quando afirma que agindo sobre a natureza e alterando-a o homem esta
modificando a si, Marx retoma uma ideia, também presente em Engels (1977), de que
o trabalho modifica 0 homem, isto €, o ato de trabalhar, além de ser algo caracteristico
do ser humano, é também uma acdo concreta e objetiva que o modifica a si proprio.
Em Marx, o trabalho, em sua forma pura, isto é, fora do contexto capitalista, tem
aspecto humanista, € préprio do ser humano, é um refletir teleolégico e um fazer
material que altera o estado das coisas ao passo em que também transforma o ser
humano, transformando-o em ser social.

O construto tedrico marxiano € edificado sobre a orientacdo politica de
libertacdo da classe trabalhadora da opresséo e da ganancia do capital, da violéncia,
das desigualdades e da desumanidade que resultam do capitalismo. Entédo, a teoria
visa construir um caminho pelo qual a classe trabalhadora possa se emancipar. Tal
construcdo se da por meio do trabalho. Assim, em Marx, ndo h& qualquer tipo de
rompimento com o trabalho, mas um anseio de retoma-lo, revaloriza-lo, ou seja, ha
um esforgo tedérico, epistemoldgico e politico que se conecta diretamente a concretude
da vida social, isto é, com a pratica e com a histéria, interpretada a partir da
perspectiva dos trabalhadores3!. Esse campo epistemoldgico, axioldgico e politico é
transpassado pela nocdo de luta de classes, prépria da concepcao histérica da
dialética materialista marxiana — oprimidos e explorados pelos capitalistas, 0s
proletarios devem Ihe fazer oposicéo e construir alternativas para que essa realidade
seja alterada. Nessa perspectiva, a a¢do politica do proletariado, impulsionado pelo
desejo de transformacéo das relacdes sociais, de revalorizacdo e de apropriacdo do
préprio trabalho, deve ser direcionada a busca do fim dessa dicotomia, o que, nha

historica proposicdo contida no Manifesto do Partido Comunista (MARX, ENGELS,

81 Gorz (2007, pp. 31-38) aponta que ha uma utopia do trabalho no pensamento marxiano que pode
ser verificada quando se percebe que tal construto acredita que o trabalho abstrato poderia ser a origem
da emancipacao do trabalhador desumanizado da fabrica. Marx pressupfe que a tomada dos meios
de producéo pelos operarios daria sentido social (coletivo) ao trabalho abstrato, mas, para Gorz (2007,
p. 34), "E preciso mostrar, ao contrario, que a racionalidade capitalista ¢ uma racionalidade limitada,
gue inevitavelmente produz efeitos globais contrarios a seus fins, que ela é incapaz de dominar”". Em
outras palavras, tal critica reside na observacdo de que o trabalho abstrato, fruto dos anseios
capitalistas de gerac&o de mais valor, traz consigo uma racionalidade que ndo se rompe com a tomada
dos meios de produgdo. Nesse entendimento, uma revolucdo proletaria acabaria com o poderio
burgués, mas nao com o sistema fabril e sua légica de producdo, o que manteria o trabalho em sua
forma abstrata.
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1997), ocorreria com a socializacdo dos meios de producdo e com a consequente
abolicdo das classes sociais — que viria com queda da burguesia.

E com esse norte que Marx (2013) faz um exame minucioso das estruturas do
capitalismo industrial e das maneiras pelas quais o capital é gerado®?. A partir disso,
é possivel a delimitacdo e a denuncia dos males causados a classe trabalhadora a
partir desse modo de producdo. Marx pensa, escreve e vive para essa transformacao.
Vé a desigualdade ao seu redor, o potencial do proletariado, e, com méritos
académicos e cientificos, desenvolve um método particular de conceber os
fenbmenos objetivos da sociedade capitalista (materialismo histérico dialético). Essa
construcdo funda escolas de pensamento e tradi¢cdes tedricas, inspirando movimentos
politicos, instituicdes e partidos que orientam a classe trabalhadora em suas lutas
contra a dominacdo do capital. Em sintese, para essa transformacdo, na visdo
marxiana, o trabalho € imprescindivel, mas ele deve assumir a sua forma viva, o que,
nessa perspectiva revolucionaria, sé seria possivel em uma sociedade pos-capitalista

— socialista ou comunista. O sujeito dessa revolucéo é o trabalhador (proletario).

3.3 O TRABALHO E A ONTOLOGIA DO SER SOCIAL

[...]

Te mostro um trecho, uma passagem de um livro antigo
Pra te provar e mostrar que a vida é linda

Dura, sofrida, carente em qualquer continente

Mas boa de se viver em qualquer lugar, é

Volte a brilhar, volte a brilhar
Um vinho, um pédo e uma reza
Uma lua e um sol, sua vida, portas abertas

Em algum lugar, pra relaxar

Eu vou pedir pros anjos cantarem por mim
Pra quem tem fé

A vida nunca tem fim.

(FALCAO; SABOIA, 2013).

Uma das caracteristicas do chamado trabalho vivo € a sua capacidade
teleolégica. Segundo Marx (2013), essa caracteristica distingue o ser humano dos

32 O Capital (MARX, 2013) parte da realidade imediata e ndo aceita essa realidade como natural e
acabada, pelo contrario, dedica-se, a sua revolugdo. Por isso, no pensamento e na agdo marxiana, a
teoria ndo deve ser utilizada, apenas, para a interpretagdo do mundo, mas para a sua transformacéo,
como ele escreveu em 1845, em sua décima primeira tese sobre Feuerbach: "Os filosofos ndo fizeram
mais que interpretar o mundo de forma diferente; trata-se, porém, de modifica-lo" (MARX, 1982).
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animais, conforme o autor explica na conhecida parabola da aranha, da abelha, do

teceldo e do arquiteto.

Uma aranha executa operagfes semelhantes as do teceldo, e uma abelha
envergonha muitos arquitetos com a estrutura de sua colmeia. Porém, o que
desde o inicio distingue o pior arquiteto da melhor abelha é o fato de que o
primeiro tem a colmeia em sua mente antes de construi-la com a cera. No
final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava presente
na representacdo do trabalhador no inicio do processo, portanto, um
resultado que ja existia idealmente. Isso nao significa que ele se limite a uma
alteracdo da forma do elemento natural; ele realiza neste Ultimo, a0 mesmo
tempo, seu objetivo, que ele sabe que determina, como lei, o tipo e 0 modo
de sua atividade e ao qual ele tem de subordinar sua vontade. E essa
subordinacdo ndo é um ato isolado. Além do esforco dos érgdos que
trabalham, a atividade laboral exige a vontade orientada a um fim, que se
manifesta como atenc¢éo do trabalhador durante a realizagéo de sua tarefa, e
isso tanto mais quanto menos esse trabalho, pelo seu proprio contetdo e pelo
modo de sua execucdo, atrai o trabalhador, portanto, quanto menos este
tltimo usufrui dele como jogo de suas proprias forcas fisicas e mentais
(MARX, 2013, p. 326).

As visBes ontologicas sobre o trabalho preconizam que, diferentemente dos
animais, quando trabalha, o homem sabe o que esta fazendo, e pode planejar todas
as etapas do seu agir produtivo, construindo um fim que coincida com o que havia
sido planejado previamente. Quando se depara com um rio como obstaculo, o homem
€ capaz de imaginar uma ponte que viabilize de forma segura sua passagem, bem
COMO 0S recursos necessarios para construi-la. Apds essa etapa de planejamento,
pode executar a ideia, construir a ponte — ou resolver outros tipos de problemas e
situacdes. O homem possui habilidades teleoldgicas, vé a frente do tempo imediato e
€ capaz de encontrar solucdes criativas para a resolucéao de problemas. Esse carater
teleoldgico, na visdo marxiana, tem profunda relacdo com o trabalho humano, sendo-
lhe indissociavel, uma vez que a definicdo de trabalho vivo e de teleologia em Marx
sao coincidentes, complementares — o fazer humano sobre a natureza e as coisas ja
é trabalho e as etapas e expectativas sobre esse trabalho sdo inerentes ao homem
(teleologia).

Também para Engels (1977, p. 63) o trabalho € dotado de carater teleologico,
porém para o autor, esse aspecto se reveste de uma ontologia ainda mais forte: o
trabalho seria o criador do homem. Inspirado pela teoria da evolugéo das espécies de
Darwin (2003), Engels argumenta que a m&o humana foi aperfeicoada pelo trabalho
por centenas de milhares de anos, de modo que a mao néo é apenas o 6rgao do

trabalho, mas um produto do trabalho. Com a vantagem do polegar opositor, 0 homem
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foi capaz de dominar a natureza ao passo em que a natureza foi dominada enquanto
o homem desenvolvia (por meio do processo de selecdo natural) sua tecnologia
corporal. Nessa leitura, o trabalho, ou a necessidade de trabalho, fez 0 homem ser
quem €, ou seja, o trabalho moldou o homem em suas habilidades teleoldgicas, em
seu fazer material. O trabalho criou 0 homem.

A abordagem de Engels pressupde o trabalho como um mediador da
solidariedade humana e também como o originador da linguagem, sendo um
aglutinador social, um motor da socializacdo. Em Engels, a nocao de trabalho funde-
se com a concepcgao de técnica, agir particularmente humano direcionado a producéo
de artefatos e ao dominio da natureza. Assim, para Engels, o trabalho foi o
responsavel pelo predominio humano sobre as demais espécies, a0 mesmo tempo
em que forjou novas configuracdes biologicas e sociais. Do trabalho, e com a
linguagem, vieram o desenvolvimento e aperfeicoamento dos demais sentidos
humanos. S6 o que podem fazer os animais € utilizar a natureza e modifica-la pelo
mero fato de sua presenca nela. O ser humano, ao contrario, modifica-a e a obriga a
servir-lhe, dominando-a — e essa dominagdo se estende, inclusive, a seus
congéneres.

Engels (1977) acreditava que, devido aos avancos obtidos nas ciéncias
naturais, os homens estavam, cada vez mais, capazes de prever e de controlar as
consequéncias naturais de seus atos de producdo, mas ja apontava para a
necessidade de uma revolucdo que transformasse por completo os modos de
producdo existentes e, com isso, a ordem social vigente, prefaciando a discussao
sobre as consequéncias do trabalho no modo de producédo capitalista e tangenciando
algumas nogdes marxianas, como a acumulacdo de capital, a luta de classes, a
exploracdo do trabalho alheio, entre outras. De qualquer forma, o que aqui se quer

destacar em seu relato € a perspectiva do trabalho enquanto constituidor do homem:

[...] é grande a distancia que separa a méo primitiva dos macacos, inclusive
0s antropoides mais superiores, da mdo do homem, aperfeicoada pelo
trabalho durante centenas de milhares de anos. O nimero e a disposicao
geral dos ossos e dos musculos sdo os mesmos no macaco e no homem,
mas a mao do selvagem mais primitivo € capaz de executar centenas de
operacBes que ndo podem ser realizadas pela mdo de nenhum macaco.
Nenhuma mé&o simiesa construiu jamais um machado de pedra, por mais
tosco que fosse. [...] Vemos, pois, que a mdo ndo é apenas o 6rgdo do
trabalho; é também produto dele. Unicamente pelo trabalho, pela adaptacéao
a novas e novas funcdes, pela transmissdo hereditaria do aperfeicoamento
especial assim adquirido pelos musculos e ligamentos e, num periodo mais
amplo, também pelos 0ssos; unicamente pela aplicacdo sempre renovada
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dessas habilidades transmitidas a funces novas e cada vez mais complexas
foi que a méo do homem atingiu esse grau de perfeicdo que pbde dar vida,
como por artes de magia, aos quadros de Rafael, as estatuas de Thorwaldsen
e a musica de Paganini (ENGELS, 1977, p. 64).

A concepcédo ontoldgica a respeito do trabalho € aprofundada por Lukacs
(2013), que também parte da analise dessa caracteristica humana para fundamentar
sua ontologia do ser social. Este ser, como 0s demais seres organicos superiores, tem
origem na natureza inorganica, mas, ao contrario de todos os demais, possuli
especificidades determinantes, sendo o salto da vida organica para a social,
cientificamente impossivel de ser comprovado, a principal delas. Para Lukéacs, &
primordial a ideia desse salto ontolégico do ser biolégico para o social a partir do
trabalho, haja vista que somente o ser social trabalha. Os animais, por mais que se
assemelhem a acdo humana, apenas mantém e reproduzem suas respectivas
espécies, utilizando-se das possibilidades oferecidas pela natureza. O homem, ao
contrario, ndo apenas se adapta a natureza, mas também a transforma — e faz isso
por meio de processos que surgem da andlise do objeto a ser trabalhado, dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento e realizacdo de fins inicialmente propostos
(teleologia).

O homem se aproxima e conhece, sistematicamente, o funcionamento da
natureza. O trabalho humano, ao contrario da acdo animal, é dotado de um poér
teleol6gico, uma meta a ser atingida, fins com meios previstos. Em resumo, para
Lukacs, ndo ha trabalho sem um “pér” e o ser social se torna autbnomo pela realizacao
de seus pores teleoldgicos, ou seja, pelo trabalho. Entretanto, a praxis humana néo
altera as leis naturais, mas, sim, modifica as coisas que se subordinam ao por
teleoldgico que as determina. O que caracteriza o ser social é a sua capacidade de
idealizacao, de realizacao teleoldgica, forma pela qual consegue modificar a natureza
e também a si. Assim, o trabalho constitui-se como categoria fundante da ontologia

humana, convertendo-se na protoforma do ser social:

Considerando que nos ocupamos do complexo concreto da socialidade como
forma de ser, poder-se-ia legitimamente perguntar por que, ao tratar desse
complexo, colocamos 0 acento exatamente no trabalho e lhe atribuimos um
lugar tdo privilegiado no processo e no salto da génese do ser social. A
resposta, em termos ontolégicos, é mais simples do que possa parecer a
primeira vista: todas as outras categorias dessa forma de ser tém ja, em
esséncia, um carater puramente social; suas propriedades e seus modos de
operar somente se desdobram no ser social ja constituido; quaisquer
manifestacdes delas, ainda que sejam muito primitivas, pressupdem o salto
como ja acontecido. Somente o trabalho tem, como sua esséncia ontolégica,
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um claro carater de transicao: ele &, essencialmente, uma inter-relacéo entre
homem (sociedade) e natureza, tanto inorganica (ferramenta, matéria-prima,
objeto do trabalho, etc.) como orgénica, inter-relacdo que pode figurar em
pontos determinados da cadeia a que nos referimos, mas antes de tudo
assinala a transi¢cao, no homem que trabalha, do ser meramente bioldgico ao
ser social. [...] No trabalho estdo contidas in nuce todas as determinacdes
que, como veremos, constituem a esséncia do novo no ser social (LUKACS,
2013 p. 44).

Em Lukacs (2013), Engels (1977) e em Marx (2013), o trabalho, enquanto
objeto de andlise historico-material de longa duragdo, € positivamente central e
assume papel crucial na socializacédo e na conquista da hegemonia humana sobre a
natureza e sobre os demais seres que habitam o planeta. Nessa perspectiva, o
trabalho € distanciado da nocao instrumentalizada e subjugada pelo interesse
capitalista de geracdo de mais valor (acumulo de trabalho, trabalho morto). De tal
mirante epistemoldgico e politico, tenta-se resgatar a no¢do de trabalho enquanto
fazer humano gerador de valores de uso, de manutencéo e reproducédo da vida, de
trabalho vivo, gerador do ser social. Na tradigéo tedrica inaugurada por Marx e Engels,
0 aspecto nefasto que o trabalho dominado pelo capital passou a apresentar de forma
acentuada a partir da Modernidade € entendido como uma etapa histérica da luta de
classes, ndo podendo ser entendido como natural ou perene, mas, sim, transitorio e

mutavel.

3.4 TRABALHO E RACIONALIDADE ECONOMICA CAPITALISTA

O trabalhador s6 se sente, por conseguinte e em primeiro lugar, junto a si
[quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho. Estd em casa
guando nao trabalha e, quando trabalha, ndo esta em casa. O seu trabalho
ndo &, portanto, voluntario, mas forgado, trabalho obrigatério. O trabalho nao
€, por isso, a satisfacdo de uma caréncia, mas somente um meio para
satisfazer necessidades fora dele. Sua estranheza (Fremdheit) evidencia-se
aqui [de forma] tdo pura que, tdo logo inexista coercdo fisica ou outra
qualquer, foge-se do trabalho como de uma peste (MARX, 2004, p. 83)32.

A Modernidade inaugura novas tecnologias de producéo, o que revoluciona
as relagdes sociais e, inclusive, cria uma nova classe social, o proletariado. Essa nova
era na histéria da humanidade engendra uma racionalidade peculiar que interfere em
aspectos infra e superestruturais, que se mantém desde entdo. As formas capitalistas

de pensar e agir surgem da dimensao econémica e se alastram para as demais areas

33 Trecho dos Manuscritos Econdmico-Filoséficos (MARX 2004), escritos em 1844 e publicados pela
primeira vez em 1932.
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da vida em sociedade, tendo, inclusive, forte potencial identitario — as pessoas séo
definidas pela posi¢cédo ou ocupacao que ocupam no mercado: o jornalista, o professor,
0 empresério, o bancéario, o banqueiro, o empresario. Gorz (2007) atribui a essa
racionalidade econb6mica a responsabilidade pelas crises ciclicas (humanitarias,
econdmicas, sociais) peculiares a esse periodo historico. Para o autor, a grande crise
da humanidade “ndo é uma crise da razéo, mas a crise dos motivos irracionais, agora
visiveis, da racionalizacao posta em marcha" (GORZ, 2007, p. 13).

Essa racionalizacdo, da qual, por exemplo, sdo consequéncias sociais e
materiais a informatizacdo e a robotiza¢ao da producéo, preocupa-se em economizar,
em reduzir custos, para produzir mais e melhor com menos horas de trabalho e com
a aplicacdo do menor capital possivel. Isso tem impacto sobre a divisdo do trabalho,
com a apropriacdo, por parte das elites, do controle da producdo (monopdlios) e
também do processo produtivo (BRAVERMAN, 1980); sobre o custo do trabalho
(reducdo de salarios) e, consequentemente, sobre as condi¢cdes de vida dos
trabalhadores (que tendem a ser cada vez mais precarias, por serem cada vez mais
baratas).

Outro aspecto concreto e fundamentalmente politico que decorre dessa
racionalidade, que se fortaleceu com o desenvolvimento das transformac¢des técnicas
e tecnoldgicas dos meios de producao, € que, intrinsecamente, ela também tende a
liberar tempos de trabalho. Isso € verificavel com a adoc¢do das linhas de producéo
nas fabricas, com o advento do taylorismo e de uma nova divisdo social do trabalho,
na qual o trabalhador participa, apenas, de parte do processo produtivo, perdendo o
controle sobre a producdo da mercadoria que outrora possuia. Na esfera da vida
cotidiana, esse ganho de tempo também é sentido no ambiente doméstico. Por
exemplo, quem possui uma maquina de lavar ndo precisa dedicar horas de seu dia
lavando roupas, pois o artefato faz a maior parte dessa tarefa. Em outras palavras, as
magquinas, a automacao de processos, a informatizacéo, isto €, o novo paradigma
técnico e tecnoldgico que comeca a se desenhar a partir da Modernidade libera tempo
de trabalho, que, ao menos em tese, poderia ser aplicado em outras atividades,
economicamente produtivas ou ndo. O aumento da produtividade, além de
consequéncia, também é meta dessa racionalidade e tal dinAmica se apresenta tanto
na esfera privada (dmbito doméstico) quanto publica (esfera do trabalho, ocupacao
social). Advindos da evolucdo da técnica, tais inegaveis ganhos levantam uma

guestdo de natureza politica: qual sentido e contetdo se pode e se deve dar a esse
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tempo liberado? Nao seria o acumulo desse tempo disponivel a oportunidade para
que todos trabalhassem menos e vivessem de maneira mais igualitaria?

Na analise de Gorz (2007), no contexto da racionalidade econdmica que rege
o capitalismo, um dos primeiros resultados dessa liberacao é a divisdo cada vez mais

desigual das economias de tempo de trabalho:

Essa divisao tera (e tem, ja) por motivo a reparticdo bastante desigual das
economias de tempo de trabalho: alguns, cada vez mais numerosos,
continuardo a ser expulsos do campo das atividades econdmicas ou serao
mantidos em sua margem. Outros, em troca, trabalhardo tanto ou mais que
agora e, em virtude de seu desempenho ou de suas aptiddes, dispordo de
rendimentos e de poderes econdmicos cada vez maiores (GORZ, 2007, p. 17).

A cisdo da sociedade entre, de um lado, classes hiperativas na esfera
econbmica e, de outro, uma massa excluida dessa ordem, é o que permite o
desenvolvimento de um subsistema no qual uma elite econdmica, fazendo com que
outros trabalhem em seu lugar, compre lazer a prego baixo em beneficio préprio. O
trabalho dos prestadores de servicos e das empresas de servigcos pessoais libera
tempo e ameniza a vida de quem pode pagar. O lazer da minoria fornece empregos,
em geral precarios e de valor depreciado, a uma parte das massas a margem da
economia (GORZ, 2007, p. 18). A técnica capitalista (novos instrumentos e
tecnologias de producdo) aumenta a produtividade, reduz empregos, aumenta o
numero de desempregados e diminui o custo de salarios e mercadorias. A reducao de
despesas com produtos industrializados faz com que as pessoas ocupadas em
empregos bem remunerados gastem o tempo e o dinheiro adicional em outros
mercados, como no lazer, transformado em grande mercado, 0 que gera mais
empregos nesse ramo econémico, porém de pior qualidade que os da industria. "Os
assalariados desses empregos estardo, assim, direta ou indiretamente, a servico das
camadas privilegiadas beneficiarias da automacéo" (GORZ, 2007, p. 18). Note-se que
dessas “camadas privilegiadas” podem fazer parte, inclusive, os estratos mais
elevados da classe trabalhadora, tendo em vista que, no ambito dessa racionalidade,
que produz verdadeiros exércitos de reserva, como ja apontava Marx, possuir
emprego formal é um fator de diferenciacéo social.

Ao apontar essas realidades, Gorz descreve o ressurgimento de uma classe
servil, que havia sido extinta durante a revolugéo industrial (GORZ, 2007, p. 18).

Nessa conceituacdo, quem € “servido” sdo tanto empregados quanto gerentes, donos
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ou representantes do capital, pessoas incluidas na economia, e quem serve €
subalterno, esta fora do mercado formal: “[...] trata-se de um trabalho de servicais, isto
€, um trabalho que aqueles que ganham bem a sua vida transferem, para sua
vantagem pessoal e sem ganho de produtividade aqueles e aquelas para os quais ndo
h& emprego [...]" (GORZ, 2007, p. 19).

Ao apontar essas novas realidades, Gorz visa construir uma critica ao trabalho
sem sentido, a0 mesmo tempo em que busca encontrar sentidos para o trabalho. Sua
andlise destaca que nos encontramos no interior de um sistema social que néo é
capaz de repartir, gerenciar, ou utilizar o tempo liberado; que teme seu aumento ao
mesmo tempo em que emprega todas as armas para fazé-lo crescer ainda mais e que
nao encontra, afinal, outro destino para o tempo livre sendo o de torna-lo ainda mais
rentavel, economizad-lo sob a forma de servicos mercantis cada vez mais
especializados, atividades antes gratuitas e autbnomas que, por iSso mesmo, podiam
ter algum sentido (GORZ, 2007, p. 19).

A crise é importante, mas néo se trata, de fato, de uma crise econdmica e de
sociedade. E a utopia que nutre as sociedades industriais ha dois séculos que
se desfaz. E utilizo o termo utopia no sentido que a filosofia contemporanea
empresta ao termo: a visdo do futuro a partir da qual uma civilizacdo pauta
seus projetos, ancora seus fins ideais e suas esperancas. Quando uma utopia
desmorona, é toda a circulacéo de valores que regulam a dindmica social e o
sentido de suas préticas que entra em crise. E esta a crise que vivemos.
Prometia-nos, a utopia industrialista, que o desenvolvimento das forcas
produtivas e a expansdo da esfera econémica liberariam a humanidade da
penuria, da injustica e do mal-estar; que lhe dariam, com o poder soberano
de dominar a natureza, o poder soberano de determinar a si mesma; que
fariam do trabalho a atividade demilrgica e a0 mesmo tempo autopoiética,
na qual o aperfeicoamento incomparavelmente singular de cada um seria
reconhecido - direito e dever a um sé tempo - como parte da emancipagéo de
todos.

Da utopia, nada resta. Isto ndo quer dizer que tudo seja doravante vao e que
s6 nos resta submeter-nos ao curso das coisas. Isto quer dizer que é preciso
mudar de utopia; pois, enquanto formos prisioneiros daquela que se esvai,
continuaremos incapazes de aquilatar o potencial de liberacdo que a
transformagé&o ora em curso contém e incapazes de a ela imprimir um sentido
apropriado (GORZ, 2007, p. 20).

Para Gorz (2007), essa racionalidade, essencialmente fundada na
calculabilidade (tudo precisa ser previsivel, calculavel) e na ideia de crescimento
econdmico constante, gera uma cisao entre as questdes que sado individuais e as que
sdo coletivas, produzindo um descolamento entre vida e trabalho — inclusive as
pessoas incluidas na economia. Em busca de um salario, que representa ndo apenas

a manutenc¢do da propria vida, mas também assume sentidos compensatérios — como
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a possibilidade de reconhecimento e diferenciacdo social pelo consumo — as pessoas
seguem o fluxo dessa racionalidade e quando menos se dao conta dedicam a maior
parte de suas vidas a trabalhos funcionalizados34 : “O trabalhador funcional que aceita
ser alienado em seu trabalho porque suas possiblidades de consumo oferecem-lhe
suficientes compensacoes [...] s pode surgir caso surja, simultaneamente, como sua
outra face, o consumidor socializado” (GORZ, 2007, p. 52).

O trabalho funcional é desejado, pois se deseja consumir mercadorias.
Deseja-se trabalhar para ganhar dinheiro, mesmo que isso acarrete em uma vida
vazia de sentido dentro do trabalho. O consumismo consiste em fornecer estimulos
compensatorios que servem para legitimar e manter o ciclo do trabalho circunscrito na

l6gica dessa racionalidade.

Originalmente propostos aos trabalhadores como meio para Ihes fazer aceitar
a funcionalizagéo de seu trabalho, 0s consumos compensatoérios tornam-se
assim a finalidade pela qual néo-trabalhadores almejam o trabalho
funcionalizado: ndo se deseja mais 0s bens e servicos mercantis como
compensag0des ao trabalho funcional, deseja-se obter trabalho funcional para
poder pagar o consumo das mercadorias. A regulacdo incitativa pelo
consumismo adquire assim uma eficacia que ultrapassa em muito sua funcéo
inicial e provoca uma mutacéo cultural. O dinheiro ganho permite uma forma
de satisfagdo mais importante que a perda de liberdade que implica o trabalho
funcional. O salario torna-se o fim essencial da atividade, a tal ponto que
passa a ser inaceitavel uma atividade que nado receba em troca uma
compensagdo monetaria. O dinheiro suplanta os outros valores para tornar-
se a Unica medida dessas atividades.

Ora, sabemos que os consumos compensatérios séo propostos ao individuo
privado como protecdo e refagio contra o universo coletivo. Incitam-no a
retrair-se a esfera privada, a privilegiar a busca de vantagens "pessoais" e
contribuem, assim, a desagregar as redes de solidariedade e de ajuda mutua,
a coesdo social e familiar, o sentimento de pertencimento. O individuo
socializado pelo consumo ndo é mais um individuo socialmente integrado,
mas um individuo levado a desejar "ser ele mesmo" distinguindo-se dos
outros e que, canalizado socialmente ao consumo, aos outros s6 se
assemelha pela recusa em assumir, por meio de uma agcdo comum, a
condicdo comum (GORZ, 2007, p. 53).

A racionalidade econbémica do capitalismo atua pelo fim do humanismo do
trabalho. Para a massa operaria, a utopia ndo € mais o "poder dos trabalhadores”,
mas o poder de ndo mais existir socialmente como trabalhadores. O que acentuam é
menos liberacdo no trabalho que a liberacdo do trabalho (GORZ, 2007, p. 64). Essa

constatacdo nos remete aos questionamentos da mesma natureza que os feitos no

34 Gorz (2007) considera funcional o trabalho abstrato que néo faz sentido a pessoa que trabalha, mas
gue é importante ao capital, tem uma fungéo especifica na geracao de valor, ainda que essa fungéo
seja muito pontual.
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inicio deste topico: que sentido buscamos para a vida? Que sentidos tém o
desenvolvimento historico? Como podemos preencher a vida com sentido, seja
dentro, seja fora do trabalho?

A resposta dada por Gorz (2007) € que é urgente, para a classe trabalhadora,
reduzir o tempo dedicado ao trabalho, seja esse trabalho funcionalizado ou ndo. E
preciso trabalhar menos, para que todos tenham trabalho ou para que mais pessoas
tenham trabalho. Nessa proposicéo, o sentido da vida ndo esta, necessariamente, no
trabalho, pois é possivel ter trabalho que forneca satisfacéo pessoal e contribua para
a estruturacdo de uma vida repleta de sentidos ou um trabalho sem sentido,
funcionalizado, e encontrar sentidos fora do trabalho, o que, de forma indireta da um
simbolismo a esse trabalho abstrato, pois ele sustentaria outros sentidos possiveis a
vida. Em uma situacdo ou outra, é preciso trabalhar o suficiente, seja para garantir
trabalho a todos seja para, eventualmente, conseguir dar sentidos a um trabalho que,
porventura, possa ser sem sentido, funcionalizado.

No ambito dessa reflexdo, o autor problematiza o sentido do trabalho e do

desenvolvimento histérico em Marx:;

Tudo esta suspenso em nossa liberdade, inclusive ela propria. A condi¢cdo do homem
pés-marxista € que o sentido que Marx lia no desenvolvimento histérico continua a
ser para nos o Unico sentido que o desenvolvimento pode ter; mas precisamos
buscar esse sentido independentemente da existéncia de uma classe social capaz
de realiza-lo. Dito de outra maneira, as Unicas finalidades ndo econbmicas, pés-
econdmicas, suscetiveis de dar sentido e valor as economias de trabalho e de tempo
séo as finalidades que os individuos buscam em si mesmos (GORZ, 2007, p. 99).

Essa busca depende de uma consciéncia e de um agir politico, especialmente

por parte dos estratos mais fortes e organizados da classe trabalhadora:

A tarefa é clara, mas a "situacdo ndo é nada cor-de-rosa”: € preciso que a esquerda
finque o pé em uma coaliz&o que solidarize 0 maximo possivel os fortes, [quer dizer,
notoriamente, os membros do que chamei "a elite do trabalho", com os fracos, contra
seus préprios interesses]. Para materialistas estritos, que consideram os interesses
mais determinantes que os ideais, a tarefa é paradoxal; ela é, contudo, a tarefa atual.
Sup6e um "projeto muito convincente e uma audacia imperturbavel". Supde, dito de
outro modo, um projeto cultural, de sociedade, que - como foi o caso do projeto
socialista - transforme em energia politica a exigéncia moral e a necessidade de
conceber um sentido para o futuro (GORZ, 2007, p. 101)

Em outras palavras, para Gorz, a sociedade do tempo liberado deveria ser a

nova utopia da classe trabalhadora e das esquerdas.
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Para salvaguardar aquilo que era préprio ao conteddo ético da utopia
socialista, uma nova utopia é hoje necessaria: aquela da sociedade do tempo
liberado. A emancipacdo dos individuos, seu livre desenvolvimento, a
recomposicéo da sociedade, passam pela liberacdo do trabalho. E gracas a
reducdo da duracéo do trabalho que podem adquirir uma nova segurancga,
um recuo com relagdo as "necessidades da vida" e uma autonomia
existencial que os levardo a exigir sua crescente autonomia no trabalho, o
controle politico de suas finalidades, um espaco social no qual possam
desenvolver as atividades voluntarias e auto organizadas (GORZ, 2007, p.
105).

A mensagem, direcionada a classe trabalhadora e aos sindicatos europeus do
final do século XX, mantém seu frescor e sua for¢ca pragmética neste inicio de século,
uma vez que a utopia de uma revolucdo operaria se torna cada vez mais distante,
devido, inclusive, a propria racionalidade econémica, que produz resultados sociais e
culturais cada vez mais funcionalizantes e que desarticulam valores e anseios
coletivos capazes de conceder unidade a classe trabalhadora. O tempo de viver, para
Gorz, é presente e, por isso, as lutas dos trabalhadores precisam ter foco na reducéo
do tempo de trabalho; trabalhar menos e viver mais; trabalhar menos para que mais
pessoas tenham trabalho. Em sintese, nessa perspectiva, ainda que alguns
encontrem sentido no trabalho funcionalizado, a vida esta fora do trabalho.

Também em Antunes®® (2005) a vida tem sentido fora do trabalho abstrato.
Considerando que, no capitalismo, a forma predominante de trabalho disponivel é
essa, fetichizada, estranhada, o autor também formula uma proposi¢cdo que vai ao
encontro da apresentada por Gorz (2007), qual seja, a de orientar a classe
trabalhadora a defender jornadas de trabalho menores — reduzir o tempo de trabalho,
uma vez que, reiterando, o trabalho que existe no capitalismo é desse tipo, abstrato.
A partir dai, para Antunes (2005, p.171), seria possivel a busca de “uma vida cheia de
sentido dentro e fora do trabalho”. A diferenca da proposicdo de Gorz para a de
Antunes é que este Ultimo, ancorado nos pressupostos da tradicdo marxista e
tomando o trabalho vivo, tal qual conceitua Marx, como algo central e ontolégico,
também considera necessaria uma desfetichacdo da sociedade de consumo uma vez
gue os valores capitalistas extrapolam os limites infraestruturais de tal meio de
producdo. Dessa forma, para que essa vida cheia de sentido seja viavel, seria preciso
romper as barreiras existentes entre tempo de trabalho e tempo de nao trabalho, para
gue este, “atividade vital cheia de sentido”, ndo esteja subordinado ao capital. Em

suma, tal proposicdo prevé a construgdo de um outro metabolismo social, que

35 Antunes é um autor da centralidade do trabalho, pois reafirma o carater ontologico dessa categoria.
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engendre um novo modo de producdo em que o trabalho seja cheio de sentido e o
tempo fora dele, seja autbnomo (verdadeiramente livre), numa proposicdo que se
coaduna com a posi¢cdo marxiana descrita anteriormente — nesse sentido, uma nova
sociedade possivel deveria trazer consigo uma nova perspectiva social, no que diz
respeito aos seus aspectos infra e superestruturais. Assim, na visdo de Antunes
(2005), para que a classe que vive do trabalho possa resgatar o sentido estruturante
do trabalho vivo, precisa reivindicar o exercicio do trabalho autbnomo — em
contraposicao ao modo de organizacéo do trabalho no capitalismo, tendo em vista que
“o trabalho que estrutura o capital desestrutura o ser social” (ANTUNES, 2005, p.180).

3.5 VISOES QUE DESCENTRALIZAM O TRABALHO

[]

T no puedes comprar al viento
T no puedes comprar al sol
T no puedes comprar la lluvia
T no puedes comprar el calor

TU no puedes comprar las nubes

TU no puedes comprar los colores

TU no puedes comprar mi alegria

Ta no puedes comprar mis Dolores [...]
(CALLE 13, 2010).

Como Gorz, ha outros autores que relativizam, descentralizam ou até mesmo
se opBem de forma mais contundente as diferentes perspectivas filosoéficas, politicas
e ideoldgicas que advogam ou que sdo baseadas na ideia de centralidade do trabalho.
Uma dessas vozes € a do jornalista socialista franco-caribenho Paul Lafargue, genro
de Marx, divulgador do marxismo e autor de “O Direito a Pregui¢a™® (LAFARGUE,
2003), obra na qual séo criticadas, de forma &cida, ideias liberais, conservadoras e
até mesmo marxistas, no que diz respeito a concepcéo de trabalho enquanto virtude.

A conjuntura em que escreve é a da Franca do século XIX, quando os
operarios cumpriam jornadas de 12 a 17 horas diarias em trabalhos exaustivos e sem
condi¢cdes adequadas. Ainda assim, o ato de trabalhar, descolando-se da realidade
imediata, era envolto por discursos que o concebiam como dignificante, benéfico e
fonte de salvacéo. Essa desarticulacdo incomodava o autor, que alertava a classe

trabalhadora sobre os dispositivos ideologicos, politicos, econémicos e religiosos nos

36 Publicado em 1880 no jornal socialista francés L’Egalité.
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quais ela estava encurralada sem, aparentemente, se dar conta. Seu intuito era
acorda-la desse estupor, mostrando-lhe os grilhdes que a aprisionavam. Essa prisdo
seria, justamente, o trabalho, considerado um dogma desastroso3®’, uma loucura, uma
religido sob a influéncia dos ideais burgueses.

O burgués, para Lafargue (2003), é o sujeito que tem, em sua esséncia, 0
amor pelo trabalho. E quem explora o trabalho alheio e para quem, de fato, fica o
excedente do trabalho (o acumulo de capital). Também é quem, do ponto de vista
histérico, ndo lida muito bem com a preguica e com o 6cio, quem ainda esti se
acostumando aos “regabofes”, aos “prazeres da carne”. Em coro com a lIgreja, o
burgués entende o trabalho como uma religido e estranhamente, sem precisar, ainda
trabalha: tem direito tanto ao trabalho quanto a preguica, mas tende a escolher o
primeiro. Entdo o trabalho, para ele, € realmente um prazer. Levando em conta que a
atividade de explorar o trabalho alheio Ihe permite acumular ainda mais, entdo esse
seu prazer consiste em fazer crescer seu capital, 0 que aparenta ser outra contradicédo
na perspectiva de Lafargue (2003), uma vez que o burgués gera rigueza, mas nao a
desfruta.

J& o trabalhador é tido pela perspectiva do marxismo — movimento tedérico e
politico do qual o autor era partidario, embora, como esta sendo exposto, negasse a
centralidade do trabalho, o que demonstraria, inclusive, uma possivel tentativa de
influenciar o pensamento marxista nesse ponto, misséo que nao foi bem-sucedida. O
trabalhador é o sujeito de uma revolucao que estaria por vir e, por iSso mesmo, deveria
deixar de reproduzir o discurso dogmatico e doentio do trabalho como virtude, pois é
sua forca de trabalho que mantém nao sé a existéncia e a riqueza do burgués, mas a
propria necessidade de existéncia do trabalho abstrato. Assim, o trabalhador precisa
abandonar o dogma do trabalho, avanco primordial & sua emancipacao.

A abordagem de Lafargue considera que o trabalho, enquanto atividade
humana, remete a discursos de longa duracdo, que ora centralizam e ora
descentralizam o trabalho. Em Génesis (3:17 a 19), por exemplo, o trabalho é
apresentado, inicialmente, como um castigo aplicado ao homem por ter desobedecido

8 Em Lafargue (2003), o trabalho € sempre associado a termos negativos, como doenga, loucura,
escraviddo. E desumanizador, instrumento de sujeicdo do homem ao poder. E um mal assumido como
algo valoroso. Influenciado pela religido, o trabalho é, em si, uma verdadeira religido — € preciso
trabalhar: ndo querer trabalhar é errado, pecado. Assim, a contradicao vivenciada pelo proletariado
consiste em assumir como seus esses valores do trabalho, que séo imanentes a ideologia burguesa,
ao passo em que € massacrado cotidianamente pela execugédo dessas ideias.
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a ordem divina de ndo provar do fruto proibido, metafora que supunha, ao que tudo
indica, a mudanca do paradigma econdémico da coleta do produto in natura a
agricultura de subsisténcia. Entretanto, embora o texto biblico seja a base do
pensamento religioso judaico (Tord) e cristdo, a perspectiva do trabalho enquanto
castigo ndo se perpetua como a Unica visdo possivel sobre o trabalho mesmo no
campo religioso. Com a hegemonia da Igreja, unida a burguesia contra a nobreza e
com a necessidade da utilizacdo da forca de trabalho do proletariado, o trabalho foi
adquirindo outros sentidos, passando a ser visto como honroso, como a Unica forma
de o homem sobreviver com dignidade, discurso que era util aos interesses
econdmicos da burguesia. Dessa forma, no contexto observado por Lafargue (2003),
sob a influéncia de certo discurso religioso, a obrigacdo moral do trabalho articulava-
se a ordem industrial nascente, gerando e adaptando as necessidades de consumo
as novas formas de producdo em desenvolvimento.

O trabalho como imposi¢cdo moral — como se 0 gosto pelo trabalho fosse o
anico caminho correto; como se o0 Ocio, a preguica e 0 gozo das coisas boas da vida,
que para Lafargue (2003), estao fora do trabalho, conduzissem o homem ao “caminho
do mal” — é tdo forte que a negacdo da centralidade do trabalho, ao invés de
demonstrar seu potencial emancipador, soava, a classe trabalhadora, como algo
demasiadamente rebelde e desobediente as leis morais e religiosas®®. Nesse aspecto,
o0 autor denuncia que, permeada de religiosidade, a ideologia burguesa, com seu
mantra moral do trabalho enquanto dignificador do homem, assumia o controle das
mentes proletarias, fazendo com que os trabalhadores agissem, com base em crencas
religiosas, justamente da forma esperada pela burguesia: trabalhassem — por muito
tempo (longas jornadas), intensamente (ritmo acelerado) e em condi¢des precarias
(tendéncia de reducao de custos). O discurso moral e dogmatico do trabalho seria um
disfarce da racionalidade acumuladora do capital. Dizia-se que era honroso trabalhar,
mas o resultado disso era a geracdo de mais valor a burguesia e de sofrimento aos
trabalhadores.

O chamado dogma do trabalho desconsidera a preguica enquanto instinto
natural do ser humano. O homem trabalha, mas também sente vontade de n&o
trabalhar, tem preguica. E é justamente o direito a preguiga que precisa ser resgatado,

na visao de Lafargue (2003), para quem, tal sentimento, longe de ser um pecado, é

38 Ainda no século XXI o discurso moral do trabalho é recorrente, como serd vislumbrado em alguns
itens do corpus desta pesquisa.
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um direito humano, que deveria ser usufruido por todos, haja vista que o gozo de tal
prerrogativa estava restrito a burguesia, que tinha o 6cio como possibilidade de
escolha, ao contrario do proletariado. Assim, o autor ensaia defender o rompimento
com qualquer forma de trabalho, mas, talvez, devido as suas responsabilidades
sociais e politicas, proclama a necessidade de retorno a concepc¢des antigas sobre o
trabalho, como a dos cidadéos gregos, que consideravam a preguica, 0 Ocio e as
atividades ndo necessariamente produtivas, no sentido material-imediato dessa
expresséo, como inerentes ao prazer humano. Entdo, uma forma de o proletariado ao
menos reduzir a contradicdo do trabalho seria a de se reduzir as jornadas,
considerando que, numa sociedade (comunista) em que ndo haja a necessidade de
se produzir mais valor a outrem, o trabalho em torno de trés horas diarias seria
suficiente®.

Se em Lafargue (2003) ha uma sinalizacao para a enunciacdo de um possivel
rompimento das esquerdas com a categoria trabalho, essa proposicéo teorica vai se
efetivar cerca de um século depois, no Manifesto Contra o Trabalho (GRUPO KRISIS,
1999)4°, Voltado a agitacéo politica, o texto tem o intuito de interferir na discussédo da
classe trabalhadora sobre as concepcdes acerca desse tema, especialmente no que
diz respeito as teorias e ideologias que centralizam o trabalho — e que vao da direita
a esquerda no espectro politico.

No manifesto, o trabalho é tido essencialmente pela sua configuracédo
abstrata, estranhada: € descrito e entendido, fundamentalmente, pela forma que
assumiu a partir da Modernidade. Pressupor o trabalho dessa maneira, com énfase
na realidade imediata do final do século XX e ndo a partir de teorias ou axiomas que
tendem a analisar o objeto de forma isolada do contexto histérico-material ou de
consideréa-lo a partir de seu carater ontologico, interfere na estruturacéo tedrica dessa
Visdo e no consequente rompimento ndo apenas com a centralidade, mas com a

prépria ideia de trabalho.

39 Agui faz sentido comentar que tal proposicdo é semelhante a apresentada por Gorz (2007), cerca de
um século depois (item 3.4). Ambas as proposi¢des pressupdem que a vida (ou a0 menos 0s prazeres
da vida) esta fora do trabalho. O proceder légico decorrente dessa constatacéo é o de pleitear trabalhar
menos para viver mais — no caso de Gorz (2007), a ideia basica é trabalhar menos, para viver mais e
para que todos tenham trabalho e também possam viver.

40O “Manifesto contra o Trabalho” € uma obra do grupo Krisis, publicada em 1999. No Brasil, foi
apresentada aos leitores nos Cadernos do Labur, do grupo de estudos do Laboratorio de Geografia
Urbana da USP (LABUR), como parte dos esfor¢os de divulgacdo dos trabalhos desse grupo (TOLEDO
et al, 2012). Criado na Alemanha, no final da década de 1970, o Krisis elabora uma critica radical do
trabalho e da producdo moderna de mercadorias. Um dos seus membros mais ativos foi o filésofo
Robert Kurz (1943-2012).
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Sinénimo de trabalho morto, quando se usa o vocabulo trabalho nessa obra
nao se esta falando de uma atividade humana valorosa que esta temporariamente
submissa ao capital e que faria sentido se ndo fosse alvo da exploracao burguesa,
mas esta se criticando o trabalho em si, que, a partir da Modernidade, teria assumido
um fim em si mesmo, transformando-se em um deus, opressor tanto sob o dominio
burgués (iniciativa privada, capitalismo) quanto em um regime politico proletarizado
(comunismo ou socialismo). Por isso, nessa perspectiva, ndo convém abordar o
trabalho por seu viés ontoldgico, pois se o trabalho € gerador do homem, que tipo de
homem a humanidade tem gerado com o trabalho absolutamente sem sentido, proprio
do capitalismo? Isso sem falar na multidao de “pessoas ndao humanas”, que ja sao
maioria (pois ndo ha emprego para mais da metade das pessoas na Terra), que esse
mesmo trabalho produziria caso fosse aceita a premissa de humanizacdo e
socializagéo apenas pelo trabalho.

Relacionado aos constantes avancgos tecnoldgicos, o trabalho morto domina
as relacdes sociais, a0 mesmo tempo em que esse mesmo trabalho se mostra
indisponivel & maioria da populagcédo mundial. Cada vez mais é preciso menos trabalho
para se produzir coisas, entdo a mercadoria for¢ca de trabalho se desvaloriza. Esse
tipo de contradicdo conduziu a humanidade a uma grave crise, que 0S autores
chamam de "crise do trabalho” (GRUPO KRISIS, 1999, p. 13).

[...] a sociedade dominada pelo trabalho ndo passa por uma simples crise
passageira, mas alcancou seu limite absoluto. A producdo de riqueza
desvincula-se cada vez mais, na sequéncia da revolugdo microeletrénica, do
uso de forgca de trabalho humano — numa escala que ha poucas décadas s6
poderia ser imaginada como ficcdo cientifica. Ninguém podera afirmar
seriamente que este processo pode ser freado ou, até mesmo, invertido. A
venda da mercadoria forca de trabalho serd no século XXI tdo promissora
guanto a venda de carruagens de correio no século XX. Quem, nesta
sociedade, ndo consegue vender sua forca de trabalho € considerado
"supérfluo” e é jogado no aterro sanitario social.

Ao passo em que o trabalho se desvaloriza economicamente, ele recorre a
ideologia para se valorizar ao menos no plano das ideias e, com isso, prolongar a sua
sobrevida. Essa estratégia ideoldgica surge efeito sobre a coletividade e também
sobre as individualidades, pois a maioria das pessoas sequer imagina a possibilidade

de uma vida sem trabalho:

E um absurdo: a sociedade nunca foi tanto sociedade do trabalho como nesta
época em que o trabalho se faz supérfluo. Exatamente na sua fase terminal,
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o trabalho revela, claramente, seu poder totalitario, que néo tolera outro deus
ao seu lado. Até nos poros do cotidiano e nos intimos da psique, o trabalho
determina o pensar e o agir. Ndo se poupa nenhum esforco para prorrogar
artificialmente a vida do deus-trabalho. O grito paranoico por "emprego"
justifica até mesmo acelerar a destruicdo dos fundamentos naturais, ja ha
muito tempo reconhecida. Os (ltimos impedimentos para a comercializagao
generalizada de todas as relacdes sociais podem ser eliminados sem critica,
guando é colocada em perspectiva a criacao de alguns poucos e miseraveis
"postos de trabalho". E a frase, seria melhor ter "qualquer" trabalho do que
nenhum, tornou-se a profissédo de fé exigida de modo geral (GRUPO KRISIS,
1999, p. 13).

Obsoleto, abstrato, morto e agonizante, o trabalho marginaliza o trabalhador
(e ainda mais o trabalhador desempregado), que se vé sem ou sob o risco de perder
0 emprego, este ultimo convertido em fim da atividade politica e da vida em sociedade,
tanto em visdes ditas de esquerda quanto de direita. A andalise contida no manifesto
resgata concepcdes do campo marxista, em especial a maneira de pensar do jovem
Marx, alertando para as consequéncias sociais do culto ao deus-trabalho, mas rejeita
de forma veemente a tradicdo desse campo tedrico-politico no que diz respeito a
centralidade do trabalho ou ao papel do trabalho como responsavel pela ontologia do
ser social. Sua preocupacdo latente € com o ser humano e seu habitat. A ruptura
politica, epistemoldgica, sociolégica, econdémica e categorial com o trabalho, encerra
uma racionalidade e uma estratégia antipolitica*!. Na légica do Manifesto, negar o
trabalho é reconhecer que este engendra um principio coercitivo social: o trabalho ndo
se confundiria com a acdo do homem sobre a natureza ou com a satisfacdo de
necessidades pessoais ou coletivas*?. Assim, o trabalho é uma esfera separada da
vida, o que é o mesmo que afirmar que a vida ndo esta no trabalho: “A vida se realiza
em outro lugar, ou ndo se realiza, porque o ritmo do tempo de trabalho reina sobre
tudo” (GRUPO KRISIS, 1999, p. 23).

Os autores reconhecem que ndo ha pressupostos tedricos e politicos nessa
ruptura categorial com o trabalho, que representa, na verdade, um abandono de uma
“falsa normatividade objetivada de segunda natureza” (GRUPO KRISIS, 1999, p. 52).

Trata-se de uma conscientiza¢do negadora, que tem como ponto de partida a recusa

41 Os autores defendem que a luta contra o trabalho é antipolitica (GRUPO KRISIS, 1999, p. 59). Assim,
negar o trabalho € negar a politica. A superacédo do trabalho precisa ser também a superacdo da
politica, tendo em vista que esta serve para a disputa pelo Estado, que por sua vez existe para a
reproducéo de valor. A emancipacédo, entdo, estaria huma sociedade livre da iniciativa privada e do
Estado, numa sociedade autogerida.

42 “Enquanto houver homens, eles construirdo casas, produzirdo vestimentas, alimentos, tanto quanto
outras coisas, criardo filhos, escreverao livros, discutirdo, cultivardo hortas, fardo musica etc” (GRUPO
KRISIS, 1999, p. 22). Para os autores, isso tudo é banal, entende-se por si mesmo, e é muito diferente
da atividade humana com fim em si mesma (trabalho abstrato) que tem dominado as relag6es sociais.
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da unica finalidade dada ao homem pela sociedade do trabalho, ou seja, a rejeicao,
gue se baseia em uma recusa e em uma rebelido, do papel social de "continuar
funcionando”, trabalhando acriticamente, oferecendo a vida em um sacrificio acritico
ao deus-trabalho. A ideia contida no manifesto € a de agregar o sentimento de
repugnancia coletiva que surge das coercdes impostas pelo trabalho a fim de
redireciona-lo; criar um novo espaco intelectual livre para poder “tornar pensavel o

impensavel”:

O monopdlio de interpretacdo do mundo pelo campo do trabalho precisa ser
rompido. A critica tedrica do trabalho ganha, assim, um papel de catalisador.
Ela tem o dever de atacar, frontalmente, as proibicées dominantes do pensar;
e expressar, aberta e claramente, aquilo que ninguém ousa saber, mas que
muitos sentem: a sociedade do trabalho estéa definitivamente no seu fim. E
ndo ha a menor razdo para lamentar sua agonia (GRUPO KRISIS, 1999, p.
52).

O ponto de chegada dessa proposi¢ao € o de uma sociedade composta por
individuos livres e, nessa perspectiva, liberdade “quer dizer ndo se deixar embutir pelo
mercado, nem se deixar administrar pelo Estado, mas organizar as relacdes sociais
sob direcao propria — sem a interferéncia de aparelhos alienados” (GRUPO KRISIS,
1999, p. 60). Na proposicao do Manifesto, caberia aos “inimigos do trabalho” encontrar
formas de atuacgéao coletiva e movimentos sociais a fim de que sejam ocupados pontos
estratégicos com vistas a reproducao da vida para além do trabalho. Dessa forma, o
manifesto encerra uma proposicdo &cida, mas possuidora de uma importante
potencialidade reflexiva. Pode-se ndo concordar com suas ideias ou até mesmo
considera-las demasiadamente utopicas, mas o fato é que elas trazem um incémodo
préprio a reflexdes que podem ser tanto verdadeiras quanto inconvenientes.

A postura de negacao absoluta do trabalho presente no manifesto € conceitual
e politicamente diferente da negacdo da centralidade unissona do trabalho. Ha
autores que nao diminuem sua importancia histérico-social e que, ainda assim, nao
elegem essa categoria como central ou como Unica centralidade. Habermas, por
exemplo, desloca a centralidade social para o campo da interagcdo. Para o autor, 0
tema central € a comunicagéo, a interacdo. O trabalho é importante para a formacgéo
do ser, mas nao é o aspecto mais importante, isto é, a alteridade é colocada no centro
da discussdo. No ambito da teoria da agcdo comunicativa proposta pelo autor, a

principal via da socializa¢do esta no campo do contato interativo, responsivo, com 0s
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outros, e isso se da no convivio social intersubjetivo, que pode ou ndo ser mediado
pelo trabalho.

Em Bakhtin e seu circulo, arquitetbnica a qual este estudo se filia, a
centralidade é a da linguagem. Nessa abordagem tedrica e metodoldgica, a linguagem
leva consigo a histéria e a concretude da vida imediata dos sujeitos, que s&o
historicamente situados, isto €, possuem um lugar determinado no tempo e no espaco.
Nessa perspectiva, é a linguagem que possui carater ontoldgico, e nao o trabalho. O
sujeito se encontra como tal no convivio e no contato com outros, na interagdo social
mediada pela linguagem, com suas multiplas potencialidades. O ser esta nas
fronteiras, nas bordas, no contato intersubjetivo, o que equivale a dizer que sem o
“outro” o “eu” nao existe. O dialogo é entendido como o aspecto central da relacao
social e é tido por uma perspectiva ampla, como metafora da vida: ser é estar em
dialogo, em contato com o outro, ou seja, hdo ha vida fora da perspectiva dialégica.
Essa teorizacdo surge da observacédo da realidade imediata. Nao é uma teoria que,
em uma via de mao Unica, visa alterar a realidade, mas é a realidade que inspira a
teoria, reflete a realidade, e, mediada pela linguagem, retorna a realidade, ndo como
espelho, mas refratada, alterando-a de alguma maneira, em uma infinita cadeia
dialégica em constante mutacdo. Na perspectiva dialégica, ndo se trata de analisar
um objeto a partir de suas caracteristicas congeladas no tempo e espaco pretéritos,
mas de perceber esse objeto em sua evolucao real, as influéncias que sofreu e sofre,
a dinamicidade das forcas que atuam sobre ele. Nesse mirante epistemoldgico, o
trabalho representa um aspecto importante da vida em sociedade, sendo um meio e
nao um fim, pois em Bakhtin e no circulo o fim € sempre a continuidade do existir, a

continuidade da vida, que s ocorre na intersubjetividade ativa.

3.6 CORROSAO DO CARATER E SOFRIMENTO NO TRABALHO NO
CAPITALISMO FLEXIVEL

Sdlo le pido a Dios

gue el dolor no me sea indiferente,

que la reseca muerte no me encuentre
vacio y solo sin haber hecho lo suficiente.

Solo le pido a Dios

gue lo injusto no me sea indiferente,

gue no me abofeteen la otra mejilla

después que una garra me arafié esta suerte.

Sdlo le pido a Dios
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gue lo injusto no me sea indiferente,
si un traidor puede mas que unos cuantos,
gue esos cuantos no lo olviden facilmente.

Solo le pido a Dios

gue la guerra no me sea indiferente,
es un monstruo grande y pisa fuerte
toda la pobre inocencia de la gente.
(GIECO, 2016)

Um dos efeitos mais visiveis do trabalho e que da combustivel as teorias e
discursos que almejam a sua descentralizagdo, quer seja na teoria quer seja na pratica
social, diz respeito ao sofrimento que advém do ato laborativo em suas configuracdes
moderna e pés-moderna. Em muitas e diferentes situacfes, trabalhar € dolorido,
humilhante, desgastante, ou gera algum tipo de repercusséo que reduz ou aniquila a
autoestima de quem trabalha, tendo em vista que trabalho também diz respeito ao
lugar onde se manifestam relacdes de poder. Mesmo que as organizacdes tenham
dado certo ar de higidez aos seus ambientes de trabalho, esses continuam sendo
locais propicios a promoc¢do do sofrimento alheio a partir do cotidiano laboral,
sofrimento que pode ser fisico ou psicologico e que pode interferir nos aspectos mais
profundos da subjetividade.

Utilizando narrativas de vida de trabalhadores inseridos na logica do
capitalismo flexivel, Sennet (2009) reproduz um panorama da nova configuracdo da
ordem capitalista no final do século XX e inicio do XXI, quando a ideia de flexibilidade
emerge como um conceito cada vez mais forte e presente nas relagdes de trabalho,
com interferéncias cada vez mais visiveis na vida individual e coletiva. Essa
flexibilidade origina-se de uma remodelagem das formas pelas quais o trabalho se
estrutura. De forma diferente da que ocorria no contexto do capitalismo industrial tipico
do século XX, quando os trabalhadores tinham ligacbes de tempo e espaco
delimitadas e relativamente perenes, na forma de organizacédo do trabalho no novo
capitalismo a maioria das relacfes € de curto prazo. Conectados com todo o planeta
por meio das tecnologias da informacdo e comunicacédo (TICs), os agentes dessa
nova fase capitalista ndo estdo mais confinados em ambientes empresariais com
endereco fixo, mas em todos os lugares e, ao mesmo tempo, em lugar algum. Nesse
paradoxo, a rotina é desprezada. Pode, por exemplo, ndo haver cartdo-ponto, uma
vez que o tempo de trabalhar toma praticamente todo o tempo dos trabalhadores,
estejam no ambiente (fisico) de trabalho ou n&o. Inspirada pelas inovacbes

implantadas pelo toyotismo, ao menos em tese, nessa forma de organizacdo do
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trabalho sdo os trabalhadores quem organizam o préprio tempo de trabalho e de
descanso e ha poucas relacdes horizontais.

Impulsionando a ideia de flexibilidade, segundo Sennet (2009), essa dinamica
produz novas estruturas de poder e controle em vez de criar condicdes para a

libertacdo das pessoas.

Enfatiza-se a flexibilidade. Atacam-se as formas rigidas de burocracia, e
também os males da rotina cega. Pede-se aos trabalhadores que sejam
ageis, estejam abertos a mudancas a curto prazo, assumam riscos
continuamente, dependam cada vez menos de leis e procedimentos formais.
Hoje se usa a flexibilidade como outra maneira de levantar a maldicdo da
opressao do capitalismo. Diz-se que, atacando a burocracia rigida e
enfatizando o risco, a flexibilidade d& as pessoas mais liberdade para moldar
suas vidas. Na verdade, a nova ordem imp&e novos controles, em vez de
simplesmente abolir as regras do passado [...] (SENNET, 2009, p. 9).

Essa nova configuracao do sistema capitalista deixa as pessoas a deriva, sem
a capacidade de formular uma narrativa para as proprias vidas (SENNET, 2009).
Como néo ha relacdes de trabalho de longa duracdo, e como a vida da maioria se
estrutura em torno do trabalho, que se tornou etéreo, as relagbes interpessoais se
volatilizam. H& apenas o curto prazo e isso afeta a subjetividade, pois instiga um
individualismo crescente. Até a antiga no¢ao de carreira, rotinizada e hierarquizada,
gue dava sentido a existéncia ou organizava a vida de muitos trabalhadores, deixa de
ser relevante.

Com isso tudo, hd uma corrosao do carater, tendo em vista que este é definido
pelos tracos pessoais a que damos valor em nés mesmos e pelos quais buscamos
valorizacao. “O carater é expresso pela lealdade, compromisso mutuo, pela busca de
metas a longo prazo, pela pratica de adiar a satisfacdo em troca de um fim futuro”
(SENNET, 2009, p. 10).

A reflexdo sobre a formacéao do carater no contexto do capitalismo flexivel faz
emergir questionamentos fundamentais para a compreensdo do papel de cada
individuo nesta ordem socioeconémica remodelada. Como decidir o que tem valor
duradouro numa sociedade imediatista? Como buscar metas de longo prazo numa
economia dedicada ao curto prazo? Como manter lealdades e compromissos matuos
participando de instituicoes que continuamente se desfazem ou sao reprojetadas? Em
sintese, pergunta Sennet (2009, p. 11), como é possivel organizar as historias de

nossas vidas agora, num capitalismo que nos deixa a deriva?



72

Essa individualizacdo crescente advinda do capitalismo flexibilizado também
foi percebida por Bauman (2008), que retrata em sua obra o fortalecimento da ideia
de consumidor, figura cada vez mais importante para o capital. A flexibilidade
enfraquece lagos de solidariedade entre os trabalhadores, que ndo tém mais lutas
comuns. Pelo contrario, sdo instigados a, cada vez mais, competirem entre si, 0 que
torna as relacbes cada vez mais liquidas. Nessa modernidade liquida, nesta
sociedade individualizada, ndo ha metanarrativas, ndo ha construcao coletiva, ha, sim,
uma busca pelo novo, uma fetichizacdo da novidade: as relagdes humanas se tornam
superficiais. Tal vivéncia, entretanto, € diferente para os que trabalham para viver e
0s que tém no trabalho alheio a fonte primaria da rotina nbmade que preconizam e
desfrutam.

Se, para Sennet (2009), essa conjuntura culmina em uma corrosao do carater,
e, para Bauman (2008), em uma fragilizacéo das relacdes interpessoais, para Dejours
(1998), associada as pressdes particulares do cotidiano laboral, é fonte crescente de
sofrimento, penar que tende a perpetuar injusticas. Por isso, este ultimo defende ser
fundamental compreender as motivacdes subjetivas da dominagdo, ou seja, 0S
motivos e 0S mecanismos que levam as pessoas a contribuir para a manutencao e o
fortalecimento de engrenagens que se sustentam sobre a dor alheia. O autor se
guestiona por que a maioria das pessoas aceita 0 sofrimento no trabalho e por que
uma minoria o inflige aos demais. Por que o mal, que pode ser definido como a “arte”
de impor sofrimento a outrem, € comumente utilizado por “pessoas de bem”, como
uma espécie de principio organizacional? Por que, por exemplo, ha tantas demissées
acompanhadas pela completa auséncia de manifestacdes de apreco ou compaixao?
Por que o “trabalho sujo™2 é aceito de forma tdo natural, contribuindo, assim, para o
processo de “banalizagdo do mal” e, consequentemente, da injustica?

Dejours (1998) argumenta, em primeiro lugar, que as pessoas nao se revoltam
porque tém medo. Medo de perder o trabalho, fonte de sobrevivéncia, conexdao com a
existéncia social. Entdo, aos trabalhadores o que resta é suportar o mal, algo,
inclusive, que muitas pessoas fazem de forma zelosa. Nesse ponto, o conceito de zelo

trazido pelo autor € crucial para o entendimento da dinamica do sofrimento no trabalho

43 Ao usar o termo “trabalho sujo”, o autor se refere ao mal cometido por alguém a outrem, de maneira
naturalizada, no ambiente laboral, como, por exemplo, a fixagdo de metas de trabalho impossiveis de
serem cumpridas, ou seja, a agfes desenvolvidas no ambiente laboral que geram sofrimento fisico ou
psiquico.
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e de sua reproducéo. Tal qual na pratica cotidiana nazifascista alema, na légica do
trabalho flexibilizado, marca da ideologia neoliberal, as pessoas sdo incentivadas a,
por iniciativa propria, fazer o possivel para transpor o abismo que separa o trabalho
prescrito do trabalho real. Assim, além de aceitar o trabalho, sujo ou alienado,
trabalhadores dos mais diferentes niveis hierarquicos se transformam, também, em
agentes do mal, banalizando-o0. Esse processo consiste, fundamentalmente, na
participacdo de uma grande massa de “pessoas bem-dotadas de senso moral”’ que se
veem na condi¢cdo de negacdo dos proprios valores a fim de manter sua posi¢cao na
guerra cotidiana do capitalismo. Com isso, os reprodutores do mal asseguram a
prépria existéncia, mesmo que momentanea, pois ninguém esta totalmente livre do
alcance do mal.

N&o € sem nenhum tipo de conflito que as pessoas, conscientemente ou nao,
adentram a esse processo. Como estratégia defensiva para suportar o mal, séo
colocados em préatica mecanismos de defesa, que podem ser coletivos ou individuais.
Por exemplo, a virilidade demonstrada por alguns gerentes ao demitir sem pestanejar
é uma forma que eles tém de, banalizando o mal, manterem-se vivos na guerra. Da
mesma forma, a alienacdo consciente de alguns trabalhadores com relacdo as
injusticas no ambiente de trabalho também configura uma estratégia defensiva que
reforca o processo de banalizacdo do mal, reproduzindo e aumentando o sofrimento.

Tanto em Sennet (2009) quanto em Dejours (1998), a solucdo para o0s
problemas levantados a partir das indesejaveis realidades contemporaneas exige a
adocao de medidas praticas. Para Dejours (1998), é preciso desbanalizar o mal, ndo
o combatendo diretamente, mas atacando o processo de banalizacdo. Para Sennet
(2009), o contra-ataque a corrosdo do carater consiste no resgate da convivéncia em
comunidade, entendida como um remédio para os males do trabalho.

Para ambos, o combate aos maleficios mais imediatos e evidentes causados
pelo trabalho abstrato ou flexibilizado na contemporaneidade tem inicio em
proposicdes que buscam esvaziar sua centralidade. A estratégia mais evidente, entéo,
nao é finalistica e nem intermediaria, mas inicial: descentralizar o trabalho,
primeiramente a nivel individual, para que um objetivo maior, este sim finalistico, seja
possivel. As proposi¢des, tanto de Sennet (2009) quanto de Dejours (1998), visam
ao estabelecimento de uma nova sociabilidade, guiada por principios humanisticos. A
providéncia primaria proposta por ambos pode nao ter forca suficiente para abolir de

vez os sofrimentos sentidos a partir do trabalho na nova configuragéo do capitalismo,
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mas pode aliviar a dureza da caminhada, ao buscar a felicidade no tempo presente —

que €, também, de viver e ndo, apenas, de produzir.

3.7 IDEOLOGIA NEOLIBERAL E PRECARIZACAO DO TRABALHO NO BRASIL

N&o sou escravo de nenhum senhor
Meu Paraiso é meu bastido

Meu Tuiuti, o quilombo da favela

E sentinela na libertagéo

Irmé&o de olho claro ou da Guiné

Qual sera o seu valor? Pobre artigo de mercado
Senhor, eu ndo tenho a sua fé, e nem tenho a sua cor
Tenho sangue avermelhado

O mesmo que escorre da ferida

Mostra que a vida se lamenta por ndés dois

Mas falta em seu peito um coragéo

Ao me dar a escravidao e um prato de feijdo com arroz

Eu fui mandiga, cambinda, haussa

Fui um Rei Egbé& preso na corrente

Sofri nos bragos de um capataz

Morri nos canaviais onde se plantava gente

E, Calunga, é! E, Calungal!

Preto Velho me contou, Preto Velho me contou
Onde mora a Senhora Liberdade

Néao tem ferro nem feitor

E, Calunga

Preto Velho me contou

Onde mora a Senhora Liberdade
Nao tem ferro nem feitor

Amparo do Rosério ao negro Benedito
Um grito feito pele do tambor

Deu no noticiario, com lagrimas escrito
Um rito, uma luta, um homem de cor

E assim, quando a lei foi assinada

Uma lua atordoada assistiu fogos no céu
Aurea feito o ouro da bandeira

Fui rezar na cachoeira contra a bondade cruel

Meu Deus! Meu Deus!

Se eu chorar, ndo leve a mal
Pela luz do candeeiro
Liberte o cativeiro social
(RUSSO, et al., 2017)*4.

44 Samba-enredo da Paraiso do Tuiuti, composi¢cdo com a qual a agremiagéo foi vice-campea do
Carnaval do Rio de Janeiro em 2018.
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Os discursos que compdem os textos do corpus desta pesquisa estédo
inseridos em uma conjuntura histérica de ativa militancia de grupos sociais que
promovem o discurso neoliberal, matriz discursivo-ideoldgica que também orienta a
linha editorial dos veiculos de comunicagdo que publicaram os contetdos premiados
analisados neste estudo. Como se destaca no decorrer da tese, a maioria dos textos
das reportagens selecionadas se opOe a logica orientadora dessa ideologia,
denunciando os danos causados a classe trabalhadora a partir de suas premissas,
mas 0 ambiente em que esses conteudos séo produzidos e publicados é tencionado
pela materializagdo desse conjunto ideoldgico.

O neoliberalismo demonstrou sua forca pela primeira vez nas sociedades
industrializadas, e em suas periferias, como no Brasil, apds a guerra fria. Em uma
nova etapa historica de auséncia de ameacas externas as estruturas do capitalismo,
0s interesses do grande capital, cada vez mais internacionalizado, globalizado,
puderam voltar a ser saciados de maneira mais intensa. Isso impactou de maneira
significativa a realidade da forca de trabalho, por meio da intensificacdo das jornadas,
reducdo dos salarios e da precarizagcdo da vida do trabalhador. A experiéncia
socialista na Unido Soviética havia sido derrotada e o discurso triunfante, neoliberal,
podia ser resumido no slogan “There are no alternative (TINA)"4° (BAUMAN, 2008, p.
21). Tal expressdo sugere que nao haveria outro caminho sendo o aceite das
premissas neoliberais. Décadas depois, esse acronimo ainda identifica certa linha de
pensamento que considera o neoliberalismo a Unica ideologia valida — em termos
bakhtinianos, trata-se, portanto, de uma posicdo monoldogica.

Esse conjunto ideoldgico gravita em torno de uma noc¢ao de liberdade restrita
a aspectos pontuais da vida em sociedade, notadamente a seu carater econémico.
Tal liberdade estaria baseada na agéo individual e na propriedade privada, na ideia
de que, iguais em direitos e oportunidades, todos seriam livres para empreender,
produzir, competir. O motor desse tipo de sociabilidade € a livre troca — de
mercadorias, de moeda. Nessa racionalidade, as rela¢cées econ6micas se tornam o
aspecto central da existéncia humana e o mercado se converte no grande mediador
da convivéncia social. As pessoas sao livres para negociar e cada qual vende o que
possui e compra o que consegue — dai reforca-se, também, a ideia da meritocracia,

gue naturaliza a violéncia e a desigualdade social.

45 Em Portugués, “ndo ha alternativa”. Atribui-se essa expressdo a Margaret Thatcher, quando era
primeira-ministra do Reino Unido.
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Para a ideologia neoliberal, o mundo que prioriza as relacdes econdmicas,
sem se importar com a humanidade das relagbes sociais, ndo € apenas o Unico
caminho possivel, mas também & uma boa alternativa para a humanidade. Esse
pensamento acredita que, ancorada nos avancos cientificos e tecnoldgicos, a
humanidade teria alcancado nas democracias liberais 0 seu estagio mais avangado
de organizacao social (STEWART JR., 1988). Ao final e ao cabo, essa concepcao
individualista e privatista de liberdade acaba se traduzindo, primordialmente, na
defesa arraigada da liberdade do capital e da livre producéo e circulacdo de riquezas,
ficando o humano (o outro) em planos subalternos, coisificado em mercadoria ou em
consumidor de mercadorias*®. Além de naturalizar as desigualdades, essa posi¢éo
evidencia a necessidade de estratificacdo social: "Nao ha nada de errado, em si, na
desigualdade de renda, quando ela é fruto do esforco, da sorte ou da inventiva de uns
contra a lassidao, o azar ou a incapacidade de outros" (STEWART JR., 1988, p. 58).

As maximas do neoliberalismo séo repetidas diariamente por diferentes meios
de comunicacao social no Brasil: 1) defesa do estado minimo (o estado deve interferir
pouco ou hada nos negdcios); 2) livre concorréncia (liberdade para qualquer pessoa
empreender, competir); 3) mercados abertos (0s estados nacionais ndo devem
interferir na economia, para facilitar o livre transito do capital internacional das areas
menos rentaveis para as mais rentaveis); 4) auséncia ou reducao de regulamentacfes
(as leis que regulamentam as atividades econdmicas, especialmente as trabalhistas,
sdo vistas como prejudiciais aos negocios — 0 cenario ideal para essa ideologia € o da
desregulamentacdo total); 5) repulsa ao intervencionismo; 6) prevaléncia da
racionalidade econdmica em detrimento de preocupacdes sociais (0 que importa € a
livre competicdo e sdo desconsideradas as condi¢des nas quais cada individuo
adentra as relagdes concorrenciais). As defesas do neoliberalismo estédo direcionadas
a intensificacdo do ritmo de acumulacédo do capital e desconsideram ou minimizam 0s
efeitos sociais do capitalismo, ainda que tais consequéncias também tenham potencial
de interferir justamente nesse ritmo de crescimento econémico. Assim, tal ideologia

se mostra ndo apenas destrutiva, mas também autodestrutiva.

46 Ao lado da liberdade de iniciativa e de propriedade, as diferentes correntes do pensamento
liberal/neoliberal pressupdem o individualismo, a competicdo entre individuos socialmente
desconhecidos, porque ela “sustenta a proeminéncia moral do individuo em relagao aos desejos de
qualquer coletividade social” e o igualitarismo, “na medida em que confere a todos os homens o mesmo
status moral, ndo admitindo que existam diferencas de natureza politica ou legal entre os seres
humanos” (STEWART Jr., p. 14).
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No que diz respeito ao contexto, no inicio da primeira década do século XXI,
no final do governo Fernando Henrique Cardoso, o neoliberalismo perde for¢ca*’ e o
pais passa a vivenciar outra experiéncia, promovida pelos governos dos presidentes
Luis Inacio Lula da Silva e Dilma Roussef. Esse curto periodo histérico compreende
um novo ciclo do desenvolvimento capitalista brasileiro, no qual, sem romper com as
premissas macroecondémicas neoliberais e com os pilares (instituicées) da democracia
liberal*®, o pais melhorou indicadores sociais e econdmicos*®, embora ndo tenha
conseguido interromper o processo histérico de degradacédo do trabalho.

Ainda que insuficientes e incipientes, as conquistas politicas reforcavam o
discurso eleitoral do petismo-lulismo, ao passo em que faziam as forcas neoliberais
reorganizarem as suas estratégias. De uma intensa disputa politico-discursiva entre
esses dois campos, o primeiro acabou retomando a titularidade do poder e
reassumindo a lideranca das narrativas e da disputa politica. Essa mudanca de
hegemonia politico-social se consolidou com o impeachment de Dilma Roussef, em
2016%°. Com a consequente ascensdo de seu vice, Michel Temer, imediata e
bruscamente foi sendo imposta uma série de medidas de cunho neoliberal, iniciativas
que se alinhavam ao projeto politico derrotado nas quatro elei¢cBes presidenciais
anteriores. O processo de extirpacédo de qualquer vestigio de desenvolvimentismo®!
na conducdao das politicas publicas nacionais teve continuidade nas eleicdes de 2018,

com a vitéria de Jair Bolsonaro, que articulou uma improvavel alianca entre

47 Economicamente, ha um fracasso do modelo neoliberal lastreado no Consenso de Washington,
adotado pelos governos neoliberais da década de 1990. A estratégia politica desenvolvimentista
capitaneada pelos governos do PT ganha espaco nesse vacuo, apresentando-se como uma nova forma
do desenvolvimento capitalista. Enquanto isso, as matrizes ideoldgicas neoliberais mantinham-se vivas,
com menor forca politica, mas ainda interferindo nas relagbes sociais — relagbes econémicas e
eleitorais.

48 Essa estratégia apostou no crescimento econémico com a inclusdo dos pobres no orgamento publico
por meio de politicas afirmativas e de distribuicdo de renda, evitando confrontar interesses do grande
capital financeiro-industrial e acirrar a luta entre capital e trabalho. Como classificavam diversos
analistas, esse foi um periodo em que houve a tentativa de conciliagdo entre os interesses do capital e
do trabalho, estratégia que garantiu governabilidade por alguns anos, mas que comegou a dar sinais
de esgotamento no inicio do segundo mandato de Dilma Roussef.

49 Houve reducdo da desigualdade social; recuperacdo do valor do salario-minimo; maior participacdo
dos salarios no conjunto das riquezas produzidas (PIB); reducéo histérica do desemprego; queda da
informalidade e aumento da taxa de formalidade no mercado de trabalho. Foi nesse periodo, também,
que o Brasil saiu do Mapa da Fome, o que ocorreu em 2014 (LUPION, 2017).

50 Impeachment controverso, capitaneado por Eduardo Cunha (presidente da Camara a época que,
poucos meses depois, seria preso por corrup¢ao) e instigado pela maioria dos veiculos de comunicagéo
comerciais.

51 Utilizamos este termo para se referir ao conjunto de politicas e ao periodo em que o Partido dos
Trabalhadores esteve no poder, diferenciando esta fase historica e salientando suas diferengcas com
relacdo ao neoliberalismo.
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neoliberais; conservadores religiosos; militares e membros da magistratura que
ganharam notoriedade junto a opinido publica a partir da intensa e interessada
cobertura miditica da Operacgéo Lava-Jato.

Importante para a compreensédo do contexto em que os textos que compdem
0 corpus da pesquisa foram publicados, essa breve retomada de eventos historicos
revela a complexidade e a profundidade das disputas politicas e ideolbgicas entre
neoliberalismo e desenvolvimentismo. Tal disputa compde o pano de fundo
conjuntural a partir do qual as enunciacfes que constituem o corpus da pesquisa
ganham vida; engendra e revela o embate pelo controle das narrativas; pelo controle
dos rumos do capitalismo no Brasil e também pelo controle do Estado. Em sintese, de
um lado, uma visdo se mostra mais favoravel a um Estado um pouco mais interventor
e atento as questdes sociais, enquanto a outra € mais agressivamente pré-capital e
atuante pelo esvaziamento das funcdes estatais, sendo insensivel aos problemas
sociais gerados pelo capitalismo. Ambas ndo defendem o fim ou a superacéo desse
modelo de producdo, mas divergem, fundamentalmente, no que diz respeito ao
tamanho e as fun¢des do Estado, o que implica, basicamente, no ritmo de acumulacao
de capital a curto e médio prazo e também na qualidade de vida imediata das pessoas

gue vivem do trabalho.

3.8 O TRABALHO ENTRE MULTIPLAS VISOES E TENSIONAMENTOS

E le genti che passeranno
O bella ciao, bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

E le genti che passeranno
Ti diranno: Che bel fior!

Questo fiore del partigiano
O bella ciao, bella ciao, bella ciao, ciao, ciao

Questo fiore del partigiano
Morto per la liberta

Questo fiore del partigiano
Morto per la liberta
(BELLA, 2018)

Concluindo o capitulo, resta reforcar, a titulo de sintese, que o trabalho passa
por metamorfoses e assume diferentes papéis ao longo da histéria, demonstrando ser

um objeto de analise repleto de complexidades. Afinal, o que € trabalho?
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Definitivamente, ndo é, apenas e tdo somente, o ato de trabalhar, de produzir coisas
Ou executar servicos, apenas o fazer, ou o agir teleologicamente sobre a natureza ou
sobre outros seres, muito menos produzir mercadorias de maneira abstrata. Os
diferentes conceitos, teorias e posi¢cdes axioldgicas sobre o trabalho nos fornecem
definicbes relevantes, mas que sdo incapazes de definir o objeto em sua totalidade e
complexidade historica. Assim, qualquer conceitualizacdo sobre esse objeto que
almeje ser definitiva soaria autoritaria, por pressupor a exclusao das diferentes leituras
possiveis sobre essa pratica social tdo importante para a humanidade.

O trabalho esta em continua evolucdo, assim como a sociedade — e esse
desenrolar historico ndo é, necessariamente, positivo (nem negativo), pois seu sentido
estd em disputa. Compreender isso €, a0 mesmo tempo, angustiante, do ponto de
vista da vontade de saber, pois € necessario admitir a impossibilidade dessa
compreensao totalizante e finalizada a esse respeito, e auspicioso, no que tange aos
aspectos sociopoliticos da discussdo. Se hoje o trabalho aprisiona ou impede a
emancipacao do ser humano, sendo essa uma realidade dindmica e mutavel, entdo
h&4 espacos para transformacBes e, portanto, h4 esperanca para a classe
trabalhadora. Se ha diferentes trabalhos e diferentes formas de trabalhar, entdo definir
um norte, uma utopia dedicada a libertacdo dos trabalhadores, seja da
superexploracao por outrem seja da submissao consciente a racionalidade econémica
irracional do capitalismo (que exige cada vez mais trabalho e menos vida), é algo

urgente e necessario, pelo qual vale a pena lutar.
3.9 JUSTICA E MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Felizes, de uma maneira geral, geral
Estamos vivos

Aqui agora brilhando como um cristal
Somos luzes que faiscam no caos

E vozes abrindo um grande canal

NOs estamos na linha do tiro
Cacando os dias em horas vazias, vizinhos do cao
Mas sempre rindo e cantando, nunca em vao

Uma doce familia que tem a mania
De achar alegria, motivo e razéo
Onde dizem que nao

Ai que 'ta a magica, meu irmao
(SABOIA, et al., 2013).
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Antes de apresentar os prémios de jornalismo do trabalho, por meio dos quais
foi possivel delimitar o corpus desta pesquisa, € necessaria uma breve
contextualizacdo a respeito das instituicbes que promoveram ou promovem esses
certames, a Justica e o Ministério Publico do Trabalho. A titularidade dessas
organizacdes foi identificada a partir do mapeamento® dos prémios realizados no
Brasil que tinham o trabalho como tema. E importante discutir as funcées de tais
instituicdes, ainda que de maneira rapida, porgue suas missdes institucionais, como
sera demonstrado a seguir, tém relacdo com a adoc¢do dos prémios enquanto
estratégia de acao politica e de rela¢des publicas, isto €, de promoc¢éo de determinado
discurso acerca do trabalho e do trabalhador brasileiro.

A Justica do Trabalho é um segmento especializado do Poder Judiciario (CNJ,
2015) instituido para resolver as controversias decorrentes das relagées de trabalho
(FUHRER; FUHRER, 2002, p. 145). Ha outros dois ramos especializados: o militar e
o eleitoral. Os trés sdo compostos por diferentes instancias ou graus, de acordo com
as respectivas competéncias. Acima desses, esta o Supremo Tribunal Federal (STF),
gue tem como atribuicbes a guarda da constituicdo e o julgamento de acdes penais
contra autoridades com prerrogativa de foro. Ainda ha o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que responde pelo planejamento estratégico de todo o Judiciario e pela
fiscalizacdo da conduta dos magistrados, sem exercer funcéo jurisdicional (CNJ,
2015).

Considera-se que o surgimento da Justica do Trabalho no Brasil deu-se com
a publicacdo do Decreto n° 16.027/23, que criou o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT). Esse 6rgao tinha carater administrativo e era vinculado ao Poder Executivo —
a época de sua criacdo, o CNT estava vinculado ao Ministério da Agricultura, Industria
e Comércio (MPT, 2009, p. 17). Em 1932, no ambito do Ministério do Trabalho, foram
criadas as juntas de conciliacdo e julgamento e as comissdes mistas para a solucéo
dos conflitos coletivos de trabalho. A Justica do Trabalho passa a existir com esse
nome a partir da Constituicdo Brasileira de 1934 (art. 122), ainda que com carater
administrativo. Essa condi¢cdo é mantida na Constituicdo seguinte, de 1937 (BRASIL,
1937). Assim, a Justica do Trabalho passa a integrar o Poder Judiciario somente com
a Constituicdo de 1946 (MPT, 2009, p. 19), jA com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) em vigor®3,

52 Esse mapeamento esta detalhado no capitulo seguinte.
53 A CLT foi sancionada em 1943, pelo presidente Getulio Vargas.
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Estar presente na carta magna impulsiona a Justica do Trabalho a uma maior
institucionalizacdo, ao passo em que refor¢a os principios e o ordenamento juridico
do trabalho, seja para tutelar ou para dar salvaguardas aos trabalhadores em suas
relacdes, geralmente desfavoraveis, perante o capital.

A competéncia material da Justica do Trabalho foi ampliada pela Constituicdo
Federal de 1988 (BRASIL, 1988), que |he atribuiu novas obrigacdes, redesenhando
seu papel juridico-institucional. Assim, desde entdo, embora o texto constitucional ndo
explicite o que entende por “relagéo de trabalho”, cabe a esse segmento da Justica a
deliberacdo sobre questbes amplas que abrangem todo tipo de trabalho prestado por
pessoa fisica e pessoa juridica ou fisica, trabalhadores eventuais, autbnomos, em
suma, a todos 0s que como pessoas fisicas trabalhem para alguém (NASCIMENTO,
2005, p. 654), entre outras situacdes.

A jurisdicdo da Justica do Trabalho é exercida sobre todo o territério nacional.
Dessa forma, os estados sdo impedidos de decidir judicialmente sobre questdes
trabalhistas (NASCIMENTO, 2005 p. 650). O texto constitucional garante, assim, um
tratamento unificado para as questfes trabalhistas em todo o territrio, de modo que
as leis que regem as relacdes de trabalho precisam ser seguidas de maneira
eguanime por todas as unidades da federacao.

Basicamente, a Justica do Trabalho esta estruturada em trés niveis, que a
Constituicao Federal chama de 6rgdos: o TST; os tribunais regionais do trabalho e os
juizes do trabalho (BRASIL, 1988, art. 111). Os ultimos atuam nas varas do trabalho
e formam a primeira instancia desse ramo da Justica. Ha 24 tribunais regionais do
trabalho®, compostos por desembargadores. Os tribunais representam a segunda
instancia (TST, 2018). Para assuntos trabalhistas infraconstitucionais, o TST é a
dltima instancia, sendo que o STF pode ser acionado para decidir sobre aspectos
constitucionais.

Para fiscalizar o cumprimento da legislacao trabalhista, nos casos em que ha
interesse publico, existe o Ministério Plblico do Trabalho (MPT)>°. Compete ao MPT
o exercicio de diferentes atribuicdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho, como,

54 Inicialmente, em seu artigo 112, a Constituicao de 1988 previa pelo menos um TRT em cada estado,
mas essa previséo foi retirada do texto no ano de 2004, por meio da emenda constitucional.

5 O nome da instituicdo € Ministério Publico do Trabalho, pois "procuradoria" nada mais € do que a
sede de lotagéo onde oficiam os membros do MPT (NASCIMENTO, 2005, p. 652).
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por exemplo, a promocao das acfes que |lhes foram atribuidas pela Constituicéo e

pelas leis trabalhistas.

Cabe ao MPT promover a agéo civil piblica no ambito da Justica do Trabalho
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados direitos sociais
constitucionalmente garantidos aos trabalhadores. Também pode manifestar-
se em qualquer fase do processo trabalhista, quando entender existente
interesse publico que justifigue. O MPT pode ser arbitro ou mediador em
dissidios coletivos e pode fiscalizar o direito de greve nas atividades
essenciais.

Compete, ainda, ao MPT propor as ac8es necessarias a defesa dos direitos
e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes de relacbes de
trabalho, além de recorrer das decisGes da Justica do Trabalho tanto nos
processos em que for parte como naqueles em que oficie como fiscal da lei
(MPT, 2018).

Assim como os demais ramos do MP, o MPT exerce importante papel na
resolucdo administrativa (extrajudicial) de conflitos. O 6rgédo recebe dendncias e
representacdes de irregularidades ou crimes relacionados as relacdes do trabalho e
pode instaurar inquéritos civis ou procedimentos administrativos; notificar partes
envolvidas para que comparecam a audiéncias exigindo a apresentacdo de
documentos ou outras informacdes®®.

Em sua misséo, reafirmada no planejamento estratégico consolidado no ano
de 2011, o 6rgdo realca a ideia de que sua a¢do, no que tange a defesa dos direitos
trabalhistas, tem impacto sobre o regime politico:

Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e
individuais indisponiveis no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo
para a protecéo dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis e
para a concretizac¢éo dos ideais democréticos e da cidadania (MPT, 2018 b).

Assim, o MPT assume o papel constitucional (BRASIL, 1988, art. 127) de
garantidor ndo apenas de direitos e interesses sociais que por ventura estejam sendo
desrespeitados (estejam “indisponiveis”), mas de propugnador e agente da
democracia. Nesse sentido, em sua visdo, a instituicdo almeja ser indispenséavel para
a garantia dos interesses sociais, da cidadania e do regime democratico. Para chegar
a esse objetivo institucional, baseia-se em dez valores: legalidade; probidade;

imparcialidade; transparéncia; comprometimento; eficiéncia, eficacia e efetividade;

5% Para cumprir suas atribuicbes, o MPT disp6e de uma estrutura que inclui diversos 6rgéos
responsaveis pelo desenvolvimento de atividades administrativas e pela execucédo das funges fins:
Procurador-Geral; Procuradorias Regionais; Conselho Superior; Camara de Coordenacéo e Revisao;
Corregedoria Geral, Ouvidoria e Colégio de Procuradores (MPT, 2018).
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Visdo prospectiva; coragem; perseveranca; unidade, indivisibilidade e independéncia
funcional.

Os antecedentes histéricos do MPT se confundem com a histéria da Justica
do Trabalho. Ainda em 1923, para atuar junto ao CNT, foram designados um
procurador-geral e procuradores adjuntos, que eram encarregados de emitir
pareceres nos processos que tramitavam naquele 6rgéo colegiado (MPT, 2009, p. 17).
Ao longo do século passado, as estruturas governamentais que dariam origem ao
MPT acompanharam os ajustes pelos quais passaram os oOrgdos trabalhistas. Por
exemplo, em boa parte de sua historia, mesmo ja possuindo feicdes de ministério
publico — no sentido de objetivar a defesa do interesse publico e de possuir a funcao
de 6rgao consultivo — essas estruturas também integravam o Poder Executivo (MPT,
2009, p. 17). A independéncia institucional do MPT veio somente a partir da
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

Com a promulgac¢éo da Constituicdo Federal de 1988, o Ministério Publico
ganhou nova configuragéo, passando a gozar de independéncia institucional,
sendo inserido no Titulo IV - Da Organizagdo dos Poderes - Capitulo 1V, art.
127 e ss. (instituicdo permanente, essencial a funcgéo jurisdicional do Estado).
Com isso, passou a ser 6rgdo constitucional extra-poderes, incumbido da
defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, gozando de plena autonomia funcional,
administrativa e financeira. O Ministério Publico do Trabalho é hoje, portanto,
0 6rgao especializado do Ministério Publico da Unido que atua perante a
Justica do Trabalho com as incumbéncias retro mencionadas (MPT, 2009, p.
20).

Passadas trés décadas da promulgacéo da Constituicao, atuando como 6rgéao
extra poderes, em prol do interesse publico, 0o MPT se destaca institucionalmente pela
defesa do regime democratico e dos direitos sociais consagrados pela carta magna,
como analisa o procurador-geral do Trabalho Ronaldo Curado Fleury®’, que esteve a

frente da instituicdo por dois mandatos, de 2015 a 20109.

57 Em agosto de 2019, no seu ultimo dia como procurador-geral do trabalho, Fleury deu uma entrevista
em que analisava os efeitos sociais da flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e alertava sobre o risco
que pairava sobre a classe trabalhadora: “Foram quatro anos em que tivemos um movimento muito
direcionado a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e, ultimamente, a extingdo da legislagao
trabalhista. N0s temos que moderniza-la, mas protegendo o trabalhador. O Direito do Trabalho existe
em funcdo da desigualdade que ha entre trabalhadores e empregadores [...]. Com 13 milhdes de
desempregados e 4 milhBes de desalentados, quando o trabalhador mais precisa da protecdo do
Estado, acontece exatamente o inverso, no sentido de desregulamentar. Fala-se até em uma relagéo
de trabalho sem direitos [...]” (SAKAMOTO, 2019).



84

Ha 30 anos quando entrou em vigor, a Constituicdo Federal brasileira
promoveu uma verdadeira refundacéo do Ministério Publico do Trabalho
(MPT). A partir dai a histéria escrita pela Instituicdo foi toda ligada aos
fundamentos e principios democraticos que norteiam a Constituicdo Cidada,
onde os direitos sociais detém uma centralidade inegavel.

A atuacdo do MPT, que antes estava vinculada a uma atividade de fiscal da
lei em processos judiciais, com pouca atuacao voltada a concretizacédo de
direitos sociais, adquiriu, apés a Constituicdo de 1988, complexidade,
abrangéncia e grande importancia na defesa dos direitos fundamentais e da
dignidade da pessoa humana. Passou-se a uma atuacdo agente mais
proativa direcionada ao cumprimento do comando constitucional de defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

[...]Como se V&, a histdéria do MPT é um roteiro de luta, atuacéo, mobilizagdo
e transformagédo. Um continuo aprendizado institucional sempre pautado pela
busca da igualdade, liberdade e justica social.

(FLEURY, 2018).

Em sintese, como essa breve contextualizacao indica, Justica e MPT comp®de
um sistema jurisdicional voltado a busca do equilibrio nas relacdes trabalhistas e,
consequentemente, das relacdes sociais. Edificado no contexto da reconstrucao
democrética do pais, seus pilares legais e ideoldgicos apontam para a busca de uma
sociedade igualitaria, fundada sobre a ideia de que existem deveres e direitos a serem
assegurados e defendidos no ambito da ordem capitalista e do estado democrético de
direito. A existéncia desse sistema jurisdicional € crucial para a classe trabalhadora
na atual quadra histérica, pois lhe assegura o que € basico e fundamental, seus
direitos, isto é, tal sistema atua pela consolidacdo da cidadania dos trabalhadores,
muitas vezes tao indisponivel quanto os direitos trabalhistas que por vezes lhes sao
negligenciados e que — na tensa relacdo com o capital, que tende a buscar o
crescimento do ritmo de sua prépria reproducdo, como demonstra Marx (2003) —
seguem ameacados, gerando pressao sobre a qualidade do trabalho existente e
também sobre a qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros, sempre a iminéncia
de movimentos bruscos que, ao baratear o custo do trabalho, precarizam esse
trabalho, além de todas as dimensdes da vida da pessoa que trabalha.

E inegavel, também, que esse sistema jurisdicional é benéfico para a
dimenséo do capital, ainda que impeca sua livre reproducéo pelas vias da exploracao
sem limites da forca de trabalho. A classe que produz também é a classe que sustenta
essa produgcao por meio do consumo, portanto, precisa manter ativo seu poder de
compra, a fim de que ndo haja um colapso econémico e social. Assim, esse sistema,
principalmente apds a Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), apresenta-se como um

dos pilares ndo apenas da estabilidade econémico-social, mas do proprio estado
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democratico de direito no Brasil. Assim, precisa ser entendido e defendido pelo
conjunto da sociedade, especialmente pela classe trabalhadora. O seu possivel
enfraguecimento ou esvaziamento representaria uma catastrofe social, pois permitiria
o livre ataque, por parte do capital, as condi¢des de trabalho e, portanto, de vida, da
classe trabalhadora, haja vista que tal sistema, reiterando, contribui para a

manutencao de direitos conquistados a partir de muitas lutas sociais.
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4 PREMIOS DE JORNALISMO DO TRABALHO

Choramos todos, de revolta.

A mée chorou no asfalto, longe da aldeia.

O pais chorou. Mas era tarde demais:

Abaeté carregou o fogo para o centro.

Longe de apiai, onde estavam 0s outros meninos.

Irecé conduzia o dia para longe.
Aqui era noite sobre a cidade e tu dormias,
Grande como um cardume em sonho.

O fogo trouxe a cinza sobre o corpo.
Trouxe a dor e a morte, pedra luzente.

Incandesceu de esperanca toda a tribo, depois.
Depois ndo houve medo.

Milhdes de indios se levantaram com suas gargas.
Arcos arremessaram o siléncio para longe.

Os raios do sol ficaram a mercé da corrente

No rio indizivel que amanheceu.

(OLIVEIRA, 2001, p. 55).58

Os prémios em jornalismo, apesar de serem tradicionais®® no Brasil, sdo pouco
abordados por estudos académicos. Dias (2014), elenca dez pesquisas sobre o tema,
sendo oito dissertacdes e duas teses realizadas da década de 1990 até o ano de 2013:
Cassol (1997), Santos (2004), Magno (2006), Passos (2007), Mora (2008), Dias
(2008), Goncalves (2010), Castilho (2010) e Dias (2013). A maior parte das
dissertacbes (70%) sao estudos de caso que se concentram nos conteudos
vencedores, enquanto as demais dizem respeito a questdes identitarias da profissdo
de jornalista (DIAS, 2014). J4 as duas teses abordam aspectos relacionados a teoria
da noticia, levando em consideracdo o papel indutor dos prémios na determinacao
nao apenas do que é publicado ou omitido, mas do valor conferido a determinados
tipos de reportagem.

Nenhum desses trabalhos, porém, aborda a questao dos prémios de jornalismo
do trabalho. Também é inédita nesta seara a perspectiva da analise do discurso e, de

58 Poema “Galdino de Jesus dos Santos”, composto em homenagem ao indio pataxé Ha-Ha-Hae, de
44 anos, “queimado na madrugada do dia 20 de abril de 1997, logo apds o Dia do indio, por cinco
garotos de classe média alta de Brasilia” (OLIVEIRA, 2001, p. 55). Ele tinha ido a Brasilia para exigir a
devolucao das terras pataxds Caramuru-Catarina-Paraguassu, griladas por fazendeiros. Perdido na
capital federal, dormia num ponto de 6nibus quando os cinco Ihe atearam fogo. No ano de 2018, um
deles, Gutemberg Nader Almeida Junior, o Unico com menos de 18 anos a época do atentado,
organizava carreatas pelas ruas da mesma cidade em favor do entdo candidato a presidéncia Jair
Bolsonaro (PSL).

59 Considerado pioneiro no pais, o Prémio Esso — 0 mais lembrado e pesquisado — foi criado em 1955.
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forma mais especifica, ndo foram encontradas iniciativas que tratem dessas
estratégias discursivas por uma perspectiva dialdégica. Gestados em programas de
pés-graduacéo disciplinares, a maioria na area da comunicacao social, esses estudos
geralmente se atém as teorias de fundo desse campo, caracteristica que ndo é
primordial nesta pesquisa, que se interessa pelos aspectos materiais e cotidianos dos
discursos fomentados pelos prémios de jornalismo que tém como tema principal o
trabalho.

No Brasil, promoveram ou promovem esse tipo de concurso alguns tribunais
regionais do Trabalho (TRTs) e também a Procuradoria-Geral do Ministério Publico
do Trabalho (MPT). No total, a partir de procedimentos que serdo demonstrados na
sequéncia, foram localizados sete prémios de jornalismo promovidos por TRTs e pelo
MPT, totalizando 15 edi¢0es, sendo que a pioneira foi realizada no ano de 2008. Nao
foram encontrados prémios de jornalismo com o tema trabalho que tenham sido
promovidos por outras instituicdes®®. Por uma questdo metodoldgica, a pesquisa
elegeu o0 ano de 2017 como marco final das buscas. Nao foram localizados prémios

de jornalismo do trabalho anteriores ao ano de 2008.

Grafico 1 — Prémios de Jornalismo do Trabalho no Brasil

Numero de edi¢bes /ano

2 Edicbes

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: MPT e TRTs.

60 Entretanto, conforme detalhamento disponivel no item 4.2.5, foi encontrado um concurso que seria
promovido por um governo estadual, que chegou a lancar o certame, mas, que, efetivamente, ndo o
realizou.
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O ano que contou com mais edicbes desses prémios foi o de 2015, com
quatro, seguido por 2014, com trés, e 2010, com duas (GRAFICO 1). Em todos os
demais foram realizadas apenas uma edi¢do, com excecdo de 2011, que ficou sem
nenhuma. Como se percebe no grafico, as colunas de 2015 e 2014 se destacam por
indicarem as maiores concentracdes de edicdes. A explicacdo se da, primeiramente,
pela criacdo do Prémio MPT de Jornalismo, cuja primeira edicdo foi em 2014 e a
segunda em 2015 — em 2016 e 2017 também houve edi¢Bes desse prémio (ver item
4.1). Além disso, em 2014 e 2015, houve a influéncia da campanha “Trabalho Seguro”
(item 4.2.4), que inspirava a realizacdo de prémios de jornalismo e que fez a série
aumentar em um ponto em 2014 e em dois no ano seguinte. Ndo fossem essas duas
iniciativas, as colunas de 2014 e de 2015 seguiriam a tendéncia do grafico, com uma
ou nenhuma edicdo por ano. O ano de 2015 é o ultimo em que houve prémios
realizados por TRTs®,

Em 2016 e 2017, apenas o Prémio MPT realizou edi¢cbes periddicas. Duas
hip6teses podem explicar esse fato. Em primeiro lugar, o Prémio MPT, por ser
nacional, teria ocupado um espaco que antes era fragmentado e disperso, tornando-
se 0 maior e mais importante prémio de jornalismo com o tema trabalho e tornando os
demais menos relevantes. Além disso, a crise politico-econémica de 2015-2016, que
exigia austeridade dos 6rgdos publicos, preconizando economia de recursos, também
poderia explicar a descontinuidade dessa estratégia por parte dos TRTs.

Para efetivar o mapeamento desses prémios, em um primeiro momento,
procurou-se pela sua existéncia a partir de mecanismos on-line de buscas. Esse
procedimento forneceu indicacfes iniciais quanto a existéncia de alguns desses
certames. Em uma segunda etapa, para averiguar a fidedignidade das informacdes
iniciais, foram visitadas as paginas institucionais de todos os TRTs e de todas as
procuradorias regionais do MPT. Em cada um desses sites foi inspecionada a “home”
(pagina inicial) e também foi utilizado o mecanismo de buscas interno de cada pagina
— quando havia.

A terceira etapa da checagem de dados foi realizada via comunicac¢éo direta

com todos os TRTs e com o TST. Com base no que determina a Lei de Acesso a

61 Trés dos quatro prémios realizados em 2015 foram promovidos por trés TRTs diferentes e essas trés
iniciativas eram estratégias vinculadas ao Programa Trabalho Seguro, coordenado pelo TST (ver item
2.2.4).
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Informacao (BRASIL, 2011), foi enviado a esses 0rgaos o seguinte questionamento:
“[...] o tribunal possui (realiza ou ja realizou) prémio de jornalismo? Se a resposta for
sim, h4 um endereco na internet que reuna informacdes referentes a este evento?
[...]". Praticamente todos os pedidos de informacdo foram respondidos®?, o que
possibilitou 0 mapeamento dos prémios de jornalismo do trabalho existentes no Brasil
até o ano de 2017 (QUADRO 1).

Cada um desses prémios se organiza por meio de categorias especificas,
relacionadas ao suporte em que os contetdos foram originalmente publicados, como,
por exemplo, “midia impressa”, “radio”, “TV” ou “internet”. Alguns também possuem
categoria destinada a estudantes.

Para incentivar a participacdo de jornalistas e, com isso, estimular a producéo
e circulacdo de conteudos sobre trabalho e temas correlatos, esses concursos
oferecem premiacdo em dinheiro. O Prémio MPT de Jornalismo, por exemplo,
ofereceu aos vencedores das edicdes de 2015 e 2017 o total de R$ 400 mil, sendo
que, individualmente, os maiores valores pagos chegaram a R$ 45 mil®3, A titulo de
comparacao, com valores referentes a margo de 2017, o piso salarial de jornalistas
que atuavam no estado do Parana, o maior valor entre todos os estados da
Federacdo, era de R$ 3.254,92 (FENAJ, 2017). Participando de um prémio como
esse, entdo, o jornalista profissional pode receber por uma Unica reportagem valor
superior a totalidade de sua remuneracao anual, incluindo décimo terceiro salério e
adicional de férias. Assim, para esse trabalhador, a participacdo nesse tipo de evento
é financeiramente atrativa.

Entretanto, os prémios nao dizem respeito, apenas, a esse incentivo material,
mas envolve, também, questdes relacionadas a prestigio. Receber um prémio por
uma obra diferencia, social e mercadologicamente, o autor; € um fator construtivo de
sua imagem pessoal e profissional. E um selo de qualidade, algo que reforga o status
quo de quem vence, valorizando o seu curriculo e ampliando seu leque de

possibilidades profissionais.

62 Com excecdo das solicitaces enviadas ao TRT 7. Por meio de sua ouvidoria, 0 6rgdo nos respondeu,
solicitando que entrassemos em contato por email com a Assessoria de Comunicac¢édo do tribunal. Isso
foi feito, contudo, até a finalizacdo deste estudo, ndo houve retorno. A confirmagédo das informacdes
referentes ao Prémio TRT7 de Jornalismo, entdo, foi realizada com base em dados disponiveis na
pagina oficial do 6rgao e em contato direto com autores de trabalhos vencedores (ver item 4.2.2).

63 Os maiores valores foram destinados as categorias “prémio especial fraudes trabalhistas” e “prémio
especial MPT de jornalismo” (MPT, 2017), consideradas as mais importantes do certame.
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Quadro 1 - Prémios de jornalismo com o tema trabalho realizados até 2017

Nome do Prémio Instituicdo promotora Edicbes
promovidas

Prémio MPT de Jornalismo MPT - Procuradoria-Geral 4

Prémio Nacional TRT7 de Jornalismo TRT 72 Regido (CE) 2

Prémio de Comunicagao Trabalho Seguro TRT 122 Regiéo (SC) 1

Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho |TRT 162 Regidao (MA) 4
do Maranhé&o

Prémio TRT Goias de Jornalismo TRT 182 Regido (GO) 3
Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro RN TRT 212 Regido (RN) 2
Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro de Mato |TRT 242 Regido (MS) 1

Grosso do Sul

Fonte: Autoria propria, com dados do MPT e TRTs.

Esse prestigio € estendido as empresas que veiculam conteudos vencedores,
gue normalmente, noticiam o préprio sucesso. Profissional e empresa estdo
associados e essa vinculacao é reforcada pela maneira pela qual os prémios se
organizam e se divulgam. Quando ganha um prémio, o vencedor € identificado pelo
nome e pela empresa na qual trabalha. Antes disso, porém, para participar do
concurso, precisa demonstrar que atua ou que publicou o conteldo em veiculos
aceitos pelos editais dos certames, ou seja, ha maioria das vezes ele precisa estar
vinculado a uma empresa de midia®*. De qualquer forma, reiterando, os veiculos que
abrigam contetdos vencedores tendem a capitalizar o feito. Se esses conteddos séo
dignos de premiacao, entao tais veiculos possuem profissionais e publicam contetdos
criveis: sua mercadoria ndo é apenas informacédo, mas informacdo de exceléncia. A
construcéo de uma imagem laudatoéria advinda da vitoria produz valor simbdlico, que
se converte em valor de mercado ao reforcar a ideia de que o veiculo tem qualidade
e, portanto, credibilidade. Isso confere fidedignidade aos seus outros discursos (ndo

apenas aos contetdos premiados). A validagdo discursiva, isto é, a vitoria de um

64 As excecOes sdo os conteldos das categorias web, que aceita contelidos publicados em paginas
que ndo pertencam necessariamente a grandes grupos de comunicacdo, e académico, que aceita
conteudos publicados em plataformas mantidas pelos cursos de graduag&o ou universidades (jornais
laboratérios, sites institucionais, entre outros). Ainda assim, o foco dos prémios é a midia comercial,
detentora de maior audiéncia.
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jornalista em um prémio como esses, estende-se a empresa como um todo e é
importante para a manutencao do negdcio jornalistico.

Também as instituicdes promotoras sdo beneficiadas com a realizacdo dos
prémios, pois os contetdos produzidos e publicados por influéncia dessa estratégia
discursiva reforgam o carater institucional desses entes, dando visibilidade aos temas
com os quais atuam. Com isso, esses 0rgaos sao fortalecidos junto a opiniao publica,
pois participam do debate em uma posicdo positiva, na denuncia de injusticas e
irregularidades e na defesa dos direitos humanos e dos direitos trabalhistas, ou seja,
ainda que indiretamente, os prémios sao também um mecanismo de comunicagao
que reforca a imagem institucional desses 6rgaos junto a publicos especificos e
também ao conjunto da sociedade.

Promotores e juizes do trabalho, com a intermediacdo das assessorias de
comunicacdo dos respectivos 0Orgaos, aproximam-se dos jornalistas. Parcerias
estratégicas, alimentadas na convivéncia cotidiana, sdo formadas. Ha trocas de
informacdes e de experiéncias que possibilitam a construcdo de narrativas diversas
sobre 0 mundo do trabalho, discursos que extrapolam as fronteiras discursivas
organicas das instituicbes promotoras e, por meio da imprensa, atingem o conjunto da
sociedade, ainda que de maneira timida no contexto geral da producao diaria desses
meios.

Organizadas na forma de reportagens, que podem ou ndo ser inscritas
nesses prémios®, esses relatos abordam a superexploracdo do trabalho; o
desrespeito as leis trabalhistas e aos direitos humanos; as injusticas e agruras
diversas vividas por trabalhadores; fraudes, entre outros temas de relevancia social e
de interesse da classe trabalhadora. Isso se torna relevante quando se considera que,
na maior parte do tempo, a midia comercial é pr6-mercado e que, assim, assume
posicdes axioldgicas que sdo conflitantes com os interesses da “classe que vive do
trabalho” (ANTUNES, 1999, p. 101)%. Sem os prémios, ainda que isto seja de dificil

65 Pressupde-se que nem todos os materiais produzidos por repérteres que recorrem a assessoria ou
as fontes desses 6rgdos séo, efetivamente, inscritos nos certames.

66 Para Antunes (1999, p. 102), a “classe-que-vive-do-trabalho” é formada pela totalidade daqueles que
vendem sua for¢a de trabalho. Seu conceito incorpora a totalidade do trabalho coletivo assalariado,
seja ele material ou imaterial, mas exclui quem é proximo ao capital, como gestores e altos funcionarios
de grandes empresas e pequenos empresarios. Nesta pesquisa, quando se faz referéncia a classe
social dos trabalhadores, considera-se que essa classe seja mais abrangente: consideramos
trabalhadoras as pessoas que efetivamente trabalham, independente de sua posi¢cdo na estrutura
social, dos marginalizados, como os desfiliados e inempregaveis de que fala Castel (2013), as pessoas
gue estdo em cargos de remuneracdo elevada, passando pelos pequenos proprietarios de areas
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mensuracdo, € possivel afirmar que a circulacdo dessas narrativas, com o
consequentemente debate que suscitam, seria menor.

Nesse aspecto, € importante destacar que, neste estudo, devido & escolha do
objeto de pesquisa, ndo estamos a favor da correnteza, mas no contrafluxo da ordem
discursiva, em suas dobras, isto é, em uma situacdo em que sdo evidenciados
momentos midiaticos de escape das visdes hegemonicas sobre as relacdes existentes
entre as categorias capital e trabalho, visdes que circulam cotidianamente e em maior
namero pelos meios de comunicagcdo e que acabam sendo naturalizadas.
Reportagens como as que compdem o corpus desta pesquisa, portanto, colocam-se
contra o fluxo discursivo. Ndo tém capacidade de alterar radicalmente o seu rumo,
mas mesmo assim emergem e fazem com que esse fluxo seja percebido e, em
algumas situagdes, modificado, ainda que de maneira timida.

Por fim, cabe ressaltar que a pesquisa parte da observacao da dinamica dos
prémios, bem como de seu mapeamento, para efetuar a delimitacéo do corpus. Foram
adotadas diretrizes e procedimentos no intuito de chegar a uma amostragem capaz
de conferir representatividade ao corpus, isto €, para que ele pudesse fornecer
imagens fidedignas, consistentes e alinhadas aos discursos que perpassam 0sS
prémios de jornalismo do trabalho. Dessa forma, por uma questdo de método, sera
apresentado, primeiramente, esse processo de delimitacdo, e ndo o corpus ja
delimitado, estratégia que permite demonstrar como os prémios estéo estruturados ao
mesmo tempo em que se apontam as peculiaridades e semelhancas entre esses
certames. Assim, no inicio deste capitulo (item 4.1), sdo abordados os prémios
promovidos pelo MPT. Depois (item 4.2), € a vez dos promovidos pelos TRTs. Na
terceira parte (item 4.3), para organizar a leitura, sdo reunidas as referéncias das
reportagens selecionadas. E, na sequéncia (4.4), é abordada a dinAmica que envolve

os prémios de jornalismo, de forma geral, discussdo teérica que também é

desenvolvida pela perspectiva da filosofia da linguagem de inspiracéo bakhtiniana.

4.1 PREMIO DE JORNALISMO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Vocés que fazem parte dessa massa
Que passa nos projetos do futuro

E duro tanto ter que caminhar

E dar muito mais do que receber

urbanas e rurais. Em comum, esses sujeitos tém a necessidade de trabalhar, ainda que esse papel
seja exercido em condic¢des variadas ou que parte deles seja, também, empregadora.
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E ter que demonstrar sua coragem
A margem do que possa parecer
E ver que toda essa engrenagem
Ja sente a ferrugem Ihe comer
(ZE RAMALHO, 1979).

Organizada em oito categorias, a primeira edicdo do Prémio MPT de
Jornalismo foi realizada no ano de 2014, ja com a caracteristica de possuir
abrangéncia nacional. Seu intuito foi o de estimular e “valorizar a producdo de
trabalhos jornalisticos veiculados na imprensa brasileira relacionados ao direito do
trabalho e que demonstrem violacdo das normas constitucionais e trabalhistas
vigentes” (MPT, 2014). Nesta primeira edi¢cdo, o total de prémios distribuidos foi de
R$ 360 mil. Para poder participar do concurso, a reportagem precisava estar
adequada a uma das categorias preestabelecidas (radiojornalismo, jornalismo
impresso, telejornalismo, entre outras) e ter sido veiculada entre 1° de janeiro de 2013
e 31 de julho de 2014, além de versar sobre o tema principal do prémio. O objetivo
central era atrair a atencao dos jornalistas para problemas recorrentes nos ambientes

de trabalho:

A iniciativa buscou, sobretudo, atingir aqueles que retratam a investigacéo e
a denuncia de injusticas contra os trabalhadores, alcancando divulga¢@es de
acOes positivas no combate as fraudes nas rela¢g@es de trabalho, ao trabalho
escravo, ao trabalho infantil, & discriminagcdo, ao meio ambiente do trabalho,
a liberdade sindical, ao trabalho portuario e aquaviario e as irregularidades
trabalhistas na administragao publica (MPT, 2014).

Nas palavras do procurador-geral do trabalho que estava a frente do MPT
quando o prémio foi instituido, verifica-se que a viséo institucional é a de que o
concurso responde a anseios ndo apenas do 6rgdo, mas também de jornalistas. O
prémio busca inserir as discussdes sobre o universo do trabalho nas rotinas da
imprensa pela perspectiva do enfrentamento as irregularidades e injusticas.
“Entendemos que muitas vezes o repdrter socorre 0s procuradores, pois hé situacdes
tdo graves, tdo candentes que a divulgacédo das nossas investigacdes pela imprensa
brasileira nos protege e assegura a nossa atuagédo” (CAMARGO, 2014).

Nesse depoimento, percebe-se a gravidade e a urgéncia dos temas com 0s
quais a instituicdo trabalha e para os quais quer chamar a atencdo da sociedade.
Sendo o MPT o 6rgéo responséavel por atuar em prol do cumprimento da legislacdo

no que diz respeito as normas e direitos trabalhistas, ndo deixa de ser surpreendente
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a afirmacédo de que a instituicao precisa da protecdo da imprensa para desenvolver as
atividades para as quais foi criada. Assim, antes mesmo de delimitarmos o corpus da
pesquisa e partirmos para a sua analise, de antemao j4 se percebe a violéncia que
envolve as relacdes entre capital e trabalho no Brasil. Se a defesa da legislac&o, dos
direitos humanos e trabalhistas é algo que precisa de respaldo junto a opinido publica,
mesmo por parte de autoridades constituidas para este fim, entdo € certo que este
terreno ndo é pacificado. Pelo contrario, é pleno de lutas ideoldgicas, econémicas,
sociais. Essa violéncia ndo € apenas simbodlica, mas, como a preocupacdo do
procurador-geral indica, também fisica®’.

Além de chamar a atencdo dos jornalistas e da sociedade para essas
guestdes urgentes, ha objetivos secundarios que também sdo atingidos com a
realizacdo do prémio, como, por exemplo, a divulgacédo da instituicdo promotora, o
que favorece a construcao de uma imagem positiva do 6rgdo, e a conscientizacdo da
sociedade a respeito dos direitos humanos e da dignidade da pessoa que trabalha,

como sintetiza Camargo (2014):

Nesse sentido, esse concurso favorece um conjunto de situa¢des positivas.
Por meio do prémio, divulgamos nossas atividades e apresentamos a nossa
instituicdo para a sociedade. Contudo, ao mesmo tempo, é um evento que se
torna importante para os jornalistas e para o pais, pois as pautas crescem em
temas que, na verdade, tratam de uma agenda de direitos humanos, de
protecdo, de garantia de dignidade da pessoa humana e de todos os
envolvidos no processo produtivo (CAMARGO, 2014).

A maior parte das caracteristicas apresentadas pelo prémio jA em sua primeira
edicdo é mantida nas subsequentes, sendo percebidas poucas mudancas estruturais
de uma edicdo para outra. Em todas as categorias 0s vencedores sdo divididos por
regido do pais. Por exemplo, na categoria “jornal impresso”, ha um vencedor de cada

regido (Sul, Sudeste, Norte, Nordeste e Centro-Oeste) e um vencedor nacional — o

67 Sabe-se que servidores do MPT e do extinto Ministério do Trabalho convivem com essa violéncia em
seu cotidiano laborativo, principalmente no que diz respeito as acdes de fiscalizacdo em areas rurais.
Em 28 de janeiro de 2004, trés fiscais da Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, Eratostenes
de Almeida Gongalves, Jodo Batista Soares Lage e Nelson José da Silva, e o motorista Ailton Pereira
de Oliveira foram mortos numa emboscada enquanto realizavam a fiscalizacdo de denudncias de
trabalho escravo na regido noroeste do estado (SAKAMOTO, 2004). O caso ficou conhecido como
Chacina de Unai. Passados treze anos do crime, mesmo condenados, os mandantes continuavam
soltos (AGENCIA BRASIL, 2017). Em homenagem as vitimas, a Lei 11.905/2009 (BRASIL, 2009)
instituiu o Dia do Auditor Fiscal do Trabalho. Na mesma data também se celebra o Dia Nacional de
Combate ao Trabalho Escravo, instituido pela Lei 12.064/2009 (BRASIL, 2009 b).
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vencedor nacional de cada categoria, necessariamente, também é o vencedor da sua
respectiva regiao.

Um diferencial do Prémio MPT é a existéncia da categoria “prémio especial
fraudes trabalhistas”, para a qual foi destinada, em 2014, a premiacédo de R$ 45 mil, a
maior da primeira edicdo do certame. Pelo destaque recebido, a reportagem
vencedora dessa categoria nessa primeira edicdo foi selecionada para integrar o
corpus da pesquisa. Tendo em vista que determinado conteudo recebe quantia
financeira maior que os demais, entdo a selecao pela qual passa o elege como o
conteddo mais importante, no sentido de merecer mais destaque. Tal leitura nos faz
adotar o critério financeiro como a primeira diretriz do processo de delimitacdo do
corpus. Em sintese, essa concepcao consiste em priorizar, em cada edicao de cada
prémio, os trabalhos vencedores mais bem remunerados, pois se a ideia € delimitar
um corpus representativo dos discursos que os prémios pretendem fortalecer, entao
considerar o aspecto financeiro, ou seja, a identificacdo dos trabalhos premiados com
0S maiores valores, é o caminho mais elementar para verificar quais contetados
tiveram mais relevancia nos contextos de cada edi¢cdo de cada prémio.

Devido a regularidade, abrangéncia e relevancia do Prémio MPT, a pesquisa
optou por selecionar para o corpus um conteddo representativo por edicdo desse
certame, totalizando quatro itens, ou seja, contemplando os trabalhos mais
representativos nos anos de 2014 a 2017.

A partir de 2015, essa defini¢ao foi facilitada, devido a inclusdo da categoria
“prémio especial MPT de jornalismo”, que premia “o melhor entre todos os trabalhos
em disputa” (MPT, 2015). Assim, com relacdo as edi¢cdes de 2015 a 2017 os
conteudos selecionados para o corpus foram os vencedores dessa categoria em seus
respectivos anos. Além da criacdo dessa nova categoria, a partir da segunda edicao
do Prémio MPT houve a substituicdo da categoria “midias sociais” pela "universitario”,
voltada a estudantes de jornalismo.

No que diz respeito as premiacdes totais, as edicdes que ofereceram maior
remuneracdo foram as de 2015 e 2017, ambas com R$ 400 mil, seguidas,
respectivamente, por 2014, com R$ 360 mil, e 2016, com R$ 300 mil (QUADRO 2). A
média da premiacdo por categoria foi de R$ 15 mil para conteidos nacionais. As
categorias prémio especial MPT de jornalismo e prémio especial fraudes trabalhistas
ficaram, cada uma, com R$ 45 mil, o maior valor entre todas as categorias nas quatro

edicoes analisadas (QUADRO 2). Reiterando, apesar de essas duas categorias
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possuirem prémio de mesmo valor, a pesquisa inclui no corpus as reportagens
vencedoras da categoria prémio especial MPT de jornalismo nos anos de 2015 a 2017
— e ndo a outra, como ocorreu com relacdo a edicdo de 2014 — porque a propria

organizacdo do certame considera, literalmente, essa categoria a mais importante.

Quadro 2 — Categorias e premiacdo do Prémio MPT de Jornalismo de 2014 a 2017
Ed. Categorias Maior premiacdo* Premiacéo total

2014 Prémio especial fraudes trabalhistas*; fotojornalismo; | R$ 45 mil R$ 360mil
jornal impresso; radiojornalismo; repdrter
cinematografico; revista impressa; telejornalismo;
webjornalismo.

2015 Prémio especial MPT de jornalismo*; prémio especial | R$ 45 mil R$ 400 mil
fraudes trabalhistas*; fotojornalismo; jornal impresso;
radiojornalismo; repérter cinematografico; revista
impressa; telejornalismo; universitario; webjornalismo.

2016 Prémio especial MPT de jornalismo*; prémio especial | R$ 45 mil R$ 300 mil
fraudes trabalhistas*; fotojornalismo; jornal impresso;
radiojornalismo; repérter cinematografico; revista
impressa; telejornalismo; universitario; webjornalismo.

2017 Prémio especial MPT de jornalismo*; prémio especial | R$ 45 mil R$ 400 mil
fraudes trabalhistas*; fotojornalismo; jornal impresso;
radiojornalismo; repérter cinematografico; revista
impressa,; telejornalismo; universitario; webjornalismo.

Fonte: Prémio MPT... (2017)

Quanto aos conteudos possiveis das reportagens participantes, o0s
regulamentos das quatro edicbes do Prémio MPT de Jornalismo delimitam um
universo tematico que expde pontos sensiveis na relacdo cotidiana entre capital e
trabalho, buscando o protagonismo do trabalhador e apontando para a necessidade
de manutencdo e garantia de direitos. Esses temas também se destacam por
coincidirem com os assuntos e questdes tratadas cotidianamente pelo MPT. Tome-
se, como exemplo, o regulamento da edicdo de 2017, explicito no que diz respeito aos
assuntos que devem ser debatidos pelos contelidos inscritos®®:

O Prémio MPT de Jornalismo premiara matérias e reportagens que tratem
de:

2.1 Fraudes nas relacdes de trabalho;
2.2 Trabalho escravo contemporaneo;
2.3 Trabalho infantil;

68 Os temas propostos pelo edital do certame estdo diretamente relacionados ao Planejamento
Estratégico do MPT e coincidem com seus objetivos, estratégias e iniciativas estratégicas (MPT, 2009,
p. 58), que foram formalizados em 2009 e que balizam a atuagdo do 6rgao.
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2.4 Discriminacao de género, cor e pessoas com deficiéncia;
2.5 Meio ambiente do trabalho;

2.6 Promocdo da liberdade sindical;

2.7 Trabalho portuario e aquaviario;

2.8 Irregularidades trabalhistas na administragcéo publica.
(MPT, 2017).

O incentivo financeiro e a visibilidade propiciada pelo Prémio MPT incentiva
jornalistas a inscreverem conteudos nesse certame. Apesar de ser de dificil
mensuracgao, pois isso exigiria o trabalho herculeo de quantificar senédo a totalidade
ao menos uma amostra imensa de conteudos veiculados em todos os veiculos e
canais de comunicacao existentes no pais, pressupdem-se que ha, sim, esse estimulo
e que ele é consideravel, além de qualitativa, também quantitativamente. Em 2014,
foram 542 reportagens inscritas (MPT, 2014). No ano seguinte, mais de 200 (MPT,
2015); em 2016, 358 (MPT, 2016) e, em 2017, mais de 400 (MPT, 2017 b). Em tempos
de midias sociais, esses contetdos e os discursos que 0s sustentam tem alcance
ampliado para outros espacgos em outros suportes e meios, como aplicativos, grupos
de discusséao e listas de transmissdo. Em outras palavras, além de usufruidos nos
seus meios de comunicacédo nativos, também podem ser, compartilhados, criticados,
elogiados em outros meios, ampliando a circulagdo desses contetdos. Assim, esses
enunciados acabam entrando na cadeia infinita da comunicagéo cotidiana, compondo
e interferindo na ideologia do cotidiano, reforcando determinadas visdes sobre o tema
trabalho.

Nesse aspecto, voltar os olhos as construcdes discursivas incentivadas pelo
Prémio MPT de Jornalismo é uma forma interessante de ir tateando o lugar que a
instituicdo tenta construir junto a sociedade. Na edicdo de 2015, o tom do discurso
institucional foi o de proteger e defender os excluidos ou os elos mais fracos das
disputas entre capital e trabalho, ao passo em que, somado a essa defesa, tem-se,
também, uma defesa da institucionalidade do 6rgdo promotor, conforme evidencia o

depoimento abaixo.

E presenciando de perto o calor amargo das carvoarias que se tornam prisdes
de gente humilde, o olhar esmorecido das criancas privadas do direito basico
de serem livres de obrigag@es, e tantas outras situagdes em que o trabalho é
sinbnimo de escraviddo, que os jornalistas entendem a importancia de
instituicGes como o Ministério Piblico do Trabalho. Defender a ordem juridica
de modo a garantir os interesses sociais e individuais ho &mbito das relacfes
de trabalho € missdo do MPT, mas também ¢é dever de todos. E dando voz a
esses excluidos, a imprensa cumpre seu importante papel social. O prémio
MPT de jornalismo nasceu com o objetivo de ampliar o alcance dessas obras
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jornalisticas tao valiosas para a incessante luta contra as irregularidades
trabalhistas e tdo imprescindiveis para o amadurecimento da sociedade
brasileira (CAMARGO, 2015).

Edificada a partir da observacdo e convivéncia com diferentes realidades e
contextos das relacdes trabalhistas no Brasil, essa visdo pressupfe, pois assim o
encontra, um trabalhador vitima de um sistema social que o explora e aprisiona, iSso
guando néo lhe tira a liberdade e a dignidade. Nesse contexto, esse sujeito precisa
ser ndo apenas protegido, mas, primeiramente, resgatado. Nesse aspecto, percebe-
se o0 sentido da institucionalidade do MPT, que busca se firmar como guardido dos
direitos humanos e trabalhistas, da dignidade da pessoa humana. Para efetivar essa
missdo institucional sdo convidados outros atores sociais, especialmente o0s
jornalistas, que, por meio do seu trabalho, podem, ao mesmo tempo, legitimar as
acOes e até mesmo a existéncia do MPT, bem como reforcar essa cruzada civilizadora
das relacdes trabalhistas. Isso precisa ser feito a partir de um resgate dos aspectos
positivos referentes ao ato de trabalhar, ou seja, a partir de uma busca pelos sentidos
dignificantes do trabalho.

Na edicdo de 2016, por exemplo, o discurso institucional tateia a concepcéao
de trabalho ontologico. Nesse aspecto, defende-se, entdo, que o trabalho, quando

exercido em condi¢des apropriadas, € o garantidor da justica social:

O trabalho se confunde com a dignidade do ser humano. As atividades laborais,
guando desempenhadas em condi¢des integras, contribuem para o
aperfeicoamento moral, a independéncia financeira e o fortalecimento das relagdes
sociais entre os individuos. Por isso, uma sociedade verdadeiramente democraética,
além de oferecer liberdade para escolha dos governantes, deve ser dotada de
instrumentos que garantam justica e oportunidade para todos. Nesse contexto, a
batalha incessante do Ministério Publico do Trabalho em defesa dos direitos
trabalhistas estd interligada ao exercicio da imprensa livre e ao destemor dos
jornalistas que entendem que seu oficio € um dos protagonistas da luta pelo
desenvolvimento de uma sociedade mais justa (FLEURY, 2016).

Desse texto, destaca-se a concepcdo de democracia defendida pelo MPT.
Para além do sufragio, da escolha eleitoral dos governantes, para o 6rgdo nao haveria
como se falar em democracia sem a existéncia de trabalho digno. Nas teias
discursivas que se formam ao redor do prémio, vai se construindo uma nocéo de
trabalho especifica e necesséaria, estreitamente vinculada as necessidades e dilemas
do momento histérico em que tais enunciados sao ativados. Sem trabalho digno para

todos, sem justica social, ndo ha democracia. Assim, além de ontoldgico, o trabalho é
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tido como premissa do regime democratico, sendo necessaria a existéncia de um
instrumento que garanta justica e oportunidades — esse instrumento é a propria
instituicdo MPT. Desse posicionamento axiologico depreende-se que o MPT, também,
esta imerso nas lutas sociais, buscando uma sociedade do trabalho baseada ndo em
qualquer relacéo trabalhista, mas em relacdes dignas, garantidoras de justica social.
Esse ativismo € dividido com os jornalistas, cuja atividade é, também, essencial para
o desenvolvimento de uma sociedade democratica. MPT e profissionais de imprensa
— aqui destacamos o papel deontologico dos jornalistas (e ndo das empresas), uma
vez que séo eles os convidados aos debates propostos pela instituicdo promotora —
compdem uma alianca que busca garantir a circulacdo de um entendimento sobre o
trabalho que seja ao mesmo tempo justo, inclusivo e democrético, discurso que
aparenta ser majoritario quando se analisam apenas os prémios de jornalismo do
trabalho, mas que, pelas evidéncias encontradas nas construgdes discursivas e
também na observancia da realidade cotidiana, atua na contracorrente das praticas
capitalistas. Para o capitalismo, trabalho € custo e custos sempre podem ser
reduzidos para a maximizag&o dos lucros. O capitalismo ndo possui outra finalidade
sendo o lucro, por isso a humanidade do trabalhador pouco importa, mas sua
existéncia produtiva é essencial. Esse sujeito precisa ser ativo, preparado, resiliente,
obediente e docil. Tanto imprensa quanto MPT atuam nos limites desses
tensionamentos e alguns de seus posicionamentos, como 0s que serdo analisados
nesta tese, por vezes sao contraditérios a l6gica que rege o sistema como um todo,
tendo em vista que, contrapondo-se a condi¢cbes e situacdes que indignificam o
trabalhador, esse discurso do trabalho dignificante opera no sentido de aperfeicoar o

sistema socioecondmico que € o motivador das injusticas sociais.

4.2 PREMIOS DE JORNALISMO DA JUSTICA DO TRABALHO

[...] si usted es capaz de temblar de indignacién cada vez que se comete una
injusticia en el mundo, somos compafieros [...] (GUEVARA, 1964).

Diferentemente do Prémio MPT de Jornalismo, que tem o intuito de ser
nacional e, justamente por isso, desestimula e torna infundada a criacdo de prémios
locais (por parte das procuradorias regionais), no caso das instituicdes da Justica do
Trabalho os prémios sédo, quando existentes, iniciativas isoladas, promovidas por

TRTs. A instancia maxima desse ramo da Justi¢ca, o TST, ndo promoveu prémio dessa
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natureza. Ha, como veremos a seguir, um programa com caracteristica nacional,
destinado a promocéo da saude e da seguranca do trabalho, no ambito do qual foram
propostos e realizados trés prémios de jornalismo. Esses prémios, entretanto, foram
desenvolvidos como acbes independentes, concebidas no ambito do referido
programa, mas pelos tribunais regionais. Como dito anteriormente, foi um tribunal
regional do trabalho a primeira instituicdo do Brasil a promover um prémio jornalistico
com o tema trabalho. A partir dessa experiéncia, nos anos seguintes, outros tribunais
promoveram certames semelhantes (QUADRO 3).

Os prémios aqui listados foram identificados a partir de buscas realizadas
nos sites institucionais das diferentes instituigcdes que integram a Justica do Trabalho.
Para validar os dados encontrados, foram efetuados pedidos de informacgéo a todos
0os TRTs e ao TST, com base no que preconiza a Lei de Acesso a Informagéo (Lei
12.527/2011)%°. As solicitacdes, basicamente, perguntavam se os respectivos TRTs
possuiam (se ja realizaram ou realizam) prémio de jornalismo e se, em possuindo
esse tipo de evento, havia um endereco na internet que reunisse conteudos
relacionados ao assunto. Por meio desse processo, confirmou-se que seis TRTs
haviam realizado prémios de jornalismo até o inicio do ano de 2017 (QUADRO 3).

Quadro 3 - TRTs que possuem prémios de jornalismo

Tribunal Prémio Primeira | Ultima Quantidade
edicao edicéo de edi¢cdes
TRT 72 Regido (CE) Prémio Nacional TRT7 de 2009 2010 2
Jornalismo
TRT 122 Regido (SC) | Prémio de Comunicacdo Trabalho | 2015 2015 1
Seguro
TRT 162 Regido (MA) | Concurso de Reportagem da 2008 2014 4

Justica do Trabalho do Maranh&o

TRT 182 Regido (GO) | Prémio TRT Goias de Jornalismo | 2013 2013 1

TRT 212 Regido (RN) | Prémio de Jornalismo Trabalho 2014 2015 2
Seguro RN

Trt 242 (MS) Prémio de Jornalismo Trabalho 2015 2015 1

Seguro de Mato Grosso do Sul

Fonte: TRTs.

69 A lei estipula prazo de até 20 dias para os 6rgaos publicos enviarem resposta, periodo que pode ser
prorrogado por mais dez dias, mediante justificativa expressa e com notificacdo ao requerente.
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A seguir, é feita a descricdo de cada um desses prémios, exercicio

fundamental para a delimitac&o do corpus da pesquisa.

4.2.1 Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhao

O Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhédo foi o
primeiro concurso de jornalismo com o tema trabalho promovido no Brasil. Além de
pioneiro, 0 concurso € o mais longevo entre os promovidos pelas instituicbes da
Justica do Trabalho. Foram quatro edi¢gfes realizadas com o intersticio de dois anos
entre cada uma: 2008, 2010, 2012 e 2014. Os conteudos premiados, além de outras
informacdes referentes ao concurso, estdo organizados em um site proprio,
hospedado na péagina institucional do TRT da 162 Regido (TRT 16, 2014). Nessa
pagina, é possivel consultar, por exemplo, os membros das comissdes julgadoras de
cada edicdo — essas comissfes foram formadas por professores universitarios de
cursos de jornalismo, jornalistas servidores do TRT-MA e juizes do trabalho, com
variacbes na composicéo da banca de uma edicao para outra.

A primeira edicdo do concurso foi estruturada em quatro categorias:
jornalismo impresso; radiojornalismo; televisdo e fotojornalismo. Também foi criada
uma mencdo honrosa, concedida a trabalhos ndo premiados, mas que se
destacavam. Desde a sua primeira edicdo, 0 concurso teve como tema o trindbmio
“Justica do trabalho, cidadania e inclusdo social’, que foi mantido nas edi¢Oes
subsequentes.

Por ocasido do lancamento do certame, o discurso institucional ressaltava o
seu pioneirismo ao mesmo tempo em que apontava para uma aproximagao entre

Justica do Trabalho e imprensa:

“O concurso de reportagem é um incentivo aos profissionais da midia para
estimular a difusdo de conceitos sobre direito e cidadania, bem como as
acbes e projetos da Justica do Trabalho®, disse o presidente do TRT,
desembargador Gerson de Oliveira. A iniciativa integra as atividades do
Projeto Justica & Imprensa, desenvolvido pelo servico de comunicacédo do
tribunal com ac8es voltadas para a aproximacéo entre os profissionais dos
veiculos de comunicacao e o Judiciario Trabalhista. O projeto integra ainda
as acdes do plano de gestdo do TRT do Maranhdo. Também é o primeiro
prémio de reportagem da Justica do Trabalho em todo o pais. A chefe do
Servico de comunicagdo e membro do Forum Nacional de Comunicagéo e
Justica, Edvania Katia Sousa Silva, afirmou que o Projeto Justica & Imprensa
inclui-se, ainda, na politica nacional de comunicacdo que vem sendo
desenvolvida pelas assessorias do Judiciario e Ministério Publico de todo o
pais. “Sao atividades voltadas para a transparéncia da organizagdo e a
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democratizacdo das instituicdes publicas por meio de iniciativas que
contribuam para o esclarecimento da sociedade”, arrematou (TRT 16, 2008).

As palavras-chave inclusdo social e cidadania presentes nesse discurso
institucional déo sinais do tipo de realidade abarcada pelos processos trabalhistas que
chegam ao TRT maranhense e que influenciam essa reacdo dialdgica que € o
concurso de reportagem. Criam a expectativa de se encontrar nesses processos
realidades de trabalho precarias, indignas, excludentes. Nesse sentido, além de dar
publicidade as acbes do TRT, conforme declaracdo do presidente do tribunal na
citacdo, o concurso é uma forma de impulsionar uma reacao discursiva sobre esses
graves problemas sociais. E um instrumento de gest&o, uma estratégia de promog&o
de um discurso institucional e também uma forma de atuacéo politica que estimula
jornalistas e meios de comunicacao a exercerem e promoverem a cidadania.

Para chegar a esses fins, o concurso também recorre a estimulos
financeiros. A premiacao total da primeira edi¢cdo foi de R$ 12 mil. A Idgica foi a de
contemplar cada profissional vencedor (os primeiros colocados de cada categoria)
com R$ 1,5 mil: “Além do reporter, serdo premiados, por categoria, o editor e/ou
produtor, bem como o cinegrafista, no caso da televiséo” (TRT 16, 2008 b). Dessa
forma, a distribuicéo dos prémios, por categoria, foi feita da seguinte forma: jornalismo
impresso, R$ 3 mil (R$ 1,5 mil para o repérter e a mesma quantia para o editor);
fotojornalismo, R$ 1,5 mil; radiojornalismo, R$ 3 mil (R$ 1,5 mil para o repérter e a
mesma quantia para o produtor) e televisdo, R$ 4,5 mil (igualmente R$ 1,5 mil para
repOrter, editor e cinegrafista). Nitidamente, essa l6gica busca promover a igualdade
de premiacdo entre os primeiros colocados, ndo havendo, portanto, hierarquizagao
entre o0 suporte dos contetdos que ficaram em primeiro lugar, uma vez que cada
profissional recebeu a mesma quantia.

A segunda edi¢do do concurso manteve as mesmas categorias e premiacao
(R$ 12 mil). Por ocasido do seu langcamento, que ocorreu concomitantemente a
premiacdo da primeira edicdo, o discurso institucional ressaltava a importancia do
concurso, que, além de incentivar agbes semelhantes em outros tribunais, foi

premiado’® pela Justica do Trabalho.

70 O fato de a instituicao ter sido premiada por promover um prémio, além de gerar um divertido jogo
de palavras, evidencia que a estratégia de promover o concurso foi bem aceita por érgéos e servidores
da Justica do Trabalho. A adogdo da mesma estratégia por outras instituicdes trabalhistas certamente
tem relacdo com o éxito das primeiras edi¢cbes desse concurso.
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Na ceriménia de lancamento, pela manha, no Hotel Praia Ponta d”Areia, em
Sao Luis, o presidente do TRT, desembargador Gerson de Oliveira, entregou
0 prémio aos vencedores da edi¢ao 2008 do concurso. “A dimensao desse
projeto é tdo grande que com ele o Tribunal ganhou o Prémio Nacional de
Comunicacao e Justica, na categoria Relacionamento com a Midia, no final
do ano passado, em Santa Catarina”, afirmou o magistrado (TRT 16, 2009).

A terceira edicao do concurso inovou ao permitir a participacao de estudantes
de jornalismo e radialismo a partir do 5° periodo ou com mais da metade das
disciplinas cursadas. O prémio total aumentou para R$ 21,5 mil e as demais categorias
foram mantidas (TRT 16, 2011). Permaneceu, também, a logica da premiacao
individual igualitaria entre os profissionais jornalistas, sendo que o valor base foi
majorado para R$ 2,5 mil. Assim, por categoria, o prémio ficou dividido da seguinte
forma: R$ 2,5 mil para fotojornalismo (um Unico profissional); R$ 5 mil para
radiojornalismo (divididos entre repérter e editor/produtor), R$ 5 mil para jornalismo
impresso (reporter e editor) e R$ 7,5 mil para televiséo (reporter, editor e cinegrafista).
A excecdao foi a estreante categoria “estudante”, para a qual foi reservada a quantia
de R$ 1,5 mil. Além disso, o tema foi atualizado para “Justica do trabalho, cidadania,
direitos sociais e incluséo social’.

A quarta edicdo do concurso também manteve esse tema e acrescentou a
categoria webjornalismo as ja existentes. O valor base de R$ 2,5 mil por profissional
vencedor foi mantido, sendo que o prémio para estudantes foi aumentado para R$ 2
mil. Com esse aumento e com 0 acréscimo de uma categoria, o prémio total poderia
ter subido para R$ 24,5 mil (TRT 16, 2014). Entretanto, o valor total efetivamente
distribuido foi de R$ 12,5 mil (TRT 16, 2014 b), tendo em vista que, segundo matérias
publicadas no site do TRT, ndo houve inscritos nas categorias telejornalismo e
estudante e os trabalhos inscritos na categoria webjornalismo n&o foram premiados.

Nessa ultima edi¢do, especificamente, houve um decréscimo na participacéo
de jornalistas, que inscreveram, no total, 11 trabalhos (TRT 16, 2014 c). Na terceira
edicdo, havia sido 33 (TRT 16, 2013); na segunda, 20 (TRT 16, 2010) e, na primeira,
18 (TRT 16, 2009 b). Os numeros sao baixos quando comparados com a quantidade
de concorrentes do Prémio MPT, por exemplo, e podem ajudar a explicar a
descontinuidade do Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhao,

ocorrida em 2014.
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Um aspecto que chama a atencdo nas quatro edicbes do concurso é a
obrigatoriedade de citacdo de autoridades vinculadas a instituicdo promotora: “Os
magistrados da Justica do Trabalho, diretores ou gestores devem necessariamente
ser fontes nas matérias” (TRT 16, 2008 b). Tal pré-requisito (de maneira tdo explicita)
ndo é comum aos outros prémios analisados. A primeira vista, essa norma estimula o
contato entre os jornalistas e o tribunal, além de ser uma forma de a instituicdo garantir
a participacdo nas reportagens, seja para influenciar seu discurso ou para dar
visibilidade & instituicdo e suas fontes.

Para compor o corpus da pesquisa, representando as quatro edi¢cdes do
Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhao, foram escolhidas
duas reportagens de diferentes categorias e edicbes do prémio. A primeira foi
vencedora da categoria radiojornalismo e compunha a terceira edicdo do concurso
(FERNANDES; GOMES, 2012). A outra, da quarta edi¢éo, foi vencedora da categoria
impresso (MENDES, 2014). Optou-se por dois contetudos, e ndo apenas um, por
motivos semelhantes aos que ensejaram a escolha de quatro conteudos de quatro
edicdes do prémio do MPT: o concurso do TRT do Maranh&o é pioneiro e incentivou
a criacdo de prémios semelhantes em outros tribunais. Além disso, também pesou o
fato de esse concurso ser, no ambito da Justica do Trabalho, o que realizou o maior
namero de edi¢cdes.

Quanto a decisao entre uma ou outra edicdo e uma ou outra categoria, tendo
em vista que os prémios financeiros entre todas se equiparavam, foi preponderante
para a escolha a disponibilidade do conteido em meio digital, sendo que uma
(FERNANDES; GOMES, 2012) dessas duas matérias foi acessada porque os autores
a publicaram em um portal de compartilhamento de contetdo e a outra (MENDES,
2014) foi disponibilizada aos pesquisadores pela assessoria de comunicagdo do

tribunal, que possuia, em seus arquivos, copia digitalizada.

4.2.2 Prémio TRT7 de Jornalismo

No Ceara, por iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-
CE), foram promovidas duas edi¢cdes do Prémio TRT7 de Jornalismo, uma em 2009 e
a outra no ano seguinte. De acordo com o regulamento da primeira, 0 objetivo era o
de “estimular profissionais de jornalismo e os veiculos de comunicagédo social para a

abordagem de temas que tratam do ‘mundo do trabalho’, enfocando agGes indutoras
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ao processo de desenvolvimento humano como instrumento da harmonia social” (TRT
7, 2009, p. 1). Os temas do concurso foram “O trabalho como valor social”, em 2009,
e “O trabalho como matriz de direitos”, em 2010 (TRT 7, 2010, p. 1).

Em ambas as edi¢des, o certame foi dividido em cinco categorias: jornalismo
impresso; telejornalismo; radiojornalismo; fotojornalismo e universitario (TRT 7, 2009,
p. 2). Podiam participar jornalistas profissionais com registro no Ministério do Trabalho
e Emprego e estudantes de jornalismo devidamente matriculados. Cada participante
podia concorrer em apenas uma categoria com até trés trabalhos, desde que néo
tivessem sido premiados em concursos ou prémios anteriores. Para os autores de
trabalhos vencedores, em cada categoria, foi estipulado prémio de R$ 10 mil e, para
0os segundos colocados, de R$ 2 mil, exceto para as categorias fotojornalismo e
universitario, que, ficaram, respectivamente, com R$ 6,5 mil e 3,5 mil para as primeiras
colocacgbes — a quantia de R$ 2 mil foi mantida para os segundos colocados nessas
duas ultimas categorias. No total, em cada uma das duas edi¢cdes do prémio, foram
distribuidos aos vencedores R$50 mil.

Nas declaracbes do entdo presidente do TRT-CE, disponiveis no excerto a
seguir, também se percebe uma avaliagdo que vislumbra dois grandes objetivos que
justificam a realizacdo do concurso. Um é o fortalecimento da imagem e da visédo
institucional do tribunal e o segundo consiste na circulagdo de discursos que

interessam a instituicdo, o que ocorre a partir do trabalho do profissional jornalista.

[...] mostrou a capacidade de entendimento na relacdo de trabalho entre
empregado e empregador a partir das matérias veiculadas pela midia, o que
da um retorno multiplicado para o Tribunal, porque nés percebemos, que com
a midia, empregados e empregadores ampliaram seus conhecimentos a

respeito dos direitos trabalhistas (PARENTE DA SILVA, 2009).

Na citacdo, o desembargador indica outra potencialidade que advém da
estratégia discursiva do prémio de jornalismo, que é a educacdo para a vivéncia e
vigilancia de direitos: “[...] empregados e empregadores ampliaram seus
conhecimentos a respeito dos direitos trabalhistas”. E preciso que se fale sobre esses
direitos e também sobre suas eventuais negacdes, pois 0 sentido desses direitos e
também a sua configuracéo estdo em disputa. Nesse sentido, mais uma vez, percebe-
se como a associacao da imprensa com os 6rgaos trabalhistas é benéfica a ambos e
também a classe trabalhadora, pois esse dialogo estimula um debate amplo e urgente

sobre cidadania e dignidade nos ambientes de trabalho.
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No Prémio TRT7 de Jornalismo ndo ha, oficialmente, uma hierarquizacao
entre as categorias, ou seja, ndo se criou uma categoria ou premiacao para eleger
determinado conteddo como principal, mas, observando a politica de remuneracao
adotada, percebe-se certa desvalorizagdo no que diz respeito as categorias
fotojornalismo e universitario’*. Assim, sem uma categoria eleita como a mais
importante do prémio, a tarefa de definicdo do contetido para o corpus precisou adotar
outros critérios, a serem expostos a seguir.

Antes disso, é preciso resgatar alguns dados, que nos situam com relacao a
esse prémio. De uma edicdo para a outra, houve repeticdo nos premiados das
categorias que melhor remuneram (impresso, radio e TV): Jornal Diario do Nordeste;
TV Verdes Mares (afiliada a Rede Globo) e Radio Universitaria FM ganharam em suas
respectivas categorias tanto em 2009 quanto em 2010 (TRT7, 2009 b), (TRT 7, 2010
b). Além disso, na categoria universitario, os primeiros colocados, nos dois anos em
gue o evento foi promovido, eram da mesma instituicdo, a Faculdade Integrada do
Cearda (FIC). Um terceiro destaque € que, nas duas edi¢des, ndo houve inscritos na
categoria fotojornalismo. Em sintese, no que diz respeito somente a origem dos
competidores, h4 uma aparente falta de diversidade nos trabalhos vencedores, uma
vez que os premiados eram ligados as mesmas empresas ou organizacées’?.

Como ambas as edicbes do concurso foram muito semelhantes em sua
organizacdo, inclusive com repeticdo de veiculos e profissionais premiados, este

estudo opta por selecionar apenas um texto para representa-lo no corpus da pesquisa.

71 Essa desvalorizacao levanta questionamentos, periféricos a pesquisa, sobre o valor de cada suporte
ou meio, o que pode incorrer, inclusive, em uma avaliacdo ndo apenas mercadolédgica, mas moral sobre
arealidade do trabalho no cotidiano profissional do jornalismo: fotojornalistas tém prémio menor porque
a atividade deles exige menos trabalho? Estudantes universitarios ganham menos porque ainda nao
séo profissionais? O trabalho de um ou de outro ndo poderia trazer inovag¢des ou, pela qualidade,
agregar maior audiéncia a determinados tipos de discurso? Por que profissionais de radio, TV e
impressos concorrem a prémios maiores?

72 Tal caracteristica pode revelar situagfes, que, também, sdo acessérias as questdes centrais que
aqgui se pretende discutir, mas que merecem ser pontuadas. Uma diz respeito a realidade de mercado.
Talvez, como ocorre em outras pracgas brasileiras, o problema seja o oligop6lio nos principais meios de
comunicacao social do Ceara — ou seja, como ha poucas empresas de radio, TV e também jornais, isso
estaria limitando o nimero de candidatos aos prémios, uma vez que era preciso publicar para poder se
inscrever no concurso. Outra hipétese é que pode ndo ter havido competidores de outras instituicdes -
essa segunda possibilidade fica mais forte quando verificamos que, em uma categoria especifica
(fotojornalismo) ndo houve inscritos em nenhuma das edi¢cdes. De qualquer forma, como nédo se
procede a uma investigagdo especifica, ndo ha como validar qualquer uma dessas hipéteses, da
mesma forma que também precisam ser consideradas outras variaveis e realidades, como a
coincidéncia; a capacidade e a qualidade profissional de jornalistas e estudantes das referidas
instituicGes ou, por que ndo, algum nivel de preferéncia e/ou rejeicdo da banca por determinadas
instituices. O aprofundamento desse debate, entretanto, apesar de intrigante e relevante por envolver
recursos publicos, néo é crucial para a pesquisa.
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Tal contetdo foi buscado entre as trés categorias que melhor remuneram, mantendo-
se o critério financeiro como um dos principais parametros para a construcdo do
corpus. Feito esse recorte, foi dada preferéncia para os conteudos da categoria
Impresso, por possibilitarem a busca em arquivos digitais. Com esses filtros, a escolha
ficou restrita a duas séries de reportagens publicadas pelo Jornal Diario do Nordeste.
A escolhida para o corpus se chama “Trabalho e Cidadania” e € composta por
conteudos produzidos por trés jornalistas durante os meses de julho a setembro de
2009 (DIARIO DO NORDESTE, 2009). A primeira (WANBERGNA, 2009) aborda a
falta de espaco das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A segunda
(MAIA, 2009), de agosto do mesmo ano, disserta sobre os sentidos do trabalho, tendo
como ponto de partida a realidade social cearense do final da primeira década do
século XXI. E a ultima (VASCONCELOS, 2009), publicada em novembro, trata da
exclusao sofrida por pacientes com esquizofrenia no mercado de trabalho.

Das trés reportagens que integram a série’3, foi selecionada apenas a
segunda (MAIA, 2009), devido a sua singularidade no contexto do jornalismo diario
brasileiro. O contetudo traz reflexdes sobre os sentidos do trabalho no Brasil
contemporaneo, discutindo teorias sobre o trabalho sem perder de vista a realidade
desse objeto no pais e, especificamente, no Ceara. A abordagem da matéria tem
relacdo direta com os objetivos deste estudo, o que possibilita um didlogo objetivo
sobre trabalho e trabalhador, tendo em vista que, na reportagem, ambos sao dados
de maneira explicita e reflexiva, de forma semelhante a que buscamos fazer nesta
ADD.

73 Para se chegar aos contelidos da série “Trabalho e Cidadania” foi preciso entrar em contato com
uma das autoras, 0 que ocorreu por meio de midias sociais. N&do usual, tal procedimento foi necessario
porque houve dificuldade em obter acesso a informacdes oficiais sobre os contetidos premiados. Toda
a informacao disponivel relacionada ao concurso estava na forma de matérias isoladas publicadas na
pagina do tribunal. N&o foi encontrado hotsite ou pagina especifica que reunisse os dados sobre o
certame. Além disso, as matérias institucionais ndo eram precisas no tratamento das informacdes
relacionadas aos participantes do concurso, especialmente sobre os contetdos vencedores. No caso
da apresentacdo de séries de reportagens, por exemplo, havia menc¢éo, apenas, ao nome genérico
dado para as coletaneas, ndo sendo possivel identificar quantas e quais reportagens as integravam.
Foram enviados pedidos de informacéo pelos canais oficiais do tribunal solicitando a confirmacéo de
dados como esses, porém, até a finalizagéo deste estudo, os questionamentos nao foram respondidos.
Houve, apenas, um retorno da ouvidoria do tribunal, que recomendou o contato direto com a assessoria
de comunicagdo, que, por sua vez, ndo respondeu aos questionamentos. De qualquer forma, com a
triangulacdo dos dados disponiveis e com a colaboracdo de uma das autoras da série, a quem
agradecemos, foi possivel efetuar os recortes necessarios.
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4.2.3 Prémio TRT Goias de Jornalismo

Por ocasiao da celebracédo de 70 anos da Justica do Trabalho, o TRT da 182
Regido promoveu, em 2013, o Prémio TRT Goias de Jornalismo’. O concurso foi
estruturado de forma muito semelhante aos promovidos pelos demais tribunais, com
cinco categorias (impresso; radiojornalismo; telejornalismo; webjornalismo e
fotojornalismo). Os conteudos precisavam versar sobre o tema “CLT 70 anos —
conquistas do trabalhador brasileiro e novos desafios”. Os trés primeiros colocados
de cada categoria foram premiados, respectivamente, com R$ 5 mil, para o primeiro;
R$ 2 mil para o segundo e R$ 1 mil para o terceiro, totalizando R$ 8 mil por categoria
e R$ 40 mil no total (TRT 18, 2013)"°.

Institucionalmente, também se verifica neste prémio a intencdo de convidar a
sociedade para uma reflexdo sobre temas caros ao tribunal, utilizando-se, para isso,

da imprensa.

A presidente do TRT de Goias, desembargadora Elza Silveira, ressaltou, na
ocasido, o papel da imprensa que contribui para aproximar o cidaddo da
Justica do Trabalho. “O propdsito foi o de fazer o justo reconhecimento a
atuacéo da imprensa e, sobretudo, dos jornalistas que participam do processo
de democratizagdo e de disseminacdo de informacdes relevantes para o
Estado de Goias e de nosso Pais”, ressaltou a presidente. A desembargadora
assinalou também que a imprensa tem o desafio de fazer com que a
legislacdo trabalhista seja respeitada. “Por isso realizamos o prémio, porque
sabemos o quéo importante € a dignidade do trabalhador e o quanto devemos
a CLT que é um marco divisodrio na vida do trabalhador”, concluiu (TRT 18,
2013).

No edital do prémio, o tribunal aponta para a importancia estratégica da
imprensa, reconhecendo “a funcdo social da midia e sua importante acdo como
formadora de opinido e difusora de informagfes” (TRT 18, 2013 b). Assim, 0 prémio
estabeleceu o objetivo de “estimular, divulgar e prestigiar matérias jornalisticas
veiculadas na imprensa que repercutam as questdes que envolvam a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT)” (TRT 18, 2013 b), como forma de celebrar os 70 anos de
publicacdo da CLT. Outra finalidade destacada, cuja ideia remete aos demais prémios

analisados até aqui, é a de “contribuir para o melhor entendimento, pela sociedade e

74 Depois desta edicao, até 2017, conforme informacdes fornecidas pelo tribunal em resposta a pedido
de informacdes, ndo houve outras.

75 Paralelamente ao prémio de jornalismo, o TRT de Goids também promoveu um concurso de artigos
juridicos com o mesmo tema. A cerim6nia de premiagdo das duas competicbes foi realizada de forma
conjunta.
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pelo poder publico, acerca da importancia das atividades e da funcéo social da Justica
do Trabalho”. Dessa forma, tem-se uma iniciativa que reforca o papel institucional da
entidade promotora do prémio, ao mesmo tempo em que se destacam os problemas
sociais que surgem das relagdes trabalhistas, com vistas a sua superacao.

Para compor o corpus da pesquisa, utilizando critérios semelhantes aos que
ja foram usados, foi selecionada uma reportagem de radio que aborda a questao da
carga horaria de porteiros e vigilantes (AMORIM, 2013), contetudo vencedor de sua
respectiva categoria. O fator preponderante para a sua escolha, haja vista que as
demais categorias possuiam valores iguais para os primeiros colocados, foi o fato de

o material estar disponivel para consulta na pagina da emissora — e 0s demais, nao.

4.2.4 Prémios Trabalho Seguro

Nos anos de 2014 e 2015, trés tribunais regionais do trabalho promoveram
prémios de jornalismo com foco na seguranca do trabalho. O TRT da 212 Regido (RN)
realizou duas edi¢Oes do “Prémio Trabalho Seguro-RN de Jornalismo”, uma em 2014
e outraem 2015. O TRT da 122 (SC), em 2015, e o da 242 (MS), no mesmo ano, foram
0s outros dois tribunais que efetivaram uma edicdo do prémio com essa mesma
tematica. O concurso catarinense foi batizado de “Prémio de Comunicacao Trabalho
Seguro 2015” e o sul-mato-grossense de “Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro do
TRT— MS”. Os trés certames foram desenvolvidos no ambito do Programa Nacional
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro).

Criado em 2011, esse programa é uma iniciativa do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e do TST, em parceria com outras instituicbes publicas e
privadas — os TRT’s integram essa rede de entidades parceiras. Basicamente, o
programa visa formular e executar projetos e acfes voltados a prevencao de acidentes
de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho: “[...] o principal objetivo do programa € contribuir para a diminuicdo do
namero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos ultimos anos” (TRABALHO
SEGURO, 2017).

De acordo com dados publicados pelo TRT da 212 Regidao (RN), em 2014 o
Brasil era o quarto pais do mundo no ranking de acidentes de trabalho, com 700 mil
ocorréncias e duas mil mortes registradas anualmente. Estima-se que as despesas

dos entes publicos relacionadas a acidentes de trabalho sejam de, aproximadamente,
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R$ 50 bilhdes ao ano — o equivalente a 1,8% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro
(TRT 21, 2014). Os prémios de jornalismo sédo desenvolvidos, entdo, como acao
estratégica desses trés tribunais, com o intuito de sensibilizar a sociedade para a
gravidade do tema.

No prémio potiguar, o primeiro com o tema seguranca do trabalho, o tom
institucional foi o de prevencao e de unido de esforcos para a diminuicdo dos indices

de acidentes laborais:

"Fatalidades nado existem no mundo do trabalho. Quando um acidente
acontece é porque houve alguma falha na seguranca do meio ambiente de
trabalho", atesta o presidente do TRT-RN.

O desembargador José Régo Junior entende que "toda a sociedade precisa
entrar nessa luta e participar desse esfor¢o, porque ninguém ganha com o
acidente de trabalho" [...].

‘Cada vez que os acidentes acontecem, a imprensa sempre alerta para a
necessidade e para os meios de se evita-los, mas é preciso atuar
preventivamente’, complementou a juiza Simone Jalil.

Na vis&o do juiz Alexandre Erico, "na medida em que as pessoas se informam
sobre os cuidados que precisam ter no ambiente de trabalho, os acidentes
sao evitados e os custos sociais diminuem” (TRT 21, 2014).

Discurso semelhante pode ser observado em enunciados institucionais que

dizem respeito ao certame catarinense:

“Queremos motivar os profissionais de comunicagdo a se engajarem na
campanha do Trabalho Seguro, pois a imprensa tem papel fundamental na
prevencdo. Uma ocorréncia que vira pauta funciona, na pratica, como um
alerta, s6 que amplificado”, afirma o desembargador do TRT-SC Amarildo
Carlos de Lima, gestor regional do Programa Trabalho Seguro no estado.
(TRT 12, 2015).

Sobre o “Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro do TRT— MS”, por ocasiao
de seu lancamento ou cerimbnia de premiacdo, ndo foram encontradas noticias ou
matérias de cunho institucional que fornecessem avaliacdes ou expectativas sobre a
realizacdo do certame. Por outro lado, de todos os prémios estudados até aqui, esse
€ um dos poucos a reunir em um hotsite especifico, de forma organizada e de facil
consulta, todos os conteudos premiados (TRT 24, 2017). Essa pagina pode ser
acessada por meio de um banner (chamada) disponivel no canto inferior esquerdo do
site do tribunal (TRT 24, 2017 b).

Quanto a estruturacéo, os trés prémios sao semelhantes. O Prémio Trabalho
Seguro-RN de Jornalismo, em suas duas edi¢des, foi organizado em cinco categorias:

televisdo; impresso; radio e internet; fotografia e estudante. Apenas 0s primeiros
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colocados de cada categoria receberam prémios. Para as categorias televisao;
impresso; radio e internet foram destinados R$ 3 mil. Fotografia ficou com R$ 2 mil e
estudante com R$ 1 mil (TRT 21, 2014).

O prémio catarinense também foi organizado em cinco categorias, sendo que
0s segundos e terceiros colocados de cada categoria também foram premiados. Os
primeiros ficaram com R$ 4 mil; os segundos com R$ 2 mil e os terceiros, R$ 1 mil.
Essa distribuicdo foi aplicada as categorias radiojornalismo; telejornalismo e
fotojornalismo. Apenas para a categoria estudante foi estipulada premiagédo menor:
R$ 2 mil para o primeiro; R$ 1 mil para o segundo e R$ 500 para o terceiro (TRT 12,
2015).

A férmula de certame em cinco categorias também foi adotada pelo Prémio
de Jornalismo Trabalho Seguro do TRT— MS. Foram premiados os primeiros e
segundos colocados de cinco categorias: televisdo, com R$ 10 mil para o primeiro e
R$ 5 mil para o segundo; impresso, online e fotografia, com R$ 5,5 mil para os
primeiros e R$ 3 mil para os segundos, e académico, com R$ 3 mil para o primeiro e
R$ 1,5 mil para o segundo. No total, para esse concurso, foram destinados R$ 45 mil
em prémios (SINDJOR - MS, 2015).

A partir das caracteristicas dos trés certames, no intuito de delimitar uma
amostragem representativa dos conteudos por eles premiados, optamos por
selecionar um conteddo de cada, utilizando os mesmos parametros das escolhas
feitas anteriormente (preferéncia para os primeiros lugares e para os contetdos de
categorias cujo prémio possui maior expressao financeira). No caso do TRT da 212
Regido (RN), que realizou duas edicbes do seu prémio, a opcao foi por selecionar
apenas um conteudo de uma edi¢cdo. Uma vez que os trés concursos trabalham com
contetidos que abordam questdes que giram em torno do tema salde e seguranca do
trabalho, foram escolhidos conteddos de categorias, e, portanto, suportes, diferentes.

Dessa forma, da primeira edicdo do Prémio Trabalho Seguro-RN de
Jornalismo foi escolhida a obra “Garimpeiros: vida e morte embaixo da terra”
(MARCHEZAN, et. al, 2014) ’6, vencedor da categoria Radio/Internet (TRT 21, 2014b).

76 Apesar de selecionada para compor o corpus da pesquisa, esse material web acabou ndo sendo
efetivamente analisado por este estudo, porque, entre a etapa de selecao e a andlise, ele foi retirado
da internet, ficando inacessivel. Ha diferentes referéncias a ele na internet, inclusive com reproducéo
de partes de seu conteddo, mas o material, na integra, ndo estava disponivel a época em que a analise
dialégica do corpus desta pesquisa foi desenvolvida. Foi realizado contato direto com os autores, que
informaram que o conteudo seria republicado, mas isso ndo ocorreu a tempo habil para ser incluido no
corpus. Decidimos manter a referéncia a esse contetido devido a sua qualidade e relevancia politica.
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A mesma série de reportagens contém, também, a imagem vencedora da categoria
Fotografia. Além dos dois prémios, esse trabalho recebeu, ainda, o 1° lugar do Prémio
MPT de Jornalismo 2014, na categoria Webjornalismo Regional, e o 2° Lugar do
Prémio Fiern de Jornalismo 201477, na categoria Webjornalismo (MARCHEZAN, et.
al, 2014).

Do Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro do TRT-MS o conteudo a integrar
0 corpus deste estudo € uma reportagem de TV sobre a importancia do uso de
equipamentos de protecdo (MATTIELLO; GUEDES, 2015) — tal contetudo foi escolhido
levando-se em consideracao que o prémio desta categoria foi 0 maior.

No caso do Prémio de Comunicacao Trabalho Seguro 2015, promovido pelo
TRT da 122 Regido (SC), como as categorias destinadas aos jornalistas profissionais
remuneravam de maneira igualitaria, optou-se por selecionar, para o0 corpus da
pesquisa, a vencedora da categoria radiojornalismo. Reiterando, o intuito é trabalhar,
no caso dos prémios relacionados ao Programa Trabalho Seguro, com materiais
veiculados em suportes diferentes (no caso, web, radio e TV), visando dar diversidade

ao corpus, dentro dos limites estabelecidos pelas escolhas metodoldgicas do estudo.

4.2.5 — Outros prémios

Além dos prémios descritos até aqui, a busca identificou outros certames e
eventos que, embora ndo sejam foco da pesquisa realizada nesta tese, sao de
relevante interesse publico, uma vez que contribuem para a circulacdo de
determinados discursos no ambito da Justica do Trabalho, influenciando o debate,
formando consensos, suscitando discussdes, fomentando a padronizacdo de
determinados enunciados e praticas no que tange a comunicacdo de temas
relacionados ndo apenas aos 0rgaos publicos de protecdo dos direitos humanos e
trabalhistas, mas a categoria trabalho, em si. Fazemos esse adendo, também, para
pontuar que os prémios de jornalismo do trabalho estédo inseridos em uma cadeia

discursiva maior.

77O Prémio Fiern de Jornalismo € promovido pela Federacéo das Industrias do Rio Grande do Norte
(Fiern) e ndo é objeto de estudo desta tese.
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O Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacdo da Justica
(Conbrascom), promovido pelo Férum Nacional de Comunicacdo e Justica’®, foi
citado, em resposta aos pedidos de informagao, por diferentes assessorias de
comunicacdo de 6rgdos da Justica. Esse forum promove, periodicamente, 0 Prémio
Nacional de Comunicacdo e Justica (PNCJ), destinado aos profissionais de
comunicacdo que atuam nos 6rgédos vinculados ao Judiciario. Esse certame possui
categorias como midia impressa, midia digital, reportagens, entre outros, e nao fica
restrito a Justica do Trabalho ou as questfes relativas ao tema trabalho, mas pode
incluir essa tematica.

Também foram encontrados diferentes registros sobre os preparativos para a
realizacao do “Prémio Nacional de Jornalismo Coetrae-MT ‘Dom Pedro Casaldaliga™,
iniciativa lancada em 2012 pelo Governo do Estado do Mato Grosso, por meio da
Comisséo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Coetrae-MT), mas que
acabou nado sendo efetivada. Em resposta ao pedido de informacdes n°. 140.992 —
ouvidoria-MT, o governo informou que “o prémio nédo foi realizado por problemas no
processo licitatério e, também, a pedido do Dom Pedro Casaldaliga”. Sobre esse fato,
diferentes veiculos de comunicac¢do noticiaram que o homenageado, em forma de
protesto, pediu para que seu nome nao fosse utilizado pelo concurso. Com a iniciativa,
o bispo espanhol radicado no Brasil desde 1968, reconhecido internacionalmente por
sua atuacdo em defesa dos direitos humanos e pelo combate a escraviddo
contemporanea, denunciava o fato de que a entdo gestdo do governo estadual tinha
nomeado para a secretaria da cultura uma pessoa cujo nome estava inscrito na lista
suja do trabalho escravo (CPT, 2013).

4.3. CORPUS

O lirismo do teu nome é duradouro
Como a madeira das canoas que riscam
A agua dos poemas nascidos para as fontes.

Milenar como um chuvisco sobre a floresta
E o sol, peneirando as semelhancas das orquideas.

Nativo de uma terra antes livre, perto das raizes,
Quando penduravamos canc¢des na beira dos riachos
Para secar.

78 O referido concurso nédo foi incluido na nossa tese por ndo ser um prémio de jornalismo (voltado a
jornalistas profissionais que atuam em veiculos de comunicacao social).
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Nativo de uma terra antes livre, perto das sementes,
Quando as criangas corriam pelas tardes
Sem providéncias.

Nativo de uma terra antes livre, longe dos cercados,
Quando o vento transportava boas novas
Acima dos telhados.

Nativo da natividade sagrada e vertical
Das esperancas.

Nativo da natividade de um novo mundo
Parido de seu sangue mesmo, assim Uumido,
Pendente sobre as pedras de outubro...
(OLIVEIRA, 2001, p. 31).7

Neste item, sédo sintetizadas as definicbes tomadas no decorrer do presente

capitulo e agrupados os conteudos escolhidos para a corpus (QUADRO 4).

Quadro 4 — Conteudos que comp&em o corpus da tese

Reportagem

Prémio/Suporte

Veiculo

“Terceirizadas: um golpe por dia na
Esplanada” (ARAUJO; KAFRUNI,
2014).

Prémio MPT de Jornalismo
2014 / Impresso

Correio Braziliense

“Os novos imigrantes” (ROLLSING, et
al., 2014).

Prémio MPT de Jornalismo
2015/ - Web

Zero Hora

“A caixa-preta dos sindicatos”
(CAMPOS, FERNANDES, 2016).

Prémio MPT de Jornalismo
2016 / Web

A Gazeta Online

““Sururu: a cadeia produtiva da miséria”
(SOARES; MOURA; LIMA, 2017).

Prémio MPT de Jornalismo
2017 / Telejornalismo

TV Pajucara (Afiliada
Record TV)

“Trabalho escravo no Maranhao”
(FERNANDES; GOMES, 2012).

Concurso de Reportagem da
Justica do Trabalho do
Maranh&o (TRT 16) — Edicéo
2012 / Radio

Radio S&o Luis (MA)

“Uma chance para recomecar”
(MENDES, 2014).

Concurso de Reportagem da
Justica do Trabalho do
Maranh&o (TRT 16) — Edicéo
2014 / Impresso

Jornal O Imparcial

Por que trabalhar, afinal? (MAIA, 2009).

Prémio TRT7 de Jornalismo —
2009 /Impresso

Diario do Nordeste

“Vigilantes e porteiros: mudanca de
carga horaria” (AMORIM, 2013).

Prémio TRT Goias de
Jornalismo / Radio

Radio CBN Goiania

Reportagem sobre equipamentos de
protecéo individual (MATTIELLO;
GUEDES, 2015).

Prémio de Jornalismo Trabalho
Seguro do TRT-MS/ TV

TV Morena (Afiliada
Rede Globo)

“Guerra do Amianto” (ALMEIDA, 2015).

Prémio de Comunicacédo
Trabalho Seguro 2015 (SC) /
Radio

Radio CBN Diario

Fonte: Autoria propria.

7 Poema “Nativo da Natividade de Oliveira”, composto em homenagem ao lavrador homénimo, 32
anos, assassinado na porta do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Carmo do Rio Verde (GO) no
dia 23 de outubro de1985 (OLIVEIRA, 2001, p. 55). Nativo era secretario geral da Central Unica dos
Trabalhadores.
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No total, foram selecionados onze conteudos premiados, sendo que dez foram
efetivamente analisados, porque, conforme ja explicado, um foi retirado da internet
antes que a andlise tivesse sido levada a cabo. Essa amostragem pretende
representar as 17 edi¢cdes dos sete prémios de jornalismo promovidos por tribunais
regionais do trabalho e pelo MPT.

As diretrizes e procedimentos adotados para a delimitagdo do corpus
(QUADRO 5)20 foram construidos com vistas a contemplar a distribuicdo geogréafica,
a relevancia politico-discursiva, a diversidade de formatos e suportes, bem como a

guantidade de edi¢des de cada concurso.

Quadro 5 - Diretrizes e procedimentos para a composi¢cdo do corpus da pesquisa

Diretrizes Procedimentos para a aplicacé@o das diretrizes

1. Representatividade no Foram escolhidos os contetidos mais representativos, sendo essa
contexto da edigéo e do representatividade facilitada quando os proprios prémios elegem o
prémio “vencedor de cada concurso”. Quando isso ndo ocorre, procuramos

entre os vencedores das categorias com maior premiacao
financeira. Quando as premiag¢8es sao igualitérias, as diretrizes
subsequentes foram aplicadas.

2. Preservacéo da O estudo opta por selecionar pelo menos um contetdo de cada
caracteristica geogréfica prémio. Nos casos em que ha mais de uma edicdo por prémio,
aplica-se, também a primeira diretriz. Assim, h4 prémios com mais
de um conteudo selecionado.

3. Multiplicidade de suportes Nos casos em que as duas primeiras diretrizes ndo foram

preponderantes para a escolha do contetdo, buscou-se escolher
contelidos de categorias (suportes) diferentes, visando ampliar a
diversidade de olhares e discursos a compor o corpus (dialogia).

4. Disponibilidade Respeitadas a aplicagédo das diretrizes anteriores, a disponibilidade
de acesso aos contetudos premiados € preponderante para a
escolha (nos casos em que ha mais de um contetdo com
possibilidade de integrar o corpus).

5. Maior aderéncia ao objetivo | Ultimo filtro do processo, esta diretriz foi aplicada quando, mesmo
principal da pesquisa com a aplicacdo das quatro anteriores, ainda havia mais de um
contelido de cada prémio com possibilidade de integrar o corpus.

Fonte: Autoria prépria.

A partir da delimitacdo do corpus, a ADD se desenvolve a partir de cada item
selecionado (capitulo 5), em uma abordagem teorico-metodolégica que possibilita
uma discussao ao mesmo tempo geral e aprofundada dos temas e categorias trazidas

ou inspiradas pelo conjunto dos conteudos selecionados.

80 Essas diretrizes ja haviam sido apresentadas no inicio do capitulo e estdo sendo resgatadas aqui no
intuito de organizar a leitura.
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4.4 OS PREMIOS DE JORNALISMO SOB A PERSPECTIVA DIALOGICA

Ninguém é sujeito da autonomia de ninguém.
(FREIRE, 1996, p. 107).

Neste topico, de maneira sucinta, a partir da perspectiva da teoria bakhtiniana,
sdo apresentadas reflexdes sobre o0s papéis discursivos que parecem ser
caracteristicos aos prémios de jornalismo do trabalho. Essas reflexdes partem do
estudo dos prémios mapeados e descritos neste capitulo, mas podem ser estendidas,
com as devidas ponderacoes, a concursos semelhantes. Entende-se que esse tipo de
instrumento existe para interferir na realidade por meio da circulagcéo de determinados
discursos, ou seja, ttm um papel discursivo indutor-conformativo, pois, além de
incentivar a emissdo de determinados enunciados, também interfere em sua
configuracdo estrutural e até mesmo na sua orientacdo no campo das ideologias.

Como teorizou Foucault (2012), qualquer um n&do pode falar (aqui a ideia
também vale para o verbo publicar) qualquer coisa a qualquer momento, ou seja, ha
uma ordem discursiva a ser considerada — e tal ordem esta no plano da vida cotidiana,
como também preconiza a arquitetbnica bakhtiniana. Os prémios de jornalismo do
trabalho s&o criados a partir dessa ordem e atuam nela, atuando por sua
transformacao por meio do estimulo e circulacdo de enunciados que compdem
determinados discursos sobre o trabalho e sobre o trabalhador. Atuando no
contrafluxo da ordem midiatico-discursiva, esses discursos conferem certos sentidos
aos objetos trabalho e trabalhador, construindo uma viséo sobre eles que se aproxima
da visao juridica, discursiva e institucional que é caracteristica dos érgaos da Justica
e do MPT. Assim, os prémios, em si, também podem ser entendidos como enunciado,
pois incitam seus interlocutores, que sao os jornalistas, a um agir reativo — essa reacao
€ a producao com a posterior publicacdo de contetdos jornalisticos orientados pela
dindmica dos prémios; conteddo discursivo que ndo se restringe as relacbes
institucionais entre 0s 6rgaos de imprensa e o sistema judiciario do trabalho, mas que
se difunde para um amplo didlogo com o tecido social, adentra a ideologia do
cotidiano, interferindo nas composicdes ideoldgicas formais.

Os prémios estdo em uma realidade concreta e precisam ser considerados a
partir dessa realidade. Dessa forma, ao considerarmos o contexto das relagdes
trabalhistas, encontramos ambientes de lutas das mais diversas, sendo que a

necessidade de se garantir direitos basicos se impde, tanto no aspecto de defesa da
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cidadania trabalhadora quanto pela perspectiva do capital produtivo. Isso ocorre
porque, ao mesmo tempo, também ha forcas que tencionam as relacdes trabalhistas
para um contexto de desregulamentacdes que tendem a precarizar as condi¢des de
trabalho e de existéncia da pessoa que trabalha. Justica e MPT existem e atuam para
evitar isso. Assim, criaram prémios que operam como mecanismo discursivo que
reverbera certos discursos que almejam a promocéo, justamente, desses direitos
ameacados e que, portanto, precisam ser defendidos. Assim, esses prémios séo o
instrumento de uma estratégia baseada na defesa institucional da ordem democratica
a partir da defesa de direitos. Trata-se, portanto, de um agir politico e institucional que
ocorre no ambito do macroambiente jurisdicional inaugurado pela Constituicdo de
1988 (BRASIL, 1988).

E nesse sentido que os editais desses concursos pré-estabelecem
conformacdes teméticas, além de pressupor determinadas configuracdes estruturais
e axiolégicas dos conteudos participantes. As regras delimitam o tema das
reportagens e também e o tratamento dado aos objetos do discurso jornalistico, o que
permite ao profissional jornalista, incentivado e respaldado pela existéncia e pela
perspectiva de concorrer ao respectivo prémio — o que, como ja foi mencionado,
também interessa as empresas jornalisticas —, ultrapassar limitacdes editoriais para
determinados assuntos que, porventura, possam existir no empreendimento
jornalistico. Em sintese, entdo, a promocao discursiva (de determinados discursos,
gue se alinham aos discursos e defesas das instituicdes promotoras, ainda que nao
tenham relacdo com a politica editorial “organica” dos veiculos em que esses
conteudos sdo publicados) € um dos principais encargos dos prémios de jornalismo
do trabalho.

Outra funcédo possivel € a legitimadora, pois 0s prémios servem, também, para
reforcar o status quo dos profissionais vencedores, além de fortalecer um sentimento
de pertenca a classe laboral dos premiados, certificando a qualidade de seu trabalho,
criando uma imagem profissional positiva. Premiados, esses profissionais, que ja
possuem uma atividade que gera destaque e certo prestigio social, destacam-se entre
0S seus pares e para a sociedade. Nao sdo meros jornalistas, mas jornalistas
premiados. Um prémio € uma distin¢do conferida a quem se destacou por mérito. E
um galardao destinado aos melhores ou ao melhor. Confere a seu detentor algo que

s6 pode ser obtido por poucos e que atesta a sua qualidade, contribuindo para o
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fortalecimento de um ethos profissional, pois, premiados, trabalho e autor assumem o
papel de modelos a serem seguidos.

Falar sobre algo € também interferir sobre este objeto, pois a linguagem reflete
e refrata a realidade. Falamos sobre o objeto e, a0 mesmo tempo, socialmente, vamos
interferindo sobre ele, de alguma forma mudando as suas caracteristicas. A linguagem
tem carater ativo sobre a realidade, de forma que ndo ha como imaginar que 0S N0Ss0s
enunciados cotidianos sejam isentos de ideologia, interesses, vontades, desejos. I1sso
tudo ocorre de forma bastante natural em todos os campos do saber e do agir em
sociedade — e em todos os géneros do discurso, como pontua Bakhtin. Entretanto,
guando tomamos os prémios de jornalismo como objeto de analise, percebemos que
eles reforcam de maneira extraordinaria essas caracteristicas, destacando os papéis
sociais dos atores do dialogo infinito que € a vida em sociedade, e, também, realcando
0 posicionamento axioldgico de todos esses interlocutores, bem como os cronotopos
a partir dos quais os enunciados séo invocados.

Nos prémios de jornalismo do trabalho, criam-se mecanismos para que
entrem em circulagao discursos favoraveis a defesa da dignidade humana a partir da
acao laborativa. Mas h& essa necessidade? Por sua natureza, o jornalismo, sem 0s
prémios, jA ndo desempenharia essa missdo de denunciar abusos do sistema
capitalista no que se refere as relagdes entre capital e trabalho? Nossa impressao € a
de que ndo. Nao haveria prémios se ndo houvesse certo déficit de determinados
discursos, ou seja, esses concursos servem como ferramenta discursiva contra
hegembnica que, de forma aparentemente paradoxal, atua no interior dos
mecanismos hegemadnicos do discurso, mais especificamente no coracdo desses, que
é a midia comercial®’. Assim, os prémios influenciam o debate social cotidiano, tém
papel indutor nas ideologias, alteram a forma de circulagcdo de discursos, alertam
sobre ou destacam determinados enunciados normalmente desprezados ou
desvalorizados por essa midia®?. Os prémios interferem na narrativa jornalistica — ao
serem produzidas por estimulo dos prémios, as matérias seguem determinado padréo
para atender aos anseios do certame —, interferéncia que € apenas mais uma entre

outras tantas. O poderio econémico dos anunciantes interfere no discurso jornalistico.

81 O que seria a midia comercial sendo o local onde se organizam e se manifestam as forcas sociais
hegemadnicas, a voz oficial do poder politico-econdmico?

82 Os prémios focam em profissionais que atuam na midia hegem®&nica. No caso especifico dos prémios
em jornalismo do trabalho, alguns premiam estudantes universitarios, futuros profissionais desses
veiculos.
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O poder politico de determinados grupos sociais, também. Da mesma forma,
interesses outros, que ndo o interesse publico, vinculados aos donos ou acionistas
desses veiculos, por exemplo, também sado forcas que tencionam e que, de certa
forma, interferem sobre o discurso jornalistico, e essas tensdes sao naturalizadas
socialmente. Nesse sentido, entdo, como forgca indutora, consideramos que 0s
prémios sdo acdes legitimas de relacbes publicas — como também o sdo outras
semelhantes, como os press releases?3, as entrevistas coletivas, os “cafés da manha
de autoridades com jornalistas”. Da mesma forma que € importante que os leitores
saibam da existéncia dessas técnicas mais triviais de relacdes publicas, € importante
gue tenham conhecimento, também, da existéncia dos prémios e de seu papel
indutivo — nesse aspecto, todos os certames analisados neste estudo foram realizados
as claras, isto é, nao eram segredo; pelo contrario, foram celebrados como ac¢fes
importantes de promocao da ordem juridica do trabalho no pais.

Como foi destacado ao longo deste capitulo, os prémios fortalecem
politicamente as instituicbes promotoras, por meio de sua aproximacdo a opiniao
publica e também a prépria imprensa, que €, em boa parte, responsavel pela autoria
da imagem institucional dessas organizacdes — a forma como a imprensa retrata as
instituicdes interfere na forma como a sociedade as interpreta. Assim, aproximar-se
da imprensa, servir de fonte, tudo isso sdo medidas pragmaticas direcionadas a
construcdo de um transito social estratégico. Aproximados, instituicdes promotoras e
profissionais de imprensa formam uma alianga informal, permeada pela cumplicidade
e efetivada de maneira profissional-pessoal, horizontalmente, entre jornalistas e
funcionéarios desses 6rgdos. Dessa forma, assessores de imprensa, promotores e
juizes mantém bom relacionamento com os jornalistas e a reciproca € verdadeira. Nos
momentos e situacdes ndo abarcados pelos prémios, ambos os lados trocam
informacBes e constroem pautas juntos, numa relacdo mutualista — esse tipo de
relacdo ocorre cotidianamente em outros ramos da atividade humana que séo objeto
da atividade jornalistica, nos poderes legislativo e executivo (jornalismo politico), nas

grandes empresas (jornalismo econdmico), nos clubes (jornalismo esportivo), entre

83 Um press release € um material em formato jornalistico produzido por assessorias de comunicacao
e enviado aos veiculos de comunicacéo. Sua linguagem é semelhante a dos jornais e, por vezes, alguns
até o publicam na integra, ainda que seu objetivo seja o de informar aos jornalistas das redagfes algum
fato de interesse publico que seja da algada da organizagao responsavel por esse comunicado.
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outros, mas, reiterando, podem ser destacadas e impulsionadas por iniciativas e
estratégias de relacdes publicas, como sdo os prémios de jornalismo.

No corpus desta pesquisa ha conteudos que provavelmente ndo seriam
aceitos nos veiculos em que, de fato, foram publicados nao fosse a possibilidade de
inscricdo a posteriori em determinado concurso. Dessa forma, mesmo que, em um
primeiro momento, descolada dos interesses imediatos ou da posi¢cao axiologica da
empresa jornalistica, a publicacdo de conteudo que destoa de seu posicionamento
editorial pode ser interessante para o negécio, seja pelo prestigio que advém de uma
vitoria de seus funcionarios ou pela possibilidade de dar mostras de pluralidade e
autonomia ao publico — outra necessidade fundante dos meios de comunicacao, cujo
sucesso depende da habilidade em lidar com panoramas muitas vezes contraditérios.
De qualquer forma, para uma empresa jornalistica, vencer um prémio é dar mais
visibilidade e credibilidade ao veiculo que abriga contetdos e profissionais premiados.
Veiculos vencedores noticiam o proprio sucesso, na tentativa de acrescentar valor
simbdlico e comercial ao produto que oferecem a sociedade. O raciocinio € simples:
se um jornal, radio ou emissora de TV € premiada, entdo ela produz conteudo de
qualidade, e, portanto, digno de credibilidade. Isso vai construindo uma atmosfera de
prestigio e confianca associada a esses meios de comunicacdo, o0 que potencializa a
audiéncia e tem impacto nas receitas. Dada a influéncia que os prémios exercem
sobre o contetudo produzido por jornalistas que participam desse tipo de certame,
torna-se instigante verificar de maneira mais aproximada a delimitacédo e conformacéo

dos discursos presentes nos materiais premiados, o que ocorre no capitulo seguinte.
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5 ANALISE DIALOGICA DO DISCURSO DO CORPUS

[...]

Agora, Margarida, a lua te veste na planicie,
Elementar como o fogo.

Nés levamos teu home no sangue:

Nome de terra que se liberta,

Nome de criangca madura que nasce

Réstia de ocioso arco-iris perfumando os jardins.
E ao soletra-lo, inclinamos o galho da esperanca,
Para colher o aroma proibido da rebeldia...
(OLIVEIRA, 2001, p. 24)8,

Neste capitulo, sdo analisados os conteudos do corpus da pesquisa,
discussédo organizada em dez subcapitulos, sendo que cada um corresponde a uma
reportagem ou a uma série de reportagens®. As reflexdes que suscitam das andlises
nao se restringem as suas respectivas se¢des, mas permeiam os demais capitulos,
inclusive os capitulos introdutérios da tese, tendo em vista que a dinamica da ADD
nao pressupde, necessariamente, um texto escrito linearmente. A ideia que norteia a
analise é entender quem € o trabalhador de que se fala no corpus; como é entendido
o trabalho que desenvolve; com quais objetivos e consequéncias, para si e para 0s
outros, ele trabalha e o que se quer desse ser, caracterizado e valorado pelo que
efetivamente faz (ou ndo faz — no caso dos que nao trabalham).

Cada conteudo analisado traz situacdes e perspectivas diferentes para estes
dois objetos discursivos que, em algumas situagOes, acabam por se confundir:
trabalho e trabalhador. Assim, em cada secéo deste capitulo, as diferentes relacdes e
nocbes de trabalho e de trabalhador que emergem nos ajudam a encontrar as
respostas para as perguntas de pesquisa, fornecendo os elementos para a
composi¢cdo de um retrato sobre o trabalho e o trabalhador brasileiro na segunda
década do século XXI.

Como ja mencionado, este estudo esta interessado na forma como se constroi
a imagem do trabalhador no Brasil a partir de discursos construidos ou publicados

pela midia comercial e premiados por concursos realizados pela Justica e pelo MPT.

84 Poema “Margarida Alves de Souza”, composto em homenagem a trabalhadora assassinada na porta
de casa a mando de fazendeiros paraibanos em Alagoa Grande, Paraiba, em 12 de agosto de 1983.
Tiros de escopeta calibre 12 estouraram-lhe o rosto e o cérebro, na frente de seu marido e filhos
(OLIVEIRA, 2001, p. 58).

85 Todos os itens do corpus estéo listados na secao 4.3 e intitulam os respectivos subcapitulos deste

capitulo 5.
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Acreditamos que é possivel verificar, por meio da ADD, que essas imagens Sao
influenciadas pelas intervencgdes jornalisticas.

Nos itens do corpus desta pesquisa, de diferentes maneiras, o trabalhador é
vislumbrado como um sujeito que precisa ser protegido de um sistema econdémico-
social que Ihe é desfavoravel. Tal constatacéo € interessante, porque, ha maioria das
vezes, na midia comercial brasileira, sdo outros os que falam pelo trabalhador e o que,
de fato, espera-se desse sujeito € que ele trabalhe de maneira décil e submissa, ainda
que em situagBes precérias, ou seja, que ndo apenas seja produtivo, mas que nao
reclame e néo se organize coletivamente para pleitear melhorias em suas condi¢gbes
de trabalho e de existéncia.

Essa expectativa patronal e elitista sobre o trabalhador incentiva o
fortalecimento de discursos moralistas sobre ele e sobre o seu papel social. Diz-se
que o trabalho dignifica, que quem néo trabalha n&o € digno, ndo é honrado. Surgem
enunciagdes que centralizam o trabalho como a Unica forma de se manter ndo apenas
a propria existéncia, mas o merecimento da vida. Assim, naturaliza-se o trabalho
abstrato em quaisquer condicdes, até mesmo precério ou escravizado. Enunciacdes
como “é preciso trabalhar’ e “guem né&o trabalha ndo come”, “é melhor qualquer
trabalho do que nenhum trabalho” em um pais em que falta trabalho digno para todos
e onde muitos ndo tém o que comer, ndo por escassez, mas por questdes politicas®®,
tornam-se triviais e, assim, contribuem para nutrir grandes injusticas sociais,
comecando pela adocao, por parte do senso comum, de uma l6gica maniqueista para
as relacdes sociais, de forma especial as mediadas pelo trabalho. Ha um bem e um
mal e este Ultimo é representado pela negacdo do trabalho, como sera visto em
diferentes passagens nos subcapitulos a seguir. Esse culto acritico ao trabalho omite
os problemas decorrentes de relacfes trabalhistas injustas ou abusivas ao advogar
gque se deve trabalhar sempre, desconsiderando ou minimizando crimes e
irregularidades no universo do trabalho, destacando o produto do trabalho em
detrimento da pessoa que o produz, transformando o ato de trabalhar no grande
aspecto de diferenciacao social, tanto do ponto de vista material, no que diz respeito,

por exemplo, a renda, subsisténcia e consumo, quanto moral — a incorporagao, por

86 Viver, trabalhar, relacionar-se com outrem, sao questdes politicas, haja vista que podem ser
vivenciadas de diferentes maneiras, de acordo com as configuracdes e com as condi¢cdes em que séo
exercidos os poderes em uma sociedade. Se hoje as coisas sdo como sdo, amanhd podem ser
diferentes, dependendo da maneira pela qual as for¢as sociais venham se articular.
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parte da classe trabalhadora, da ideologia elitista do trabalho abstrato: quem nao
trabalha é vagabundo, ndo é digno, é preciso ter trabalho e trabalhar para merecer
participar da ordem social.

Essa visdo é confrontada por outra, que, mesmo ndo propugnando uma
revolucdo nas condi¢bes em que se dao as relagdes entre capital e trabalho, advoga
pelos direitos basicos ja conquistados pela classe trabalhadora e é vislumbrada a
partir da acao politico-institucional da Justica e do MPT. Os discursos que compdem
os itens do corpus estdo alinhados a essa perspectiva, que, reitera-se, nao é
hegeméonica na cobertura jornalistica cotidiana, ou seja, na cobertura desvinculada de
prémios de jornalismo do trabalho. Esse discurso ndo propde uma revolucao proletaria
classica, no sentido marxiano dessa proposicao, ou seja, no sentido de que as classes
exploradas e menos privilegiadas assumam o controle dos meios de producéo,
eliminando a ideia de propriedade privada e, com isso, as diferencas de classe. Longe
disso, tal discurso tem um foco mais urgente e preocupa-se com a salde, com a
salubridade, com os direitos trabalhistas, com as condi¢cdes de vida imediatas do
trabalhador. Visa sendo acabar ao menos reduzir as injusticas das quais o trabalhador
é vitima frequente, sem, contudo, romper os limites impostos pela modo de producao
capitalista. Ainda que nédo seja revolucionaria, na conjuntura histérica do capitalismo
globalizado e flexivel do século XXI, essa posicdo estatal-institucional revela-se
necessariamente contra hegemonica, no sentido de ser uma espécie de freio a livre

7z

exploragdo da forca de trabalho, isto &, de impor limites aos interesses mais
imediatistas de determinados atores sociais vinculados a categoria capital. Ao
defender esses limites, estabelecidos pelo direito do trabalho, tal I6gica assume
importancia estratégica de curto prazo para a classe trabalhadora, que, como
veremos, é aviltada, e de médio e longo prazo para o capital, pois assegura certa
convivéncia social mais ou menos pacifica, evitando uma sedi¢ao total que poderia se
dar com a unido das classes subalternas em torno de proposi¢cdes revolucionarias.
Nesse terreno, interesses imediatos e ideologias se misturam, disputam terreno e
revelam as lutas intra e interclasses sociais.

E isso que se pode vislumbrar a partir da estratégia institucional da Justica e
do MPT, materializada em acdes de rela¢des publicas como os prémios de jornalismo
do trabalho, iniciativas por meio das quais o publico tem acesso a realidades
candentes e variadas que se relacionam ao ato de trabalhar no Brasil do século XXI.

A partir dos certames, tem-se ciéncia, por exemplo, que ainda ha trabalho escravo;
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qgue ha localidades onde o trabalho é desumanamente precério; que ha corrupcdo em
sindicatos, que o trabalho é entendido como aquilo que traz dignidade a pessoa, mas
que essa dignidade ndo € para todos; que o interesse econdmico se sobressai sobre
0S interesses humanos e que, mesmo em situacdes desoladoras, muitos encontram
no trabalho a oportunidade de se encontrar, de serem socialmente integrados, aceitos.
Esses sao breves retratos de alguns dos discursos e visfes que observaremos e sobre

0s quais refletiremos a segquir.

5.1 Terceirizadas: um golpe por dia na Esplanada

[...]

Expedito, eras como um passaro.

Sonoro como 0s passos do povo

Educando as estradas para os dias de rebelido.
(OLIVEIRA, 2001, p. 47)87.

Vencedora do “Prémio especial fraudes trabalhistas” do Prémio MPT de
Jornalismo 2014, a reportagem “Terceirizadas: um golpe por dia na esplanada”
(ARAUJO; KAFRUNI, 2014), publicada pelo Jornal Correio Braziliense, no dia 2 de
maio de 2014, aborda uma situacdo que soa familiar a milhdes de trabalhadores
terceirizados no Brasil. O tema é a falta de idoneidade de homens de negdécios cujas
empresas sao contratadas para prestar servicos ao governo, recebem dinheiro publico
e fogem dos seus funcionarios sem honrar com o que lhes é de direito. A realidade
abordada diz respeito, especificamente, a eventos ocorridos no mercado de
terceirizacao da capital federal. Os reporteres denunciam que, apenas nos primeiros
guatro meses de 2014, mais de 100 inquéritos foram instaurados em Brasilia para
investigar o setor, sendo que nos 12 meses do ano anterior 0 nimero registrado havia
sido de 168 (ARAUJO; KAFRUNI, 2014). O elevado nimero de casos corresponde a,
aproximadamente, uma denuncia por dia util — dai o titulo “um golpe por dia na
esplanada”.

As irregularidades encontradas sao as mais diversas:

“O total de denlncias é alarmante. Ha todo tipo de irregularidade.
Funciondrios que nunca tiram férias por ndo completarem um ano de
empresa, salarios atrasados, beneficios sociais que n&do sao pagos”, diz o

87 Poema “Expedito Ribeiro de Souza”, composto em homenagem ao presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Rio Maria, assassinado no dia 2 de fevereiro de 1991, em Rio Maria, sul do
Para, a mando de um fazendeiro (OLIVEIRA, 2001, p. 47).
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procurador do Trabalho Carlos Eduardo Carvalho Brisolla (ARAUJO;
KAFRUNI, 2014).

Em linhas gerais, o texto se indigna com a desonestidade de alguns donos de
empresas e com a omissdo dos o6rgdos de governo na fiscalizacdo das
irregularidades. O trabalhador, contratado por terceiros para prestar servicos ao
Estado, é caracterizado como “a ponta mais fragil que paga a conta”. E a vitima de
um golpe, a pessoa que trabalha, mas que ndo recebe o salario ou que tem este e
outros direitos desconsiderados pelo empregador.

Ha, nessas situagcbes, além do desprezo pelas necessidades alheias,
desrespeito contratual e legal, uma vez que tais relacdes trabalhistas estavam sob a
tutela da lei. Dessa forma, a reportagem se posiciona pelo cumprimento da legislacéao
e pelo respeito aos direitos trabalhistas. Assim, defende solucfes socialmente justas
para o problema, afinal, quem trabalha deve receber salario e ter assegurados férias,
décimo-terceiro, entre outros direitos até garantidos pelo sistema jurisdicional do
trabalho.

Em um estado democratico de direito, a lei deve ser cumprida e, naquele
momento, aspectos importantes da legislacdo brasileira que dizem respeito a
prestacdo de mé&o de obra por trabalhadores terceirizados estavam sendo
flagrantemente desrespeitados. Embora o universo retratado diga respeito
especificamente ao mercado de terceirizacdo brasiliense, ndo € dificil imaginar que
situacdes semelhantes ocorriam em outras localidades do pais, haja vista que, aguela
época, o numero de trabalhadores terceirizados no Brasil j4 era elevado.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015
(PNAD 2015), o pais fechou esse ano com 9,8 milhdes de pessoas empregadas por
contratacdo intermediéaria, cifra que representava 18,9% do total de trabalhadores
empregados no pais — as demais, 41,9 milhfes, 81,1%, estavam contratadas
diretamente pelo empregador (ASPECTOS, 2017, p. 28). Estudo anterior, publicado
em 2014 e elaborado a partir de registros administrativos do Ministério do Trabalho e
Emprego (RAIS/CAGED-MTE), aponta que o pais tinha 12,7 milhdes de trabalhadores
terceirizados no ano de 2013, o correspondente a 26,8% do total de empregados
(CUT, 2014, p. 13). Os numeros apresentados pelas duas pesquisas séo diferentes
porque as metodologias, fontes e datas abarcadas por cada uma também o séo, mas,
de qualquer forma, ambas ddo uma dimensédo do quantitativo de trabalhadores

brasileiros terceirizados nessa época. Na pratica, o numero efetivo de trabalhadores
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terceirizados tendia a ser ainda maior que 0s apontados pelos registros oficiais, pois
essas duas pesquisas ndo abarcam os trabalhadores terceiros na informalidade.
Dessa forma, tem-se, entdo, que a matéria, de maneira indireta, também se refere a
totalidade dos terceirizados do Brasil a época, potenciais vitimas desse tipo de crime
trabalhista.

A reportagem evidencia uma sucessao de injusticas sociais que se banalizam,
mas que, a partir da denuncia, ganham certa visibilidade. A refracédo da realidade mais
imediata que se espera desse tipo de enunciacdo é a resolucdo da situacdo das
vitimas dos golpes — 0 que ndo se sabe se ocorreu ou ndo — por meio da aplicacdo da
legislacao, inclusive com as respectivas punicdes as empresas e empresarios que
cometeram esses crimes.

Pontual, ainda que necesséria, no sentido de defender o respeito aos direitos
trabalhistas, essa maneira de abordar o problema tem como efeito colateral o
enfraguecimento de uma discussdo mais ampla sobre os aspectos infra e
superestruturais que levam a contratacdo de empresas de terceirizagcdo. O calote
dado nos trabalhadores €, sem duvidas, deploravel, degradante, e toda a sociedade
deveria se revoltar contra isso, mas enquanto se observa, apenas, a situacdo das
pessoas com trabalho terceirizado vitimas de golpes, deixa-se de discutir de maneira
ampla a terceirizacdo em si, naturalizada de antemao. Assim, na perspectiva da
reportagem, o problema nao é a terceirizacdo, mas as empresas e empresarios de
terceirizacdo desonestos — sdo estes quem estdo desrespeitando a lei, que nao é
guestionada.

Por si sO, e a reportagem é um exemplo disto, a terceirizacdo € injusta e
prejudicial a totalidade da classe trabalhadora — ndo apenas aos terceirizados. Esse
mecanismo cria subcategorias de pessoas, cujos salarios sdo indexados a precos
estabelecidos em contratos firmados a partir de concorréncias que existem,
justamente, para reduzir custos imediatos (salarios) e futuros (encargos e dividas
trabalhistas). A grande maioria dos empresarios brasileiros corroboram essa
afirmacéo. Pesquisa realizada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) aponta
que a principal motivacdo para 91% das empresas terceirizarem parte de seus
processos € a reducdo de custos, enquanto a especializacdo técnica proporcionada
pela terceirizacdo é apontada por, apenas, 2% dessas empresas (CUT, 2014, p. 9).

Quando se fala em terceirizacdo, portanto, a discusséo de fundo € a do custo do
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trabalho, que, como demonstra Marx (2013), interfere de maneira direta na velocidade
de reproducéo do capital.

Em um processo licitatério desenvolvido em situa¢cdes normais, isto &, de
maneira iddnea, dentro da legalidade, as empresas que oferecem 0s menores pregos
tém as melhores chances de vencerem as concorréncias. Vencedoras, essas
empresas pagam 0S menores salarios possiveis, observando a legislacdo e a
realidade do mercado, a quem, de fato, executa o servico contratado, isto é, ao
trabalhador terceirizado. A mesma dindmica opera na iniciativa privada, pois
empresas de todos os ramos buscam a reducdo de custos para incrementar seus
rendimentos, racionalidade naturalizada no capitalismo. A preocupacdo geral no
sistema capitalista, desde o advento da modernidade, € em economizar, reduzir
custos, produzir cada vez mais e melhor no menor tempo, utilizando, portanto, menos
capital, para, assim, gerar mais capital, dinamica que gera uma tendéncia de reducéao
do custo dos salarios e do custo de capital por unidade de produto (GORZ, 2007,
p.14).

Tal racionalidade se utiliza da terceirizagdo como um de seus instrumentos
formais de exploracdo da forca de trabalho, o que pode ser verificado pelos valores
das remuneracfes dos trabalhadores terceirizados. Em dezembro de 2013, com
relacdo aos contratados de forma direta, os terceirizados tinham, em média, salario
24, 7% menor (CUT, 2014, p. 14). Nao bastasse isso, ainda trabalhavam trés horas
semanais a mais e permaneciam a metade do tempo no emprego (eram demitidos
mais rapidamente), o que, com maior frequéncia, obrigava com que estivessem
sempre em busca de novos empregos ou ocupacoes.

A intensificacdo do ritmo e das jornadas de trabalho, com vistas a ampliacéo
da reproducdo do capital, caracteristica propria das relacdes trabalhistas
terceirizadas, € outro artificio, jA apontado por Marx (2013), que atua no sentido de
intensificar a reproducéo do capital. Além disso, a prépria existéncia da terceiriza¢ao
como mecanismo formal de contratacéo evidencia um tensionamento que se estende
a todo mercado de trabalho. Os menores salarios e as jornadas mais intensas dos
terceirizados geram uma pressdo que tende a precarizar a vida dos demais

trabalhadores, seja pela reducéo salarial, seja por meio da retirada de direitos ou ainda
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pela imposicao e estimulo de outras formas de contratacdo que lhes sé&o ainda mais
desfavoraveis®.

Se em meados de 2014 o descumprimento da legislagdo deixava o0s
trabalhadores terceirizados expostos a uma série de riscos, presas faceis de
empresas e empresarios golpistas, cerca de trés anos depois, golpes de outra
natureza, mais nocivos e abrangentes, pioraram esse quadro. Em apenas alguns
meses e sem discussdo com a sociedade, o pais retrocedeu décadas no que diz
respeito aos direitos e protecdes trabalhistas, inclusive no que tange a terceirizagéo.
Em 23 de marco de 2017, foi aprovado pela Camara dos Deputados o Projeto de Lei
4.302/1998, alterando dispositivos da Lei n® 6.019 de 1974 (BRASIL, 1974), que trata
do trabalho temporario em empresas urbanas e dispde sobre as relagdes de trabalho
nas empresas de prestacao de servigos a terceiros. Em 31 de marcgo, o projeto foi
sancionado com trés vetos pela Presidéncia da Republica, tornando-se a Lei
13.429/2017 (BRASIL, 2017a). O projeto estava na Camara® desde 1998.
Inicialmente, tratava da ampliacdo do contrato de trabalho temporario, mas, depois,
foi modificado para regular as empresas que fazem a intermediagéo da contratacao
de trabalhadores temporérios.

Na esteira das mudancas da legislacéo trabalhista aprovadas pelo Congresso
Nacional em 2017, estd a Lei n° 13.429/17, que altera as regras de
terceirizac@o. A nova lei trata do trabalho temporario nas empresas urbanas
e inclui mudancas sobre a prestacdo de servigcos, para tentar ampliar a
terceirizac@o a todas as atividades. Mas, aprovada de forma acodada, ndo
conseguiu viabilizar “a terceirizacdo sem limites”. Cientes do vacilo, os
parlamentares voltaram a incluir isso no texto da reforma trabalhista. Agora é
possivel contratar empresas para prestacdo de servigcos inclusive para a
atividade principal (atividade fim) de uma empresa. A regra anterior permitia
a terceirizacdo apenas nas chamadas atividades meio, como manutencéo,

88 Além da terceirizacdo, ha outros regimes sendo aperfeicoados que ampliam a precarizagdo do
trabalho, como, por exemplo, a “uberizagao” das relagdes trabalhistas. Inspirado no modelo de negdcios
do aplicativo de transportes (Uber), sob a justificativa de “liberdade” e flexibilidade para se trabalhar
quando e o quanto quiser, na pratica esse regime retira direitos (férias, décimo terceiro salario, direito
a aposentadoria, fundo de garantia por tempo de servigo, entre outros) e intensifica as jornadas, pois
com as baixas remuneracdes os trabalhadores se veem obrigados a trabalhar mais tempo para obter
a renda necessaria. Nessa logica, o trabalhador também fica refém da prépria condicdo de saude. Se
esta bem, pode continuar ativo e, assim, produzindo as condi¢Bes necessarias para a manutencéo da
prépria forca de trabalho, isto €, da prépria vida, principal ativo que possui. Se adoece, ndo tem
retaguarda alguma e, em algum momento, dependera da caridade alheia. Nas palavras de Sennet
(2009), nesse capitalismo flexivel, esse sujeito esta a deriva.

89 Antes de ser retomado em 2017, sua Ultima tramitacdo tinha ocorrido em 2008. Em 2003, o entdo
presidente, Luiz Inacio Lula da Silva, a pedido das centrais sindicais, chegou a solicitar & Camara que
houvesse o arquivamento do PL, que nao foi colocado em votagdo, mas também néo foi arquivado
(DIEESE, 2017). Em suma, tal ameaca pairava sobre os direitos dos trabalhadores desde a década de
1990.
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limpeza e vigilancia em fabrica montadora de veiculos, por exemplo (BRAGA;
VILLACA; BRANDAO, 2017, p. 56).

Essa “reforma”, sancionada em 11 de novembro de 2017 sob a forma da Lei
13.467/2017 (BRASIL, 2017b), além de alterar mais de 100 artigos da CLT (BRASIL,
1943), ratificou o entendimento politico de uma terceirizacdo ampla e irrestrita. A partir
desta data, de acordo com a nova legislacao, todos os postos de trabalho podem ser
terceirizados: professores, metallrgicos, bancarios, profissionais de saude. O cenario
descortinado por essas mudancas abruptas e sem dialogo com a sociedade é
preocupante e gerador de expectativa de precarizagcdo. A palavra de ordem da
ideologia patronal (neoliberal) € a de reducao dos gastos com o trabalhador, somada
ao aumento de sua produtividade. Em outros termos, 0 que se quer € pagar-lhe cada
vez menos, fazendo com que trabalhe cada vez mais. Também era iSSoO 0 que se
queria em 2014, no contexto da reportagem analisada. Crentes na impunidade, os
empresarios desonestos obtiam o maior lucro que podiam dos contratos, seja por pura
ganancia ou por incompeténcia administrativa (que levava empresas a faléncia),
utilizando-se, para isso, de recursos nada republicanos.

Aqui, é oportuno que se faca um destaque sobre o poder do discurso,
considerado a partir de sua natureza historica. Na visdo bakhtiniana, o discurso reflete
e refrata a realidade, tem condicdo de abordar essa realidade em seu momento
imediato — refletir determinados aspectos dela — ao passo em que também pode
altera-la (refrata-la). De tanto militar pela revogacéo de direitos trabalhistas, utilizando
como principal justificativa a ideia de manutencdo e ampliagdo macroeconémica da
ordem capitalista, a ideologia neoliberal obteve essa conquista (para si) de cortes em
direitos coletivos. A repeticdo massiva desse discurso, se ndo serviu para conquistar
a consciéncia da maioria da populacdo, a0 menos tornou sua Imposicdo mais
palatdvel a opinido publica — haja vista que, em seu bojo, ndo haveria como “a
economia crescer” se ndo houvesse “sacrificios” — eufemismo utilizado para se referir
ao corte de direitos de outrem — “também” por parte dos trabalhadores.

Mesmo no campo da macroeconomia e nha perspectiva da racionalidade
econdmica do proprio capital, ou seja, na concepcéao de que o capital precisa, sempre,
manter o seu ritmo de reproducéo, essa desvalorizacdo paulatina da pessoa que
trabalha continua controversa. Se, num primeiro momento, representa a ampliagao da
velocidade de reproducgdo do capital nos termos dados por Marx (2013), a médio e

longo prazo também pode ser prejudicial ao crescimento econémico, uma vez que,
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descapitalizados, os trabalhadores ndo consomem. O ndo-consumo da massa de
trabalhadores precarizados e também das pessoas que estdo marginalizadas da
sociedade de consumo por simplesmente ndo terem acesso a trabalho (CASTEL,
2013) exprime, além de dor e sofrimento por parte de quem padece, a tendéncia de
reducdo do ritmo de acumulacdo do capital e estagnacdo econémica a médio e longo
prazo.

A reflexdo sobre essa contradi¢cdo evidencia a forca do sentimento de classe
das elites econOmicas brasileiras, que parecem se satisfazer com o aumento da
desigualdade social, com o abismo social que as separa das classes subalternas,
ainda que essa desigualdade ndo se coadune com a racionalidade econémica a qual
acreditam estar vinculadas. A questdo da exploracdo crescente da classe
trabalhadora, dessa forma, extrapola os limites da racionalidade econdmica,
demonstrando os contornos de outros tipos de racionalidade. Trata-se, também, de
uma questao ética e intersubjetiva, de uma postura egoista com relacdo ao outro, de
uma negacdo da humanidade e das necessidades alheias, de um sentimento de
classe que parece se auto justificar pela negagao da igualdade do outro, a tal ponto
de naturalizar o descumprimento da lei. Assim, a legislacéo trabalhista, que protege,
ainda que de maneira fraca, o trabalhador, € solenemente ignorada, talvez por,
justamente, ter sido criada para a salvaguarda social das classes subalternas.

Quanto ao aspecto ideoldgico dessa questao, por parte das elites econdmicas
representadas por um de seus pequenos estratos, que Sao 0S empresarios que
terceirizam mao de obra no mercado brasiliense, percebe-se certa preponderancia da
ideologia do cotidiano sobre a racionalidade econémica neoliberal. O desprezo pela
condicdo do empregado, que pode ser deixado de lado sem a efetivacdo de seus
direitos trabalhistas, isto €, esta pequena vantagem financeira de curto prazo, supera
a razdo macroeconémica que vé em cada individuo um ator econdémico livre para
empreender e consumir, concorrendo pela vida e cooperando, por meio dessa
competicdo, com o desenvolvimento de seus semelhantes. O impeto de humilhar e
maltratar o outro, ndo aceito formalmente nas principais ideologias cristalizadas,
ocupa o lugar do dia a dia, o didlogo, o agir cotidiano, gerando e naturalizando
situagcdes em que o “mal se multiplica” (DEJOURS, 1998), em detrimento da classe
trabalhadora.

Assim, tem-se que a voz da ideologia neoliberal esta presente na reportagem

de forma tacita. Pode ser percebida nos limites do discurso jornalistico, que né&o
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guestiona a dindmica da terceirizacdo, mas apenas o descumprimento da legislacéo
trabalhista, tratado como algo pontual e deploravel. Nessa perspectiva, emerge, com
a autoridade da razéo, a voz de defesa da legalidade, papel assumido de maneira
administrativo-institucional pelo MPT.

As intervencdes enunciativas de autoridades ligadas ao 6rgéo viabilizam a
critica e a condenacdo dos calotes dados nos trabalhadores, ainda que tal
posicionamento axiolégico ndo coincida com o da empresa jornalistica — cujos
interesses estdo mais vinculados aos do grande capital que aos do conjunto de
trabalhadores. Nesse contexto, também € importante perceber o posicionamento
axiolégico da voz autoral — dos jornalistas que produziram o relato.

Essa voz é pré-trabalhador, ainda que, aparentemente, distante deste, e
simpética a institucionalidade do MPT, o que pode ser percebido na observacéo de
alguns excertos do texto. Por exemplo, no primeiro paragrafo, diz-se que as
prestadoras de servigco “recebem dinheiro do governo e fogem com os recursos que
deveriam ser transferidos para os funcionarios contratados” (ARAUJO; KAFRUNI,
2014). Os autores afirmam que a situagéo seria uma “farra” — ou seja, as empresas
estariam fazendo o que bem entendessem, sem consequéncias. Na Lingua
Portuguesa, o verbo fugir é utilizado para caracterizar uma acdo calculada de
debandada, por motivo de perigo ou de covardia. Quem foge, foge de alguém ou de
algo. Os empreséarios estariam fugindo dos funcionarios terceirizados para néo lhes
pagar os seus direitos. Essa fuga é, ao mesmo tempo, covarde e desonesta: na
narrativa, o papel de vildo é ocupado pelos empresarios corruptos.

Os trabalhadores sao as vitimas a serem salvas — ndo ha espaco para que
assumam o protagonismo de sua prépria redencao. Sao outros os que se manifestam
por eles, de sindicatos a 6rgdos publicos e empresarios. Mesmo que se juntem as
dezenas para protestar contra as injusticas que sofrem, o que dizem é resumido a
uma sO expressdo, como “gritaria”, termo que remonta a uma desorganizacdo e
desqualificacdo discursiva (diz-se que os trabalhadores ndo protestam ou exigem
direitos, mas que reclamam, ainda que, efetivamente, demonstrem mobiliza¢do): “A
gritaria dos trabalhadores é grande. Na semana passada, 150 funcionéarios da central
de atendimento (call center) do Banco do Brasil cruzaram os bracos e fizeram uma
paralisacdo de 24 horas” (ARAUJO; KAFRUNI, 2014).

Ha, ainda, outros atores fundamentais para a narrativa. O Poder Executivo,

apesar de conhecer as injusticas que ocorrem no ambito de sua al¢cada, € omisso,
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permitindo, pela falta de controles eficientes, que parte de seus funcionarios
terceirizados seja vitima de calote. JA o MPT é o ente, dotado de institucionalidade
para tal, a quem compete o papel de guardido de direitos: € o 6rgédo que recebe as
reclamacdes e instaura inquéritos para investigar denuncias de desrespeito aos
direitos trabalhistas®. O argumento de autoridade, que reforca a visdo autoral, é dado
por um procurador do trabalho, agente publico que explica o motivo da “farra” e
também aponta o caminho para a resolucdo do problema, que consistiria na

atualizacdo da legislagéo:

Ele reconhece que essa farra — na qual a ponta mais fragil, a dos
trabalhadores, paga a conta — € estimulada pela falha na fiscalizagdo dos
orgaos publicos, que ndo déo a devida atencéo aos contratos. No entender
dele, o Unico caminho para se reduzir as fraudes € o Congresso Nacional
modificar a Lei 8.666, das Licitagbes (ARAUJO; KAFRUNI, 2014).

Em outro trecho, tem-se um juizo de valor dos autores que é esclarecedor
sobre a figura do representante do MPT, profissional que nédo apenas sabe, mas que

€ “coberto de razao”, ou seja, esta absolutamente correto.

Para Brisolla, quanto mais o pais protelar as mudangas na legislacdo, mais
trabalhadores serao prejudicados. “Os ministérios ndo tém estruturas
adequadas para fiscalizar os prestadores de servi¢o, ainda mais quando se
trata de empresas de outros estados. E um problema sistemético da nossa
legislagdo, que permite os frequentes golpes”, ressalta, coberto de razao
(ARAUJO; KAFRUNI, 2014).

Nos excertos, percebe-se a compatibilidade das posi¢cbes axioldgicas da voz
autoral e da dos representantes do MPT: sdo mutuamente correspondentes e estao
direcionadas a denuncia das irregularidades, manifestando interesse por uma
resolucao definitiva do problema. Ambas se incomodam com o descumprimento da
legislagéo, indignando-se com a impunidade e leniéncia do Poder Executivo na
fiscalizacdo desse tipo de crime.

No decorrer da matéria, € apresentado o depoimento surpreendente de um
empresario do ramo de terceirizacdo. Essa pessoa faz uma descricdo que resume,
negativamente, a imagem do mercado do qual faz parte. Comprometedora, no sentido
de que destrata a propria concorréncia — o que poderia elevar a situacao de conflito e

% O dado curioso é que até mesmo o MPT “n&o escapou do golpe” (ARAUJO; KAFRUNI, 2014), haja
vista que uma de suas empresas contratadas de terceirizacdo de mao de obra também deu o calote
em funcionérios.
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competicdo entre as empresas do ramo — a declaracdo serve tanto para caracterizar

o MPT quanto as empresas desonestas:

Conhecedor profundo do setor de terceirizadas, que movimenta R$ 8 bilhdes
por ano na Esplanada dos Ministérios, José Gomes, diretor da Real JG,
define bem o que o Ministério Publico do Trabalho esta enfrentando. “Esse &
um mercado prostituido”, enfatiza (ARAUJO; KAFRUNI, 2014).

Deste excerto, dois pontos principais merecem ser destacados, sendo que
o primeiro € a fala de que o MPT “enfrenta” um quadro dificil. O vocabulo enfrentar
remete a um sentido de luta, de acdo contra algo ou alguém. Essa posicéo €, ao
mesmo tempo, ativa e digna, além de sugestivamente maniqueista. O herdi enfrenta
o vildo, o bem enfrenta o mal, devendo vencé-lo. De qualquer forma, se ha
enfrentamento, h4, também, as condi¢cbes para que essa disputa ocorra, ou seja, a
instituicdo teria forca suficiente para travar a batalha. O outro aspecto interessante &
gue coube a um empresario que terceiriza méo de obra a confirmacdo do quadro
descrito pela reportagem. Utilizando o termo “prostituido”, é ele quem afirma que o
mercado € degradado, corrompido, aviltado. A declaracdo € verosimil, pois o sujeito
imerso em sua propria realidade, em tese, tem condi¢Bes de a observar internamente.
N&o € um outro falando sobre um empresario, mas um empresario falando sobre os
seus semelhantes e, além disso, dizendo coisas que podem Ihes ser desfavoraveis.
Especificamente, o que, de fato, fazem essas empresas de irregular? Um
exemplo, trazido pela reportagem, é o da Telco do Brasil, empresa de call center que
prestava servicos para a Receita Federal mesmo néo tendo conseguido honrar um
contrato anterior com a Agéncia nacional de Telecomunicagdes (Anatel). Na Anatel, a
empresa teve o contrato cancelado por “ndo recolher adequadamente o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) dos funcionérios, atrasar os salarios e o vale-
refeicdo” (ARAUJO; KAFRUNI, 2014). A reportagem traz o dado de que mesmo a
Receita Federal, reconhecida por ser rigorosa com 0s contribuintes e por,
paulatinamente, aperfeicoar seus mecanismos de controle e fiscalizacéo da situacao
fiscal de pessoas fisicas e juridicas, acabou contratando empresas de terceirizacéo
gue deram calote em seus funcionarios. Uma das estratégias utilizadas por essas
empresas para continuar operando, mesmo com denuncias e processos ha Justica do
Trabalho, eram as constantes mudancas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), o que dificultava a fiscalizacéo por parte dos 0rgaos responsaveis.
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Ao final da reportagem, é sugerida, como forma de prevencao aos golpes, a
adocdo de medidas legais e administrativas que impedissem que empresas
terceirizadas participassem de novas licitagdes caso nao tivessem honrado
compromissos referentes a contratos anteriores. Essa espécie de vacina poderia ser
implementada por meio de uma alteracdo na lei de licitagbes e sua formula,
aparentemente, parece simples. Ao participar do certame, a empresa deveria provar
sua idoneidade, por meio de certiddes que comprovassem seu historico. As que
tivessem pendéncias seriam impedidas de participar de novos processos licitatorios.

Na segunda década do século XXI, crimes trabalhistas cometidos contra
trabalhadores terceirizados eram comuns e ndo ocorriam somente no mercado
brasiliense. Esse tipo de situacdo era tao corriqueira que, em um dossié produzido
pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT) com a colabora¢do do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), o problema ja era
apontado como uma das cinco faces da terceirizacdo (CUT, 2014, p. 21), ou seja,
como uma de suas cinco principais caracteristicas nefastas. As outras quatro diziam
respeito a salde, seguranca e mortes (os trabalhadores terceirizados estdo mais
sujeitos a acidentes e mortes no local de trabalho); aos direitos trabalhistas negados
(a terceirizacdo tem como principal objetivo baratear os custos das empresas,
acarretando em piores condicfes e direitos); a discriminacdo e ao preconceito (que
ocorre pela distincdo criada nos locais de trabalho entre trabalhadores diretos e
terceiros) e, por fim, comprometimento da organizacdo sindical e da negociagao
coletiva (a terceirizacdo inviabiliza a defesa dos trabalhadores em relacdo a
precarizacao e as desigualdades).

Enquanto instrumento juridico para contratacdo de profissionais, a
terceirizacdo ndo € um fendmeno recente no Brasil, sendo heran¢a da ditadura civil-
militar, que a oficializou em 1967, por meio de decreto (BRASIL, 1967). A
regulamentacao visava "descentralizar a Administracdo Publica", liberando 6rgéos de
governo para a contratacdo de empresa para a realizagdo de "tarefas de
planejamento, coordenacéo, supervisao e controle" (BRASIL, 1967, paragrafo 7°, art.
10). Entretanto, é a partir da década de 1990, com a ascensao do discurso neoliberal,
gue esse modelo juridico se intensifica e se dissemina no pais. Nesse periodo, 0s
grandes empresarios passam a reestruturar a producao; buscar economia de escala;
compactar processos produtivos; cortar pessoal; implantar programas de qualidade

(DIEESE, 2014), entre outras medidas destinadas ao aumento do ritmo de
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acumulacéo de capital. No campo politico, a partir do discurso patronal, a terceirizacéo

geralmente era justificada pela ideia de que traria beneficios a totalidade da economia.

Nao é verdade que a terceirizacdo gera emprego. Esses empregos teriam
gue existir para a producéo e realizacéo dos servigos necessarios a grande
empresa. A empresa terceira gera trabalho precario e, pior, com jornadas
maiores e ritmo de trabalho exaustivo, acaba, na verdade, por reduzir o
namero de postos de trabalho. Portanto, lutar pela regulamentacdo da
terceirizacdo pela via da igualdade de direitos é exatamente buscar garantir
gualidade de vida aos que hoje sdo vitimas desta pratica no mercado de
trabalho. A terceirizacdo esta diretamente relacionada com a precarizacéo do
trabalho. Destacar os setores mais precarizados no pais é destacar os
setores que, comumente, exercem atividades terceirizadas no Brasil (CUT...,
2014, p.9).

A terceirizacdo € uma das formas sociais da precarizacao do trabalho no
Brasil. Essa precarizacdo se caracteriza pela precarizagao salarial ou pela adoc¢ao de
contratos de trabalho precéarios, como, por exemplo, os dos terceirizados. Essa
dindmica precarizadora origina outras formas de precarizacdo, atingindo dimensdes
existenciais da vida humana. A partir do trabalho precarizado, a precarizagao atinge
as demais areas da vida da pessoa que trabalha.

Enquanto para o empregador novas opg¢fes de contratacdo oferecem um
menu de boas possibilidades, o mesmo fenbmeno encurrala a classe trabalhadora e
praticamente a obriga a aceitar paulatinamente alteracdes nas relagdes trabalhistas
que, efetivamente, geram piora na qualidade de vida. Embora presente no contexto
histérico no qual a reportagem foi publicada, a ideologia desenvolvimentista nao
aparece como voz central na reportagem. As posi¢cdes em embate sdo outras duas,
que até se aproximam das visdes neoliberal e desenvolvimentista, mas que nao
correspondem com exatiddo a nenhuma. Uma dessas visdes é extremamente
prejudicial ao trabalhador terceirizado e pode ser descrita como uma radicalizacéo da
racionalidade neoliberal — que leva empresarios gananciosos a darem golpes nos
funcionérios terceirizados. A outra € a que se aproxima da defesa institucional da
legalidade, que busca dar a essas pessoas as condicdes minimas para que exergcam
o seu trabalho, dando-lhe as condigbes minimas necessarias a sua sobrevivéncia, por
meio da efetivagdo dos seus direitos trabalhistas basicos. Os dois caminhos
discursivos levam a estruturacdo de uma ideia que tem influéncia na composi¢édo da
imagem social e da identidade desse trabalhador, ou seja, sobre como ele é visto

pelos outros. Essa ideia se baseia na nogdo de subalternidade do trabalhador
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terceirizado, que, na escala valorativa do trabalho, ocuparia um lugar desfavoravel.
Essa visdo parece ser corroborada pelas evidéncias empiricas trazidas pela prépria
reportagem, pois este trabalhador é vitima de golpes, € explorado e enganado, e
poucas consequéncias praticas sdo adotadas pela sociedade e pelas instituicbes que
deveriam promover a sua seguranca social — com excecao do MPT, 6rgdo que atua
cotidianamente no combate desse tipo de situacdo, mas que também possui
limitacOes de atuacdo de natureza orcamentaria, de pessoal, e até mesmo legal.

Nesse aspecto, tanto a posicdo autoral quanto a do MPT, defendem a
dignificagcéo do trabalhador terceirizado, que, naquele momento, seria efetivada com
o fim dos golpes frequentes dos quais era vitima e pela prevencao de situacdes dessa
natureza, ou seja, pela efetivacado dos direitos trabalhistas. A pauta é pragmatica e
visa ao curto prazo, pois era urgente a situacao daquelas pessoas, que, via de regra,
consumiam os ultimos recursos familiares para trabalhar e, muitas vezes, ficavam sem
salario, isto €, sem sua Unica fonte de sustento.

Como ja dito anteriormente, o imediatismo dessa defesa oblitera a discusséo
da questdo de fundo, que é a precarizacdo da vida do trabalhador terceirizado. O
desprestigio dessa discussdo evidencia que, para o discurso hegeménico e na
ideologia do cotidiano, mais importante que a figura humana desse trabalhador é o
servico que ele presta. Importa o trabalho, e ndo o trabalhador, pois sdo secundarias
as condicbes em que trabalha. Também ndo se costuma levar em conta as
caracteristicas contratuais do trabalho, se justas ou injustas. A naturalizacdo de
qualquer trabalho remunerado, ainda que insalubre, injusto ou precério, fortalece a
exploracdo da classe trabalhadora como um todo, afetando suas condicdes de vida.
A exploracdo dos trabalhadores é aceita sem muitas contestagfes, mas precisa se
ater aos limites estabelecidos pela lei. Por isso a critica as empresas golpistas ganha
espaco ha midia comercial, pois suas praticas extrapolam as fronteiras do aceitavel,
ainda que facam sentido no contexto da radicalizacdo da ideologia neoliberal — que
prega a livre reproducéo do capital, sem se comprometer com a legislacao trabalhista,
entendida como um entrave ao crescimento econdmico. As realidades dos
terceirizados brasilienses vitimas de golpes estavam e continuam disseminadas. Tais
injusticas sdo naturalizadas e, nesse exemplo especifico de banalizacdo da injustica
social, tal qual a definicdo de Dejours (1998), invisibilizam a historia e a humanidade
desses trabalhadores, que deixam de ter nome e sobrenome e se fundem aos seus

uniformes. Eles sdo vestes que trabalham e as irregularidades trabalhistas de que séo
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vitimas se tornam um problema a ser debatido em publico somente quando ameacam

a continuidade da prestacao de servigos.

5.2 Os novos imigrantes

Porque tive fome, e destes-me de comer; tive sede, e destes-me de beber;
era estrangeiro, e hospedastes-me; estava nu, e vestistes-me; adoeci, e
visitastes-me; estive na prisao, e foste me ver (MATEUS, 25:35,36).

Publicada pelo periddico gaucho Zero Hora em agosto de 2014, a reportagem
“Os novos imigrantes” (ROLLSING, et al., 2014) foi a grande vencedora do Prémio
MPT de Jornalismo no ano de 2015. O conteudo foi inscrito na categoria web do
concurso. A reportagem esta hospedada em um hotsite®! dentro do portal Zero Hora
(ZERO HORA, 2014). Ao acessa-lo, o leitor pode escolher entre dois caminhos. O
primeiro € comecar a fruicdo do contetdo a partir de sete videos. Os seis primeiros
trazem partes de entrevistas de estrangeiros que vieram trabalhar no Brasil. As falas
estdo em primeira pessoa. Cada gravacao tem em torno de um minuto, apenas uma
fonte, e € uma sintese da histéria de cada um desses imigrantes. O sétimo video é
maior, tem cerca de 13 minutos, esta estruturado em forma de video-documentario e
reune depoimentos de diversos imigrantes.

Ao longo do documentério, dados sobre imigracdo aparecem na tela em forma
de gréaficos ou legendas. Além dos seis personagens cujas histérias receberam
destaque nos seis videos curtos, no documentario ha outras fontes, como
empregadores e personalidades locais. Os trechos dos depoimentos que compdem o
video maior ndo sdo 0s mesmos que aparecem nos seis videos anteriores, de forma
gue, ao assistir ao documentario, € possivel compreender, de maneira densa e
inequivoca, os motivos que fizeram com que os imigrantes buscassem reflgio e

trabalho no Brasil.

91 Hotsite, ou microsite, € uma pagina, geralmente momentanea, que tem o intuito de destacar uma
acdo de comunicacao ou de marketing especifica. Por exemplo, para campanhas publicitarias, podem
ser criados hotsites para a divulgacdo de determinadas ideias, causas ou produtos. Um hotsite pode
ser hospedado “dentro” de um site ou de um portal, como é o caso da reportagem que estamos
analisando. Neste caso especifico, 0 hotsite € uma espécie de “pagina especial’, que destoa do restante
do portal, quer pela abordagem diferenciada e aprofundada do tema quer pela aparéncia. Ao usar esta
estratégia de comunicacao, os produtores destacam o contetido do restante do material publicado.
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A outra forma de iniciar a abordagem do material € a partir da leitura da
“‘matéria completa”, conteldo em forma de texto e fotos acessivel a partir de um link

no canto superior esquerdo do hotsite (FIGURA 1).

Figura 1 — Topo do hotsite da reportagem “Os novos imigrantes”
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Fonte: Zero Hora (2014).

A ideia principal do conteudo multimidia € entender e explicar o movimento
migratorio de estrangeiros para o Brasil no inicio da década de 2010, especialmente
para o estado do Rio Grande Sul. Além disso, nos videos, textos e imagens, 0s autores
destacam as repercussfes sociais, econdmicas e culturais que advém desse
movimento migratério.

A forma como o material esta organizado evidencia os personagens, sua
humanidade, dilemas, esperancas e dificuldades, o que é especialmente forte nos
videos. Por isso, optamos por iniciar nossa fruicdo a partir dos conteudos desse
caminho, visando, tal qual fizeram os autores, conhecer essas pessoas. Depois disso,
passaremos ao contetido em texto e fotos, para, ao final das duas trilhas, sintetizar a
analise.

Os seis primeiros videos apresentam dois senegaleses, dois haitianos, um
indiano e um gambiano. A primeira entrevistada é Adama Sall, senegalesa de 35 anos,
funcionéaria de um frigorifico em Erechim. Ela conta que veio de Dakar, capital e maior
cidade do Senegal, pais que fica na peninsula do Cabo Verde, na Africa Ocidental.

Incisiva, afirma que veio a Erechim (RS) para “trabalhar e ajudar a familia” (SALL,
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2014). Para ela, o Brasil tem aquilo que, naquele momento, Senegal nao tinha: “[...]
bastante trabalho”. Ja neste primeiro relato, percebe-se que o0 momento econdémico
brasileiro aquela época era bom, a ponto de atrair migrantes em busca de reflgio e
trabalho.

Prem Abhilash Kapil, indiano, 54 anos, trabalha como pedreiro em Lajeado,
regido Centro Oriental Rio-Grandense. Também de maneira direta e objetiva, diz que
0 seu projeto € “ganhar dinheiro” no Brasil (KAPIL, 2014). Sua familia 0 acompanha
no pais, motivo pelo qual afirma estar feliz. Assim como Adama Sall — e praticamente
todos os imigrantes entrevistados — sua maior dificuldade é com a Lingua Portuguesa:
“Eu tento falar o portugués e quero entrar na escola”. Seu principal estimulo para
aprender a lingua é financeiro, o que demonstra objetividade e uma postura resiliente
e pragmética perante os desafios materiais: “[...] se eu falar melhor o portugués, posso
ganhar mais dinheiro em um emprego melhor, posso até comec¢ar um novo negacio”.
Entretanto, além de ser um empecilho no cotidiano laboral, a dificuldade com o idioma
também |he causa embaracos. “[...] as pessoas me perguntam sobre o portugués e ai
eu fico bastante timido” (KAPIL, 2014.)

Figura 2 — Meio do hotsite de “Os novos imigrantes” (links para videos de depoimentos)
& O @ www chrt.com.br * % L 2 -
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Fonte: Zero Hora (2014).

Em seu pais de origem, o Senegalés Bada Fall, 23 anos, trabalhava em um
supermercado com sua familia. Veio para a América do Sul, inicialmente Argentina e

depois Brasil, em busca de trabalho e renda melhores. Mugulmano, reza cinco vezes
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por dia, inclusive em pausas que faz para isso durante o seu horario de expediente
numa industria moveleira. Ele conta que foi bem recebido e que os brasileiros, “muito
queridos e muito gente boa” (FALL, 2014), ajudam na dificuldade com o idioma.

Alfaiate em Erechim, o gambiano Babu Gai, 33 anos, buscou formacéao
profissional e possui seu proprio atelier, suas préprias maquinas e clientes cativos.
Ele confecciona roupas de festas, roupas religiosas e reforma pecas que clientes lhe
trazem. "Aqui em Erechim muitas pessoas me conhecem e conhecem o meu trabalho:
até ja dei entrevistas para jornais e TVs” (GAl, 2014). Segundo Gai, 0 que é necessario
ha em terras brasileiras: “Gracas a Deus, trabalho tem”.

Jean Daniel Francois, 29 anos, haitiano, estuda para ser frade capuchinho em
Marau, municipio do interior gaticho. A época da entrevista, fazia o curso de Filosofia
no Brasil e pretendia fazer o de Teologia no Haiti, onde gostaria de exercer o
sacerdocio. Ele observa que h4, no Brasil, muitos haitianos em busca de trabalho e
gue a maior dificuldade de todos também € o idioma. Ao final do video, os editores
mostram-no recitando a Oracgédo diante do crucifixo de Sdo Dami&o®, composta por

Sao Francisco de Assis:

Altissimo e glorioso Deus, iluminai as trevas do meu coracao, dai-me fé reta,
uma esperanca certa, caridade perfeita, sensibilidade e conhecimento, 6,
senhor, a fim de que eu cumpra o vosso santo e veraz mandamento. Amém.
(ASSIS, 1206, apud. FRANCOIS, 2014).

O Ultimo depoimento destacado € de outro haitiano, Frangois Compere, 27
anos, metalirgico em Bento Goncalves. No Haiti, trabalhava como cabeleireiro,
mesmo oficio que chegou a exercer na Republica Dominicana, onde também
trabalhou como comerciante. Em sua fala, diz que se sente livre para voltar ao pais
caribenho ou para permanecer no Brasil. De qualquer forma, o fator determinante para
gue permaneca aqui € um so. “Aqui € bom, eu gosto porque trabalho e todo mundo
respeita” (COMPERE, 2014). Assim como outros estrangeiros entrevistados, ele
também elogia os brasileiros: “Eu gosto muito do Brasil, o povo brasileiro € muito gente
boa”.

Nesses seis relatos, vai tomando forma um discurso que apresenta a atividade
econbmica de forma central — e que pode ser desenvolvida no Brasil. Para os

imigrantes, trabalhar ndo € apenas um meio para sobreviver, € um caminho pelo qual

92 A tradicdo da Igreja Catolica aponta esta oragdo como o primeiro escrito de S&o Francisco de
Assis, que remonta aos tempos de sua conversao.



141

se constréi dignidade, como comenta GAIl (2014): “[No Brasil] Salvei minha vida,
consegui emprego, trabalho, tranquilidade”. Nessa perspectiva, a dimenséo da vida,
uma vida boa, tranquila e préspera, esta unida a nocao de trabalho: a felicidade
depende do trabalho, por meio do qual € produzido o necessario para a reproducao
da vida, com dignidade e reconhecimento perante os outros.

Nos depoimentos e, em especial, neste ultimo, de Gai (2014), a alteridade se
manifesta pelo trabalho. Trabalhar € uma forma de se manter vivo, de buscar a
felicidade e o necessario para a propria sobrevivéncia, mas também parece ser a
Unica forma de existir socialmente, isto €, viver para outrem. Sem o trabalho, a vida
estaria “perdida”. Com o trabalho, foi salva e se mantém “tranquila”.

Para os imigrantes, o trabalho tem um significado econdmico, mas esse
significado se expande para outras dimensoes intersubjetivas, misturando-se com sua
percepcao de vida em sociedade. Trabalhar € mais do que obter o sustento, € uma
forma de viver. Os novos imigrantes sdo pessoas em busca da vida, que esta
ameacada, por diferentes motivos, em seus paises de origem. Para eles,
tranquilidade, respeito e dignidade sédo obtidos pelo trabalho, que, por sua vez, s6 é
possivel em solo estrangeiro.

Além de trabalho, também sao ideias-chave nesses depoimentos as no¢cdes
de familia (o trabalhador quer dar condi¢des de vida dignhas a sua familia, por isso,
entre outros fatores, imigra); sustento proprio (quer produzir condicbes minimas de
existéncia para si); e futuro (acredita que o trabalho e o esforco de hoje dar&o
melhores condicdes de existéncia nos dias vindouros).

A busca desses trabalhadores e suas familias por dignidade a partir do
trabalho em terras estrangeiras se d4 em meio a convivéncia com os brasileiros, a
quem classificam como acolhedores, pacificos, tolerantes.

No documentario, essas visdes iniciais sdo aprofundadas, assim como as
realidades e anseios dos novos imigrantes. Outros personagens aparecem e novos
elementos composicionais sobre os anteriores se agregam ao discurso autoral. A
narrativa comeca com uma voz feminina que diz: "Acho que toda a crianca daqui ja
ouviu 0s seus pais ou avos contarem como foi quando chegaram aqui: e agora esta
historia se repete” (TEIXEIRA, 2014 a). Trata-se de Ivonete Teixeira, neta da primeira
crianga gerada por imigrantes italianos que fixaram moradia em Encantado, Centro
Oriental Rio-Grandense. Ela é voluntaria no Centro de Evangelizacdo Jo&o Batista

Scalabrini, ligado a Paréquia S&o Pedro, que acolhe imigrantes que sofrem com o frio
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ou tem fome, que buscam emprego ou um lugar para dormir (ROLLSING, et al., 2014).
ApoOs esse preambulo, tem inicio o primeiro tema tratado no documentario, que séo
as condicOes de adversidade que motivaram as migragoes.

O primeiro relato é o do haitiano Jean Edrice Nelzy, que fala sobre o terremoto
de 7,0 na Escala Richter®® que atingiu o seu pais, destruindo metade das edificacdes,
desabrigando mais de um milhdo de pessoas, ferindo cerca de 250 mil e matando
outras 200 mil (FRANCISCO, 2018).

Terca-feira, 12 janeiro de 2010. Eu escutei um barulho bem forte. Vi muita
gente morrer no ch@o e tive que caminhar sobre as pessoas. Teve gente que
perdeu braco, perdeu pernas. E teve gente que sumiu, que nunca mais vimos
(NELZY, 2014).

O terremoto agravou a situacdo social de um pais que ja tinha inUmeros
problemas, forcando a saida de milhares de pessoas que, como Nelzy, buscavam
sobreviver a tragédia social.

Na Gambia, a imigragao ocorre devido a problemas com “governos ruins, por
falta de democracia” (GAI, 2014 b).

Em Bangladesh, o medo causado por problemas politicos também ocasiona
a migracao (AHMADIAN, 2014).

Essas diferentes e tragicas conjunturas fazem com que o0s imigrantes
busquem alternativas a pobreza extrema, ao terror ou as perseguicdes politicas.
Migrar € a solucdo mais imediata para a superacdo do caos e, em muitos casos,
representa a Unica medida eficaz para a manutencéo da vida.

ApOGs esse bloco contextual, os editores sintetizam a indole que move os
imigrantes. Compreende-se que vieram para trabalhar, para enviar dinheiro para as
suas familias, para reconstruir suas vidas. O subtexto € o de que eles devem ser
aceitos e um dos argumentos para essa aceitacdo tem natureza histérica. Teixeira
(2014 b) lembra que a formacéao social da cidade e do estado onde vive se deu pela
imigracdo. Seu discurso é ético e amoroso. O Brasil recebeu seus bisavos, quando
estavam, de forma semelhante aos imigrantes do século XXI, em busca de um novo

lar. Entdo, é justo que os novos tenham a mesma acolhida: “Nossos antepassados

93 A Escala Richter, usada para medir abalos sismicos, utiliza uma base logaritmica de base 10. Nessa
escala, o terremoto no Haiti é classificado como de grande intensidade.



143

também passaram por essa experiéncia de imigracdo e chegaram aqui e construiram
uma vida aqui” (TEIXEIRA, 2014 b).

A partir desse trecho, tem inicio o bloco das condi¢cBes reais de existéncia dos
novos imigrantes. No inicio do processo de fixacdo de residéncia no Brasil, eles vém
apenas com a roupa do corpo. Sao honestos, pagam as dividas que contraem, mas,
de inicio, mal tém o que comer ou vestir. A situacdo de caréncia, quase total, pois
ainda Ihes resta sua forca de trabalho, desperta nas comunidades locais, notadamente
influenciadas por uma visao cristd, a vontade de ajuda-los. Assim, recebem doacdes
e, aos poucos, vao conseguindo se estabelecer para colocar em préatica o plano
tracado no inicio de suas jornadas rumo ao Brasil: trabalhar.

Essa onda migratéria para o Brasil tem uma caracteristica que a difere das
anteriores: de forma geral, os novos imigrantes tém boa formacgédo escolar e
profissional. Mesmo desconhecendo a lingua portuguesa, a maior parte possui Ensino
Médio completo e muitos jA cursaram graduacdo em seus paises, 0 que facilita o
processo de adaptacdo. Entretanto, normalmente o trabalho que encontram nao
guarda relacdo com as areas para as quais se prepararam. As vagas disponiveis,
naquele momento, eram excedentes e ndo, necessariamente, as melhores ou mais
adequadas ao perfil de cada trabalhador. De qualquer forma, vai ficando evidente que,
para o setor produtivo, a presenca dos imigrantes era benéfica, pois eles ocupavam
de bom grado vagas de emprego preteridas por brasileiros. Em meados de 2014, o
mercado de trabalho brasileiro continuava aquecido apdés uma década de
prosperidade econdémica, com crescimento do PIB, geracdo de empregos formais,
aumentos consecutivos do salario minimo e reducéo da desigualdade social (ainda
que timida). A maior parte das contratacdes era para cargos de menor remuneracao,
com mais riscos a saude ou considerados “mais pesados”. Em outras palavras, esses
empregos representavam as Ultimas opc¢Bes para brasileiros com formacdo ou
experiéncia profissional e eram ofertados, principalmente, por empresas do ramo de
frigorificos, supermercados e da construcao civil. Mesmo longe de propiciar uma vida
de privilégios, esses postos de trabalho eram muito melhores que os raros postos de
trabalho disponiveis nos paises de origem dos novos imigrantes. No Brasil, exercendo
o0 mesmo oficio, um trabalhador podia receber seis vezes mais do que no Haiti
(ROLLSING, et al., 2014). Assim, com pouco mais que o minimo necessario para
viver, esses estrangeiros trabalhavam felizes, demonstravam resiliéncia, vitalidade e

docilidade.
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Uma das falas mais emblematicas e, que, de certa forma, resume o intuito dos
novos imigrantes, é a do senegalense Aliou Thiam, dono de uma lan house em Passo
Fundo, Norte Gaucho: “Eu ndo sai do Senegal para chegar aqui, gastando muito
dinheiro, muito tempo, cansando muito, para brincar; eu vim aqui para trabalhar, para
participar do desenvolvimento do Brasil” (THIAM, 2014 a).

O carater forte, a vocacéo, o gosto para o trabalho e a confiabilidade séo
caracteristicas dos imigrantes que chamam a atencéo dos brasileiros, como destaca
uma gerente de recursos humanos de uma inddstria moveleira que optou por contratar

estrangeiros:

O que eu observo é que eles sdo mais integros, sdo pessoas que tém mais
valores pessoais, eles sdo muito ligados as coisas corretas, fazem tudo
correto, de uma forma respeitosa, e acho que a religido contribuiu muito nisso,
a religido, a disciplina, a fé, o orar, o acreditar em algo melhor. Apesar da
situacdo de vida deles, dificil, eles tém muita esperanca, eles tém muita
alegria, apesar de tudo, e acho que isso é um diferencial bastante importante
(CAON, 2014).

Ha, no documentéario, um bloco especifico sobre as dificuldades que os
imigrantes enfrentam no Brasil. Além dos problemas relacionados a lingua, sao
elencados o preconceito e a dificuldade de acesso a moradia. Para quem acaba de
se estabelecer no pais, sem posses, ainda sem emprego ou renda, € praticamente
impossivel alugar um imovel, até mesmo porque os contratos de locacdo exigem
fiador. Sobram, entdo, moradias precarias, contratadas a partir de acordos informais,
ajuda de outros estrangeiros que ja conseguiram se estabelecer ou caridade de
grupos religiosos e comunidades locais.

Assim, a presenca dos novos imigrantes ativa um traco cultural que é
historicamente singular a cultura brasileira, o dispositivo do favor, tema abordado por
Schwarz (2014)%.

[...] no contexto brasileiro, o favor assegurava as duas partes, em especial a
mais fraca, de que nenhuma é escrava. Mesmo o mais miseravel dos
favorecidos via reconhecida nele, no favor, a sua livre pessoa, o0 que

% Ao analisar a incompatibilidade entre a ideologia liberal europeia e a pratica econdmica colonial
brasileira, fundada na escraviddo, Schwarz (2014) evidencia como essas “ideias fora do lugar”, isto &,
sem sentido, apartadas do contexto no qual tiveram origem, foram assimiladas no Brasil e, ainda que
de maneira paradoxal do ponto de vista légico-ideoldgico, caminharam lado a lado com a cultura
escravista, mesmo apoés a abolicdo. A dindmica que explica esse aparente paradoxo € a existéncia do
favor, que, resumidamente, consistia na relacido de dependéncia dos “homens livres” para com os
latifundiarios, dos pobres para com os ricos, ou dos que possuem para os que sdo despossuidos de
bens materiais.
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transformava prestacdo e contraprestacdo, por modestas que fossem, numa
cerimbnia de superioridade social, valiosa em si mesma. Lastreado pelo
infinito de dureza e degradac¢&o que esconjurava — ou seja a escraviddo, de
gue as duas partes beneficiam e timbram em se diferencar — este
reconhecimento € de uma conivéncia sem fundo, multiplicada, ainda, pela
adocéo do vocabulario burgués da igualdade, do mérito, do trabalho, da razéo
(SCHWARZ, 2014, p. 55).

O favor, atua, neste ponto, entdo, como um dispositivo de abertura cultural por
meio do qual os novos imigrantes iniciam sua fixacao e adaptacao no Brasil, ao menos
até que a liberdade de venda da mercadoria que possuem, sua forca de trabalho,
possa ser efetivada. Até 14, entretanto, mantém-se dependentes de alguém, atrelados

a outrem, de quem obtém o que € necessario e a quem, por isso, devotam gratidao.

Nem proprietarios nem proletarios, seu acesso a vida social e a seus bens
depende materialmente do favor, indireto ou direto, de um grande”. O
agregado é a sua caricatura. O favor é, portanto, 0 mecanismo através do
qual se reproduz uma das grandes classes da sociedade, envolvendo
também outra, a dos que tém. Note-se ainda que entre estas duas classes &
gue ird acontecer a vida ideoldgica, regida, em consequéncia, por este
mesmo mecanismo. Assim, com mil formas e nomes, o favor atravessou e
afetou no conjunto a existéncia nacional, ressalvada sempre a relacéo
produtiva de base, esta assegurada pela forca. Esteve presente por toda
parte, combinando-se as mais variadas atividades, mais e menos afins dele,
como administracdo, politica, indUstria, comércio, vida urbana, Corte etc.
Mesmo profissdes liberais, como a medicina, ou qualificagdes operarias,
como a tipografia, que, na acepc¢éo europeia, ndo deviam nada a ninguém,
entre ndés eram governadas por ele. E assim como o profissional dependia do
favor para o exercicio de sua profissao, o pequeno proprietario depende dele
para a seguranca de sua propriedade, e o funcionario para 0 seu posto
(SCHWARZ, 2014, p. 51).

Como visto no excerto, na andlise de Schwarz (2014), o favor é a mediacao
quase universal do brasileiro, a heranga “mais simpatica” herdada pelo pais dos
tempos coloniais — a outra € a escravidao, cujas consequéncias sociais sdo sentidas
pelo pais até hoje. Involuntariamente, a dindmica do favor disfarca a violéncia que é
uma marca do pais desde a colonizagédo e, além de ser muito utilizado pela nossa
tradicdo literaria na composicdo dos cenarios e personagens nacionais, funciona
como um dispositivo que € acionado em diferentes épocas e contextos e que, de um
lado, supre deficiéncias materiais de quem pouco ou nada tem (por exemplo, 0S novos
imigrantes) e, de outro, reforca o status social de quem possui mais (neste nosso caso,
alguns individuos das comunidades que recebem esses imigrantes). Em sintese,
amalgamado ao discurso cristdo, a l6gica do favor ajuda a explicar a providente ajuda

recebida pelos imigrantes em seu processo de adaptacdo ao Brasil, caminho que,
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apesar dessas circunstancias, néo é isento de obstaculos outros que nao as proprias
caréncias desses trabalhadores.

Por exemplo, eles sofrem preconceito e da xenofobia, como pode ser
percebido, principalmente, a partir da voz dos brasileiros entrevistados. De forma
geral, ndo se nega que o preconceito existe por parte de alguns brasileiros, mas os
episodios de discriminacéao relatados séo, via de regra, condenados e tratados como
situacdes esporadicas, pontuais e resolvidas. A ideia que se passa € a de que ha
guem ndo goste da presenca dos estrangeiros, mas 0S preconceituosos seriam
minoria e, portanto, sua voz néo é reverberada. Na tensa disputa entre a aceitacdo ou
nao aceitacdo ndo apenas das diferencas, mas da manifestacdo dessas diferencas
em solo brasileiro, isto €, da existéncia de estrangeiros que vieram em busca de
trabalho, e, na visdo de alguns, “para tomar o emprego de brasileiros”, a voz da
xenofobia é intencionalmente enfraquecida.

Por fim, da fruicdo do documentéario, cabe destacar o espaco dado pelos
autores as manifestacdes de fé dos estrangeiros. Seu traco cultural mais marcante,
que perpassa a nocao de carater, compromisso ético e respeito ao préximo, € a
religido. De forma geral, eles s&o retratados como seres religiosos. H& imagens de
oracdes e ritos conduzidos por trabalhadores muculmanos. Ha o seminarista haitiano,
gue se prepara para ser padre. Ha relatos que indicam que a fé dos imigrantes seria
uma explicacdo para sua alegria, resiliéncia, resisténcia frente as adversidades. E,
dialogicamente, percebe-se certa admiracdo dos brasileiros por essas manifestacdes
de fé. O brasileiro se reconhece e se vislumbra, a partir do outro, nesse traco cultural,
pois também é religioso. Nesse aspecto, a religido, em sentido amplo, opera como
uma linguagem universal, que supre a caréncia momentanea de um idioma comum
entre seres diferentes, mas, ao mesmo tempo, parecidos. Nao é preciso saber arabe
para entender que o mugulmano que faz cinco ora¢des por dia, que jejua um més ao
ano, estd em busca de algo que o transcende, em busca do divino. Da mesma forma,
0 missionario catélico que se prepara para ser padre, que tem, no seu caminho
formativo, a obrigacdo de estar junto ao povo, viver a caridade, é aceito socialmente
como alguém a quem se deve respeitar. Em sintese, a discussado trazida pelo
documentario nos permite afirmar que os brasileiros aceitam e respeitam esses novos
imigrantes a partir de duas credenciais universais, trabalho e religido, sendo a

primeira, neste contexto, a mais importante e a segunda complementar.
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Se a reportagem em video é rica na apresentacdo dos personagens, a
impressa permite a organizacado de dados objetivos sobre esse processo migratorio.
Os autores destacam que do inicio da década de 2010 até o ano de 2014, pelo estado
do Rio Grande Sul, aportaram no Brasil por volta de 11,5 mil estrangeiros, a maioria
caribenhos e africanos (FIGURA 3).

Figura 3 — Infografico sobre a migragéo para o Rio Grande do Sul
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Fonte: (ROLLSING, et al., 2014).

Esses imigrantes, como abordado nos conteudos em video, sdo de regides
urbanas e vém com, pelo menos, o Ensino Médio. Seu destino preferencial sédo as

cidades do interior do Brasil, que possuem custo de vida mais baixo.

Fogem da pobreza: no Brasil, podem ganhar até seis vezes mais do que no
seu pais de origem. O territério gaicho € um dos principais destinos de
senegaleses e haitianos, principalmente o Interior, pois em Porto Alegre o

custo de vida é mais alto, e a demanda por essa mao de obra, menor. Nas
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pequenas cidades, eles mudam o retrato da massa trabalhadora. Em
Encantado, fundada por italianos, os migrantes negros ja representam 2% da
populacédo - e 30% dos funcionarios de um frigorifico da Dalia Alimentos. O
sonho de todos é o mesmo dos colonos que chegaram ha quase 200 anos:
conseguir um lugar ao sol. Produzir. Vencer no Brasil (ROLLSING, et al.,
2014).

A maior parte dos novos imigrantes ingressa no Brasil de forma ilegal, por
conta propria. Para permanecer no pais, formaliza pedido de refagio. As justificativas
vao desde perseguicdes politicas (caso de imigrantes de Bangladesh e da Gambia) a

guestdes humanitarias, como na situacdo dos haitianos.

Mas o maior motivo das migracdes € econbmico, sobretudo em relacao a
Gana, Senegal e Republica Dominicana: seus habitantes querem é fugir da
falta de trabalho e de dinheiro (ROLLSING, et al., 2014).

Do inicio ao fim da reportagem, o Brasil de 2010 é caracterizado como um
pais de paz e oportunidades, lugar onde é possivel trabalhar, e que, portanto, oferece
condi¢cdes minimas para a manutencao da vida com dignidade, palavra que vai se
tornando sinénimo de trabalho. A posicdo € autoral, mas também é a visdo dos
imigrantes entrevistados, transformados em protagonistas® da narrativa.

Eles expressam que querem trabalhar para viver e viver para trabalhar, o que
lhes é possivel no Brasil de 2014. Assim, sdo gratos a acolhida, a generosidade, as
oportunidades de emprego, as chances de recomecar vida nova, e demonstram
gratiddo o tempo todo.

Entretanto, na busca por emprego e dignidade, parte desses imigrantes acaba

sendo vitima de superexploracéo® e é mantida em situacéo de vulnerabilidade.

Por vezes, as préprias empresas atraem a mao de obra estrangeira. A
operagdo costuma se dar dentro da legalidade. Os refugiados tém carteira
assinada e recebem as mesmas remuneracgdes e beneficios dos brasileiros.
Mas existem relatos de exploragdo. Alguns precisam quitar as dividas
contraidas com a viagem, o que os expdem a uma condi¢cdo de fragilidade

9 Nesse aspecto, esta reportagem se diferencia daquela que fala sobre golpes dados por empresas
de terceirizacao (item 5.1).

9% De acordo Marini (1973), a superexploracdo da forca de trabalho se caracteriza pelo aumento da
intensidade do trabalho, com o aumento da mais-valia obtido por meio da maior exploracao do
trabalhador assalariado — e ndo do incremento da sua capacidade produtiva. Outro sinal de
superexploracdo costuma se apresentar na forma do prolongamento das jornadas, o que, em uma
perspectiva marxiana, aumenta o tempo de trabalho excedente, isto é, o tempo trabalhado que excede
0 necessario para a manutencgdo da vida do trabalhador e que € convertido em lucro para o detentor
do meio de producgdo. Um terceiro aspecto da superexploracéo do trabalho consiste na redugéo do
consumo do trabalhador para além do limite normal, o que, como demonstra Marx (2013), consiste em
mais uma forma de acumulagéo do capital.
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analoga a escraviddo: serviddo por divida, jornadas exaustivas, trabalho
forcado e meios degradantes [...].

[...] Em junho de 2013, em Cuiaba (MT), fiscais do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) encontraram, em obras do programa Minha Casa Minha
Vida, 21 haitianos alojados em situacdo precaria. Em novembro do mesmo
ano, em uma mineradora de Conceicdo do Mato Dentro (MG), havia, segundo
definicdo do MPT, 100 haitianos "abrigados em local
similar a uma senzala" (ROLLSING, et al., 2014).

Um aspecto relevante, por ter sido trazido pela propria reportagem, diz

respeito a cor de pele dos novos imigrantes. No titulo que abre a verséo textual do

conteudo, diz-se que os novos imigrantes “mudam o cenario do Rio Grande do Sul”,

ideia que alude a formacéao étnica majoritariamente branca do estado. A escolha e a

exposicdo de uma fotografia de trabalhadores estrangeiros em um frigorifico gadcho,

todos negros, expressa essa percepgéo (FIGURA 4).

Figura 4 — Topo da reportagem on-line sobre 0s novos imigrantes
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2014).

Assim, a reportagem localiza o leitor sobre a feicdo dessa nova imigracao,

adiantando que ela estaria mudando a aparéncia europeia e branca do sul. Apesar de

nao ser destacada de maneira explicita no texto, a questado da negritude influencia no

subtexto autoral e também se materializa nas falas de alguns entrevistados, como na

da voluntaria lvonete Teixeira, que, segundo os autores, é “defensora dos estrangeiros

contra discursos racistas e xenofobos” (ROLLSING, et al., 2014).
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- No inicio, tinhamos preocupacao com a receptividade porque o italiano, em
geral, é racista. Mas quase néo tivemos problemas. Usamos o histérico a
nosso favor. Dissemos que somos uma comunidade que nhasceu da
imigragéo. Por isso, entendemos que 0 mais justo era receber bem esses
novos imigrantes - conta Ivonete, voluntéria scalabriniana®” (ROLLSING, et
al., 2014).

Estrangeiros, negros, sem posses, dependentes da caridade alheia, honestos,
religiosos, dedicados, aptos para o trabalho e com muita vontade de trabalhar,
principalmente para prover, de forma digna, o sustento para as suas familias. De forma
resumida, de acordo com a reportagem, esse € o retrato dos novos imigrantes que,
principalmente na primeira metade da década de 2010, vieram ao Brasil para viver e
trabalhar, como este excerto exemplifica.

Ha semanas, emissarios do frigorifico Nicolini, de Nova Araca, vieram buscar
30 ganeses no seminario e perguntaram como fariam para levar os pertences
dos migrantes. De imediato, todos embrulharam as roupas em sacolas e
estavam prontos: possuem apenas algumas roupas, celulares e nada mais
[...]- Mustafah Ibraim é um deles. Ex-jogador de futebol, sofreu um acidente
de carro e ficou impossibilitado de jogar. Passou fome na procura por
emprego em Gana. Decidiu migrar. Com ajuda dos pais, juntou dinheiro, voou
até o Marrocos e veio parar em Caxias, viajando de cidade em cidade,
acampando. Ndo tem duvidas de que o Brasil "é o melhor pais do mundo"
(ROLLSING, et al., 2014).

A migracdo, como os exemplos mostrados até aqui demonstram, pode ser
entendida como uma busca pela existéncia social, que se da por meio do trabalho —
onde este se faz possivel (ou seja, somente em terras estrangeiras). Nesse aspecto,
a centralizacdo do trabalho no discurso dos imigrantes se justifica, atestando o que ja
foi observado por Castel (2013, p. 496): "O trabalho [...] € mais que o trabalho e,
portanto, o ndo trabalho é mais que o desemprego, o que ndo é dizer pouco”. Nao
trabalhar representa mais do que estar fora do mercado: significa deixar de existir,
seja por uma questao pragmatica (€ preciso trabalhar para comer, vestir, viver) seja
por uma questdo simbdlica, uma vez que o0 ser social, nesta dimensdo que
compreende toda a vida dos imigrantes, somente se encontra como tal a partir do e
no trabalho. Enquanto para Bakhtin (2013, p. 293) o existir se manifesta pelo dialogo,
isto €, pela comunicagdo ativa, pelo contato, pela existéncia compartilhada com

outrem — em qualquer dimensao da vida social, ou seja, na vida publica (trabalho e

97 Chamam-se scalabrinianos os missionarios ou fiéis da Congregacéo dos Missionarios de S&o Carlos.
Eles também séo conhecidos como Carlistas. A Congregacao foi fundada pelo beato Jodo Batista
Scalabrini e tem como patrono S&o Carlos Borromeu (CONGREGACAO MSCS, 2018). O lema da
congregacao é “Eu era estrangeiro e me acolhestes” (Mt 25,35).
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demais atividades sociais) e na privada (familia e demais relacdes interpessoais nao
mediadas pelo capital) —, na légica que opera nos discursos dos imigrantes o “eu”
existe no e pelo trabalho. O néo trabalho é a morte, simbdlico-social e, muitas vezes,
também fisica. Assim, 0S novos imigrantes vivem uma quase-ressurreicao, pois
sairam de uma situacdo de quase-morte para uma perspectiva de vida e esperanca,
que para eles é viabilizada pelo trabalho.

Ha, ainda, um aspecto moral-religioso, que é bastante importante enquanto
subtexto do discurso dos imigrantes, que vislumbra o trabalho enquanto uma atividade
dignificadora, que faz a pessoa merecer o convivio e o respeito social. Esse é um
discurso de longa duracdo, que remonta a concepcdes ja presentes nos textos
biblicos, como, por exemplo, nos discursos de Paulo, destinados as primeiras
comunidades cristas: “Quem n&o quiser trabalhar, ndo tem o direito de comer”; “[...]
exortamos a que se dediquem tranquilamente ao trabalho para merecerem ganhar o
que comer” (Il TES, 3, 10-12).

O arranjo histérico-econémico que viabiliza e mantém a pobreza extrema,
principal motivo das migracgfes, é analisado por Castel (2013), em um denso estudo
sobre as metamorfoses sociais, produzido a luz da analise histérica da condicéo
salarial da classe trabalhadora — do feudalismo ao atual estagio do capitalismo
(financeiro flexibilizado). Para o socidlogo, a caracteristica mais perturbadora da
contemporaneidade € o reaparecimento de um perfil de "trabalhadores sem trabalho",
grupo que ele denomina de “supranumerarios” (CASTEL, 2013, p. 496) e que pode
conter em seu interior pessoas como 0S novos imigrantes antes da redencdo que
obtiveram em terras estrangeiras a partir do trabalho. A esse problema o autor da o
nome de “questdo social’, demonstrando que seu aspecto central €, justamente, a
existéncia desse gigantesco numero de pessoas “inuteis para o mundo” e, ao redor
delas, de uma série de situacBes de instabilidade e de incertezas a respeito do
amanha que atestam o crescimento de uma “vulnerabilidade de massa” (CASTEL,
2013, p. 593).

Castel (2013) argumenta que as sociedades ocidentais estéo,
historicamente, divididas em trés zonas de coesdo social: uma de integracdo, outra
de vulnerabilidade e a terceira seria uma de desfiliagdo. A zona de integragédo abrange
as pessoas que estdo inseridas na sociedade do trabalho, isto €, estédo integradas a
sociedade e tém uma vida relativamente estavel — ainda que a tendéncia da atual fase

do capitalismo, classificado por alguns autores, como Sennet (2009), como flexivel,
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seja a de, justamente, romper com essa estabilidade e com as politicas de protecao
social, tais como a seguridade social, a saude publica, entre outras. De qualquer
forma, a ideia de integracdo, em Castel (2013), esta associada a nocdo de possuir um
emprego.

Ja a zona de vulnerabilidade é composta pelos grupos populacionais que
transitam entre a de integracao e a de desfiliacdo, estando mais proxima desta ultima.
Essa zona de vulnerabilidade é a que mais aumenta nas crises, diminuindo a de
integracdo e aumentando as instabilidades sociais: seria a zona de origem da maior
parte dos novos imigrantes, que saem dos seus paises de origem justamente para
fugir dos horrores da escassez e da miséria.

A Ultima zona, a de desfiliacdo, representa o lugar dos excluidos da
sociedade do trabalho, como os vagabundos e os “inempregéveis”, neologismo que

diz respeito as pessoas sem condicdes de retornar a ordem do trabalho.

[...] os 'supranumerarios' nem sequer sdo explorados, pois, para isso, é
preciso possuir competéncias conversiveis em valores sociais. Sao
supérfluos. Também ¢é dificil ver como poderiam representar uma forca de
pressao, um potencial de luta, se ndo atuam diretamente sobre nenhum setor
nevralgico da vida social. Assim, inauguram sem duvida uma problematica
tedrica e pratica nova. Se, no sentido proprio do termo, ndo sdo mais atores
porque ndo fazem nada de socialmente 0(til, como poderiam existir
socialmente? No sentido, € claro, de que existir socialmente equivaleria a ter,
efetivamente um lugar na sociedade. Porque, ao mesmo tempo, eles estéo
bem presentes - e isso é o0 problema, pois sdo numerosos demais (CASTEL,
2013, p. 33).

Os novos imigrantes fogem, justamente, dessa ameaca de uma “existéncia
invisivel”, de uma “vida morta”, apartada do trabalho, que vivenciam em seus paises
de origem. O que querem € pertencer a ordem, a zona de filiacdo, existir socialmente,
por isso migram, uma vez que tal existéncia lhes é restrita onde nasceram para uma
existéncia incerta. Sua entrada na zona de filiacao ocorre, efetivamente, por meio do
trabalho e também por meio do discurso do trabalho.

Assim, esforcam-se para ingressar na ordem desse discurso, o que 0s

credencia a zona de filiacdo. Qualquer discurso exprime "poderes e perigos"®

%8 A abordagem foucaltiana do discurso considera que “em toda sociedade a producgédo do discurso &,
ao mesmo tempo, controlada, selecionada, organizada e redistribuida por certo numero de
procedimentos que tém por funcdo conjurar seus poderes e perigos, dominar seu acontecimento
aleatorio, esquivar sua pesada e temivel materialidade” (FOUCAULT, 2012, p. 9). Nessa perspectiva,
o discurso, transcende as fronteiras subjetivas e “assujeita” as pessoas por meio de dispositivos
diversos de coerc¢édo e controle, que sdo, ao mesmo tempo, exteriores (sociais e materiais) e interiores
(discurso subjetivo e intersubjetivo) ao proprio discurso.
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(FOUCAULT, 2012, p. 8) e os novos imigrantes buscam os micropoderes que advém
da integracdo a ordem, que, neste caso especifico, consiste no sistema capitalista de
uma sociedade em desenvolvimento que valoriza os discursos do trabalho e da
religido — este, provavelmente, por reforcar aquele. Por essa porta, 0S novos
imigrantes ingressam no modo de producéo capitalista e a chave que possuem para
abri-la é a sua forca de trabalho, que, aquele momento, era bem-vinda.
Concretamente, para eles esse ingresso representa a satisfacdo de necessidades
materiais imediatas e, simbolicamente, um impulso de vida.

De natureza politica e econdmica, a ordem social tenciona os discursos em
beneficio préprio. Surgem disso a dificuldade de rompimento com pressupostos que
a contrariem, bem como o desejo e a necessidade de adeséao a ela para a manutencao
e reproducgéo da vida. Por esse motivo, contrariar a ordem do discurso, e o discurso
da ordem, é custoso — romper com a ideia de centralidade do trabalho, de que é
preciso trabalhar, e trabalhar com afinco, é misséo herculea, pois o trabalho social €
a esséncia da reproducéo do capital (MARX, 2013).

Em prol da manutencéo da ordem, sdo instituidos dispositivos discursivos
de coercdo e de controle. Para Foucault (2012), o mais evidente e familiar é a
exclusao: “Sabe-se bem que ndo se tem o direito de dizer tudo, que néao se pode falar
de tudo em qualquer circunstancia, que qualquer um, enfim, ndo pode falar qualquer
coisa (FOUCAULT, 2012, p. 9). Os novos imigrantes ndao poderiam dizer que
brasileiros sao racistas ou que o pais ndo é bom ou acolhedor, pois sua postura € de
docilidade e de respeito a ordem, tendo em vista que seu objetivo é pertencer a essa
ordem. Acreditando nessa verdade ou ndo, suas enunciacdes sdo afaveis e amigaveis
sobre o pais que lhes acolhe e isso Ihes permite trabalhar e, portanto, sobreviver,
viver.

Para além das qualificacdes pessoais e morais ja descritas anteriormente
(as de serem honestos, religiosos, esforcados, éticos e responsaveis), 0S novos
imigrantes preenchem pré-requisitos técnicos que os habilitam ao ingresso na ordem
do discurso do trabalho, pois, por exemplo, possuem aptiddo para o trabalho e
formacdo escolar superior a exigida para os postos de trabalho que, efetivamente,
ocupam. Aptos para o trabalho, adquirem o direito de pertencer a sua ordem —a ordem

do discurso é o discurso da ordem do trabalho:
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[...] ninguém entrara na ordem do discurso se nao satisfizer a certas exigéncias
ou se ndo for, de inicio, qualificado para fazé-lo. Mais precisamente: nem todas
as regides do discurso sao igualmente abertas e penetraveis, algumas séo
altamente proibidas (diferenciadas e diferenciantes), enquanto outras parecem
guase abertas a todos 0s ventos e postas, sem restricdo prévia, a disposi¢éo
de cada sujeito que fala (FOUCAULT, 2012, p. 35).

A percepcdo do esforco dos novos imigrantes em adentrar & ordem do
discurso do trabalho € importante porque o discurso ndo diz respeito, apenas, a uma
caracteristica do objeto de que se fala, mas é, em si, uma manifestacdo do poder®®,
€, também, o préprio poder, ainda que se tenha em mente que tal poder possa ser um
naco, uma pequena parte de algo maior e mais forte, mas que, para essas pessoas,
€ o suficiente para retird-las do lugar “subsocial” que ocupavam, isto é, para

desmarginaliza-las.

[...] o discurso - como a psicanélise nos mostrou - ndo é simplesmente aquilo
que manifesta (ou oculta) o desejo; é, também, aquilo que € o objeto do desejo;
e visto que - isto a histéria ndo cessa de nos ensinar - o discurso nédo é
simplesmente aquilo que traduz as lutas ou os sistemas de dominacdo, mas
aquilo porque, pelo que se luta, o poder do qual nos queremos apoderar
(FOUCAULT, 2012, p. 10).

Até aqui, analisamos 0s motivos que sustentam a adesdo dos novos
imigrantes a ordem do discurso do trabalho, mas também é importante ressaltar o que
eles representavam para o setor produtivo, ou seja, considerar essa conjuntura a partir
de seu carater econémico. Fica evidente que os imigrantes representavam mao de
obra barata em uma conjuntura em que a forca de trabalho nacional se encarecia.
Como Marx (2013) demonstra, a tendéncia do capital é a de procurar artificios para
manter ou aumentar o ritmo de sua prépria reproducao. Assim, pagar valores proximos
ao salario minimo aos imigrantes era uma forma de aliviar a pressdo econdémica que
0 superavit da oferta de vagas de emprego gerava sobre o custo do trabalho. Os novos
imigrantes repunham a forca de trabalho faltante e, também, recompunham o exército
de reserva do capital, isto €, a massa de desempregados ou subempregados a qual
recorre o capital para manter nos niveis mais baixos possiveis o custo do trabalho
(salarios).

A existéncia de um estoque de forca de trabalho, isto é, da manutencéo de

um quadro excedente (que néo é utilizado) de mao de obra, aumenta a oferta desse

99 “[...] se 0 poder se exerce como se exerce, € para manter a exploragéo capitalista” (FOUCAULT,
2015, p. 142).



155

produto, mantendo baixo seu custo. Por sua vez, a inexisténcia desse estoque sinaliza
a baixa oferta dessa mercadoria, elevando o seu preco. Naquele momento, a
contratacdo de mao de obra estrangeira equilibra, para o capital, essa balanca
comercial, aliviando a presséao por aumento do custo do trabalho, garantindo, assim,
o nivel esperado de reproducao do capital. Em sintese, Marx diria que, para além da
caridade cristd, a vinda dos imigrantes, doceis, qualificados e baratos, era um bom

negocio aos empresarios.

5.3 A caixa-preta dos sindicatos

Habitante das poeiras, caminhava pelas ruas

Distribuindo esperangas, com os pés machucados na pedra.
Bebias agua de rebeldia sentado nas soleiras

das portas pobres da tua gente.

Magro e curto, te procuravam nos labirintos,

Violentavam teu nome pelos botecos,

E de teus filhos, quase todos.

Vigorando como um siléncio,

Redonda e pesada entre os baldes do dia
Que guardavam os ventos,

A morte te espreitava nas esquinas,

Nas janelas cerradas antes do crepusculo,
Nos vultos incbmodos da sombra,

Que tém muito peso no infinito.

Até que a morte desferiu o golpe, no fim.

Como muito se havia temido.

Era tarde. Perto do cemitério.

E teu corpo tombava pelas méos de um desconhecido
Arremessando um suspiro para o alto...

(OLIVEIRA, 2001 p. 32)%,

A série de reportagens “A caixa-preta dos sindicatos” (CAMPOS,
FERNANDES, 2016) foi publicada entre os dias 1° e 5 de maio de 2016, no jornal A
Gazeta, de Vitéria, Espirito Santo. O conteddo foi reunido em um hotsitelo! e

concorreu ao Prémio MPT de Jornalismo 2016, categoria web, sendo consagrado

100 Poema “Jodo Canuto de Oliveira”, composto em homenagem ao “presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Rio Maria-PA, 45 anos, pai de oito filhos, assassinado com 12 tiros numa
tocaia perto do cemitério municipal, no dia 18 de dezembro de 1985” (OLIVEIRA, 2001, p. 32).

101 Nossa analise abrange todo o hotsite, ou seja, a série toda, por ter sido este conjunto o conteido
inscrito no prémio.
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como o principal vencedor dessa edicdo do certame. Em tom de denudncia, a série
aborda problemas relacionados a sindicatos que atuam em territorio capixaba.

O material esta estruturado em cinco capitulos, acessiveis a partir de um
cabecalho disposto no topo da pagina (FIGURA 6), sendo que cada capitulo é
composto de dois a cinco conteudos multimidia — textos, fotografias, videos,
infograficos e videograficos. Também é possivel fruir o contetdo por meio da barra de
rolagem do navegador, isto €, desenvolvendo uma leitura linear, verticalizada (de cima
para baixo) — dessa maneira, os capitulos sdo apresentados sequencialmente na
medida em que a péagina € rolada.

Os titulos dos capitulos ddo uma mostra do tom do discurso autoral (FIGURA
6). O primeiro se chama “A caixa-preta”’; o segundo, “Dinheiro e poder”; depois ha
“‘Receitas milionérias”; “Poder sem limites” e o dltimo é intitulado “Marcas da

corrupgao”.

Figura 6 — Topo do hotsite da série “A caixa-preta dos sindicatos”
« COC 5pe031GAZ#tIORLNe.COM b

AGAZETA assiNg

AGAIXA-PRETAEED
DOS SINDIGATOS

SERIE REVELA SEGREDOS E RECEITA MILIONARIA DOS SINDICATOS

REPORTAGEM: Mixaella Campos ¢ Viimara Fernances

miksolis.camp gazeta.com.be ¢ vie degazets com.br

Fonte: (CAMPOS, FERNANDES, 2016).

No primeiro capitulo, sdo apresentados, de forma sintética, os principais
enunciados e o0s pressupostos da ideia central a ser defendida pela reportagem. Essa
primeira parte consiste na apresentacéo do titulo, que se destaca por apresentar um
bal ao lado da expressao “caixa-preta”. O recipiente esta com uma pequena fenda
aberta (FIGURA 6), sinalizando que seu contetdo esta sendo ou sera desnudado. A

chamada que vem abaixo do titulo confirma essa sensacéo:
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Reportagem especial abre a caixa-preta dos sindicatos para revelar a
arrecadacdo milionaria com o imposto sindical no Espirito Santo e para
mostrar o retrato dessas instituicdes e de seus dirigentes, alguns ha quase
30 anos no poder. Série ainda apresenta casos de corrupc¢do, fraudes e
desvio de dinheiro nas instituicbes que deveriam defender os direitos dos
trabalhadores (CAMPOS, FERNANDES, 2016).

Descendo a barra de rolagem, ha um video de, aproximadamente, quatro
minutos, contendo trechos de entrevistas feitas com trabalhadores capixabas. “O
senhor sabe para que serve um sindicato? ”, € a primeira pergunta feita pela
reportagem, a qual o primeiro entrevistado responde, demonstrando
desconhecimento: “para dar seguranga para gente? ”. “Na verdade, nao, né, pelo fato
de nao ter aqui’, responde uma segunda entrevistada. Outros depoimentos
semelhantes séo trazidos e vao construindo um enunciado maior, sintetizando a ideia
de que os trabalhadores simplesmente ndo sabem para que serve um sindicato, ainda
gue, em muitos casos, contribuam financeiramente com a entidade de representacao
de classe de sua categoria.

Desde o inicio e até o final, a reportagem elenca constru¢des discursivas que
denunciam o poder, considerado excessivo, dos sindicatos. Tal poder é evidenciado,
principalmente, pelo potencial econdbmico dessas entidades, como fica explicito na
expressao “arrecadacdo milionaria” na chamada da reportagem. A origem desse
poderio logo é apontada: o imposto sindical'®?, contribuicdo que, a época, era
compulsoria. Além disso, essas instituicdes seriam conduzidas por dirigentes movidos
por interesses pessoais escusos, 0 que motivava “casos de corrupgéao, fraudes e
desvio de dinheiro” nas instituicbes que deveriam defender os direitos dos
trabalhadores (CAMPOS, FERNANDES, 2016).

Tem-se, com esses elementos composicionais iniciais, uma introducao cuja
arquitetbnica resume a enunciacdo autoral, desdobrada ao longo da série: 0s
sindicatos capixabas tém poder demais, sdo milionarios, ndo defendem os interesses
dos trabalhadores, que nem sabem para que essas entidades existem; o0s seus
dirigentes séo corruptos e querem se eternizar no “poder” e a principal causa desse

estado de coisas € o imposto sindical, que nutria financeiramente essas instituicdes.

102 Esse tributo (por ser tributo, era obrigatorio), era a maior fonte de receitas da maioria dos sindicatos
do pais. Consistia em 1/30 do salario do més de margo de cada trabalhador que participava de
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, independentemente de
associacdo a qualquer sindicato. Sua obrigatoriedade foi derrubada com a reforma trabalhista
promovida pelo Governo Temer em 2017.
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A denudncia, apesar de trazer exemplos geograficamente restritos ao estado do
Espirito Santo, é generalista, pois € aplicada ao sindicalismo brasileiro, de uma forma
geral.

Tal abordagem é, fundamentalmente, negativa, e isso tem impacto na imagem
externa dos sindicatos brasileiros. Com relagdo a um outro, quando este outro € objeto
de criacdo ou de representacdo estética, o observador possui excedente de visao
(BAKHTIN, 2011, p. 23). Ao retrata-lo ou ao falar sobre ele, ou seja, ao ser autor de
um discurso sobre outrem, o observador esta inscrito em uma situacao ética na qual
revela sua propria posi¢cdo axiologica, além de interferir na construgdo axiologica
alheia a respeito desse objeto (ou sujeito objetificado) — posicao tanto de quem é
observado quanto de quem tem acesso ao discurso ou a imagem externa construida
sobre esse outro. Os observadores-jornalistas tém sobre o objeto “sindicatos” um
excedente de visdo, isto é, veem-no a partir de uma posi¢cdo que lhes € exterior,
podendo considerar, nesse exercicio, contextos materiais, historicos e sociais que
envolvem essas entidades. O observador constroi um discurso sobre o outro e isso
pode interferir na maneira como esse outro se percebe e também na forma que os
demais (sociedade) percebem esse outro.

Para Bakhtin (2011, p. 23), o excedente de visdo deve servir para que o
observador, ao manifestar sua percepcéao estética sobre o outro, possa considera-lo
em suas diferentes caracteristicas, por-se no lugar desse outro, para que, com isso,

possa retrata-lo de maneira ética.

[...] urge que o excedente de minha visdo complete o horizonte do outro
individuo contemplado sem perder a originalidade deste. Eu devo entrar em
empatia com esse outro individuo, ver axiologicamente o mundo de dentro
dele tal qual ele o vé, colocar-me no lugar dele e, depois de ter retornado ao
meu lugar, completar o horizonte dele com o excedente de visdo que desse
meu lugar se descortina fora dele (BAKHTIN 2011, p. 23).

Da mesma forma que o outro é compreendido pelo “eu”, também a
compreensao do “eu” s6 pode ocorrer por meio e no outro. Esse “eu” ndo tem uma
impressao particular da sua propria imagem, que depende da enformacéo dada por
outrem. O “eu” ndo vé a si mesmo, vivencia-se por dentro e convive com o resultado
da impressao de sua imagem causada no outro. O que é dito pelos outros a nosso
respeito nos interessa, pois, como nao termos a capacidade estética de nos

compreender, tentamos encontrar em outrem uma posi¢cdo axiolégica em relacao a
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nos mesmos. Dessa forma, a imagem externa, positiva ou negativa, forma-se em um
local que néo coincide com o sujeito objeto da atividade estética: “O eu nao pode
passar sem o outro e deve encontrar-se no outro (no reflexo reciproco, na percepgao
reciproca)” (BAKHTIN, 2011, p. 342). O que é dito sobre os sindicatos, capixabas e
brasileiros, cria uma imagem sobre essas entidades. Essa imagem ira compor
discursos sobre o objeto e os discursos irdo interferir sobre sua realidade.

Ao enfatizar os aspectos negativos da organizacdo dos trabalhadores em
entidades sindicais, a reportagem se filia a um discurso maior, de contraposicéo a livre
coalizdo de trabalhadores em prol de seus interesses coletivos — ou seja, a um
discurso que favorece a ideia de livre reproducdo do capital (sem os empecilhos
trazidos pela forca oriunda dessa coalizdo de trabalhadores). A opcéo por uma linha
discursiva, em detrimento de outras, ndo é neutra; pois traz consequéncias ao objeto
do discurso, ainda que o enunciador ndo tenha sobre esse objeto interesse imediato
ou direto.

E preciso reconhecer que as enunciacdes da reportagem possuem lastro, o
que da forca ao discurso jornalistico, por seu tom factualmente fidedigno e
metodologicamente condizente com o referente discursivo. De fato, ha sindicatos em
gue hé irregularidades e onde sao cometidos crimes, bem como dirigentes que se
apropriam dessas entidades. Todavia, fenébmenos sociais semelhantes (fraudes,
crimes, perpetuacdo no poder) também sdo encontrados em empresas ou outras
instituicbes de direito privado (por exemplo, empresas), gozando de certa
naturalizacdo em sua repercussao social. A observancia desse contraste, a nosso ver,
torna evidente a influéncia ideoldgica patronal na critica feita ao suposto excesso de
poder dos sindicatos de trabalhadores!®,

A associacao de trabalhadores em prol da defesa ou da manutencao de seus
direitos ou interesses coletivos € combatida pelas elites econémicas ao menos desde
o século XVII, periodo em que entram em declinio as corporacdes de oficio europeias
e tem inicio a ascenséo da filosofia liberal (ver item 3.1). Em 1789, com a Revolucao
Francesa, as corporacdes de oficio foram extintas, “dentre outras razbes, por se
mostrarem incompativeis com a filosofia liberal de prevaléncia do individualismo,
segundo a qual se sustentava ser impossivel a manutengdo de um organismo entre o

Estado e o individuo” (CUNHA, 2010, p. 256). As corporacdes de oficio eram

103 Apesar de a reportagem citar alguns casos de irregularidades em sindicatos patronais, o foco das
denuncias acaba sendo as entidades de trabalhadores.
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naturalmente diferentes dos sindicatos modernos (seus objetivos eram diferentes),
mas retomar o aspecto histérico dessa perseguicdo € interessante, uma vez que,
ressalvadas as diferengas institucionais, os estados-nagdes, inspirados pelo
liberalismo, coibiram qualquer tentativa de livre agrupamento de trabalhadores. Por
exemplo, o Codigo Penal de Napoledo, de 1810, e as Leis Inglesas de 1799 tratavam
como delito qualquer tentativa de coalizdo operaria (CUNHA, 2010, p. 256),
evidenciando que, desde essa época, a unido dos trabalhadores ja era entendida
como um entrave a liberdade total do capital, no que diz respeito & sua propria
reproducao ou acumulagao.

De qualquer forma, enquanto se coibia a organizacdo dos trabalhadores,
esses eram inseridos em uma dindmica de trabalho fabril assalariado e
desregulamentado, conforme analisado por Marx (2013). A exploracdo sem limites da
forca de trabalho, associada aos ganhos de produtividade e eficiéncia advindos da
adoc¢ao da maquinaria, proporcionavam producao e, consequentemente, rendimentos
aos proprietarios dos meios de producédo até entdo nunca antes vistos pelo mundo
(MARX; ENGELS, 1997), dindmica que consistia na esséncia do processo de
producdo do capital (MARX, 2013). Do ponto de vista humano, essa conjuntura
também precarizava todas as dimens@es da vida do proletariado nascente.

O reconhecimento do direito a associacao decorreu de um longo processo,
marcado pela acdo dos trabalhadores, greves e mortes. A conquista desse direito é
consequéncia da luta de classes, embora certas concessoes feitas pelo capital aos
trabalhadores, de alguma forma e por diferentes mecanismos, acabassem retornando
a arena social na forma de ainda mais capital. De qualquer forma, com o passar do
tempo, abrandou-se o entendimento de que coalizdo significava delito e os
trabalhadores conquistaram o direito de se organizar em sindicatos.

Assim, o direito a associacdo é uma conquista politica historica dos
trabalhadores — que ndo deve ser obliterada pelo fato de algumas de suas entidades
de classe estarem notoriamente desvirtuadas. O discurso que enfraquece os
sindicatos enfraquece também esse direito, o que fragiliza a condicdo pessoal dos
trabalhadores na luta de classes contra as elites detentoras do capital. Individualizado,
o trabalhador é flagrantemente mais fraco e, assim, sua for¢a de trabalho perde valor
de troca; o trabalhador perde poder de negociacao por melhorias em suas condi¢cbes

de existéncia.
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O discurso de criminalizacdo dos sindicatos acusa sua inspiracao patronal ao
mostrar, no subtexto, a vontade de liberalizacdo absoluta das rela¢cdes trabalhistas,
por meio do enfraguecimento do direito de coalizacdo, a fim de, aos poucos, ir
minando o poder de representacdo das entidades sindicais a partir de seu
hipofinanciamento. O capital deseja retornar ao seu estagio de desregulamentacéo
total, isolando o trabalhador de seus congéneres, diminuindo o seu poder de
negociacdo, eliminando aos poucos a nocdo de interesse coletivo e alimentando a
ideia de primazia dos direitos individuais, marca da doutrina liberal que esta no germe
do sistema capitalista. Ciente disso ou n&o, a reportagem traz consigo as marcas de
tal posicionamento axiologico.

No Brasil, em particular, a historia do sindicalismo é permeada pela nocéo de
controle, uma vez que os sindicatos, até a promulgacao da Constituicdo (BRASIL,
1988), estavam inseridos no que autores do campo do direito do trabalho denominam
de “sistema corporativo”194, Nesse sistema, os sindicatos ndo possuem autonomia e
estdo vinculados ao Estado. A Constituicdo de 19371%, por exemplo, estabelecia que
"a economia da producdo sera organizada em corporacfes e estas como
representativas das forgas do trabalho nacional, colocadas, sob a assisténcia e
protecdo do Estado, sdo 6rgaos deste e exercem funcdes delegadas de poder publico”
(BRASIL, 1937, art. 140). Com a Constituicdo de 1988, que institui a liberdade e a
autonomia sindicais (BRASIL, 1988, art. 8°), hd& um rompimento, ainda que
incompleto!®, com esse sistema corporativo.

A Carta Magna brasileira garante a livre associacdo profissional ou sindical
(BRASIL, 1988, art. 8°); assegura gue nao € necessaria autorizacédo do Estado para a
fundacédo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente; que é vedado ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacao sindical (BRASIL, 1988,
art. 89, 1) e, ainda, assegura o direito de greve (BRASIL, 1988, art. 9°). Por outro lado,
0 mesmo texto veda a “criacdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer

grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base

104 A doutrina juridica relata dois modelos de sindicato controlados pelo estado. Um é o soviético e o
outro é o corporativo (CUNHA, 2010). No Brasil, historicamente, vigorou o segundo.

105 Qutorgada pelo presidente Getulio Vargas em 10 de novembro de 1937, dia em que é implantado o
Estado Novo, esta é a quarta Constituicdo do Brasil, sendo a terceira do periodo republicano. O texto
concedia ao governo poderes praticamente ilimitados. E considerada a primeira constituicio
republicana autoritaria do Brasil. A outra é a que foi promulgada em 1967 (BRASIL, 1967), pela Ditadura
Civil-Militar.

106 Incompleto porque, como se vera na sequéncia, apesar de proclamar a liberdade e autonomia
sindicais, a constituicAo manteve regramentos inspirados no chamado sistema corporativo.
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territorial” 1% (BRASIL, 1988, art. 89, Il) e estabelece o custeio das entidades sindicais
por meio de um tributo%® (BRASIL, 1988, art. 8°, IV; BRASIL, 1988, art. 149).

Embora tenham avancado no sentido de abandonar o chamado modelo
corporativo, os constituintes criaram um modelo misto, por meio do qual é assegurada
a liberdade e a autonomia sindicais e sao mantidos aspectos que demonstram a
influéncia do sistema corporativo sobre a estrutura e a cultura sindical brasileiras.
Assim, os sindicatos mantiveram-se politicamente livres, mas economicamente
dependentes de um mecanismo de financiamento assegurado pelo Estado. A origem
dos recursos privada (oriunda da base de cada sindicato), com o mecanismo de
cobranca da contribuicdo sindical garantido constitucionalmente (pelo Estado),
conferia estabilidade e previsibilidade econémica as entidades. Dessa forma,
estruturado a partir de um sistema misto, o sindicalismo brasileiro mantinha com o
Estado uma posicdo de independéncia politica, ao menos legalmente, e
interdependéncia econdmica, uma vez que dependia da manuten¢cédo do status quo
legal para a manutencéo de sua saude financeira.

Essa influéncia do modelo corporativo no sindicalismo brasileiro parece
confundir até mesmo a critica, uma vez que se cobra do Estado maior eficiéncia e
eficacia na fiscalizacdo do volume financeiro (privado, mas garantido por um
mecanismo publico) movimentado por essas entidades. De qualquer forma, o discurso
autoral ndo atua no sentido de “retutelar” ao Estado o controle das entidades sindicais.
Pelo contrario, o que se busca, aparentemente, € uma maior liberalizacdo das
relacdes trabalhistas, que se daria pelo enfraguecimento do poder dessas entidades,
envolvidas em “casos de corrupcdo, fraudes e desvio de dinheiro” (CAMPOS,
FERNANDES, 2016). A matriz politico-ideolégica desse discurso € a defesa de menos
sindicatos (sindicatos menos poderosos) e também de menos Estado nas relacdes
trabalhistas — o Estado deveria atuar, apenas, na fiscalizacéo das entidades, limitando
seu poderio econdmico. O resultado dessa equacédo s6 pode ser mais capital.

Ha, entretanto, uma segunda leitura possivel dessa construcdo discursiva,
gue, todavia, enfraquece-se a medida em que se adentra ao contetdo do corpus. Essa

outra possibilidade, que ndo é inexistente, mas também n&o é majoritaria no discurso

107 A esta vedacao, a doutrina juridica denomina de principio da unicidade sindical. Aparentemente, a
ideia dos constituintes era a de impedir a disseminacdo de sindicatos sem base representativa ou a
divisdo de entidades sindicais ja estabelecidas, o que acabaria por enfraquecé-las.

108 Que corresponde a contribuicdo sindical ou imposto sindical, como é popularmente conhecido,
mesmo tributo que esta sendo questionado pela reportagem.



163

autoral, seria a de defender uma aproximacdo das entidades, desvirtuadas, a
dindmica de suas bases. Esse argumento chega a ser defendido, de maneira rapida,
na matéria "Sindicatos precisam evoluir", no ultimo capitulo da série. Entretanto, pelo
fato de ser acessorio no conjunto discursivo, perde forca, e, na dindmica interna do

discurso, ndo consegue se contrapor a vontade de liberalizacdo das relagbes

trabalhistas que emerge do discurso autoral:

[...] Na viséo de especialistas, o futuro dessas organizagfes depende de uma
aproximacdo com o trabalhador.

O superintendente-adjunto do Ministério do Trabalho, Alcimar Candeias,
explica que para falar sobre sindicalismo é necessario entender as estruturas
desse sistema. A intencao desse movimento €, além de organizar a categoria,
construir direitos de forma coletiva, algo que é dificil o trabalhador conseguir
sozinho, sem apoio de uma organizacgio. “A unido dos trabalhadores confere
a forca necessaria para negociar com as empresas. Historicamente temos
comprovacdo de que as categorias mais organizadas sdo as que mais
conquistaram direitos para os trabalhadores”, diz (CAMPOS, FERNANDES,
2016).

A visao contida no excerto resgata o papel histérico de uma entidade sindical,
mas, reiterando, essa ideia ecoa de maneira fraca no conjunto discursivo.

Consideramos que o0s sindicatos precisam ser livres para lutar pelos
interesses individuais e coletivos ndo apenas das respectivas categorias, mas da
classe trabalhadora, de uma forma geral; ser instrumentos de representacao e de
organizacao coletiva, de modo a, ao menos, atenuar a discrepancia entre o poderio
econdmico de patrbes e empregados, entre as dimensdes efetivas e representativas
do capital e do trabalho. E notério que a Constituicdo de 1988 atua nesse sentido,
ainda que um de seus efeitos possa ser a geracao de certa apatia relacionada aos
sindicatos (que podiam se manter como estruturas burocraticas independentemente
da mobilizacdo de suas bases)!%®. De qualquer forma, o que parece ser comum a
todos os periodos historicos do sindicalismo nacional, ao menos até a Reforma
Trabalhista de 2017, é a tendéncia a burocratizacao institucional, isto €, a criacdo de
entidades fortes administrativa e financeiramente, mas nem sempre organicas as
causas dos trabalhadores e, por diferentes aspectos, notadamente o econdémico,

dependentes, pela via do financiamento, de um poder central (Poder Publico, Estado).

109 Construida e promulgada num momento histérico de redemocratizagdo, no qual a mobilizagao do
movimento sindical era baixa, haja vista esse movimento ter sido perseguido durante duas décadas de
ditadura civil-militar, a Constituicdo carrega consigo um anseio de prover o trabalhador de forga perante
o capital, pressupondo um Estado de bem-estar social que estava para ser construido.
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Mesmo com a aparente contradicdo ideolégica que esse quadro gerava, essa
caracteristica dos sindicatos brasileiros de certa forma os manteve estaveis, ao menos
institucionalmente, para a disputa econdmica contra o capital, pois a manutengéao do
imposto sindical provia 0s recursos necessarios para a sua existéncia, a0 mesmo
tempo em que, por outro lado, justamente devido ao aspecto cultural burocratico-
corporativista que decorre dessa relacdo, contribuia para o distanciamento do
trabalhador de suas entidades representativas de classe e, consequentemente, de
uma posicao ativa e consciente de seu papel na luta de classes, uma vez que esse
sujeito ndo era convencido da importancia do sindicato a coletividade, pois sua
entidade representativa mantinha-se ndo pela contribuicdo sindical voluntaria, mas
pela via do tributo sindical — e, sendo um tributo, este ndo era facultativo, mas, sim,
compulsorio (LIMA, LIMA, 2017, p. 90).

A reportagem (CAMPOS, FERNANDES, 2016), por sua vez, ndo condena o
imposto sindical pela contradicdo ideoldgica que ele representava, que acarreta numa
questdo cultural que enfraquecia politicamente os sindicatos, mas como um
mecanismo obscuro de enriquecimento pessoal de dirigentes sindicais — e essa critica
€ ampliada para o conjunto do sistema sindical brasileiro. A questdo central €,
justamente, o poder que advinha desse financiamento garantido, poder que estaria
sendo usurpado por dirigentes mais preocupados consigo mesmos do que com 0S
seus companheiros de categoria.

A Constituicdo estabelece que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfées judiciais ou
administrativas” (BRASIL, 1988, art 8°, Ill). Dessa forma, tem-se que, juridicamente,
um sindicato € uma livre associacao de pessoas fisicas ou juridicas que exercem
atividade profissional ou econb6mica para a defesa dos respectivos interesses
(MAGANO, 1992). O direito de se associar a um sindicato, portanto, ndo é algo que
se dirige a todo e qualquer individuo, "mas tdo somente aqueles que tém um interesse
profissional ou econémico a defender” (CUNHA, 2010, p. 261). O real poder de um
sindicato, portanto, reside justamente na associacdo, na reunido de interesses
individuais e da mesma natureza, que, integrados, tornam-se coletivos. Cogitar o
enfraquecimento dos sindicatos, nesse sentido, € defender, ainda que indiretamente,
uma reducédo do poder de negociacéo dos trabalhadores.

O poder aglutinado pelos sindicatos, que causa incOmodo ao discurso autoral,

€ evidenciado a partir das denuncias de irregularidades cometidas na gestao dessas
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entidades. Essa preocupacao pode ser percebida, por exemplo, no segundo capitulo

da série, denominado “Dinheiro e poder pela eternidade”:

O sindicalismo brasileiro, uma instituicéo histdrica, tem se perdido em meio a
uma trama de disputa por dinheiro e poder. Com caixas milionarios, entidades
deixam de lado a missdo de intermediar interesses de patrGes e
trabalhadores para manter estruturas inchadas de dirigentes que se
perpetuam nos cargos. Organizacdes encontram brechas na Constituicéo,
gue desde 1988 garante o direito a liberdade sindical, para ndo prestar contas
a sociedade da receita com a taxacao obrigatdria, o imposto sindical, que em
nove anos (2007 a 2015) arrecadou R$ 350 milhdes no Estado.

Até o0 ano passado, 0 governo manteve guardado a sete chaves os dados
financeiros do sindicalismo. Sdo décadas de segredos em cima de
instituicbes que movimentaram, s6 em 2015, R$ 3,4 bilhdes no pais. E nessa
falta de transparéncia que um cenario de corrupcao, fraudes eleitorais, desvio
de dinheiro publico e até mortes se alastra (CAMPOS, FERNANDES, 2016).

Como se percebe no excerto, os autores partem do especifico — sindicatos
capixabas — ao geral (sindicalismo brasileiro), construindo uma narrativa de
deslegitimacéao e criminalizacdo dos sindicatos. Para a critica, o objetivo final dessas
entidades estaria descolado da defesa dos interesses individuais e coletivos dos
trabalhadores. Os sindicatos seriam um fim em si mesmo, com “estruturas inchadas
de dirigentes que se perpetuam nos cargos” (CAMPOS, FERNANDES, 2016). O texto
guestiona a falta de transparéncia na gestdo dos recursos, que tornam algumas
dessas entidades milionarias, bem como a leniéncia do Estado em sua fiscalizagéo.
Entretanto, o que gera incémodo, reiterando, € o poder que advém da capacidade
financeira das instituicdes representativas dos trabalhadores. A questdo do poder,
sempre associado as “receitas milionarias” dos sindicatos, também tem destaque no
terceiro capitulo, intitulado “Poder sem limites”.

Nessa parte, sdo contadas historias de dirigentes sindicais que permanecem
décadas a frente das respectivas entidades. Em tais enunciados o poder esta no

interior do sindicato; é exercido por quem é responsavel por sua gestao:

“Sou quase um Fidel Castro”. A frase em tom de brincadeira é de Silvestre
Ribeiro Souza Neto, presidente ha 27 anos do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Barra de Sao Francisco, Noroeste do Estado. Era 1989 quando ele
assumiu a instituicdo que havia falido dois anos antes por méa gestéo e dividas
volumosas. De |4 nao mais saiu.

Naquela época, ninguém ouvia falar em e-mails, smartphones e Facebook,
nem imaginava que o mundo se tornaria uma grande comunidade conectada
pela internet. Mesmo apds mudancas significativas no pais e no mundo,
algumas coisas ficaram intactas: a permanéncia de centenas de lideres
sindicais no poder. Alguns est&o perto de completar trés décadas. E o caso
nao sé de Silvestre, como também de Odeildo Ribeiro e Adilson Teixeira, que
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sédo lideres de sindicatos de trabalhadores do setor de hotelaria (CAMPOS,
FERNANDES, 2016).

De acordo com a reportagem, mais de mil dirigentes sindicais do Estado do
Espirito Santo estdo ha mais de 10 anos no comando de suas entidades. Ha casos
especificos de dirigentes que estdo h& cerca de trés décadas no poder. Uma historia
que se destaca € a de um dirigente suspeito de montar cinco sindicatos de
“fachada”''?, relacionados a categorias econdmicas completamente dispares, além de
ter criado federacdes e até mesmo uma central sindical — tudo isso para ter acesso ao

dinheiro do imposto sindical.

A cada vez que 6rgaos fiscalizadores descobrem o registro de uma instituicao
fantasma ligada ao dirigente, ele encontra formas de abrir outra organizacao
— segundo apontam investigacbes como as realizadas pelo Ministério do
Trabalho —, usando até diretores laranjas para camuflar seus esquemas
(CAMPOS, FERNANDES, 2016).

Para a reportagem, o poder que advém do controle administrativo dos
sindicatos est4, também, relacionado ao tempo em que os dirigentes permanecem a
frente das respectivas entidades. Fazendo a ressalva de que os longos periodos de
mandato também ocorrem em entidades patronais, 0s repérteres comentam que nao
h& regras federais que limitem o tempo de permanéncia nas administracdes sindicais,
‘o que da a eles a oportunidade de se perpetuarem no cargo” (CAMPOS,
FERNANDES, 2016). Para se manterem “no poder”, de acordo com a reportagem, 0s
sindicalistas utilizavam uma série de estratégias. Nos sindicatos patronais, o que mais
conta é a articulacdo politica — “[...] a capacidade de se articular junto ao segmento
politico para atender aos interesses do empresariado € o que vai garantir a presidéncia
por mais tempo” (CAMPOS, FERNANDES, 2016). Nos de trabalhadores, a tatica mais
usada € a de “rodizio” nos cargos.

A questdo do poder relacionado a uma entidade sindical pode ser
compreendida a partir da perspectiva foucaultiana. Foucault (2012)''! aborda o poder

110 A partir da denudncia da reportagem, a Policia Civil instaurou inquéritos para investigar esse diretor,
conforme informa a Ultima matéria da série. O mesmo texto também informa que, durante a semana na
qual as reportagens foram publicadas, o jornal recebeu 15 denuncias de irregularidades envolvendo
sindicatos capixabas (CAMPOS, FERNANDES, 2016).

111 Apesar de o livro citado reunir textos e entrevistas em que a discussao sobre o poder é central e
explicita, é preciso salientar que a reflexdo sobre o poder ndo esta contida em apenas uma obra do
autor, perpassando diferentes momentos de sua construgdo tedrica e de sua carreira académica.
Foucault tem dois grandes projetos tedéricos, que sdo complementares. O primeiro é estabelecer uma
arqueologia do saber, intento buscado em “Histéria da Loucura”, de 1961; “O nascimento da clinica”,
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enquanto uma pratica social constituida historicamente. Em suas investigacdes, 0
poder ndo é um objeto central, uma coisa, algo que se detém ou se pode deter, que
mantém perenidade e que seja centralizado. O poder consiste em uma relagdo de
forcas, e se manifesta no convivio ativo e dindmico de um eu com outrem. O poder se
exerce. Assim, ndo existe de um lado os que detém poder e de outro 0s que se
encontram alijados dele (FOUCAULT, 2015, p. 138). Alias, como pontua Machado
(2015, p. 17), rigorosamente falando, na perspectiva foucaultiana, o poder néo existe;
0 que existe séo praticas ou relacdes de poder — o que significa dizer que o poder é
algo que se efetua. Assim, lutar contra o poder € lutar de dentro dele, pois nada lhe
escapa, "nada esta isento de poder" (MACHADO, 2015, p. 18).

Onde h& poder, ele se exerce. Ninguém é, propriamente falando, seu titular; e, no
entanto, ele sempre se exerce em determinada dire¢cdo, com uns de um lado e
outros de outro; ndo se sabe ao certo quem o detém, mas se sabe quem néo o
possui (FOUCAULT, 2015, p. 138).

Na visdo foucaultiana, a luta social e de classes é constituida de muitas lutas,
e pode ser vislumbrada no combate ao poder, mais especificamente no combate ao

uso abusivo do poder:

[...] guando se luta contra a exploracao, € o proletariado que ndo apenas conduz a
luta, mas define os alvos, os métodos, os lugares e os instrumentos de luta; aliar-se
ao proletariado € unir-se a ele em suas posi¢des, em sua ideologia; € aderir aos
motivos de seu combate; é fundir-se com ele. Mas se é contra o poder que se luta,
entdo todos aqueles sobre quem o poder se exerce como abuso, todos aqueles que
o reconhecem como intoleravel, podem comegar a luta onde se encontram e a partir
de sua atividade (ou passividade prépria). E iniciando esta luta - que € a luta deles -
de que conhecem perfeitamente o alvo e de que podem determinar o método, eles
entram no processo revolucionario. Evidentemente como aliado do proletariado, pois,
se 0 poder se exerce como se exerce, é para manter a exploragao capitalista. Eles
servem realmente a causa da revolucdo proletéria lutando precisamente onde a
opresséo se exerce sobre eles. As mulheres, os prisioneiros, os soldados, os doentes
nos hospitais, os homossexuais iniciaram uma luta especifica contra a forma
particular de poder, de coercéo, de controle que se exerce sobre eles. Essas lutas
fazem parte atualmente do movimento revolucionario, com a condi¢édo de que sejam
radicais, sem compromisso nem reformismo, sem tentativa de reorganizar o mesmo
poder apenas com uma mudanca de titular. E, a medida que devem combater todos
os controles e coercdes que reproduzem o mesmo poder em todos os lugares, esses
movimentos estéo ligados ao movimento revolucionéario do proletariado.

[...] O que déa generalidade & luta é o proprio sistema do poder, todas as suas formas
de exercicio e aplicacdo (FOUCAULT, 2015, p. 142).

de 1963; “As palavras e as coisas, de 1966, e “A arqueologia do saber, de 1969, em que o foco era
responder “como” os saberes apareciam e se transformavam. Seu segundo grande projeto é o de criar
uma genealogia do poder, que foi buscada em obras como “Vigiar e punir’, de 1975, e “A vontade de
saber”, 1976 (MACHADO, 2015, p. 10).
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Como se vislumbra na citacdo, em Foucault o uso abusivo do poder aparece
com o objetivo social de gerar um homem décil e util — uma de suas ideias centrais é
a de que o poder, como por exemplo, o poder disciplinar (relacionado as disciplinas
do conhecimento; aos saberes sociais) é criador de subjetividades — isso aparece, por
exemplo, em suas analises sobre instituicdes como a escola, a prisdo, o hospicio e 0
hospital. Um dos diferenciais dessa abordagem é que ela causa um deslocamento na
percepcao que habitualmente se tem sobre o poder, de que ele existiria do centro para
as periferias, ou seja, de que haveria uma fonte central — por exemplo, no campo da
ciéncia politica e da economia politica € comum encontrar anélises que consideram o
Estado a origem do poder. Na abordagem foucaultiana, o estudo do objeto ndo se
restringe a esfera publica, mas o considera pela capilaridade das relacdes sociais, por
uma microfisica do poder. O poder ndo esta s6 no Estado (centro), mas é exercido em
diferentes aspectos da vida social e é sentido pelos sujeitos em seus proprios corpos.
Além do poder central (Estado), também ha poderes periféricos, moleculares, que néo
sao absorvidos pelo aparelho de Estado, mantendo relativa autonomia em relacéo a
este.

Os sindicatos ocupam um espaco periférico — no sentido de ndo representar
0 centro — na estrutura do poder, e no qual ha relacdes sociais de diferentes naturezas
e, portanto, ha disputas por poder, intra e interclasses sociais. Os sindicatos fazem
parte da estrutura do poder, mas o poder social central ndo esta la. O papel politico e
juridico do sindicato é o de fazer aquilo que, sozinho, o trabalhador ndo conseguiria,
isto é, enfrentar o capital, visando tirar-lhe o0 maximo proveito possivel — da mesma
forma pela qual o capital procede com esse trabalhador. Fortalecido, o aparato sindical
atua como um apéndice da estrutura do capital, um dispositivo que limita os poderes
do capital em sua dindmica de autoreproducéo, embora seja também de seu interesse
a manutencdo, ainda que controlada, desse capital — 0 movimento sindical ndo visa
revolucionar a ordem social, acabar com o capitalismo, mas garantir melhores
condi¢des de vida aos sindicalizados no ambito desse sistema. Os sindicatos sdo um
freio a livre reproducéo do capital. Se esse freio for demasiadamente forte e articulado,
possuir poder em excesso, tal liberdade € ameacada. Os poderes que sustentam o
poder de um sindicato estdo em contraposi¢édo com o poder do capital, uma vez que
um sindicato € a representacao coletiva de inGmeros interesses individuais que atuam
sobre o capital e que séo, economicamente, vinculados a este. Portanto, numa visédo

patronal de perspectiva liberalizante, ha que se controlar o poder sindical, minando-o,
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reduzindo-o, tornando-o ddcil e controlavel, e uma das formas de dar inicio a esse
processo € por meio de estratégias discursivas de deslegitimacdo, com vistas ao
enfraquecimento econdmico e, consequentemente, politico, dessas entidades. E
justamente isso que a série de reportagens acaba por fazer ao se concentrar nos
problemas e no que considera um poder excessivo dos sindicatos, sem ponderar, com
equilibrio, a funcéo de classe para a qual essas entidades existem. Em suma, o que
destacamos é que, embora seja pertinente a cobranca de honestidade e coeréncia
por parte das liderancas sindicais, o discurso que, a0 mostrar eventos reprovaveis
ocorridos nos sindicatos, acaba por criminalizar o movimento sindical como um todo
tem potencial de enfraquecer a organizacdo da classe trabalhadora, diluindo seu
poder, tornando-a mais fraca perante o capital, aumentando a individualizacdo do
trabalhador na luta de classes.

A individualizacdo € uma consequéncia da condi¢cdo de assalariamento da
classe trabalhadora (CASTEL, 2013), mas essa caracteristica tende a ser
aprofundada em um cenério de desagregacao social e enfraquecimento dos lacos
coletivos — construida em prol de um movimento pro-capital, incentivado pela ideologia
neoliberal. O salariado cria uma dimenséo “heter6noma”, nas palavras de Gorz (2007),
ou "alienada" (MARX, 2013), em termos marxianos: o assalariamento descola o
sujeito que trabalha do sentido de seu trabalho, conduzindo-o ao pragmatismo de uma
vida de trabalho sem sentido, ou seja, a uma rotina individualizada cujo fim é a
manutencdo de uma existéncia dedicada a reproducdo do capital. O trabalhador
assalariado trabalha para manter a si e a sua familia, ndo mais em beneficio de uma
comunidade (CASTEL, 2013)%2,

O enfraquecimento da organizagcédo trabalhadora em torno de interesses
individualizados que se coletivizam refor¢ca a nocdo de trabalho funcional. O capital
espera um trabalhador individualizado e submisso, que ndo reclame e que nado se
organize, mas que trabalhe docilmente e que seja recompensado por seu trabalho nos

termos dados pelo préprio capital. Sem consciéncia e sem identidade de classe, resta

112 Castel (2013) aborda a transformacédo da Gemeinschaft (comunidade) a Gesellschaft (sociedade),
por meio da andlise da condicdo salarial da classe trabalhadora desde a Antiguidade até a
Contemporaneidade. Para o autor, cada vez mais estamos deixando de lado a tradicdo humana de
formagdo de comunidades e se caracterizando pela criagdo de uma sociedade de individuos
individualizados que prezam pelo privado em detrimento do que € coletivo. A esse quadro, o autor
chama de "individualismo negativo" (CASTEL, 2013, p. 593)
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a cada trabalhador defender, individualmente, interesses particulares, a partir de um

consumismo compensatério, como explica Gorz (2008):

Originalmente propostos aos trabalhadores como meio para Ihes fazer aceitar
a funcionalizagdo de seu trabalho, os consumos compensatoérios tornam-se
assim a finalidade pela qual néo-trabalhadores almejam o trabalho
funcionalizado: ndo se deseja mais 0s bens e servicos mercantis como
compensacdes ao trabalho funcional, deseja-se obter trabalho funcional para
poder pagar o consumo das mercadorias. A regulacdo incitativa pelo
consumismo adquire assim uma eficacia que ultrapassa em muito sua funcao
inicial e provoca uma mutacéo cultural. O dinheiro ganho permite uma forma
de satisfacdo mais importante que a perda de liberdade que implica o trabalho
funcional. O salario torna-se o fim essencial da atividade, a tal ponto que
passa a ser inaceitavel uma atividade que ndo receba em troca uma
compensagdo monetaria. O dinheiro suplanta os outros valores para tornar-
se a Unica medida dessas atividades.

Ora, sabemos que os consumos compensatérios sdo propostos ao individuo
privado como protecdo e refagio contra o universo coletivo. Incitam-no a
retrair-se a esfera privada, a privilegiar a busca de vantagens "pessoais" e
contribuem, assim, a desagregar as redes de solidariedade e de ajuda mutua,
a coesdo social e familiar, o sentimento de pertencimento. O individuo
socializado pelo consumo ndo é mais um individuo socialmente integrado,
mas um individuo levado a desejar "ser ele mesmo" distinguindo-se dos
outros e que, canalizado socialmente ao consumo, aos outros s6 se
assemelha pela recusa em assumir, por meio de uma ac¢do comum, a
condicdo comum (GORZ, 2008, p. 53).

A mudanca para uma sociedade salarial, que por esséncia, como pontua Gorz
(2008), tende a ser individualista, demorou séculos para se estruturar e € fruto de uma
construcéo historica liderada pelo capital e forjada na luta de classes. Para se efetivar,
essa construcdo precisou se utilizar, para além dos salarios e das compensacdes
relacionadas a essa forma de remuneragcdo, de uma série de outras garantias e
direitos, como leis trabalhistas e prote¢des sociais. Se, por um lado, essa sociedade
salarial gerou um individualismo negativo (passagem da nocdo de comunidade para
a de sociedade), essa mesma sociedade salarial também s6 foi possivel gracas a
concessao desses direitos e protecdes sociais, que Sdo responsaveis ndo apenas pela
aceitacdo dessa mudanca, mas também pela geracéo de estabilidade e coesao social,
ainda que a questéo social (da desfiliacdo, da existéncia de pessoas inuteis para o
mundo) fosse uma constante em toda essa trajetoria.

Ocorre que, novamente, na contemporaneidade, patrocinados pela ideologia
neoliberal, recomegcam movimentos de rompimento com essas garantias e direitos —
e esse discurso de enfraquecimento dos sindicatos € um exemplo. Tais movimentos
evidenciam o desmoronamento dos pilares da sociedade do trabalho salarial de que
fala Castel (2013).
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O fato, aqui como alhures, de existir como individuo ndo é um dado imediato
da consciéncia. Paradoxo cuja profundidade é necessario sondar: vive-se
mais a vontade a propria individualidade a medida que esta se apoia em
recursos objetivos e protecdes coletivas.

Ai se se situa o0 cerne da questdo suscitada pelo desmoronamento da
sociedade salarial, pelo menos de seu modelo do inicio dos anos 70. E o
cerne da questéo social hoje (CASTEL, 2013, p. 609).

Assim, a contradicdo que perpassa 0 processo atual de aprofundamento da
individualizacdo é profunda. Ameaca a sociedade de uma fragmentacdo, que a
tornaria ingovernavel, ou de uma polarizacdo entre os que podem associar
individualismo e independéncia, porque sua posi¢ao social estq assegurada, e 0s que
carregam sua individualidade como uma cruz, porque significa falta de vinculos e
auséncia de protecdes (CASTEL, 2013, p. 610):

As coercdes impiedosas da economia exercem uma crescente pressao
centrifuga. As antigas formas de solidariedade estdo esgotadas demais para
reconstituir bases consistentes de resisténcia. O que a incerteza dos tempos
parece exigir ndo € menos Estado - salvo para se entregar completamente as
"leis" do mercado. Também n&o é, sem duavida, mais Estado - salvo para
guerer reconstruir a forca o edificio da década de 70, definitivamente minado
pela decomposicdo dos antigos coletivos e pelo crescimento do
individualismo de massa. O recurso é um Estado estrategista que estenda
amplamente suas intervencdes para acompanhar esse processo de
individualizacdo, desarmar seus pontos de tensdo, evitar suas rupturas e
reconciliar os que cairam aquém da linha de flutuacdo. Um Estado até mesmo
protetor porque, numa sociedade hiperdiversificada e corroida pelo
individualismo negativo, ndo ha coeséo social sem protecdo social (CASTEL,
2013, p. 610).

O discurso que visa individualizar ainda mais o trabalhador perante o capital,
pela via da reducéo do poder de seus sindicatos, além de acelerar a desmonte daquilo
gue Castel (2013) chama de edificio da sociedade salarial, tende a agravar a questéo
social, precarizando a vida dos que tém trabalho e aumentando a zona de desfiliacao,
isto €, aumentando a zona de vulnerabilidade de massa, gerando cada vez mais
“intteis para o mundo”*3. Os sindicatos, a nosso ver, ainda que ndo tenham o poder
de, por si s0, evitarem tal desmonte, representam, sim, um dispositivo de poder, que
funciona pela associacao, pela coletivizacdo das lutas individuais, por meio do qual €

possivel a classe trabalhadora se contrapor ao discurso elitista de reproducao

113 Para Castel, o Poder Publico (Estado) é a "Unica instancia capaz de construir pontes entre os dois
polos do individualismo (os trabalhadores “integrados” e os “desfiliados” da sociedade do trabalho) e
impor um minimo de coesdo a sociedade (CASTEL, 2013, p. 610), isto &, para o autor, 0 Estado é
insubstituivel: “Cabe a ele comandar a manobra e evitar o naufragio” (CASTEL, 2013, p. 611).
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socialmente irresponsavel e economicamente ilimitada do capital. Dessa forma, aos
trabalhadores deve interessar a reapropriacdo e o realinhamento com o0s seus
sindicatos — e ndo a sua destruicdo, que tende a resultar do discurso que condena
Sseu suposto poderio excessivo.

Por sua vez, aos sindicatos interessa romper com a ideologia do trabalho, que
transforma a atividade laborativa em um “dever moral, uma obrigagao social e a Unica

via para o sucesso profissional” (GORZ, 2007, p. 2011), conforme sugere Gorz (2007).

O interesse comum dos assalariados € [...] evitar a concorréncia, organizar
sua unido diante do patronato e com ele negociar coletivamente as condi¢8es
do emprego. O sindicalismo é a expressao deste interesse comum.

Em um contexto onde ndo ha trabalho pago em tempo integral para todos,
abandonar a ideologia do trabalho torna-se para o movimento sindical um
imperativo para sua prépria sobrevivéncia. N&do se trata, de modo algum, de
uma renegacdo. O lema da liberacdo do trabalho e também aquele do
“trabalhar menos para trabalharem todos” motivaram as lutas do movimento
operario desde suas origens (GORZ, 2007, p. 213).

Para Gorz (2007), o sentido possivel do desenvolvimento histérico —
considerando que, pela revolucdo técnica em curso, cada vez é necessario menos
trabalho social para a manutencéo de taxas crescentes de producéo — € a “liberagéo
do trabalho com finalidade econémica, por meio da reducdo de sua duragcédo e o
desenvolvimento de outros tipos de atividades autorreguladas e autodeterminadas”
(GORZ, 2007, p. 215). O projeto de uma sociedade do tempo liberado, nesse sentido,
deve ser o projeto politico primordial dos movimentos sociais e, especialmente, do
movimento sindical, tendo em vista que esse projeto pode “dar coesdo e uma
perspectiva unificadora aos diferentes elementos do movimento social” (GORZ, 2007,
p. 216). Isso se faz com sindicatos fortes e organicamente alinhados aos interesses
coletivos que representam; se faz com sindicatos mais poderosos — € ndo menos

poderosos.

5.4 Sururu: a cadeia produtiva da miséria

*O sururu carrega o homem nas costas*
*Carrega o homem na lama*

*Carrega o corpo preto da lata*

*Derrama o capote sobre o rio*

*peneira as pedras do fio do doce da lagoa suja*

*Carrega sururu menino*
*Carrega os filhos nas costas*
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*Carrega os homens na lama* [...]
(BATISTA, 2015)

A série de reportagens “Sururu: a cadeia produtiva da miséria” (SOARES,;
MOURA,; LIMA, 2017) foi ao ar no més de abril de 2017, na TV Pajucara, afiliada da
Rede Record, em Maceid, Alagoas. O conteudo, inscrito na categoria telejornalismo e
exibido ao longo de uma semana, foi o principal vencedor do Prémio MPT de
Jornalismo 2017. A série é composta de quatro matérias, que, somadas, totalizam
pouco mais de 33 minutos de duracdo. Nesse tempo, busca responder a seguinte
questao: seria o sururu motivo de orgulho para o estado de Alagoas?

Elevado a categoria de patrimodnio imaterial do estado, o sururu € um molusco
bivalve pertencente a familia dos Mytilcidas. Faz parte da composicdo da paisagem

alagoana, a ponto de se misturar com a identidade e com o imaginario local:

A cadeia simbodlica que se articula em torno do sururu jA se mostra
consolidada no imaginario alagoano, sendo, 0 seu reconhecimento como
patriménio imaterial significativo & consagracdo da cadeia produtiva das
culturas populares mestigas que se encontram no lastro da identidade cultural
alagoana ampliando o imaginario de tradigbes e sentidos originarios para
além da dimensao utilitaria das aguas, rios, canais e lagoas. Elevar o sururu
a categoria de patriménio estabelece ainda uma aproximagao entre “natureza
e histéria”, uma vez que foram as entidades geograficas que acolheram “os
primeiros filhos da terra e ambientaram a recriagao das culturas populares”
(ALAGOAS, 2018).

Semelhante a ostra, o molusco € encontrado no fundo da Lagoa Mundau,
misturado a lama. Um dos maiores ecossistemas do estado, na segunda metade da
década de 2010 a lagoa estava bastante poluida, devido, principalmente, a
contaminacgao por esgoto e outros residuos. Ao seu redor, ha bairros periféricos, cujas
massas populacionais encontram no ciclo do sururu uma de suas principais fontes de
subsisténcia.

Sobre o sururu enquanto alimento ha inUmeras referéncias positivas na
cultura alagoana, como lembra a reportagem: “Para os poetas, uma inspiracao, para
a gastronomia, uma iguaria, para 0 governo, uma expressado cultural, para os
trabalhadores...” (SOARES; MOURA; LIMA, 2017). Praticamente toda a critica
aplicada pela reportagem a cadeia econdmica do sururu cabe nessas reticéncias.
Defende a reportagem que, apesar de cantado em versa e prosa, esse ciclo é gerador

de miséria. Assim, tal situacdo € vislumbrada a partir das condicbes materiais

imediatas das familias que vivem da coleta, tratamento e venda do sururu.
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Ao longo dos quatro episédios, sdo apresentados os estagios da cadeia
produtiva e, com eles, os problemas sociais e os dramas dos trabalhadores. A primeira
reportagem aborda o inicio do processo, que consiste na extracdo do sururu da lama
da lagoa e nos primeiros procedimentos de lavagem. Logo de inicio, percebe-se que
a coleta do sururu € muito diferente de uma pescaria comum. O trabalho comeca de
madrugada, logo apds a meia noite, e se estende ao longo do dia. Ainda no escuro,
0s pescadores precisam pegar o molusco com a mao, mergulhando na lagoa suja,
que tem, em média, cerca de dois metros de profundidade. A cada mergulho, eles
retornam a canoa e nela depositam o contetdo barrento com qual subiram abragados.
Para encher uma canoa de tamanho médio, a mais comum na regido, cada pescador
realiza cerca de duas mil apneias, sendo que cada apneia tem duracdo de 20
segundos. Como cada pescador enche, ao menos, de trés a quatro canoas por dia,
ao final de um dia de trabalho eles realizam cerca de oito mil apneias.

Depois da coleta, ainda na lagoa, os pescadores fazem, em dois momentos,
uma pré-lavagem do sururu, para separa-lo da lama. Essa lavagem é feita com as
solas de seus pés. Como a casca do sururu é afiada, € comum que se cortem. Os
cortes também acontecem por conta de cacos de vidro que se misturam a lama da
lagoa poluida. N&o bastasse isso, eles ainda podem enfrentar queimaduras de aguas-
vivas, ou, ainda, serem ferroados por peixes mandi. Extenuante, esse trabalho segue
da madrugada até o meio da manhd. Em todo esse periodo, € comum que 0s
pescadores, envolvidos nos mergulhos e na lavagem do sururu, ndo se alimentem.

A segunda matéria da continuidade a apresentacédo do ciclo econémico do
sururu. Depois de lavado pela segunda vez, o produto é colocado em latas e precisa
ser “despinicado” — 0 sururu possui uma espécie de corda e, antes que possa seguir
para as outras etapas, € preciso que essa corda seja retirada com as maos (seja
“despinicada”). Nessa etapa, surge o trabalho de mulheres e criancas, que recebem
por volta de R$ 3 por cada lata de sururu despinicado. Como uma pessoa adulta
consegue despinicar em um dia de trabalho de trés a quatro latas, 0 maximo que se
pode receber por esse trabalho gira em torno de R$ 12 diarios, numa atividade que
tende a produzir lesdes nas maos, dedos, ombros e costas, além dos cortes devido a
casca afiada do molusco.

Despinicado, o sururu segue para barracas que ficam a margem da lagoa.
Nessas barracas, antes de ser vendido, o sururu ainda é fervido — para se retirar as

Gltimas impurezas. A fervura ocorre nas mesmas latas de metal que vieram das
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despinicadoras, em fogueiras feitas com lenha comum, que geram muita fumaca.
Além de problemas respiratérios pela inalacdo constante e diaria dessa fumaca, os
envolvidos nesta etapa da producéo ainda podem se queimar com as latas quentes,
uma vez que a estrutura das barracas € precaria. Fervido, o sururu ainda precisa ser
peneirado, fase na qual também é comum encontrar criangas trabalhando. Com a
fervura, também fica mais facil tirar a casca do molusco, que, fervido e descascado, é
vendido nas barracas.

Nos restaurantes e supermercados de Maceid, a época em que a matéria foi
veiculada, o produto custava ao consumidor final cerca de R$ 35 a R$ 40 o quilo — em
média, cada quilo rendia de R$ 1 a R$ 3 de lucro por quilo a quem pescava, lavava,
despinicava ou fervia o sururu.

Depois de apresentar o ciclo produtivo e dar varios exemplos do rastro de
miséria deixado por ele, na terceira matéria da série, discute-se, com destaque, 0
trabalho infantil, que € condenado a luz da legislacdo brasileira, mas apresentado
como cruelmente necessario, como pode ser visto neste trecho, em que um pré-
adolescente, de afirmacdes firmes e convictas, sem parar de peneirar o sururu, é

entrevistado pelo reporter:

O jovem tem treze anos, mas ja administra uma barraca na beira da pista.
Trabalha com a farda da escola. Deveria estar tendo aulas, mas o sururu ndo
deixa.

- E escola?

- Estudo ndo. Ja faz quatro anos que ndo estudo mais.

- Tem que trabalhar pra familia, né?

- E, tem que trabalhar pra sobreviver, né? Se n&o trabalhar, ndo come, néo
calca, ndo veste (SOARES; MOURA; LIMA, 2017).

Nessa parte da matéria, o tom da reportagem € de desalento, consternacgao.
Enquanto mostra imagens de criancas e adolescentes trabalhando, nas diferentes
etapas da cadeia produtiva, o reporter reconstroi uma conjuntura de desesperanca

social, infancia perdida, busca pela sobrevivéncia:

A mao de obra infantil comeca na segunda lavagem, a beira da Mundad. O
vigor da juventude acaba ajudando no trabalho forcado: tira da canoa; horas
e horas usando os pés e forca bracal, carregando carros com latas e mais
latas de sururu. Na etapa seguinte estdo as criangas, geralmente meninas,
mas o trabalho também é feito por meninos. Eles ajudam na separacao do
sururu da corda. Uma, duas, trés, dezenas, centenas: todos os dias em que
visitamos o complexo de favelas da Lagoa Mundal encontramos criancas e
adolescentes em atividade. Aqui, 0 mundo encantado do universo infantil da
lugar & necessidade de ajudar a familia na renda. As brincadeiras sdo
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substituidas pelo trabalho, as bonecas, por sururu. Ao invés da ciranda, uma
roda de despinicadoras, e quase sempre uma crianca trabalhando. As vezes
sozinhas, as vezes acompanhadas das maes, avls, mas todas sempre
focadas no trabalho. A cadeirinha que era para ser brinquedo serve para
ajudar no servico, e as pulseiras coloridas da moda contrastam com o preto
do sururu. Aqui, ndo ha distincdo de trabalho. O servico € bem semelhante
ao dos demais trabalhadores da cadeia produtiva do sururu:

- Eu acordo seis horas, ai eu vou para o colégio e quando chego do colégio
ja despinico sururu com a minha mae [...] (SOARES; MOURA,; LIMA, 2017).

O reporter relata, surpreso, que existe uma livre negociacdo de trabalho

infantilt14:

Os depoimentos expdem pagamento direto por produtividade e assim como
a quantidade de criancas que trabalham no sururu, a remuneragdo direta
também acontece em larga escala.

- Quem aqui cata sururu pra ganhar dinheiro?

- (Vérias criangas) Eu!

- Todo mundo?

- (Vérias criancas) Sim.

- Quanto vocés ganham?

- (Vérias criancas) R$ 3.

(SOARES; MOURA; LIMA, 2017).

A estimativa € a de que cerca de 20% de toda a mao de obra envolvida na
cadeia produtiva do sururu seja de criancas ou adolescentes (SOARES; MOURA,
LIMA, 2017). Sem alternativa de renda disponivel e com a baixa remuneracédo paga
por esse trabalho, familias inteiras precisam se envolver no ciclo produtivo, para que
consigam condi¢cdes minimas de sobrevivéncia.

Uma procuradora do MPT é ouvida e afirma que, quando as familias ndo
conseguem suprir as necessidades de seus filhos, o Estado deveria assumir esse
papel, a fim de que as criancas ndo precisem trabalhar, uma vez que o trabalho infantil
€ vedado pela Constituicao Federal (BRASIL, 1988, art. 7°, XXXIII; art. 227, § 3°, I).
Entretanto, esse discurso, como mostra a reportagem, esta longe de ter eco na
realidade, uma vez que o cenario reconstruido pela reportagem é o de auséncia do
Estado.

O descaso do Poder Publico com essa populacdo é o tema do ultimo capitulo
da série. Conta o reporter que no ano de 2007 houve um trabalho conjunto entre o
MPT e o Ministério Publico de Alagoas (MP-AL), visando erradicar o trabalho infantil

nas favelas da Lagoa Mundau. A Justica acatou uma acédo movida pelos dois 6rgaos

114 Quem compra sururu nas barracas muitas vezes compra diretamente das criangas — que nao estao,
necessariamente, sob a supervisdo de um adulto.
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e 0 municipio foi condenado a realizar varias acoes, entre elas construir um abrigo
para criangas e adolescentes em situacao de risco e criar uma creche e um centro de
Educacdo Infantil para funcionamento em tempo integral''®>. Os recursos
necessarios!'® para o desenvolvimento dessas agcdes chegaram a ser bloqueados
pela Justica nas contas da Prefeitura, mas a situacao de vida precaria das criancas

nao se alterou:

Dez anos se passaram depois da condenagdo do municipio: mais de 3600
dias e até agora quase nenhuma das medidas da determinagéo judicial foi
cumprida. Toda a estrutura escolar do complexo de favelas da Mundau ja
existe ha anos e ndo funciona em tempo integral. Isso faz com que as
criancas até venham estudar, mas logo depois elas largam e voltam para o
servico no sururu (SOARES; MOURA,; LIMA, 2017).

Representantes do MPT e do MP-AL prometem intensificar suas acdes na
localidade, inclusive responsabilizando empresérios que compram sururu diretamente
das criancgas, no intuito de, pela criminalizacdo da exploracéo do trabalho infantil,
reduzir tal pratica. A proposta é lancada ao ar, mas ndo se sabe se ajudaria ou se
atrapalharia as familias, que tem na soma da mao de obra infantii um reforco
expressivo na renda familiar. Na caréncia quase absoluta, todos trabalham, inclusive
as criangas.

Completando o relato das misérias dessa cadeia produtiva, a reportagem
ainda informa que os pescadores ndo possuem os mesmos direitos trabalhistas que
os pescadores “comuns”, como 0 seguro-defeso, uma vez que o sururu NAo PoSSui
periodo de defeso. Mesmo assim, devido a elevada poluicdo da lagoa, em alguns
periodos o molusco, que deveria se reproduzir durante todo o ano, simplesmente
desaparece, deixando essas familias sem renda alguma.

Ao final do relato, respondendo ao questionamento inicial e sintetizando a
critica, o repdérter é incisivo ao afirmar que o sururu ndo deveria ser motivo de orgulho

para o Estado de Alagoas:

Esse é o contexto do tdo admirado sururu. Exaltado e venerado por poetas,
degustado e explorado pela cadeia do turismo, mas que todos os dias
submete familias inteiras a condi¢cdes degradantes de trabalho anéalogo a
escraviddo. Estima-se que 75% dos trabalhadores da cadeia produtiva néo
tenham completado sequer o Ensino Médio; 22% das familias convivem

115 A reportagem defende que a solugdo mais imediata para inibir o trabalho infantil na Lagoa Mundal
seria o funcionamento de instituicdes de ensino publicas em tempo integral, que nao existiam na regiao.
116 R$ 1,5 milh&o.
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diariamente sem nenhum tipo de saneamento basico e 20% da mao de obra
seja composta por criangas e adolescentes. Enquanto o sururu tem o prego
médio de R$ 35, R$ 40 o quilo em supermercados e restaurantes, o lucro
médio de quem esta na cadeia varia de R$ 1 a R$ 3 por quilo. Trabalhadores
gue nao tém direito sequer a estarem protegidos dos riscos de suas proprias
atividades. Infancia perdida na lama do descaso. Enquanto ndo houver
politicas publicas, enquanto as autoridades ndo entenderem que o sururu nao
€ degrau de promocado do estado, pouca coisa vai mudar. E a resposta da
pergunta feita na primeira reportagem vai continuar sendo ndo. O sururu nao
€ motivo de orgulho para Alagoas. O sururu é necessidade, um produto com
imenso potencial, mas que, por enquanto, ainda é protagonista de uma
cadeia produtiva, uma cadeia que produz, apenas, miséria.

O excerto expde a indignacao do reporter com o discurso oficial de exaltacéo
de um produto local transformado em prato tipico, com valor comercial relativamente
alto em restaurantes e mercados, mas cujo ciclo produtivo remunera miseravelmente
as pessoas que estao na ponta dessa cadeia. O tom é de denuncia e perplexidade e,
assim, a narrativa se aproxima do drama humano. Dessa forma, o autor convida o
expectador a se colocar no lugar dessas pessoas, imaginar-se mergulhando numa
lagoa poluida, realizando milhares de apneias, por longas jornadas de trabalho
estafante e perigoso e, assim, estrutura um relato que apresenta uma cadeia produtiva
gue retira das criancas a oportunidade de almejarem um futuro menos miseravel.

A questdo também é geogréafica. Os habitantes da lagoa Mundal estao
apartados, na periferia, nas franjas da area desenvolvida de Macei6. Estdo em um
lugar de invisibilidade social, apesar de serem Uteis para satisfazer o apetite do
turismo e da gastronomia.

Ai reside a virtude da série de reportagens, reconhecida pelo prémio que
conquistou: o reporter evidencia a realidade de um Brasil paupérrimo, pela perspectiva
dos mais pobres. Retrata um trabalhador com condi¢bes de trabalho primitivas,
miseravel, que trabalha para subsistir e que precisa envolver toda a familia na
atividade laboral para que suas chances de sobrevivéncia aumentem. Esse
trabalhador vive como viviam os seres humanos ha cerca de dez mil anos, com a
diferenca de que o resultado imediato do trabalho é trocado por (pouco) dinheiro — isto
€, ndo é destinado ao autoconsumo ou ao escambo. O trabalho que desenvolve é
bracal e o produto que vende, “gourmetizado” ao final do ciclo produtivo, atravessa a
fronteira do tempo para ser ingerido por uma sociedade mais evoluida
economicamente e que esta logo ali, a alguns quildmetros da lagoa, no século XXI.

Os trabalhadores da cadeia do sururu, homens, mulheres e criangas, sé&o

resultado da dinadmica excludente do capitalismo. Integram aquilo que Castel
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denomina de zona de vulnerabilidade (CASTEL, 2013, p. 593), mas, dentro dessa
faixa social, estdo mais proximos a zona de desfiliagdo que da zona de integracao.
Esta Ultima € o lugar dos excluidos da sociedade do trabalho, dos inempregaveis, dos
inGteis para 0 mundo — € a zona que encerra 0 problema que o autor denomina
“questédo social” (CASTEL, 2013). Os catadores de sururu e suas familias sdo quase
invisiveis e ainda ndo ingressaram a zona de desfiliacdo porque mantém um lagco que
os liga, muito marginalmente, a zona de filiacdo, nucleo econémico da sociedade. O
elemento concreto dessa ligacdo é o préprio molusco, cuja extracdo caracteriza, na
feicdo e nos corpos de quem sobrevive a partir dessa cadeia econdmica, a situacéo
de miséria em que vive a populacdo do complexo de favelas da Lagoa Mundau. Feito
lama no sururu, pobreza e miséria aderem a totalidade da vida dessas pessoas: sao
quase inlteis para 0 mundo, mas ainda néo estao nessa condicao, apesar de estarem
proximas. Sua existéncia social é viabilizada e, ao mesmo tempo, invisibilizada, pela
sua relacdo com a extracdo, preparacdo e venda do molusco. Como alimentam a
gastronomia e a cultura locais, ainda sdo uteis, mesmo que marginalizados e
absurdamente mal remunerados pelo trabalho que desempenham.

S&o "trabalhadores sem trabalho” (CASTEL, 2013, p. 496), no sentido de que
o trabalho que exercem mal pode ter esse nome, haja vista que consiste numa
atividade precaria de subsisténcia, ainda que mediada por relacbes comerciais.
Desempregados, séo eles proprios quem geram a préopria atividade laborativa, dando
um significado particular ao termo trabalho. Desassistidos pelo Estado, para esses
sujeitos esse trabalhar € a Unica maneira de gerar as condicbes minimas de
subsisténcia, ao menos a unica moralmente alinhada a ordem econdmica, juridica e
social. Na reportagem, ndo ha relatos de revoltas, nem mesmo pontuais, como roubos,
furtos, ou outras atividades ilicitas. A existéncia social desses sujeitos pressupdem
sua honestidade. Assim, miseraveis, trabalham, ainda que ndo possuam emprego,
gerando as proprias condicdes de subsisténcia com o pouco que a natureza lhes
oferece.

Justamente ai, nesse cenario de caréncias extremas, € possivel perceber a
emergéncia do discurso moral do trabalho, que atinge até mesmo os excluidos ou
marginalizados da sociedade do trabalho, pois, reiterando, mesmo sem emprego
essas pessoas querem trabalhar e, efetivamente, trabalham — e muito, para ganhar
pouco. Sem condi¢bes dignas, elas trabalham. Por contraditorio que seja, sua

resiliéncia demonstra que para elas trabalho € um tipo de resisténcia: resistem a ideia
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de continuarem atreladas a miséria e a pobreza, ao passo em que persistem na
atividade econémica que os mantém nessa condi¢do, ndo por capricho, mas por falta
de opcdes. Por meio de seu trabalho, tentam adentrar a ordem do trabalho, pois é
trabalho que a sociedade Ihes exige e, assim, habitam os estratos mais subalternos,
a periferia dessa ordem, trabalhando. S&o precarizados ao extremo e Uteis ao capital,
ao mesmo tempo em que sao socialmente desprezados. Nos termos de Castel (2013,
p. 33), sdo quase supérfluos e, a0 mesmo tempo, “numerosos demais”. Fornecendo
sururu aos restaurantes e mercados que atraem turistas, sua existéncia invisibilizada
evidencia que estdo a deriva (SENNET, 2009), as margens de um capitalismo
flexibilizado que ndo os deixa apenas apartados compulsoriamente de qualquer
atividade laborativa minimamente formalizada e regulamentada. Estdo a reboque do
capital — e sendo puxados por uma corda tao fina quanto as que retiram todos os dias
do sururu.

O risco que correm € o da inexisténcia social completa, que pode chegar
guando o lugar que ocupam na sociedade estiver esgotado — “existir socialmente
equivale a ter, efetivamente, um lugar na sociedade” (CASTEL, 2013, p. 33). O que
fazem esses trabalhadores quando nem mesmo o sururu é capaz de os socorrer?
Como conseguiriam sobreviver com menos do que 0 minimo com que vivem
atualmente, ou seja, sem o sururu? O discurso moral do trabalho — “[...] tem que
trabalhar pra sobreviver, né? Se nao trabalhar, ndo come, ndo calca, ndo veste”
(SOARES; MOURA; LIMA, 2017) — é, de certa forma, o que mantém os trabalhadores
do sururu na condicdo de miséria, pois impede que eles percebam a prépria condi¢cao
de vulnerabilidade e vislumbrem alternativas outras. Nao se revoltam, porque sua
subjetividade esta dada nesse contexto de exclusdo social, miséria, submissédo e
docilidade: estdo tomados pela ideologia do trabalho.

Tal ideologia, que envolve a atividade laborativa em uma espécie de dogma
(LAFARGUE, 2003), dotando-o de caracteristicas morais, remete a discursos de longa
duracdo e esta, historicamente, atrelada a interesses burgueses. Quem amava 0
trabalho, segundo Lafargue (2003), era 0 camponés-proprietario e o pequeno-burgués
comerciante. Os pobres, até o advento da Modernidade, preferiam retirar o sustento
da terra e viver com 0 que era necessario materialmente, isto €, ndo eram movidos
pela racionalidade de acumulagéo continua que exige cada vez mais trabalho. Com o
advento da Modernidade, o ideal burgués de culto ao trabalho foi sendo absorvido

também pelo proletariado, que passou a vislumbrar a vida pela 6tica da produgéo. O
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lema, hegemonico desde entédo, € o de que € preciso trabalhar — e quem néo trabalha
€ vagabundo, desocupado, indigno. Isso é um fardo para os que estdo na zona de
vulnerabilidade, a beira da zona de desfiliacdo, porque, no capitalismo, simplesmente
ndo ha trabalho digno para todos — isto €, trabalho formalizado, legal, vinculado a
protecdes e garantias sociais.

Também para Foucault (2015) o discurso moral do trabalho remete ao ideério
burgués. Por exemplo, a moralizacdo das classes subalternas a partir do século XVIII
tinha o nitido objetivo de proteger a riqueza que se acumulava. Nesse sentido, era
interessante criar uma oposi¢ao entre os que trabalhavam (e que representavam o
bem) contra os que ndo trabalhavam, como os vagabundos, 0s criminosos, 0s
marginalizados (o mal). Para além de segregar individuos que cometiam crimes, a

prisdo também servia para construir socialmente essa distingao:

Ja que a sociedade industrial exige que a riqueza esteja diretamente nas
maos ndo daqueles que a possuem, mas daqueles que permitem a extragédo
do lucro fazendo-a trabalhar, como proteger essa riqueza? Evidentemente
por uma moral rigorosa: dai a formidavel ofensiva de moraliza¢gdo que se
incidiu sobre a populag&o do século XIX. Veja as formidaveis campanhas de
cristianizagdo junto aos operdrios que ocorreram nessa época. Foi
absolutamente necessério constituir o povo como um sujeito moral, portanto
separando-o da delinquéncia, portanto separando nitidamente o grupo de
delinquentes, mostrando-os como perigosos nNao apenas para 0S ricos,
mostrando-os carregados de todos os vicios e responsaveis pelos maiores
perigos. Donde o nascimento da literatura policial e da importancia, nos
jornais, das paginas policiais, das horriveis narrativas de crimes (FOUCAULT,
2015, p. 218).

Tal nocéo atravessa continentes e geracoées, influenciando o pensar e o agir
da classe trabalhadora. Com os trabalhadores da cadeia do sururu ndo é diferente.
N&o vislumbram outra forma de existéncia sendo a do trabalho digno, e, assim,
dignificam o trabalho degradante na Lagoa Mundau, que inclui, inclusive, as criancas.
A nocao de trabalho moral, neste caso degradante e extremamente precario, constitui
a subjetividade dessa populacdo. O sujeito-trabalhador é dado pelas condi¢cdes
sociais imediatas, filiando-se a cadeia produtiva da miséria, que € submissa, décil e
servil & ordem do capital. Nessa subjetividade e intersubjetividade enlameadas,

vislumbra-se o aspecto microfisico do poder:

[...] quando penso na mecénica do poder, penso em sua forma capilar de
existir, no ponto em que o poder encontra o nivel dos individuos, atinge seus
corpos, vem se inserir em seus gestos, suas atitudes, seus discursos, sua
aprendizagem, sua vida quotidiana (FOUCAULT, 2015, p. 215).
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O poder residual*!” do capital é exercido sobre os corpos dos trabalhadores
miseraveis, que ndo se enxergam em outra condi¢do social possivel — que ndo seja a
vulnerabilidade ou a desfiliacdo completa —, pois ndo possuem elementos para tal.
Eles sdo dados nessa ordem de coisas e ali permanecem, sem renegar a ideologia
do trabalho que os constitui. Insensivel e impessoal, esse poder se manifesta na voz
dos trabalhadores e das criancas, iniciadas desde cedo a efetividade do poder da
ideologia do trabalho exercido sobre seus corpos infantis — ndo sdo psicoldgica ou
fisicamente preparadas para isso, mas ja trabalham e estdo formando sua
subjetividade nesse cendrio de miséria e escassez que as antecede e as envolve.

Assim, esses trabalhadores, adultos e criancas, sdo assujeitados pela ordem,
ficando a sua margem, quase na zona de desfiliacdo, ao passo em que trabalham
para, um dia, poder adentrar inteiramente a essa ordem. O contexto que vivenciam
nao se enquadra na dinamica oficial-formal do capital, pois passa ao largo, também,
das leis trabalhistas. Sem trabalho formalizado, esses trabalhadores s&o
“empreendedores” do sururu — para usar um termo caro a ideologia neoliberal —,
empresarios sem empresa, detentores de forca de trabalho que, por ser abundante, é
desvalorizada e sub-remunerada: sdo pessoas ‘livres” as margens da ordem do
capitalismo flexivel. A liberdade que possuem é a de poder oferecer ao mercado uma
forca de trabalho hiperdesvalorizada e, portanto, quase dispenséavel. Sao livres para
encontrarem os meios de sua prépria subsisténcia e, assim, trabalham mesmo néo
possuindo trabalho formal.

A legislacédo trabalhista ndo se aplica a dindmica desse trabalho. Enquanto a
Constituicado estabelece que o padrao normal das jornadas ndo seja superior a oito
horas diarias e 44 semanais (BRASIL, 1988, art. 7°, XIll), os pescadores de sururu
realizam jornadas de dez ou doze horas diarias (SOARES; MOURA; LIMA, 2017), o

gue totaliza uma carga horaria semanal de, pelo menos, 60 horas, podendo chegar a

117 Residual porque o (grande) capital ndo precisa atuar diretamente sobre a realidade dos
trabalhadores da cadeia do sururu para lhes influenciar; além disso, esses trabalhadores estédo
apartados de uma dindmica de exploracao classica por parte do capital, ndo sdo empregados, ndo tém
patrdo, nem sequer qualquer vinculo empregaticio formal. Sdo marginalizados, no sentido de estarem
fora do curso principal da evolucdo capitalista; estdo na fronteira do capitalismo, quase fora deste.
Nesse aspecto, sdo, ao mesmo tempo, subtrabalhadores e subconsumidores. Em termos marxianos,
constituem o exército de reserva do capital, podendo, ou nédo, ser utilizados formalmente pelo capital.
A ideia de poder residual, portanto, é utlizada aqui no sentido de tentar demonstrar que a
“vulnerabilidade de massa” (CASTEL, 2013, p. 593) é, ao mesmo tempo, um subproduto e uma pré-
condicao para a producéo e reproducéo do capital nos termos dados por Marx (2013).
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72 ou mais. A literatura médica estabelece que sdo insalubres as jornadas semanais
regulares superiores a 50 horas: 0s potenciais riscos a saude causados por longas
jornadas de trabalho variam, dependendo de como as cargas horarias sao
organizadas, da natureza do trabalho e das caracteristicas pessoais de cada
trabalhador, mas h& evidéncias de que jornadas mais longas do que 48 ou 50 horas
por semana expde os trabalhadores a riscos potenciais (SPURGEON, 2003, apud.
LEE; DEIRDRE; MESSENGER, 2009, p. 46)%18,

A Constituicdo Federal ainda veda o trabalho infantil (BRASIL, 1988, art. 7°,
XXXII; art. 227, § 3° 1), que, entretanto, devido ao contexto, é disseminado e
naturalizado na Mundad.

Além disso, como os trabalhadores ndo possuem vinculo empregaticio,
normalmente nao séo segurados pelo Instituto Nacional do Servigo Social (INSS) — a
nao ser que contribuam na condicao de “trabalhador avulso”, “contribuinte individual”
(BRASIL, 2019) ou semelhante. Na qualidade de segurados!’®, esses trabalhadores
poderiam ter direito a beneficios previdenciarios, como aposentadorias e pensoes,
beneficios e prote¢des sociais, como auxilio-doenca ou outros — para momentos em
que ficassem impossibilitados de exercer sua atividade laborativa (BRASIL, 2019).
Entretanto, devido ao estado de caréncias em gue se encontram, € pouco provavel
gue consigam realizar, por conta propria, 0S pagamentos mensais necessarios para
fazer jus ao status de segurado, uma vez que a prioridade é a satisfacdo das
necessidades pessoais e familiares mais imediatas.

Mesmo o seguro-defeso, direito disponivel aos pescadores brasileiros, era
inacessivel aos pescadores do sururu, pelo fato de o molusco ndo possuir periodo de
defeso (SOARES; MOURA,; LIMA, 2017). Assim, como comenta a reportagem, nos
momentos do ano em que a coleta do molusco supera a sua capacidade de
reproducdo, os pescadores ficam sem renda alguma.

Dessa maneira, 0 aspecto socialdemocrata da Constituicdo (BRASIL 1988)

colide com a realidade trazida a reboque pela ordem capitalista flexivel do século XXI.

118 No caso especifico dos pescadores de sururu, esses riscos aumentam consideravelmente, haja vista
que podem se contaminar na lagoa poluida; afogar-se; ferir-se ou cortar-se gravemente, além de terem
problemas decorrentes dos longos periodos de jejum pelos quais precisam passar, sem contar, ainda,
com o desgaste cotidiano de exercer uma atividade regular estafante — basta lembrar que por dia,
realizam cerca de duas mil apneias (SOARES; MOURA; LIMA, 2017), esforgo diario que vai se tornando
inviavel a medida que se envelhece.

119 A qualidade de segurado € a condicao atribuida a todo cidadao filiado ao INSS que possua uma
inscrigdo e faga pagamentos mensais a titulo de Previdéncia Social (INSS, 2017).
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Quem deve ser responsabilizado pelas jornadas insalubres, pelo trabalho infantil
realizado cotidianamente na Lagoa Mundau? A legislacdo trabalhista protege o
trabalhador, mas sem vinculos formais, esse trabalhador pode ser protegido como?

O Brasil esta inserido em um contexto econdmico de protagonismo e
militdncia do discurso neoliberal, ainda que, a época dessa reportagem, houvesse
como contraponto um discurso e uma acao desenvolvimentista — que pressuponha
um estado mais interventor e gerador de protecdes sociais minimas, mas que se
demonstrava incapaz de, naquele momento, alcancar a populagéo da Lagoa Mundau
de maneira eficaz'?°. Pela perspectiva neoliberal, sendo o Estado o agente que deve
deixar as relacbes econbmicas se desenvolverem livremente (sem intervir no
mercado), entdo essa doutrina pressupde que as populacdes em situacdo de
vulnerabilidade, como os trabalhadores da cadeia do sururu, sobrevivam a propria
sorte, ainda que estejam a deriva, nos termos dados por Sennet (2009).

Claramente, ndo € assim que a reportagem, bem como as fontes ouvidas,
posicionam-se. Nesse sentido, alinham-se ao espirito socialdemocrata que inspira a
Constituicao e, na defesa da dignidade dos trabalhadores da Mundau, opdem-se a um
dos principais pressupostos da ideologia neoliberal. Dessa forma, cobram do Poder
Pablico alguma intervencdo, destacando que, caso contrario, essas pessoas,
especialmente as criangas, podem néo ter a disposicao alternativa alguma e, como
seus pais, ficarem restritas ao ciclo de pobreza e miséria que orbita em torno da Lagoa
Mundad, cuja populacdo sobrevive gracas a existéncia do sururu, bem natural
limitado. Assim, defendem o que é basico e mais urgente, como escolas publicas em
tempo integral.

Em sintese, a reportagem apresenta e critica o0 circulo vicioso da miséria
existente na cadeia produtiva do sururu. A enunciacdo parece basear-se na premissa
de que conhecé-lo é o primeiro passo para supera-lo, por isso constréi um discurso
com elementos composicionais que constituem uma importante denuncia social:
enquanto Estado e a iniciativa privada tratam o sururu como iguaria, a populagéo
responsavel por coloca-lo a mesa esta invisibilizada, na miséria. O ato de trabalhar &
descrito como atividade coletiva de subsisténcia e como Unica forma de viabilizar a

sobrevivéncia dessas pessoas, invisiveis para a sociedade do trabalho. Periféricas,

120 A reportagem nao faz referéncia a participacdo dessa populagdo em programas sociais existentes
a época, como, por exemplo, o Bolsa Familia, apontando o sururu como a principal fonte de renda das
familias.
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existem socialmente na medida em que podem fornecer sururu a precos modicos. O
trabalho enlameado, esfumacado, que queima, as constituiu. Estdo dadas nessa
realidade e desse contexto parecem nado vislumbrar outra alternativa; entao,
permanecem déceis e submissas a ideologia do trabalho, que delas exige mais e mais
trabalho, o que evidencia a incidéncia, em sua subjetividade, de dispositivos
discursivos morais que sao caracteristicos da ideologia das elites burguesas, que,
longe de atuar para liberta-las das formas de trabalho degradantes e indignas,

parecem aprisiona-las cada vez mais nessa dinamica.

5.5 Trabalho escravo no Maranhdo

"[...] o advento de um mundo em

gue todos gozem de liberdade de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor
e da necessidade foi proclamado como a mais
alta aspiracdo do ser humano comum".
(DECLARACAO..., 2000, preambulo).

Vencedora da categoria radiojornalismo da terceira edicdo do Concurso de
Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhéo, a reportagem “Trabalho escravo
no Maranhdo” (FERNANDES; GOMES, 2012) foi ao ar pela Radio Sdo Luis'?%. A
producdo tem cerca de quatro minutos e aborda situa¢des de violacdo de direitos
trabalhistas e direitos humanos em carvoarias maranhenses. Seu objetivo é alertar
que, no Brasil, e, especialmente no Maranhao, em pleno século XXI, existem pessoas
escravizadas ou em situacdo analoga a escravidao.

Isso é feito a partir do relato das condi¢des de trabalho e de vida de carvoeiros
no municipio de Acailandial??, regido Centro-oeste do estado. Com jornadas de

aproximadamente 16 horas diarias e em situacdo de precariedade, eles trabalham

121 Nao foram encontrados registros que comprovem a data exata da primeira veiculacdo da
reportagem. Entretanto, sabe-se que a produgédo deve ter ido ao ar entre meados de 2011 e inicio de
2012, uma vez que para essa terceira edicdo do concurso poderiam se inscrever reportagens
veiculadas até o dia 30 de abril de 2012 (ver item 4.2.1).

1220 municipio possui o terceiro maior PIB do Maranhdo. A economia da cidade gira em torno da
exportacao de ferro-gusa gerada por cinco industrias siderargicas instaladas no distrito industrial do
Pequia (ACAILANDIA, 2019).
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para usinas, algumas clandestinas, que produzem o carvdo que abastece o Polo
Siderurgico de Carajas!??, da empresa Vale S.A'** (FERNANDES; GOMES, 2012).

De acordo com dados da Confederacédo Nacional da Industria (CNI), o setor
de Metalurgia € responsavel por 7,4% do PIB industrial do Maranhdo, que
corresponde a cerca de R$ 13 bilhdes (CONFEDERACAO..., 2019). Para abastecer
esse ramo da industria produz-se no estado anualmente mais de 500 mil toneladas
de carvao, o que coloca essa unidade da federagcdo como a maior produtora de carvao
vegetal do pais (ASPECTOS, 2017).

O carvdo é obtido a partir de lenha'?® de origem nativa (muitas vezes de
maneira ilegal) ou plantada. A maior parte do consumo de carvao vegetal no Brasil
esta relacionada a industria siderargica. Em 2005, esse setor consumiu 8,7 milhdes
de toneladas de carvdo, o que representa 90,5% do consumo total (UHLIG;
GOLDEMBERG; COELHO, 2008, p. 68). A atividade industrial que mais utiliza carvao
vegetal é a producédo de ferro-gusa, que consome 84,9% do combustivel destinado a
essa cadeia produtiva. Em 2016, a producdo da extracdo vegetal e da silvicultura
movimentou, em todo o Brasil, R$ 18,5 bilhdes!?¢; somente no Maranhdo, o montante
foi de R$ 548,5 milhdes (IBGE, 2018).

Como demonstram os dados, longe de ser uma cadeia produtiva
desconectada do capitalismo, a producéo de carvao é relevante para a inddstria, pois
gera um insumo necessario a fabricacdo de materiais que lhes sdo indispensaveis, e
isso, por si s6, confere importancia social ao trabalho executado pelos carvoeiros.
Entretanto, tal importancia ndo € reconhecida pelos usineiros, que superexploram 0s

trabalhadores, como afirma a reportagem.

123 O Polo Siderurgico de Carajas esta estabelecido ao longo da Estrada de Ferro Carajas (EFC) - com
892 km, a ferrovia corta 22 municipios dos estados do Para e do Maranhao e escoa o minério de ferro
oriundo da Serra dos Carajas, maior provincia mineral do mundo, que fica na regido Sudeste do Para
e de onde também sdo extraidos outros metais como niquel, cobre e manganés. A maioria das
siderdrgicas do Polo de Carajas fica em Maraba, no Pard, e as outras se encontram no Maranh&o,
sendo que cinco estdo no Distrito do Pequia, em Acailandia (BARROS, 2007), como citado
anteriormente.

124 Antiga Vale do Rio Doce, a multinacional € uma das maiores mineradoras do mundo, sendo a maior
produtora de minério de ferro, pelotas e niquel (VALE, 2019). A ex-estatal foi criada pelo Governo
Getulio Vargas, em 1942, e privatizada durante o Governo FHC, em 1997 (ELIAS, 2019).

125 A lenha ainda representa 12,9% do total da oferta de energia do Brasil (UHLIG; GOLDEMBERG;
COELHO, 2008, p. 68), isto €, mesmo com a utilizacdo de outras fontes energéticas, a lenha continua
sendo uma fonte importante de energia tanto em residéncias quanto no setor produtivo.

126 Além do Polo de Carajas, outro importante polo guseiro no Brasil € o existente em Minas Gerais
(UHLIG; GOLDEMBERG; COELHO, 2008, p. 71), que também utiliza grandes quantidades de carvéo
mineral.
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Na contramdo dos empolgantes andncios de faturamento do setor de
mineracao da multinacional, as histérias que passam entre os labirintos dos
fornos do Pequia ndo apresentam tanto otimismo. Para receber cerca de R$
600 por més, o carbonizador Edvaldo Silva cumpre uma jornada de trabalho
de 98 horas semanais, tapando pequenos buracos conhecidos como “tatus”
dos mais de 70 fornos de uma das carvoeiras terceirizadas da Vale.

- As vezes vocé se queima, acaba se queimando?

- O que queima mais é o rosto, porque tapando os furos dos fornos vem
aquela quentura (FERNANDES; GOMES, 2012).

O excerto evidencia que a superexploracédo da forca de trabalho na cadeia
produtiva do carvdo maranhense engendra uma questdo ética e politica que
transcende a dimensdo econbmica dessas relacdes sociais. Sendo a industria de
mineracdo a beneficiaria de “empolgantes” resultados econémicos (FERNANDES,;
GOMES, 2012), a mineradora poderia exigir que suas fornecedoras de insumos
observassem o que preconiza a legislacao trabalhista, contribuindo para o combate a
degradacdo no trabalho. Entretanto, ndo é isso 0 que acontece, como se percebe
nesse trecho da reportagem, em que 0s carvoeiros sdo apresentados como
trabalhadores superexplorados envolvidos em estafantes rotinas de trabalho
degradante.

O depoimento do carbonizador € uma amostra da dureza e da violéncia
relacionadas ao trabalho nos fornos de carvao. Sua atividade € insalubre: por longas
jornadas respira a fumaca da combustéo da lenha. Também € perigosa, pois ha risco
constante de queimaduras. O “falar” de Edvaldo Silva é pouco articulado, rapido e
objetivo. Suas breves palavras agarram-se umas as outras, tornando dificil a
compreensao do que € dito. No radio ndo ha transmissao de imagens, entédo o ouvinte
cria, com o0s elementos composicionais fornecidos pelas enunciacdes do autor e de
suas fontes, uma imagem mental do contexto e da figura do trabalhador da carvoaria.
A imagem mental possivel de Edvaldo € a de um homem coberto de fuligem e
marcado, literalmente, pelo trabalho, pois ele préprio destaca o incbmodo gerado
pelas frequentes queimaduras no rosto. O senso comum nos diz que o rosto humano
€ como um cartdo de visitas. A imagem mental que se cria de Edvaldo, com o rosto
gueimado pela atividade diaria de tapar os furos dos fornos, demonstra, de imediato,
sua ocupacao, conferindo-lhe, de antemao, um lugar social desprivilegiado — como se
demonstrara a seguir, a imagem de um carvoeiro esta associada a percepcao social
prévia de que essa ocupacao pressupdem um trabalhador extremamente precarizado.

Na reclamacao de Edvaldo, vislumbra-se a manifestacao concreta daquilo que

Foucault (2015) caracteriza como capilaridade do poder. O poder econémico envolve
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a totalidade do ser desse carvoeiro e se exerce sobre o seu corpo, inclusive
deteriorando paulatinamente esse corpo, comprovando que o poder se manifesta
sobre aqueles que nao o detém (FOUCAULT, 2015, p. 215). A partir da enunciagéo
de Edvaldo, vai se percebendo que os carvoeiros do Pequia pagam com a propria
saude o preco da subsisténcia, pois ndo tém o poder de escolher outro tipo de trabalho
senao esse.

Apesar de a reportagem nao trazer, de maneira direta, uma conceitualizacao
de trabalho escravo, e também de ndo apontar, nos exemplos citados, 0os aspectos
que sao caracteristicos a essa condi¢ao, os elementos composicionais da narrativa
vao fornecendo evidéncias de que os carvoeiros do Pequia realmente podem se
enquadrar nessa condi¢cdo. Em 2012, o salario minimo no Brasil era de R$ 622,00
mensais (BRASIL, 2011b). A jornada de trabalho legal, de 44 horas semanais
(BRASIL, 1988, art. 7°, XIlIl). Os carvoeiros do Pequia, entdo, dedicavam a um trabalho
estafante o dobro de uma jornada semanal normal, acrescida de mais dez horas de
trabalho, em troca de quantias incertas que ndo chegavam a um salario minimo.

Além disso, o trabalho nas usinas de carvéo é intenso e desgastante, como

fica evidente no depoimento de outro carvoeiro:

Edvaldo continua na luta. Josivaldo parou. As méos do batedor de lenha ja
néo satisfazem o mercado de trabalho.

- Ja cheguei a quebrar o dedo, a minha mao ja ndo fecha mais, ai 6, e a
gente nao vai ter mais condicé@o de fazer isso, porque ja estd acabado, né,
nao aguento mais fazer isso (FERNANDES; GOMES, 2012).

O trabalho estafante na carvoaria trouxe a Josivaldo consequéncias fisicas
gue lhe impossibilitaram de continuar exercendo a atividade, reforcando a percepcéo
de que o poder se exerce sobre quem nao o detém, inclusive com consequéncias
irreversiveis sobre seu corpo. A reportagem néo informa, mas, pelo contexto, deduz-
se que, impossibilitado de trabalhar como carvoeiro, Josivaldo deve ter ficado numa
situacdo de vulnerabilidade ainda maior.

O terceiro e dltimo carvoeiro ouvido pela reportagem chama-se José. E ele

guem apresenta as condi¢des de trabalho e de vida dos carvoeiros.

Com 61 anos de idade e mais de 12 como carvoeiro, seu José descreve
com precisdo as relagbes trabalhistas das empresas clandestinas do
Pequia.

- E um servico muito precéario porque la o trabalhador sofre muito, pela
alimentacéo, a dormida. Se ele ndo se alimenta direito como é que ele vai
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produzir o servico durante o dia, sendo que ele pega as quatro horas da
manha e s6 termina as seis horas da tarde? Néo tem um salario certo para
ele receber, ndo tem direito a nada, quando sai de la ndo tem um direito
certo para ele procurar... (FERNANDES; GOMES, 2012).

Como se percebe no excerto, além da inobservancia de direitos trabalhistas,
a situacdo dos carvoeiros do Pequia também evidencia desrespeito aos direitos
humanos!?’, além de trazer as primeiras evidéncias de condicdes que caracterizam o
que se convencionou chamar, no Brasil, trabalho escravo contemporaneo. Essa
expressao, bem como outras que remetem a situagdes semelhantes — como trabalho
forcado, formas contemporaneas de escravidao, servidao por divida e trafico de seres
humanos — ainda que ndo sejam idénticas em sentido juridico, estdo relacionadas e
sao abrangidas pela convencgao n°. 29 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
(OIT, 2019). Aprovada na 142 reunido da OIT*?8, realizada em Genebra, em 1930, o
documento entrou em vigor no plano internacional no ano de 1932 (DIAP, 2019). No
Brasil, a convencao foi incorporada ao ordenamento juridico nacional na década de
1950, por meio de um decreto que promulgou essa e outras convencdes
internacionais do trabalho firmadas pelo Brasil e outros paises em sessfes da
Conferéncia Geral da OIT (BRASIL, 1957).

A convengao 29 estabelece que “trabalho forcado ou compulsério é todo
trabalho ou servigco exigido de uma pessoa sob a ameaca de uma sancao e para o
qual a pessoa nédo se ofereceu espontaneamente” (OIT, 2019). O conceito, amplo,
abrange diversos tipos de praticas coercitivas de trabalho, e é verificavel em diferentes

ramos da economia.

O trabalho forcado pode resultar de movimento transfronteirico interno e
externo, o que torna alguns trabalhadores particularmente vulneraveis ao
recrutamento enganoso e a praticas trabalhistas coercitivas. Ele também
afeta pessoas em suas areas de origem, onde nascem ou sdo manipulados
para viver em estado de escravidao ou servidao (OIT, 2019).

De acordo com os parametros da OIT, o trabalho forcado pode se caracterizar
a partir de diferentes situagcdes que retiram a dignidade humana do trabalhador:

127 A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) estabelece uma série de direitos que estédo
indisponiveis aos carvoeiros. Por exemplo, que “hinguém sera mantido em escravidao ou servidao”,
sendo que s3o “proibidas a escraviddo e a serviddo em todas as suas formas” (DECLARACAO..., 2000,
art. IV); que ninguém sera submetido a “tratamento desumano ou degradante” (DECLARACAO..., 2000,
art. V); que “todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecido como pessoa
perante a lei” (DECLARACAO..., 2000, art. VI), entre outros.

128 A OIT é uma agéncia especializada das Nagdes Unidas (ONU) (OIT, 2019).
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O trabalho forcado é diferente de uma mera irregularidade trabalhista. Varios
indicadores podem ser usados para determinar quando uma situacao
equivale a trabalho forcado, como restricdes a liberdade de circulacao,
retencdo de salarios ou de documentos de identidade, violéncia fisica ou
sexual, ameacas e intimidag@es, dividas fraudulentas que os trabalhadores
ndo conseguem pagar, entre outros (OIT, 2019).

No caso especifico dos carvoeiros do Pequia, a reportagem ndo traz
evidéncias de que seus patrdes tenham lhes restringido a liberdade de circulacdo; que
tenham utilizado de violéncia fisica como forma de coercéo para que se mantivessem
no trabalho; que tenham retido seus documentos ou que tenham atribuido aos
carvoeiros dividas fraudulentas que pudessem atrela-los a um trabalho for¢cado no
sentido literal do termo. A imagem imediata que se forma de um trabalhador
escravizado € a de alguém preso, fisicamente, ao ambiente laboral, acorrentado,
acoitado, vigiado para que nao fuja e, assim, ndo pare de trabalhar. Os, carvoeiros,
porém, estdo envoltos em uma condicdo de superexploracdo mais sutil que o
aprisionamento fisico.

Trata-se de um aprisionamento socioeconémico!?®. As evidéncias para esse
enquadramento séo citadas tangencialmente pela reportagem, que nao se esforca
para relacionar a atividade laboral nas carvoarias a nocéo de trabalho escravo, como
se o trabalho nas carvoarias clandestinas pressupusesse um operario mega
explorado, escravizado. Assim, como ficou evidenciado na fala do carvoeiro José,
expbem-se que eles sofrem com as longuissimas jornadas; “ndo tém salario certo”
(FERNANDES; GOMES, 2012); ndo tém assegurados os direitos trabalhistas e
passam o dia mal alimentados em um ambiente indigno, condi¢cfes suficientes para
enguadra-los na condicdo de trabalho forcado caracterizada tanto pela convencao 29

da OIT quanto pela legislagéo brasileira.

129 pestana (2013) demonstra que a instalagdo do Polo Siderudrgico em Acailandia, processo que teve
inicio na década de 1980, apesar de gerar empregos, fomentou um crescimento populacional
desordenado e agravou problemas ambientais e socioecondmicos: “Os impactos verificados na
comunidade variam desde a proliferacdo das doencas respiratérias, tais como cancer de pulméao,
bronquite, enfisema e asma, complicacdes cardiovasculares e irritagcdes oftdlmicas e dermatolégicas
decorrentes da continua exposicdo a poeira, fuligens e barulho, o que, aliados a auséncia de politicas
de salde e atendimento béasico sdo os fatores que determinam que 0s moradores se vejam
impossibilitados em prover adequadamente o proprio sustento (PESTANA, 2013, p. 117). Segundo o
autor, a excluséo social, a sonegacéo de direitos e a destruicdo da fauna e flora locais, causados pelo
crescimento acelerado da cidade, acarretam empobrecimento generalizado. Esse quadro social,
somado a poluigédo e a degradacédo ambiental da regido, afeta o “modo como a prépria comunidade se
compreende moralmente diminuida” (PESTANA, 2013, p. 117).
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No contexto do ordenamento juridico brasileiro, quatro elementos podem
caracterizar trabalho escravo: condi¢cdes degradantes de trabalho; trabalho for¢ado;
jornada exaustiva e serviddo por divida® (BRASIL, 1947, art. 149). No caso dos
carvoeiros do Pequia, constata-se o atendimento a duas dessas hipéteses, condi¢cdes
degradantes e jornada exaustiva. Quanto as outras duas, reiterando, a reportagem
nao traz dados suficientes para aplicar tal classificacdo — ndo se sabe, por exemplo,
se as carvoarias onde os trés entrevistados trabalhavam chegaram a ser autuadas.

O Cadigo Penal Brasileiro estabelece que impor a outrem condi¢do analoga a
de escravo, “quer submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢Bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto”,
€ crime, cuja pena consiste em reclusao, de dois a oito anos, e multa (BRASIL, 1940,
art. 149). Como forma de coibir o trabalho escravo, a Constituicdo Federal prevé,
desde 201413, o confisco de propriedades rurais ou urbanas cujos donos forem
flagrados explorando esse tipo de méo de obra, podendo esse imovel ser destinado a
reforma agraria ou a programa de habitagcdo popular (BRASIL, 1988, art. 243).
Entretanto, para que surta efeitos praticos, a emenda precisa ser regulamentada, o
gue ndo havia ocorrido até meados de 2019%%2, Esse conjunto de regras, bem como a
atuacao dos 6rgaos de fiscalizacédo, como Ministério do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho, somada & atuagéo de entidades da sociedade civil, como, por exemplo,
a Comissao Pastoral da Terra (CPT), entidade que desde a década de 1980 atua
contra o trabalho escravo, alcaram o pais a condicdo de referéncia no combate as
diferentes manifestaces de trabalho escravo.

A reportagem cita dados gerais sobre esse problema no Brasil sem apresentar

informacdes consolidadas com relacdo ao cenario encontrado nas carvoarias

130 As quatro hipéteses em que se configura condigdo analoga a de escravo, bem como as penas
correspondentes a esse crime, foram acrescentadas ao Cadigo Penal (BRASIL, 1947) no ano de 2003,
por meio de lei (BRASIL, 2003).

131 A regra foi acrescida a Constituicdo (BRASIL, 1988, art. 243) pela emenda 81, que ficou conhecida
como “PEC do Trabalho Escravo” — a reportagem analisada foi ao ar em um momento em que essa
PEC ainda era discutida junto & opinido publica. Em 2019, o presidente Jair Bolsonaro manifestou sua
intencdo de retirar do texto constitucional essa possibilidade, medida que atenderia a pauta de
empresarios do agronegocio (BR18, 2019).

132 Propostas de punicdo a patrfes escravistas com o confisco de propriedade tramitavam no
Congresso desde 1995, “ano em que o governo brasileiro reconheceu diante das Nac¢des Unidas a
persisténcia de formas contemporaneas de escravidao no pais e da criagdo do sistema publico de
combate a esse crime” (SAKAMOTO, 2018).
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acailandenses. A apresentacdo dessas informacgdes tem inicio com a sonora de um

juiz do trabalho e, ap0s isso, segue na voz do reporter:

O juiz titular da Vara do Trabalho de Acailandia, Higino Galvao, afirma que
guase todos os dias chegam ao 6rgdo dentincias de condi¢6es degradantes
e trabalho escravo.

- Neste més, agora, de abril, tivemos de sete a dez casos, com relacdo a
trabalhadores de carvoaria que ja foram fechadas pelo Ministério do Trabalho
(por condicdes irregulares).

O Ultimo cadastro do Ministério do Trabalho revela que subiu para 294 o
namero de pessoas na chamada lista suja do trabalho escravo.

Um dossié da Comissédo Pastoral da Terra mostra que nos Ultimos dez anos,
1519 trabalhadores rurais foram resgatados de 166 fazendas no Maranh&o
(FERNANDES; GOMES, 2012).

De 1995 a 2015, de acordo com um levantamento realizado pela ONG
Repdérter Brasil a partir de dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho e outros
orgdos de Estado, em todo o pais foram libertadas da escraviddo 49.816 pessoas
(REPORTER BRASIL, 2019). No mesmo periodo, no Maranh&o, foram 3242 e,
apenas no municipio de Acailandia, 654 (REPORTER BRASIL, 2019). A maioria
desses trabalhadores é encontrada em fazendas, mas, na ultima década, cresceu o
namero de casos confirmados em outros setores da economia, com destaque para as
areas de “mineracao, construcdo civil, confeccdo, além de outras atividades nao
agricolas ou especificamente urbanas” (CPT, 2015, p. 7).

De 2003 a 2014, de acordo com uma compilacéo realizada pela CPT, em
carvoarias de todo o pais, foram registrados 39 casos de trabalho escravo, que
envolveram 1045 trabalhadores, sendo que, desses, 792 foram identificados e
caracterizados como escravos (CPT, 2015, p. 8). Também entre 2003 e 2014, de
todos os trabalhadores libertados, 8% trabalhavam no setor de producao de carvéo
(REPORTER BRASIL, 2019 b).

De todos os trabalhadores em situacao de escravidédo que sao libertados, 95%
sdo homens; 33% sao analfabetos; 39% estudaram até o quinto ano e 83% tém entre
18 e 44 anos (REPORTER BRASIL, 2019 b). O estado da federacédo de onde os
resgatados mais migram (para outros estados brasileiros em busca de trabalho,
caindo, porém, em uma teia de relacdes que os vincula a alguma situacao de trabalho
escravo) é, justamente, o Maranhdo (23%), seguido do Para (10%) e Bahia (9%)
(REPORTER BRASIL, 2019 b).
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Além da legislacéo ja citada, outro instrumento criado pelo Brasil a partir de
2003 como forma de combater o trabalho escravo é o cadastro de empregadores
flagrados com prética de trabalho escravo, também conhecido como “lista suja do
trabalho escravo”. Apesar de esse instrumento, devido a questdes juridico-
administrativas, ndo conseguir fornecer um retrato atualizado da situacao dessa forma
de trabalho no pais, a lista € uma iniciativa relevante que atua no sentido de coibir

esse crime, dando visibilidade ao tema, como defende a CPT:

Em fung&o dos critérios que presidem a incluséo e a permanéncia na Lista,
esta & um retrato da situacéao flagrada pela fiscalizagao nos dois a trés anos
anteriores: a incluséo sé € possivel depois de esgotados todos os recursos
contra a propria fiscaliza¢do; o prazo de permanéncia na lista € de no minimo
dois anos; a saida ap0s este prazo sO acontece se todas as obrigacfes
estiverem cumpridas e se ndo for constatada reincidéncia. Portanto a Lista
suja ndo é fotografia atualizada da situa¢&o vigente no dia da sua publicacéo
(CPT, 2015, p. 13).

Um sinal de que a divulgacdo da lista surte efeitos é o fato de que sua
publicacdo é frequentemente questionada por empresarios — principalmente os
ligados ao agronegodcio e a construgdo civil. Em 2014, a publicacdo da lista foi
suspensa por decisao liminar do entdo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
ministro Ricardo Lewandowski, que atendeu a uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (Adin) apresentada por um grupo de empresas da construcéo
civil (CPT, 2015, p.13). Ap6s uma longa disputa judicial entre Governo e MPT, a lista
voltou a ser publicada em 2017 (ESPOSITO, 2017). No segundo semestre desse ano,
0 governo, sob a presidéncia de Michel Temer, tentou embaracar sua divulgacao,
estabelecendo, por meio de portaria (Portaria MTB 1.129/2017), que a lista s6 poderia
ser publicada com a autorizacédo expressa do ministro do trabalho (BRITO, 2017)13,
A mesma portaria ainda buscava alterar os parametros de enquadramento do trabalho
escravo. Contrariando o Cédigo Penal, o governo pretendia impor a regra de que uma
pessoa s6 poderia ser considerada escravizada se tivesse o seu direito de locomocéao
comprometido — em outras palavras, se estivesse, por exemplo, literalmente presa ou

acorrentada. A reacao da opinido publica foi imediata e essa portaria foi suspensa no

133 A época, imprensa e opositores apontavam que tais medidas teriam sido negociadas com a bancada
ruralista, em troca de apoio parlamentar para a derrubada da segunda denuncia contra Michel Temer
apresentada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR) por obstrucdo da Justica e organizagao
criminosa. Em agosto daquele ano, o peemedebista ja tinha vencido outra dendncia (por corrupgao
passiva) que poderia ter Ihe tirado o mandato (CARDOSO et al, 2017).
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STF pela ministra Rosa Weber, que argumentou que a regra violava a Constituicao
(BRASIL, 1988) e também os acordos internacionais celebrados pelo Brasil (ROVER,
2017). Em dezembro do mesmo ano, pressionado pelo Judiciario e pela opinido
publica, o Ministério voltou atras e publicou nova portaria (Portaria 1293, de
28/12/2017). O texto (BRASIL, 2017) traz uma nova definicao de jornada exaustiva e
condicdo degradante, desta vez seguindo o conceito moderno de que nao €
necessaria a coacgao direta contra a liberdade de ir e vir para que se configure trabalho
escravo. Além disso, a norma também extinguiu a exigéncia da autorizacdo do
ministro do Trabalho para a divulgacéo da lista suja.

De qualquer forma, ao menos desde 2015, como denunciava a CPT, havia,
no pais, uma “ofensiva coordenada contra a defini¢ao legal do trabalho escravo” (CPT,
2015, p.13).

[...] j& sdo trés os projetos em tramite no Congresso Nacional visando reduzir
0 conceito legal em vigor no Brasil (entre eles, o PLS n. 432/2013), de autoria
do Senador Romero Jucd, visando instituir uma definicdo diversa da do
proprio CPB, para efeito de regulamentagdo da Emenda Constitucional 81 -
finalmente aprovada em 2014 - que determina o confisco da propriedade
onde for flagrado trabalho escravo).

Em virtude da lei 10.803/2003 que reformulou a artigo 149 do Cddigo Penal,
hoje sdo quatro os elementos definidores da condicdo analoga a de escravo:
trabalho forcado, serviddo por divida, condigées degradantes (trabalho sem
dignidade alguma, que p8e em risco a salde e a vida do trabalhador) e
jornada exaustiva (que leva ao completo esgotamento da pessoa, em funcéo
da intensidade da exploracéo, e coloca em risco a sua vida). A bancada
ruralista quer retirar as condicdes degradantes e a jornada exaustiva,
alegando ser dificil e, portanto, “subjetivo”, identificar o que seriam essas
condicdes, de onde decorre, para 0s empregadores, um clima de
“inseguranga juridica”. Considerando o perfil conservador do Congresso
Nacional, hd& uma chance real do conceito de trabalho escravo mudar. E
milhares de pessoas que, hoje, poderiam ser chamadas de escravos
modernos simplesmente vao se tornar invisiveis (CPT, 2015, p.12).

O relatério da CPT capta um momento da histéria recente do pais, quando
nao apenas o sistema brasileiro de combate ao trabalho escravo estava em cheque,
mas também a prépria regulamentacdo do trabalho, de forma geral. Fica evidente,
nesse aspecto, a pressao de inspiragdo ideoldgica neoliberal, materializada numa
articulacéo patronal que se levantava contra o ideario desenvolvimentista, que, por
sua vez, comecava a dar sinais de enfraquecimento politico. Dessas disputas, a
posicédo desenvolvimentista saiu politicamente enfraquecida, o que acarretou em uma
série de derrotas politicas que teve inicio com o impeachment da presidenta Dilma

Roussef, em 2016. Em 2017, foi aprovada a Reforma Trabalhista, que alterou
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centenas de topicos da CLT, retirando direitos. Em 2019, ja sob o governo Bolsonaro,
o Ministério do Trabalho foi extinto, tendo suas fungdes incorporadas pelo Ministério
da Economia, cujo foco principal eram 0s ajustes macroecondmicos de Visao
neoliberal — privatizacdes, reducéo dos gastos sociais (especialmente com a reforma
da previdéncia) e desregulamentacdo do trabalho. Esses fatos descortinaram a
perspectiva de um periodo de agravamento da precarizacdo da fiscalizacao e punicao
do trabalho escravo — devido aos frequentes cortes e contingenciamentos
orgcamentarios para essa area —, bem como de uma piora sistematica de outras
protecdes sociais vinculadas ao trabalho.

Antecedendo, cronologicamente, esse quadro histérico de intensificacdo das
desregulamentacdes do trabalho estimuladas pela ideologia neoliberal, de caréater
majoritariamente patronal, a reportagem se posiciona na defesa dos trabalhadores
escravizados, fazendo coro as instituicbes que defendem a justica social a partir do
trabalho'3. O aspecto politico do discurso autoral se manifesta pela aderéncia a pauta
do combate a escraviddo moderna, o que também se da pela defesa do sistema
brasileiro de combate ao trabalho escravo. Assim, sdo citadas a ocorréncia de
manifestacdes, em diversas frentes, contra o trabalho escravo e € inserida mais uma
sonora do juiz Higino Galvao, que fala sobre a necessidade de se fortalecer a luta
contra o trabalho escravo por meio de denuncias nos meios de comunicacao, igrejas
e instituicdes publicas.

A reportagem termina com o inicio da primeira estrofe da cancao Admiravel
Gado Novo: “Vocés que fazem parte dessa massa [...]” (ADMIRAVEL, 1979). A
utilizacao da cancdo nao € acaso e, portanto, precisa ser considerada a partir de sua
critica politica. A composi¢ao cria a imagem metaférica de uma boiada, conduzida por
boiadeiros que levam os animais para onde bem entendem. A boiada, a principio, ndo
teria consciéncia do préprio destino, sendo composta por sujeitos ignorantes da forca
gue possuem, muito superior a de quem os domina. Cada membro dessa boiada sofre
— “[...]1 é duro tanto ter que caminhar e dar muito mais do que receber [...]”
(ADMIRAVEL, 1979) —, e vive uma vida alienada que acaba no matadouro.

Classico da musica popular brasileira, a composi¢éo € uma andlise social que,

desde o final da década de 1970, fornece uma visdo verossimil da realidade politica

134 A reportagem se refere e adere aos discursos pro-trabalhador da Justica do Trabalho, representada
pelo juiz do trabalho que atua em Acailandia; do MPT; da CPT e também da Federagdo dos
Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras do Estado do Maranh&o (Fetaema).



196

brasileira: apesar de todo sofrimento, de ndo possuir as rédeas das préprias vidas,
esses sujeitos, feito gado, levam uma vida feliz; felicidade em meio a ignorancia,
semeada e regada pelas informag0es publicadas pelos meios de comunicacao, que

contribuem para a naturalizagdo em massa das injusticas sociais.

L& fora faz um tempo confortavel
A vigilancia cuida do normal

Os automd@veis ouvem a noticia
Os homens a publicam no jornal
(ADMIRAVEL, 1979).

A musica trata do Brasil e do povo brasileiro, de forma geral. Embora
nao seja impossivel tentar aplica-la a situacdo de trabalhadores escravizados, tal
critica seria mais bem direcionada a sociedade que permite que situac6es como essas
ocorram. Nao se pode apontar os motivos que levaram Fernandes e Gomes (2013) a
utilizarem a cancdo como mensagem final da reportagem, mas consideramos que a
situacao dos trabalhadores escravizados é pior que a do gado de Ramalho. Esses séo
ignorantes de sua condi¢éo social, animalizados, enquanto aqueles sdo coisificados.
O gado leva a vida na ignorancia enquanto os carvoeiros nao tém a condi¢do humana
respeitada — séo tratados como objetos, ferramentas baratas descartaveis.
Metaforicamente, o que vivem ndo pode ser comparado a uma vida de gado, pois,
diferentemente do gado, que morre apenas no final, seu abate €é todo dia e sua morte,
além de biolégica, é simbdlica, afinal, como em qualquer objeto, para a visdo que
superexplora sua forga de trabalho, neles ndo haveria vida. Em outras palavras, a

escravizacdo moderna de uma pessoa retira sua humanidade:

Privar o trabalhador de sua dignidade e/ou de sua liberdade é muito mais que
desrespeitar alguns direitos trabalhistas. Sem dignidade, ndo se pode ser
livre. E sem liberdade, néo é possivel viver com dignidade. O trabalho escravo
rebaixa a pessoa a uma condicdo de ndo ser humano, a coisifica,
submetendo-a a uma profunda humilhac&o. Muitos trabalhadores, ao relatar
a situacao nas fazendas, dizem que foram “tratados pior do que animal” (CPT,
2015, p.11).

Para um trabalhador escravizado, o “direito a vida” (DECLARACAO..., 2000,
art. Ill) é algo indisponivel, quando se considera que, como defende Gorz (2007), o
tempo de viver esta apartado do tempo de trabalhar. Assim, trabalhadores como os

dos fornos de carvdo de Acgailandia descritos pela reportagem vivem uma vida sem
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vida, uma vez que s6 trabalham e seu trabalho, para além de alienado, é
embrutecedor e, aos poucos, destréi seu corpo e sua dignidade.

O trabalho escravo contemporaneo evidencia a irracionalidade da
racionalidade econdmica que rege o capital (GORZ, 2007, p. 27). Essa racionalidade
irracional movimenta o patronato escravista, que recorre a exploracdo extrema para
aumentar seus lucros. Esse olhar desumano ja estava presente no germe da empresa
capitalista, no inicio do industrialismo, e se repete no Brasil contemporaneo,
demonstrando possuir natureza cultural e ideoldgica. O dono da carvoaria, pensando
s6é em si, ndo se attm a humanidade da pessoa que trabalha, tratando-a como
descartavel, e demonstra um egoismo que gera, ao mesmo tempo, sofrimento, de um
lado, e lucro, de outro.

Nesse sentido, ndo resta outra alternativa eticamente aceitavel sendo
defender o resgate da dignidade dos trabalhadores escravizados, o que se d& pela
observancia e defesa das regulamentacfes trabalhistas e, portanto, também pela
defesa do estado democratico de direito preconizado pela Constituicdo (BRASIL,
1988).

5.6 Uma chance para recomecar

"[...] temos que nos admirar de que h& 150 anos a proclamacéo do fracasso
da prisdo se acompanhe sempre de sua manuten¢do" (FOUCAULT, 2014 p.
267).

Publicada pelo jornal O Imparcial, de Sdo Luis, em abril de 2014, a reportagem
“Mao de obra carceraria: uma chance para recomecar” foi a vencedora da edicao do
mesmo ano do Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho do Maranhdo, na
categoria jornalismo impresso. Ocupando uma péagina inteira de jornal no formato
standard’3®, o conteldo esta organizado em trés partes — uma matéria principal, que
comecga abaixo do subtitulo “Maranhdo comeca com experiéncia de recuperagao de
presos através do trabalho e incentivo aos estudos para recuperar a autoestima" e
duas matérias adicionais, com os intertitulos “Menos de 50% dos presos trabalham no

Maranhao” e “Sem oportunidades néo ha ressocializagao”.

135 Medida utilizada por grande parte dos jornais brasileiros a época. Nesse formato, a mancha grafica
da pagina mede 52,5cm x 29,7cm.
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Com destaque, no centro da pagina, ha uma foto que ocupa cerca de um terco
de pagina (GEROMY, 2014). A imagem (FIGURA 5) apresenta o personagem
Gildevan e tem a seguinte legenda: “Gildevan conseguiu uma oportunidade no
mercado de construcao civil depois de levar muitos ‘ndos” (MENDES, 2014).

Figura 5 — “Print” da matéria “Uma chance para recomegar”
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Outra imagem, menor, do mesmo personagem, foi colocada acima do texto
“Sem oportunidades nao ha ressocializacdo”. Em ambas, Gildevan estd em um
canteiro de obras, sorrindo. Na imagem maior, manuseia um martelo. Na menor,
caminha sobre uma laje em construcéo, vestido com o uniforme da construtora para
a qual trabalha, utilizando equipamentos de protecao individual (EPIs), como capacete
e luvas, e, na cintura, portando um cinto de ferramentas.

Ele tem 28 anos de idade e cumpriu seis anos em regime fechado pelo crime
de homicidio. Por ter bom comportamento na priséo, pode progredir para o semiaberto
e participar de um programa de reinsercao social recém-criado. Quando foi ouvido
pela reporter, fazia um més que estava trabalhando na construcao civil. Gildevan

afirma que o sofrimento fez com que desejasse mudar de vida.

Na priséo, diz ter sofrido tanto que decidiu ndo querer isso nunca mais. E
também percebeu que de toda a liberdade o que mais faz falta é o contato
com a familia. “A saudade é a maior dor que um detento pode sofrer na
prisdo” (MENDES, 2014).

Privado do convivio familiar, Gildevan evidencia, por meio desse depoimento,
o carater social da subjetividade humana. O “eu” s6 se vislumbra em uma existéncia
subjetiva e socialmente tangivel na convivéncia ativa com 0s outros, isto €, no dialogo,
que deve ser entendido de maneira ampla (BAKHTIN, 2013, p. 293), isto €, como uma
metafora da vida. Os “outros” preferenciais de Gildevan sdo os membros de sua
familia — “percebeu que de toda a liberdade o que mais faz falta € o contato com a
familia” (MENDES, 2014). Essas pessoas lhe conferem sentido existencial;
constituem a parte mais importante de sua subjetividade — pois, privado da liberdade,
é disso que mais sente falta. Assim, Gildevan busca a liberdade para satisfazer sua
necessidade de alteridade: o que mais quer é estar em contato novamente com a
familia, porque essa convivéncia, seu maior bem, que Ihe foi tirado em punicédo ao
crime cometido, resgataria sua identidade social primordial.

Os outros com quem convive na prisdo sdo, a principio, aleatérios e
circunstanciais e contribuem para Ihe atribuir, pela convivéncia forcada no ambiente
prisional, uma imagem marginalizada. Ele ndo deixa de ser Gildevan, mas o sujeito
preso € socialmente diferenciado do livre. Na prisdo, Gildevan é um criminoso
cumprindo pena. Em casa, voltara a ser um membro da familia. Temporariamente, o

aprisionamento retira de Gildevan a condi¢do social de um homem que ama a familia,
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atribuindo-lhe uma outra (a de um criminoso que cumpre pena). A situacdo de
encarceramento gera uma pressao sobre a constituicdo de identidade do apenado,
mas Gildevan resiste, agarrando-se as memorias afetivas para superar o carcere: se
existisse apenas uma centralidade humana, a de Gildevan seria a do convivio fraterno,
familiar, algo que esta suspenso e que ele manifesta querer resgatar.

O poder institucional, isto é, o instituto da priséo, articulado aos ordenamentos
juridico-penal e econémico-social, manifesta-se sobre o corpo fisico de Gildevan,
privando-o do que Ihe € mais importante e inserindo-o no universo da delinquéncia,
posicao social estratégica (ao sistema juridico-penal) que confere ao apenado um
status social marginalizado e negativamente exemplar (FOUCAULT, 2014). Tornado
docil pelo dispositivo do encarceramento e controlado pelo poder disciplinar imposto
sobre seu corpo, consciéncia e discurso, ele classifica a prisdo como “o inferno”
(MENDES, 2014) e diz que esta aprendendo uma profissdo para nunca mais precisar
voltar para la. Pragmaticamente, com essa afirmacdo, Gildevan evidencia que
considera o trabalho uma alternativa a vida delituosa: "Trabalhando e estudando, eu
posso sair do crime" (MENDES, 2014). Em outro trecho, ele deixa essa ideia ainda
mais explicita: "Trabalho e educacdo podem recuperar, sim, os presos. Os detentos
do Maranhao precisam de menos algema e mais trabalho" (MENDES, 2014).

Em sintese, Gildevan adere ao discurso que confere centralidade ao trabalho,
pois esse discurso lhe é apresentado como sua possibilidade de redencdo e de
construcdo de uma liberdade possivel. Tal liberdade, assim, seria ativa e estaria
relacionada a sua posi¢ao perante o discurso da “ideologia do trabalho” (GORZ, 2007,
p. 211) — a cada dia de trabalho ou de estudo na prisdo, o detento vé sua pena
reduzida, entdo trabalhar, e se preparar para o trabalho, € uma forma de reduzir a
permanéncia na prisdo e também de construir possibilidades de trabalho para o
periodo pos-encarceramento, 0 que se d4, inicialmente, pela aceitacdo da ética do

trabalho:

O que caracteriza as “sociedades do trabalho” & que, nelas, o trabalho é
considerado ao mesmo tempo um dever moral, uma obrigacdo social e
também a via para o sucesso profissional. A ideologia do trabalho tem por
certo que

- quanto mais cada um trabalha, melhor vivem todos;

- aqueles que trabalham pouco, ou aqueles que néo trabalham, prejudicam a
coletividade e ndo merecem ser seus membros;

- quem trabalha como deve é socialmente um vencedor e quem nao obtém
sucesso € responsavel por seu insucesso (GORZ, 2007, p. 211).
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Quando Gildevan afirma que trabalho e educacao podem recuperar 0s presos,
ele alude a uma nocéo ontolégica, moralmente redentora, dignificante, de trabalho,
embora o trabalho que lhe é oferecido seja heterdnomo. A ontologia, na verdade o
resgate de uma ontologia positiva, de um renascer pelo e para o trabalho, neste caso,
ndo estd na atividade econdmica propriamente dita exercida por ele, isto €, em sua
atividade laboral na construcéo civil — que atende a interesses imediatos do capital —
mas no proprio ato de trabalhar, independentemente de qual seja o trabalho, ou seja,
esse mesmo resgate poderia ocorrer se o trabalho de Gildevan fosse em outro ramo
da economia. Assim, no ambito da ordem da sociedade do trabalho, Gildevan assume
também os valores, a virtude do trabalho, que coincide com o0s pressupostos do
discurso juridico-penal que exerce poder sobre seu corpo — “Em sua concepcao
primitiva, o trabalho penal ndo é o aprendizado deste ou daquele oficio, mas o
aprendizado da prépria virtude do trabalho” (FOUCAULT, 2015, p. 219). Na
perspectiva do apenado, o trabalho fortalece aquilo que ha de positivo, de socialmente
aceito, de humano, em seu ser, limpando a negatividade do crime cometido e,
discursivamente, recolocando o apenado no fluxo ideolégico hegemobnico da
sociedade trabalho. Os marginalizados nao trabalham e, portanto, para poderem
adentrar a ordem social do trabalho, precisam trabalhar. Tal discurso reflete a
realidade de um apenado, demonstrando seu isolamento social, que é fisico, juridico
e politico, e, a0 mesmo tempo, age sobre essa realidade, por meio da ideologia do
trabalho que, ao ser aceita pelo apenado, comeca a gerar nele as condi¢cbes
necessarias para seu regresso a “zona de integracdo social” (CASTEL, 2013).

No contexto da reportagem, trabalho e educacéo profissional dizem respeito
as formas assalariadas de atividade laboral — ou a preparacédo para esse tipo de
trabalho, heteronomo (GORZ, 2007), alienado (MARX, 2013). Embora possua ares
ontolégicos na voz do apenado, concretamente, o trabalho disponivel aos detentos e
egressos do sistema prisional ndo € autodeterminado, assumindo, em um primeiro
momento, sentidos pragmaticos tanto para quem contrata for¢a de trabalho carceréaria
guanto para quem exerce esse tipo de trabalho. Trabalhar é a forma de Gildevan voltar
a sua condicao existencial preferencial, seu lar, sendo esse retorno potencializado
pela sua reconstrucdo sécio subjetiva, que se da por meio do ato de trabalhar, pouco
importando qual trabalho seja esse: Gildevan e demais apenados precisam ter algum
trabalho, ou possuir condi¢cdes de obter trabalho, para, assim, poderem retornar ao

convivio social.
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Esse “trabalhar” construira a partir do apenado um trabalhador, conferindo-lhe
dignidade, pré-requisito fundamental para a reentrada na ordem da sociedade do
trabalho. O trabalho é o alvejante que limpa, ainda que néo totalmente, erros do
passado, e, assim, impde-se como algo discursivamente central, mesmo com
evidéncias que demonstram ser essa uma entre outras centralidades humanas —
consideramos!®® que, além do trabalho, isto &, das formas heterdnomas que o trabalho
assume no capitalismo flexivel, ha outras centralidades e, no caso de Gildevan,
reiterando, a principal € a do convivio familiar, cujo resgate é seu objetivo de vida.
Para esse personagem, trabalhar € um meio, ndo um fim, embora esse meio precise
ser valorizado discursivamente, para, assim, conduzi-lo ao fim almejado.

Essa valorizacdo evidencia o aspecto moral do trabalho, que, como ja
comentado em outros pontos desta tese, possui origem elitista. Para Castel (2013, p.
228), “o trabalho representa o meio necessario de suprir as necessidades de todos o0s
gue ndo sdo socialmente dotados". Assim, historicamente, o discurso moral do
trabalho se vincula a construcfes discursivas de longa duracdo que, geralmente,

associam-no a criminalizagao do 6cio:

A descoberta da necessidade do trabalho certamente ndo data do século
XVIII. Tem suas raizes na maldi¢do biblica, e a condenagédo da ociosidade &
uma constante de toda a pregacao religiosa e moral, pelo menos para os que
dependem desse tipo de trabalho que, literalmente, "faz suar" - "ganharas teu
p&do com o suor do teu rosto" - o trabalho manual. E a isen¢éo de que gozam
as ordens dominantes, longe de refutar a obrigagéo do trabalho, reforca sua
necessidade. A isencao do trabalho manual é o privilégio por exceléncia, ao
passo que, ao contrario, a obrigagdo do trabalho € a Unica maneira pela qual
podem pagar sua divida social todos os que ndo possuem nada além da forca
de seus bracos (CASTEL, 2013, p. 226).

Assim, o discurso moral do trabalho carrega consigo a evidéncia de disputas

7

interclasses. Cobra-se trabalho de quem é socialmente desprovido de recursos.
Isenta-se de trabalho estafante quem € socialmente dotado, como sintetiza Castel
(2013):

O trabalho [...] € com frequéncia o quinhdo dos pobres e dos que ganham
pouco, reduzidos a necessidade de trabalhar a matéria ou cultivar a terra para
sobreviver. E, ao mesmo tempo, uma necessidade econémica e uma
obrigacdo moral para os que nada tém, o antidoto contra a ociosidade, o
corretivo para os vicios do povo (CASTEL, 2013, p. 227).

136 Conforme expresso na abertura do capitulo 3.
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De interesse das classes dominantes, o discurso moral do trabalho tem um
duplo efeito: atua no sentido de gerar trabalhadores doceis a ordem da sociedade do
trabalho, o que é benéfico as formas como o capital se organiza, ao mesmo tempo em
que inibe posicdes de revolta contra essa ordem; é um estimulo a produtividade e um
antidoto contra a vagabundagem que coloca os pobres em uma situacéo de aceitacédo
e de docilidade perante as diferentes manifestacdes de trabalho abstrato.

E nesse aspecto que o encarceramento revela seu carater politico, como
demonstra Foucault (2015), para quem a moralizacao das classes subalternas, a partir
do século XVIII, tinha o objetivo de proteger a rigueza que se formava, por meio do
estabelecimento de uma polarizacdo entre os que trabalhavam e o0s que nao
trabalhavam, separacdo baseada no isolamento dos marginalizados e criminosos e
também em uma caracteriza¢éo, no imaginario coletivo, da delinquéncia — esta Ultima
negativizada e utilizada como um exemplo a ndo ser seguido, isto €, de maneira
politica. Para o autor, essa delinquéncia é utilizada direta e indiretamente pelas

classes dominantes. De forma indireta, a delinquéncia

blogueia ou mantém a um nivel bastante baixo as praticas ilegais correntes
(pequenos roubos, pequenas violéncias, recusas ou desvios cotidianos da
lei), impedem que elas resultem em formas amplas e manifestas, um pouco
como se o efeito de exemplo que antigamente se exigia da ostentacao dos
suplicios fosse procurado agora menos no rigor das puni¢cdes que na
existéncia visivel, marcada, da prépria delinquéncia: ao se diferenciar das
outras ilegalidades populares, a delinquéncia pesa sobre elas (FOUCAULT,
2014, p. 273).

De maneira direta, a separacdo e o controle sobre a delinquéncia também
atuam como agentes para as ilegalidades praticadas pelos grupos dominantes
(FOUCAULT, 2014, p. 274): caracterizada, destacada e controlada a partir de
dispositivos como a prisado, a delinquéncia é util a gestdo e exploracao dessas outras
ilegalidades. Isolando e marcando o delinquente, o projeto técnico-politico dos
sistemas prisionais nao visa acabar com a delinquéncia, mas manté-la sob controle e,
quando necessario, utiliza-la. “Pode-se dizer que a delinquéncia, solidificada por um
sistema penal centrado sobre a prisdo, representa um desvio de ilegalidade para os
circuitos de lucro e de poder ilicitos da classe dominante” (FOUCAULT, 2014, p. 274).

O trabalho surge como o caminho por meio do qual o dispositivo prisional se
manifesta pela recuperacédo do paciente doente (pessoa que nao trabalha) para a

‘vida sadia” (MACHADO, 2015, p. 23), ainda que a intencdo desse tratamento nao
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seja absolutamente sincera. O nao-trabalho, portanto, € um desvio, uma doenca,
sendo o trabalho penal sua cura. Partindo dessas premissas, vislumbra-se a prisdo
como manifestacao de poder sobre o corpo e intelecto de outrem; sobre a consciéncia
e discurso da pessoa presa, isto €, o poder se exerce sobre seu corpo fisico, mas ndo
somente ai: interfere em sua forma de pensar, ndo necessariamente conduzindo-o a
ressocializacao (que nem sempre € realmente desejada), mas Ihe impondo a ideologia
do trabalho. Prender uma pessoa é um exercicio de poder em estado bruto — "Prender
alguém, manté-lo na priséo, privad-lo de alimentacdo, de aquecimento, impedi-lo de
sair, de fazer amor etc., € a manifestacdo de poder mais delirante que se possa
imaginar (FOUCAULT, 2015, p. 134)%,

A tarefa de oferecer trabalho heterdnomo a um apenado com vistas & sua
ressocializacdo precede a etapa de inseri-lo na ordem do trabalho por meio de uma
profissdo de fé na moral que rege essa sociedade. O processo de reinser¢ao por meio
do trabalho penal, oportunidade rara no contexto brasileiro, sé pode ter inicio a partir
da aceitacdo dessa premissa. Assim, Gildevan assume a ética e a estética
trabalhadora, vestindo-se de operario ddcil, do uniforme ao discurso, e defende a ideia
de que sem trabalho ndo ha dignidade possivel.

Entretanto, contraditoriamente, esse caminho de redencédo social a partir do
trabalho e da educacédo profissionalizante ndo é dos mais faceis, porque enfrenta
obstaculos administrativos e econémicos — ha poucas oportunidades como essa para

apenados —, além de preconceito:

Assim que passou para 0 regime semiaberto, o egresso tentou trabalhar
numa grande rede de supermercado da capital, mas infelizmente quando o
departamento de recursos humanos da empresa se deparou com a
documentacao que tratava da sua condi¢&o carceraria, logo foi humilhado na
frente de todos que estavam presentes. “Nesta condigao ndo aceitamos vocé,
pois ndo temos essa politica aqui ha empresa”, disse a funcionaria do RH a
Gildevan que ainda tentou explicar a situagdo, mas foi em vao. O preconceito
e a falta de oportunidade deixaram o egresso deprimido por um més, sem
vontade de sair de casa (MENDES, 2014).

137 Foucault (2015, p. 135) comenta que o que o fascina nas prisées é que, nessas instituicées, o poder
se mostra de maneira evidente, isto €, “como tirania levada aos infimos detalhes”: “e, ao mesmo tempo,
€ puro, é inteiramente "justificado”, visto que pode inteiramente se formular no interior de uma moral
gue serve de adorno a seu exercicio: sua tirania brutal aparece entdo como dominagédo serena do bem

sobre o mal, da ordem sobre a desordem (FOUCAULT, 2015, p. 135).
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O excerto evidencia um paradoxo do comportamento social ho que se refere
a convivéncia com apenados ou egressos do sistema prisional: a0 mesmo tempo em
que se exige da pessoa que ela trabalhe para ser digna do convivio social, impede-se
gue ela tenha acesso a trabalho, por ser, justamente, egressa do sistema prisional e,
portanto, delinquente, potencialmente criminosa. Como pode haver recuperagao e
reinsercao social pelo trabalho se isto € negado a quem cometeu crime, mesmo que
ja tenha cumprido pena? Assim, a desconfianca alheia € a segunda punicdo que 0s
apenados precisam superar para terem direito a algo que lhe permita adiantar sua
condicao de liberdade. Para os apenados, tal liberdade se obtém pelo trabalho, mas
trabalho ndo é algo para qualquer um; nessa sociedade do trabalho, € um fazer ético
e moral. O trabalho da dignidade, mas é preciso ser digno para conseguir trabalho, o
que cria o ciclo vicioso da marginalidade, forca centrifuga que empurra os apenados
as margens da sociedade do trabalho, onde se encontra, justamente aquilo que
aparentemente se queria evitar ou reduzir — a criminalidade.

Em sintese, o trabalho penal se apresenta como uma alternativa a reducéo
do tempo de isolamento social, mas essa politica de integracédo sofre resisténcias e
nao alcanga a maior parte dos pacientes. Em 2013, de acordo com dados da
Secretaria de Estado da Justica e da Administracdo Penitenciaria do Maranhé&o
citados pela reportagem, havia 545 apenados em regime semiaberto na capital
maranhense. Em regime fechado, eram 631. Ainda havia 1532 presos provisoérios,
totalizando 2723 presos (MENDES, 2014). Nos primeiros quatro meses de 2014,
apenas cinco detentos do regime semiaberto no Maranhdo estavam trabalhando.
Durante todo o ano anterior, dos 545 detentos nesse regime, eram apenas 32 0S que
trabalhavam (MENDES, 2014).

De qualquer forma, nesse contexto contraditorio de exigéncia de trabalho para
a ressocializacdo e de escassez de trabalho para apenados e egressos, a iniciativa
maranhense constitui uma experiéncia de execuc¢ado de uma politica publica dedicada
a ressocializacdo — ainda que se critique o foco exclusivo dado ao encaminhamento
ou a preparacgao para o trabalho assalariado. Nessa seara, o trabalho (e anexa a este,
a educacao profissionalizante) € entendido como o Gnico caminho para a reinsergcéo
social. Essa noc¢éo pode ser verificada, por exemplo, no depoimento do secretario

adjunto da Secretaria de Administracdo Penitenciaria, Kécio Rabelo:
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“[...] n6s temos um trabalho com os egressos, aqueles que saem do sistema,
essa € a nossa maior preocupacgédo, porque a auséncia de politicas publicas
do estado, associada a falta de oportunidade, podem induzir ao crime.
Naturalmente estes individuos voltaram a sociedade aberta com as mesmas
praticas, pois o sistema ainda ndo é capaz de fazer a ressocializa¢do do
individuo, porém, apostamos que todo o processo de reintegragdo, precisa
antes mesmo do emprego, da educacdo e, da capacitacdo profissional”,
concluiu (MENDES, 2014).

A declaracdo do secretério admite, com certa naturalidade, o fracasso do
sistema prisional, que isola, temporariamente, a pessoa que cometeu delito,
colocando-a em contato com outras pessoas associadas a delinquéncia, marcando-a
com esse selo e, dessa forma, inserindo-a de maneira ainda mais profunda no
universo da criminalidade. Na analise de Foucault (2014, p. 271), tal fracasso,
entretanto, apesar de isto soar um tanto conspiratério, nao seria um erro de objetivo,
uma vez que "A lei e a justica ndo hesitam em proclamar sua necessaria dissimetria

de classe™:

Se tal é a situacdo, a prisdo, ao aparentemente "fracassar”, ndo erra seu
objetivo; ao contrario, ela o atinge na medida em que suscita ho meio das
outras uma forma particular de ilegalidade, que ela permite separar, por em
plena luz e organizar como um meio relativamente fechado, mas penetravel.
Ela contribui para estabelecer uma ilegalidade, visivel, marcada, irredutivel a
um certo nivel e secretamente util - rebelde e décil ao mesmo tempo; ela
desenha, isola e sublinha uma forma de ilegalidade que parece resumir
simbolicamente todas as outras, mas que permite deixar na sombra as que
se quer ou se deve tolerar. Essa forma é a delinquéncia propriamente dita.
N&o devemos ver nesta a forma mais intensa e mais nociva da ilegalidade,
aquela que o aparelho penal deve mesmo tentar reduzir pela prisdo por causa
do perigo que representa; ela € antes um efeito da penalidade (e da
penalidade de detencdo) que permite diferenciar, arrumar e controlar as
ilegalidades. Sem davida a delinquéncia € uma das formas da ilegalidade; em
todo caso, tem suas raizes nela; mas é uma ilegalidade que o "sistema
carcerario”, com todas as suas ramifica¢des, investiu, recortou, penetrou,
organizou, fechou num meio definido e ao qual deu um papel instrumental,
em relagdo as outras ilegalidades. Em resumo, se a oposicao juridica ocorre
entre a legalidade e a pratica ilegal, a oposi¢do estratégica ocorre entre as
ilegalidades e a delinquéncia (FOUCAULT, 2014, p. 271).

O trabalho penal, nesse aspecto, surge como uma possibilidade de resgate
do apenado do campo da delinquéncia, embora essa marca continue exercendo
pressao sobre sua imagem social mesmo que esse sujeito esteja, de fato, em sintonia
com o discurso moral do trabalho. A prisdo categoriza tanto quem é detento ou
egresso do sistema prisional quanto quem nao €, uma vez que sobre esses dois
grupos esta edificado um muro dificil de ser transpassado. O trabalho penal, na visédo

defendida pela reportagem e por suas fontes, seria a ferramenta capaz de construir
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essa passagem, por meio de uma reconstituicdo moral do sujeito apenado. Tal
renascimento social se atesta com a efetivacao do trabalho heterébnomo, por meio do
emprego assalariado, e é antecedido pela capacitacdo profissional, pois ndo se pode
ir ao mercado de qualquer maneira; é preciso estar preparado para isso. O apenado
em busca de ressocializagdo adentra a ordem do trabalho por meio da assimilacao do
discurso moral do trabalho, que se da pela educacéo instrumentalizada por essa
l6gica, isto €, pela capacitacdo profissional aplicavel de maneira direta a empregos,
trabalhos ou ocupacgfes especificas. Nao basta ter se tornado trabalhador, declarar
ter abandonado o paradigma da delinquéncia: os apenados precisam ser Uteis,
economicamente, a sociedade, ser produtivos, e provar isso cotidianamente, para,
dessa maneira, demonstrar seu valor social — medivel pela capacidade e efetividade
de trabalho heterbnomo — nas raras ocasifes em que esse trabalho lhes é permitido.

Essa viséo, de reconhecimento social exclusivamente pelo trabalho — ou pelo
nao trabalho, no caso das situacdes de delinquéncia — também aparece no discurso
do juiz do trabalho Manoel Lopes Veloso Sobrinho, cujo depoimento aparece na

terceira e Ultima parte da reportagem (no canto superior direito da pagina).

[...] “O trabalho é a valorizagdo, o reconhecimento da pessoa diante da
sociedade, pois, € a Unica forma de estar mantendo a si e sua familia”,
declarou. Veloso Sobrinho esclarece que, no caso do trabalho do preso nédo
se aplica a CLT, porém, no seu entendimento, apds a Constituicdo de 88,
este dispositivo especifico da Lei de Execu¢des Penais, néo foi recepcionado
pela Constituicdo. “Esta incompativel com a nova ordem constitucional
federal. Hoje existe a interpretacdo na maior parte dos tribunais que a prépria
lei [...] diz que o trabalho humano é um fundamento da republica”, completou
(MENDES, 2014).

Na perspectiva do magistrado, o trabalho assalariado € a Unica forma de o
egresso manter a simesmo e a familia — a Unica forma licita, ética, moral e socialmente
aceitavel. Mais do que isso, de acordo com a jurisprudéncia brasileira, citada pelo juiz,
o trabalho € um fundamento da republica. Essas concepc¢fes, que centralizam o
trabalho, ndo tém contraponto na reportagem e séo assimiladas pelo discurso autoral,
como se percebe neste trecho da matéria: “Quando os detentos tém uma ocupacao,
ganham dinheiro, aprendem uma profissdo, eles recuperam a autoestima e ainda
desafogam os presidios, ja que a pena é reduzida para quem trabalha e estuda”
(MENDES, 2014). Tal centralidade carrega consigo a no¢ao moralizadora do trabalho
enquanto forma social exclusiva de ressocializacéo, premissa dos discursos tanto do

secretario de Administracao Penitenciaria quanto do magistrado.
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N&o se discorda de que, no caso dos apenados, o trabalho € um importante
estimulo para a reintegracéo a zona de filiacao (Castel, 2013), principalmente no que
diz respeito & manutencao da propria vida e a propria reproducéo da forca de trabalho,
pois na sociedade do trabalho, mesmo quem néo se constitui majoritariamente pela
nocéo de centralidade do trabalho precisa trabalhar — com excecéo das elites, que
trabalham sem precisar (CASTEL, 2013). Entretanto, além da ideia de reinsercéo
social exclusivamente pela via do trabalho ndo ser exatamente uma verdade absoluta,
ela gera um problema imediato, gerador de sofrimento e desesperanca, pois esse
discurso moral do trabalho exige que todos trabalhem mesmo sem que haja trabalho
formal para todos — muito menos para os apenados e egressos do sistema prisional.

A socializacéo pela via exclusiva do trabalho heterbnomo enfraquece outras
alternativas possiveis, que sao complementares a esse caminho, como, por exemplo,
a educacdo (entendida de maneira ampla, ndo voltada preferencialmente ao
atendimento das demandas especificas de mercado por forca de trabalho); o
humanismo; a solidariedade e até mesmo o desenvolvimento de atividades
autdbnomas (GORZ, 2007, p. 177), isto é, de fazeres coletivos capazes de criacao de
novas convivialidades, de outra sociedade possivel. O trabalho é necessério, ainda
gue em sua forma heterbnoma, mas o tempo de trabalhar ndo deveria ocupar a
totalidade do tempo de viver. O que se defende para a vida de todos os trabalhadores
deve incluir a realidade dos apenados e egressos, no sentido de que a segregacao
criada pela associacdo dessas pessoas a delinquéncia precisa ser abolida, caso se
queira, de fato, sua reintegracdo social. Essa defesa ndo € simples, pois pressupdem
perddo, mas ocorre que para esses sujeitos o tempo de viver ndo é realidade imediata
e sim esperancga futura. Se essa expectativa de liberdade for preenchida somente com
trabalho sem sentido, tanto antes quanto apds o periodo de encarceramento, estara
se construindo para esse sujeito um outro tipo de prisdo, quando, na verdade, o
trabalho poderia ter a possibilidade de geracdo de um outro mundo possivel (GORZ,
2007, p. 177).

Gildevan, bem como outros apenados e egressos do sistema prisional, estéo
na zona de desfiliacdo (Castel 2013); estdo a margem da sociedade do trabalho e,
portanto, precisam voltar a vida, isto €, retornar a existéncia social, o que se da pelo
trabalho — no contexto do paradigma imposto pela sociedade do trabalho. E nesse
aspecto que o trabalho se reveste de centralidade para o apenado, pois se converte

em um mecanismo de ressurreicao social, ao mesmo tempo socialmente aceito e,
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talvez por isso mesmo, pragmaticamente escasso. Se nao era antes do cumprimento
da pena, o trabalho se torna ontologico para o apenado, ao menos superficialmente,
tendo em vista que a ordem social s6 pode aceita-lo se ele demonstrar aptidao,
negando o passado de delinquéncia, isto &, se ele provar que é capaz de trabalhar,
que é merecedor de trabalho, ainda que esse trabalho Ihe seja paulatinamente
negado. O trabalho, nesse sentido, € entendido como um alvejante social, 0 meio pelo
qual essas pessoas podem encontrar uma “chance para recomecar” (MENDES,
2014). Assim, trabalhar n&o seria, apenas, uma forma de se ganhar a vida dentro da
lei e com dignidade, mas também de demonstrar merecimento pela liberdade, que €,
na verdade, a liberdade de se procurar trabalho. Entretanto, reiterando, considera-se
que o trabalho ndo € a Unica dimensdo humana capaz de inspirar o desejo de
ressocializacdo. O préprio personagem Gildevan, ao afirmar que “o que mais faz falta
€ o contato com a familia” (MENDES, 2014), contradiz essa ideia, pois, para ele, o
essencial é o convivio familiar, o afeto, 0 amor da familia. Trabalhar e estudar séo os
meios para se chegar a esse fim. O trabalho € uma das centralidades humanas e nao
pode ser convertido na Unica centralidade, pois, do contrario, mesmo fora da priséo,
viver-se-ia uma vida fora da vida, haja vista que a vida ndo pode se restringir as formas

de trabalho heterbnomo.

5.7 Por que trabalhar, afinal?

"O trabalho [...] € mais que o trabalho e, portanto, o ndo trabalho é mais que
o desemprego, o que ndo é dizer pouco” (CASTEL, 2013, p. 496).

A matéria “Por que trabalhar, afinal? ” (MAIA, 2009) foi publicada em agosto
de 2009 pelo jornal Diario do Nordeste, de Fortaleza (CE). O conteudo faz parte da
série de reportagens “Trabalho e Cidadania”, vencedora da categoria impresso do
Prémio TRT 7 de Jornalismo, edicdo 2009138, A matéria, composta por trés textos que
se complementam, aborda a questdo dos sentidos assumidos pelo trabalho na
sociedade contemporanea — tema raro, no contexto do jornalismo diario brasileiro. O
primeiro texto comega com uma resposta a pergunta “trabalhar para qué? ”, dada pela

auxiliar de servigos gerais Francisca Aline da Costa Cavalcante, cuja funcéo é “limpar,

138 No total, a série possui trés reportagens, publicadas pelo jornal ao longo do ano de 2009. O critério
para a escolha dessa matéria esta explicitado no item 2.2.2.
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todos os dias, mesas, computadores, salas e banheiros” (MAIA, 2009). Seu discurso
pressupde uma concepcdo de trabalho caracterizavel por trés dimensfes: uma
pragmatica, outra moral e a terceira relacionada a alteridade.

A personagem afirma que trabalha para se sentir “bem na sociedade,
conseguir alcancar metas financeiras e servir de exemplo para as filhas” (MAIA, 2009).
A jornalista complementa essa declaracéo, informando que Francisca Aline trabalha
para “ndo ser taxada de preguicosa, ter independéncia, mais credibilidade perante os
outros e, ainda, se fazer feliz” (MAIA, 2009).

Na contemporaneidade, o trabalho, atividade materializada, na maioria das
vezes, a partir de suas formas heterbnomas, € responsavel pela manutencao de si,
pelo sustento proprio e do nucleo familiar de cada integrante da “classe-que-vive-do-
trabalho” (ANTUNES, 1999, p. 102); isto é, corresponde as necessidades humanas
basilares, ainda que se manifeste enquanto atividade de segunda natureza (GRUPO
KRISIS, 1999, p. 52). Inicialmente, o trabalho é algo pragmaticamente necessario e
urgente — trabalha-se para “alcancar metas financeiras” (MAIA, 2009); para “ter
independéncia” (MAIA, 2009). Para a personagem que inicia a matéria, o trabalho
relaciona-se a satisfacéo de tais necessidades materiais, mas também as transcende.
Francisca Aline precisa se sentir bem e ser exemplo (de trabalhadora) para a familia,
0 que corresponde a perspectiva de trabalho moral — trabalha-se, também, porque o
correto, o certo, € que se trabalhe. Por fim, ela também trabalha para atender a uma
expectativa dos outros com relacdo a sua pessoa: espera-se que ela trabalhe, “que
nao seja taxada de preguigosa”. Dessa forma, trabalhando, ela pode se sentir bem na
sociedade; “fazer-se feliz” (MAIA, 2009) — note-se que, a0 menos nesse excerto, a
felicidade depende da iniciativa do sujeito que trabalha e nasce da efetivacdo de seu
trabalho (assim, a questdo se volta a subjetividade da pessoa que trabalha ou néo
trabalha, o que reforca a nocdo moral do trabalho ao passo em que se enfraquece a
concepcao social de sua natureza primordialmente econémica, como se a efetivacéo
do trabalho heterbnomo dependesse apenas do trabalhador — e ndo do sistema
socioecondmico que regula as relagbes e a quantidade disponivel dessa forma de
trabalho.

A limpeza cotidiana de ambientes e objetos integra Francisca Aline a zona de
filiacdo (CASTEL, 2013); insere-a na sociedade do trabalho (GORZ, 2007) por meio
de sua aderéncia a ordem do discurso do trabalho. Ela n&o esta isolada socialmente,

mas incluida; sente-se parte da sociedade. Seu trabalho, mesmo sendo desvalorizado
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do ponto de vista econdmico’®, é seu elo de ligacdo com a ordem da sociedade do
trabalho: "O trabalho [...] € mais que o trabalho e, portanto, o ndo trabalho é mais que
0 desemprego, o0 que nao é dizer pouco” (CASTEL, 2013, p. 496). Nao trabalhar, para
ela e para outros tantos trabalhadores, n&o seria apenas deixar de obter
temporariamente o que é necessario a reproducao da vida, isto €, ndo é sb estar
desempregada, situacdo reversivel, mas € deixar de existir socialmente, no sentido
de que existir, nessa sociedade do trabalho, significa ocupar um lugar socialmente util
(CASTEL, 2013, p. 33). Em seu depoimento, o bem-estar advém do trabalho. Dessa
forma, a trabalhadora demonstra ciéncia de que é avaliada e aceita socialmente a
partir de seu potencial e de sua rotina de trabalho — isto €, ndo basta ser apta ao
trabalho, também é preciso exercé-lo.

Esses elementos composicionais iniciais introduzem a complexidade da
discussdo, indicando que o trabalho também gera uma imagem social, que é dada ao
trabalhador externamente, isto €, pelos outros, mas € vivida internamente pela pessoa
gue trabalha, a partir de sua atividade cotidiana, sendo essa acao constituidora de sua
identidade. A personagem é trabalhadora, assume-se como tal e, assim, sua poténcia
laboral coloniza seu ser, de modo que sua existéncia social passa a ser, a0 menos na
maior parte do tempo, a que lhe é dada a partir de sua ocupacédo. Certamente essa
pessoa poderia ser descrita a partir de outras caracteristicas que provavelmente Ihes
sao fundantes — por exemplo, ela € mée, mas sua relacdo com as filhas € apresentada,
por ela mesma, a partir de sua identidade trabalhadora, que ela tem como um valor
social importante (eis ai, novamente, o aspecto moral do trabalho: o trabalho dignifica)
—, mas ela é apresentada e se apresenta, apenas, como um ser que trabalha. O que
se espera dela é trabalho, entédo, além de trabalhar, ela discursiviza essa atividade, e,
assim, pode adentrar a ordem do discurso do trabalho — “Sabe-se bem que néo se
tem o direito de dizer tudo, que nédo se pode falar de tudo em qualquer circunstancia,
qgue qualquer um, enfim, ndo pode falar qualquer coisa” (FOUCAULT, 2012, p. 9),
entdo, de certo modo, ela enuncia aquilo que precisa ser dito.

No interior dessa ordem, o trabalho, cuja defesa precisa ser constante — os
trabalhadores pagam o preco desse discurso com o suor da labuta cotidiana —, é

criador de valor social, pois s6 quem trabalha tem valor, isto é, quem trabalha

139 A reportagem cita que a rotina de Francisca Aline consiste em “limpar, todos os dias, mesas,
computadores, salas e banheiros” (MAIA, 2009), aludindo ao lugar subalterno reservado a essa
ocupacédo na escala valorativa do trabalho.
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conquista “mais credibilidade perante os outros” (MAIA, 2009). Essa mesma viséo

aparece no discurso de outro trabalhador entrevistado, porteiro de um edificio.

[... ] de maneira semelhante a Aline, o porteiro Fabiano Bento Pereira, 24
anos, compartilha que o trabalho é um dos motivadores de sua vida. De
acordo com ele, que comegou como zelador e hoje é responsavel pela
portaria, das 19 as 7 horas, do prédio residencial onde trabalha ha dois anos,
o emprego lhe faz bem, além de ser um caminho para obter bens. “Se vocé
nao trabalha e aparece com alguma coisa, pensam logo que é roubado.
Sempre gostei de trabalhar e sei que meu trabalho é importante para os
outros”, conta (MAIA, 2009).

A afirmacédo “[...] o trabalho € um dos motivadores de sua vida” (MAIA, 2009)
da centralidade a essa atividade humana, na perspectiva do porteiro Fabiano: o
enunciado destaca o fato de que ele vive para trabalhar, nasceu para o trabalho, isto
€, sua identidade social esta tomada por essa nocdo centralizadora. Sua histéria de
vida recente € contada a partir de sua trajetoria profissional, mistura-se com seu
curriculo: comegou como zelador e ascendeu a porteiro, subindo um degrau na escala
valorativa do trabalho, ou seja, foi valorizado, recompensado por sua provéavel
dedicacao. Além de possuir esse aspecto central-existencial, o trabalho ajuda Fabiano
a comprovar sua honestidade — tem, também, portanto, um aspecto ao mesmo tempo
pragmatico e de alteridade (no sentido de ser o trabalho a forma de se provar para 0s
outros que se € honesto: ele trabalha para a manutencédo de si, mas também para
mostrar aos outros que é trabalhador). Enquanto o receio de Francisca Aline era o de
gue 0s outros pensassem gue ela era preguicosa, o do porteiro Fabiano é o de que o
confundam com um delinquente: “Se vocé nao trabalha e aparece com alguma coisa,
pensam logo que é roubado” (MAIA, 2009).

Nessa perspectiva, o discurso do trabalho como Unica via garantidora de
pertencimento social atua como um dispositivo de distincdo socio moral entre as
pessoas gue trabalham e as que néo trabalham. “Sou trabalhador” € uma afirmagao
que distingue honestos de desonestos, confiaveis de ndo confiaveis. O ato de
trabalhar, e de poder afirmar que se é trabalhador, retira a pessoa de uma posicao de
desconfianca e a coloca em uma posicéo socialmente aceitavel. SO pode ser parte da
verdadeira sociedade, a sociedade do trabalho, quem tem emprego ou ocupagao.
Quem néo tem, por vontade propria ou simplesmente por falta de oportunidade, é
segregado, recebe um selo de desconfianc¢a, pode ser taxado de inutil ou vagabundo.
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Tal retorica é inveridica, injusta e perigosa — para um pais que possui elevados niveis
de desemprego e desocupacao.

No segundo trimestre de 2018, a taxa de desocupados no Brasil era de 12,4%,
o equivalente a 13 milhdes de pessoas (AGENCIA IBGE NOTICIAS, 2018) — no ano
de 2009, quando a reportagem foi publicada, o indice foi de 8,1% (segunda menor
taxa desde 2002), totalizando um contingente de desocupados de 1,6 milh&do
(BRASIL, 2010). Na primeira metade de 2018, o numero de empregados sem carteira
de trabalho assinada era de 11 milhées. Na categoria trabalhadores por conta propria
estavam enquadradas 23,1 milhdes de pessoas. Esses dados evidenciam a reducao
do emprego formal, o crescimento do desemprego e a busca por alternativas da classe
trabalhadora para garantir o préprio sustento (informalidade) na segunda década do
século XXI — nesse mesmo periodo, o nimero de brasileiros que abandonaram a
busca por trabalho triplicou: cerca 4,6 milhdes de pessoas que gostariam de trabalhar
simplesmente desistiram de procurar emprego por considerarem que nao iriam
encontrar (COSTA, 2018).

O discurso do porteiro Fabiano comprova que trabalhar significa bem mais do
que garantir o sustento para si e para a familia: € uma forma de ser aceito pela
sociedade, entrar pela porta da frente; € um passaporte para a existéncia social —
existéncia cotidianamente buscada por milhdes de brasileiros, mesmo em cenarios de
desemprego e de retracdo econdmica, como esse da segunda metade da década de
2010.

Segundo Castel (2013)°, as sociedades ocidentais sdo, historicamente,
divididas em trés zonas de coesédo: uma de integracdo, formada por gente que esta
inserida no mundo do trabalho; outra de vulnerabilidade, faixa que mais aumenta nas
crises; e a Ultima, de desfiliagéo, o lugar dos excluidos da sociedade do trabalho — dos
vagabundos e dos inempregaveis. Nesse sentido, em sintese, 0 medo do porteiro
Fabiano, da auxiliar de servigos gerais Aline, e, por que nao, de grande parte da classe
trabalhadora, é o, primeiro, de pertencer ao grupo dos “supranumerarios” de que fala
Castel (2013), e, depois, de ser confundido com um deles. Trabalhar, entéo, € a forma
de se manter no grupo de pessoas “integradas”, ao mesmo tempo em que é preciso,
a todo tempo, demonstrar a poténcia trabalhadora, e isso se faz trabalhando e,

efetivamente, mostrando, dizendo, falando, destacando que se é trabalhador. Quando

140 Essa conceituacao ja foi citada anteriormente, mas voltamos a ela por ser importante para a andlise.
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se observa esse objeto a luz da linguagem e da realidade histérico-social, o trabalho
acaba sendo muito mais que apenas trabalho, dai a importancia de se refletir sobre
ele e de tentar responder a pergunta proposta pela reportagem: por que trabalhar,
afinal?

Além de buscar essa resposta a partir da perspectiva de trabalhadores, a
matéria também recorre a especialistas. O primeiro a ser ouvido é o doutor em
educacao Francisco Teixeira, para quem o trabalho “é uma condicdo eterna da
existéncia humana” (MAIA, 2009). Sua visdo sobre o trabalho & ontologica: “[...] a
humanidade n&o pode deixar de trabalhar, porque a natureza néo trabalha para o
homem”. “Sem o trabalho, complementa, a humanidade pereceria, pois precisa do
trabalho para, a partir dele, tirar sua sobrevivéncia” (MAIA, 2009). No decorrer do
texto, o pesquisador aprofunda sua leitura marxista sobre o trabalho.

Nesse universo tedrico-politico-ideologico, o trabalhador € aquele que detém
a forca de trabalho, mercadoria que vende para sobreviver, quando “acha quem a
compre” (MAIA, 2009), mas que é despossuido dos meios de producao. Assim, para
trabalhar, ao menos até que ocorra uma revolucdo proletaria com a tomada, para a
classe trabalhadora, dos meios de producédo, depende da existéncia de negdcios que
pertencem a outrem, ou seja, precisa de instrumentos que estdo sob a posse e o
controle do patrdo. Nesse interim, afirma o professor, o pior dos cenarios € 0o
trabalhador ndo poder vender a Unica mercadoria que possui (a for¢ca de trabalho):
“[...] pior do que a exploragdo é ndo ser explorado” (MAIA, 2009). Dessa forma,
também na perspectiva marxista, pertencer a essa “massa de excluidos” seria o temor
mais imediato da classe trabalhadora, pois, no sistema capitalista, €, principalmente,
do emprego, forma bastante especifica e ndo necessariamente imutavel de trabalho,
que advém o sustento da pessoa que trabalha.

A perspectiva marxista fornece elementos para se perceber o trabalho
enguanto instrumento técnico-politico do capital para o processo de sua propria
producdo (MARX, 2013). A tradicdo tedrico-metodolégica do materialismo histérico
dialético expde os aspectos econdmicos e politicos da exploragdo do trabalho, ao
passo em que mantém sua légica centralizadora: a técnica, as maneiras por meio das
guais se trabalha, os motivos profundos do trabalho importam menos que o destino
do lucro que advém da exploracéo capitalista da forca de trabalho — dai a proposicéo
de tomada dos meios de producéo por parte do proletariado, com a previsdo de uma

consequente derrocada econémico-politica da burguesia, correspondente a ascensao



215

do proletariado como Unica classe social ou como representacéo do fim das classes
sociais, uma vez que, sem a categoria sociologica da propriedade privada, esséncia
do capitalismo, isto €, em uma sociedade comunista, ndo haveria distin¢cao de classe.

Em sintese, nessa tradi¢cao epistemoldgica, prevé-se a derrocada do sistema
de classes sociais, com 0 advento de uma Unica classe e a abolicdo da propriedade
privada, mas sem a abolicdo da técnica e da tecnologia burguesas, subentendidas
como avanco no sistema produtivo. Dessa maneira, a no¢éo e a pratica do trabalho
heterbnomo, mesmo no cenario ideal-utépico de uma sociedade comunista, seriam
mantidas. Ainda que o resultado da produgé&o seja socializado, a dinamica do trabalho
fabril, por exemplo, cuja técnica e tradicdo pressupdem hierarquias e funcdes sociais
bem delimitadas e rigidas, seria mantido. Assim, essa perspectiva ndo se preocupa
com a libertagdo do trabalhador do trabalho heterébnomo, mas, tendo como premissa
a centralidade do trabalho, sem distinguir sua heteronomia de sua autonomia, néao
atua pelo fim do trabalho heterbnomo, mas pela abolicdo das fronteiras de classe,
pressupondo uma igualdade social que viria da justa reparticdo dos frutos do trabalho
social. A utopia dessa proposicao reside no fato de que haveria igualdade mesmo num
cenario técnico e tecnolégico que, por sua prépria natureza, pressupde uma
diferenciacéo social, uma hierarquia, e, portanto, manter-se-ia baseado na noc¢éo de
trabalho heterébnomo ou abstrato.

N&o se trata, aqui, de exigir da teoria aquilo que ela ndo promete, mas de
apontar suas possiveis inconsisténcias e consequéncias a classe trabalhadora.
Percebe-se que, em linhas gerais, o0 marxismo tem dificuldade de romper com o
trabalho heterbnomo justamente devido a sua nocdo fundante de considerar o
trabalho como algo exclusivo ou preponderantemente ontolégico — talvez se acredite
gue negar o trabalho heterbnomo seja o0 mesmo que negar o trabalho, de uma forma
geral, que, inclusive, pode ser autbnomo, dotar de sentido a vida de quem trabalha,
isto €, ser, positivamente, constituidor da identidade trabalhadora. A ndo negacéo do
trabalho heterénomo abre caminho para a aceitacdo da centralidade exclusiva dessa
forma de trabalho e ainda que, num futuro vindouro, o trabalhador se visse livre da
exploracéo capitalista, estaria fadado a coercdo e ao controle exercido pelo aparato
técnico-tecnolégico erigido pela burguesia — a revolugcdo seria classista, mas as
estruturas do sistema social se manteriam (especificamente no que se refere a
dinamica laboral cotidiana, que se manteria, reiterando, baseada no trabalho abstrato,

forma artificial de trabalho que assujeita os sujeitos).
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Priorizando o nivel da teoria, a nocdo ontolégica de trabalho'#! acaba por
enfraquecer, ao menos no campo das justificacdes politicas, uma possivel disputa
pragmatica pela reducdo do tempo de trabalho heterbnomo. Até que o curso da
historia permita que a humanidade se desenvolva rumo a uma sociedade comunista,
o capitalismo, e, de forma bastante especifica, contemporaneamente, o capitalismo
em sua forma flexivel (SENNET, 2009), continua a vigorar, com impactos diretos sobre
a vida dos trabalhadores. Nesse sentido, entende-se e se ratifica a critica de Gorz
(2007), de que o tempo de viver é imediato e que, portanto, a luta primeira da classe
trabalhadora organizada deveria ser pelo aumento do tempo de viver, com a
consequente reducao do tempo de trabalhar, tendo em vista que, em nosso tempo, o
tempo de trabalho supera, quantitativa e qualitativamente, o de vida. Essa defesa nédo
trata de abandonar a utopia de uma sociedade justa e igualitaria, mas de construi-la,
a partir do tempo presente, sobre um caminho que considere a humanidade da pessoa
que trabalha, dando-lhe de tempo para que encontre o sentido de sua existéncia,
mesmo que, para isso, esteja vinculada a um trabalho ou ocupacéo que ela mesma
considere sem sentido para si — ainda que seja Util e necesséario ao capital ou a
sociedade —, e que, por isso mesmo, precisa ser reduzido ao minimo necessario.
Trabalhar menos para que todos trabalhem e que, quando ndo estejam trabalhando,
vivam, € o lema de Gorz (2007), que continua plenamente aplicavel aos nossos dias
— poderiamos também, nesse aspecto, retomar Lafargue (2003), isto €, mais
especificamente sua defesa de um limite de trés horas diarias de trabalho
(heterbnomo ou ndo) para que os trabalhadores pudessem ter tempo suficiente para
aproveitar a finitude da vida. Tanto Gorz (2007) quanto Lafargue (2003) apontam que
o capitalismo gerou condicdes técnicas e tecnoldgicas para que se trabalhe menos e
para que todos trabalhem, entdo concentrar trabalho abstrato no grupo de integrados
e inflar os outros dois grupos, vulnerabilizando-os ou desfiliando-os da sociedade do
trabalho, é algo que interessa aos interesses do capital e ndo a classe que vive do
trabalho.

A segunda especialista ouvida pela reportagem € a psicéloga com formacao
em orientacdo profissional e mestre em administracdo, Marcilia Simedo. Ela observa
a questdo do emprego versus a auséncia de emprego sob o prisma dos danos

psiquico-sociais causados a pessoa que ndo encontra trabalho. Em sua andlise,

141 A esse respeito, ver item 3.3.
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relativiza o peso do trabalho na vida do homem, ao passo em que reconhece que a
auséncia de trabalho é determinante para os diferentes tipos de exclusédo social. Em
sua visao, o trabalho seria uma “dimenséo na vida das pessoas como € a familia, a
afetividade, a espiritualidade e a educacao” (MAIA, 2009). O trabalho, ent&o, ndo seria
isolada e exclusivamente central, mas uma das centralidades humanas, ao lado de
outras tdo importantes quanto. Para a pesquisadora, o diferencial do trabalho é que
este contribuiria para o processo identitario, sendo a identidade, na sua perspectiva,
o0 resultado direto da participacdo dos sujeitos nos grupos sociais aos quais
pertencem. Eu sua visdo, o trabalho contribui para a autoestima enquanto o nao
trabalho isola o sujeito, gerando mal-estar e sentimento de exclusdo — e essa exclusao

nao seria apenas econdmica, mas também social e psicoldgica:

Na opinido de Marcilia Sime&o, a cobranca social se da para a necessidade
e direcionamento para um emprego formal, sob a pena de o individuo ser
colocado & margem da sociedade.

“O individuo se reconhece como resultado particular e deseja ser
reconhecido. O ndo reconhecimento pode ser um fator de sofrimento
psiquico, que vai de transtornos mentais leves, reducdo da autoestima,
insatisfacdo, até depressao e dificuldades cognitivas” (MAIA, 2009).

A conceituacdo da psicéloga se aproxima do posicionamento axiol6gico#?
que esta tese assume com relacdo ao tema trabalho. Nao nega a importancia social
(para si e para outrem) do trabalho, ainda que em sua forma heterbnoma, ao passo
em que também nao eleva essa atividade humana a posicdo de uma centralidade
exclusiva — no que tange, especificamente, aos aspectos relacionados a vida da
pessoa que trabalha. Essa posicdo permite, a0 mesmo tempo, reconhecer 0s
dispositivos sociais de exclusdo que operam a partir da auséncia do trabalho (por
exemplo, no desemprego) e, da mesma forma, observar como seu exercicio constitui-
se como o passaporte a zona de integracao social. Por outro lado, ainda pressupde a
possibilidade de desenvolvimento humanistico a partir de socialidades outras, tao
importantes quanto as vivenciadas cotidianamente no universo do labor — “familia;
afetividade; espiritualidade; educacéo” (MAIA, 2009). Assim, tal posi¢céo evidencia a
dimensdo da alteridade enquanto aspecto fundamental para a constituicdo da
subjetividade. O “eu” se constitui a partir dos outros, manifesta-se, em sua consciéncia

e constréi sua identidade a partir da convivéncia e das trocas mutuas com outras

142 A necessidade e a inevitabilidade desse posicionamento foram abordadas no item 2.1 e também na
abertura do capitulo 3.
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pessoas, de modo que, sozinho, esse eu, biolégico, psiquico e social, seria uma
impossibilidade material'*®. Sem outrem, esse eu simplesmente ndo pode existir;
assim, sua ligacdo material com esse outro se da pela efetivagdo da linguagem, que
deve ser entendida em seus aspectos materiais e extraverbais, “na vida”
(VOLOSHINOV, 2011, p. 154), que, por sua vez, deve ser entendida pelo seu carater
dialogico (BAKHTIN, 2013). Esse convivio ativo, construtor e reprodutor de vida, de
consciéncias e de subjetividades que ocorre por meio da linguagem, isto €, da
comunicacao entre um eu e um outro (BAKHTIN, 2013, p. 293), ndo € exclusividade
do universo do trabalho, mas de todas as diferentes areas de atuacdo humana que
compde, historicamente, o ser social — como sugere a psicéloga Marcilia Simeéo, da
religido a familia, sdo diferentes os campos de relacionamentos humanos capazes de
embasar consciéncias ativas e subjetividades profundas, sendo praticamente
impossivel o estabelecimento de uma centralidade exclusiva ou hierarquicamente
superior as demais. Dessa forma, considera-se que ha no humano diferentes e
importantes centralidades — e ndo uma Unica — e essas centralidades séo
complementares, co-vivenciadas, constituidoras do ser social, de suas interioridades.
O trabalho é uma dessas. A linguagem, na nossa perspectiva teérico-metodologica, €
outra, mas, ainda assim, essas duas ndo sao as Unicas, como esta sendo
demonstrado ao longo da tese.

Retornando a reportagem, em sua segunda parte, os autores trazem dados
sobre a realidade do mercado de trabalho no Ceara. Em 2007, o estado possuia pouco
mais de um milhdo de empregados formais, em uma populacdo economicamente ativa
de, aproximadamente, quatro milhdes. O crescimento no nimero de empregos ao
longo de toda a primeira década dos anos 2000 era continuo: “Ao todo, foram 261.174
novos postos de trabalho [...]" (MAIA, 2009). Somente no ano de 2008, o estado gerou
mais de 41 mil empregos, maior média histérica até entéo ja registrada no Ceara. A
meédia de novos empregos gerados, no final da primeira década dos anos 2000, era
de 29 mil postos de trabalho anuais. Tais indices ndo representavam um cenario
perfeito para a totalidade da classe trabalhadora, pois, apesar de baixo, o indice de
desemprego nédo chegou a ficar zerado, mas pintavam o retrato do bom momento
econdmico do pais a época — conjuntura positiva e otimista que se destaca quando é

comparada com a do momento histérico subsequente. No contexto da reportagem, os

143 Sobre a dimensao da alteridade na perspectiva bakhtiniana, ver capitulo 2.
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dados estatisticos sobre o mercado de trabalho cearense sdo utilizados em
contraposicdo a concepcao, existente a época, de que havia poucas vagas de
emprego no estado. Esse objetivo fica explicito logo no inicio dessa parte da

reportagem:

Embora percebamos que ndo existem muitas oportunidades de empregos,
pelo menos no Estado, o coordenador de Estudos e Analises de Mercado do
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (Sine/IDT), Erle Mesquita, afirma
gue os dados do Ceara apresentam o contrario. Para se ter uma idéia, como
acentuou, a primeira edicdo do Anudrio do Mercado Local, langcado neste
més, indica que houve um crescimento de empregados formais nos ultimos
nove anos. Ao todo, foram 261,174 mil novos postos de trabalho nos anos
2000 (MAIA, 2009).

A positividade desses dados € atribuida as politicas publicas e aos
investimentos realizados no Ceara nos ultimos dez anos: “Para ele, isso deve-se aos
investimentos que acontecem ha mais de uma década no Estado. ‘O crescimento
econdmico, investimento, infraestrutura dinamiza e da mais oportunidade de
empregos’ (MAIA, 2009). Esse trecho do contetdo termina com uma preocupacéao da
reporter a respeito dos niveis de escolaridade da populagdo cearense: “Um dado
preocupante, entretanto, é que a forca de trabalho no Ceara ainda tem baixa
formacdo. Somente 20% tém nivel superior, enquanto que 40% possui apenas ensino
médio concluido” (MAIA, 2009). Em linhas gerais, essa parte da matéria traz
elementos técnicos que permitem a reflexdo de que, apesar de ainda haver
desemprego a é€época, a maior parte dos trabalhadores cearenses estavam
empregados - e com emprego, portanto, poderiam responder a questao que instiga a
matéria, uma vez que, sem essa ocupacao, a resposta provavelmente seria a mais
evidente e imediata, ligada a nocao primaria de sustento e sobrevivéncia.

Ao final da reportagem, ha um novo conteudo, cujo titulo é “A situacdo do
trabalho depende do projeto de sociedade e ndo de solu¢des individualizadas” (MAIA,
2009). Essa terceira parte consiste em uma entrevista, transcrita no formato perguntas
e respostas, concedida a reporter pelo economista José Meneleu Neto, mestre em
economia, doutor em sociologia e professor adjunto da Universidade Estadual do
Ceara (UECE), que fala como especialista no tema trabalho. Suas declara¢des néao
foram utilizadas no corpo da matéria principal (inicial) — ficaram separadas do restante

do material, o que, de certa forma, deu destaque ao seu discurso.
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A perspectiva de José Meneleu Neto também é marxista-ontologica, visao
gue, como ja foi comentado, advoga pela centralidade do trabalho nas rela¢des sociais
e na formacgdo do ser social. Para essa perspectiva epistemolégica e axiologica, € 0
trabalho o responsavel pela formacdo do homem?#4,

Para o entrevistado, as perspectivas tedricas que colocam em xeque a ideia
da centralidade exclusiva do trabalho ndo foram capazes de dar as respostas que 0s
problemas contemporaneos exigem. Segundo ele, o trabalho abstrato'*® esta
associado de maneira direta a crise pela qual passa o capitalismo, de modo que a
crise do trabalho é a crise do trabalho abstrato, trabalho estranhado, cooptado pelo
sistema capitalista — a partir do mirante epistemoldgico e axiolégico de qual expde
suas enunciagfes, posicdo que considera o trabalho de maneira fundantemente
positiva, formadora do ser social, José Meneleu Neto ndo pode considerar o exercicio
dessa atividade humana como algo ruim, negativo. Na visdo do entrevistado, a
negatividade estaria, entdo, nesse aprisionamento do trabalho a légica da exploracao
capitalista.

Quando se pergunta a ele sobre saidas para esse tipo de dilema, como, por
exemplo, “qual é a perspectiva para o jovem? ”, movido pelo discurso do trabalho
ontolégico, o professor aponta para uma “mudanca radical no modelo
socioeconbémico, que privilegie a producdo e o consumo social como base para o
desenvolvimento da coletividade, superando a l6gica do trabalho e as crises” (MAIA,
2009). Embora, ao menos nessa entrevista, o professor ndo desenvolva tal ideia,
deduz-se que essa mudanca radical no modelo socioeconémico, como preconizaram
Marx e Engels (1997), seria a propria revolucdo comunista ou algo proximo a isso,
uma vez que exigiria uma alteragdo profunda do modelo socioeconémico, com
prevaléncia da “producéo” e do “consumo social” (MAIA, 2009), portanto, pressuporia
o rompimento com a “racionalidade’ anarquica da economia de mercado” (MAIA,
2009). A questdo, reconhece o entrevistado, € complexa e “depende do projeto de
sociedade e ndo de solugdes individualizadas” (MAIA, 2009). Em sintese, nessa visao,
da centralidade ontoldgica do trabalho, a saida para as angustias e sofrimentos que
advém do exercicio do trabalho abstrato comec¢a na constru¢cdo de um caminho de

uma revolucao possivel, porém utépica e, por isso, distante.

144 Sobre trabalho ontolégico, ver item 3.3.
145 O conceito de trabalho abstrato € apresentado no item 3.2.
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Manter a ideia de centralidade exclusiva (ou preferencialmente hegemaénica)
do trabalho, mesmo com a ressalva de que o problema (para a classe trabalhadora) é
o trabalho em sua forma abstrata, acaba por relacionar o trabalhador por mais tempo
ao impeto explorador do capital, uma vez que o rompimento com a “racionalidade
irracional do capital” (GORZ, 2007), que produz e depende desse trabalho abstrato,
apresenta-se como forca preponderante no sistema capitalista. Se, em nossa
sociedade, ha, majoritariamente trabalho abstrato, e se a felicidade estaria
relacionada a sua extirpacao, entéo, reiterando, o caminho mais promissor a classe
trabalhadora parece ser o proposto por Gorz (2007): lutar pela redugéao do tempo de
exercicio dessa atividade heterbnoma, com o consequente aumento do tempo de
viver, pois esse Ultimo ndo pode ser adiado para um momento vindouro, uma vez que
a vida se esvai a cada segundo.

Tal defesa nao retira a importancia do trabalho social e também nao inviabiliza
as lutas coletivas histéricas da classe trabalhadora; pelo contrario, atua no sentido de
dar sentido as vidas das pessoas que pertencem a “classe-que-vive-do-trabalho”
(ANTUNES, 1999), ainda que o trabalho do qual dependem suas vidas esteja se
manifestando a partir de sua forma estranhada, abstrata. Assim, o trabalho, a partir
de todas as visdes axioldgicas e epistemoldgicas discutidas pela reportagem,
demonstra-se como vital e indiscutivelmente central para a sociabilidade — ainda que
vislumbremos e defendamos a sua centralidade compartilhada, ndo exclusiva ou
preferencial.

Assim, as respostas para a pergunta “por que trabalhar? ” ndo séo simples,
nem definitivas, mas multiplas, mostrando-se dependentes da posicdo social,
axiolégica e epistemoldgica de quem emite tal enunciado. Os discursos que visam
responder a questao podem ser constituidos por enunciados conflitantes. De qualquer
forma, ainda que se discorde de uma ou de outra posicado, de um aspecto ou de outro
de cada construcao discursiva sobre o tema, o didlogo precisa ser mantido — e ai
reside o mérito do conteudo jornalistico aqui analisado: ele expde a um publico maior
uma discusséo crucial que tem potencial definidor dos rumos das relagdes sociais. E
no curso do dialogo que os sentidos do trabalho estdo sendo construidos e podem ser

modificados e, assim sendo, entdo que 0 sejam para o bem da classe trabalhadora.

5.8 Vigilantes e porteiros: mudanca de carga horaria
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A gente ndo quer s6 comida

A gente quer comida

Diverséo e arte

A gente ndo quer s6 comida

A gente quer saida

Para qualquer parte

(ANTUNES; FROMER; BRITO, 1987).

A reportagem “Vigilantes e porteiros: mudanga de carga horaria” (AMORIM,
2013) foi a vencedora da categoria radiojornalismo do Prémio TRT Goias de
Jornalismo. Levado ao ar pela Radio CBN Goiania em julho de 2013, o conteudo trata
de uma discussao trabalhista que ocorreu naquele ano a respeito da jornada de
vigilantes e porteiros no estado de Goi4s. Tal debate teve inicio a partir do anuncio,
feito por sindicatos patronais, de suspensdo do revezamento “12x36”, até entéo
aplicado as jornadas de trabalho dessas duas categorias. Nesse regime, 0sS
empregados cumprem 12 horas consecutivas de trabalho e folgam no dia seguinte,
exercendo jornada semanal de 36 horas em uma semana e de 48 na seguinte,
totalizando jornada mensal de aproximadamente 180 horas, carga horaria aproximada
ao padrao normal de 8 horas diarias e 44 semanais estabelecido pela Constituicdo
(BRASIL, 1988, art. 7°, XIII).

Usual em edificios comerciais e residenciais, o regime de revezamento 12x36
ndo estava proibido, mas também ndo estava regulamentado por lei especifica,
embora houvesse jurisprudéncia, construida por decis6es tomadas pelos tribunais do
trabalho, que permitia a ado¢éo desse tipo de escala para trabalhadores dessas duas
categorias. Por sua vez, MPT e MTE denunciavam que as jornadas de 12 horas
ininterruptas eram prejudiciais a saude dos trabalhadores, além de serem irregulares
por ndo observarem o intervalo intrajornada para descanso e alimentacéao.

A reportagem exp6e que 0s empregados aprovavam e gostariam de continuar
nesse regime, devido a alternancia entre um dia de trabalho e um dia de folga, o que,
segundo os trabalhadores do setor'4®, entre outros fatores, possibilitaria uma melhor
organizacdo de suas rotinas. Os condominios e empresas (edificios) onde essas
pessoas trabalhavam eram favoraveis e os sindicatos, tanto os patronais quanto 0s

de trabalhadores, também preferiam a jornada especial.

146 De acordo com a reportagem, haveria um consenso nas categorias de vigilantes e porteiros a
respeito de sua preferéncia pelo regime 12x36 (ndo séo citados nem ouvidos trabalhadores com opinido
contraria a adocao dessa jornada).
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A reportagem descreve, dessa forma, o impasse criado entre duas posicdes
conflitantes: de um lado, condominios, empresas, patrées, sindicatos e empregados
defendendo o revezamento de 12x36 e, de outro, representantes dos Orgdos de
fiscalizagdo do trabalho ndo o recomendando e, inclusive, coibindo-o, por meio de
autuacdes e multas.

Assim, sob o risco de responderem a sanc¢les legais e administrativas, 0s
sindicatos patronais anunciaram, em junho de 2013, que iriam suspender o
revezamento de 12x36 e adotar a jornada de seis horas diarias sem intervalo
(AMORIM, 2013), decisdo que gerou insatisfacdo por parte de quem era favoravel a
jornada especial.

A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988, art. 7, XIII) faculta a “compensacéo de
horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho”.
Com base nessa previsdo constitucional, e pautando-se pela jurisprudéncia
construida até entdo, em 2012 o TST sumulou**’ o tema, reforcando o entendimento
a respeito da legalidade da jornada de 12x36, ressaltando que essa jornada especial
precisava estar prevista em lei especifica ou convencéo coletiva de trabalho (BRASIL,
2012).

Na sessdo em que foi decidida a adogdo da Sumula 444, os ministros
destacaram que as decisdes do TST sobre o assunto tem se firmado com os
seguintes aspectos: o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, permite a
flexibilizacdo da jornada de trabalho por meio de negociagdo coletiva; na
jornada 12x36 existe efetiva compensacédo de horas; no regime de 12x36 a
jornada mensal tem um total de 180 horas, nimero mais favoravel do que o
limite constitucional de 220 horas; a jornada especial ndo pode ser imposta e
s6 podera ser adotada por meio de negociagdo coletiva; e se reconhecida a
validade do regime, ndo poderé haver pagamento das horas posteriores & 102
— tendo como limite a 122 hora - como extraordinarias (CRISPIM; ROCHA,
2013).

Outra simula do TST, que trata do intervalo intrajornada para repouso e
alimentacdo, invalidava as convencgdes coletivas que desconsideravam esse direito
do trabalhador, uma vez que “este constitui medida de higiene, salde e seguranca do

trabalho, garantido por norma de ordem publica” (BRASIL, 2012 b):

[...] a ndo-concessédo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao

147 Uma sumula é o resumo da jurisprudéncia predominante em um determinado tribunal.
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da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressédo ou reducéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saldde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociacéo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido
0 gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo n&o
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no
art. 71, caput e § 4° da CLT (BRASIL, 2012 b).

A CLT néo diferenciava a jornada 12x36 das demais jornadas especiais e,
assim, instituia a obrigatoriedade do gozo da hora intervalar, de no minimo uma e de
no maximo duas horas para os periodos de trabalho superiores a seis horas diarias
(BRASIL, 1947, art. 71), a0 mesmo tempo em que também previa 0 pagamento de
indenizacdo como forma de reconhecimento e compensacgao nos casos em que esse
direito ndo fosse usufruido pelo empregado (BRASIL, 1947, art. 71, 8§ 4°). Como se
percebe, havia dubiedade juridica quanto a possibilidade de pagamento, por parte dos
patrées, das horas intervalares ndo usufruidas pelos trabalhadores. Ao menos até a
época em que a reportagem foi veiculada, essas dividas eram dirimidas pelos
acordos firmados nas convencgdes coletivas, conforme permitia a legislagéo.

Vigente a época em gue a matéria foi veiculada, a convencéo coletiva firmada
pelo Sindicato dos Empregados em Edificios de Goiania e pelo Sindicato das
Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis e dos
Condominios Horizontais, Verticais e de Edificios Residenciais e Comerciais no
Estado de Goias reconhecia o direito dos trabalhadores ao intervalo intrajornada e, ao
mesmo tempo, também previa os termos para 0 ndo gozo desse direito. Nesse
sentido, a convencéo estabelecia que esse regime especial'*® consistia em “[...] 06
(seis) horas para os empregados que cumprirem jornadas diarias, sem intervalo, ou
36 (trinta e seis) horas semanais, qualquer que seja o periodo laborado ou a fungéo”
(SINDICATO DOS EMPREGADOS..., 2012, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA).

148 De acordo com a convencdo, o regime substituia, se assim fosse de interesse de empregadores e
empregados, a jornada legal de empregados de edificios em Goias, que era de sete horas e 20 minutos
diarios (SINDICATO DOS EMPREGADOS..., 2012, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA), totalizando
as 44 horas semanais estabelecidas pela Constituicdo (BRASIL, 1988, art.7°, XIII).
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Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada
a jornada de trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas, ndo podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 180 (Cento e
oitenta) horas. As horas que ultrapassarem a jornada diaria, ou mensal, aqui
estipuladas ser&o devidas como horas extras, com adicional de 100% (Cem
por cento) sobre o valor da hora excedente, isso nos casos dos meses de 31
(trinta e um) dias, em que o empregado trabalha por 16 (dezesseis) dias [...]
(SINDICATO DOS EMPREGADOS..., 2012, CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA, PARAGRAFO PRIMEIRO).

Essa jornada especial estabelecia que nos casos dos trabalhadores com
jornada diaria de 6h ndo haveria intervalo intrajornada, isto é, o tempo destinado ao
repouso e a alimentacéo — isso contrariava a CLT, que estabelecia que nas jornadas
superiores a quatro e inferiores a seis horas diarias deveria haver intervalo de 15
minutos (BRASIL, 1947, art. 71, § 1°). Ja para os que aderissem ao regime de 12hx36,

previa-se o intervalo de uma hora e, também, o seu ndo gozo mediante indenizacgéao.

A indenizacéo do intervalo intrajornada ndo gozado pelos trabalhadores do
regime de revezamento 12x36 horas sera realizada da seguinte forma:

[...] I = O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho
com folga de 36 (trinta e seis) horas, eis que conforme deliberacdo unanime
dos trabalhadores em assembléia geral esse descanso (36 horas) é suficiente
para recompor possivel desgaste, e havendo a impossibilidade de gozo do
intervalo, o empregado fara jus nos termos do artigo 71, 8§ 4° da CLT a
indenizac@o com acréscimo minimo de 50% sobre a hora normal de trabalho
(SINDICATO DOS EMPREGADOS..., 2012, CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA, PARAGRAFO SEGUNDO, Il).

Ainda segundo essa convencédo, caso 0 empregado atuasse no regime de
12x36 e gozasse do intervalo intrajornada, na hora em que néo estivesse em seu
posto de trabalho essa pessoa deveria ser substituida por outro funcionéario contratado
para a mesma funcédo. Se o substituto ndo tivesse sido contratado para a mesma
funcao, o acordo estabelecia que o empregador pagasse o valor referente ao horario
intervalar ao titular do posto (SINDICATO DOS EMPREGADOS..., 2012, CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA, PARAGRAFO SEGUNDO, lIl). Dessa forma, a convencio
estimulava os patrdes a ndo concederem o gozo do intervalo intrajornada aos
empregados (especialmente no caso dos porteiros, cuja presenca precisa ser
constante em seu posto de trabalho), tendo em vista que o exercicio desse direito

demandaria a contratacdo de mais funcionarios, 0 que aumentaria 0s custos das
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empresas e condominios para a manutencdo das portarias!*®. Assim, para o
empregador era mais vantajoso contratar apenas um porteiro ou zelador por turno e
ndo lhe conceder o intervalo intrajornada, fazendo-o trabalhar por 12 horas diarias
ininterruptas e indenizando-o financeiramente pelo ndo gozo da hora intervalar — o
mesmao raciocinio era aplicado no caso dos segurangas.

Segundo a reportagem, reiterando, os orgaos de fiscalizacdo do trabalho
atinham-se a exigéncia do cumprimento do intervalo intrajornada para repouso e
alimentacao, ndo aceitando a indenizac&o pelo ndo gozo da hora intervalar. Por seu
turno, como ja dito, a classe patronal queria que os empregados ndo fizessem o
intervalo e trabalhassem por 12 horas consecutivas, “comprando” essa hora intervalar
como se fosse uma hora extra de trabalho, e, assim, deixando inalterada a dindmica
de jornadas diarias de 12h (sem, portanto, a necessidade de contratacdo de mais
profissionais):

No dia 6 de junho deste ano, os sindicatos das empresas de seguranca e das
empresas de conservagdo e portaria do estado de Goias, decidiram pela
mudanca desta carga horéria: de 12 por 36, esses profissionais passarao a
trabalhar 6 horas por dia. Segundo o presidente do Sindicato das Empresas
de Seguranca, Lélio Vieira, assim como os trabalhadores, a classe patronal
também ndo quer a mudanga. O motivo dessa decisdo sao as multas que as
empresas estédo recebendo do Ministério do Trabalho por ndo conceder ao
funcionério uma hora para repouso e alimentacéo.

- E nés estamos correndo um risco, grande, de sermos taxados por
desobediéncia publica, até, porque, o Ministério do Trabalho ndo aceita essa
jornada sem dar a folga intervalar. O Ministério Publico do Trabalho n&o
aceita a gente pagar a hora intervalar como prevé a CLT. A Justica do
Trabalho também esta adotando esse procedimento e deve ndo acatar
nossas defesas (AMORIM, 2013).

A reportagem destaca que, na visdo dos representantes dos 6rgados de
fiscalizacdo do trabalho, o intervalo intrajornada é fundamental para a saude do
trabalhador.

O chefe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho em Goias, Valdivino Vieira
da Silva, vé na carga horaria de 12 por 36 prejuizo a saude dos trabalhadores:
- E inconcebivel que uma pessoa trabalhe 12 horas seguidas sem intervalo.
Isso pode, ao longo de uma semana, ao longo de um més, talvez até de um
ano, ndo interferir, mas vocé pode ter certeza que, trabalhando, sem os
devidos intervalos para descanso e para alimentacéo, ao longo dos anos ele
vai sentir o impacto disso. E isso, muitas vezes, o empregado, ele prefere,
naquela ilusdo de que est4d ganhando um pouquinho mais porque esta

149 A referida convencdo abrange as funcdes exercidas por trabalhadores de edificios (faxineiros,
porteiros, auxiliares de escritorio, garagistas, ascensoristas e zeladores). Os segurancas fazem parte
de outra convencéo coletiva, firmada pelos sindicatos afins desse ramo econémico.
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recebendo uma hora extra, muitas vezes trabalhar dessa forma. E o patréo,
é claro, o motivo do patrédo é sempre o motivo econdmico. Quanto mais barato
sair o empregado, para o patrdo, melhor (AMORIM, 2013).

O depoimento do chefe de fiscalizac&o sintetiza o interesse imediato da classe
patronal, cuja preocupacédo € a reducdo de custos. A dinamica da jornada de 12x36
era a que exigia o0 menor numero de profissionais contratados para a manutencgao
ininterrupta de uma portaria, pois, além de possuir apenas dois turnos (dia e noite),
essa jornada desconsidera finais de semana e feriados, periodos para os quais,
portanto, também né&o era necessario manter trabalhadores adicionais (ou substitutos)
no quadro de funcionarios.

De certa forma, essa relacdo evidencia a racionalidade econdmica do
capitalismo, fundamentada, primordialmente, no calculo econdémico, como fica
evidente no enunciado “Quanto mais barato sair o empregado, para o patrdo, melhor”
(AMORIM, 2013). Tal racionalidade, como aponta Gorz (2007), é autocentrada em si
e, por isso, desconsidera realidades que lhes sédo exteriores. Nesse caso especifico,
0 aspecto ignorado, e que preocupa 0s representantes dos 6rgaos de fiscalizacédo, é
a questao da saude dos trabalhadores, vistos, apenas, como seres que trabalham — e
nao como pessoas que possuam, sim, obrigacbes, mas também necessidades e
direitos.

O principal indicador de eficiéncia da racionalidade econémica que rege o
capitalismo € a taxa de lucro (GORZ, 2007, p. 114). Assim, no contexto dessa
racionalidade, ndo importa se ha ou se pode haver desgaste fisico, danos a saude do
trabalhador no longo prazo: o importante é o custo imediato para a manutencao dos
servigcos ou para a producao de mercadorias. Tal custo deve ser 0 menor possivel,
para que o retorno econémico seja 0 maior. Essa € a prioridade dessa racionalidade
e tal ideia, amalgamada aos discursos de patrbes e empregados, interfere nas
condi¢cbes imediatas de vida dos trabalhadores, fazendo-os ndo apenas trabalhar, dia
sim, dia ndo, por 12 horas ininterruptas, mas trabalhar e defender esse regime. O
discurso reflete determinadas realidades, aborda as condi¢gbes imediatas de trabalho
e de vida de segurancas e porteiros, ao passo em que também interfere sobre esses
contextos, refratando essa realidade (BAKHTIN/VOLOSHINQV, 2014, p. 37), ou seja,
fazendo com que esses trabalhadores ndo s6 aceitem, mas também defendam a

vontade dos patrbes, assumindo-a como sua.
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De maneira objetiva, isso também ocorre porque, para os trabalhadores de
edificios, tendo em vista o seu baixo rendimento mensal'®®, o ndo gozo da hora
intervalar, somada a outras caracteristicas da jornada de 12x36, significa um
complemento de renda. Assim, a aceitacéo e a defesa dessa jornada evidenciavam,
em um primeiro momento, a laténcia de seu estado de caréncias, isto €, eles se
sujeitavam as longas jornadas, em detrimento da prépria saude, visando ao
incremento financeiro decorrente do efetivo exercicio da jornada especial, como fica

evidente no trecho destacado abaixo:

Para o porteiro noturno Willians Barros a mudanca vai pesar no bolso.

- No caso dessa mudanga, vai haver uma queda do nosso salario. A gente
vai perder uma parte do adicional noturno, o vale-alimentacdo e a hora
intervalar. Se ocorrer essa mudanga, eu vou ter que ver mais outro emprego,
né? (AMORIM, 2013).

Assim, a mesma ldgica do calculo econémico, que orienta o pensamento e a
acdo dos patrdes, também influencia as maneiras de pensar e de agir dos
empregados. Com sua subjetividade construida nesse contexto de elevacdo do
calculo econémico como principal aspecto da dinamica de trabalho, e, portanto, de
vida (tendo em vista que esse trabalho heterdbnomo toma a maior parte de seu tempo),
eles se entregam ao fluxo do discurso hegemdnico defendendo uma posicédo que, a
primeira vista, pode |hes parecer favoravel pelo aspecto financeiro, mas que
certamente terd impacto em sua qualidade de vida e condi¢bes de saude. Segundo
Gorz (2007), no sentido econdmico moderno, o trabalho se apresenta como atividade
desenvolvida com vistas a essa troca mercantil, sendo, necessariamente, objeto de
calculo contabil — tal maneira de compreender essa atividade humana é o que, de

certa forma, expressa a heteronomia do trabalho a partir da modernidade:

O trabalhador trabalha para "ganhar sua vida", isto &, para obter, em troca de
um trabalho cujos resultados ndo possuem utilidade direta para ele, o
necessario para comprar tudo o que precisa e que € produzido por outros que
ndo ele. O trabalho que vende deve ser realizado o mais eficazmente
possivel, para poder ser trocado por quantidades iguais (e, se possivel,
superiores,) de trabalho incorporadas nos bens e servicos que, eles também,
sdo produzidos o mais eficazmente possivel (GORZ, 2007, p. 135).

150 Por exemplo, em 2012/2013, o salario de um porteiro em Goias era de R$ 644,00 — o salario minimo
nacional era de R$ 622 (BRASIL, 2011 b).



229

Dessa forma, com o foco exclusivo na maior remuneracao possivel para a
troca mercantil (abrindo méao, inclusive, do intervalo para descanso e alimentacéo para
poder receber um pouco mais), 0s porteiros e vigilantes da matéria demonstram nao
lutar por melhores condi¢des de vida (que poderia vir, por exemplo, pelo aumento nos
salarios, reducdo das jornadas e ampliacao de direitos), mas pela manutengcédo de um
regime de trabalho que é mais benéfico aos interesses de seus patrdes que aos seus.
Reiterando, tal posicdo, ao que o contexto indica, advém do estado de caréncias da
classe trabalhadora. Os trabalhadores precisam de dinheiro para reproduzir a propria
forga de trabalho e, dessa forma, visando atender a essa demanda urgente, adentram
e permanecem na ordem do trabalho aceitando as condi¢cfes de trabalho que lhes
sdo, economicamente, as menos desfavoraveis, pois 0 importante nessas relacoes,
reiterando, sdo os aspectos relacionados ao calculo econémico — “o que fazer para
ganhar mais?” é a questao que move os empregados e “o que fazer para gastar menos
e obter o mesmo resultado ou servigo” € a que influencia o pensamento e a a¢do dos
patroes.

A reportagem néao cita este dado, e nenhum entrevistado afirma isto, mas
deduz-se que, entre 0os motivos para a aceitacdo da jornada de 12x36, também pode
estar contida a nocéo de ainda mais trabalho em outros locais ou atividades (e, a partir
disso, de outros incrementos na renda): cumprindo essa jornada, além de trabalhar
nas portarias e condominios, isto €, em seus empregos formais, esses trabalhadores
podem desenvolver atividades econdmicas complementares (informais) nos dias em
gue ndo estdo desempenhando sua atividade principal. De qualquer forma, essa
possibilidade s6 reforca a questdo da fragilidade econbmica a qual esses
trabalhadores estdo associados.

Outro aspecto relevante, contido nas justificativas dos trabalhadores para a
sua preferéncia pelo regime de 12x36, € a possibilidade de flexibilizacdo e de
organizacao da rotina familiar, em um contexto de insuficiéncia de politicas publicas

de protecéao social:

A porteira diurna do Condominio Pérola, Maria Meire, gosta tanto da jornada
de 12x36 que este foi 0 seu maior atrativo para a escolha da profissao.

- Foi exatamente esse horério, de vocé estar podendo trabalhar um dia, né, e
no outro dia poder ficar com os meus filhos, porque eu revezo com a minha
irm&, gue também é porteira. Ai no dia em que eu trabalho ela esta de folga
e no dia em que ela esta trabalhando eu fico com os meus filhos. Agora com
essa mudanca eu ndo sei como que eu vou fazer, porque como a gente vai
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ter que sair todos os dias para trabalhar eu ndo tenho como deixar os meus
filhos (AMORIM, 2013).

No depoimento de Maria Meire percebe-se a incidéncia da questdo de género
no contexto da reproducdo da forca de trabalho no Brasil. Dos trabalhadores
entrevistados, ela foi a Unica que mencionou essa questdo da organizagdo familiar.
Os demais, homens, citaram, apenas, a preocupagao com 0 aspecto econémico —
gueriam se manter na jornada de 12x36 para ndo ganhar menos. A preocupacao da
trabalhadora com os cuidados com sua filha evidencia este aspecto sociocultural que
ainda pesa sobre as mulheres no Brasil, que é o de uma divisdo injusta do trabalho
doméstico ou do “trabalho para si” (GORZ, 2007, p. 152). Recai sobre as mulheres a
necessidade de contribuir para o sustento da familia, ao passo em que também é
delas, majoritariamente, a responsabilidade pelo exercicio das atividades
relacionadas a reproducéo da forca de trabalho. Dos homens, normalmente, exige-se
apenas o trabalho heterbnomo.

Diante da insatisfacdo dos trabalhadores, o chefe de fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho em Goias afirma que o interesse do Poder Publico — manifestado nas
acOes de fiscalizacdo executadas pelo 6rgdo em que atua — € o da preservacéo da
saude dos trabalhadores e que esses devem se organizar para, coletivamente, lutar
por seus direitos.

Valdivino disse que o Ministério do Trabalho fiscaliza e busca melhores
condi¢es para os trabalhadores. De todo jeito, a categoria que néo estiver
satisfeita deve lutar pelo que quer:

- Que os sindicatos, realmente, assumam o papel que é deles, que é de
discussdo, que é de briga pelos direitos dos trabalhadores. Ndo adianta
procurar um culpado aqui ou ali, crucificar um ou outro se a coisa “passa na
barba” deles e eles cruzam os bragos e ndo brigam pelo que eles acham que
€ justo (AMORIM, 2013).

O depoimento carrega a critica de que os sindicatos das categorias envolvidas
na discussdo ndo estariam se articulando de maneira estratégica — estariam sendo
omissos na luta pelos direitos dos trabalhadores. A declaracdo remete a ideia de que
essas duas categorias seriam desunidas e que os trabalhadores seriam

individualizados, impresséo que logo é confirmada pelo ultimo depoimento da matéria.

O vigilante Renato de Oliveira lamenta a desunido da categoria:
- Eu gostaria que as nossas categorias (vigilantes e porteiros) se unissem
mais e fossem para a rua, protestar (AMORIM, 2013).
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Esse protesto, dado o contexto, seria pela manutencéo da jornada especial e,
com isso, de uma remuneragdo um pouco melhor. Embora isto esteja no subtexto do
discurso autoral, explicitamente, na matéria, ndo se discute a natureza da questao
salarial, isto €, os baixos salarios de vigilantes e porteiros, motivo que os faziam aceitar
e desejar o revezamento 12x36 sem o horario intervalar. Também nao se aborda a
insuficiéncia de politicas publicas de protecédo social, como, por exemplo a exiguidade
de escolas e centros de educacéo infantil para que as criangas tivessem um local
apropriado para se desenvolverem enquanto os pais trabalhavam — se houvesse
escola publica para a filha em periodo integral ou semi-integral, a porteira Maria Meire
poderia optar pela jornada de seis horas diarias. Nesse sentido, os trabalhadores
ouvidos pela reportagem, homens e mulher, defendem uma pauta que interfere
diretamente em suas condi¢des imediatas de vida e que, de certa forma, sdo bastante
particulares — no sentido de essa discussao interessar, fundamentalmente, aos
integrantes das duas categorias. Assim, ainda que se refira a um grupo profissional
especifico (vigilantes e porteiros de Goias), dada a especificidade e o teor de sua
defesa, a pauta acaba assumindo caréater individual. Os trabalhadores pleiteiam algo
gue diz respeito, primordialmente, as suas necessidades especificas. Ainda que essa
defesa seja compartilhada com outras pessoas da mesma categoria, o tom do pleito
soa pessoal, tendo em vista que 0s interesses mais gerais, coletivos, isto €, que sao
comuns ndo apenas a essas duas categorias, mas a classe trabalhadora, de forma
mais geral, ndo sdo considerados.

Coletivamente, vigilantes e porteiros poderiam estar em campanha por
melhores condi¢des de trabalho para todos e pela efetivacdo das protecdes sociais
previstas pela Constituicdo (BRASIL, 1988), como, por exemplo, educacéo publica de
qgualidade, mas, movidos pelas caréncias ja comentadas, lutam pela manutencéo da
jornada especial, mais benéfica aos seus patrbes que a eles. O aspecto
individualizante dessa defesa é que essa atua como forca de contencdo e coercao
dos direitos coletivos, isto €, enfraquece o carater classista das relagdes trabalhistas,
fortalecendo seus aspectos individuais. A questdo central diz respeito, primeiro, a
relacéo do sujeito que trabalha com esse seu trabalho e ndo de sua classe social com
esse mesmo trabalho. Mesmo a nocao de categoria profissional carrega em si essa

tendéncia individualizante — a luta, o protesto e a possivel greve diz respeito, apenas,
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aos vigilantes e porteiros, ndo é estendida a classe social, dimenséo sociolégica mais
ampla, da qual eles fazem parte.

Considera-se que tal realidade ndo seja exclusiva desse ramo econdmico,
mas que seja um produto do exercicio da ideologia de viés liberal, ideologia
preferencial do capital no atual estagio do capitalismo. Analisando o mundo a partir da
disseminacdo de ideias vinculadas ao toyotismo, Sennet (2009) classifica esse
periodo histérico como “capitalismo flexivel”. Sua principal caracteristica, no que diz
respeito a organizacdo do trabalho, € a disseminagdo da nocdo de superacdo da
rotina, de adog¢do de mecanismos de autogestédo, isto €, da proclamacao de certa
responsabilidade dos trabalhadores em relacdo ao exercicio e ao planejamento da
prépria atividade laboral cotidiana. Também caracteriza esse capitalismo flexivel o
abandono da ideia de estado de bem-estar social, além da disseminacdo das
premissas neoliberais.

Esse conjunto ideoldgico, por seu turno, baseia-se, na liberdade de iniciativa
e de propriedade; na competicdo (entre individuos socialmente desconhecidos); na
colaboracdo econdmica entre esses individuos (as pessoas sdo livres para
negociarem no mercado) e no igualitarismo (todos 0os homens teriam 0 mesmo status
moral, isto €, ndo existiriam “diferencas de natureza politica ou legal entre os seres
humanos” (STEWART Jr., 1988, p. 14). Relacionada aos interesses das classes
dominantes, essa perspectiva naturaliza as desigualdades e a estratificacdo social
(STEWART Jr., 1988, p. 58).

Dessa forma, como alerta Sennet (2009), ao menos para o trabalhador, a
flexibilidade no trabalho preconizada por essa configuracédo do capitalismo € ilusoria,
tendo em vista que, na verdade, representa a flexibilidade do capital — e ndo do
trabalhador, este Ultimo cada vez mais atrelado a uma légica de trabalho que se
precariza ao longo do tempo — o capitalismo flexivel, nesse sentido, teria relacdo direta
com a corrosao do carater (SENNET, 2009), isto é, a propria forma de organizacao
socioecondmica contemporanea seria a responsavel pelo isolamento e pela
individualizacdo dos trabalhadores, em detrimento das pautas e assuntos coletivos!®?,
Essa individualizacdo, caracteristica marcante da contemporaneidade, também foi
percebida e analisada por Bauman (2008), que destaca em sua obra o fortalecimento

da figura do consumidor, personagem cada vez mais importante para o capital.

151 Sobre essa questao, ver item 3.6.
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Também para o autor, o sistema capitalista enfraquece os lacos de solidariedade entre
os trabalhadores, cujas lutas comuns ficam cada vez mais escassas. As pessoas sao
instigadas & competicéo (e ndo a cooperacao) e isso torna as relagdes cada vez mais
liguidas. A luta € por renda, mas também é pela manutencao dos postos de trabalho,
o que significa que, de certa forma, é contra a concorréncia, isto é, pessoas da mesma
classe social, da mesma categoria profissional, estdo em constante embate
intraclasse, lutando pela propria sobrevivéncia, que advém do emprego, do trabalho
heterbnomo, e esse tipo de disputa, individual, enfraquece o caréater coletivo das lutas
sociais. Assim, para Bauman (2008), nessa modernidade liquida, que pressupde uma
sociedade individualizada, ndo ha construcdes coletivas, mas uma efemerizacédo das
relaces sociais que enfraquece a coletividade das lutas.

Abertamente, a reportagem ndo toma partido sobre essa questéo, limitando-
se a expor as duas posicbes em disputa. Entretanto, ha uma critica implicita no
discurso autoral e essa critica se manifesta quando os editores finalizam o conteudo
com a musica “Comida” (ANTUNES; FROMER; BRITO, 1987) — apos relatar que o
sindicato dos vigilantes planejava uma paralisacdo, a matéria termina com a

introduc&o e com a primeira estrofe da cancéo:

Bebida é agua!

Comida é pasto!

Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

(ANTUNES; FROMER; BRITO, 1987).

Os versos da cancdo fazem alusdo as necessidades humanas, que séo
materiais, biolégicas, fisiolégicas, mas também sociais e existenciais. A ideia da
composicdo é demonstrar que a fome humana é de comida (necessidades materiais),
mas apenas esse tipo de alimento nao satisfaz o ser humano, tendo em vista que as
pessoas necessitam de muitas outras coisas, como demonstra esta outra parte (este
trecho néo foi reproduzido pela reportagem, mas logo vem a mente de quem conhece

a masica):

A gente ndo quer s6 comer
A gente quer comer

E quer fazer amor

A gente ndo quer s6 comer
A gente quer prazer

Pra aliviar a dor
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A gente ndo quer

SO dinheiro

A gente quer dinheiro

E felicidade

A gente ndo quer

SO dinheiro

A gente quer inteiro

E ndo pela metade

(ANTUNES; FROMER; BRITO, 1987)

A utilizacdo da musica para finalizar a matéria sugere que o trabalho é
necessario para a satisfacdo das necessidades humanas — matar a fome —, mas que
essas hecessidades ndo sdo apenas biolégicas, fisiologicas, sendo, também,
simbdlicas, sociais, emocionais, ou seja, possuem dimensdes que extrapolam o
carater pragmatico-material imediato do trabalho heterbnomo. Na perspectiva da
canc¢do, que consideramos ser a perspectiva autoral, o trabalho é o meio para se obter
a comida que mata a fome do corpo, mas esse corpo nao precisa apenas de comida
para ser feliz: h4 uma vida ativa e criativa que extrapola a dimenséo da existéncia e
da subsisténcia material. Nesse sentido, no subtexto do discurso autoral, tem-se que
os trabalhadores deveriam estar, sim, preocupados com a questdo econdmica, mas
nao limitar sua preocupacgéo a essa dimensao.

Em resumo, a defesa da jornada 12x36 para vigilantes e porteiros sem o gozo
do direito da hora intervalar e com o consequente pagamento desse periodo para
descanso e alimentacdo quando este ndo é usufruido deixa em evidéncia os baixos
salarios das duas categorias, condicdo econbmica que induz esses trabalhadores a
aceitar o discurso, mais benéfico aos patrées, de aceitacdo de tais condicbes de
trabalho. Ainda que a primeira vista economicamente vantajosa aos trabalhadores
inseridos nessa dinamica de trabalho, tal jornada, sem o necessario intervalo para
descanso e alimentacao, é prejudicial a saude, mostrando-se desvantajosa a médio e
longo prazo. Além disso, a aceitacdo dessas condicGes alude a outras caréncias
vivenciadas pelos trabalhadores, como, por exemplo, a insuficiéncia na execucéo das
politicas publicas de protecdo social previstas pela constituicdo (BRASIL, 1988).
Aderindo a ordem do discurso de matiz patronal que privilegia o calculo econémico
(GORZ, 2007) em detrimento das demais dimensbes sOcio subjetivas, esses
trabalhadores reproduzem a forca discursiva individualizante do capitalismo flexivel,
sistema socioecondmico caracterizado pela prevaléncia das questdes individuais
sobre as coletivas. Dessa forma, a luta dos trabalhadores se traduz, principalmente,

na defesa de interesses proprios, que, na verdade, coincidem com o0s interesses
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imediatos dos patrdes, distorcdo socioldgica que, por principio, tende a perpetuar a
injustica social e manter esses trabalhadores em condicfes de trabalho e, portanto,
de vida, desfavoraveis. Nesse sentido, o caso dos vigilantes e porteiros alerta para a
necessidade de uma reflexdo urgente sobre os sentidos da luta, coletiva, dos
trabalhadores. Considera-se pertinente e necessaria a defesa da pauta, sintetizada
por Gorz (2007), de menos trabalho para todos, para que todos trabalhem e vivam
melhor. Tal defesa pressupde remuneracéo justa e um tempo de trabalho compativel
com o necessério tempo de viver, afinal, como sugere Amorim (2003), temos fome e

essa fome ndo se sacia apenas com comida.

5.9 Reportagem sobre equipamentos de protecao individual

"H& muito tempo se procura a pedra filosofal; foi encontrada, é o trabalho"
(COPPPANS, 1780, apud CASTEL, 2013).

O trabalho “Reportagem sobre equipamentos de protecdo individual”
(MATTIELLO; GUEDES, 2015), veiculado pela TV Morena®®?, de Campo Grande,
Mato Grosso do Sul, foi vencedor do Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro do TRT—
MS, na categoria telejornalismo. A reportagem mostra o exemplo de uma fabrica de
tintas e de um laticinio, ambos na regido da capital sul-mato-grossense, que adotaram
regras rigidas de seguranca do trabalho e, com isso, conseguiram reduzir o risco e a
incidéncia de acidentes laborais. O objetivo da matéria € destacar a importancia do
respeito as normas de seguranca, tendo em vista que essa observancia tem relacédo
direta com a diminuicdo do numero de acidentes no ambiente de trabalho — e,
consequentemente, de abertura de processos na Justica do Trabalho.

Estimativa citada pela reportagem indica que cerca de 10% dos processos
que tramitavam no TRT de Mato Grosso do Sul diziam respeito a acidentes no
ambiente de trabalho. Em 2014, 3268 ocorréncias desse tipo se transformaram em
processos no Tribunal, média de nove por dia. De janeiro a setembro de 2015, a média
passou a dez processos diarios, o que corresponde a 2730 acidentes (MATTIELLO;
GUEDES, 2015). Assim, a tese defendida pela matéria é a de que os procedimentos

e equipamentos de seguranca previnem acidentes, preservam a vida dos

152 Emissora afiliada a Rede Globo de Televisao.
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trabalhadores e evitam o dispéndio de recursos com a judicializacdo de situacfes que
envolvam acidentes no ambiente de trabalho.

A reportagem traz a informac&o de que, no Brasil, a legislacéo trabalhista
possui duas normas principais para a seguranca do trabalhador: a NR 12 (MThb, 1978),
que trata da seguranca do trabalho em méquinas e equipamentos, e a NR 6 (MTb,
1978 b)!3, que estabelece as regras relacionadas ao uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs). De acordo com essas normas, “o empregador deve adotar
medidas de protecdo para o trabalho em maquinas e equipamentos, capazes de
garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores” (MTb, 1978, 12.1). O
fornecimento de EPIs, adequado ao risco de cada atividade, € uma obrigacdo dos
empregadores (MTb, 1978 b, 6.6), da mesma forma que 0 seu uso por parte do
funcionéario (MThb, 1978 b, 6.7.1).

Na fabrica de tintas, na fila em frente a sala de EPIs, cAmeras registram a
entrega desses artefatos - ha cameras por toda a empresa, de modo que os
funcionarios séo vigiados o tempo todo, sendo exortados a utilizar os equipamentos e
a seguir as normas de seguranca. Antes de irem aos seus postos de trabalho, os
operarios tomam os respectivos EPIs e assinam um termo de responsabilidade que

comprova a retirada.

Tudo o que eles usam é descartavel.

- [Trabalhador na fila] Todo dia troca.

Quem pega ja assina a ficha. E as cameras gravam tudo, desde o
recebimento até o uso dentro dos galp8es. O olhar eletrdnico ajuda e muito
no trabalho do José Luiz, que passa o dia percorrendo a industria. Técnico
em seguranca do trabalho h& seis meses, ele foi escolhido para fazer o curso
e assumir a funcdo porque comegou na empresa como menor aprendiz ha
nove anos. Agora, ja conhece bem todos os setores, 0s colegas e 0os motivos
gue fazem muitos deixar a protecdo de lado:

- E que incomoda, né? As protecdes, a mascara, 0s equipamentos n&o sio
muito confortaveis.

Ai, com jeitinho, o técnico vai explicando a importancia de cada item. E ndo
se cansa. Aqui, ndo tem desculpa. Quem n&o usa 0s equipamentos pode ser
advertido. E se repetir o erro, da até demissao por justa causa. Tudo para
desenvolver a consciéncia dos trabalhadores. E tem dado certo (MATTIELLO;
GUEDES, 2015).

A empresa € rigida na exigéncia da utilizagdo dos equipamentos de

seguranca, pois, na fabricacdo de tinta, caso ndo sejam utilizados utensilios como

153 As normas reunem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para
garantir a salde e a integridade fisica dos trabalhadores, estabelecendo requisitos minimos para a
prevencéo de acidentes e doencas do trabalho (MINISTERIO DO TRABALHO, 1978).
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mascara, luvas e aventais, ha riscos a saude, devido ao constante contato com
produtos quimicos de alta toxicidade. De qualquer forma, chama a atencéo o cuidado
da empresa em ndo apenas garantir o uso dos EPIs por parte dos funcionarios (como
determina a norma), fornecendo os equipamentos e cobrando sua utilizagdo, mas
também documentando o fornecimento de tais dispositivos por meio de videos e pelo
termo de responsabilidade assinado pelos funcionéarios. Além disso, um técnico em
seguranca do trabalho, durante todo o dia, fiscaliza e orienta os funcionarios a respeito
da utilizagéo dos equipamentos, encerrando uma combinacao de procedimentos que
visam a protecdo da saude dos trabalhadores e também da empresa, tendo em vista
gue esses cuidados evitam acidentes e também processos na Justica do Trabalho,
isto €, possuem um carater de otimizacédo de recursos. Investe-se em seguranca do
trabalho para ndo se gastar, posteriormente, em indenizacdes ou ac¢oes trabalhistas.

Nesse sentido, o trabalho de José Luiz se reveste de importancia. Ele é
apresentado como uma figura que goza de confianca junto a gestéo: “ele foi escolhido
para fazer o curso e assumir a fungdo porque comegou na empresa como menor
aprendiz ha nove anos” (MATTIELLO; GUEDES, 2015). Seu cargo é estratégico,
porque preserva a imagem da empresa e evita o dispéndio de recursos em processos
judiciais e indenizacdes, contribuindo, dessa forma, para a continuidade da producao,
isto é, para a dindmica de geracao de capital (MARX, 2013).

Um funcionério da fabrica, que atua diretamente na linha de producédo de
tintas, explica a importancia, para a prépria saude, da utilizacdo dos EPIs:

Operador de maquina ha dois anos, Evaldo é o maior defensor da prote¢éo
total.

- Nado adianta pegar e ndo usar [a mascara], deixar de enfeite no rosto. A
mascara é importante para a respiracdo. Se ndo usar a mascara, vocé vai
respirar s6 o po6, durante o dia inteiro, e o protetor auricular é importante por
causa do barulho das maquinas, que incomoda os ouvidos [...] (MATTIELLO;
GUEDES, 2015).

Assim, no ambiente da fabrica, a rigida a observancia das normas de
seguranca materializa a preocupacdo da empresa com a saude e a seguranca do
trabalhador. Dessa forma, nas declaragbes de representantes da administracao,
menciona-se a priorizacédo da protecdo da vida dos funcionarios. Isso esta presente,

por exemplo, no depoimento da gerente da fabrica:
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- Porque, em primeiro lugar, a vida do funcionario, a salde dele; séo vinte
minutinhos ali em que eles formam fila, recebem o EPI, diariamente, assinam
o termo, e vao para o trabalho protegidos, porque a familia esta esperando
em casa também” (MATTIELLO; GUEDES, 2015).

Pouco antes de dizer isso, entretanto, a gerente indica que o investimento “em
tempo e dinheiro” (MATTIELLO; GUEDES, 2015) influencia na producéao: “- Até o
rendimento do funcionario aumenta, porque ele esta protegido. E, a qualidade do
trabalho dele rende muito mais” (MATTIELLO; GUEDES, 2015). Nesse ponto, tem-se
0 argumento indispensavel a racionalidade econémica capitalista. O investimento em
seguranca do trabalho (proteger a vida do trabalhador) se justifica pelo beneficio
econdbmico que propicia. A observancia das normas técnicas de seguranca evita
dispéndio com multas e processos trabalhistas (custos), mas, também, esta
relacionada a ganhos de produtividade. Nesse sentido, a seguranca no trabalho entra
no célculo contabil de que fala Gorz (2007, p. 135), sendo valorizada, discursiva e
pragmaticamente, a partir do beneficio econémico que confere ao empreendimento
capitalista. O argumento de salvaguarda da vida da pessoa que trabalha, diante dessa
justificativa, fica, entdo, em posicao secundaria — muito embora se diga que “a vida do
funcionério, a saude dele” esta em “primeiro lugar” (MATTIELLO; GUEDES, 2015).

O objetivo da empresa capitalista € a obtencdo de lucros e a exploracéo da
forca de trabalho é o meio para se atingir esse fim. Entretanto, nesse interim, algumas
regras precisam observadas, e as normas de seguranca do trabalho sdo algumas
dessas. No contexto de um estado democratico de direito, o capital ndo possui
liberdade absoluta para se reproduzir, devendo observar certos regulamentos, como,
por exemplo, 0s que se referem a protecao da integridade e da satde do trabalhador.
A norma técnica, convertida em diretriz legal (cuja ndo observancia acarreta em
punicdes as empresas), impde-se na relacdo trabalhista, estabelecendo limites para
a reproducéao do capital, ainda que, de certa forma, tais limites, absorvidos por certo
discurso patronal, também contribuam para “capitalizar’ a iniciativa empresarial —
investindo em seguranca do trabalho, protegendo o trabalhador, a empresa constroi
uma imagem social positiva a seu respeito, de responsabilidade social, ainda que tal
responsabilidade seja uma imposicéo legal. Em outras palavras, a empresa é laureada
por cumprir a norma e utiliza essa posicado em proveito proprio, podendo, dessa forma,
gerar mais capital. Assim, a regulamentacdo e a observancia das normas de

seguranca no trabalho se apresentam e se justificam a partir de sua caracteristica
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tripartite. Sao positivas para patrbes, empregados e para os 6rgaos de fiscalizacéo do
trabalho, que tém sua visdo corroborada pelas partes, contribuindo para que seja
atingido o objetivo, institucional e legal, de protecdo da integridade e da saude dos
trabalhadores em suas relagbes heteronomas com o capital.

Na empresa de laticinios visitada pela reportagem, a preocupacdo com as
questbes relacionadas a seguranca do trabalho € semelhante a observada na
industria de tintas. Os trabalhadores também recebem os equipamentos de protecao
e ha normas rigidas de higiene — produtora de alimentos, a empresa tem obrigacdes
sanitarias. Ao entrar no ambiente de producdo, a repdrter veste 0s equipamentos
necessarios (bota, avental, toca, luvas) e vivencia a seriedade com a qual sao tratadas
as normas de seguranca, inseridas na rotina de producdo. Em conversa com 0s
funcionarios, ouve deles que os procedimentos e equipamentos de seguranca sao
indispensaveis para o trabalho no frigorifico. O local é imido e barulhento, entéo as
botas e protetores auriculares sdo essenciais, inclusive para a visitante-reporter.

Assim como na fabrica de tintas, ali os funcionarios também estdo sob um
regime constante de fiscalizacdo para que cumpram as normas de seguranca e
utilizem os EPIs. Esse impeto de vigilancia, por parte da gestédo, pode ser percebido
no depoimento da diretora administrativa da empresa, Silvana Pereira, que aparece

aos oito minutos de reportagem.

O novo funcionario também recebe um manual com todas as regras de
seguranca.

- Mas isso é um trabalho diério de fiscalizacdo, de cobranca e de treinamento,
mostrando pra eles o risco que eles correm, qual a necessidade e o porqué
daquele equipamento, porque as vezes eles recebem, mas acham que nao
precisa, que aquilo é desnecessario (MATTIELLO; GUEDES, 2015).

Da mesma forma como acontece na fabrica de tintas, na percepcédo dos
representantes da empresa de laticinios, os trabalhadores precisam ser convencidos
sobre a importancia do uso dos EPIs, isto €, teriam a tendéncia de parar de usar ou
usar incorretamente esses artefatos, motivo pelo qual precisam ser constantemente
alertados. Dado a natureza do trabalho nesses dois ramos econdmicos, esses
trabalhadores podem se acidentar a qualquer momento, ou entéo, ter, lentamente, a
saude prejudicada. A inalacdo de produtos quimicos na fabrica de tintas pode causar
problemas respiratérios; o barulho das maquinas do frigorifico pode lesionar o sistema

auricular; a umidade constante do frigorifico pode ocasionar o desenvolvimento de
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doencas.... Os EPIS diminuem ou evitam esses riscos, protegendo diretamente os
trabalhadores e, indiretamente, as empresas.

A segunda parte do depoimento da diretora administrativa reforga a percepcao
do aspecto econ6mico que influencia a postura vigilante das empresas com relagéao
aos equipamentos e normas de segurancga, demonstrando a relacéo existente entre a
autofiscalizacdo e a acao dos o6rgaos de fiscalizacdo do trabalho: “[...] - Os 6rgaos
estdo mais fiscalizadores e 0 nosso grande capital € o ser humano. Entéo,
independente de fiscalizacdo, ha uma preocupacao em proteger esse capital nosso”
(MATTIELLO; GUEDES, 2015.).

Nesse depoimento ha uma indicacao de que o investimento em seguranca do
trabalho evita que a empresa seja multada (calculo econébmico), mas, logo em
seguida, ha um adendo, que ndo deixa de ser verdadeiro, mas que assume ares
secundarios apo6s o primeiro enunciado. Diz-se que se quer proteger o capital humano,
mas essa declaracdo esta acompanhada da constatacdo da existéncia de vigilancia
dos 6rgaos de fiscalizacdo, que tém a competéncia de multar as empresas que nao
seguem as regras. O sistema de normas e a atuacao desses 6rgaos de fiscalizacao,
pressionando economicamente as empresas, séo, portanto, a forgca motriz que as leva
a adotarem o comportamento exemplar, ainda que precisem recorrer a estratégias de
vigilancia e de coercdo para convencer os trabalhadores a seguirem as regras e a
utilizarem os equipamentos de seguranca.

Nesse tipo de relacéo, os trabalhadores sdo compreendidos como sujeitos
tutelados, que precisam ser constantemente convencidos dos riscos aos quais estao
submetidos no desenvolvimento cotidiano de suas atividades laborais. O sistema de
normas técnicas, inserido no sistema juridico do trabalho, bem como os dispositivos e
politicas de gestdo empresarial, tudo isso 0s obriga a serem, nesse aspecto,
funcionarios exemplares. Em ambas as empresas, ndo ha abertura para qualquer tipo
de flexibilizacdo no uso dos EPIs e no respeito as normas, uma vez que o posto de
trabalho (emprego) esta condicionado a essa observacdo. Se o empregado nao
respeita as regras arca com puni¢des, como adverténcia e multa, ou € demitido. Dessa
forma, subentende-se que esse trabalhador ndo teria autonomia e iniciativa para se
convencer, por conta propria, da importancia das normas e dispositivos de seguranca
do trabalho. Entéo, precisa ser convencido e vigiado, até que se torne docil ao que é

preconizado pelas normas e que se convenca de sua importancia, utilizando, de
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maneira espontanea, os equipamentos de protecdo que sdo, a0 mesmo tempo,
desconfortaveis e fundamentais a sua saude.

Em sintese, aqui, tem-se uma visdo de um tipo de trabalho que é
potencialmente perigoso, caso néo seja exercido de acordo com os procedimentos
pré-estabelecidos. Assim, a seguranca do trabalho entra na logica do célculo
capitalista, mostrando-se quantificavel, calculavel. Investir em seguranca do trabalho,
seguir as normas de seguranca, € uma posicdo legalmente esperada e
economicamente inteligente, por preservar a saude da empresa capitalista e por
manter os indices de produtividade do trabalho.

Essa constatacdo, por seu turno, levanta a questao: haveria outra forma de
garantir a seguranca do trabalhador sem que fosse necessaria a adocdo dessa
estratégia impositiva e coercitiva de utilizagdo dos dispositivos e normas de
seguranca? Em outros termos, essa imposicao, e os dispositivos de coercao adotados
pelas duas empresas, sao, de fato, necessarios? Haveria outras formas de se proteger
a saude e a seguranca do trabalhador em atividades laborais que envolvem risco a
saude?

Pela perspectiva do capital, 0 caminho impositivo se mostra 0 mais curto para
a observancia das normas e, portanto, para a racionalizacdo de recursos, em um
contexto em que essas normas ainda fazem sentido e séo estabelecidas por forca de
lei. Tal estratégia ndo deixa de ser autoritaria, mas sem duavida é eficiente para a
obtencao do fim desejado, que é a reducao dos acidentes de trabalho.

Para os trabalhadores, ainda que essa dinamica pressuponha sua
incapacidade critica de reacdo e de autoprotecédo frente aos desafios cotidianos de
sua atividade laboral, € melhor que a politica adotada nos ambientes de trabalho seja
essa, pois isso lhes garante o minimo para a preservacdo da prépria saude no
exercicio desse trabalho heterbnomo, possibilitando, portanto, que busquem vida fora
dessa perspectiva, uma vez que a vida precisa extrapolar o tempo e a dimensao do
trabalho abstrato.

Nesse sentido, as normas, assumidas pelo sistema juridico-legislativo do
trabalho no Brasil, mostram-se importantes e necessarias, pois atuam pela
preservacdo da saude e da vida dos trabalhadores, sendo um contrapeso a tendéncia
precarizante e desregulamentadora do capital no que tange as questdes contratuais
do trabalho. No contexto de uma globalizacdo cada vez mais intensa das premissas

do capitalismo flexivel, e de posi¢cdes politico-ideologicas que pregam abertamente a
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desregulamentacdo das relacdes trabalhistas, defender essas normas € defender a

preservacao da vida dos trabalhadores.

5.10 Guerra do Amianto

[...]

Nas noites de frio € melhor nem nascer

Nas de calor, se escolhe: é matar ou morrer
E assim nos tornamos brasileiros

Te chamam de ladrdo, de bicha, maconheiro
Transformam o pais inteiro num puteiro

Pois assim se ganha mais dinheiro

A tua piscina té cheia de ratos
Tuas idéias ndo correspondem aos fatos
O tempo nao para

Eu vejo o futuro repetir o passado

Eu vejo um museu de grandes novidades
O tempo nao para

N&o para, ndo, ndo para

(CAZUZA, 1988)

A matéria “Guerra do Amianto” (ALMEIDA, 2015) foi ao ar pela Radio CBN
Diario, de Florianopolis, Santa Catarina, em 15 de outubro de 2015. Vencedora da
categoria radiojornalismo do Prémio de Jornalismo Trabalho Seguro do TRT da 122
Regido (SC), ela registra uma disputa discursiva entre defensores do banimento do
amianto na fabricacao de telhas e caixas d’agua e empresérios que lucravam com a
venda de mercadorias produzidas com esse material. O contetdo foi ao ar em um
momento em que ainda n&do havia desfecho definitivo para a contenda®>*. Orgéos de
fiscalizacdo do trabalho e instituicbes vinculadas a Saude defendiam o banimento do
amianto, alegando que essa substancia esta relacionada a ocorréncia de doencas,
inclusive a alguns tipos de cancer. O Critério de Saude Ambiental n°® 203, de 1998, da
Organizacao Mundial da Saude (OMS), adverte que “a exposicdo ao amianto crisotila
aumenta os riscos de asbestose, cancer de pulmdo e mesotelioma de maneira
dependente em funcéo da dose e que nenhum limite de tolerancia foi identificado para
os riscos de cancer" (OMS, 1998). Empresarios da industria, comércio e da construcao
civil argumentavam que a utilizagdo de telhas e caixas d’agua feitas dessa fibra

mineral sedosa, presente em residéncias populares brasileiras ha mais de um século,

154 Por meio de decisdo do STF, apds longos embates na Justica, a extracdo, industrializacéo,
comercializagdo e distribuicdo de todos os tipos de amianto no Brasil foram proibidas em 29 de
novembro de 2017 (ROSSI, 2017), cerca de dois anos apos a veiculagdo dessa matéria.
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nao ofereceriam riscos a saude de trabalhadores e consumidores. Esses empresarios
defendiam que havia risco apenas se houvesse a inalacdo da poeira das telhas ou
caixas d’agua, se, por exemplo, esses artefatos fossem serrados, quebrados ou
furados. Assim, alegavam que, como esse risco era conhecido, trabalhadores da
indUstria, comércio e construcdo se protegeriam, evitando a inalagdo. Tais
argumentos ndo esmoreciam a conviccdo dos defensores do banimento,
especialmente a dos representantes do MPT, que, inclusive, promovia campanhas

(FIGURA 7) pelo banimento do amianto®®®.

Figura 7 — Campanha Online do Observatério do Amianto — Nov/2017

UMA A CADA 3 MORTES
POR CANCER OCUPACIONAL

E CAUSADA
PELO AMIANT

Fonte: Observatério do Amianto (2019 b).

155 Em 2016, um ano antes do banimento, o MPT, ao lado de outras sete instituicdes, criou o
Observatorio do Amianto, cujos objetivos sao realizar estudos epidemiolégicos da populagéo
trabalhadora exposta ao amianto no processo produtivo; integrar, compartilhar e analisar bancos de
dados sobre o tema, orientar e apoiar trabalhadores e familiares, entre outros (OBSERVATORIO DO
AMIANTO, 2019). O Observatério também desenvolvia campanhas de comunicagao (FIGURA 7)
defendendo o banimento.
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N&o apenas nessa matéria, mas em outros espacos de debate sobre o tema,
dados e pesquisas eram apresentados para corroborar uma ou outra posicao,
alimentando a controvérsia. De um lado, estava a posi¢cao que priorizava a saude do
trabalhador: se a substancia € cancerigena, entdo o banimento era necessario. De
outro, 0 aspecto e os interesses econdmicos: dizia-se que o banimento prejudicaria o
setor produtivo, traria desemprego, diminuicao da oferta de telhas e caixas d’agua a
precos acessiveis, o que poderia afetar consumidores de menor renda. Além disso,
de acordo com o que diziam os defensores do amianto, as pesquisas que O
consideravam cancerigeno ndo seriam conclusivas. Sempre que essa afirmacao era
feita, porém, os que lutavam pelo banimento explicavam gue os sintomas em pessoas
expostas a fuligem de amianto demoram anos e até décadas para se manifestar.

A reportagem aborda tal disputa a partir da perspectiva de duas lojas
catarinenses que vendiam mercadorias que tinham amianto como matéria-prima. As
divergéncias entre as duas posicdes antagdnicas sdo caracterizadas pelo reporter
como uma guerra. O aspecto factual que suscita a producao da matéria, a autorizacao
liminar dada pela Justica a materiais de construcdo catarinenses para que eles
continuassem com a venda de produtos feitos com amianto, é tratado como uma
batalha dessa guerra (ALMEIDA, 2015), haja vista que o desfecho definitivo para a

qguestao, naguele momento, parecia longinquo.

[...] Duas lojas de material de construcdo de Santa Catarina, a Calesi e a
Calegari, garantiram na Justica o direito de continuar a venda de telhas
produzidas com um mineral fibroso acusado de causar graves problemas a
saude dos trabalhadores. E mais um capitulo da chamada “Guerra do
Amianto”, que esta sendo travada em todo o pais pelo Ministério Publico do
Trabalho, que ingressou com as ag¢bes civis publicas contra as duas
empresas catarinenses na 22 Vara do Trabalho, em Sao José. O objetivo do
Ministério Publico do Trabalho é banir essa matéria-prima para evitar graves
doengas a quem manipula ou esta exposto ao material. Tema polémico, ja
gue a cadeia produtiva do Amianto movimenta mais de R$ 3 bilh6es por ano
e emprega 170 mil trabalhadores no Brasil. Por ser barato, o produto que
popularmente é conhecido pelo nome dos fabricantes, Brasilit ou Eternit, é
usado como telhado por metade das residéncias brasileiras, e também é
fornecido em casos de tragédias naturais [...] (ALMEIDA, 2015).

Note-se, no excerto, que a polémica a respeito do tema reside nao na falta de
consenso entre as partes que discutem o banimento ou a continuidade da utilizagao
de produtos feitos com o material, mas porque a cadeia produtiva do amianto
movimentava a economia, gerando bilhdes de reais em receitas e empregando

milhares de pessoas. Nesse sentido, o aspecto econdémico demonstra a sua forca,
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tentando deslocar para o segundo plano o argumento de preservacao da vida e da
saude dos trabalhadores.

A época da publicacdo da matéria, o Brasil ndo era apenas um grande
consumidor dessa fibra mineral, mas também um grande produtor: estava entre 0s
trés maiores do mundo, possuindo a maior jazida de amianto da América Latina
(ROSSI, 2017). Toda a producéo nacional tinha origem em apenas uma localidade, o
municipio de Minacu, Goias. De la, saia 0 amianto que abastecia fabricas brasileiras
e de outros paises!®®, como india, Indonésia e Colémbia (ROSSI, 2017). Somente em
2017, foram exportadas mais de 60 mil toneladas da fibra mineral, que correspondiam
a, aproximadamente, US$ 31 milhdes. Frente a esses dados, o impacto econémico
gue seria causado pelo banimento era frequentemente utilizado pelos que defendiam

a manutencao da producgéo e comercializacdo do amianto:

Representante das duas lojas de material que obtiveram liminar para
continuar a venda e também presidente da Anamaco, a Associa¢do Nacional
dos Comerciantes de Material de Construcdo, Claudio Conz, garante que a
venda do material com amianto ndo traz riscos aos empregados dos
estabelecimentos comerciais, nem mesmo para quem mora embaixo dessas
telhas e também utiliza a caixa d’agua com amianto na composigao.

- Depois que ele esti encapsulado, misturado ao cimento, para formar a telha
e as caixas d’agua nao existe nenhum problema de salde [...]. N&o existe
nenhuma evidéncia médica de que quem trabalha em lojas e mesmo o
consumidor que usa esses produtos tenha tido um problema. Este é um
problema especifico da producao industrial e que, nos ultimos 20, 30 anos, a
legislacdo brasileira tem sido muito rigorosa nesse sentido, feito com que
esse problema inexista, que é um problema da década de 1960, da década
de 1970, mas que, na verdade, ele deixou de existir nos ultimos 20, 30 anos
no Brasil. Ndo existe producao brasileira, que se vier a ser proibido o uso
desse produto, possa atender com telhas de barro, com telhas de cobre, com
telhas sem amianto, ndo existe produ¢do nacional. O que nés vamos ter € a
as classes C, D e E cobrindo as suas casas com lona preta (ALMEIDA, 2015).

No depoimento, o representante dos comerciantes explicita a visdo de que o
amianto nao traria mal nenhum a saude, contrariando os argumentos e estudos da
OMS e o posicionamento dos 6rgaos de fiscaliza¢do do trabalho. Sua perspectiva é
monoldgica, pois desconsidera totalmente esses argumentos contrarios, deixando
evidente a influéncia de interesses comerciais. O monologismo desse discurso se

reforca quando € adicionada a essa defesa a ideia de que o banimento prejudicaria

156 Até 2017, o amianto havia sido banido em 61 paises (ROSSI, 2017), entre eles Franca, Alemanha,
Inglaterra, Italia, Espanha, Portugal, Japdo, Australia, além de Argentina, Chile e Uruguai. Antes do
banimento ratificado pelo STF, os estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Pernambuco j& tinham proibido a comercializacdo de produtos produzidos com o mineral (ROSSI,
2017).
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as familias pobres, que, de acordo com essa visdo, nao teriam como comprar telhas
e caixas d’agua que nao fossem as feitas com amianto. Como se vera na sequéncia,
esse argumento nao é verdadeiro, pois h4 materiais alternativos ao amianto e que
também sao de baixo custo. A suposta defesa dos interesses dos pobres, nesse caso,
€ a manutencdo dos negdcios lucrativos que envolvem a producdo e o comércio de
amianto.

Expondo os argumentos dos que sdo contrarios ao banimento, a reportagem
também entrevista um representante da maior empresa produtora de telhas de
amianto — essa empresa, inclusive, € a proprietéria da jazida de Goias (ROSSI, 2017).
O entrevistado tem posicdo e argumentos semelhantes aos do representante dos

comerciantes:

O gerente do setor de Saude e Seguranc¢a do Trabalho de uma das maiores
fabricantes do pais, a Eternit, Milton do Nascimento, garante que casos de
doencas ndo acontecem mais.

- A motivagdo que eles utilizam nédo tém o menor fundamento. Dizer que ele
tem que ser banido pelos males que ele provoca a saude isso foi verdade
décadas la atras, que ele provocava porque nao tinha controle. Hoje € um
argumento totalmente vazio [...]. Ja se sabe que o produto acabado nao leva
ninguém a adoecimento. Entdo, € um alarmismo que nao tem fundamento
cientifico (ALMEIDA, 2015).

Como se percebe, o argumento que prioriza a saude e a seguranca do
trabalhador, isto é, a posi¢cdo axioldgica que visa o banimento do amianto, ndo
sensibiliza o gerente de salde e seguranca do trabalho da maior fabricante de telhas
do pais. Pelo contrario, suas declaracdes atuam no sentido de defender o interesse
econdbmico da empresa, o que € concretizado pela sua tentativa de desqualificacdo
do discurso do MPT e da OMS. Ao anunciar e alertar que o amianto € cancerigeno
(OMS, 1998), a OMS esta dotada de autoridade para a emisséo de tal parecer, no
sentido de a organizacgao existir, justamente, para adotar esse tipo de procedimento.
A instituicdo se manifesta em nome da coletividade, do bem-estar da comunidade
internacional e, assim, seus enunciados sobre aspectos relacionados a salde sao
verossimeis: os referentes discursivos apresentados pela entidade sao consistentes,
uma vez que se baseiam em evidéncias cientificas. Da mesma forma, aderindo a esse
discurso, a posi¢cdo do MPT, 6rgéo responséavel pela defesa do marco regulatorio do
trabalho no Brasil, reveste-se de autoridade institucional, pois ha a nogao, coletiva,
socializada, de que o 6rgéao atua em prol da salvaguarda de direitos. Caso contrario,

nao adotaria a postura de tentar banir do pais a matéria-prima de telhas que cobrem
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metade das residéncias brasileiras. Subentende-se que os procuradores, portanto,
dizem a verdade ou, ao menos, tém fortes evidéncias a respeito da gravidade do tema,
dai a postura firme de pleitear o banimento. O funcionério da empresa de telhas, por
seu turno, ainda que ocupe um cargo (interno) de geréncia de saude e seguranca do
trabalho, ao tentar desqualificar as pesquisas que apontaram a nocividade a saude
presente no amianto, considerando esse discurso cientifico um “alarmismo sem
fundamento” (ALMEIDA, 2015) sem, no entanto, apresentar elementos que
comprovem essa tese, emite um argumento sem autoridade, automaticamente
vinculavel aos interesses econémicos da empresa em que atua. Qualquer pessoa hdo
pode falar qualquer coisa em qualquer circunstancia (FOUCAULT, 2012, p. 9): existe
uma ordem disciplinar no discurso que confere credibilidade a determinados
enunciados e refuta outros. Se o argumento empresarial faz sentido na dimensao
econdmica da questao, na ordem do discurso cientifico, que, neste caso, esta focado
nas disciplinas da saude e seguranca do trabalho, esse argumento perde forca, pois
a razdao cientifica supera qualitativamente a racionalidade irracional do capital (GORZ,
2007, p. 27) — racionalidade direcionada a obtenc¢é&o de lucros, sobreposta a dimensao
da saude dos trabalhadores e que se vale, inclusive, de argumentos inveridicos para
a satisfacao de seu fim.

No contexto da reportagem, o posicionamento favoravel ao banimento é
apresentado por um procurador do trabalho. Ele sustenta a posi¢céo de que o contato
com amianto representa um perigo a saude dos brasileiros e suas declaracdes

respondem aos posicionamentos dos empresarios do amianto:

Integrante do projeto nacional pelo banimento do amianto do Ministério Publico
do Trabalho, o procurador Luciano Lima Leivas diz que o contato com o
amianto provoca, sim, doencas graves aos trabalhadores.

- Nés temos um cancer raro, que é chamado de mesotelioma, além de outros
trés adoecimentos [...]. No Brasil, a estatistica aponta ja mais de dois mil casos
desse tipo de cancer ocorridos a partir do uso massificado dessa substancia,
isso la da década de 1980, final da década de 1970, até o presente momento.
Nés temos alguns dados, aqui, de Santa Catarina, do mesmo tipo de cancer,
mesotelioma. No periodo de 1998 a 2013 ja causou 47 mortes aqui no estado.
Entdo, por essas razbes de Salde Ocupacional e até mesmo de Saude
Publica, o Ministério Publico do Trabalho adotou, dentro do Planejamento
Estratégico, a prioridade do Programa Nacional de Banimento do Amianto
(ALMEIDA, 2015).

Em sua conversa com o reporter, o procurador ainda destaca que existe uma

dificuldade no Brasil em se estabelecer uma relacéo inequivoca entre a incidéncia
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desse cancer de pulmado (mesotelioma) com a exposicdo ao amianto, porque O

periodo de laténcia da doenca é relativamente alto.

- Muitas vezes o trabalhador foi exposto ha 30 anos e vai ter um cancer de
pulmao 30 anos apos a exposi¢éo; ndo existe, entdo, dentro do Sistema de
Saude a prética de investigar a vida profissional desse trabalhador para
estabelecer um nexo causal. Entdo esses fatos sao aproveitados pelo
discurso do uso seguro do amianto para chegar a uma concluséo falsa de
gue ndo ha doencas causadas pelo amianto no momento atual (ALMEIDA,
2015).

O representante do MPT ainda comenta que o Brasil assumiu 0 compromisso,
por meio da convencdo 139 da OIT, de promover a substituicdo de todas as
substéancias cancerigenas que sdo usadas no ambiente de trabalho (ALMEIDA, 2015).
Sobre o0 argumento do baixo custo e elevada acessibilidade dos produtos feitos com

a substancia, o procurador afirma que existem diferentes tipos de fibras alternativas:

Hoje, no Brasil, j& existem diversas fibras alternativas que substituem
adequadamente o amianto [...]. O estado do Amazonas ja fez uma lei e a lider
de mercado j& instalou uma planta industrial 14, produzindo fibras alternativas,
tecnologia viavel para a substituicdo. Eu falo da lider de mercado, que ja
produz mais de 5% de sua linha de fibrocimento sem amianto. Aqui no estado
de Santa Catarina, [...] a empresa catarinense que utiliza amianto no
fiborocimento a partir do dia primeiro de novembro de 2015 ndao mais usara
produtos a base de amianto na fabricacdo de seu portfélio [...] (ALMEIDA,
2015).

7

Ao final da reportagem, a informacdo de que o amianto é substituivel &
reforcada. Uma grande rede de materiais de construgdo, por iniciativa prépria,
anunciou que ndo venderia mais produtos feitos com o material, além de se
comprometer a garantir acompanhamento médico a trabalhadores expostos a essa

substancia.

A Cassol Materiais de Construgdo informou que acatou os argumentos do
Ministério Publico do Trabalho e ndo vai mais vender produtos com amianto
e ainda garantiu que vai fornecer acompanhamento médico a seus ex-
funcionarios expostos a matéria-prima nos ultimos 30 anos. A empresa
informou, também, que as vendas nao foram impactadas pela existéncia de
materiais alternativos ao amianto no mercado (ALMEIDA, 2015).

Os excertos demostram os termos e o carater da batalha discursiva que
envolve o tema da utilizagéo e do banimento do amianto. Do lado de quem defendia

a continuidade da producédo e comercializacdo, simplesmente ndo havia riscos a
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salude a serem considerados. Para esses, 0 argumento econdmico bastava.
Ignoravam ou minimizavam o0s riscos a saude dos trabalhadores, como se a
constatacao da relagéo entre exposi¢do a substancia e o surgimento de doencas fosse
mentira. E interessante notar que eles proprios reconhecem que, no passado, o
contato com o amianto estava relacionado a incidéncia de doencas. Entdo, mesmo
em sua argumentacao, baseada na ideia de que o uso do amianto € seguro, a inalacéo
da poeira dessa matéria-prima se mostra nociva a saude — se era perigosa no
passado, no presente continua sendo.

Nesse aspecto, a defesa da continuidade da utilizacdo de produtos com
amianto se desvencilha das evidéncias e se agarra a um discurso opinativo. A
objetividade dos fatos, enquadrados pelo discurso cientifico, € ignorada e a questao
passa a se tratar de uma “polémica” (ALMEIDA, 2015) que pressupde uma tomada de
posicdo, isto €, resume-se a dimensdo opinativa. Parte do setor empresarial diz
acreditar que o amianto ndo cause cancer e, portanto, como essa crenca € baseada
num sentimento subjetivo de quem cré (e ndo nas evidéncias, desconsideradas),
produtos feitos com essa substancia deveriam continuar sendo produzidos e
comercializados. Nao se trata da observancia da realidade do objeto, mas de uma
postura valorativa, uma tomada de posi¢do axioldégica com relacédo a essa realidade,
isto €, em sua interpretacdo. Assim, ndo se tem uma verdade incontestavel, mas a
manifestacdo de uma “vontade de verdade” (FOUCAULT, 2012, p. 48) que se quer
impor como se verdade absoluta fosse. Dai, reiterando, decorre 0 monologismo da
posicdo que quer manter o uso do amianto a qualquer custo, pois essa perspectiva
desconsidera os argumentos e evidéncias em contrario, movimentando enunciados e
argumentos que expressam interesses privados especificos, que se contrapéem ao
interesse publico — o lucro de alguns é o cancer de outros.

De qualquer forma, o discurso de defesa do banimento, por estar mais
aproximado ao seu referente, isto €, por estar ancorado nas evidéncias, demonstra
estar saindo vitorioso da guerra discursiva, apesar de a batalha narrada pela matéria
ter sido vencida pelos defensores do amianto. A vitéria do banimento é centrada na
priorizacdo da saude do trabalhador — e, em menor escala, dos consumidores de
produtos com amianto — e foi sendo Vviabilizada concomitantemente ao
desenvolvimento e adoc¢ao de técnicas e materiais ndo cancerigenos que substituem
o amianto. Como ha outras matérias-primas que podem substituir essa substancia,

entdo a posicdo mais correta eticamente pode ser aceita. Ainda que ndo seja favoravel
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a cadeia produtiva do amianto, o banimento néo prejudica o mercado, de uma forma
geral, haja vista o amianto ter se tornado uma matéria-prima substituivel. Como
comenta o procurador Luciano Lima Leivas, as mesmas empresas que produziam
este material ja se preparavam para o fim do ciclo do amianto, criando condi¢cfes para
fabricar produtos semelhantes com materiais alternativos e mais seguros. Em outras
palavras, a estratégia de esclarecimento sobre os riscos do amianto acabou
produzindo espacos politicos e econdmicos que viabilizariam o banimento efetivo do
material, comprovando que o discurso, como analisam Bakhtin/Voloshinov (2014, p.
33), reflete e refrata a realidade, isto é, parte de uma determinada condic&o objetiva
dessa realidade e pode modifica-la. O discurso que alertava sobre 0s potenciais riscos
do amianto contribuiu para criar as condicbes para o0 posterior banimento da
substancia.

Destaca-se que em toda essa discusséo os trabalhadores envolvidos no ciclo
produtivo e na comercializacao do amianto foram tratados como sujeitos passivos, isto
€, foram objetos do discurso, mas nao participaram ativamente do diadlogo. Falou-se
sobre eles, sobre sua salde, sobre a substancia com que trabalhavam
cotidianamente, mas eles proprios nao tiveram a oportunidade de falar. Na matéria,
nenhum trabalhador foi entrevistado — tampouco qualquer de suas representacées
sindicais. Assim, sua saude estava em risco devido ao contato com o0 amianto, mas
eram outros os que decidiam sobre o0 assunto, o que demonstra que esse trabalhador,
potencial vitima de uma substancia cancerigena, é apartado de uma discussao que
Ihe é fundamental por envolver seu futuro, sua saude. O procurador, € o proprio MPT,
manifestam-se em sua defesa, pois mantém postura combativa com vistas a garantia
de condicbes dignas e saudaveis de trabalho, mas a instituicdo e o profissional
continuam sendo terceiros, outros. Tem-se, entdo, um trabalhador tutelado, que
encontra pouco espaco para disputar as condicdes em que trabalha e o sentido da
prépria atividade laboral. Reforca-se, assim, o carater heterébnomo desse trabalho, ndo
apenas sem sentido, mas também sem a participacdo desse trabalhador nas
delimitacdes e configuracdes do processo produtivo do qual ele é parte essencial.

De qualquer forma, ressalta-se que a reportagem da espacgo para 0 embate
de argumentos entre as duas posi¢cdes antagbnicas, tendendo, axiologicamente, a
posicdo do MPT, sem, no entanto, manifestar-se explicitamente. Percebe-se essa
posicdo pela ordem em que os argumentos contrarios e favoraveis ao banimento

foram expostos. Os contrarios foram apresentados por primeiro. Depois, sem tréplica,
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vieram os favoraveis, e esses argumentos rebatiam os anteriores, pontuando que,
sim, o amianto é cancerigeno; que a industria e 0 comércio ja tinham condi¢cbes de
substituir os produtos feitos com esse material por outros similares, sem riscos a
saude e tdo baratos quanto os de amianto, e que, portanto, a questao de se manter
ou ndo a producdo e o comércio de mercadorias feitas com essa substancia era uma
guestao que interessava, economicamente, a um grupo especifico de empresas, nao
prejudicando o mercado, nem os consumidores, de uma forma geral. Além disso, logo
na sequéncia, como ja demonstrado, € citado o posicionamento de uma grande rede
de materiais de constru¢cdo que corrobora esses argumentos, reconhecendo 0 risco
da substancia e indicando que hé alternativas igualmente acessiveis aos produtos
feitos com amianto. Dessa forma, sem se manifestar explicitamente, o texto autoral
indica posicéo simpética ao discursivo que prioriza a saude do trabalhador.

No campo da linguagem, na qual as manifestacdes verbais e ideoldgicas
acusam as posicdes axioldégicas assumidas na arena da vida cotidiana, ndo ha
neutralidade. Todos os atores do dialogo tém algo a dizer, a defender, a buscar, a
modificar. Nao h& sujeito neutro, pois todos queremos algo e nossos anseios hora ou
outra sao revelados ou compreendidos. Nesse aspecto, a posicdo da
institucionalidade (MPT), seguida pela reportagem, respeitava e ouvia as vozes
dissonantes, embora ndo concordasse com essas, pois visava criar ambientes de
trabalho civilizados, onde houvesse a preponderancia da dimensdo humana, isto €,
com respeito aos necessarios cuidados a saude dos trabalhadores. Do outro lado, a
voz contraria ao banimento, contraditoriamente reconhecendo 0s riscos do amianto e
negando as evidéncias que comprovavam esse risco, afirma que a substancia néo é
tdo perigosa quanto ja foi — uma vez que, atualmente, ao longo da respectiva cadeia
produtiva, essa matéria-prima estaria sendo manuseada com mais prudéncia —, queria
gue o ciclo do amianto fosse estendido até quando possivel, isto €, priorizava os
lucros, desconsiderando ou minimizando a possibilidade de existéncia de riscos a
saude dos trabalhadores. E o trabalhador, enquanto tudo isso era discutido, estava
produzindo amianto, vendendo amianto, dormindo sob um teto de amianto e tomando
agua de uma caixa feita de amianto, revelando, assim, com a prépria vida, os reais

significados do trabalho abstrato.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

[...] Apesar de vocé
Amanha ha de ser

Outro dia

Inda pago pra ver

O jardim florescer

Qual vocé nao queria
Vocé vai se amargar
Vendo o dia raiar

Sem |he pedir licenca

E eu vou morrer de rir
Que esse dia ha de vir
Antes do que vocé pensa [...]
(CHICO BUARQUE, 1970)

As escolhas metodolédgicas adotadas ao longo da tese contribuiram para a
construcdo de um corpus no qual sédo encontrados e se encontram trabalhadores em
situacao similar. Juntos, eles compdem uma espécie de agora, de praga publica, onde,
precarizados, dialogam com o mundo a partir de construgdes discursivas sobre o
trabalho, sobre as caracteristicas desse trabalho ou sobre os sentidos de trabalhar.
Longe de viverem situacdes incomuns, esses personagens compdem um retrato
sobre o trabalho e sobre o trabalhador brasileiro do século XXI: as historias dos
membros dessa agora sdo parecidas com as vividas por grande parte da classe
trabalhadora, tanto em suas dificuldades e agruras cotidianas quanto na busca pela
felicidade.

Os terceirizados vitimas de golpes em Brasilia almejam trabalhar em paz,
receber o que lhes é de direito, enquanto seus patrbes golpistas, movidos pela
ganancia, ignoram seus direitos e necessidades, visando levar vantagem econdémica.
Poucas oportunidades de fala sdo dadas a esses trabalhadores, mas, ainda assim,
resistem e lutam por direitos, especialmente pelo direito a vida, cuja manutencao
depende diretamente do fruto do seu trabalho, que aquele momento lhes era
subtraido.

Viver também é o verbo que movimenta os imigrantes que escolheram o Brasil
para estabelecer morada. Sairam de seus paises para superar situagdes de miséria,
violéncia ou perseguicdo e encontraram em solo brasileiro o que consideravam
necessario e que pode ser sintetizado em outro verbo: trabalhar. Trabalho e vida se
confundem na ideologia do cotidiano vivenciada por esses imigrantes, tanto no
aspecto pragmatico — é preciso trabalhar para comer, vestir, ter um teto, dar uma vida

digna aos filhos — quanto simbdlico, uma vez que demonstram que sua existéncia
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social é viabilizada pelo trabalho, heterbnomo ao nivel da teoria, mas, para eles, na
dimenséo da vida cotidiana, repleto de sentido. Para os imigrantes, trabalho digno é
sindnimo de vida plena. Assim, longe de seus paises de origem, mas construindo um
novo lar e mergulhando em uma nova cultura, encontram uma fenda por onde
conseguem adentrar & sociedade do trabalho. Vivem uma vida sem luxo, mas digna.
Tal dignidade advém do trabalho, que lhes mantém vivos — fisica e socialmente.

Dignidade € algo indisponivel para os trabalhadores envolvidos na coleta e
preparacdo do sururu, na Lagoa Mundau, em Maceid. Gerador de miséria, esse ciclo
produtivo marginaliza, econémica e socialmente, centenas de familias que tém no
molusco a principal fonte de renda. “Glamourizada” e apresentada como prato tipico,
antes de chegar as mesas alagoanas essa iguaria € obtida por meio de trabalho
degradante, que inclui até mesmo as criancas na rotina de despinicar, lavar e ferver o
sururu. Também o que esses trabalhadores almejam € pertencimento social;
integracdo a sociedade que lhes deixa a margem. De maneira ténue, isso acaba se
efetivando a partir dessa atividade insalubre e rudimentar e também pela defesa
discursiva de certa nogao centralizante de trabalho. Eles ndo tém emprego, nao tém
protecdes sociais, as criangas nao possuem escola em tempo integral e, por isso,
precisam ajudar no sustento da familia. Entdo, todos trabalham e o fazem a partir da
Gnica alternativa disponivel, oferecida pela cadeia econémica do sururu. Por
contraditorio que seja, resistem a miséria a partir daquilo que a sociedade do trabalho
lhes exige, ainda que seja justamente isso o que lhes aprisiona a essa situacao.
Moralmente, a ideologia do trabalho Ihes constitui, como constitui a todos que
trabalhamos, movimentando-os ao labor, ainda que em condicfes deteriorantes.
Cobertos de lama, queimados, lesionados pelos esforgos repetitivos, esses
trabalhadores estdo apartados da sociedade de consumo, mas plenamente integrados
a sua ética. Trabalham, embora nédo tenham trabalho — no sentido formal-legal do
termo, haja vista que o labor que desempenham consiste numa atividade primitiva de
subsisténcia. Assim, também resistindo, mais fora que dentro da zona de filiacao,
impdem sua presencga, demonstrando ao mundo sua existéncia a partir da mercadoria
gue preparam. Seu trabalho e sua vida sdo degradados, mas o que desejam mesmo
€ vida digna a partir do trabalho.

Nas carvoarias do maranhao, a degradacao da pessoa que trabalha se mostra
como um pré-requisito para a atividade laboral, como se o trabalho nos fornos de

carvao pressupusesse um trabalhador coisificado. Embora ndo se diga que sejam
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escravizados, sabe-se de anteméo que, efetivamente, o sdo, pois hdo € preciso o
acorrentamento para que se configure trabalho escravo. Em uma perspectiva de
producéo escravista, o que ha de humano no homem é desprezado. Espera-se de
guem trabalha nessas condi¢cbes apenas o resultado de sua atividade. Nao importa
se as jornadas séo longas e insalubres; se a remuneracgéo esta aquém do aceitavel,
se havera consequéncias para a saude. O que importa é que o sujeito trabalhador nédo
pare de trabalhar, o que, por si s6, demonstra o valor social desse tipo trabalho. A
atividade dos carvoeiros, por exemplo, gera um insumo indispensével a inddstria
brasileira, mas essa forca de trabalho é propositalmente hiperdesvalorizada — devido
a ganancia patronal, evidentemente, mas também com base em uma questéo cultural.
Naturalizou-se que carvoeiros podem trabalhar nas piores condicdes, haja vista ser
essa uma espécie de pré-condicao para tal atividade. De qualquer forma, ainda assim,
esse trabalhador resiste, trabalhando, o que, por sua vez, evidencia a existéncia e a
acao do que foi chamado ao longo desta tese de utopia do trabalho. Acredita-se que
o trabalho € gerador de riqueza, que quanto mais se trabalha, mais se prospera,
guando, na verdade, no capitalismo, quanto mais se trabalha mais capital se gera e
esse capital ndo € distribuido igualitariamente, como comprovam, com a prépria vida,
0S carvoeiros escravizados.

Essa ideologia do trabalho esta presente nos mais variados discursos e,
transcendendo as consciéncias e corpos trabalhadores, também se mostra bastante
influente no universo juridico-penal. Vimos que o apenado Gildevan, para tornar
menor o tempo de encarceramento em regime fechado, adere a esse discurso que,
efetivamente, pode tornar mais curto o caminho que o separa daquilo que realmente
busca: o convivio familiar. Para Gildevan, o trabalho e a educagéo para o trabalho
heterbnomo séo apresentados como o passaporte para a reinsercao social. Ele sé
pode voltar & sociedade do trabalho se, efetivamente, trabalhar — e trabalhar em
qualquer ramo da economia, isto €, pouco importa qual atividade econdmica
desenvolva, essa ocupacdo sO precisa ser produtiva e legal. Gildevan percebe: a
sociedade, bem como o sistema juridico-penal, pressupde que o trabalho é
dignificante. Assim, também discursiviza a defesa do trabalho e da educacéo para o
trabalho como forma de ressocializacdo. Na pratica, entretanto, a efetivacdo desse
posicionamento € complexa, pois a mesma sociedade que considera o trabalho
dignificante exige dignidade para a obtencao de trabalho, paradoxo que deixa pessoas

como ele com poucas oportunidades de ressocializagdo. De qualquer forma, o
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paciente também resiste e vive seus dias de carcere em busca da vida que
expressamente afirma estar fora do trabalho heterénomo — ele diz que o trabalho é
central, mas direciona discurso e poténcia laboral a um vindouro retorno ao seio
familiar.

O caso de Gildevan nos faz refletir que, possuindo relagdo valorativa
diametralmente oposta ao trabalho, marginalidade e delinquéncia operam como um
rétulo que secciona o que é bom do que é mau. Muitos sdo 0s que hdo querem ser
confundidos com um criminoso e o primeiro aspecto de diferenciacdo social é a
possibilidade de uso do termo “trabalhador” enquanto adjetivo. Isso também foi
percebido no depoimento do porteiro Fabiano: “Se vocé néao trabalha e aparece com
alguma coisa, pensam logo que é roubado” (MAIA, 2009). Esse membro da agora
afirma ter no trabalho um dos “motivadores de sua vida” e tem medo de ser confundido
com um criminoso. Seu trabalho comprova sua honestidade, entéo, trabalha para o
autossustento, mas também para mostrar aos outros que € trabalhador e, portanto,
confiavel, merecedor de pertencimento a sociedade do trabalho. De forma
semelhante, a auxiliar de servigos gerais Francisca Aline trabalha para se sentir “bem
na sociedade, conseguir alcancar metas financeiras e servir de exemplo para as
filhas”, mas também para “néo ser taxada de preguicosa, ter independéncia, mais
credibilidade perante os outros e, ainda, se fazer feliz’ (MAIA, 2009).

Ambos demonstram que certa nocdo de alteridade esta contida no ato de
trabalhar e também em sua discursivizacdo. Ao se falar sobre o trabalho, o referente
discursivo ndo diz respeito apenas ao ato laborativo em si, como se trabalhar, fosse
simplesmente limpar méveis e ambientes, no caso de Francisca Aline, ou atender o
publico na portaria de um edificio, no caso do porteiro Fabiano. Para além do aspecto
pragmatico do labor, a acdo laborativa se conecta a uma infinidade de outros sentidos
sociais que se condensam na perspectiva do (s) outro (s). Trabalha-se para si, mas
também se trabalha para outrem, ndo para, altruisticamente, satisfazer a necessidade
desse outro, como matar sua fome ou saciar sua sede, mas para mitigar uma
necessidade socio subjetiva de quem trabalha frente a ele, isto €, trabalha-se para se
mostrar (mostrar aos outros) que se é trabalhador, pois s6 quem trabalha obtém
reconhecimento social.

Ao longo da tese se verifica que a maioria dos trabalhadores dessa nossa
agora tém em comum o fato de aderirem a discursos que orbitam a nocéo de

centralidade do trabalho, ainda que essa visdo possa ser contestada ou se mostre
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contraditoria, como, por exemplo, no caso de Gildevan. Se a sociedade cobra trabalho
dos trabalhadores, entdo eles trabalham, dizem querer trabalhar, defendem a
ideologia do trabalho, embora haja, nesses mesmos discursos, elementos outros que
apontam para a existéncia e para a acédo de diferentes centralidades. De qualquer
forma, esse tipo de construcao discursiva, cuja enunciagao serve de credencial para
0 ingresso na arena social, interfere decisivamente na composi¢cao da identidade da
pessoa que trabalha. Os trabalhadores resistem ao impeto monologico que tenta
reduzi-los &, apenas, seres que trabalham, mas, ainda assim, continuam sendo
abordados socialmente a partir de sua face trabalhadora. Sabe-se que sdo mais que
o trabalho que desenvolvem, mas, no ambito dessa sociedade do trabalho, tal figurino
Ihes é o mais exigido e, dessa forma, em diferentes perspectivas, acabam sendo
definidos e se definem como trabalhadores, embora, reiterando, ndo sejam apenas
ISSO.

As histdrias contadas nas obras que compdem o corpus da pesquisa sao uma
amostra do estado de caréncias da classe trabalhadora no Brasil. Tais relatos sofrem
influéncia dos prémios, mas essas realidades ndo seriam conhecidas, na intensidade,
no tom e nas cores com que foram, se ndo houvesse esse estimulo institucional. Os
certames dao a ignicdo para que esse tipo de enunciado circule, possibilitando a
construcdo do consenso de que, neste inicio de século, o Brasil vive um ciclo
acentuado de precarizacdo do trabalho — e, consequentemente, da vida dos
trabalhadores. Essa conjuntura, em que as forcas do capital atuam para aumentar o
ritmo de sua reproducdo sem demonstrar preocupacdo verdadeira com as
consequéncias sociais, econdmicas e ambientais, gera pressao, inclusive, sobre a
legislac@o trabalhista, como se alude em diferentes trechos da tese. A propria
existéncia dos prémios, enquanto instrumento de relacdes publicas, é uma prova
dessa realidade, pois se o terreno trabalhista fosse estavel, os diferentes 6rgaos da
Justica e do MPT ndo precisariam recorrer a essa estratégia visando pautar a
imprensa. Em determinado momento, vimos, por exemplo, que o0s veiculos de
comunicacao, a partir dos prémios, sdo usados como escudo, isto é, servem como
uma forma de defesa institucional por parte das instituicbes promotoras. Assim, 0S
prémios se constituem como reacdo (enunciado) frente a um cenario em que a
institucionalidade dos érgéos trabalhistas € ameacada, ndo apenas no sentido de sua
representatividade politica, mas também no ambito de sua existéncia juridica e

administrativa, tendo em vista que a propria legislacéo é relativizada e enfraquecida
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guando se choca com o0s anseios do capital, como aconteceu, por exemplo, na
reforma trabalhista levada a cabo em 2017. E nesse sentido que afirmamos que 0s
prémios sdo uma acgao importante que evidencia a abordagem politico-administrativa
das entidades promotoras dos certames. Alinhada aos objetivos constitucionais e
institucionais desses entes, essa estratégia se vincula a defesa do estado democratico
de direito a partir da observancia de um ordenamento juridico (regulamentacao) que
nao é bem visto, muito menos bem quisto, pela ideologia neoliberal e seus agentes,
mais interessados, reiterando, na aceleracao da livre reproducéo do capital do que
nas consequéncias sociais que advém desse movimento.

Assim, os prémios estimulam a producado de conteudos alinhados ao universo
discursivo da Justica e do MPT, 6rgaos de Estado que pressupdem o trabalhador
enquanto parte mais fraca da relagdo trabalhista. Esse sujeito, portanto, é tutelado, no
sentido de precisar ser protegido da ganancia do capital, prestes a engoli-lo. E por
esse motivo que as reportagens aqui analisadas se posicionam favoravelmente ao
trabalhador precarizado, pleiteando o reconhecimento social de seus direitos, embora
se saiba que, empresarialmente, as instituicées jornalisticas estejam alinhadas a visédo
neoliberal da elite econbmica. As enunciagdes premiadas, entdo, fornecem a imagem
de um trabalhador vitima do sistema capitalista; de um sujeito cuja vida € precarizada
a partir do trabalho e que, embora possua direitos, vé esses direitos indisponiveis.
Assim, o pleito imediato desses discursos premiados é o do resgate de direitos, o que,
efetivamente, da-se a partir do respeito as normas juridicas do trabalho, cujos vigias
sdo orgaos de Estado como o MPT e a Justica do Trabalho, instituicbes que, a
propésito, ndo atuam para revolucionar o metabolismo social do capital, mas para
equilibrar a relagéo de forcas sociais a partir da garantia de direitos basilares.

Em outras palavras, esse sistema jurisdicional do trabalho atua como um
dispositivo que impd&e limites ao impeto de aceleracdo continua do ritmo de producao
e reproducéo do capital. Dessa forma, considera-se que essa “trava”, consolidada pela
ordem juridica instituida pela Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), precisa
ser defendida por toda a sociedade e, especialmente, pela classe trabalhadora, uma
vez que € justamente isso 0 que impede que essa classe seja explorada de maneira
ainda mais intensa. Esse sistema € um dos pilares da nossa democracia, regime
erratico e por vezes injusto, mas certamente o mais proficuo que ja tivemos no que
diz respeito as liberdades individuais e coletivas. Na democracia, ainda que em

condicbes precérias, muitas vezes miseraveis — como a vivida por alguns
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trabalhadores dessa nossa agora —, € possivel resistir, organizar-se e reagir. A
democracia convive com o impeto privatizante e predatério do capital, permitindo, ao
menos em tese, a organizagdo de todas as classes sociais, mas nédo é dificil imaginar
que o capital se reproduziria de maneira ainda mais acentuada em um regime
autoritario que permitisse, com vistas a intensificacdo de sua acumulacdo, um
massacre ainda mais forte dos direitos e conquistas historicas da classe trabalhadora.
Afirmamos isso porque no Brasil do século XXI ha um sugestivo autoritarismo
econdmico travestido de liberalismo, que impde limites as liberdades da classe
trabalhadora, que é verdadeiramente livre apenas para trabalhar e para trabalhar cada
vez com mais afinco e com menos direitos e recompensas — isso quando consegue
essa “liberdade”, propositalmente escassa. O autoritarismo econémico € compativel
com formas mais amplas de autoritarismo, como os de natureza politica, que, alias,
insistem em nos espreitar pelas esquinas historicas. Para a ideologia neoliberal pouco
importa o regime politico oficial, pois a liberdade que almeja ndo é a humana, mas a
do capital. Entdo, atalhos autoritarios nédo lhes sdo descartaveis, motivo pelo qual a
classe trabalhadora precisa se manter alerta na defesa das instituicdes democraticas
que lhe garantem, ao menos, um minimo de direitos. Pode-se ndo gostar ou nao
concordar com a abordagem ou com os métodos das instituicdes trabalhistas, mas é
inegavel que consistem em um empecilho a liberdade total do capital, o que, para os
trabalhadores, € imprescindivel. Assim, justamente por ser o que €, 0 sistema
jurisdicional do trabalho no Brasil tem sido atacado neste comeco de século. O capital
guer o enfraguecimento da legislacdo trabalhista para poder reduzir custos as custas
dos trabalhadores e, assim, lucrar mais. Essa racionalidade tacanha € a marca dessa
doutrina, fadada ao fracasso por ser insustentavel, mas com potencial de produzir
enormes danos a humanidade e ao planeta.

Nesse sentido, fica evidente ao longo da tese que uma das origens do
movimento de precarizacdo do trabalho € a ideologia neoliberal, sistema ideoldgico
hegeménico do capital no atual periodo histérico. Essa ideologia possui forca
centripeta que tenciona discursos e interfere na realidade do trabalho no pais,
estimulando a formacéo e a reproducdo de posi¢cdes axiologicas que pressupbem a
superexploragdo crescente da forca de trabalho. Esses posicionamentos
desconsideram as diferentes necessidades da classe que vive do trabalho,
considerando-a, apenas, pela perspectiva econdémica, o que, como ja foi dito, promove

a precarizacdo ndo apenas de suas atividades laborais, mas também de suas
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condicbes imediatas de existéncia e subsisténcia. Essa tendéncia a exploracdo
crescente evidencia os poderes sociais que atuam pela manutencdo das zonas de
vulnerabilidade e de desfiliacdo da sociedade do trabalho, areas que tém a dupla
funcéo de, primeiro, fornecer méo de obra a precos irrisorios ao capital e, depois, de
servir como ameaca a totalidade da classe trabalhadora, forcando-a a docilidade — o
enunciado “pior que um trabalho ruim é nenhum trabalho” € uma constante na
ideologia do cotidiano, entdo, ainda que precarizadas, as pessoas trabalham, por
necessidade ou por medo de pertencerem a massa de inuteis para o mundo (CASTEL,
2013). Ainda que tenha foco preferencial nas relacées econdmicas, a dinamica do
neoliberalismo tem se alastrado para outras dimensdes da vida em sociedade. Por
exemplo, interfere na dinamica dos sistemas educacionais; na saude; nas politicas de
seguranca publica e em qualquer campo do relacionamento social em que seja
possivel a relacdo econémica, isto é, manifesta sua presenca em praticamente todos
0s aspectos da vida social, inclusive no jornalismo.

Por sua vez, o jornalismo interfere na composi¢cdo dos discursos sobre o
trabalhador, seja pela enunciacéo ativa sobre esse sujeito ou por meio de construcoes
discursivas que o confinam em planos secundarios nas narrativas em que ele deveria
ter atuacdo principal. De forma muito mais intensa e presente que nos conteldos
inscritos em prémios de jornalismo, que, sim, interferem na composi¢ao estrutural do
discurso, a ideologia neoliberal embasa enunciados veiculados pelos meios de
comunicacado social no Brasil. Enquanto empresas capitalistas, esses meios ecoam,
de maneira hegemadnica, a voz do capital, suas ideias e defesas preferenciais, embora
nao sejam capazes de, ainda que porventura desejem isto, silenciar as vozes
dissonantes.

Em outras palavras, os prémios interferem no conteudo jornalistico, mas nédo
sdo a Unica fonte de pressdo sobre o jornalismo, o que deixa em segundo plano,
portanto, a ideia, possivel, de uma interferéncia negativa causada pelos prémios.
Consideramos importante que haja esse tipo de intervencéo, para que o jornalismo
seja tencionado a se manter como atividade de observacao critica da realidade. Ainda
que pertenca ao aparato do capital, configurando-se como atividade privada voltada a
sua reproducdo, isto é, ainda que se lembre de sua ascendéncia burguesa, o
jornalismo tem por vocacdo a manutencao das relacbes dialdégicas. Nado ha como se
falar do outro anulando esse outro, entdo, ao abordar o trabalhador em seus relatos

cotidianos, o jornalismo traz esse trabalhador em seus discursos, isto é, esse
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trabalhador ndo é anulado na enunciacéo jornalistica, mesmo nas que se baseiam,
majoritariamente, na matriz discursiva neoliberal — o que, como ja foi dito, ndo é o
caso dos contetidos que compdem o corpus da pesquisa. E impossivel um relato
absolutamente monoldgico sobre esse sujeito historico: o trabalhador resiste em
diferentes frentes, inclusive no discurso e, mais precisamente, no discurso jornalistico.
Assim, é crucial que seja jornalisticamente retratado a partir de posicdes axioldgicas
gue se aproximem ou ao menos considerem sua verdade histérica. Isso ocorre no
corpus da pesquisa devido a influéncia dos prémios de jornalismo do trabalho. Nesses
conteddos, ndo se romantizam personagens inexistentes, mas se resgatam
conjunturas que reproduzem trabalhadores reais em um contexto de precarizacao e
de reducdo de direitos. Somente a partir da constatacdo e do reconhecimento desse
tipo de realidade é possivel a proposicdo de alternativas direcionadas a sua
transformacao. Dai a importancia desses conteudos; dai a importancia dos prémios e
de sua leitura dialdgica.

De qualquer forma, enquanto atividade social e necessidade humana, o
jornalismo nédo precisa se limitar a defesa intransigente dos interesses do capital,
podendo se aproximar, axiologicamente, a defesa do interesse publico a partir de
perspectivas criticas a realidade e aos problemas sociais. Nesse aspecto, reside uma
contradicdo que acompanha o jornalismo desde o seu hascimento, pois ele representa
a voz das elites, mas ndo se mantém apenas por meio delas, necessitando, também,
conquistar as maiorias, o0 que se faz, pela defesa, ainda que inconstante, do interesse
publico, principalmente nos casos em gue isso contraria 0os anseios do capital. Tal
contradicdo pode e deve ser explorada pela classe trabalhadora, a fim de que um
mundo melhor possa ser vislumbrado a partir do dialogo com as diferentes posicdes
axiologicas. O jornalismo é um espaco a ser ocupado. Essa é uma tarefa ndo exclusiva
dos trabalhadores jornalistas, sendo que a sociedade, incluindo a classe trabalhadora,
€ coautora indispensavel dessa constru¢do. Se nenhuma mercadoria sobrevive no
mercado se ndo atender ao interesse de seus consumidores, também a noticia precisa
estar alinhada aos interesses do publico que mantém os meios de comunicacgao, isto
€, ha uma responsabilidade social a ser considerada no consumo cotidiano de
informagé&o, que tem o potencial de alterar a realidade por meio do discurso. No que
tange ao tema abordado por este estudo, espera-se uma imprensa sensivel e critica
ao trabalho heterbnomo, o que sO parece ser possivel a partir da conscientizacao

social a respeito da necessidade de se priorizar a vida em cada enunciagédo — e ndo o
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crescimento econdémico ou o trabalho abstrato, dimensdes atreladas a aceleracao da
reproducéo do capital com a consequente precarizacao da vida.

Apesar de responder a boa parte dos problemas colocados, a tese apresenta
limitagOes. Algumas questbes ndo puderam ser tratadas aqui, devido aos limites
estabelecidos para o estudo, sendo necessérias, portanto, outras pesquisas para
respondé-las de maneira apropriada. Por exemplo, ndo é aprofundada a discusséo a
respeito da influéncia dos prémios de jornalismo em outras areas sociais que nao a
do trabalho. Houve e h4, no Brasil, diferentes prémios de jornalismo que, de alguma
maneira, interferem na apreensao social da realidade nacional com relacdo a
diferentes temas. Essa questdo poderia ser estudada tanto por uma perspectiva
dialégica, como a utilizada nesta pesquisa, quanto a partir de outros referenciais
tedricos e abordagens metodologicas. Quais prémios (em que &reas sociais)
interferem de maneira mais significativa nas discussfes publicas? O efeito indutivo
observado nos prémios de jornalismo do trabalho se repete em outros certames? E,
nessas outras areas, ha a manifestacdo da contradicdo “interesse publico” versus
“‘interesse do capital” — como ocorre de maneira tdo marcante com 0s prémios de
jornalismo do trabalho?

A tese também nao esgota, longe disso, as discussdes teodricas a respeito do
trabalho no Brasil do século XXI, consistindo em uma pequena contribuicdo para a
compreensao dessa questdo sob o ponto de vista do debate publico influenciado pelos
prémios. Especialmente no que diz respeito a precariza¢do, tanto do trabalho quanto
da vida da pessoa que trabalha, ha um enorme campo de pesquisa, seja pela
abordagem socioldgica quanto pela perspectiva historica e do direito. Na seara desta
ultima disciplina, a propésito, ha uma inquietagéo junto a classe trabalhadora no que
diz respeito aos efeitos, juridicos e sociais, advindos da reforma trabalhista de 2017.
A partir desse marco, ha uma perspectiva de piora nos niveis econémicos e sociais
que carece de estudos aprofundados capazes de comprovar ou refutar essa
sensacao. Tudo indica que as mudancas realizadas na legislagcdo, por estarem
atreladas ao ideario neoliberal, vieram para favorecer o capital, em detrimento dos
trabalhadores, mas, reiterando, essa premissa precisa de comprovacao, até mesmo
para que seja possivel medir de alguma forma os efeitos sociais desse tipo de politica
no contexto do século XXI.

Um outro tema que ndo pdde ser abordado de maneira apropriada, mas que

nao deixa de despertar interesse, diz respeito ao papel da midia comercial brasileira
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no longo processo de aceitacdo e naturalizacdo do discurso de reducdo de direitos
sociais e trabalhistas, fruto da ideologia neoliberal que tem sido levada a cabo
especialmente apds o impeachment da presidenta Dilma Roussef, em 2016. A reforma
trabalhista de 2017 e a da Previdéncia, concluida em 2019, s6 foram possiveis ap6s
um trabalho sistemético de convencimento publico a respeito da suposta necessidade
dessas mudancas. Nossa hipdtese, que precisaria ser escrutinada em trabalhos
especificos, é a de que esse tipo de politica, que mira no estrangulamento de direitos
dos trabalhadores sem ao menos cogitar a redugao do ritmo de acelerag&o do capital,
s6 se efetiva devido a atuacdo militante pro-capital da midia comercial. Essa dindmica
ja era perceptivel a época em que os conteudos do corpus foram publicados — a
matéria que critica o poder dos sindicatos pode ser citada como exemplo —, mas apés
esse periodo esse discurso foi se intensificando de maneira acentuada, causando
alteracdes na macroeconomia e na dinamica de vida dos trabalhadores.

Além desses, outros temas foram apenas citados ou visualizados de maneira
breve ao longo da pesquisa, como, por exemplo, a discussdo sobre o sindicalismo
necessario e o sindicalismo possivel no Brasil do século XXI; as transformacdes
sociometabolicas da organizacdo e da divisdo do trabalho no pais e seus efeitos
sociais (terceirizacao, “pejotizacao”, “uberizacdo” e outras formas de precarizacdo do
trabalho); as migracdes enquanto caracteristica do capitalismo global periférico no
século XXI; os efeitos psicologicos da segregacédo social a partir do trabalho — ou da
falta de trabalho —; o papel deontolégico do profissional jornalista no contexto de um
mercado de trabalho cada vez mais precarizado em contraste com a visivel limitacéo
imposta pelo carater comercial de sua atividade profissional cotidiana, entre outras.

De qualquer forma, ainda que ndo tenha sido possivel aprofundar cada uma
dessas questbes, pela abordagem dialégica aqui desenvolvida, foi possivel, ao
menos, vislumbrar a existéncia e a complexidade desses problemas. Por meio da
linguagem, podemos perceber o poder sendo exercido sobre quem ndo o detém.
Também é a partir da linguagem, da palavra na vida, que séo construidas alternativas
possiveis as diferentes formas de dominacé&o: no infinito dialogo cotidiano que é a
vida, sédo percebidos tanto os grilhdes que aprisionam quanto a for¢a capaz de libertar
quem se percebe dominado. O trabalho é uma dessas forcas ambiguas que tém tanto
a caracteristica de libertar quanto de aprisionar, sendo necessario compreender 0s
motivos pelos quais se trabalha, batalha que também é travada no vasto campo da

linguagem, que, a nosso ver, € bem compreendido a partir da perspectiva do
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pensamento bakhtiniano. O legado dessa arquitetbnica ultrapassa a dimensao de um
mero instrumento tedrico-metodoldgico para a analise do discurso de um corpus.
Bakhtin e o Circulo — e a pesquisa adere a essa perspectiva — estdo interessados na
construcdo da vida e ndo de uma vida qualquer, mas de uma vida plena, em
abundancia. Nessa perspectiva em que a palavra esta na vida, a vida urge: é agora.
Assim, quando falamos de trabalho, estamos falando de vida: pensar sobre trabalho
pressupfe uma tomada de posicdo perante a vida, que tanto pode ser valorizada
guanto tratada como mercadoria. Por sua transcendentalidade e beleza, ficamos, sem
titubear, com a primeira opgéo, de forma que nossa posi¢cao axiolégica a respeito do
trabalho €, na verdade, uma tomada de posi¢ao a respeito da vida.

E nesse sentido que acreditamos que esta tese contribui para consolidar a
ideia de necessidade de superacéo do discurso, de cariz elitista, que impde a ideologia
do trabalho enquanto caminho exclusivo e inevitavel para a classe trabalhadora. Por
isso, aqui defendemos a valorizacdo do tempo de viver, uma vez que a vida
transcende qualquer perspectiva de trabalho circunscrita a dinamica econdémica do
capitalismo flexivel: a classe trabalhadora precisa reconstruir uma utopia que seja
capaz de conduzi-la sendo a perspectiva de superacdo do trabalho heterbnomo ao
menos a constru¢do de consensos voltados a reducdo do tempo dedicado a essa
forma de atividade laboral colonizada pela racionalidade irracional do capital. O
trabalho é um meio, uma das centralidades. Ha outras e, juntas, essas diferentes
centralidades formam a vida, compdem o ser social, demonstrando que o tempo de
viver esta apartado do trabalho em sua forma abstrata. Somos seres que trabalhamos,
mas nao somos apenas isso. Apesar de trabalharmos, e, em muitos casos, de apenas
trabalhar, somos mais e mais complexos que o trabalho que desempenhamos, seja
esse trabalho precarizado ou ndo. Em outras palavras, o trabalhador precarizado néo
€, somente, um outro desconhecido, sem historia, sem rosto, mas é, também, um eu,
um noés. Precisamos compreender essa realidade para que possamos transforma-la,

pois o trabalho que nos é possivel estd aquém do trabalho que nos é de direito.
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