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RESUMO

Atualmente, as universidades ocidentais sdo lugares onde se efetiva grande parte da
pesquisa cientifica. Se a Historia ocidental aponta algumas mulheres adentrando
esses templos do conhecimento, hoje, elas representam parte consideravel dos/as
professores/as pesquisadores/as. Apos a revisdo da literatura, comprovou-se que
homens e mulheres ndo tém as mesmas oportunidades de trabalho na carreira de
professor/a pesquisador/a. Achou-se, entdo, pertinente, analisar comparativamente
as relagdes de género nos cursos de pos-graduacédo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR) e da Universidade Tecnoldgica de Compiégne - Franga
(UTC), no intuito de descobrir se as mulheres dessas duas universidades
tecnoldgicas encontram praticas discriminatérias, ou, ao contrario, um acolhimento
favoravel e, se existe o famoso ‘teto de vidro’ que limita as promocdes das mulheres.
A pesquisa foi qualitativa, com principios de analise de conteudo e pode ser
caracterizada como comparativa. A coleta de dados foi realizada com entrevista
semiestruturada nas duas universidades. Foram objeto deste estudo 16
professores/as pesquisadores/as da UTFPR e 17 professores/as pesquisadores/as
da UTC. Conclui-se que a profissao de professor/a pesquisador/a demanda na sua
esséncia, um investimento até o limite do sacrificio por quem escolheu exercita-la e
€ muito mais adaptada a socializagdo do homem que da mulher, devido a duas
razbes principais: o maior investimento das mulheres no trabalho reprodutivo em
relagdo aos homens e porque existem, na carreira universitaria, mecanismos de
discriminagdes que limitam a progresséo das mulheres.

Palavras-chaves: Carreira académica. Universidade tecnolégica. Divisdo sexual do
trabalho. Género, ciéncia e tecnologia.



ABSTRACT

Currently, western universities are where research is mostly carried out. If western
history shows some women getting into those temples of knowledge, today, they
account for a considerable number of faculty members/researchers. A revision of
literature revealed that women and men do not have the same job opportunities
when it comes to the career as a faculty member/researcher. Therefore, a
comparative analysis of gender relations in the graduate programs at the Federal
University of Technology of the State of Parana (UTFPR) and the University of
Technology of Compiégne - France (UTC) was seen as relevant. The aim of the
research was twofold: to find out whether women from these universities of
technology faced discriminatory practices or, instead, a greater acceptance and to
investigate the existence of the famous “glass ceiling” that limits women's job
promotion. The research was qualitative with content analysis and was characterized
as comparative. The data collection was conducted with a semi-structured interview
with 16 faculty members/researchers from the UTFPR and 17 faculty
members/researchers from the UTC. The findings and conclusion of this research are
that the career as a faculty member/researcher calls for a great sacrifice and it is
more socially adapted to men than women for two main reasons: first, a bigger
investment on the part of women than men concerning reproductive work, and
second, the existence of mechanisms of discrimination practices in the professional
university career that hinder women's professional advancement.

Keywords: Academic career. University of technology. Sexual division of labour.
Gender, science and technology.



RESUME

Actuellement, en Occident, une grande partie de la recherche scientifique s’effectue
dans les universités. Si |'Histoire occidentale fait état de quelques femmes qui
entrerent dans ces temples du savoir, aujourd'hui, elles représentent une partie
considérable des enseignants/es chercheurs/es. L'examen de la littérature a
démontré que les hommes et les femmes n’avaient pas les mémes opportunités de
travail dans la carriere d” enseignant/e chercheur/e. Dans cette étude nous allons
analyser comparativement les relations de genre dans la carriére des enseignants/es
chercheurs/es de |'Université Technologique Fédérale du Parana (UTFPR - Brésil) et
de I'Université de Technologie de Compiegne (UTC - France). L enjeu est d’étudier
la carriere des femmes et des hommes de ces deux universités technologiques et
vérifier s’il existe a I'encontre des femmes des pratiques discriminatoires ou, au
contraire , un accueil favorable , et si le “plafond de verre” qui limite la promotion des
femmes est présent. D'un point de vue méthodologique, cette thése s appuie sur
une démarche qualitative et privilégie |'usage de I'entretien semi-directif avec les
principes de |'analyse de contenu, le corpus se compose de 33 entretiens. Nous
concluons que la profession d'enseignant/e chercheur/e exige un investissement a la
limite du sacrifice par ceux et celles qui ont choisi de I'exercer et est beaucoup plus
adaptée a la socialisation de I' homme que de la femme pour deux raisons
principales: le plus grand investissement dans le travail reproductif des femmes par
rapport aux hommes, et I'existence de mécanismes de discrimination qui limitent la
progression des femmes.

Mots-clés: Carriere académique. Université technologique. Division sexuelle du
travail. Genre, science et technologie.
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INTRODUGAO

Durante séculos, as mulheres foram excluidas da universidade. Um pouco
mais de mil anos apds a criacdo da primeira universidade, as mulheres adentraram
progressivamente nesse templo do conhecimento. Essa entrada, que se iniciou no
final do século XIX, mas, sobretudo na metade do século XX, foi dolorosa: havia
proibicdes a serem transgredidas tanto das instituicbes, dos seus membros, quanto
das préprias mulheres.

Hoje, no inicio do terceiro milénio, fala-se de uma entrada extraordinaria das
mulheres nas universidades, o seu numero nos paises ocidentais é até superior ao
dos homens. A entrada das mulheres nas carreiras académicas foi mais tardia
porque as profissbes alicergadas no ensino superior ainda eram inacessiveis. De
fato, num primeiro momento, os diplomas, assim como o ensino, eram diferenciados
entre homens e mulheres, sendo que em muitos paises, o diploma obtido no final do
ensino secundario ndo permitia as mulheres entrarem na universidade (HULIN,
2008).

Atualmente, as universidades ocidentais sao lugares onde se efetiva grande
parte da pesquisa cientifica, e sabemos que sempre existiram mulheres fazendo
ciéncia, no entanto, elas eram vistas como excecdes. Os livros: “O cérebro tem um
sexo?” (SCHIEBINGER, 1989) e “O sexo das ciéncias” (COLIN, 1992) fazem aluséo
ao fato de que durante muito tempo a ciéncia postulou que o cérebro tinha um sexo,
o masculino. Esses titulos sublinham o contraste entre a imparcialidade suposta das
ciéncias e a longa historia da discriminagdo para com as mulheres. Veremos ao
longo deste estudo que a realidade €& mais complexa: inumeras mulheres
participaram do desenvolvimento dos conhecimentos cientificos: fiéis colaboradoras,
técnicas eficientes, esposas, irmas ou filhas devotadas, ou mesmo pesquisadoras,
porém, sua contribuicdo veio a ser ocultada ou minimizada.

O movimento das mulheres e sua entrada massiva em algumas disciplinas
cientificas modificaram essa visdo. Nossa sociedade reconhece hoje, teoricamente,
ao menos, que os homens e as mulheres tém a mesma aptiddo para dominar
conhecimentos novos, desenvolver pensamentos abstratos, elaborar hipoteses e
verifica-las, fazer experiéncias, publicar trabalhos e transmitir os seus

conhecimentos aos estudantes.
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No entanto, segundo Lowy (2004), a pesquisa cientifica ndo é ainda um
lugar onde reina a paridade entre homens e mulheres: o sexo da pessoa que redige
um artigo ou desenvolve uma experiéncia parece mais importante do que o objeto
de estudo em si. Em 1999, a historiadora norte-americana das ciéncias, Londa
Schiebinger (2001) tentou fazer o balango da importancia do feminismo na ciéncia.
Segundo a autora, a situagdo das mulheres na pesquisa cientifica € muito diferente
dependendo do pais e, também, da disciplina. A comparacéao internacional revelou
resultados surpreendentes: na Suécia, um pais onde a divisdo das tarefas
domésticas € relativamente bem implantada e que tem uma infraestrutura eficaz de
creches, a proporcao de pesquisadoras universitarias de alto nivel s6 era de 6% em
1996".

Assim, nesse caso, a divisdo do trabalho reprodutivo ndo se traduziu numa
mudanca paralela entre as identidades masculinas e femininas no mundo produtivo.
As mulheres continuam a ser responsaveis pelo bem-estar da sua familia. Essa
responsabilidade € percebida como um elemento central e ndo negociavel da
identidade feminina: um diploma de ensino superior ndo da o direito de ser uma
‘mae ruim” ou uma “esposa indiferente”. As mulheres suecas, assim como a grande
maioria das mulheres no mundo ocidental, consagram uma parte importante do seu
tempo aos trabalhos reprodutivos?, e ndo podemos negar que essa assimetria de
investimento afetivo da uma vantagem importante no desenvolvimento das carreiras
masculinas, ja que eles se beneficiam da ajuda das mulheres sem a obrigacédo de
reciprocidades. Durante a minha pesquisa de mestrado (KOVALESKI, 2002),
chegou-se a conclusdo de que hoje as mulheres encontram-se numa encruzilhada:
de um lado, existe um discurso oriundo da familia e da sociedade que as
pressionam a adquirir diplomas e profissbes ‘como os homens’ e, de outro lado,
existe uma injungao implicita veiculada pela sociedade que diz “sejam femininas”, ou
seja, antes de tudo, sejam boas mées de familia e continuem assumindo o trabalho
doméstico. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2012,

as mulheres destinavam 27,7 horas a trabalhos e afazeres domésticos, mais do que

! Atualmente é de 18% sendo que a média da comunidade europeia é de 19% (SHE FIGURES,
2009).

2 O trabalho reprodutivo & definido como “o conjunto das tarefas ligadas ao cuidado das pessoas
realizado na familia - lar conjugal e parentesco - trabalho gratuito efetuado essencialmente pelas
mulheres” (FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL, 2007, p. 249).
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o dobro do tempo dedicado pelos homens (11,2 horas)®. O instituto ressaltou o
aumento da jornada com afazeres domésticos em relacdo a 2006, com maior
expansao para as mulheres de 1,3 hora (IBGE, 2012).

Atualmente, nos paises industrializados do ocidente, a tendéncia é um
aumento importante do numero de mulheres pesquisadoras. Por exemplo, no Brasil,
entre 1998 e 2008, obtiveram o titulo de doutor 43.228 homens e 42.434 mulheres
(CGEE, 2010). O numero maior de homens entre os doutores titulados no Brasil é
um fenébmeno que terminou em 2004. Naquele ano, o Brasil titulou em programas de
doutorado 3.991 homens e 4.085 mulheres (CGEE, 2010). A partir de entéo, o
numero de mulheres tituladas tem sido superior ao dos homens: isso representou,
em 2008, 51% de mulheres com doutorado contra 44% de homens (CGEE, 2010).
No entanto, a distribuicdo desses/as doutores/as por area ainda € muito desigual. No
Brasil, como na Europa, existem nichos de estudos predominantemente masculinos
ou femininos. No Brasil, em 2008, as mulheres representavam 63% dos doutorandos
em ciéncias da biologia, e somente 33% das engenharias (CGEE, 2010). Um
relatério da UNESCO (2007) demonstra que no mundo muitas mulheres estao
excluidas de participar da Ciéncia e Tecnologia (C&T), como € o caso do Reino
Unido, dos Estados Unidos e da Australia, aonde somente um quarto das mulheres
formadas em C&T trabalha no desenvolvimento da Ciéncia, Engenharia ou
Tecnologia, enquanto que o trabalho da maioria se relaciona com C&T apenas
voltado a vendas ou marketing.

Atualmente, a universidade € percebida como um lugar democratico, aberto
a sociedade, dedicada a transmissao igualitaria dos conhecimentos, cujos concursos
de entrada garantem o recrutamento justo entre todos e todas.

Contudo, um grande questionamento surgiu em relacdo as mulheres na
ciéncia: por que apesar do grande avango das mulheres na educagado em todos os
niveis, as carreiras docentes nas universidades ainda favorecem mais os homens?
Uma das evidéncias desse fato é, por exemplo, que, segundo o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), em 2010, os homens
detiverem 65% das bolsas produtividade e 78% das bolsas 1A. O que justifica esse

afunilamento hierarquico? Nesses ultimos trinta anos, varias hipoteses vieram a ser

® Em 2010, na Franca, as mulheres consagravam 28 horas por semana aos afazeres domésticos e os
homens 14 horas por semana (INSEE, 2012).
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emitidas. Em 1979, o sociélogo Jonathan Cole, aluno de Robert Merton, publicou um
livro intitulado “Ciéncia justa: a mulher na comunidade cientifica” no qual ele afirmou
que a diferenga entre as carreiras femininas e masculinas na ciéncia provém de uma
razao simples: a pior qualidade da producao cientifica feminina. Ele apoiou suas
pesquisas no fato de que as mulheres publicavam menos e que seus trabalhos eram
menos citados. Longe de refletir um preconceito antifeminino da ciéncia, a posi¢cao
inferior das mulheres demonstrava, segundo Cole (1979), que a ciéncia era justa e
que a ligagao entre mérito e o avango postulado por Merton (1968) funcionava bem.
Cole (1979) ndo sustentava que as mulheres eram menos competentes para
pesquisar que seus colegas masculinos, mas que suas escolhas eram diferentes, e
que, em regra geral, elas investiam mais tempo na sua vida privada.

Em 1992, Jonathan Cole e sua colega Harriet Zukermann, propuseram um
ponto de vista diferente: o fato que as mulheres publicam menos nao tem ligagéao
com as necessidades de conciliar obrigagdes profissionais e familiares: nem a
maternidade, nem o casamento, nem o numero de filhos e sua idade modificam as
performances profissionais das mulheres cientificas. A diferenga maior constatada
nao € entre as mulheres que tém tarefas reprodutivas e aquelas que ndo as tém,
mas entre os pesquisadores do sexo masculino e do sexo feminino.

N&o concordamos com o fato que o trabalho reprodutivo ndo limite o
trabalho produtivo. No entanto, Cole e Zukerman (1994) chegaram a uma concluséo
interessante: eles constataram que precisavam buscar uma explicagéo na estrutura
da pesquisa cientifica e no funcionamento da sociedade em geral. Por exemplo,
segundo esses pesquisadores, nossa sociedade sanciona mais severamente a
auséncia de sucesso profissional e financeiro dos homens, as mulheres sdo menos
submetidas a esse tipo de pressdo. Elas podem assim escolher mais facilmente a
familia ou a vida privada como campo de investimento, ou, alternativamente, um
lugar paralelo de validagdo de sucesso. O sucesso formal para com as mulheres
pode ter menos importancia e pode incita-las a escolher estratégias de pesquisas
diferentes daquelas adotadas pelos homens, e assim, atribuir menos importancia a
quantidade de publicacio.

Outra razdo evocada por Cole e Zukerman (1994) para explicar que as
mulheres publicam menos, é a persisténcia de atitudes discriminatérias. As
discriminagdes abertas, frequentes nos anos cinquenta e sessenta do século

passado, sucederam mecanismos mais sutis e involuntarios. Fox (1992) comparou
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os recursos dos homens e mulheres que trabalham num mesmo departamento e
com o mesmo objeto, e constatou que os homens tém mais chance de obter um
financiamento ou uma ajuda institucional, isso, principalmente, gragas a uma melhor
insercao das redes informais que geram esses recursos € uma confianga maior na
sua capacidade de obter o que eles consideravam como devido. Ademais, na
pesquisa, as mulheres sdo consideradas como menos aptas a comandar e
alcangam menos cargos de diregdo. Esses cargos permitem aqueles que os
ocupam, assinar todas as publicagbes do grupo ou do laboratério, aumentando
assim o numero de artigos em coautoria e o index de citagdes cientificas. Em um
artigo que Robert Merton (1968) batizou de “Efeito Mateus™, ele sustenta que uma
quantidade desproporcional de recursos disponiveis, a visibilidade publica e o
reconhecimento da comunidade sempre vao para os pesquisadores que ja
adquiriram notoriedade. A historiadora das ciéncias Margareth Rossiter (2003) usa
esse argumento para mostrar que as mulheres sdo muitas vezes vitimas de um
processo inverso, o qual chamou de “Efeito Matilda™. Menos inseridas nas redes,
confrontadas com menor mérito por parte dos seus superiores hierarquicos, o valor
das suas contribuigbes poderiam ser minimizadas. Uma contribuigdo feita por um
homem, explica Rossiter (2003), € percebida de maneira ndo problematica como a
expressao de seu talento e das suas capacidades. A contribuicdo de uma mulher
recebe qualificativos suplementares: escreveu o trabalho, mas...

A percepcgao diferencial do trabalho fornecido por homens e mulheres foi
analisada pela sociopsicologa Virginia Valin (1998). Ela parte do pressuposto que
em algumas areas cientificas tais como as ciéncias humanas, a paridade foi atingida
desde os anos 70 e, a consequéncia logica seria o alastramento gradual dessa
paridade a todos os escaldes da hierarquia. Trinta anos se passaram e nada mudou:
nos cargos mais altos da hierarquia ainda tem-se uma predominancia masculina. Ela
chega a conclusdo de que mesmo a aderéncia sincera aos principios de igualdade
nao vem a ser suficiente para eliminar os vieses sexistas existentes na comunidade

cientifica. As percepcodes distintas entre as performances masculinas e femininas

* Referéncia ao evangelho de Sao Mateus: “Ao que tem, se lhe dara e tera em abundancia” e ao fato
que esse evangelho foi escrito dois séculos depois da morte de Sado Mateus, isto é, quem escreveu
ndo levou a fama.

® Referéncia a Matilda Joslyn Gage (1826-1898), ativista feminina americana que reescreveu a Biblia
segundo a visdo das mulheres e cuja obra foi totalmente esquecida.
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fazem com que exista um esquema de género, que se exprime por diferengas sutis e
quase imperceptiveis das atitudes. Por exemplo, numa reunido ninguém notara a
sugestdo proposta por uma mulher, ou ainda, o trabalho de um homem sera
percebido como brilhante, enquanto o trabalho de uma mulher como esforgado.
Essas pequenas diferencgas de atitudes podem ter efeitos cumulativos importantes e,
com o tempo, elas podem estimular a tendéncia das mulheres a se autolimitar ou a
renunciar a certas aspiragoes (VALIN, 1998).

Em janeiro de 2005, o economista Larry Summers, entdo presidente da
Universidade de Harvard nos Estados Unidos, desenvolveu trés ideias classificadas
pela importancia, a respeito da causa da sub-representacdo das mulheres nos
cargos mais elevados da hierarquia universitaria e nos campos da ciéncia e

engenharia:

- Tradicionalmente, s6 os homens querem e podem ocupar
cargos de alto nivel que requeiram uma implicagdo de oitenta

horas semanais;
- Tem mais homens inteligentes do que mulheres;

- Existem discriminagbes para com as mulheres nos conselhos
e bancas constituidos na maioria de homens que preferem
escolher candidatos parecidos com eles (MEULDERS;
O’'DORCHAI; SIMEU, 2011).

O primeiro argumento partia da hipotese que as mulheres nao tinham
disponibilidade necessaria para conduzir uma carreira de alto nivel devido, como
acabamos de ver, a desigual divisdo do trabalho reprodutivo. O segundo invocava
argumentos bioIc’>gicos6 que foram fortemente atacados e desmentidos depois’, e

enfim, o terceiro que ele julgava o menos importante, é relativo a um dos

j Ver-se-a esses argumentos no terceiro capitulo desse Estudo.
Larry Summers pediu demiss&o no ano seguinte a declaragao.
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argumentos mais presentes na literatura atual que é a metafora do” teto de vidro™,
ou conforme Fassa e Kradolfer (2010), do “teto de ferro”.

Desenvolveremos o nosso estudo em torno do primeiro e do terceiro
argumento de Summer que sao complementares. Assim, partindo da premissa de
que a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) e a Universidade
Tecnologica de Compiégne (UTC - Franga) dispensam saberes mais voltados para
as areas de engenharia, areas onde as mulheres sdo menos presentes, convém
perguntar-se: 0 que acontece atualmente com as mulheres que decidiram seguir
uma carreira académica na pos-graduagcdo da UTFPR e da UTC? Encontram
praticas discriminatérias, ou ao contrario, um acolhimento favoravel? Quais status
elas ttm? Em quais setores? Existe nessas universidades, o famoso “teto de vidro”
que limita as promogdes das mulheres? As professoras pesquisadoras da UTFPR e
da UTC enquanto efetivam suas pesquisas, estdo no mesmo patamar de igualdade
com os professores pesquisadores?

Os obijetivos principais desse estudo foram:

a) Avaliar a partir de uma perceptiva de género, o processo de decisdo,
expectativas e dificuldade no exercicio da sua profissdo entre docentes
de ambos os sexos da UTFPR e da UTC;

b) Investigar a organizacdo da vida familiar destes/as segundo a diviséo

sexual do trabalho reprodutivo.

O interesse desse estudo deve-se ao fato que desde a primeira dissertagcéo
de mestrado do Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia (PPGTE) em 1997, sé
foi feito um estudo de género sobre o corpo docente da UTFPR: “De Escola de
aprendizes a Universidade Tecnoldgica: desvelando a participagdo das mulheres na
histéria de uma instituicdo de educacgao profissional” de Joyce Luciane Correia Muzi
(2011). Nesse estudo foi revelado quando e onde as mulheres se inseriram na
UTFPR. Nosso estudo, com a insergdo da comparagao internacional, se somara ao
estudo de Muzi e abrird novos horizontes de pesquisa. A criagao do nucleo de
pesquisa sobre Género e Tecnologia em 2001, no PPGTE, demonstra o interesse

o) conjunto dos obstaculos visiveis e invisiveis que separam as mulheres dos mais altos cargos na
hierarquia profissional e organizacional (ROSENDE, 2010).
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do/as pesquisadores/as da UTFPR por essa tematica e da importancia de sua
continuidade.

Mas, porque um estudo comparativo? Tentar colocar em perspectiva o lugar
dos homens e das mulheres no mundo do trabalho cientifico em regiées do mundo
que tém histérias, culturas e niveis de desenvolvimento diferentes pode parecer, a
primeira vista, incompativel. No entanto, apds a revisdo de literatura e, em particular,
a leitura dos estudos realizados por Helena Hirata que compara muitas vezes o
Brasil, a Franga e o Japao, nota-se mais similitudes que disparidades nas relagdes
de género. Padrbes de comportamento se repetem. As disparidades e as diferengas
permitem, ao compara-las, entender situagdes locais, por isso sdo enriquecedoras.

Efetivei meus estudos de Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas na
Universidade Estadual em Ponta Grossa (UEPG), num programa interdisciplinar,
enquanto o Programa de Doutorado em Tecnologia, area de concentragédo
Tecnologia e Trabalho, da UTFPR, também é interdisciplinar. Estudar em tais
programas provoca confrontos de ideias e as comparagdes entre as obras de
cientistas oriundos de culturas diferentes sdo, em linhas gerais, benéficas para o
avanco da ciéncia. Um estudo comparando duas universidades de paises diferentes
é parte integrante da filosofia dos programas interdisciplinares.

A escolha da Universidade Tecnoldgica de Compiégne nido é aleatéria. E
uma universidade que tem a mesma organizagdo de trabalho e selecdo que a
UTFPR e com a qual temos um intercambio importante de alunos/as e
professores/as. Este estudo comparativo se deve a minha vivéncia nos dois paises:
vivi e estudei na Franca até 1992 e por razdes familiares, desde ent&o, vivo no
Brasil.

Trabalharemos com a hipétese que as professoras pesquisadoras da UTC e
da UTFPR n&o desfrutam das mesmas oportunidades que os professores
pesquisadores e, por isso, atingem com mais dificuldade os mais altos cargos na
hierarquia, por dois motivos: em primeiro lugar, as mulheres sdo encarregadas da
maior parte do trabalho reprodutivo e ndo dispéem do mesmo tempo para se
adequar as exigéncias do trabalho universitario; em segundo lugar, a excluséo
histérica das mulheres da ciéncia e da tecnologia cria crengas, preconceitos e
mecanismos sutis de discriminagao que dificultam a carreira universitaria feminina.

A presente tese foi organizada em sete capitulos.



28

O primeiro capitulo trata dos preceitos metodolégicos que orientaram as
coletas de dados. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, um estudo comparativo
mais precisamente, onde a entrevista semiestruturada € o instrumento da pesquisa
de campo.

No segundo capitulo, faz-se um breve histérico do conceito de género para
situar a abordagem que foi adotada. Os estudos de género no mundo académico
brasileiro e francés sao relativamente recentes, por isso, torna-se imprescindivel
explicar quais motivagdes criaram esse campo de estudo, como ele evoluiu, e quais
as diversas correntes filosoficas, sociologicas que o moldaram.

O terceiro capitulo, intitulado “Género e ciéncia” vai nos permitir ter uma
visao histérica das relacbes das mulheres com a ciéncia, mas, sobretudo, mostra
que apesar das proibigcbes, as mulheres sempre participaram da ciéncia e da
tecnologia. Esse capitulo nos ajuda a entender também os preconceitos que
perduram até hoje em relacdo as mulheres cientistas. Questiona-se sobre o
significado da ciéncia hoje e, analisa-se também, a comunidade cientifica.

No quarto capitulo analisou-se o lugar da mulher nas relagdes familiares
atuais. O trabalho reprodutivo € definido, assim como seu impacto na vida das
mulheres.

No quinto capitulo sdo apresentadas as politicas publicas de Ciéncia,
Tecnologia e Género no Brasil e na Franga assim como dados estatisticos sobre as
pesquisadoras nesses dois paises. Os dados levantados na pesquisa nos
mostraram qual é o lugar das mulheres neste campo profissional.

No sexto capitulo intitulado “Os ambientes do estudo: a UTFPR e a UTC”,
revelou-se a histéria das duas instituicdes, bem como o lugar ocupado pelas
mulheres. Nesse capitulo € realizada uma pesquisa entre os/as pesquisadores/as da
UTFPR, onde além de desvelado por sexo, pesquisou-se também, o numero de
pesquisadores/as na instituigdo, o numero de artigos publicados, o numero de
mulheres nos principais conselhos da Instituigdo. Um estudo efetuado na UTC,
durante o estagio doutoral patrocinado pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), revelou a insercdo das mulheres nessa
universidade desde sua criagdo, em 1972.

Enfim, o penultimo capitulo relata a analise de conteudo a partir das
entrevistas efetuadas com os/as professores/as pesquisadores/as da UTFPR e da

UTC. Num primeiro momento, o estatuto da carreira de professor/a pesquisador/a é
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definido nos dois paises, seguido da interpretacdo dos dados, realizado através da
classificacdo em categorias e subcategorias.

Finalizamos com consideragdes sobre a experiéncia da carreira universitaria
entre os homens e as mulheres nos dois paises e a comparagao das duas
universidades, salientando os limites para a realizagdo da pesquisa e propostas de

futuros caminhos a serem explorados.
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Figura 2 - Maria Josephina Matilde Durocher. Obstetra brasileira. Foi parteira da Corte e
acompanhou o nascimento dos netos do imperador D. Pedro Il. Reconhecida no meio médico,
foi nomeada, em 1871, por D. Pedro Il como membro titular da Academia Nacional de Medicina

e durante cinco décadas foi a inica mulher admitida como membro nessa instituicdo. Foi a
primeira mulher no Brasil a assinar textos cientificos na area da Medicina.
Fonte: CNPq (2013)
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CAPITULO 1 - METODOLOGIA DA PESQUISA

“As teorias com as quais trabalhamos estdo unidas a nossa maneira de
apreciar o mundo, a vida, o ser humano” (TRIVINOS, 2001, p. 55).

1.1 TIPO E NATUREZA DO ESTUDO

Conduzir uma discussao sobre relagdo de género evoca inumeras
representacbes: papéis, estatuto, modelo de comportamento, preconceitos,
esteredtipos, poder, afetos, familia. Para se chegar a melhor compreensdo do
fendmeno deve-se ir em direcdo a esséncia do fendmeno, isto €, na identificagdo em
que aquele fenbmeno se insere na compreensao interna de cada uma dessas
dimensdes maiores (MUNHOZ, 2001).

Normalmente os autores de metodologia classificam as pesquisas em trés
categorias: exploratoria, descritiva e explicativa. A pesquisa a que se propde este
projeto, e em fungdo dos objetivos estabelecidos, pode ser classificada como
descritiva. Moreira e Caleffe (2006, p.70) comentam: “A pesquisa explicativa baseia-
se na premissa de que os problemas podem ser resolvidos e as praticas melhoradas
por meio da observagao objetiva e minuciosa, da analise e da descri¢ao”.

A abordagem foi qualitativa. A pesquisa qualitativa tem suas raizes nas
praticas desenvolvidas pelos/as antropdlogos/as primeiro e, em seguida, pelos/as
socibélogos/as. Os antropodlogos perceberam que muitas informagdes sobre a vida
dos povos n&o podiam ser quantificadas e precisavam ser interpretadas (TRIVINOS,
1987).

Esse tipo de pesquisa “explora as caracteristicas dos individuos e cenarios
que nao podem ser facilmente descritos numericamente. O dado é frequentemente
verbal e é coletado pela observagéo, descricdo e gravagdo” (MOREIRA; CALEFFE,
2006, p. 73).

Silva (2000, p. 20) considera que: “Ha uma relagcédo dindmica entre o mundo
real e o sujeito, isto €, um veiculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros”. No entanto, como
lembram Moreira e Caleffe (2006), a pesquisa qualitativa ndo exclui a quantitativa.
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Em func&o dos procedimentos a serem empregados, a pesquisa podera ser
classificada como um estudo comparativo que, conforme Schneider e Schimitt
(1998, p. 1), pode ser:

[...] considerado como inerente ao processo de construgdo do conhecimento
nas ciéncias sociais. E lancando mao de um tipo de raciocinio comparativo
que podemos descobrir regularidades, perceber deslocamentos e
transformagdes, construir modelos e tipologias, identificando continuidades
e descontinuidades, semelhancas e diferengcas, e explicitando as
determinagdes mais gerais que regem os fendmenos sociais.

A discussao acerca do papel do método comparativo na elaboracdo do
conhecimento esta presente desde os estudos classicos da sociologia de Marx,
Comte, Durkheim e Weber (SCHNEIDER; SCHIMITT, 1998). Conforme Schneider e
Schimitt (1998) o método comparativo implica em uma série de passos, entre os

quais:

- A selecao de duas ou mais unidades que sejam efetivamente comparaveis;

- A definigdo dos elementos a serem comparados.

No presente estudo, as duas unidades comparaveis serdo a UTFPR e a
UTC e os elementos, objetos da comparagdo, serdo os/as professores/as
pesquisadores/as e, particularmente, a sua insergdo na carreira académica. Sendo
um estudo de género, efetivar-se-a uma comparagdo entre os pesquisadores
masculinos e femininos de cada universidade e uma comparacdo entre as
pesquisadoras e os pesquisadores das referidas universidades.

Schneider e Schimitt (1998, p. 36) ainda nos informam que:

A principio, 0 que se espera, € que o método comparativo, se bem aplicado,
possa servir como uma bussola para que o cientista social consiga realizar
sua viagem explorando os caminhos que se abrem no decorrer do processo
de investigagdo sem se afastar demasiado, no entanto, de um trabalho
sistematico sobre as interrogagbes que o motivaram no inicio de seu
trabalho.
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Nesse sentido pareceu fundamental descobrir fatos comuns como também
divergéncias nas carreiras académicas dos/as docentes da UTFPR e da UTC que

permitirem uma releitura de explicagdes previamente aceitas.

1.2 DESCRIC,AQ, INTERPRETACAO, EXPLICACAO E COMPREENSAO DAS
INFORMACOES

E a etapa mais importante da pesquisa. A luz do referencial teérico e da
hipétese serao analisados os dados e, ao mesmo tempo, verificada a pertinéncia
das suposi¢des propostas. E o0 momento onde surgirdo ou ndo outras interpretacdes
possiveis e novas hipoteses a serem verificadas.

Para Da Via e Dencker (2001, p. 170) os objetivos desse momento sao:

Objetivo da analise: sumariar as observagdes sistematizadas organizadas
durante o processamento dos dados, procurando dar condigbes que
permitam oferecer respostas aos problemas da pesquisa. Objetivo da
interpretagdo: procurar conferir um sentido mais amplo as respostas
encontradas pela pesquisa, estabelecendo a relagdo entre elas e outros
conhecimentos.

1.3 A ANALISE DE CONTEUDO

Content analysis should begin where traditional modes of research end
(LASSWELL; LERNER; POOL®, 1952 apud BARDIN, 1977, p. 13).

A analise de conteudo tem uma histéria longa. Pode-se dizer que nasceu
com a hermenéutica, isto é, quando os homens realizaram as primeiras tentativas
para interpretar os livros sagrados. Nos séculos XVIl e XIX encontra-se na Suécia e
na Franca respectivamente, um esforco de sistematizacdo. Em 1908, o professor
Thomas, de Chicago, elaborou um quadro de valores e atitudes dos imigrantes
polacos a partir de cartas pessoais, autobiografias, jornais (BARDIN, 1977;
TRIVINOS, 2001).

® LASSWELL, Harold D.; LERNER, Daniel; POOL lthiel de Sola. The comparative study of
symbols: an introduction. Standford: Standord University Press, 1952.
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Apo6s a Primeira Guerra Mundial e gragas ao estudioso americano Leavell, a
analise de conteudo comega a se sistematizar. De fato, esse pesquisador estudou o
uso da propaganda na guerra. Contudo, s6 foi em 1955, com a Conferéncia de
Alberton, que reuniu varios especialistas, que se efetivou a publicagdo de um
verdadeiro corpo de orientagéo sobre o método (BARDIN, 1977; TRIVINOS, 2001).

Conforme Trivifios (1987) a obra verdadeiramente notavel sobre a analise de
conteudo, onde suas técnicas foram minuciosamente detalhadas, bem como seus
principios e seus conceitos, foi a obra de Laurence Bardin “A analise de conteudo”
publicada em 1977, em Paris.

Para Bardin (1977, p. 9), a analise de conteudo é:

Um conjunto de instrumentos metodolégicos cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento, que se aplicam a ‘discursos’ (conteudos e
continentes) extremamente diversificados. O fator comum destas técnicas
multiplas e multiplicadas - desde o célculo de frequéncias que fornece
dados cifrados, até a extragdo de estruturas traduziveis em modelos - é
uma hermenéutica controlada, baseada na dedugéo: a inferéncia. Enquanto
esforgo de interpretagao, a analise de conteldo oscila entre os dois polos
do rigor da objetividade e da fecundidade da subjetividade. Assegura e
garante ao investigador essa atragdo pelo escondido, o latente, o nao
aparente, o potencial de inédito do nao dito, retido por qualquer mensagem.
[...] analisar mensagens através de uma segunda leitura que substitui a
leitura ‘normal’ do leigo, é ser agente duplo, detetive, espido... [...] O maior
interesse desse instrumento polimorfo e polifuncional que é a analise de
conteudo, reside - para além das suas fungdes heuristicas e suscetiveis de
verificagdo - no constrangimento por ela imposto ao alongar o tempo de
laténcia entre as intuicdes ou hipdteses de partida e as interpretagoes
definitivas.

Trivifios (2001) recomenda o emprego desse método que, segundo ele, se
presta ao estudo das motivagdes, atitudes, valores, crengas, tendéncias e também
para desvendar as ideologias que podem existir nos dispositivos legais.

Conforme Bardin (1977), as diferentes fases da analise de conteudo

organizam-se em torno de trés polos cronologicos:

1) A pré-analise;
2) A exploragédo do material;

3) O tratamento do resultado, a inferéncia e a interpretagao.
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A pré-analise é a fase de organizagédo propriamente dita, que corresponde
ao projeto de tese, onde foram definidas as hipoteses, os objetivos, os critérios da
amostragem e a elaboragdo das entrevistas e, por fim, as entrevistas com os(as)
docentes e a transcricdo que forma o corpus.

A exploracao é o estudo aprofundado do corpus. Nesse processo, Bardin
(1977) identifica duas etapas: a codificagdo e a categorizagao.

A codificagdo corresponde a uma transformacgao dos dados brutos do texto
que permite atingir uma representagédo do conteudo ou da sua expressao.

A categorizagdo € uma operacéao de classificagado de elementos constitutivos
de um conjunto. As categorias s&o rubricas ou classes que reunem um grupo de
elementos sob um titulo genérico (BARDIN, 1977).

Os resultados obtidos sao tratados de maneira a serem significativos e a
partir de entdo, o/a pesquisador/a pode propor inferéncias e adiantar interpretagdes
a proposito dos objetivos previstos ou que digam respeito a outras descobertas
inesperadas (BARDIN, 1977). Trivifios (1987, p. 162) comenta: “Ele deve aprofundar

sua analise tratando de desvendar o conteudo latente que eles possuem”.

1.4 COLETA DE INFORMAGCOES

Para a coleta de dados seguiu-se o conselho de Trivifios (1987, p. 146) para
quem a entrevista semiestruturada € um dos principais meios que tem o investigador

de pesquisa qualitativa para a coleta de dados. Diz o autor:

Ja expressamos que, no enfoque qualitativo, podemos usar a entrevista
estruturada, ou fechada, a semiestruturada e a entrevista livre ou aberta.
Estas duas ultimas sdo mais importantes para esta classe de enfoque [...]
queremos privilegiar a entrevista semiestruturada porque esta, ao mesmo
tempo em que valoriza a presenga do investigador, oferece todas as
perspectivas possiveis para que o informante alcance a liberdade e a
espontaneidade necessarias, enriquecendo a investigacao.

Conforme Moreira e Caleffe (2006), na entrevista semiestruturada mesmo
que o pesquisador possa exercer certo tipo de controle, o entrevistado pode
desenvolver as questdes da maneira que queira e, ao longo da conversagao, pode

pedir todos os esclarecimentos de que necessite.
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A entrevista semiestruturada parte em geral de certos questionamentos
basicos, apoiados em teorias e hipéteses, que interessam a pesquisa. No entanto, a
medida que se obtém respostas dos (as) entrevistados (as), novas interrogativas

podem surgir ou novas hipoéteses. Trivifios (1987, p. 146) adverte que:

[...] essas perguntas fundamentais que constituem, em parte, a entrevista
semiestruturada, no enfoque qualitativo, ndo nasceram a priori. Elas sao
resultado nado sé da teoria que alimenta a acédo do investigador, mas
também de toda a informagéo que ele ja recolheu sobre o fendmeno social
que interessa, ndo sendo menos importantes seus contatos, inclusive,
realizados na escolha das pessoas que serao entrevistadas.

Assim, o protocolo da entrevista foi elaborado durante quase dois anos: o
primeiro ano com base nas disciplinas cursadas no PPGTE e, o segundo ano,
durante a elaboragao do referencial teorico.

Diante da elaboragdo do protocolo, seguiram-se as recomendagdes de
Moreira e Caleffe (2006, p. 170): “A entrevista geralmente € um evento Unico; se o
pesquisador nao obtiver as informagdes na primeira vez, talvez ndo tenha a
oportunidade de obté-las mais tarde. Cada parte da entrevista tem um propdsito e o
pesquisador deve refletir sobre as razdes de fazer cada uma das perguntas antes de
inclui-las”.

Assim ficou-se atento aos erros mais comuns da elaboracdo do protocolo:
perguntas duplas, posi¢des opostas, perguntas limitadoras, perguntas indutivas,
perguntas com carga emocional (MOREIRA; CALEFFE, 2006, p. 170-171).

1.5 A POPULAGAO E A AMOSTRA

Em relacdo a amostragem, Trivinds (2001, p. 83-84) comenta que a
pesquisa qualitativa ndo tem a pretensdo de generalizar, mas obter ideias,
tendéncias predominantes. Assim a pesquisa qualitativa ndo se apoia nos dados
estatisticos para fixar o tamanho da amostra que é de certo modo arbitrario e pode
variar dependendo das necessidades estabelecidas no desenvolvimento do estudo.

Moreira e Caleffe (2006, p. 120) advertem que a amostra representativa é

“atraente, mas enganosa. Ao invés disso, os esforcos devem se concentrar na
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definigdo clara do grupo ou grupos de pessoas que interessam a pesquisa e, apos
isso, selecionar uma amostra aleatoria de cada grupo”.

Visto o tamanho relativamente grande da populagdo para uma pesquisa
qualitativa que emprega como instrumento de coleta de dados a entrevista, foram
adotados varios critérios para determinar a amostragem.

O primeiro critério adotado foi 0 sexo ja que nosso estudo é sobre as
relacbes de género na pés-graduagdo, € importante ter um mesmo numero de
homens e mulheres entrevistados/as. Trivifios (2001) se reporta a esse assunto,
inferindo que o sexo pode ser um critério se o pesquisador estiver interessado em
estabelecer diferencas e semelhancas entre os problemas apresentados pelos/as
entrevistados/as.

Assim, um dos primeiros critérios estabelecidos foi a presenga feminina e
masculina nas pos-graduagdes da UTFPR. A partir dos dados fornecidos pelos sites
de cada programa de pos-graduacgao da universidade foram montados graficos para
evidenciar a presenca feminina e masculina (Apéndice A). Isso evidenciou trés
programas de pos-graduacao tipicos em relagao a presenga de homens e mulheres:
os programas interdisciplinares e os programas de ensino com um numero maior de
mulheres e 0s que ndo sao interdisciplinares ou de ensino com um numero maior de
homens. Escolheu-se entdo para a amostragem, um programa de pos-graduagéao no
ensino e um programa de pds-graduagdo em engenharia. Foi escolhido o campus de
Ponta Grossa por possuir os dois tipos de programas evidenciados: um programa de
pos-graduagdo em Engenharia de Produgdo e um programa em Ensino de Ciéncia e
Tecnologia.

Existem mais duas razdes para a escolha desses programas: a primeira, é
qgue no campus de Ponta Grossa nao existem estudos de género e isso, a nosso ver,
pode facilitar a espontaneidade das entrevistas; a segunda razdo € a relativa
juventude da criagdo desses programas, pois o programa em Engenharia de
Producéo foi aprovado em 2003 e, em 2008, foi aprovado o programa em Ensino de
Ciéncia e Tecnologia. O corpo docente desses programas pode talvez comentar
‘com mais frescor” o doutorado e/ou desejo de inserir-se na pds-graduacédo. Isso
nao impedira que o ponto de visto dos “seniores” seja incluido, uma vez que varios
docentes oriundos do campus de Curitiba, com mais de vinte e cinco anos de

instituicdo atuam nesses programas.
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Sabendo que o numero de entrevistas € definido pelo pesquisador
(TRIVINOS, 1987) e, como sugerem Bogdan e Biklen (1994, p. 96) o nimero de
participantes do estudo pode nao ser definido a priori, assim “as entrevistas
caminham até a altura em que o estudo atinge aquilo que se designa de saturagéo
de dados, ou seja, o ponto da coleta de dados a partir do qual a aquisicdo das
informagdes se torna redundante”. Esse momento redundante aconteceu com o total
de dezesseis entrevistas na UTFPR.

Na UTC, como veremos no capitulo 7, ao entrar na universidade todos/as os
professores/as pesquisadores/as participam de grupos de pesquisa e devem orientar
e/ou coorientar tese de doutorado. Na UTC, os primeiros contatos foram feitos por e-
mails em janeiro de 2012, sendo que os enderecos eletronicos foram fornecidos pela
tutora na Francga, a professora Dr?® Virginie Julliard que conseguiu a permisséo
dos/as professores/as pesquisadores/as para tal. Os critérios definidos para a
escolha dos/as docentes foram de fornecer somente os mails de professores/as
pesquisadores/as concursados na UTC. Mesmo assim, ndo foram todos/as os/as
pesquisadores/as que aceitaram a proposta. Em novembro de 2012, chegando a
Compiégne, através da tutora, foram-me fornecidos outros contatos e também, o
convite para participar de todas as reunides do departamento de Connaissance
Organisation et Systemes Techniques (COSTECH) no qual efetivei meu estagio
doutoral de oito meses. Nessas reunides, apos a minha apresentacao e a exposi¢ao
do tema da pesquisa, era possivel coletar e-mails e agendar contatos com os
professores disponiveis. A chefia do departamento autorizou-me a usar o0 seu nome
nos e-mails para ter “mais peso” e mais chance de respostas. No total, contatei 41

pessoas e tive 28 respostas entre as quais, pude entrevistar dezessete pessoas.

1.6 A ENTREVISTA PILOTO

O teste-piloto das entrevistas foi efetivado no dia 20 de outubro de 2011, na
UTFPR-PG, as quinze horas. Além de testar o conteudo, foi testada a compreenséao
das perguntas, a sequéncia, o tempo, o interesse do/a entrevistado/a para falar
sobre os temas evocados.

Os problemas que surgiram durante a primeira entrevista foram:
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» Perguntas semelhantes;
» Esquecimentos de alguns dados;
» A nao pertinéncia de alguns questionamentos;

» A imprecisao de alguns questionamentos.

Em seguida, apos a corregédo do protocolo, foi efetivada mais uma entrevista
0 que provocou modificagcdes e, assim, procedeu-se a um novo teste. Nessa terceira
tentativa o roteiro de perguntas da entrevista se revelou pertinente. A partir dai, o
roteiro aprovado foi traduzido para a lingua francesa com algumas perguntas
adaptadas a realidade daquele pais e enviado a tutora deste trabalho na Franga, a
professora Dr? Virginie Julliard. Foram discutidas algumas perguntas e deixamos
para fazer o teste-piloto na minha chegada a Franga, no més de dezembro de 2012.
A primeira entrevista foi efetuada em sete de janeiro 2013, as 14h00. O roteiro
demonstrou-se pertinente e nenhuma nova modificagdo foi feita. Os dois roteiros

encontram-se nos Apéndices A e B.
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CAPITULO 2 - RELAGOES DE GENERO: BREVE HISTORICO DE UMA
PERSPECTIVA DE PESQUISA
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Figura 3 - Christine de Pisan (1364-1430) Considerada a primeira escritora francesa a viver do
seu trabalho, escreveu a Cité des Dames onde reivindica a igualdade intelectual entre homens
e mulheres (SARTORI, 2006)

Fonte: Wikipedia (2013a)

Esse capitulo compreende um breve histérico do conceito de género e
define quais serdo os conceitos usados nessa tese ja que trataremos das relagdes

de género nos programas de poés-graduacdao da UTFPR e da UTC. Os estudos
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feministas institucionalizados e, em particular, as analises das relagdes de género
sao, com veremos, recentes na histéria das ciéncias sociais. Quando sou inquirida
sobre a tematica do meu doutorado e que respondo: “estudos de género”, a reagao
se limita a “estudos do qué?”. Rarissimas pessoas sabem do que se trata. Com o
intuito e a esperanga que essa tese seja lida por pessoas iniciando estudos de

género achei primordial inserir esse capitulo.

2.1 CONCEITUANDO A PALAVRA GENERO

No ano 2000, ao iniciar as pesquisas de mestrado, deparei-me pela primeira
vez, com a palavra género na literatura brasileira. Até entdo, as palavras-chave para
qualificar meus estudos eram: “Estudos sobre as mulheres”, “Relagdes sociais de
sexo” ou “Estudos feministas”. Devo confessar que essa palavra me pareceu
demasiadamente abstrata para usa-la.

Entdo, na dissertacdo de mestrado justifiquei da seguinte maneira:

Durante o estudo, empregar-se-a a expresséo ‘relagcado social de sexo’ ou
‘diferengca social dos sexos’ em lugar de ‘relacdo de género’ como,
normalmente é usado pelos/as estudiosos/as no Brasil. Para Fraisse (1996),
a proposicao filosofica, vinda dos Estados Unidos, sobre o conceito de
género, isto é, a distor¢do entre o social (construgdo dos papéis sexuados)
e o bioldgico (os sexos) induz a diversos comentarios. Dizer ‘género’ em
detrimento de ‘diferenca social dos sexos’ exprime a vontade conceptual de
se desfazer do concreto do sexo para o abstrato do género. Essa deciséo,
oficialmente metodolégica, acompanha-se de escolhas filoséficas: a
negacgao da diferenga sexual e a escolha de uma analise puramente social;
a recondugao da oposigao natureza/cultura (biologia / sociedade) em lugar
do seu questionamento; a perda da representacédo da relacdo sexual e do
conflito inerente ao proveito de uma abstragao voluntaria. Sexual diference,
na lingua inglesa, é conotada biologicamente, por isso a necessidade de
criar a palavra ‘gender’ para escapar a representagao determinista. Nas
linguas latinas ‘diferencas de sexos’ emprega-se com diversas conotagdes
cujo sentido biolégico ndo é o principal, enquanto a palavra ‘género’ é
gramatical (o masculino, o feminino) ou geral (o género humano, género de
vida). Fraisse (1997, p. 46) comenta: ‘O género proposto pela lingua anglo-
saxbnica quer ser universal, constituindo a representagdo dos dois sexos.
Podemos imaginar a dificuldade conceptual de tal ideia [...] (KOVALESKI, p.
8-9, 2002).

Dez anos mais tarde, e apos muitas leituras, a palavra gramatical em si me
incomoda ainda, mas o conceito que evolui € imprescindivel a qualquer estudo sobre

as mulheres.
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Na verdade, questionamentos surgem cada vez que se tenta distinguir o
social do biolégico a respeito da realidade humana: construgédo social significa que
tudo foi construido? O que é construido? O fato que as mulheres e os homens tém
direitos desiguais? A obrigagdo para os homens de ter um comportamento
“‘masculino” e as mulheres um comportamento essencialmente “feminino™? O que
advém do sexo uma vez que foi extraido o género?

Para entender o conceito de género e todos os questionamentos
relacionados, € necessario um retorno as raizes histéricas e sociais que serviram de
pano de fundo para o surgimento desse termo - género - no contexto mundial e no
contexto brasileiro. Faz-se a seguir um breve histérico do conceito.

A antropdloga Margaret Mead, nos anos 30, é a primeira a falar de “papéis
sexuais”. No seu livro, “Sexo e temperamento”, ela comenta, “nem os Arapesh nem
os Mundugumor sentem a necessidade de instituir uma diferenga entre os sexos. O
ideal Arapesh € um homem doce e sensivel, casado com uma mulher igualmente
doce e sensivel. Para os Mundugumor, € aquele de um homem violento e agressivo,
casado com uma mulher também violenta e agressiva (MEAD apud BERENI et al,
2008, p. 18)". Constata-se neste trecho, que o temperamento n&do provém
diretamente do sexo biologico, mas é diversamente construido pelas sociedades.

Em 1949, o livro de Beauvoir (2000, p. 7) “O Segundo Sexo” ja faz uma

distingao entre a fémea e a mulher:

Todo mundo concorda em que ha fémea na espécie humana; constituem
hoje, como outrora, a metade da humanidade; e, contudo, dizem-nos que a
feminilidade “corre perigo”; exortam-nos: “Sejam mulheres, permanegam
mulheres, tornem-se mulheres”. Todo ser humano do sexo feminino néo é&,
portanto, necessariamente mulher; cumpre-lhe participar dessa realidade
misteriosa e ameagada que é a feminilidade. Sera essa secretada pelos
ovarios? Ou estara congelada no fundo de um céu platonico? E bastara
uma saia ruge-ruge para fazé-la descer a terra?

No entanto, em 1968, € o livro do psicanalista americano Robert Stoller “Sex
and Gender’ que populariza a nogcdo de género entre os psicologos e os/as
pesquisadores/as de ciéncias sociais (THEBAUD, 2005; BERENI et al, 2008).

Em 1972, a sociologa britanica Ann Oakley retoma essas nog¢des no livro
intitulado “Sex, Gender and Society” no qual ela define o primeiro termo como

referente a natureza, as diferengcas anatébmicas e biologicas entre homens e
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mulheres, machos e fémeas sendo um fato invariavel e, o segundo termo, a cultura

e a classificagcdo social e cultural entre masculino e feminino, sendo ele contingente
(THEBAUD, 2005; BERNINI et al, 2008).

Assim, o termo nasce da transferéncia cultural de uma disciplina a outra:

filosofia, antropologia, psicologia, sociologia, sexologia. No entanto, Thébaud (2005,

p. 61) argumenta que

[...] resulta também [...] de insatisfagbes em relagdo a uma histéria e uma
sociologia que correm o risco de conformar o mito de uma natureza e de
uma condicdo feminina atemporais apresentando as mulheres como um
grupo homogéneo; existe também o receio de desenvolver uma ciéncia a
parte, sem efeito sobre o conteido das disciplinas. [Tradugao nossal.

Bernini et al (2008, p. 16) argumentam:

O que faz a originalidade do género [...] € que ele permite apreender o
social como uma parte autbnoma dotada de uma causalidade propria,
irredutivel as leis bioldgicas. Essa “desnaturalizagdo” € uma questao politica
principal: se a invocagdo da natureza serve sempre para justificar as
desigualdades, a colocagéo da histéria em destaque contribui ao contrério,
a tornar essas desigualdades mais arbitrarias [...] e facilta o seu
questionamento. [Tradugao nossal.

O uso do conceito de género é concomitante a segunda onda do feminismo

dos anos sessenta e setenta, no entanto, o uso efetivo do termo pelas

pesquisadoras feministas tera inicio nos anos oitenta. Nos Estados Unidos essas

pesquisas conhecidas como Gender Studies'™ tiveram seu inicio num periodo

anterior a Franca e outras partes da Europa e da América Latina. Na Franca, o

termo género comecou a ser utilizado no final dos anos 80''. Segundo Perrot (1995,

p. 21):

' Em 1990 os gender studies ja estavam adiantados nos Estados Unidos e a controvérsia em torno
da “histéria das mulheres”, ou do “estudo das relagdes de género”, parecia superada em favor do
ultimo (RAGO, 1998, p. 89).

M Segundo Rago (1998), havia uma resisténcia por parte das pesquisadoras francesas em utilizar o

termo género.
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Os pontos de vista da historiografia francesa também se transformaram,
creio eu, de maneira similar aos da historiografia norte-americana. Ambas
partem de uma histéria das mulheres um pouco restrita para uma histéria
sobre gender, sobre relagbes entre os sexos; partem de uma histéria social
em diregdo a uma histdéria mais preocupada com as representagdes e
consciente da importancia dos simbolos, refletindo intensamente acerca de
algumas nogdes, tais como ‘cultura’ e ‘poder’ das mulheres - ainda hoje a
questao do poder politico chama a atengao.

Durante os anos setenta e oitenta, na Europa, nos Estados Unidos e no
Brasil se sobressaiam trés grandes grupos de pesquisas feministas: o feminismo
marxista ou materialista, o feminismo das esferas separadas (DOWNS, 2005), e na
Franca e nos Estados Unidos particularmente, o feminismo na Histéria (THEBAUD,
2005).

Para as feministas materialistas o género nédo era pensado como um fato
social que poderia extrair-se do sexo, mas como uma relagdo social colocando os
dois sexos como antagbnicos. Tratava-se de analisar como o género dividia a
humanidade em duas metades hierarquizantes. Isto €, o género podia ser pensado
como sinbnimo de patriarcado ou de opressdo das mulheres e referia-se a uma
relagcdo social marcada pelo poder e a dominacdo (BERENI et al, 2008). Nestas
analises as mulheres eram descritas como uma classe fundada sobre o trabalho
doméstico gratuito (DELPHY, 2009). Para Guillaumin (1992), a apropriagao total da
classe das mulheres pela classe dos homens podia ser chamada de “sexagem”'.

O conceito de esferas separadas foi elaborado por antropélogas feministas
que procuravam demonstrar que a sociedade humana é organizada sobre a divisdo
do espago entre uma esfera doméstica sempre representada pelo feminino e uma
esfera publica reservada aos homens. A interacdo constante entre as duas esferas
constitui a vida social, econdmica e politica de uma sociedade. Essa concepgao
demonstrou que a identificacdo das mulheres com a esfera privada e doméstica é
culturalmente construida, isto é, que a divisdo sexual do trabalho e do espaco social
€ um artefato da cultura humana (DOWNS, 2005).

Nos Estados Unidos essas reflexdes levaram a estudos globais das

distingbes sociais entre os sexos: os “Gender Studies” ou estudo de género

12 Neologismo popularizado pela antropdloga Colette Guillaumin que designa ndo somente a

exploracdo econdmica das mulheres pelos homens, mas também, a sua apropriagdo € seu uso por
eles. O termo aproxima-se da nocao de escravidao que exprime também uma apropriacéao fisica total
(BERENI et al, 2008, p. 22).
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(DOWNS, 2005). Conforme Downs (2005), a grande maioria das pesquisadoras
americanas apropriou-se dessa nova ferramenta analitica que permitiu sair do
“‘gueto” dos “Estudos sobre as mulheres” para poder analisar o impacto de género
em varios segmentos da sociedade.

Historicamente, na Franga dos anos oitenta, comega a se configurar o
projeto de uma histoéria relacional que compara os homens e as mulheres e examina
a representacdo dos dois sexos. Esse “gender & francesa” (THEBAUD, 2005),
sensivel também a construcdo do feminino, vai ser o fio condutor dos cincos
volumes da “Historia das Mulheres no Ocidente” de George Duby e Michelle Perrot.
Nesses cinco volumes, ao conceito e a palavra género, sem duvida, para melhor
entendimento, sdo preferidas as expressdes de diferenga dos sexos, masculino-
feminino, relagdo entre homens e mulheres. Segundo Thébaud (2005), o conceito de
género sera usado pelos especialistas de historia das mulheres, a partir da metade

dos anos noventa.

2.2 OS CONCEITOS DE GENERO ADOTADOS NESTE ESTUDO

Em 1985, a historiadora americana Joan Scott no coléquio do “American
Historical Association”, profere um discurso que se tornara, no ano seguinte, um
artigo famoso, traduzido em diversos idiomas “Gender: a useful category of historical
analysis” (BERENI et al, 2008; THEBAUD, 2005).

Neste artigo, o conceito de género sofre uma primeira modificagdo, sendo
definido por Scott (1995, p. 92), como um elemento constitutivo das relagdes sociais,
fundado sobre as diferengas percebidas entre os sexos e como uma forma inicial de
significar as relagbes de poder:

O género é uma das referéncias recorrentes pelas quais o poder politico
tem sido concebido, legitimado e criticado. Ele ndo apenas faz referéncia ao
significado da oposigdo entre homem e mulher; ele também o estabelece.
Para proteger o poder politico, a referéncia deve parecer certa e fixa, fora
de toda construgdo humana, parte da ordem natural ou divina.

Scott (1995) da ao conceito um sentido pos-estruturalista, isto €, o
transforma numa ferramenta capaz de transformar a analise de todo fenébmeno

politico, social ou cultural em analise de género (DOWNS, 2005). Segundo Scott
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(1995), as relagdes entre os sexos constituem um dos pilares da organizago social
e a cultura condiciona uma grande parte da identidade feminina e masculina. Assim,
as diferengas entre os sexos sdo, ao mesmo tempo, o fruto e a fonte das estruturas
hierarquicas da sociedade.

O género nado é somente um sistema divisor entre os sexos, mas também
um sistema de significados que estrutura fortemente o pensamento. Nos seus livros
“Masculino/Feminino: o pensamento da diferenga” e “Masculino/feminino Il, Dissolver
a hierarquia”, a antropdloga Francoise Héritier, demonstra que existe um “alfabeto
simbdlico universal” (HERITIER, p. 22, 1996) ancorado numa mesma natureza
bioloégica. Cada sociedade humana decompde as caracteristicas do mundo natural
em “associagbes sintagmaticas que variam segundo as sociedades” (HERITIER,
1996, p. 22). Isto é, as divisbes sexuais do trabalho tal qual as conhecemos nas
sociedades ocidentais estdo longe de serem fendmenos universais. No entanto, para
essa pesquisadora existe um dominio onde as sociedades humanas elaboraram
uma sé tradugao: € o que ela chama de valéncia diferencial dos sexos e que pode

ser definida como:

O lugar diferente que é atribuido universalmente aos dois sexos numa
tabela de valores e assinala a dominédncia do principio masculino
sobre o principio feminino. A relacdo homem/mulher é construida sobre o
mesmo modelo que a relagdo pais/filhos, que a relagdo irmao mais
velho/irm&o mais novo e, mais em geral, que a relagdo anterior/posterior,
significando a anterioridade e a superioridade. Esta série de equivaléncia é
universalmente aceita. Que eu saiba, ndo ha nenhuma sociedade, mesmo
matrilinear, que atue invertendo estas relagdes ou simplesmente negando a
sua existéncia (HERITIER, p. 2002, p. 91-92) [Grifos nossos].

Conforme Heéritier (1996), a dicotomia feminino/masculino subentende outras
dicotomias fundamentais do pensamento, variaveis em fungcdo das sociedades.
Assim, nas sociedades ocidentais modernas, as oposicdoes seguintes sao
estruturadas pela dicotomia feminino / masculino: senso comum / objetividade;
localidade / universalidade; sensibilidade / racionalidade; emoc¢ao / neutralidade;
passividade / dominagao; coracdo / cérebro; descontrole / controle; natureza /
conhecimento; primitivo / civilizado; privado / publico (CARVALHO, TORTATO,
2009). Essas dicotomias que deveriam ser neutras sdo hierarquizadas e sao afeitas
a um sexo: 0 masculino sempre valorizado e o feminino desvalorizado (HERITIER,
2011).
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A exploragao dessas oposicdes permite repensar fenbmenos antes vistos
como neutros. Por exemplo, na carreira universitaria, normas como objetividade e
investimento profissional aparecem numa outra 6tica, a partir do momento em que é
lembrado tratar-se de valores socialmente construidos como masculinos. Os estudos
de género interessam tanto as mulheres e ao feminino quanto aos homens e ao
masculino.

Assim, do ponto de vista epistemoldgico, o conceito de género obriga a
considerar as relagdes sociais de sexos como centrais, estruturando nossas praticas
como nossas representacdes. Favorecendo o lado relacional, a perspectiva de
género escapa ao viés do masculino universal e abre um campo de estudo novo:

aquele da analise da masculinidade.

2.3 CONCLUSOES

A tarefa dos estudos “mulheres, feminista ou género” é de tornar inteligiveis
as condi¢des nas quais sdo estruturados, o mundo e as experiéncias de vida das
mulheres e dos homens. A teoria n&o pode ser uma totalidade, ndo pode explicar a
totalidade da vida das mulheres e dos homens, mas deve sem parar, navegar entre
principios gerais, particulares e locais.

No préximo capitulo serdo discutidas as relagdes historicas de género com
as ciéncias, a fim de refletir sobre os mecanismos que excluiram as mulheres da

Ciéncia Moderna.
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Figura 4 - Bertha Lutz (1894-1976) Bi6loga e ativista feminista. Foi reconhecida
internacionalmente por sua valiosa contribuicdo na pesquisa zoolégica, especificamente de
espécies anfibias brasileiras. Lutou incansavelmente pelos direitos das mulheres. Em 1951, foi
premiada com o titulo de ‘Mulher das Américas’ e, em 1952, foi a representante do Brasil na
Comissao de Estatutos da Mulher das Na¢des Unidas, comissao criada por iniciativa sua.
Fonte: CNPq (2013)
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CAPITULO 3 - CIENCIA E GENERO

Figura 5 - Emmy Noether (1882-1935) - Fisica e matematica alema que realizou importantes
pesquisas sobre a Teoria dos Anéis e Algebra Abstrata. Elaborou o Teorema de Noether, que
explica as relagbes entre simetria e as leis de conservagao da fisica teérica.

Fonte: Fotos (2013)
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Porque a ciéncia moderna é um produto de centenas de anos de exclusao
das mulheres, o processo de trazer mulheres para a ciéncia exigiu, e vai
continuar a exigir, profundas mudancgas estruturais na cultura, métodos e
conteudos da ciéncia. Nao se deve esperar que as mulheres, alegremente,
tenham éxito num empreendimento que em suas origens foi estruturado
para exclui-las (SCHIEBINGER, 2001, p. 37)

Uma mulher que se envolve em debates sobre as complexidades da
mecanica, como a Marquesa de Chatelet, poderia muito bem ter uma barba;
pois isso expressa, de uma forma mais reconhecivel, a profundidade pela
qual ela se empenha (KANT, 1999).

A educacdo é um dos maiores indicadores da parcialidade ou da
imparcialidade de uma cultura. [...] E, lastimavelmente, as mulheres no
mundo em desenvolvimento foram excluidas em massa da oportunidade de
serem alfabetizadas, sendo, por conseguinte, excluidas de todas as
oportunidades que a educagéo confere (MARINOFF, 2008, p. 353).

Nesse capitulo faremos uma breve explanagao a respeito da histéria das
ciéncias que permitira constatar que estamos atualmente entre dois paradigmas. A
comunidade cientifica sera definida a fim de compreender as sutilezas da carreira
cientifica. Trataremos também da exclusao das mulheres do mundo da ciéncia e da
tecnologia, que, por si so, ja pde por terra a ideia de neutralidade da ciéncia.
Adentrar nos pormenores dessa exclusdo através das historias e fatos resgatados
por estudiosos/as em sua maioria feministas, esclarece e ilustra com maior exatidao
as razodes e a forca advinda do contexto historico e social onde essa exclusdo se
manteve e se justificou por tanto tempo, mas revela também, que em todos os

tempos, as mulheres participaram dos progressos cientificos.

3.1 O QUE E A CIENCIA?

Pode-se definir a ciéncia como sendo a “representacdo que se faz do
mundo, para qualquer tipo de civilizagdo ou qualquer grupo humano” (FOUREZ,
1995, p. 155), no entanto, segundo esse autor, a denominada “ciéncia moderna”
designa o modo especifico de conhecimento relativo ao mundo ocidental moderno.
Considera-se que nasceu na ldade Média com a emergéncia da burguesia, mesmo
tendo raizes na Grécia Antiga.

O conteudo das ciéncias mudou, assim como o sentido da ideia de ciéncia

mudou nos dois mil anos da histdoria ocidental. Muito esquematicamente e usando o
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conceito de paradigma de Kuhn (2010)"®, pode-se considerar trés grandes
momentos na ciéncia moderna: a ciéncia escolastica, a ciéncia racional e a ciéncia
pds-moderna.

No primeiro momento (século | até o século XVI) o paradigma dominante € a
filosofia escolastica que nasceu nos monastérios de modo a conciliar a fé cristd com
um sistema de pensamento racional, especificamente influenciado pela filosofia
grega. Thomas de Aquino com a Summa Theologica € visto como o maior exemplo
da escolastica. Nesse momento da civilizagdo europeia, as pessoas “jamais se
sentiam diante das “leis inexoraveis e frias da Natureza”; situavam-se sempre em um
universo animado, encantado [...] E um mundo que ndo se domina, mas onde se
esta inserido e que se tenta eventualmente aprisionar, particularmente, com o auxilio
da magia” (FOUREZ, 1995, p. 157).

A partir dos séculos XVI e XVII as disciplinas de Astronomia, de Fisica e de
Matematica iniciaram a mudanga de paradigma. Num primeiro momento, a teoria do
heliocentrismo e, mais tarde, a descoberta da gravitagao universal e as trés leis de
Newton fundamentaram a mecanica classica. Fourez (1995) nos adverte que a
ascensao da ciéncia moderna é ligada intimamente a ascensao da classe burguesa

comerciante e ao conceito de objetividade. De fato, segundo o autor:

Enquanto nas aldeias tudo estava sempre ligado a vida das pessoas [...] 0
comerciante comeca a falar de eventos sem histéria, e que ndo existem
unicamente para eles, em um mundo desencantado. Nasce um conceito, 0
de objetividade “pura”, isto &, daquilo que resta quando se despojou o
mundo de tudo o que constitui sua particularidade [...] € a cultura dos
comerciantes burgueses que instituiu a visdo de um mundo em um
agregado de objetos independentes dos observadores (FOUREZ, 1995, p.
159).

A partir desse momento historico, as ciéncias naturais vao isolar-se do resto

do conhecimento com algumas caracteristicas proprias que vao perdurar até o

' Conforme esse autor, a evolugdo das ciéncias € pontuada de longos periodos de calmaria,
chamados de ciéncia normal, onde uma teoria admitida pela comunidade cientifica estabelece
paradigmas fundadores que ndo podem ser contestados sem estabelecer uma revolugédo. Essas
revolugdes cientificas aparecem quando as observagcbes se contrapdem sistematicamente aos
paradigmas em vigor (KUHN, 2010). No entanto, deve-se ficar atento ao fato de que dois paradigmas
da mesma disciplina podem estar em vigor ao mesmo tempo. E o caso atualmente da fisica onde
duas teorias incompativeis entre elas (relatividade geral e mecéanica quéantica) participam do
progresso cientifico.
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século XX. Assim, as ciéncias naturais sustentadas pelas descobertas da fisica e da
matematica serdo consideradas as unicas objetivas e racionais, conforme Santos
(2010, p. 26-27) nos indica:

A matematica fornece a ciéncia moderna, ndo s6 o instrumento privilegiado
da analise, como também a légica da investigagéo, como ainda o modelo de
representacdo da proépria estrutura da matéria. Para Galileu, o livro da
natureza esta inscrito em caracteres geométricos e Einstein ndo pensa de
modo diferente. Deste lugar central da matematica na ciéncia moderna
derivam duas consequéncias principais. Em primeiro lugar, conhecer
significa quantificar. O rigor cientifico afere-se pelo rigor das medic¢des. As
qualidades intrinsecas do objeto sdo, por assim dizer, desqualificadas e em
seu lugar passam a imperar as quantidades [...]. O que nao é quantificavel é
cientificamente irrelevante.

A explicacdo mecanicista do mundo ndo deixa nenhum mistério sobre as
relacbes causas-efeitos, tudo pode ser determinado. Se, na Idade Média a metafora
feminina para falar da Natureza era a feiticeira (poderosa, misteriosa e temivel) com
o advento da ciéncia moderna a metafora se transforma em “uma mulher passiva,
que se pode penetrar a vontade, que se pode conhecer ao penetrar, que nao € mais
temivel” (FOUREZ, 1995 p. 160)".

O pensamento mecanicista permitiu construir um saber eficiente visando
dominar o mundo no momento da expansao colonial e foi “o instrumento intelectual
que permitiu a burguesia suplantar a aristocracia e dominar econdmica, politica,
colonial e militarmente o planeta” (FOUREZ, 1995, p. 163).

Os universos cientificos, técnicos e os poderes econdmicos e politicos vao
imbricar-se, as ciéncias contribuindo com o controle exercido pelos estados nas
atividades de producdo e nas operagdes militares'®. Descobertas cientificas e
realizagdes técnicas revolucionarias acontecem em todas as disciplinas: matematica,
fisica, quimica, ciéncias naturais, ciéncias humanas. Essas descobertas vé&o
oportunizar novas fontes de energia (eletricidade, petrdleo), novas técnicas na

metalurgia, novos transportes (barco a vapor, automovel, bicicleta, avido), novos

" Mesmo sendo uma metéafora, sempre existe a ideia subjacente de que a mulher é parte integrante
da Natureza o que nao parece ser o caso do homem, assim sé ele tera a objetividade para observa-
la.

'® Entre os fundadores da ciéncia moderna, Descartes foi engenheiro militar a servico de Mauricio de
Nassau; Galileu fez suas experiéncias da queda dos corpos no arsenal de Veneza. Muitas invengdes
nasceram e continuam nascendo das necessidades militares (SARTORI, 2006).
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produtos quimicos (plasticos, téxteis artificiais, borracha sintética), novos meios de
comunicacéo (telégrafo, telefone), (MADALLE et al, 1970).

Em 1865, o fisiologista francés, Claude Bernard escreve: “[...] € preciso
acreditar na ciéncia, isto é, no determinismo, a relacdo absoluta e necessaria das
coisas, tanto nos fendbmenos préprios aos seres humanos como nos outros [...]",
(MADALLE et al, 1970, p. 18). Para os cientistas, a ciéncia deve dar uma explicagao
total, acerca do universo. Para o filésofo, Augusto Comte, sé devem ser estudados
os fendbmenos constatados cientificamente. A confianga no progresso €, ao mesmo
tempo, fonte de felicidade e o fundamento da sociedade moderna (MADALLE et al,
1970).

Todas essas descobertas vao provocar um fendmeno visivel até hoje: a
estreita ligacdo entre ciéncia e tecnologia. Enquanto a pesquisa pura estende o
conhecimento a todas as disciplinas, a pesquisa aplicada orienta-se as aplicacdes
praticas da ciéncia. A pesquisa do desenvolvimento leva a exploracdo das
descobertas pela industria, isto €, a inovagdo na economia.

Ha que se esperar o século XX com os trabalhos de Albert Einstein
(mecanica quéntica), de llya Prigogine (teoria das estruturas dissipativas), e de
Heisenberg (principio de incerteza) para a emergéncia de um novo paradigma:

Em vez da eternidade, a histéria; em vez do determinismo, a
imprevisibilidade; em vez do mecanicismo, a interpretacdo, a
espontaneidade e a auto-organizagdo; em vez da reversibilidade, a
irreversibilidade e a evolugado; em vez da ordem, a desordem; em vez da
necessidade, a criatividade e o acidente (SANTOS, 2010, p. 48).

3.2 AS CIENCIAS SOCIAIS

O modelo de racionalidade que surgiu no século XVI tornou-se hegeménico
e se defendeu de duas formas de conhecimento consideradas nao cientificas e sim,
irracionais: 0 senso comum e os estudos humanisticos'®. Assim, durante muito

tempo, a ciéncia foi vista se perpetuando como “uma espécie de partenogénese, a

' E dificil ndo fazer um paralelo entre a irracionalidade decretada das ciéncias humanas e a
irracionalidade decretada para com as mulheres. Atualmente, esse fato poderia explicar a tolerancia e
0 espacgo deixado para as mulheres atuarem nas ciéncias humanas.
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ciéncia engendrando-se a si propria, fora de qualquer intervengdo do mundo social”
(BOURDIEU, 2003, p. 20).

As ciéncias sociais cujos precursores foram Voltaire (1694-1778), Rousseau
(1712-1778) e Comte (1798-1857) tiveram que se adequar ao modelo hegemdnico:
“Tal foi possivel descobrir as leis da natureza, seria igualmente possivel descobrir as
leis da sociedade” (SANTOS, 2010, p. 32).

Para Santos (2010), as ciéncias sociais usaram para os seus estudos, duas
vertentes: de um lado, os principios epistemolégicos e metodoldgicos que presidiam
os estudos da natureza desde o século XVI (fisica social)'” e, de um outro lado,
existia a reivindicagcdo de um método proprio na base da especificidade do ser
humano, sendo que este método seria sempre subjetivo e ndo objetivo como as
ciéncias naturais. Contudo, Santos (2010) adverte que essa segunda vertente ainda
tinha uma vis&o mecanicista da sociedade.

No século XX, paralelamente aos cientistas da Natureza, os/as cientistas
sociais tiveram um papel importante no questionamento do paradigma mecanicista.
De fato, ap6s duas guerras mundiais, crises econdmicas violentas, acidentes
nucleares e poluigdes intensas do meio ambiente, sentiu-se a necessidade de
indagar sobre ideias cristalizadas no senso comum: a ciéncia é neutra, a tecnologia
€ a aplicagao da ciéncia (com a ideia de progresso), a tecnologia molda a sociedade
(determinismo tecnoldgico) (SMITT, 1996; GORZ, 1979; WINNER, 1996).

Estudos, livros, congressos demonstraram que a ciéncia e a tecnologia néao
podem mais ser vistas como um processo autbnomo, mas como um produto
inerentemente social que envolve economia, interesse de certos setores da
sociedade, valores morais e politicos.

Segundo Mackenzie e Wajcmann (1999) a “caixa preta” da tecnologia devia
ser aberta para permitir que os esquemas socioeconbémicos integrados nos
conteudos das tecnologias e nos processos de inovagdo sejam expostos e
analisados. Esses autores condenaram o determinismo que enxergava 0 progresso
cientifico e tecnolégico como sendo o reflexo de uma racionalidade unica, dentro da

qual a sociedade deve estar ajustada, salientando que cada etapa da inovacgao da

" Sendo Emile Durkheim o seu maior expoente, fundador da sociologia académica. Para ele,
precisava reduzir os fatos sociais as suas dimensdes externas, observaveis e mensuraveis (SANTOS,
2010).
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ciéncia e tecnologia ndo se desenvolve segundo uma légica interna, mas é um

produto social que implica em uma série de escolhas.

3.3 A COMUNIDADE CIENTIFICA

Para o socibélogo Pierre Bourdieu (2003) a comunidade cientifica pode ser
definida como um campo, isto €, um espaco relativamente autbnomo dotado de suas
leis proprias, um mundo fisico comportando as relagdes de forga e relagdes de
dominacgao.

Para esse sociélogo, o0 mundo da ciéncia como o mundo econdmico é
composto de relagdes sociais de dominagdo que implicam numa apropriagao dos
meios de producao e de reproducgao, e isso € sindnimo de luta, “uma luta de todos
contra todos, em que uns dependem dos outros, ao mesmo tempo concorrentes e
clientes, adversarios e juizes, para determinar sua verdade e seu valor, sua vida e
sua morte simbdlica” (BOURDIEU, p. 17, 2011).

Nesse mundo existem dois poderes principais: o poder politico (posi¢do nas
instituicoes, direcdo de laboratérios, comissdes, comités de avaliacéo, etc.) e o
poder cientifico relativo ao prestigio, ao reconhecimento dos pares devido as
invencdes, descobertas e artigos nas melhores revistas (BOURDIEU, 2003, p. 37-
38).

Bourdieu (2003) ainda adverte que é quase impossivel possuir os dois
poderes juntos, mas que o poder politico favorece o poder cientifico, o que nao é
reciproco.

O que esses dois poderes tém em comum é o tempo: precisa-se de tempo
para pesquisar e precisa-se de tempo para participar de todas as instancias
institucionais. E necessario também ser livre das preocupacdes mundanas, porque

como argumenta Weber (1959, p. 64) a respeito das inspiragoes:

O trabalho e a paixdo as provocam, sobretudo os dois juntos. No entanto
elas nao fluem quando queremos, mas somente quando querem. E exato
que nossas melhores ideias vém quando estamos sentados no sofa
fumando charuto, ou quando passeamos numa estrada [...]. Para dizer a
verdade, elas ndo viriam se nds nao estivéssemos pensando nelas sem
parar [...] [Tradugdo nossal.
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Conforme Bourdieu (1994, p. 65), no sistema da divis&o social do trabalho, a
fabricacdo de verdades cientificas constituem um mundo proprio, as verdades
cientificas sdo “os produtos histéricos de um tipo de trabalho histérico realizado
segundo as regras e as regularidades especificas desse mundo social que é o
campo cientifico”.

Assim, no campo cientifico, os atores adquirem poder e influéncia e,
conforme Beaufays e Krais (2005), a validade de uma verdade cientifica e o
reconhecimento de uma atuagao cientifica estdo ligadas ao reconhecimento social
da comunidade cientifica do/a autor/a dessa verdade. Nessa perspectiva, as
posicdes cientificas, a metodologia e os resultados ndo se impdem por si s6, mas
somente se os/as protagonistas se impdéem no campo cientifico. Para isso, ndo é
suficiente dispor de um saber especializado e de conhecimentos metodoldgicos,
mas necessario se faz também, evoluir em relagcdo aos acontecimentos sociais,
entre os quais, o “fazer pesquisa” é primordial (BEAUFAYS; KRAIS, 2005). Essas
duas autoras realizaram uma pesquisa em que afirmaram que, desde cedo o/a
jovem pesquisador/a deve contrair habitus' o que demonstrara que ele tem
verdadeiramente a vocagéo cientifica. Por isso, o/a jovem pesquisador/a devera
mostrar uma disponibilidade sem limites. O principal ndo € o numero de horas que
consagrara a pesquisa, mas a capacidade de provar de maneira convincente, a
importancia que a pesquisa tem no seu cotidiano.

A disposicao temporal para o trabalho cientifico deve ser ilustrada por
praticas de utilizacdo do tempo que testemunham a vontade de se sobressair:
dedicar o final de semana ao laboratério ou estender o trabalho até as dez da noite,
marcar reunido sexta-feira a noite e depois da reunido ir a um bar em companhia de
outros pesquisadores/as para reforcar redes importantes que muitas vezes se
consolidam em reunides informais, como comenta a professora entrevistada por
Meulders; O’Dorchai e Simeu, (2011, p. 87):

18 Segundo Bourdieu (2002), o mundo social é estruturado em campos de praticas relativamente
autbnomas, nas quais a posi¢ao dos individuos € em fungdo dos seus recursos que podem ser de
varias ordens: econdmicos, sociais, culturais, simbdlicos. Ao longo da sua socializagdo, os individuos
aprendem o que é possivel fazer em fungdo dos seus recursos e da sua posigao social, a isto, o
socidlogo chamou de habitus: o conjunto de esquemas interiorizados. O sexo, a idade, o lugar de vida
ou a etnia sado qualificados como propriedades secundarias dos individuos.
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Tenho sistematicamente publicado mais que meus colegas homens.
Consegui muito mais financiamentos externos que eles. No entanto, meus
colegas sempre receberam promogdes antes de mim. O fato é que iam
‘esvaziar cerveja’ no pub (trabalhei nove anos na Inglaterra) com o chefe de
departamento, e isso os ajudava muito. Uma mulher ndo pode se permitir
essa familiaridade [...] ela seria mal vista se fosse ‘esvaziar cerveja’ com o
chefe de departamento até o meio da noite.

Segundo De Henau e Meulders (2003), varias decisdes importantes sao
tomadas em clubes fechados as mulheres e isso se verifica tanto no mundo
académico, como no mundo ndo académico.

Beaufays e Krais (2005) chegam a conclusdo que ndo é somente a
confrontagdo com problemas, mas a submissao, até mesmo fisica, relacionada ao
ritmo da pesquisa que faz o/a pesquisador/a. Os/as eleitos/as, os/as colegas
dotados/as de ambigdes cientificas se distinguem pela disposi¢cdo de colocar sua
existéncia a servigo da causa.

Assim, nessa profissdo, a fecundidade da mulher poderia ser ilustrada pela
espada de Damocles'®: a vinda de um filho ou a possibilidade de vir poderia colocar
em risco a credibilidade na sua inteira disponibilidade para a ciéncia.

Para Fourez (1995), o termo comunidade cientifica esconde uma
hierarquizacdo rigida onde existem trés classes principais: 0s grandes
experimentadores com muitos poderes, os operarios especializados e os proletarios
dos laboratérios. Fourez (1995, p. 96) assim como Bourdieu (2003), fala dos
conflitos que podem existir e que “poderiam até mesmo ser analisados em termos de
luta de classes”.

Max Weber (1959, p. 57-58) qualificou a carreira universitaria de “acaso

selvagem”:

' Damocles era um cortesdo bastante bajulador na corte do tirano Dionisio, de Siracusa. Dionisio
ofereceu-se para trocar de lugar com ele por um dia, para que ele também pudesse sentir o gosto de
toda esta sorte. No meio de todo o luxo, Dionisio ordenou que uma espada fosse pendurada sobre a
cabecga de Damocles, presa apenas por um fio de rabo de cavalo. Ao ver a espada afiada suspensa
diretamente sobre sua cabecga, perdeu o interesse pela excelente comida e pelas belas garotas e
abdicou de seu posto, dizendo que nao queria mais ser tao afortunado. A espada de Damocles é uma
alusdo frequentemente usada para remeter a este conto, representando a inseguranga daqueles com
grande poder (devido a possibilidade deste poder lhes ser tomado de repente) ou, mais
genericamente, a qualquer sentimento de danagao iminente. Fonte: Wikipédia. Damocles. Disponivel
em <http://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A2mocles>. Acesso em 11 fev. 2013.
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Claro, o arbitrario ndo reina sozinho nessa area, mas, entretanto ele esta
presente de uma maneira incomum. Eu desconhego carreira no mundo
onde seu papel é tdo grande. Posso falar porque, pessoalmente, devo a
circunstancias particularmente felizes, ter sido chamado muito jovem a
ocupar uma vaga de professor titular numa especialidade, onde camaradas
da minha idade, tinham produzido muito mais. [Tradugao nossalj.

3.4 AS CIENCIAS HOJE

Concorda-se com Santos (2010), quando especula que o paradigma
emergente nas ciéncias ndo pode ser um paradigma apenas cientifico, mas tem que
ser também social. De fato, as ciéncias atuais tém dificuldades de se inserir na
sociedade. O exemplo atual das controvérsias sobre as biotecnologias o ilustra:
os/as bidlogos/as sdo presos entre dois fogos que contestam o isolamento da
pesquisa fundamental®® na “torre de marfim”. De um lado, o poder econdmico
privilegia gragas aos financiamentos, a pesquisa aplicada, exigindo segredo e
patente. De outro lado, a opinido publica rejeita o papel de mera espectadora e
insurge-se contra algumas ignorancias cientificas, como por exemplo, os efeitos dos
organismos geneticamente modificados (OGM) no meio ambiente. Os conjuntos dos
campos cientificos estdo presos nessa contradicao que nos remete ao velho ideal da
ciéncia pura que recusava “as deformacdes inerentes as contingéncias econdmicas
e sociais” (JENSEN, 2010, p. 1).

Atualmente a fronteira entre as ciéncias naturais e as ciéncias sociais esta
se dissolvendo: “Os avangos recentes da fisica e da biologia pdem em evidéncia a
distingdo entre o organico e o inorganico, entre seres vivos e matéria inerte e
mesmo, entre o humano e ndao humano” (SANTOS, 2010, p. 61). Assim os
conhecimentos socioldgicos ou psiquiatricos poderdo ser uteis ao fisico ou ao
matematico.

Integrar as ciéncias no debate democratico € primordial. As grandes
controvérsias cientificas ndo se resumem mais as controvérsias entre cientistas
racionais e uma opinido publica obscurantista. Correspondem a debates politicos

entre defensores de diferentes mundos possiveis. Em se tratando de terapia

% Chamam-se ciéncias fundamentais ou puras, as ciéncias que nao se preocupam com a aplicagao
das descobertas na sociedade. Trata-se essencialmente de adquirir novos conhecimentos (FOUREZ,
1995).
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genética, de nanotecnologia ou de OGM, doravante é flagrante que esses avangos
cientificos ndo podem ser julgados separadamente do sistema social no qual se
inserem.

Hoje, os/as cientistas devem achar um equilibrio entre uma sociedade civil
que, mesmo submetida a multiplas influéncias, n&do aceita mais o seu papel
submisso, e as pressdes econdmicas.

Durante muito tempo a imagem preponderante da ciéncia e dos/as
cientistas era uma imagem de racionalidade sem falha, de utilitarismo, de um
comportamento de ermita, uma obsesséo do objeto em detrimento da relagdo e uma
exclusdo da sensibilidade. Imagem antinbmica da identidade cultural das mulheres
que sempre foram vistas (na versao mais positiva) como mais ligadas a poesia, ao
imaginario, a afetividade, a relagdo com os outros, a desordem e outras
caracteristicas que ndo combinam com aquelas que sdo normalmente associadas a
ciéncia. Hoje, tendo em vista as caracteristicas do paradigma emergente, seria uma
heresia afirmar que finalmente as ciéncias estdo muito mais perto dos esteredtipos
femininos que masculinos? Na verdade o trabalho cientifico nunca podera ser o
apanagio de um sexo ou do outro, porque precisa de qualidades diversas: paciéncia,
audacia, capacidade de duvidar, imaginagéo.

3.5 AS MULHERES E A CIENCIA

Na verdade eu estou bem aborrecida de ser uma mulher que precisa de
outra alma, ou outro sexo, ou outro século. Devia ter nascido mulher
espartana ou romana, ou ao menos homem francés. [...] Meu espirito e meu
coragdo acham em toda parte as entravas da opinido, os ferros dos
preconceitos, e toda minha forca esgota-se em vao a sacudir minhas
correntes. O liberdade, idolo das almas fortes, alimento das virtudes, vocé é
para mim sé um nome! Jeanne-Marie Roland (1754-1793).

Eu ndo acredito que se precise cuidar de um regime de instrugdo para com
as mogas; a educagdo publica ndo lhes convém, ja que ndo seréo
chamadas a viver em publico: o casamento é para elas o unico destino.
Napoledo (apud MOSCONI, 2004).

O acesso desigual a educacgao foi e ainda € em muitos paises, um dos
fundamentos da desigualdade entre as mulheres e os homens. Os debates e as
estratégias que se desenvolvem em torno da democratizagdo do saber e do acesso
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das meninas a instrucéo, dissimulam a questdo do poder que € o controle do saber
e, em particular, da ciéncia e da tecnologia (KOVALESKI, 2002).

Ao estudar historicamente a relagcao das mulheres com a instrucdo, com os
saberes produzidos pelas sociedades, deparamo-nos com um conceito pré-
estabelecido e repetidamente presente nos discursos: a incapacidade intelectual das
mulheres para entender as ciéncias mais abstratas, como a matematica, a fisica, a
filosofia. Desde a Antiguidade, a diferenga entre homens e mulheres parece ser um
dos temas recorrentes que atravessa obras filosoficas, artisticas ou cientificas
(DUBY; PERROT, 1991). A ideia que as mulheres n&do somente s&o diferentes, mas
igualmente inferiores aos homens, € uma constante.

Embora a sociedade tenha se modificado em varios aspectos e as mulheres
estejam presentes em diferentes areas de estudo e trabalho, ainda no século XXI a
heranca de determinados conceitos influencia tanto nas a¢gdes das mulheres quanto
nos julgamentos sofridos por elas.

A pergunta crucial ndo é de saber por que tdo poucas mulheres foram
grandes cientistas, mas porque se conhece tdo poucas mulheres cientistas. As
mulheres cientistas ndo faltam na Historia, mas foram esquecidas. Ou talvez, como
argumenta Sartori (2006), as mulheres dominaram saberes e praticas que n&o foram
considerados como cientificos. Por exemplo, € o caso da medicina onde as
mulheres através dos séculos e das civilizagdbes sempre fizeram curativos,
administraram remédios, descobriram plantas medicinais. Pode-se falar de uma
medicina doméstica que era tdo eficaz quanto a medicina oficial.

O velho argumento segundo o qual as mulheres n&o séo feitas para as
ciéncias devido a sua Natureza, ressurge a cada século. A ciéncia moderna que vai
se destacar do conjunto dos saberes para constituir-se em disciplina autbnoma,
como acabamos de ver, longe de acabar com os preconceitos a respeito das
mulheres vai, ao contrario, fornecer novas justificativas.

Nao vamos retomar nesse estudo todas as velhas litanias da longa tradigao
da filosofia miségina ocidental. Todas explicam a sua maneira, a natural inferioridade
intelectual da mulher. Contudo, na histéria das ciéncias a influéncia de Aristoteles é
notavel. Ele fez da mulher um macho inacabado que nunca atingira a perfeicao
masculina. Para nés, espiritos pés-modernos, € dificil pensar que durante quase
dois mil anos os corpos masculinos e femininos nao foram imaginados em termos de

diferencas, mas similares. Considerava-se que as mulheres tinham 6rgdos genitais
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idénticos aos dos homens como uma unica diferencga: os orgdos das mulheres eram
internos. Nesse conceito caracterizado por Laqueur (2001) como o modelo de sexo
unico, o corpo feminino era entendido com um homem voltado ao interior e nao
como um sexo diferente, mas como uma versao inferior do corpo masculino.

Com a doutrina hipocratica dos humores, que sera a base conceptual da
medicina durante varios milénios, toma forma uma teoria que vai atravessar a
Antiguidade, a Idade Média, o Renascimento até as Luzes: a natureza umida das
mulheres ndao convém as atividades intelectuais. Para o filésofo Kant (1999) todas as
especulacdes abstratas, todo o conhecimento que € seco deve ser deixado ao
homem, por isso as mulheres nunca aprenderdo a geometria. Um dos primeiros
socidlogos das ciéncias, o suico Alphonse de Candolle?' (1873 apud SARTORI
2006, p. 13) consagrou oito paginas da Histoire des sciences et des savants (1873)
a discutir os meéritos das religides protestante e catodlica em relagdo as ciéncias.

Consagrou um so paragrafo para as mulheres:

O desenvolvimento da mulher estaciona em comparagdo ao
desenvolvimento do homem e sabe-se que sdo necessarios
aproximadamente de dezesseis a dezoito anos de estudo para a produgao
de um pesquisador distinto. Ademais, o espirito feminino é espontaneo.
Gosta de intuir ideias faceis de entender. Os métodos lentos de observagao
ou de célculo, com os quais se chega seguramente a verdade ndo lhe
agradam. Acrescenta-se uma fraca independéncia de opinido, uma
faculdade de raciocinio menos intensa que no homem, enfim o pavor da
duvida. Isto quer dizer de um estado de espirito pelo qual toda pesquisa nas
ciéncias de observagdes deve comecgar e muitas vezes acabar [tradugao
nossayl.

Seguro de si mesmo, Candolle (1873 apud SARTORI 2006, p. 13)
acrescenta, “a presenga de algumas centenas de jovens nas universidades da
Suiga, da Inglaterra e dos Estados Unidos n&do mudara provavelmente o que existe”.

A teoria hipocratica dos humores, na origem cientifica, degenerou em
metafisica da natureza da mulher, quase irrefutavel. Assim, as raras mulheres que
conseguiram impor-se nas profissdes intelectuais perderam a sua feminilidade. Jean

Paul Sartre e o pai de Simone de Beauvoir costumavam chama-la de “mulher com

I CANDOLLE, Alphonse de. Histoire des sciences et des savants depuis deux siécles: suivie
d'autres études sur des sujets scientifiques en particulier sur la sélection dans I'espéce humaine.
Genéve, 1873.
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cérebro de homem”. a exceg¢ao que confirmava a imbecilidade de todas as outras
(CHAPERON, 2004, p. 115).

No século XIX, a frenologia pretendia ler as faculdades intelectuais no
cérebro. Essa teoria cientifica, baseada nos extraordinarios dons para a dissecgao
do neuroanatomista e fisiologista Franz Joseph Gall (1758-1828) e sobre suas
descobertas anatdmicas, exerceu uma seducdo duravel no mundo da medicina
desse século. Os frenologistas compararam numeros relativos ao peso dos
cérebros, suas formas, o tamanho dos lobos. Todos esses numeros iam de encontro
a inferioridade intelectual das mulheres o que as tornavam inaptas para o trabalho
cientifico (SARTORI, 2006). Na Inglaterra e nos Estados Unidos, os médicos
repetiam as mulheres da classe média - em particular para as feministas da primeira
onda - que as atividades intelectuais iam drenar a energia do utero ou murchar seus
ovarios (KERR; FAULKNER, 2003).

A teoria da evolugédo contribui também para explicar e justificar a quase
auséncia de mulheres na histoéria cientifica e tecnolégica. Na “Origem das espécies”
Darwin (1987) deixa claro que na espécie humana, somente o sexo masculino
evolui. Defendendo mulheres e criangas, cagando os animais selvagens, fabricando
ferramentas e armas, os homens usaram constantemente sua inteligéncia. A
selecdo natural favoreceu os homens e ao longo das gerag¢des tornou os homens
mais inteligentes que as mulheres. Os sociobiologistas explicaram que os machos
mais agressivos e possuindo o melhor sentido de orientagdo, fertilizaram mais
fémeas. As mulheres, as mais sociaveis, conseguiam para os seus filhos a protegao
dos homens mais fortes e mais inteligentes. Assim, o darwinismo explicaria que os
estudantes de engenharia seriam na sua grande maioria do sexo masculino, sendo
eles, mais competitivos e com orientagcao espacial afiada através dos milénios. No
mesmo sentido, a profissdo de enfermeira convém melhor as mulheres, gragas a sua
facilidade de relacionamento e seu senso do devotamento, selecionados pela
evolucao (COLLIN, 1992; SARTORI, 2006).

As mulheres foram, durante muito tempo, afastadas dos espacos e
instituicdes onde acontece a formacdo e a comunicacdo cientifica e onde uma
ideologia persistente, apoiada em justificativas baseadas na propria ciéncia, como foi
visto, produziu esse afastamento.

No entanto, contrariando estas explicagdes citadas, a Histéria das mulheres

revela em todas as épocas da historia ocidental a sua presenca nas ciéncias, na
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literatura, na filosofia, na medicina, e isso neutraliza qualquer teoria sobre as
dificuldades especificamente femininas ao entender e praticar as ciéncias. Deve-se
ressaltar que a grande maioria das mulheres eram iletradas até o inicio do XIX e,
somente uma minoria pertencente a aristocracia e a alta burguesia, teve acesso a
uma educagao mais aprofundada. Contudo, essas mulheres foram espelho para
muitas outras e permitiram os avangos do movimento feminista que conhecemos
hoje.
Assim, em relacdo a condicdo social e intelectual das mulheres na |ldade
Média deve-se admitir que estivesse longe de se resumir a caga as bruxas.
Conforme Viennot (2004) e Klapisch-Zuber (1990) houve a partir do século
VI geragbes apds geragdes, centenas de mulheres ensinando aos adultos nos
monastérios do oeste europeu. Somos acostumados a imaginar as bibliotecas dos
monastérios da Idade Média repletas de monges copiando interminavelmente e
fielmente obras herdadas da Antiguidade. Ignora-se que muitas monjas copiaram os
textos antigos como comenta Frugoni (1991, p. 502): “Quando se pensa num cédice
iluminado, quase automaticamente se Ihe associa uma mao masculina no siléncio do
mosteiro. E, no entanto, devemos dar espacgo a outra imagem mental: a de geragdes
e geragdes de monjas esquecidas, consagradas a copiar, cotejar, iluminar, compor”.
Depois desse primeiro milénio, onde mulheres instruidas conquistaram
respeito, honras e poderes, chegaram tempos mais sombrios. Na Inglaterra,
Henrique Ill, com a reforma anglicana de 1534, proibiu os conventos de mulheres,
assim o sexo feminino foi privado da possibilidade de educacdo durante muito
tempo. Um dos mais prestigiados conventos de mulheres, Saint-Radegonde, em
Cambridge, torna-se o Jesus College, famoso estabelecimento de ensino reservado
aos homens. Saint John College, em Cambridge e outras escolas, futuros bastides
da misoginia anglo-saxdnica, foram fundadas com o confisco das propriedades e
rendas dos conventos femininos (L"HERMITE-LECLERCQ, 1990; SARTORI, 2006).
A repressao as mulheres no campo intelectual agravou-se com o
crescimento das universidades € o monopdlio que elas se arrogaram sobre os
saberes, sua transmissao e a pratica das profissdes intelectuais. A redescoberta de
Aristoteles agravou ainda mais a situagdo das mulheres. A dominagdo da
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escolastica®® nas universidades foi desastrosa para com as mulheres e as ciéncias
em geral.

Na Franga, o desenvolvimento das ciéncias aconteceu principalmente fora
das universidades, em instituicdes criadas para tal propdsito e mais especializadas:
O Collége de France, o Jardin du Roi, as escolas militares e também nos meios da
burguesia comercial, dos homens da lei. Foi nesses meios que as mulheres
participaram das ciéncias.

A partir do século XVII na Franga como na Inglaterra, uma sociedade
feminina (aristocratica ou burguesa) apaixona-se pelas ciéncias, discute as ultimas
invencbes, aprende a matematica e pratica as ciéncias experimentais. Essas
mulheres contribuiram expressivamente para difundir as novas descobertas
cientificas e filoséficas. Na origem desse renascimento feminino encontra-se o

fildsofo Descartes. Anunciando uma revolugéo intelectual®

, Descartes (1989) rejeita
a fisica escolastica das universidades. Para ter éxito no seu propésito, Descartes
precisa de discipulos. O melhor lugar para acha-los é entre as pessoas que nao
tivessem o espirito deformado pela escolastica. Pela sua exclusdao da universidade,
as mulheres se tornaram as pessoas mais afeitas ao projeto de Descartes
(SARTORI, 2006).

Na Inglaterra, a atividade cientifica das mulheres que, se aproveitando de
uma das principais ideias racionalistas de Descartes, isto €, a separagao do corpo e
do espirito, foi prolixa. O resultado foi o crescimento da vulgarizagdo da matematica
de bom nivel entre as mulheres. De 1704 a 1841, o periddico Ladie’s Diary tratou de
aritmética, de geometria, de trigonometria plana e esférica, de astronomia, de
algebra e de navegagao. Esse movimento deixou um nome na histéria, o “Blue
stockings” alusédo feita as meias de seda azuis das aristocratas na moda na época

(PEIFFER, 1992).

2 Filosofia ensinada nas escolas e nos locais de instrucao teoldgica da Igreja durante o periodo
medieval. Combina doutrina religiosa, o estudo dos Padres da Igreja e uma investigagao filosdfica e
I6gica baseadas, sobretudo em Aristoteles e, até certo ponto, em temas de Platdo. Tomas de Aquino,
Buridan, Duns Scotuse Ockham foram alguns dos escolasticos mais proeminentes (BLACKBURN,
1997).

B Na opiniao dos cartesianos, o espirito € livre com relagao ao corpo, em razao da sua anterioridade
ontoldgica, e isso é verdade para todo ser humano, qualquer que seja o0 seu sexo. A originalidade do
pensamento cartesiano esta ai: ao fazer prevalecer a razdo sobre qualquer determinacido reune
homem e mulher no conceito de humanidade, e torna secundaria a diferenca sexual (BADINTER,
1991).



65

Excluidas das universidades e das academias, as mulheres das elites
francesas foram assiduas em todos os cursos privados, leram muito e criaram uma
instituicdo que fez muito para a difusédo intelectual da Franga no exterior e para as

ciéncias em geral: os saldes. Dulong (1991, p. 469) comenta:

Ainda que em épocas posteriores a vida mundana se tivesse transformado
num simples fendbmeno ou mesmo epifendbmeno de civilizagdo, do século
XVI ao século XVIII ela constitui um fato civilizador. Sabemos que, mesmo
nas grandes cidades, apenas cerca de metade das mulheres sabiam
assinar o seu nome. Mas, foi nos saldées que a minoria desta minoria se
tornou uma elite; e, sem essa elite, teria a massa das outras mulheres,
tomado consciéncia das suas caréncias e aprendido a formular as suas
reivindicagbes? Donde, nesta sociedade, feita pelos e para os homens,
poderia vir a mudancga, senao das proprias mulheres?

Esses lugares heterossociais, onde as mulheres s&o convidadas tanto
quanto os homens a discutir as questdes literarias, filosoficas e cientificas, se
desenvolveram ao longo dos séculos XVII e XVIII.

Esses saldes cientificos nascidos com o cartesianismo desaparecerao com
a tormenta revolucionaria e o filosofo Jean-Jacques Rousseau (1966, p. 548) ja os
atacava com veeméncia: “Cada mulher de Paris junta no seu apartamento um harém
de homens mais efeminados que ela [...]". A decadéncia das artes e letras, na
Franga, vem do costume dos homens de subjugar suas ideias ao nivel das
mulheres, porque em todo lugar onde as mulheres dominam, seu gosto deve
também dominar [...].

Para ele as ideias sérias deviam ser discutidas em circulos exclusivamente
masculinos, como os clubes ingleses.

Para os homens que preconizavam a razao e o pensamento légico tratava-
se de explicar um paradoxo: afirmar que os seres humanos s&o iguais entre eles e

desiguais ao mesmo tempo. Crampe-Canasbet (1991, p. 373) comenta:

No seu conjunto, o Século das Luzes € menos audacioso. A persisténcia
dos preconceitos sobre o “belo sexo” (como se a beleza estivesse de um
lado sd) é tanto mais paradoxal quanto o espirito das Luzes que combate
abertamente qualquer opiniao que nao seja fundamentada na razao,
qualquer sistema que néo legitime as suas premissas.



66

Os impasses logicos gerados por essa atitude intelectual vdo empurrar as
retoricas da exclusdo das mulheres até as ultimas consequéncias (PARINI, 2006).

Outro paradoxo é sustentar a desigualdade intelectual das mulheres, quando
precisamente, como acabamos de ver, mulheres divulgam o espirito filoséfico do
século e contribuem para o desenvolvimento das ciéncias.

Os nomes dos maiores fildsofos que, com suas obras, fixaram as bases da
vida democratica do Estado de direito, dos direitos do homem e do liberalismo, séo
associados, quase sem excegao, a ideia de que as mulheres sao inferiores aos
homens, o que justifica sua submissdo ao pai/marido. Cada um deles invoca a
diferenga natural como dultima explicagdo da incapacidade das mulheres em
participar, de igual para igual, com os homens da vida politica e intelectual.

Rousseau € um exemplo paradigmatico no sentido que ele exemplifica o que
a literatura inglesa chama de “the general patriarchal bias of political theory”
(PARINI, 2006, p. 60). Isto consiste em afirmar a igualdade entre os seres humanos
como postulado de base, e a subentender que o termo “seres humanos” significa os
homens (seres humanos de sexo masculino).

De fato, o pensamento iluminista que preparou em grande parte a Revolugéo
Francesa de 1789, tem uma ancora na Natureza, vista como unidade do género
humano, preconceito necessario a sua igualdade juridica e politica que seria
instaurada no Contrato Social. Ao mesmo tempo, os sabios do século XVIII
(filésofos, médicos, etc.) inventam uma natureza feminina definida com base em
suas necessidades da espécie e das leis da reprodugdo. Assim, é por essa fungao,
determinada pela natureza, que a mulher pode, de algum modo, ser cidada. N&o foi
reconhecido a mulher um status politico. Pode-se dizer que a ideologia mais
representativa no século XVIIl consiste em considerar que o homem € a causa final
da mulher.

O processo da senhora Roland em 1793 é paradigmatico do que sera a vida
das mulheres com pretensodes cientificas até a metade do século XX, e demonstra a
influéncia de Rousseau sobre os pos-revolucionarios. O motivo principal da sua
condenacéo foi de ter recebido no seu saldo personagens contrarrevolucionarios. Na
verdade, ela foi condenada pela sua pretensdo a ser sabia, como pode se ler num
artigo de um jornal da época: “O desejo de ser sabia a levou a esquecer das virtudes
do seu sexo, e, esse esquecimento, sempre perigoso, acabou por fazé-la sucumbir
na guilhotina” (LILTI, 2004, p. 10). [Tradug&o nossal.
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Apesar dos notaveis progressos do acesso a educagdo ao longo dos
séculos XVII e XVIII, tem-se o sentimento de uma estagnacdo no século XIX. Perrot
(2004, p. 102) argumenta: “Uma separagao mais rigorosa e refletida do publico e do
privado, “esferas” sexuais distintas e complementares, fundam a democracia
nascente, que se inspira em modelos viris (grego-romano, jacobino, puritano). Aos
homens, o governo da cidade, as mulheres o governo da casa, sob o controle de um
direito desigual’. Segundo Perrot (2004) a organizagdo do ensino interna essas
concepgdes: instruem-se 0os meninos enquanto educam-se as meninas. O saber
importa pouco para as meninas, ele pode até fazer-lhe mal, enlouquecer o seu
espirito que é fragil, e desvia-las dos seus deveres. O importante & inculcar-lhe bons
habitos que fazem as mulheres doceis, donas de casa avisadas e econdémicas,
necessarias em seus lares. A ordem, a limpeza, a dogura, o siléncio, a submissao, o
pudor, um sébrio uso da palavra e da conversacao, a prudéncia e a paciéncia: eis as
virtudes domésticas que elas precisavam cultivar.

Em paralelo, a masculinidade se definia pela poténcia fisica e intelectual do
homem, produtor, criador, conquistador, organizador, engenheiro da cidade, razao e
inteligéncia do mundo (PERROT, 2004). A autora (p. 104) comenta ainda:
‘Raramente a divisdo sexual, perene, mas renovada nos seus discursos e suas
praticas, tera atingido tal grau de vontade coerente que no meio do século XIX
ocidental, apoia-se na ciéncia e garante a felicidade da humanidade”.

Nessa época a ciéncia comega a se profissionalizar, nascem instituicdes
cientificas prestigiosas, no entanto, se o espirito n&do tem sexo, o establishment
cientifico possui um e ele é masculino: dentro dessas instituigdes, nenhuma mulher.

Contudo, ao mesmo tempo em que a filosofia das Luzes justificou a exclusédo
das mulheres, ela fornecia armas intelectuais para combater essa exclusdo. As
ideias individualistas de razdo, de igualdade, ofereceram ferramentas para a luta.
Atras dos discursos e dessa suposta ordem, as coisas mudam, as trocas se
produzem, as circulagdes se operam. As mulheres continuam a se apropriar dos

saberes com um grande esfor¢go de autodidatas.
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3.6 O LUGAR DAS MULHERES NA CIENCIA HOJE

No mesmo momento que surge o questionamento critico das ciéncias, nos
anos sessenta, surge também o que foi comumente chamado de segunda onda do
feminismo. As feministas sempre questionaram a neutralidade da ciéncia pelo fato
da exclusdo das mulheres: como poderia intitular-se a ciéncia de neutra e objetiva
excluindo metade da populagdo com argumentos nada ‘cientificos’ e tendo, como foi
visto, exemplo de mulheres cientistas em todas as épocas?

Conforme Keller (2000) os cientistas gostam de pensar que eles mesmos
sao os experts supremos do que constitui a natureza do ato da ciéncia, isto €, a
significacdo da objetividade, do fundamento das reivindicagdes cientificas, do
estatuto da ciéncia na sociedade e assim, da maneira de como funciona a ciéncia.
No entanto, ao longo desses ultimos quarenta anos, a compreenséo da atividade
cientifica sofreu uma revolugdo pouco tranquila que, como veremos, colocou em
questdao muitas crengas da empresa cientifica. No coragdo dessa revolugado, as
feministas introduziram um conjunto especifico de questdes sobre a influéncia na
histéria das ciéncias das ideologias relativas ao género (KELLER, 2000).

As feministas ndo s6 questionaram o acesso as ciéncias pelas mulheres
como produziram fortes criticas sobre a ciéncia em si. Tratava-se de examinar as
imagens de género que trabalham para excluir as mulheres das esferas
tradicionalmente masculinas. Assim, o centro de interesse da categoria género e
ciéncia ndo eram somente a presencga ou auséncia das mulheres na ciéncia, mas
também, as maneiras pelas quais as imagens tradicionais do género puderam
modelar a empresa cientifica.

Por exemplo, designar o espirito como ativo e masculino e a natureza como
passiva e feminina, ou a objetividade e a razdo como tragco masculino e a
subjetividade e os sentimentos (ou a intuigdo) como tragos femininos significa excluir
as mulheres da ciéncia, mas qual é o efeito sobre a pratica da ciéncia? (KELLER,
2000).

Lowy (2007) comenta que pesquisadores/as da histéria das ciéncias
interessados/as pelas questdes de género analisaram a solugdo de continuidade
entre o social, o cultural e o politico na constru¢gao da natureza feminina e masculina.
Os seus estudos abriram um novo campo de pesquisas, centrado na construcéo e

na naturalizagdo das diferengcas de sexo e de género. Podem-se citar algumas
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pesquisas representativas na matéria: aquelas de Thomas Laqueur (1992) sobre a
histéria das representagdes do sexo biolégico; Lorraine Daston (1992) sobre a
naturalizagéo da inferioridade feminina nos séculos XVIIl e XIX; Londa Schiebinger
(1989) sobre as consequéncias da exclusdo das mulheres da pesquisa nas ciéncias
da natureza; aquelas de Cyntia Russet (1989); Mary Poovey (1990), Mary Jacobus
et al (1990) sobre os pressupostos da natureza feminina na ciéncia e medicina do
século XIX; Nelly Oudshoorn (1994) sobre a histéria dos hormonios sexuais; Evelyn
Keller (1990 e 1992) sobre os efeitos das metaforas masculinas na ciéncia
contemporanea; Sandra Harding (1996), Helen Longino (1990), Donna Haraway
(1995) e Francoise Collin (1992) constataram que a ciéncia provém de um grupo
bem definido de seres humanos: os cientistas e enfim, Fanny Tabak (2002) fez um
balanco das carreiras femininas na CT&l no Brasil.

Ao questionar o lugar ocupado pelas mulheres na sociedade ocidental ao
longo da histoéria, o feminismo buscou tornar visivel a incoeréncia dos discursos que
atribuiam a uma suposta natureza feminina um lugar secundario e menos importante
para a mulher na organizacédo da vida social (ALVES, 2007). Nesse esforco muitas

ideias consolidadas cairam por terra. Segundo Blay (2006, p. 64):

O movimento social feminista revelou que a ciéncia académica quase nada
conhecia sobre a mulher. Tudo era pressuposto, entendido como se fosse o
reverso do homem. O feminismo mostrou o desconhecimento sobre o
corpo, a sexualidade, a violéncia, o estupro, o incesto. Mostrou como se
ocultava o que ocorria dentro da casa. A cada nova investigacao
despontava a necessidade de desvendar mais uma realidade, de
desmanchar mitos, preconceitos, pressuposigdes. [...]

Uma das primeiras preocupac¢des dos/as pesquisadores/as foi olhar, além de
tudo que era dado como natural, e estudar os procedimentos pelos quais o social se

transforma em natural.

3.6.1 As Mudancgas nas Ciéncias Promovidas pela Introdu¢cédo da Categoria Género

Conforme Schiebinger (2008, p. 271) “Inovagbes envolvendo as mulheres e
0 género, abalaram o mundo da ciéncia e da tecnologia nas ultimas trés décadas”. A
autora se refere as mudancas percebidas em varias areas da ciéncia e da

tecnologia, a partir da entrada das mulheres como sujeitos atuantes nesses meios e,
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para isso, cita uma série de exemplos de “como a supressdo do preconceito de
género pode abrir novas perspectivas” (SCHIEBINGER, 2008, p. 275).

Entre os varios exemplos, a autora cita os avangos ocorridos nas ciéncias
biomédicas, onde somente a partir dos anos de 1990, as mulheres foram incluidas
nas pesquisas feitas com drogas clinicas que, até entdo, eram somente testadas em
homens, apesar das mulheres também serem usuarias das mesmas drogas.
Pesquisas médicas relacionadas a problemas especificos do corpo feminino também
sdo resultados da presencga feminina e dos estudos de género na medicina.

A biologia também sofreu grandes mudangas a partir das analises de
género, ainda mais por lidar com os assuntos sexo e género (SCHIEBINGER, 2008).

Sendo que

[...] desnaturalizar hierarquias de poder baseadas em diferencas de sexo
tem sido um dos eixos centrais dos estudos de género. Estabelecer a
distingdo entre os componentes — natural/biolégico em relagdo a sexo e
social/cultural em relagdo a género — foi, e continua sendo, um recurso
utilizado pelos estudos de género para destacar essencialismos de toda
ordem que ha séculos sustentam argumentos biologizantes para
desqualificar as mulheres, corporal, intelectual e moralmente (CITELI, 2001,
p. 132).

As questdes ligadas ao determinismo sexual e o questionamento da
“atribuicdo de nogdes humanas de masculinidade e feminilidade as plantas, animais
e mesmo células ou bactérias desconhecidas”, também foram contribuicdes que
vieram com a inser¢ao das analises de género na biologia (SCHIEBINGER, 2001, p.
44).

Outras areas como a primatologia, a arqueologia, paleontologia também
tiveram diferentes olhares a partir da entrada das mulheres, outros enfoques. Pontos
de vista a partir das fémeas e ndao somente dos machos, trouxeram possibilidades
de analise e entendimento muito mais abrangentes sobre a existéncia e
sobrevivéncia de homens e mulheres.

Respondendo a propria pergunta, se o feminismo mudou a ciéncia
Schiebinger (2001) responde: “Mais importante, o feminismo mudou de muitas
maneiras o conteudo do conhecimento humano” (SCHIEBINGER, 2001, p. 329).
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3.7 CONCLUSOES

A ciéncia tal qual nos é ensinada parece uma longa histéria I6gica onde cada
pesquisador/a se apoia nas teorias precedentes para elaborar a sua prépria teoria.
Mas essa imagem de um fluxo linear chegando naturalmente a verdade cientifica
esta muito longe da realidade. Ao estudar a historia da ciéncia, historiadores/as,
sociblogos/as, fisicos, matematicos, feministas, demonstraram que a ciéncia avanca
“aos trancos e barrancos”, na desordem e ao acaso. A maioria dos progressos
previstos ndo se realiza e 0os que se realizam constituem uma surpresa. O aspecto
mais encantador das ciéncias, além dos clichés, é a sua capacidade de produzir o
inesperado. Na verdade a histéria das ciéncias é cheia de suspenses, € um palco de
teatro com mal-entendidos, herdis e traidores, vitérias e derrotas. Jensen (2010)
comenta que a histéria das ciéncias se parece com o leito de um rio construido por
inumeros movimentos geoldgicos. Numerosos acidentes, obstaculos e retornos.

Pelo que a histdéria nos apresenta, vemos que a natureza ndo fez as
mulheres inferiores aos homens, e que assim como eles, as mulheres possuem
capacidade e talento para participar ativamente no campo cientifico. Podemos
afirmar que as disparidades de género sdo decorrentes da repressao cultural sofrida
pelas mulheres.

O maior dos obstaculos para com as mulheres foi certamente a instrugéo
que lhes foi negada durante séculos e, hoje, segundo Hulin (2008), a desafetagéo
por estudos cientificos pelas mulheres, pode provir de bloqueios devido ao atavismo
das geragdes as quais eram negadas quaisquer capacidades para as ciéncias.

Nessa perspectiva, abordar também as relagdes de género na ciéncia e
tecnologia é primordial. Resgatar a participagao histérica das mulheres na ciéncia e
tecnologia permite revelar que a suposta incompatibilidade das mulheres com a
ciéncia € mais devida a ideia e a imagem que nos fazemos da ciéncia (sacralizada
pelos préprios cientistas) do que a natureza feminina.

Permite também resgatar o génio e a exceléncia de geragdes de mulheres
cientistas e o grande desperdicio desses talentos para a sociedade. Com toda a
certeza, o fim dessa lamentavel exclusdo condiciona nossa sobrevivéncia. Esse
resgate permite, também, afirmar que outra histéria das ciéncias e, por

consequéncia, da humanidade, poderia ter sido possivel e € possivel hoje.
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Assim, a importancia da presenca feminina na construgao e reconstru¢ao da
ciéncia e da tecnologia, bem como de um mundo mais igualitario se faz muito visivel
e inegavel. As conquistas e avangos indicam que as possibilidades sao infinitas se o

bem-estar das pessoas for realmente o objetivo final e se a presengca de homens e

mulheres for garantida ao longo de todo o processo.

Figura 6 - Eesha Khare. Norte-americana de 18 anos inventou uma tecnologia que permite
recarregar a bateria de dispositivos méveis, como celulares e tablets, em apenas 20 ou 30
segundos.

Fonte: Mulheres (2013)
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CAPITULO 4 - A FAMILIA E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Figura 7 - Nise da Silveira (1905-1999). Médica psiquiatra brasileira. Seu trabalho pioneiro de
pesquisa sobre o tratamento da doeng¢a mental através da arte-terapia foi reconhecido
internacionalmente. A producao artistica dos internos foi reunida no Museu de Imagens do
Inconsciente, fundado por ela em 1952. Alguns dos artistas revelados pelo trabalho da Dra.
Nise alcangaram renome internacional, o mais famoso deles sendo Arthur Bispo do Rosario.
Fonte: CNPq (2013)
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Para que se possa compreender as especificidades das relagdes familiares
na sociedade moderna, € necessario que se entenda a contradicdo
estrutural em que se fundamenta o modelo da familia nuclear, fonte
permanente de tensdo e origem dos conflitos que vém levando a sua
transformagéo (CARVALHO, 1995, p. 21).

A hipotese formulada nesse estudo quer demonstrar que as docentes
pesquisadoras das universidades estudadas ndo tém as mesmas oportunidades que
os pesquisadores docentes porque sdo ainda encarregadas de boa parte do trabalho
reprodutivo. A invocagao do trabalho reprodutivo®* leva a falar, no presente capitulo,
da familia, espago social importantissimo que determine os papéis dos seus
integrantes com a sociedade e, particularmente, com a esfera do trabalho

profissional e a divisdo sexual do trabalho.

4.1 A FAMILIA

Dicionarios definem a familia como sendo “o conjunto formado pelo pai, a
mae e os filhos” (PETIT LAROUSSE, 1991) ou “pessoas de mesmo sangue’
(FERREIRA, 2008). Tilly e Scott (2002, p. 28) definem a familia com sendo “[...]
criacdes histéricas que adaptam os papéis e as atividades dos seus membros ao
mundo em que vivem; a ideia é que as familias sdo séries variaveis de relagdes
humanas e nao entidades estaticas dotadas de formas universais” [tradu¢ao nossal.

Carvalho (1995, p. 20) comenta que a familia € uma instituigdo importante
porque € o lugar de transmisséo dos padrdes “de sociabilidade, de comportamentos,
costumes, valores, etc”. Ainda, segundo a autora, “fazem parte destes padrdes, as
relagcbes de género que tém na familia uma de suas mais importantes fontes de
reproducgao, conflitos e transformacgdes”.

Ha bem pouco tempo, o modelo de familia nuclear® protagonizado por
Talcott Parsons era a norma (DEVREUX, 2007). Nesse modelo, o pai era o provedor
econdmico sendo ele o encarregado das ligagoes da familia com a sociedade. A

mae se consagrava a vida domeéstica e aos cuidados das pessoas (filhos, idosos,

* Definido na introducao, p. 19.
% 0 pai, a mae e os filhos.
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marido, etc.)26. Esse modelo era intimamente ligado as no¢des de esfera publica e
esfera privada que emergiram nos séculos XVIII e XIX. Por efeito, a divisdo entre as
duas esferas se sobrepde as relagdes de género, assim a esfera publica é centrada
num individuo cujas caracteristicas essenciais sdo a independéncia, a
responsabilidade e a razdo (o homem). Quanto a esfera privada ela se reduz ao
intimo, a familia (a mulher), (LAMOUREUX, 2007).

Conforme Lamoureux (2007, p. 187), € o filosofo Rousseau que vai
proceder a “uma inteira naturalizagdo das mulheres, a uma construgdo da sua
dependéncia e da sua invisibilidade social pelo viés da assimilagao entre “mulher” e
‘mae”. A mae nao pode, segundo ele, participar do contrato social ja que n&o pode
alcangar a imparcialidade necessaria a constituicdo da vontade geral’. Assim, a
familia nuclear é fundada sobre uma estrita divisdo sexual do trabalho.

Nas sociedades contemporaneas ocidentais o modelo nuclear ainda € a
norma, mas convive com outros reagrupamentos familiares?’. No entanto, nesses
ultimos quarenta anos, o desvio principal desse modelo foi a entrada massiva das
mulheres no mercado de trabalho. Esse fato contestou o conceito de esfera publica
para os homens e esfera privada para as mulheres e a divisdo sexual do trabalho?®

reprodutivo®®.

% Na verdade esse modelo reinava na burguesia. Para as mulheres das classes laboriosas, uma
certeza se impde: a grande maioria das mulheres sempre trabalhou. Os cincos volumes da “Histéria
das Mulheres” de George Duby e Michelle Perrot (1991) mostram, da Antiguidade até hoje, uma
atividade incessante por partes das mulheres. A “Histéria das Mulheres no Brasil” de Mary Del Priore
e Carla Bassanezi (1997) demonstra também, como a atividade das mulheres autéctones,
colonizadoras e escravas foi primordial na constituigdo desse pais. Ao ler sobre a vida das mulheres
em todas as épocas, em todas as sociedades humanas se tem a impressado que elas nunca param,
que suas idas e vindas entre as tarefas adentram a noite e comegam cedo. Perrot (2011, p. 181)
comenta: “N&o se imagina a sobrevivéncia de um grupo de pessoas, qualquer que seja, em nenhum
momento, sem o trabalho das mulheres”. No entanto, antes das pesquisadoras feministas colocarem
a luz do dia a histéria escondida por uma historiografia escrita no masculino, era comum escutar que
as mulheres entraram no mundo do trabalho produtivo depois da Segunda Guerra Mundial.

" Familias monoparentais, homoparentais, reconstituidas, etc.

2 A divisdo sexual do trabalho é definida como: “Destinacao prioritaria dos homens a esfera produtiva
e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensao pelos homens das fungdes de
forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.) Esta forma de divisdo social do
trabalho tem dois principios organizadores: o principio de separagéo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio de hierarquizagédo (um trabalho de homem ‘vale’ mais do que um
trabalho de mulher)” (KERGOAT, 2007, p. 36).

# Neste estudo usar-se-a a seguinte nomenclatura: trabalho reprodutivo: todo trabalho sem
remuneragao relacionado aos cuidados da familia, da casa e da producgao familiar; trabalho produtivo:
trabalho assalariado / trabalho liberal; trabalho doméstico: trabalho remunerado de cuidados e
limpeza executado nas familias ou nas empresas (limpeza). Na literatura, na maioria das vezes, a
mesma nomenclatura “trabalho doméstico” é usada tanto no sentido de trabalho produtivo como
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4.2 O TRABALHO REPRODUTIVO

Em 1971, Betty Friedan, no seu livro a “Mistica Feminina” denuncia o “mal-
estar que ndo tem nome” das mulheres do lar. Reflexdes sobre o trabalho
reprodutivo comecam a se desenvolver em diferentes movimentos femininos. Duas
correntes se sobressaem: de um lado, movimentos feministas tradicionais de
mulheres que trabalham no lar e/ou como colaboradoras na empresa familiar que
rejeitam a leitura estigmatizante do trabalho reprodutivo promovida pelo feminismo
liberal e lutam, ao contrario, por sua valorizagdo. Do outro lado, o feminismo
materialista coloca o trabalho reprodutivo no coragdo de uma reflexdo mais geral
sobre a opressao das mulheres (BERENI et al, 2008).

Essas diferentes perspectivas tedricas convergem na identificagao de tarefas
invisiveis, ndo reconhecidas socialmente e executadas por mulheres na esfera
privada, qualificando-as de trabalho. Entre essas tarefas algumas tém vocacgao
interna a esfera familiar: cuidado, educagdo e/ou acompanhamento moral das
criangas e adultos dependentes, cozinha, lavagem, compras, tarefas administrativas,
orcamento familiar. Outras tarefas realizadas na esfera privada com o cbnjuge
participam da atividade produtiva: na agricultura, no comércio, no artesanato, nas
profissdes liberais.

Nos paises ocidentais, os avangos consideraveis das mulheres no trabalho
produtivo ndo conseguiram quebrar a destinagdo quase que exclusiva do trabalho
reprodutivo as mulheres. Conforme Kergoat (2007) o conceito de trabalho
reprodutivo nunca foi usado para questionar a relacdo assalariada, s6 se fala em
termos de dupla / tripla jornada, acumulacédo, conciliagao de tarefas, delegacéo das
tarefas. Na midia, quando uma executiva de sucesso ou uma atriz é entrevistada,
uma das perguntas € geralmente sobre a conciliagdo do trabalho com a familia.
Essa pergunta é raramente feita aos homens (KOVALESKI, 2002).

Isso vai influir de maneira definitiva na vida das mulheres: estudos, escolha
de profisséo, carreira, estado civil, lazeres, mobilidade, maternidade, tempo social
(KOVALESKI, 2002).

reprodutivo e isso, a nosso ver, pode gerar confusdes, contudo nas citaces respeita-se a escolha
dos/as pesquisadores/as.
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Bruschini, Ricoldi e Mercado (2008) comentam que os primeiros estudos
realizados sobre o trabalho das mulheres no Brasil eram essencialmente focados no
trabalho produtivo, mas recentemente, o IBGE comegou a publicar dados sobre o
conjunto de atividades efetuado por homens e mulheres.

A partir desses novos dados, tornou-se visivel o trabalho ndo remunerado
realizado por mulheres na esfera doméstica.

Abramo e Todaro (2008, p. 96) numa pesquisa sobre o custo do trabalho na

América do Sul comentam:

A tensao nascida da conciliagdo necessaria entre o investimento reprodutivo
e as exigéncias derivadas da maior participagdo das mulheres no mercado
de trabalho e na esfera publica em geral, pressionam as mulheres a mudar
de um jeito preocupante o seu comportamento reprodutivo, como as
maternidades tardias ou a escolha de nao ter filhos. [...] Este fato revela a
dificuldade crescente das mulheres trabalhadoras, para gerenciar as
ocupagbes ligadas aos filhos, para adaptar-se as novas formas de
organizagéo do trabalho, o aumento da expectativa de vida e os cuidados
dispensados aos familiares idosos. [Tradugdo nossal.

A divisdo sexual do trabalho reprodutivo se mantém como um pressuposto
que obriga as mulheres a se encarregarem do trabalho a ser desenvolvido no
ambiente familiar.

Abramo e Todaro (2008, p. 97) comentam:

Nao se trata de proceder somente a uma redistribuicdo do trabalho
reprodutivo entre homens e mulheres, é também necessario que o mundo
do trabalho leve em consideragcdo a vida fora do trabalho envolvendo os
individuos dos dois sexos, integrando-os na redefinicdo dos procedimentos
do trabalho e das politicas de recursos humanos. [Tradugao nossay.

Sobre o tempo de trabalho na Europa, De Henau e Puech (2008, p. 130)

argumentam:
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Ainda que na maioria dos paises europeus, a atividade feminina
remunerada tornou-se a norma, é chocante constatar que a divisdo do
trabalho doméstico e familiar continua desigual entre homens e mulheres.
[...] O caso da Suécia, muitas vezes tomado em exemplo, mostra que
apesar de uma politica voluntaria (licenga parental bem remunerada,
flexivel, longa, podendo ser dividida entre os pais, fracionada, etc.) sdo as
maes que assumem, na maioria das vezes, o trabalho de cuidar das
criangas pequenas [..] e isso sempre tem repercussdao sobre as
perspectivas de evolugao das carreiras. [Tradugao nossal.

Sendo assim, a maternidade é suscetivel de influenciar a carreira das
mulheres: podem parar de trabalhar, reduzir o seu tempo de trabalho, mudar de
profissdo ou setor de atividade e/ou frear sua progressdo na carreira e nos salarios
(DE HENAU et al, 2008)

Scalon, Araujo e Picango (2008, p. 179) numa analise comparativa de
género, familia e trabalho entre os EUA, a Suécia, o Japao, a Espanha, o Chile e o
Brasil demonstram que, no Brasil e no Chile dois modelos conjugais coexistem: o
homem provedor e a mulher encarregada do trabalho doméstico e o homem e a
mulher provedores e a mulher encarregada do trabalho doméstico. As autoras ainda

comentam:

O trabalho remunerado mesmo quando é precario, raramente é de tempo
parcial, no entanto o trabalho doméstico, que consome longas horas, é
efetuado quase que exclusivamente pelas mulheres. A precariedade
econdmica torna dificil o0 acesso ao mercado de trabalho para uma grande
parte das mulheres, entdo é através de arranjos familiares, por causa da
auséncia de politicas publicas, que se efetua a gestdo das atividades
cotidianas. Isso, sem nenhuma duvida, influencia as oportunidades, mesmo
que precarias oferecidas as mulheres no mercado de trabalho. [Tradugao
nossay.

Hirata e Kergoat (2008, p. 203) analisam uma nova modalidade que ja
existia nos paises do Sul e esta se desenvolvendo cada vez mais nos paises do
Norte: “0 modelo da delegacgao”, isto €, mulheres que tém condi¢cbes financeiras
empregam outras mulheres para cuidar das tarefas domésticas. Segundo elas: “O
crescimento desse modelo é devido ao aumento das mulheres entre os executivos e
as profissdes intelectuais superiores”.

Essa “exteriorizagcdo do trabalho doméstico”, de acordo com Hirata e Kergoat
(2008, p. 201) permite apaziguar as tensdes nos casais burgueses do Norte e do

Sul, mas nao faz avancgar a luta contra as desigualdades.
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4.3 CONCLUSOES

Falar da divisdo sexual do trabalho vai muito além das diferenciagdes entre
tarefas masculinas e femininas. Para estudar e entender o trabalho profissional
também é primordial estudar e entender a divisdo sexual do trabalho doméstico.
Veremos no préximo capitulo que varias politicas publicas de ciéncia, tecnologia e

género visam também, remediar essa divisao desigual.

Figura 8 - Ida Noddack (1896-1978) - Quimica alema que teve importante papel na descoberta
do elemento Rénio. Foi a primeira cientista a propor a ideia de fissdo nuclear.
Fonte: Fotos (2013)
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CAPIiTULO 5 - CENARIO ATUAL DAS POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA
TECNOLOGIA E GENERO

Figura 9 - Elisa Frota-Pessoa (1921-) Fisica. Foi a segunda mulher a graduar-se em Fisica no
Brasil. Entre 1942 e 1969, teve uma historia de sucessos pessoais e participou ativamente das
lutas para vencer o preconceito contra o trabalho da mulher, assim como o pequeno interesse

da sociedade pelo desenvolvimento da ciéncia. Em 1949, foi uma das fundadoras do Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF). Em 1950, publicou com Neusa Margem (outra pioneira)

o primeiro artigo de pesquisa da nova institui¢cdo: “Sobre a desintegragcao do méson pesado

positivo”.
Fonte: CNPq (2013)
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Neste capitulo analisaremos as politicas publicas de ciéncia, tecnologia e
género produzidas no Brasil, na Franga e na Europa. A pouca inser¢cdo das
mulheres na ciéncia e tecnologia € um problema para a grande maioria dos paises
ocidentais. Na base das politicas publicas sempre existem indicadores que foram
valiosos para o nosso estudo, porque permitiram comparagdes entre os dois paises

sobre a inserg¢ao feminina na ciéncia e tecnologia.

5.1 O CENARIO MUNDIAL

Ao longo das ultimas décadas do século XX e do inicio do século XXI os
estudos da relagéo entre género, ciéncia e tecnologia foram menos priorizados entre
as pesquisas académicas do que outras tematicas, como os direitos reprodutivos, o
aborto, o trabalho, a violéncia doméstica e a participagdo politica. Temas
importantes que atendiam aos anseios reprimidos de milhdes de mulheres através
do mundo (BLAY, 2006).

Outra razéo para a expansao mais lenta dos estudos sobre género, ciéncia e
tecnologia foi que, como ja citado anteriormente, as mulheres comegaram a
ingressar nas universidades a partir da metade do século XX, contudo somente a
partir dos anos noventa se constituiram numa grande parcela atuante de estudantes
universitarios/as nos paises industrializados. Hoje, no mundo, elas ainda
representam dois tercos dos analfabetos e somente um terco dos/as
pesquisadores/as (UNESCO, 2007).

Todavia, conforme um relatério da UNESCO (2007) as praticas
discriminatérias de género limitam realmente a capacidade de crescimento dos
paises. Numerosos talentos se perdem quando as meninas se afastam das carreiras
cientificas ou tecnolégicas ou se desencorajam em razdo de atitudes
discriminatorias.

A partir dessa constatagdo, desde as ultimas décadas do século XX até
nossos dias, a dimensao de género, ciéncia e tecnologia se tornou um dos temas
bastante debatidos no mundo. A ONU e a Comissao Econbmica e Social das
Nacdes Unidas (ECOSOC, 2011-2012) enfatizaram as questbes ligadas as
desigualdades e disparidades no acesso das mulheres a educacgdo, formagéo e
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mercado de trabalho, assim como o papel das mulheres na ciéncia e tecnologia.
Varias organizagdes internacionais promoveram reunides, conferéncias, seminarios,
estatisticas sobre essa participagdo. A seguir, serdo retratados os principais
acontecimentos.

Na Organizagcdo das Nacgdes Unidas coube a UNESCO promover a
participagcdo da mulher na ciéncia e na tecnologia. No ano de 1954, essa
organizagdo chamou a atengdo para a necessidade de promover e ampliar a
participagcado feminina nesse campo (TABAK, 2002).

Em 1978, a UNESCO aprovou uma recomendacgao para que fosse incluido o
indicador sexo dentro das estatisticas sobre a ciéncia e tecnologia e, em 1984, a
Divisdo de Direitos Humanos e da Paz da ONU promoveu uma reunido para que
fossem discutidos os fatores que influenciam ou impedem o acesso da mulher a
posicdes decisorias na vida politica, econbmica e cientifica dos paises (TABAK,
2002).

Em 1988, a Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional (CIDA) e
a Academia de Ciéncia para o Mundo em Desenvolvimento (TWAS) convocaram
uma conferéncia internacional intitulada: “O papel das mulheres no desenvolvimento
da Ciéncia e Tecnologia no Terceiro Mundo”. Uma das recomendagbes dessa
conferéncia foi a criagdo da “Organization for Women in Science for the Developing
World” (OWSD) que atua até hoje com mais de 3000 membros (TABAK, 2002).

A UNESCO elaborou em 1988 um projeto de pesquisa intitulado “A
participacdo das mulheres em posi¢cdes decisorias em carreiras dentro da Ciéncia e
da Tecnologia: obstaculos e oportunidades”. Um livro foi elaborado a partir desse
projeto intitulado “Women in Science Token Women or Gender Equality” (TABAK,
2002).

Em 1993, foi criado um grupo de trabalho sobre a igualdade dos sexos,
dentro da Comissdo da ONU de “Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento”
(TABAK, 2002).

Em 1993, a United Nation Developement Fund for Women (UNIFEM>°)
promoveu uma reunido com especialistas sobre Ciéncia, Tecnologia e Mulher com o

objetivo de produzir recomendagdes para 0s governos.

% Hoje ONU Mulheres.
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Em 1994, a “IV Conferéncia para a Integracdo da Mulher ao
Desenvolvimento”, organizada pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL) preparou em Mar del Plata (Argentina) o documento para a
participagcdo da “IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher” em Pequim
(CONFERENCIA, 1995). No documento foram sugeridas medidas para ampliar a
participagdo feminina no campo cientifico-tecnolégico e promover o acesso das
mulheres a carreiras cientificas e técnicas nao tradicionais (TABAK, 2002).

Em 1995, na Declaracido e Plataforma de Acao da IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, em Pequim (CONFERENCIA, 1995, p. 170) foi constatado que:

Existe, em particular, uma atitude tendenciosa de género nos programas
de estudo das ciéncias. Os livros de texto sobre ciéncias ndo guardam
relacdo com a experiéncia cotidiana das mulheres e das meninas, nem dao
o devido reconhecimento as mulheres cientistas. Frequentemente, ndo se
propagam as meninas nogdes e atitudes técnicas basicas nas matematicas
e nas ciéncias, que lhes proporcionariam conhecimento que poderiam
aplicar para melhorar sua vida cotidiana e aumentar suas oportunidades de
emprego. Os estudos avangados de ciéncia e tecnologia preparam a mulher
para desempenhar uma fungdo ativa no desenvolvimento tecnolégico e
industrial de seu pais, razido pela qual é preciso adotar um enfoque multiplo
a respeito da formacgdo profissional e técnica. A tecnologia esta
transformando rapidamente o mundo e também tem afetado os paises em
desenvolvimento. E indispensavel que a mulher ndo sé6 se beneficie da
tecnologia, como seja também, protagonista desse processo, do
projeto até as etapas de aplicagdao, supervisdo e avaliagdo. [Grifos
Nossos].

Assim, um dos objetivos da Conferéncia foi “aumentar o acesso das
mulheres a formacé&o profissional, a ciéncia e tecnologia e a educagédo permanente”

e foi recomendado:

[...] diversificar a formagédo profissional e técnica e aumentar o acesso das
meninas e mulheres ao ensino e a formagao profissional nos campos das
ciéncias, das matematicas, da engenharia, da ciéncia e tecnologia
ambientais, da tecnologia de informacéo e da alta tecnologia, assim como a
capacitacdo em matéria de gestdo; e promover sua permanéncia nesses
estudos (CONFERENCIA, 1995, p. 173).

Em 1998, a UNESCO, em parceria com a empresa L ‘Oréal, langou o prémio
“For the Women in Science” que recompensa a cada ano, cinco pesquisadoras (uma
em cada continente). Até hoje, o prémio atingiu mais de 1000 pesquisadoras.

Paralelamente a esse prémio, quinze bolsas de estudo por ano sao atribuidas a
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jovens pesquisadoras para aprofundar seus estudos nas universidades e centros de
pesquisas de maior prestigio no mundo (UNESCO apud TABAK, 2002).

Em 1999, a “Conferéncia Mundial sobre a Ciéncia”, organizada pela
UNESCO culminou na “Declaracao sobre a Ciéncia e a Utilizagao do Conhecimento

Cientifico”. Nessa declaracgéo, o artigo 42 informa que:

A igualdade no acesso a ciéncia ndo € apenas uma exigéncia ética para o
desenvolvimento humano, mas também, uma necessidade para a
realizagcao do pleno potencial das comunidades cientificas de todo o mundo
e para a orientacédo do progresso cientifico no sentido de ir ao encontro das
necessidades da humanidade. As dificuldades encontradas pelas
mulheres, que constituem metade da populacio mundial, no acesso,
na manutengdo e no progresso numa carreira cientifica e na
participagcdao em decisdes relativas a ciéncia e a tecnologia devem ser
rapidamente resolvidas. Ha uma necessidade igualmente urgente de tratar
as dificuldades enfrentadas pelos grupos desfavorecidos que obstam a sua
plena e efetiva participagdo (UNESCO, 1999). [grifos nossos]

A ONU, em 2000, ao observar os maiores problemas mundiais estabeleceu
Oito Objetivos para o Milénio (ODM) a serem atingidos em 2015 por todos os paises.
Entre esses objetivos, o terceiro € a igualdade entre os sexos e a valorizagao das
mulheres.

A UNESCO publicou em 2007 um relatério intitulado “Science Technology
and Gender - A Internacional Report” (UNESCO, 2007). Primeira publicagdo de uma
iniciativa que deve continuar, o relatdério objetiva ajudar os educadores, os
responsaveis pela elaboracao de politicas publicas e a comunidade cientifica a tratar
as causas profundas das disparidades entre os sexos no campo da ciéncia e

tecnologia, tanto no setor publico quanto no privado.

5.2 DADOS ESTATISTICOS MUNDIAIS SOBRE A EDUCACAO SUPERIOR DAS
MULHERES

Em 2012, a UNESCO publicou um Atlas Mundial da Igualdade de Género na
Educacdo (UNESCO, 2012)*'. Os dados s&o fornecidos pelo Instituto de Estatistica
da UNESCO (ISU) que sempre desagrega seus estudos por sexo. Reproduzimos

10 livro esta publicado em inglés e francés. Alguns graficos e tabelas reproduzidos nesse estudo
terdo algumas palavras em francés, sem prejudicar, contudo, a sua compreensao.
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alguns graficos que mostram a situagdo das mulheres na educagédo no mundo e
permitem uma comparacao com o Brasil.

Existem diferencas entre os niveis de estudos dos homens e das mulheres.
O grafico 1 mostra que as mulheres atingiram a paridade no nivel da licenciatura e
tém uma vantagem de 56% ao nivel do mestrado em relagdo aos homens. No
entanto, essa relagcdo € invertida no doutorado. Em trés, das cinco regides
consideradas, as mulheres estdo em numero maior na licenciatura e em duas
regides no mestrado. No entanto, no doutorado os homens tém vantagens em todas
as regides a nao ser o caso da América Latina que € a unica regido onde as
mulheres participam numa proporgdo maior nos programas de doutorado, em

comparagao aos programas de mestrado.
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Grafico 1 - Proporcado de mulheres diplomadas no ensino superior por nivel de programa 2008
Fonte: UNESCO (2012)

No campo da pesquisa os homens representam 71% dos pesquisadores
(Grafico 2). Conforme a UNESCO (2012) nos paises que possuiam dados
disponiveis, as mulheres representam 25% a 45% dos pesquisadores. Elas
representam 45% dos pesquisadores em somente 21 paises, ou seja, 1(um) entre
5(cinco). O relatério da UNESCO (2012) ainda informa que as mulheres estdo sub-
representadas no mundo da pesquisa e, muitas vezes, recebem um salario menor
em relagdo aos homens, embora com qualificagbes iguais. Elas tém também menos
chances de serem promovidas e sao sistematicamente concentradas nos niveis

mais baixos da hierarquia cientifica.
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Gréfico 2 - Proporcao de mulheres e homens diplomados/as no ensino superior, por nivel de
programa e empregados/as como pesquisadores/as em 2008
Fonte: UNESCO (2012)

5.3 O CENARIO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E GENERO

Desde 1951%2, no campo internacional, o governo brasileiro tem assinado
todas as convencdes em defesa dos direitos humanos. Em 1985, foi criado o
Conselho Nacional de Direitos das Mulheres, no entanto, conforme Silva (2010, p.
23), ndo existia uma vontade politica no tema “mulheres” e as deliberagdes ficavam
no ambito do Conselho sem se tornar politicas publicas.

A partir de 2003, com a eleigdo do presidente Luiz Ignacio Lula da Silva foi
criada a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres*® (SEPM)*.

Esta secretaria realizou em 2004 a “I Conferéncia Nacional de Politicas
Publicas para Mulheres” com o objetivo de propor os fundamentos para o primeiro
PNPM (Plano Nacional de Politicas para Mulheres) (BRASIL, 2004).

Nesse primeiro PNPM nenhum item fala explicitamente de género, ciéncia e

pesquisa, mas em 2007, no segundo PNPM, elaborado a partir da “Il Conferéncia

%2 Convengao n° 100, de 29 de junho de 1951, da OIT, sobre a igualdade de remunera¢do de homens
e mulheres por trabalho de igual valor (BRASIL, 2004).

% Medida Provisoria n® 103, de 1° de janeiro de 2003, convertida na Lei n°® 10.683/2003.

* Hoje Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM).
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Nacional de Politicas Publicas”, um dos objetivos especificos da educagdo trata
desse tema: “Estimular a participacdo das mulheres nas ciéncias e a produgcao de
conhecimento na area de género, identidade de género e orientacédo sexual, levando
em consideragdo o0s aspectos étnico-raciais, geracional, das pessoas com
deficiéncia, entre outros” (BRASIL, 2008). Esse objetivo foi reiterado na terceira
Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, em 2011 (CONFERENCIA, 2011).

Em 2004, paralelamente e de acordo com os PNPM | e Il, a SPM e o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia instituiram um grupo de trabalho interministerial®®
para realizar estudos e elaborar propostas de estruturacédo e definicdo de tematicas
com vistas a realizagdo de seminarios nacionais com nucleos e grupos de pesquisa
sobre a questdo de género das universidades (SPM).

O grupo coordenado pela SPM, inicialmente foi constituido por
representantes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Conselho Nacional de
Desenvolvimento  Cientifico e Tecnoldgico (CNPq); Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP); Associagcdo Nacional dos Dirigentes do Ensino Superior
(ANDIFES) e Organizagdo das Nagbdes Unidas para a Educacgado, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO). No processo de trabalho foram sendo incorporados como
parceiros da proposta no dmbito governamental, o Ministério da Educac¢ao (MEC),
através da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD) e do Departamento de Politicas do Ensino Médio/Secretaria de Educagéao
Basica, e o Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DECIT), do Ministério da Saude.
No ambito das representagbes internacionais participou o Fundo de
Desenvolvimento das Nacgdes Unidas para a Mulher (UNIFEM36). Participaram
também da constru¢do e como apoiadores do Programa Mulher e Ciéncia, o

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), e outras 23" entidades, entre

% Portaria Interministerial n°® 437/MCT/SPM, de 31 de agosto de 2004. Diario Oficial da Uniao, n°
171, segédo 2, p. 5, 3 set. 2004.

% Hoje ONU Mulheres.

" Cadernos PAGU/Unicamp; Revista Estudos Feministas - REF; Rede Brasileira de Estudos e
Pesquisas Feministas - REDEFEM; Rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas sobre
a Mulher e Relagbes de Género - REDOR/UFBA; Associacdo Brasileira de Antropologia - ABA;
Associacao Brasileira de Ciéncias Politicas - ABCP; Associagédo Brasileira de Editores Cientificos -
ABEC; Associacao Brasileira de Estudos Populacionais - ABEP; Associagdao Nacional de Politica e
Administragcdo da Educacao - ANPAE; Associagao Brasileira de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva -
ABRASCO; Associagao Nacional de Pds-Graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais - ANPOCS;
Associacao Nacional de Pd6s-Graduagédo e Pesquisa em Planejamento Urbano Regional - ANPUR,;
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associagbes e sociedades cientificas, nucleos de estudos e programas de
universidades e organiza¢des n&o governamentais (SPM).

O grupo realizou durante o ano de 2005, 18 reunides regulares e a primeira
reunidao ampliada. Como resultado do trabalho realizado, foi langado o programa
“‘Mulher e Ciéncia”, com o objetivo de estimular a produgao cientifica e reflexdo
acerca das relagbes de género, mulheres e feminismos no pais e promover a
participacdo das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas (SPM).

Trés tipos de incentivos constituiram o programa “Mulher e Ciéncia”: um edital
de pesquisa, o Prémio Construindo a Igualdade de Género e o Encontro Nacional de
Nucleos e Grupos de Pesquisa: Pensando Género e Ciéncias.

Até 2012, ja foram langados trés editais de apoio a pesquisa no campo dos
estudos de género, mulheres e feminismos com um total de mil propostas, sendo
que 511 foram contempladas com um aporte total de recursos de treze milhdes de
reais (BRASIL, 2013).

O prémio “Construindo a Igualdade de Género” esta na sua sétima edi¢ao e
recompensa artigos cientificos de graduagao e pés-graduagdo, além de redagao
para alunos de ensino médio.

O Encontro Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisa: Pensando Género e
Ciéncias, promoveu até hoje dois eventos nacionais (2006 e 2009) com a
comunidade cientifica. A leitura dos estudos produzidos pelo/as pesquisadores/as
durante os trés encontros, permite ter um panorama das relagbes de género e
ciéncia no Brasil.

As recomendacgdes dos dois primeiros encontros demonstraram quais sao os
problemas encontrados e as preocupagdes dos/as pesquisadores/as. Dentre outras
recomendagdes, no primeiro encontro foi recomendado (BRASIL, 2006, p. 137-139,
149):

Associagao Nacional dos Dirigentes do Ensino Superior - ANDIFES; Centro Brasileiro de Pesquisas
Fisicas - CBPF; Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC; Centro Latino-Americano
em Sexualidade e Direitos Humanos - CLAM/IMS/UERJ; Nucleo de Estudos da Populacédo -
NEPO/UNICAMP; Nucleo Transdisciplinar de Estudos de Género - NUTEG/UFF; Programa de
Estudos em Género e Saude - MUSA/ISC/UFBA; Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais -
PPCIS/UERJ; Fundagéo Carlos Chagas - FCC; Instituto Papai; SOS Corpo - Instituto Feminista para
a Democracia.
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a) Formular politicas que promovam, a partir de novas metodologias, a
producao e divulgacao de informacdes estatisticas com dados
desagregados por sexo e raga, em acordos estabelecidos entre as
fundagdes, agéncias de fomento, ministérios, entidades
representativas dos pesquisadores profissionais e outros érgaos
publicos; [Grifos nossos]

b) Garantir a participacao de pesquisadoras e pesquisadores que se
dediquem ao estudo das tematicas de género, raca e diversidade
sexual nas comissdées de avaliagao, valorizando a participagcao de
pesquisadoras negras; [Grifos nossos]

c) Democratizar os mecanismos de decisao e controle social sobre os
recursos e o0 acesso aos cargos de direcdo nos o6rgaos de fomento,
comités cientificos (CAPES, CNPq, FINEP, FAPs, Fundos Setoriais,
entre outros) e nas sociedades cientificas, pelo menos respeitando a
proporcionalidade de mulheres e homens existentes em cada area de
conhecimento; [Grifos nossos]

d) Promover uma ampla discussao sobre os critérios de avaliagao da
exceléncia académica e os mecanismos de concessao de bolsas e
recursos, considerando a distribuicao por sexo, raca, geragdo, areas
de conhecimento e regides do pais; [Grifos nossos]

e) Incluir nos sistemas nacionais de bibliotecas publicas, escolares e
universitarias um acervo basico de publicagdes sobre género, feminismos,
diversidade sexual, género e ciéncias, garantindo a difusdo do banco de
dados nacional com enderecos das bibliotecas;

f) ldentificar experiéncias que tiveram éxito no ensino de ciéncia e
tecnologia das questbes de género, sistematizagcado e divulgacdo ampla
desta producio para a comunidade escolar e académica.

g) Propor ao MEC que recomende as IES o apoio aos nucleos no campo de
estudos das relagdes de género, mulheres e feminismos;

h) Propor a FINEP linha de financiamento para fortalecer as redes de
pesquisa em género, ciéncia e tecnologia; [Grifos nossos]

i) Que as mestrandas e doutorandas tenham direito a “licencga-

maternidade” (gestante e adog¢ao), ampliando, assim, o tempo para
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conclusdo do curso de pés-graduagao, assegurando-se o
recebimento da bolsa respectiva nesse periodo. [Grifos nossos]

As recomendacgbes do segundo encontro foram as seguintes (BRASIL, 2010,
p. 155-160):

a) Promover a desconstrugao dos esteredtipos de género na formacgéao
educacional desde os primeiros anos, tendo como diretriz produzir uma
educacao cientifica e tecnolégica nao sexista e ndo racista, garantindo
ambiente favoravel ao crescimento profissional de todas e todos - sem
distincao etaria, de género, de raga ou orientagado sexual no decorrer de
suas carreiras. Neste sentido, recomenda-se que nos cursos de
capacitacao para formagao docente, seja incluido o médulo de
Ciéncia, Tecnologia e Género, contemplando os aspectos
epistemolégicos e pedagodgicos (a exemplo do GDE - Género e
Diversidade na Escola). Sugere-se também inclusdo do médulo de
Ciéncia, Tecnologia e Género em materiais didaticos, paradidaticos e
de divulgacao cientifica, feitos pelas diversas midias, visando atingir ndo
s6 0 pubico escolar, mas também o conjunto da populagdo; [Grifos
NOSSOS]

b) Recomendar aos Nucleos de Pesquisa em Género, nas instituicdes de
ensino superior, como também aos grupos de pesquisa em C&T-l, nas
empresas e instituicbes tecnoldgicas, que insiram fortemente em suas
agendas as discussoes sobre género, ciéncia, tecnologia, inovagao,
meio ambiente, em todos os seus niveis de atuagdo, extensao,
graduagao, poés-graduacao, publicagées e pesquisas. Promover
politicas publicas de incentivo as iniciativas, encontros, interagoes
dos grupos de pesquisa em género, ciéncia e tecnologia para a
ampliagao do seu numero e alcance de suas atuagoes; [Grifos nossos]

c) Contemplar a discussao das relagbes de género em suas
articulagées com a ciéncia, a tecnologia e a sociedade no conjunto
das iniciativas do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, particularmente
na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, promovida anualmente

em universidades, institutos de pesquisa e museus; [Grifos nossos]
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d) Criar Observatério para diagnostico e monitoramento das agdes nas
universidades e institutos de pesquisa. Constru¢do de banco de dados
com o perfil das instituigcdes;

e) Implementar imediatamente a desagregacdo de todos os dados
estatisticos divulgados pelas agéncias por sexo, raga/etnia;

f) Reconhecer o direito as licengas-maternidade e paternidade, com
concessao pela CAPES de bolsas de mestrado e doutorado, com
ampliagao da bolsa do CNPq para 120 dias, e a n&o inclusao do periodo
de licenca no tempo de titulagdo da aluna e do aluno;

g) Garantir a representagao paritaria (um minimo de 40% e um maximo de
60% por sexo) de mulheres e homens, expandindo para a representagéo
de negros/as, em cargos de direcao e comités cientificos; [Grifos
NOSSOSs]

h) Promover politicas de inser¢do das mulheres nas instituicoes
publicas e privadas (empresas - industria e comércio -, ONGs etc)
nas areas de Ciéncia, Tecnologia e nas profissdbes consideradas
prioritariamente masculinas. Neste aspecto, recomenda-se que o
Programa Pro-Equidade de Género da Secretaria de Politicas de
Mulheres - SPM/PR explicite nos eixos Gestdo de Pessoas e Cultura
Organizacional agbdes especificas de desconstru¢do das imagens
tradicionais de género, ciéncia e tecnologia.

i) Assegurar a representagao paritaria nas politicas publicas de ciéncia
e tecnologia em todas as comissdoes de selegdo, avaliacao e
julgamento, com o objetivo de desbloquear o acesso das mulheres a
todas as categorias profissionais tradicionalmente masculinas, em

todos os niveis de carreira. [Grifos nossos].

Algumas recomendagdes se repetem entre os dois encontros, o que
demonstra a importancia de algumas politicas publicas, como por exemplo, a
desagregacao por sexo dos dados das agéncias governamentais como o CNPq e a
CAPES. Hoje as estatisticas desagregadas por sexo s&o poucas e nao sido gerais,
isto €, num estudo s6 algumas tabelas serao desagregadas por sexos. Por exemplo,
o CGEE (Centro de Gestao e Estudos Estratégicos) em colaboragao institucional

com a CAPES, o CNPq e o MCT (Ministério da Ciéncia e Tecnologia) elaborou um
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estudo intitulado “Doutores 2010: estudos da demografia da base técnico-cientifica
brasileira”. Entre os cento e sessenta e sete graficos e tabelas apresentados no
estudo somente vinte e seis sdo desagregados por sexo. Nesse estudo, os graficos
sobre a “Taxa percentual de crescimento anual médio do numero de doutores
titulados no Brasil no periodo 1996-2008, por grande area do conhecimento” ou o
“‘Diagrama de circulos representativos do numero de doutores titulados no periodo
1996-2008 nas cinco universidades e unidades da federagdo que mais titularam
doutores, e nas cinco grandes regides brasileiras” ndo sdo desagregados por sexo e
trariam informagdes importantes para o presente estudo se o fossem. Para os/as
estudiosas/(os) de género, as estatisticas por sexo sao primordiais, ja que a razéo
de ser desses estudos € justamente conhecer as diferengas entre homens e
mulheres.

Varias sao as recomendacgdes sobre a importancia da paridade nas camaras
de avaliagao técnico-cientifica dos 6rgdos de fomento da pesquisa do Brasil*®. Esse
tema nao constara especificamente desse estudo, mas como veremos no capitulo 7,
sera tratado pelos/as entrevistados/as e como o relata Santos (2010), pode constituir

um dos mecanismos sutis de discriminagao para com as mulheres.

5.4 DADOS ESTATISTICOS SOBRE AS ESTUDANTES E PESQUISADORAS
BRASILEIRAS

As estudantes brasileiras representavam 57% dos cursos de graduagao em
2010, sendo que 60% concluiram os cursos (INEP, 2011).

No ranking mundial, o Brasil se destaca em relagédo ao numero de mulheres
tituladas com doutorado quando comparado aos paises europeus (grafico 3). De
fato, a partir de 2004, as mulheres obtiveram mais titulos de doutorado do que os
homens, como podemos observar no grafico 4. O numero de mulheres doutoras

aumentou em todas as regides brasileiras, com excec¢do da regido norte (grafico 5).

B A esse respeito, ver o artigo: SANTOS, Vivian Matias dos. Ciéncia e Tecnologia: expressoes sutis
da discriminagdo de género? Revista Emancipagdo, Ponta Grossa (PR), v. 10, n° 2, p. 459-477,
2010, onde a autora analisa como se manifesta a discriminagdo de género na Fundagéo Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico.
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Algumas estatisticas brasileiras estdo de acordo com as estatisticas
mundiais, como por exemplo, a distribuicao por disciplinas dos homens e mulheres
diplomados/as nas universidades. No grafico 6, observa-se a concentragdo de
mulheres em alguns cursos como saude e biologia, no entanto é flagrante que as
pesquisadoras investem em areas mais masculinas como ciéncias agrarias ou
engenharia e diminuem sua participagcdo em areas tipicamente femininas como

Letras/linguistica e artes:

. I -0
Engenharias 26,4 133 = 1996
- EJN 2008
Exatas e da terra 8
Sociais aplicadas I 36,7

Agrarias NE— 34,0

427

47,8
Multidisciplinar I 3,3 49,5
Humanas 57,’;30
Satide N 41,4 59,3

Bioldgicas I —— 631?6
Ling,, letras e artes q 71,6
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Grafico 6 - Percentual das mulheres no total dos doutores titulados no Brasil por grande area
do conhecimento, 1996 e 2008
Fonte: CGEE (2010)
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Conforme o censo do CNPq (2011), as mulheres representavam 45% dos/as
pesquisadores/as em 2010%, distribuidas conforme a tabela 1:

Tabela 1 - Pesquisadoras40 cadastradas no Diretério de Grupos de Pesquisas por areas de
2000 a 2010 (%)

2:; 2000 2002 2004 2006 2008 2010
Ciéncias Agrarias 31 32 34 35 37 40
Ciéncias Biologicas 51 52 52 53 60 60
Ciéncias da Saude 54 58 58 59 60 60
Ciéncias Exatas e da Terra 30 30 31 32 33 33
Ciéncias Humanas 60 60 60 59 59 59
Ciéncias Sociais Aplicadas 46 47 45 46 47 48
Engenharias 21 24 25 26 27 28
Letras/Linguistica/Artes 67 68 66 66 66 64
Total 43 45 46 47 48 49

Fonte: Brasil (2012)

Conforme Melo, Lastres e Marques (2004), a concessao de bolsas de
pesquisas € um elemento-chave para o desenvolvimento cientifico. No Brasil o
CNPq é uma das principais agéncias de financiamento. Por isso, as informagdes
desse 6rgéo sobre as bolsas concedidas sdo importantes fontes de dados para uma
avaliacdo do papel das mulheres na construgdo da Ciéncia e da Tecnologia. As
bolsas de iniciagado cientifica, de mestrado e de doutorado permitem que os
estudantes se dediquem a pesquisa sem precisar trabalhar para se manter. A bolsa
de produtividade em pesquisa tem a finalidade de distinguir o pesquisador,
valorizando sua produgao cientifica. Existem trés categorias de bolsa produtividade:

- Pesquisador/a 2 no minimo com dois anos de doutor/a;

- Pesquisador/a 1 para no minimo cinco anos de doutor/a com quatro niveis
D, C, B, A);

- Pesquisador/a Sénior para quem manteve no minimo quinze anos de bolsa

na categoria1, nivel A ou B.

% No censo do CNPq, todos/as os/as pesquisadores/as sdo considerados/as: estudantes de iniciagao
cientifica, mestrado, doutorado e professores/as pesquisadores/as. Isto é, esse percentual nao
representa o numero real de pesquisadores/as que existem no Brasil, ja que uma parte pode nao se
tornar efetivamente pesquisadores/as. No Brasil, uma grande parte das pesquisas efetiva-se nas
universidades, entdo o numero de homens e mulheres que trabalham nos programas de poés-
graduagdo poderia fornecer um numero mais exato dos/as pesquisadores/as brasileiros/as.
Infelizmente, nds ndo encontramos esse dado discriminado por sexo. O mais perto que encontramos
foi a distribuicdo percentual dos lideres de grupos de pesquisas.

%% Nesses numeros as estudantes esto contabilizadas.
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Na tabela 2, observa-se que em 2010 as mulheres sdo a metade dos
beneficiarios das bolsas de iniciagao cientifica, mestrado, doutorado e péds-
doutorado. Contudo, em 2010, elas obtiveram somente 35% das bolsas
produtividade. Nas bolsas para o exterior a participacdo feminina diminui, com

excecao das bolsas sanduiche, de acordo com a tabela 3.

Tabela 2 - Percentuais de bolsas/ano das principais modalidades obtidas por mulheres
de 2001 a 2010

Ano 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Bolsas

Iniciagdo Cientifica 55 54 55 54 55 55 56 57 56 54
Mestrado 50 52 51 50 51 52 52 52 53 52
Doutorado 49 49 50 49 50 50 51 51 50 51
Pés-doutorado 36 39 48 48 49 52 52 51 54 57
Produtividade em

pesquisa 32 32 33 33 33 33 34 34 34 35

Fonte: CNPq/AEI (2.9.1-sexo_mod_paisext_0110_n°)

Tabela 3 - Percentuais de bolsas/ano no exterior obtidas por mulheres nas principais
modalidades

Ano 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Bolsas

Doutorado 35 37 41 41 39 32 28 28 28 30
Doutorado sanduiche 53 51 51 52 48 43 44 50 52 46
Pés-doutorado 36 39 41 41 39 33 37 39 42 39

Fonte: CNPg/AEI (2.9.1-Sexo_Mod_PaisExt_0110_n°)

A tabela 4 representa os percentuais de mulheres com bolsas produtividade.
As mulheres representam 23% dos/as pesquisadores/as nivel 1A e 38% dos/as
pesquisadores/as nivel 2. Observa-se também que se em 2001 as mulheres
obtiveram 32% do total das bolsas produtividade, esse percentual quase ndo mudou
em dez anos: 35% em 2010. Isso pode denotar o “teto de vidro” e/ou o efeito leaky
pipeline*' ja que as mulheres, desde 2004, detém mais titulos de doutorado do que

0s homens.

A expressao inglesa leaky pipeline (oleoduto com vazamento) € uma metafora para mostrar que as
mulheres que chegam a base dos pré-requisitos para a carreira universitaria (doutorado) tém
tendéncia a abandona-la mais que os homens. Ler a esse respeito o artigo: BEAUFAYS, Sandra;
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Tabela 4 - Percentuais de bolsas produtividade por categoria, obtidas por mulheres entre

2001 e 2010

Ano 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Bolsas

Senior 20 23 19 21

1A 22 22 23 24 23 23 23 24 23 23

1B 27 28 27 27 29 30 32 32 31 31

1C 28 28 29 29 30 30 31 33 33 33

1D 32 33 34 35 34 36 34 33 33 33

2 37 38 38 38 38 37 37 37 37 38

Total 32 32 32 33 33 33 34 34 34 35

Fonte: CNPg/AEI (2.9.1-Sexo_Mod_PaisExt_0110_n°)

No grafico 7, podemos observar uma das consequéncias para as mulheres

estagnarem em um certo grau da carreira cientifica: menor remuneragao pelo

trabalho em comparagao aos homens.

Grafico 7 - Remuneragao mensal média em 2008, a pregos de novembro de 2009, dos

5.5 POLITICAS PUBLICAS NA EUROPA E NA FRANCA
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doutores/as titulados/as no Brasil no periodo 1996-2006, por sexo

Fonte: CGEE (2010)

Conforme indicagao na introducao desse estudo, uma parte das pesquisas

foi efetuada na UTFPR e outra na UTC (Universidade Tecnoldgica de Compiégne).

KRAIS, Beate Krais. Femmes dans les carriéres scientifiques en Allemagne: les mécanismes cachés

du pouvoir. Travail, Genre et Sociétés, v. 2, n. 14, p. 49-68, 2005.
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Torna-se necessario explicar quais sao as politicas publicas adotadas na
Europa*® e na Franga, para identificar e poder comparar os problemas enfrentados
pelos dois paises.

Como ¢é a participagdo das mulheres na ciéncia e na pesquisa na Europa?
Em 1999, o Conselho de Pesquisa da Comunidade Europeia adotou uma resolucéo
“‘Mulheres e Ciéncias”, convidando seus Estados membros a estabelecerem
didlogos para ter uma visdo geral da situagdo. Essa resolugao convidava também os
Estados membros a estabelecerem dados basicos sobre a distribuicdo
homem/mulher nos recursos humanos relacionados a pesquisa e ao
desenvolvimento e a explorar métodos e procedimentos para colherem dados
estatisticos e indicadores.

A partir dessa resolugao, em 1999, foi criado o grupo de estudo chamado de
“Grupo de Helinsky”. Esse grupo, composto de especialistas em género, oriundo dos
Estados membros, foi encarregado de tratar especificamente da participacdo das
mulheres na Ciéncia. Ele tem por objetivo promover discussdes e intercambio de
experiéncia sobre as medidas e politicas concebidas a niveis locais, regionais,
nacionais e europeus. O grupo é igualmente encarregado de fornecer estatisticas
nacionais identificadas por sexo e produzir indicadores.

Atualmente, na Europa, as mulheres representam 30% dos pesquisadores e
18% dos professeur/e® pesquisadores titulares, segundo a ultima edicdo de “She
Figures 2009, relatdrio triénio da Comissdo Europeia a respeito das estatisticas e
indicadores relativos a igualdade entre os homens e as mulheres nas ciéncias.
Nesse relatorio podemos também observar que entre 2002 e 2006 o numero de
mulheres pesquisadoras aumentou mais rapidamente que o numero dos homens,
sendo respectivamente 6,3%, contra 3,7%. No entanto a sub-representagcdo das
mulheres nas disciplinas e carreiras cientificas continua um desafio importante para

a Europa.

*2 Torna-se dificil falar da Franga sem falar na Europa ja que muitas instituicbes sé existem em nivel
europeu e que as orientagbes de politicas publicas em ciéncia, tecnologia e género provém da
comissao europeia.

*3 Para evitar confusdo com nomenclatura brasileira onde a palavra “professor/a” € um termo para
designar docente em geral, utilizaremos o termo francés “professeur/e que, no contexto francés, € um
titulo que designa o mais alto grau da carreira universitaria. O mesmo acontece na lingua inglesa com
o termo de full professor. Utilizara-se o termo professeur/e sempre significando o titulo.
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As mulheres representam 59% dos/as diplomados/as das universidades e,
como foi comentado precedentemente, somente 18% dos professeurs/es titulares
na Europa. Essa sub-representacédo € ainda mais marcada no campo das ciéncias e
das engenharias, onde somente 11% dos professeurs/es sdo mulheres e 11% dos
estabelecimentos de ensino superior sdo dirigidos por mulheres (SHE FIGURES,
2009).

Conforme o relatorio de She Figures (2009), esses numeros colocaram a luz
do dia as trés principais armadilhas para com as mulheres no mundo cientifico: em
primeiro lugar, o efeito leaky pipeline, em segundo lugar, quando elas conseguem se
manter, encontram o “teto de vidro” (segregacéo vertical), invisivel, mas real, e que
reserva 0os melhores cargos aos cientistas masculinos. Paralelamente, elas podem
encontrar outro fenbmeno chamado de stickyfloor, literalmente “piso pegajoso” que
mantém as mulheres em ocupag¢des mais administrativas, pouco criativas. Existe
também a segregacgao horizontal ou divisdo sexual dos saberes que faz com que as
mulheres e os homens se concentrem em certas areas do conhecimento cientifico,
como foi observado anteriormente no Brasil e no mundo (RESEARCH EU, 2009).

O indice do “teto de vidro” (Glass Ceiling Index, GCl em inglés) mede a
chance relativa das mulheres em comparagdo com a dos homens, para alcancar
posi¢cdes superiores. Esse indice é calculado comparando a propor¢cdao de mulheres
no mais alto grau da hierarquia académica (sénior) com os outros graus da carreira.
Um GCI de 1 (um) indica que ndo ha diferenga entre a promogao de mulheres e
homens. A pontuagado inferior a 1 (um) significa que as mulheres estdo super-
representadas e uma pontuagcdo GCI de mais de 1 ponto significa que as mulheres
sdo sub-representadas nas posi¢des hierarquicas mais altas. Em outras palavras, a
interpretacdo do GCI é que quanto maior for o valor, mais espesso sera o “teto de
vidro”. Em média, em toda a UE-27, entre os/as pesquisadores/as, o GCI é igual a
1,8. Em nenhum pais o GCI é igual ou inferior a 1. Na Franga o GCI é igual a média

europeia: 1.8 (grafico 8):



100

2007 2004

20
18

P

*

G
O
%

FEFFdFd> g o

Grafico 8* - indice do “teto de vidro” entre os/as pesquisadores/as (Glass Ceiling Index, GCI)
Fonte: She Figures (2009)

Ao examinar as diferentes areas de estudo separadamente, nota-se que em
2007, em média, em toda a UE-27, a propor¢cao de mulheres entre os docentes
pesquisadores foi maior em ciéncias humanas e ciéncias sociais (respectivamente
27,0% e 18,6%). Em contrapartida, em engenharia e tecnologia, a sub-
representacdo das mulheres foi mais marcante, com 7% de mulheres entre os/as
professeurs/es (SHE FIGURES, 2009).

Apresentam-se, em seguida, as principais politicas publicas europeias e
francesas.

Para lutar contra a segregacao horizontal varios projetos visam modificar a
divisao tradicional dos papéis de género e ajudar as meninas a escolher profissdes
relacionadas a tecnologia e as ciéncias naturais. Na Franga, o Ministério do Ensino
Superior e da Pesquisa criou a “Missao para a Paridade no Ensino Superior’ que

desenvolve a cada ano, um plano anual de a¢des especificas que tém por objetivo a

4 Siglas dos paises: IE: Irlanda; CY: Chipre; LT: Lituania; LU: Luxemburgo; SE: Suécia; BE: Bélgica;
UK: Reino Unido; CZ: Republica Tcheca; DK: Dinamarca; SK: Eslovaquia; NL: Holanda; AT: Austria;
Sl: Eslovénia; EU-27: Europa com vinte e sete estados membros; EU-25: Europa com vinte e cinco
estados membros; EU-15: Europa com 15 estados membros; HU: Hungria; LV: Latvia; ES: Espanha;
IS: Islandia; PL: Poldnia; NO: Noruega; IT: Itdlia; IL: Israel; Fl: Finlandia; FR: Franga; CH: Suica; DE:
Alemanha; HR: Croacia; BG: Bulgaria; RO: Roménia; TR: Turquia; EE: Esténia; EL: Grécia; MT:
Malta; PT: Portugal.
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orientagdo de um maior numero de mogas nas ciéncias e o cuidado para manter o
equilibrio entre os homens e as mulheres nas carreiras cientificas (FRANCE, 2013b).

A Missao assinou em 2004 uma convengao com trés associag¢des (Mulheres
e Ciéncias; Mulheres e Matematicas; Mulheres Engenheiras) que promovem acgdes
de sensibilizagdo nos colégios para incitar as meninas a escolherem carreiras
cientificas. O site internet www.elles-en-sciences.net € um dos resultados da
parceria. A Missdo organiza, a cada ano, o prémio “Iréne Joliot-Curie” que
recompensa mulheres cientificas. Alguns paises (Bélgica, Alemanha, Poldnia)
organizam jornadas onde empresas e 0rgdos de pesquisas convidam as meninas
para sensibiliza-las as profissées e carreiras técnicas (FRANCE 2013b).

Os instrumentos politicos que visam a segregacao vertical ao nivel do ensino
superior tentam promover mais apoio para o pessoal académico feminino. Esse
apoio pode ser financeiro com recursos suplementares com o acordo das
universidades para promover o recrutamento de mulheres para o cargo de
pesquisadoras e/ou de professeure. Orientagdes e conselhos para as universitarias
sdo propostos a respeito de carreiras. Alguns paises propdéem politicas ou fundos
para facilitar o equilibrio entre vida profissional e vida privada, como servigos de
creche ou aplicando politicas de discriminag&o positiva para encorajar as mulheres a
voltarem ao trabalho ap6s uma gravidez. Atualmente as politicas publicas mais
completas provém da comunidade flamenga da Bélgica. Em geral, as universidades
da comunidade flamenga possuiam politicas abordando as desigualdades de género
pelo vies de medidas que vao, do acompanhamento da carreira a métodos de
recrutamento transparentes e, também, politicas visando a melhorar o equilibrio
entre vida profissional e vida privada (promogao de horarios e trabalho flexiveis,
servigo de creche). Além disso, tendo em vista a sub-representacao das mulheres
nos mais altos cargos académicos de direcédo, o Ministério da Educagao recomenda
que as mulheres pesquisadoras sejam encorajadas a participarem dos conselhos de
pesquisas e das comissbes de nominagdao. Outra acdo consiste em conceber e
implementar um sistema de avaliagdo que favorega mais a qualidade das pesquisas
para além de indicadores quantitativos. Enfim, um novo sistema de financiamento
das universidades foi introduzido em 2008, segundo o qual, os recursos financeiros
dependem de um aumento de professeure (EURYDICE, 2010).
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Na Franga, o Centro Nacional da Pesquisa Cientifica (CNRS) iniciou em
2001, a “Missdo para o lugar das mulheres no CNRS™. Ligada diretamente a
Presidéncia da Republica, a missdo age como um observatério encarregado de
impulsionar, aconselhar e avaliar as relagdes de género no CNRS. Seu papel é de
também conceber, pilotar e promover a igualdade profissional. A misséo
desenvolveu varios trabalhos entre os quais:

- Censo nacional dos/as pesquisadores/as sobre género com o objetivo de
criar um anuario on-line. Existem atualmente mil fichas de pesquisadores/as
cadastrados/as disponiveis no site:
<https://recherche.genre.cnrs.fr/fiche/index.php?action=result>.

- Publicagcdo anual do livro “A paridade nas profissbes do CNRS”:
<http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/pdf/parite-2010.pdf>

Em janeiro de 2013, a ministra do Ensino Superior e da Pesquisa e a
ministra dos Direitos das Mulheres assinaram a Convengédo para lIgualdade
Mulheres/Homens nos estabelecimentos de ensino superior. Essa convencgao entre

outras medidas prevé que as trezentas instituicbes assinantes deverao:

- Nomear um/a responsavel para a igualdade;
- Produzir sistematicamente estatisticas sexuadas;

- Escolher agdes favorecendo a igualdade profissional (FRANCE, 2013b).

Convém também salientar, que as alineas 3.1 e 3.4 do quarto paragrafo

preveem:

- Favorecer a representacdo proporcional das mulheres e dos homens em
todas as insténcias, em todos os niveis, em todas as categorias rumo a
paridade;

- Cuidar em ndo penalizar a carreira das servidoras em razado de
maternidade e administrar as consequéncias da maternidade, para o
desenvolvimento das carreiras das professoras pesquisadoras (FRANCE,
2013b).

** Participei durante o estagio doutoral na Franga de um encontro em Paris, organizado pela missao
intitulada: “Uma pesquisa engajada para o género e a igualdade profissional”.
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5.6 DADOS ESTATISTICOS SOBRE AS ESTUDANTES E PESQUISADORAS NA
FRANCA

Na Franga, em 2011, as mulheres representam 57% dos/as estudantes
universitarios/as. Elas sdo a maioria nas licenciaturas (56%) e nos mestrados (59%),
mas sao minoritarias no doutorado (48%). Na reparticdo por sexo, por disciplinas
elas sdo a maioria em linguas (74%), em letras (70%) e, em ciéncias humanas e
sociais (68%), e, minoria em ciéncias fundamentais aplicadas (28 %). Entre a
populacao diplomada do ensino superior (faixa etaria de 30 a 34 anos) o percentual
de mulheres é de 48% contra 39% dos homens (FRANCE, 2012b).

Em 2006, a proporcdo de mulheres com doutorado na Franca era de 41%

que se distribuia da maneira seguinte:

Tabela 5 - Percentuais de doutoras tituladas na Franca e na Europa por areas de conhecimento

em 2006
Educacdo Humanas Ciéncli)ai:e?tt;ciais / Exatas Engenharia Agrarias Saude
Franca 59 54 48 37 27 65 46
Euro-27 64 52 47 41 25 51 54

Fonte: She Figures (2009)

Encontra-se, como no Brasil, a desigual reparticao de mulheres e de homens
entre as disciplinas cientificas e literarias.

A grande parte da pesquisa cientifica publica na Franga efetiva-se nas
universidades e nos EPST (Etablissements Publics Scientifiques et Technologiques)
entre os quais o CNRS, o INRA*, o INSERM*, etc. Observa-se na tabela seguinte,

o percentual de mulheres e homens pesquisadores/as nesses centros de pesquisas:

*® Institut National de Recherche Agronomique.
* Institut National de la Santé et de la Recherche Medicale.
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Tabela 6 - Parte dos/as pesquisadores/as nas universidades e nos EPST segundo o nivel, em

2010
Maitre/sse de Habilitation a diriger Professeur/e des ;ﬂ%i'g?g;zigii
conférence® des recherches® universités®
EPTS
Mulheres 42% 31% 22% 12%
Homens 58% 69% 78% 88%

Fonte: Franga (2011)

Entre os/as professores/as pesquisadores/as o percentual de mulheres
diminui @ medida que o nivel hierarquico aumenta, para ao final, ser significativa
minoria entre os presidentes de universidades. Foram feitas estimativas conforme a
progressao das mulheres nos diferentes cargos das universidades: assim, s6 em
2028, a paridade seria atingida para os cargos de maitre/sse de conférence e, para
os cargos de professeur/e, a paridade seria atingida em 2068.

Em 2012, constata-se que a dire¢cdo das universidades francesas e dos
EPTS se tornam inacessiveis para as mulheres: somente 12% dirigem uma

universidade ou um EPTS.

5.7 CONCLUSOES

A feminizacado da populacado estudantil no Brasil, assim como na Franca, é
um dos fatores marcantes da evolucdo observada nesses ultimos trinta anos e é,
sem duvida, irreversivel. No entanto, a necessidade de politicas publicas mostra que
a insergao das mulheres no mundo da pesquisa cientifica e tecnologica ainda é
problematica. De fato, existe uma segregacdo vertical importante e, mesmo se
nessas ultimas décadas, as mulheres aumentaram a sua participacdo em todas as
areas do conhecimento, ainda persistem nichos femininos. Contudo, o leque das
suas escolhas & mais amplo que o dos homens®".

A partir dos dados pesquisados nesse capitulo, criamos uma tabela

comparativa entre a Franca e o Brasil:

*8 Primeiro nivel nas universidades francesas que utilizaremos em francés no restante do estudo.

49 Diploma que devera capacitar o/a maitre/sse de conférence para poder orientar tese de doutorado
e ter acesso aos concursos de professeur/e.

*% Como foi visto, o Ultimo nivel na carreira universitaria francesa.

°" Aqui temos uma questdo de género intrigante: os/as estudiosos/as se preocupam muito com a
segregacao horizontal das meninas, quando na verdade a segrega¢do masculina é muito mais forte e
restritiva: por que tdo poucos homens em Psicologia, Veterinaria, Letras?
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Tabela 7 - Comparag¢io Franga/Brasil

Brasil Franca
Percentual de Doutoras 52 41
Percentual de Pesquisadoras 45 35
Percentual de Pesquisadoras 1A 21 20

Fonte: Autoria prépria

Os numeros mostram que as brasileiras sdo mais bem aceitas no mundo da
pesquisa cientifica do que as francesas: elas conquistaram maior numero de
doutoras e pesquisadoras. Contudo, o percentual de pesquisadoras no mais alto
grau da hierarquia € o mesmo no Brasil e na Franca: 20%. Esse fato denota que o
efeito leaky piper e o “teto de vidro” sdo mais fortes no Brasil que na Franca. Isso
pode ser o resultado das politicas publicas de ciéncias, tecnologia e género que sao
mais integradas nas politicas gerais das universidades francesas e, no Brasil, sdo
mais restritas a grupos de pesquisas ou programas de pos-graduagao.

As cientistas devem também enfrentar a conciliacido entre vida familiar e
profissional que, conforme foi visto no capitulo 4 deste estudo, ainda é um tema
sensivel nas relagdes entre homens e mulheres.

No proximo capitulo conheceremos a histéria da UTFPR e da UTC e

veremos como os/as pesquisadores/as estao inseridos nessas duas universidades.
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Figura 10 - Claudine Hermann. Fisica, primeira mulher professeur na escola politécnica de
Paris. Representante do Grupo Helsinki, fundadora em 2000 da associagao francesa Femme &
Science, vice-presidente de EPWS (European Platform of Women Scientists).

Fonte: Wikipedia (2013b)
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CAPITULO 6 - OS AMBIENTES DO ESTUDO: A UTFPRE A UTC

destacada feminista. Frau Weber era uma talentosa escritora independente que publicou uma
autobiografia e varios livros sobre problemas femininos. Participou ativamente do escritos de
Max Weber (VARIKAS, 2010)
Fonte: Wikipedia (2013c)
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Esse capitulo trata de conhecer melhor os dois ambientes do presente
estudo: a UTFPR e a UTC. As duas universidades, mesmo com histérias e contextos
diferentes tém uma particularidade em comum: as duas sao universidades
tecnoldgicas. Um breve relatério histérico mostrara quais foram os fatores sociais e
econbmicos que levaram as duas universidades a implementar um saber mais
especializado. A trajetéria das docentes das duas universidades sera também

examinada aqui e, em particular, sua inser¢éo nos programas de pés-graduagao.

6.1 A EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO PARANA: A GENESE DA UTFPR

Amanha abrir-se-d0 a infancia paranaense, as portas de mais um
importante estabelecimento de ensino, reunindo a instrugao literaria com as
vantagens da aprendizagem profissional, cuja falta em nosso meio tanto se
fazia sentir, desprovido do enorme contingente de meninos pobres e
carentes de habilitagdo pratica para no futuro, atenderem as multiplas
exigéncias da vida social. Referimo-nos a Escola Federal de Aprendizes
Artifices, a inaugurar-se no belo e vasto palacete Assumpcdo, a Praga
Carlos Gomes, onde esteve instalado o antigo conservatério de Artes.
Jornal: A Republica, Curitiba, 14-01-1910, p. 1 (Arquivo: Biblioteca Publica
do Parana) (MATOS, 2009).

5 —_i'r—x' = :
Fotografia 1 - Patio interno da EAAS-PR, nas escadas a direita Sr. Paulo lidefonso de
Assumpcao (diretor). Ao centro o escriturario Joado Schleder e a professora Fanny Marques,
primeira professora contratada na escola.

Fonte: NUDHI-UTFPR®

%2 NUDHI-UTFPR: Nucleo de Documentagdo Histérica da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana.



109

Entre os anos de 1910 e 1920, apenas trés cidades do Estado do Parana
tinham uma infraestrutura que permitia a categorizagdo de cidade: Curitiba, Ponta
Grossa e Paranagua. Em 1885, a conclusao da ferrovia Curitiba-Paranagua tornou o
transporte do mate mais rapido até os portos de Paranagua e Antonina, o que
desencadeou a modernizagdo de engenhos e a permanéncia da erva-mate como
importante produto de exportagao até 1920. Paralelamente a exploracdo da erva-
mate, a madeira aparecia como atividade econémica de expressao. A expansao do
transporte e a construgao de estradas possibilitaram, no inicio do século XX, a
atracdo do interesse estrangeiro como dos ingleses, que, em troca da construgao de
ferrovias no Parana, recebiam do governo terras nas quais poderiam explorar a
madeira (MATOS, 2009).

Em meados de 1900, a capital da provincia ja era Curitiba e a industria
continuou fortemente ligada a erva mate. Ao mesmo tempo, a madeira paranaense,
como o pinho, fortaleceu a industria de fésforos e a instalacdo da fabrica de pianos
Essenfelder. As casas de fundicdo de artigos em ago e bronze produziam sinos,
cofres e artigos para montagem de engenhos de mate, serrarias € moinhos. As
industrias como as de presunto, chita (tecido), meias, camisas, gravatas, fitas,
papeldo, objetos de aluminio, tintas, chocolates e outras marcam o inicio do
desenvolvimento industrial no Parana.

A partir da administracdo de Joao Antonio Xavier (1912), seguido por
Candido de Abreu (1913-1916), e Joao Moreira Garcez (1920-1927), foram
remodeladas as avenidas, pragas, calcamentos, houve a retificacdo dos rios,
construgédo de galerias fluviais, a expansédo da rede de esgoto, o aprimoramento da
iluminagao publica, higienizagao dos servigos, a normatizagao da circulagdo dos
veiculos, a criagao de linhas de bondes elétricos (MATOS, 2009).

O processo de reformas urbanas, em seu anseio de reordenagdo e
disciplinarizagdo do uso do espago, conjugavam-se em Curitiba ao anseio de
redefinicdo da ordem social tipica das primeiras décadas republicanas (MATOS,
2009).

A elite fazia, assim, um esforco de controle e identificagdo das classes
perigosas, definindo os espagos e comportamentos aceitaveis, disseminando a ética
do trabalho e legitimando-se como mantenedora da ordem publica (MATOS, 2009).

E nesse cenario que ocorre a implantacéo da Escola de Aprendizes Artifices

do Parana. Em 1909, ja Presidente da Republica, Nilo Peganha baixou o decreto
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7.566, de 23 de setembro, criando 19 escolas de aprendizes e artifices, situadas
uma, em cada Estado do pais. Essas escolas formavam, desde sua criagdo, um
sistema escolar, pois estavam submetidas a uma legislacdo especifica que as
distinguia das demais instituicdbes de ensino profissional mantidas por particulares
(fossem congregagbes ou sociedades laicas), por governos estaduais e
diferenciava-se até mesmo de instituicbes mantidas pelo proprio Governo Federal.
Em suma, as Escolas de Aprendizes e Artifices tinham prédios, curriculos e
metodologia didatica propria, alunos e condigdes de ingresso proprios (MATOS,
2009).

Os aprendizes eram os chamados "desprovidos da sorte" (QUELUZ, 2000),
pessoas de camadas pobres e marginalizadas da sociedade. Pela manh&, recebiam
conhecimentos de ensino elementar (primario). A tarde, os estudantes produziam
vestuario, sapatos e outros produtos nas aulas de alfaiataria, sapataria, marcenaria
e serralheria, realizadas em oficinas. Em um primeiro momento, essas escolas
primaram mais pela moralizagdo dos costumes do que atender as demandas de um
desenvolvimento industrial (SILVA, 2000).

Quanto ao sexo dos alunos, no principio, a escola nao contou com nenhuma
aluna. Muzi (2011) informa que durante os vinte primeiros anos de atuagdo da
escola, a propor¢do de mulheres no corpo docente sempre foi insignificante. Por
exemplo, em 1911 o corpo docente era formado de uma mulher e nove homens, em
1919, trés mulheres e dezenove homens, em 1930, duas mulheres e 15 homens
(NUDHI-UTFPR). A atuacdo dessas docentes se limitava ao ensino primario nas
aulas de Letras e Artes.
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Fotografia 2 - “Os desprovidos da sorte”. Oficina de sapataria (1910)
Fonte: Arquivos NUDHI-UTFPR

i i

A educacdo para o trabalho trazia uma concepgdo de progresso. Seus
adeptos atribuiam a educacéo e a industrializacdo a funcdo de elevar o Brasil ao
nivel das nacdes civilizadas, pois ela permitiria ao pais possuir os atributos préprios
dos paises da Europa e dos Estados Unidos.

A imprensa promovia a Instituicdo, noticiava a presenca de autoridades e
pessoas de distingdo em grandes cerimdbnias realizadas no ambito da escola, como
forma de mostrar o prestigio de que a mesma desfrutava. Divulgavam-se seus
grandes feitos, como a premiagdo recebida na Exposicdo Internacional das
Industrias e do Trabalho, ocorrida na Italia em 1911, como exemplo a ser seguido
pelas demais escolas profissionais no Brasil (MATOS, 2009; QUELUZ, 2000).

Aos poucos, a escola cresceu e o numero de estudantes aumentou, fazendo
com que se procurasse uma sede maior. Em 1936, a Instituicao foi transferida para a
Avenida Sete de Setembro, esquina com a Rua Desembargador Westphalen, onde
permanece até hoje. O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano
seguinte (1937), a escola comegou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo

denominado Liceu Industrial do Parana.
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No dia 10 de novembro de 1937, o presidente Getulio Vargas anunciava o
Estado Novo®®, em cadeia de radio. Iniciava-se um periodo de ditadura na Historia
do Brasil.

A reforma do sistema educacional brasileiro realizada durante a era Vargas
(1930-1945), sob o comando do Ministro da Educagéo e Saude Gustavo Capanema,
foi marcada pela articulagdo junto aos idearios nacionalistas de Getulio Vargas
(MATQOS, 2009; MACHADO, 2010).

Em 1942, A Lei Organica do Ensino Industrial®*

modifica o ensino
profissional em sua estrutura pedagogica, filoséfica e pratica, estabelecendo uma
nova organizagado e destinagcdo. A nova legislagdo estabelecia que o ensino fosse
ministrado em dois ciclos. No primeiro, haveria o ensino industrial basico, o de
mestria e o artesanal. No segundo, o técnico e o pedagdgico. Este fato € de uma
importancia impar porque o ensino industrial deixava de ser um ensino de
terminalidade.

Um dos principios fundamentais presente na Lei Organica do ensino
industrial era o direito ao ingresso para homens e mulheres, desde que o trabalho
fosse adequado, no que se referia as condigdes de saude. A mesma lei estabelecia,
em seu artigo 72, que cabia ao poder publico, a criagdo de estabelecimentos
voltados exclusivamente “a frequéncia feminina, e destinados a preparacdo para
profissdes a que se dediquem, principalmente, as mulheres”.

A presencga do tema na legislagao revelava a preocupagao em organizar a
formacao profissional das mulheres® e se inseria nas “leis protetoras” instituidas a
partir de 1930, que consolidavam a segmentagcédo por sexo na for¢ca de trabalho,

conforme aponta Besse (1999, p. 153-156):

Apds 1930, o Estado deu passos firmes - em prol do suposto bem da
familia, da prole futura e da sociedade em geral - para proibir as mulheres
de trabalhar em funcdes que pudessem pdr em perigo sua saude fisica,
prejudicar sua maternidade ou comprometer sua moralidade. [...] 0 emprego
feminino se justificava quando explorava o altruismo feminino e exigia o
exercicio da graga, sensibilidade, piedade e virtude superiores das

*% Estado Novo é como ficou conhecido o periodo da histéria republicana brasileira que vai de 1937 a
1945, quando Getulio Vargas foi Presidente do Brasil (GARCIA, 1999).

* Decreto-Lei n° 4.073 de 30 de janeiro de 1942. Lei organica do ensino industrial. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4073.htm>. Acesso em: 14 jul. 2012.
° Convém acrescentar que foi o projeto Fidelis Reis, aprovado em 1927, que previu a inclusdo de
sec¢ao de interesse feminino (SILVA, 2000).
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mulheres, mas nunca quando exigia que elas desenvolvessem tragos de
carater masculinos ou que competissem com os homens.

[...] um estudo de 1942, aprovado pelo Ministério do Trabalho, concluiu que,
somente uma estreita gama de fungdes era compativel com a natureza
feminina e ndo representava risco de tornar as mulheres menos aptas, fisica
ou psicologicamente para a maternidade.

A Lei Orgénica tinha foco na vida pods-escolar do educando, no sentido de
procurar facilitar a adaptacao profissional ao trabalho futuro, evitando no periodo
escolar uma especializagdo excessiva, nao permitindo ao aluno o aprendizado de
uma so técnica, mas sim, um grupo de oficios afins, o que lhes permitiria uma maior
facilidade para se inserir no parque industrial. A duragdo dos cursos seria de quatro
anos, para jovens entre 11 e 17 anos com curso primario completo e era destinado a
formacao de artifices altamente qualificados (MATOS, 2009).

O quadro de cursos técnicos, correspondentes ao segundo grau, foi
ordenado em dez secdes: Industria Mecanica; Eletrotécnica; Industria e Comércio;
Industria da Construcao; Industria do Tecido; Industria da Pesca; Quimica Industrial;
Minas e Metalurgia; Artes Industriais; Construgdo Naval e Construgdo Aeronautica.

Com a reforma, foi instituida a rede federal de instituicbes de ensino
industrial e, em 1942, o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de Curitiba e
desenvolveu os seguintes cursos: Serralheria; Mecanica de Automdveis; Carpintaria;
Alvenaria e Revestimento; Pintura, Marcenaria; Artes de Couro; Alfaiataria; Corte e
Costura; Tipografia e Encadernacgao.

No inicio do primeiro ano letivo de 1943, foram inaugurados os cursos
técnicos de Construcdo de Maquinas e Motores; de Edificacbes; de Desenho
Técnico e de Decoracédo de Interiores (MATOS, 2009). Foi a partir da implantagéo
dos cursos de Corte e Costura e de Decoragdes de Interiores que ocorreu a insergao
de alunas naquele espacgo até entdo exclusivamente masculino, em termos de grupo
discente. Consequentemente, aumentou também o quadro de docentes do sexo

feminino.
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Fotografia 3 - Meninas na Escola Técnica Federal de Curitiba. Curso de Corte e Costura (1950)
Fonte: Arquivos NUDHI-UTFPR

Nas décadas de 1950 e 1960, desenvolvem-se no Brasil reformas
educacionais com tendéncia tecnicista com o objetivo de aplicar na escola o modelo
empresarial baseado na “racionalizacdo”, imbuida no sistema capitalista de
produgdo. Para implantar o projeto de educagao voltado para o almejado
crescimento econdmico que coadunasse com as exigéncias da sociedade industrial
e tecnoldgica, inumeros acordos entre Brasil e Estados Unidos foram efetivados - os
chamados acordos MECUSAID (Ministério da Educagao e Cultura e United State
Agency for International Development), pelos quais o Brasil recebe assisténcia
técnica e cooperagao financeira (MATOS, 2009). Estabeleceu-se em 1946 um
acordo que estabelecia a criacdo de uma comissdo especial para a aplicacido do
programa de cooperagao entre os E.U.A. e o Brasil, intitulada Comissao Brasileiro-
Americana de Educacao Industrial (CBAI), dirigida por um superintendente brasileiro
e um representante estadunidense (MATQOS, 2009).

No Parana, a Escola Técnica Federal do Parana foi o centro difusor de
treinamentos da CBAI com a implantagao do Centro de Pesquisa e Treinamento de
Professores (CPTP). O publico-alvo do Centro eram professores da area técnica,
para os quais eram ofertados cursos de aperfeigoamento (MATOS, 2009).

A respeito desses treinamentos, Amorim (2004) informa que, apesar de nao
existir prescricao formal, nenhuma mulher participou dessas formagdes. Isso nos
remete a varias ideias difundidas nessa época, sobre o trabalho das mulheres e, em

particular, ao discurso justificador por parte dos empregadores de setores privados
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ou publicos, que visa a legitimar o seu emprego pelas qualidades femininas e a
desencorajar quaisquer ambigdes de fazer carreira (BATTOGLIA, 2008; PERROT,
2011).

Perrot (2011, p. 193-94) argumenta:

E mais uma perspectiva do Antigo Regime em que um principio capitalista
que so6 deveria tomar em conta o rendimento. Mas, oficialmente, sempre se
argumenta que as mulheres fazem coisas menos qualificadas que os
homens, que elas trazem so6 suas qualidades ‘naturais’; o que se pagaria,
seria entdo a aprendizagem, a qualificagdo. Quando as mulheres trabalham
no téxtil diz-se: ‘Elas sabem costurar, tém os olhos finos’. Quando se tornam
datilégrafas (o que necessita uma verdadeira aprendizagem) diz-se: ‘Sao
dotadas para o piano, tém os dedos ageis’. [Tradugédo nossal).

Em 1961, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (Lei n°
4024/61) ocorreu uma homogeneizagdo entre os cursos secundarios e os de
formacéao profissional. Assim, os alunos provenientes das escolas técnicas poderiam
ter acesso aos cursos superiores.

Em 1974, o Ministério da Educacido apresenta a criagdo dos cursos de
Engenharia de Operagao que sao cursos de curta duragao (trés anos) e que depois
serdo transformados em cursos de Engenharia Industrial (cinco anos) Foram
inicialmente ofertados nas Escolas Técnicas Federais do Parana, Minas Gerais e
Rio de Janeiro, utilizando-se a estrutura fisica de laboratoérios, oficinas e os recursos
humanos existentes naquelas Institui¢oes.

Em 1978, a Escola Técnica Federal do Parana foi transformada em Centro
Federal de Educagdo Tecnologica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar
Cursos de Graduacgao plena. A partir da implantagdo dos cursos superiores, deu-se
inicio ao processo de “maioridade” da instituigao.

Com a implantagdo do curso de especializagao (1987) em Informatica
Industrial, tiveram inicio as primeiras atividades de Pds-Graduacdo. Em 1988,
ocorreu a implantagdo da Coordenacgao de Pos-Graduagao em Informatica Industrial
(CPGEI), primeiro Programa de Pds-Graduacgéo stricto sensu no entdo CEFET-PR e
em 1995 foi criado o Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia (PPGTE) primeiro
programa interdisciplinar da universidade.

No ano 1990, o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico
propiciou a interiorizacdo do CEFET-PR. Dessa feita, implantou-se a primeira
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Unidade de Ensino Descentralizada (UNED), na cidade de Medianeira, regido oeste
do Parana. Atualmente, a UTFPR conta com onze campi descentralizados®®.

Em 1998, em virtude das legislagdes complementares a LDBE, a diretoria do
entdo CEFET-PR criou um projeto de transformacgao da Instituicdo em Universidade
Tecnologica. Somaram-se sete anos de preparagdo e embates para, finalmente,
obter-se o aval do Governo Federal, quando o projeto de Lei n° 11.184/2005 foi
sancionado pelo Presidente da Republica. No dia 7 de outubro de 2005 o CEFET-
PR se transforma em UTFPR, Universidade Federal Tecnoldgica Federal do Parana,
a primeira do Brasil.

Conforme Matos (2009), universidades tecnolégicas comegaram a se
desenvolver em outros paises, ja a partir do século XIX como, em Manchester, na
Inglaterra, em 1824, considerada por muitos a primeira universidade tecnoldgica do
mundo (Universidade de Manchester, Instituto de Ciéncia e Tecnologia - UMIST); em
Barcelona, na Espanha em 1851 (Escola de Engenharia Industrial de Barcelona); e,
nos Estados Unidos, em 1865, (Instituto de Tecnologia de Massachussets - MIT). No
século seguinte, tal demanda intensificou-se e resultou no surgimento de outras
instituicées como as Universidades de Tecnologia na Franga, em 1972, iniciadas por
Compiégne, e as Fachhochschules (FHs) na Alemanha, no mesmo ano.

Na América Latina foi implantada a Universidade Tecnolégica Nacional na
Argentina, em 1959, e os Centros Federais de Educagao Tecnolégica (CEFETs) no
Brasil, em 1978.

Atualmente, a UTFPR desenvolve inumeras pesquisas no ambito de seus
cursos de graduacao e pds-graduagao, bem como oferece a sua comunidade interna
e externa um amplo conjunto de programas e atividades de extensdo. Em 2011, a
UTFPR contava com 26 398 estudantes, 1977 docentes, 909 técnicos
administrativos.

Apos esse breve histérico da UTFPR é possivel perceber a sua trajetoria
incomum: a maioria das universidades origina-se normalmente de faculdades e nao
de escolas de aprendizes. Essa origem, com certeza, influenciou o fato de o CEFET

ter se transformado na primeira universidade tecnologica do Brasil, tendo em vista

% Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procopio, Dois Vizinhos, Francisco Beltrao, Guarapuava,
Londrina, Medianeira, Ponta Grossa, Pato Branco e Toledo.
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que as alteragdes na estruturacdo do ensino profissional em diferentes épocas,
sempre foram atreladas ao atendimento de demandas do setor produtivo.

6.1.1 As Mulheres na Histéria da UTFPR

Segundo os costumes da época da implantacdo dessa Instituicdo, as
mulheres eram excluidas do mundo produtivo. De fato, a Escola de Aprendizes
Artifices foi implantada numa época onde a maioria dos discursos sobre as
mulheres, oriundos dos filésofos, politicos, médicos, religiosos e sindicalistas
glorificavam um Unico papel para mulheres na sociedade: o papel de mae. Elas
deveriam se tornar o anjo do lar que zelaria pela familia e dela dependeria o futuro
da Nacao. Badinter (1985, p. 238) constata que na Franga do século XVI censurava-
se a mée pela sua ternura para com os filhos, enquanto que no século XVIII toda a
intelligentia fara censura inversa. Assim, segundo a autora, surge: “[...] um novo
modo de vida que aparece no final do século XVIIl e que se desenvolvera no século
XIX e XX. Voltada para o interior, a intimidade que conserva bem calidos os lagos
afetivos familiares, a familia moderna se agrupa em torno da mae, que adquire uma
importancia que jamais tivera”.

No Brasil, os mesmos discursos imperavam: “Muito influenciadas pelo
filbsofo francés Jean-Jacques Rousseau, pelo pensamento vitoriano e por
concepgdes religiosas, as elites intelectuais e politicas do comego do século XX
procuraram redefinir o lugar das mulheres na sociedade [...] para muitos médicos e
higienistas, o trabalho feminino fora do lar levaria a desagregagdo da familia”
(RAGO, 1997, p. 26).

Scott (1991, p. 470) argumenta: “Ao definir o papel reprodutor da mulher
como primario, o Estado reforgou o estatuto secundario da sua atividade produtiva”.

Concorda-se com Silva (2000) quando afirma que a mé&o de obra feminina
nado era nada desprezivel na época e a realidade descrita pelos/as

contemporaneos/as dessas trabalhadoras ou por elas mesmas®’ esbarra-se em

" \er a esse respeito o livro de Karl Marx (1975), “O Capital” que descreve o trabalho das mulheres
nas fabricas no século XIX. Na revista: Le Mouvement Social, n°105, outubro/novembro 1978
disponivel em <http://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k57317237/f1.image> encontra-se o testemunho de
Lucie Baud, ouvriere em soie - (Lucie Baud, operaria da seda). Raro testemunho de uma operaria da
seda em 1902. No Brasil, a impressa anarquista denunciava as condi¢cées de trabalho das operarias




118

vivéncias muito diferentes das veiculadas pelos discursos oficiais e a procura por
trabalhadoras era relativamente importante por parte dos industriais.

Contudo, os economistas da época definiram o salario masculino para a
prépria subsisténcia do trabalhador e também para manter a familia. Eles
demonstraram que devido a sua fisiologia, a mulher nunca poderia ser um
trabalhador normal e o produto do seu trabalho seria sempre inferior ao dos homens:
“A mulher &, industrialmente falando, um trabalhador imperfeito” (BURET®, 1840, p.
287 apud SCOTT, 1991, p. 457).

Apoiando-se nesses fatos os industriais definiram o salario feminino como
“suplementar, quer compensando falta, quer proporcionando dinheiro para além do
gue era necessario para a sobrevivéncia basica” (SCOTT, 1991, p. 456). A mulher
“trabalha apenas para seus botdes” dizia a ideologia dominante no Brasil (SOIHET,
1997, p. 367). Conforme Rago (1997, p. 589) existia também na ideologia das elites

a ideia que:

[...] o trabalho bragal, antes realizado pelos escravos, era associado a
incapacidade pessoal para desenvolver qualquer habilidade intelectual ou
artistica e a degeneracao moral. Desde a famosa “costureirinha”, a operaria,
a lavadeira, a doceira, a empregada doméstica, até a florista e a artista, as
varias profissées femininas eram estigmatizadas e associadas a imagens de
perdicdo moral, de degradacéo e de prostituicao.

Diante dessa conjuntura para qué criar cursos profissionais para as
mulheres?

Assim, conforme Muzi (2011), os cursos de Corte e Costura, Economia
Domeéstica, Decoragao de Interiores eram vistos mais para aprimorar futuras donas
de casa do que operarias da industria. Esse fato é confirmado por Ana, professora
de Economia Doméstica entre 1943 e 1973, em sua entrevista para Machado
(2010), onde contou sua alegria de poder ter encaminhado muitas meninas para

serem boas donas de casa.

(RAGO, 1997). No livro de Rodrigues “Alvorada operaria: os congressos operarios no Brasil”
encontra-se também, o testemunho da operaria Luiza Ferreira de Medeiros, durante a primeira
Guerra Mundial.

* BURET, Eugene. De la misére des classes laborieuses en France et en Angleterre. Paris: Chez
Paulin, 1840.
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Em relagcdo as docentes na instituicdo, Muzi (2011) identificou trés fases
principais. Num primeiro momento, que vai até a década de 1940, docentes que
ingressaram na Instituigdo eram, na maioria das vezes, adjuntas dos professores do
curso de instrugcdo elementar, primaria e de desenho, isto é, o seu papel era
somente de alfabetizag&o.

No segundo momento, de 1937 até 1970, quando a Instituicdo se torna
Escola Técnica de Curitiba, o numero de docentes aumenta e agora sao contratadas
com o titulo de professora normal e sdo chamadas de “normalistas de primeira
classe”. As disciplinas ministradas por essas docentes aumentam, mas a grande
maioria continua restrita a cultura geral ou as disciplinas tipicamente femininas:
bordados, costura, economia doméstica. Segundo Muzi (2011), a primeira disciplina
técnica ministrada por mulher foi a de Canto Orfeénico.

A terceira fase, que comeca em 1970 até os dias atuais, sera de uma
participagéo crescente das docentes na Instituicdo, como mostra a tabela 8:

Tabela 8 - Evolugao das mulheres no corpo docente da UTFPR, de 1909 a 2010

Ano Mulheres Valores absolutos
1909 10% 1
1937 14% 3
1942 23% 5
1959 * *
1974 * *
1978 29% 136
1987 29% 221
1990 31% 299
2005 37% 591
2012 34% 662**

Fonte: Muzi (2011)
*Dados nao fornecidos. Catalogo de cursos UTFPR - 2012

Como se pode constatar, a evolugao das docentes na UTFPR foi constante
ao longo do século XX, acompanhando a evolugao geral do trabalho feminino no
Brasil e no mundo. Mas, a sua presenga nas primeiras décadas da instituicdo se
deve a presencga do curso elementar. Atualmente, os 34% de mulheres da Instituigdo
condiz com o censo da educacgao superior que relata que o tipico docente veiculado
nas Instituicbes de Ensino Superior Publicas (IES) é do sexo masculino, possui 45
anos de idade, titulo de Doutor e atua em regime de trabalho em tempo integral
(INEP, 2011). Conforme Ristoff e Giolo (2006), as mulheres representavam 40% do
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corpo docente das universidades federais brasileiras em 2004 e 34% das
universidades federais paranaenses.

Essa maior visibilidade das mulheres permitiu a organizagao de dois eventos
importantes sobre as relagbes de género na Instituicdo®. Em 1986, o evento
“‘Encontro de Mulheres” foi organizado com o objetivo de discutir a situagdo da
mulher ‘cefeteana’ e, em 1995, um workshop nacional® intitulado “O papel da

mulher no ensino tecnolégico: o estado da arte no Brasil™®'

. Esse workshop foi
importante também para a génese do Grupo de Estudos e Pesquisas em Relagbes
de Género e Tecnologia (GeTec) no Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia,
iniciado no ano de 2000.

E interessante observar a colocacdo dessas docentes na Instituicdo. Se nas
primeiras décadas elas s6 davam aulas nos cursos elementares, onde estédo elas
atualmente? A esse proposito reproduz-se dois estudos sintetizados sob a forma de

tabela, de duas pesquisadoras da Instituicdo: Leszcynski (1996) e Muzi (2011):

Tabela 9 - Percentual de professoras nos Departamentos da UTFPR em 1995 e em 2011

Departamentos 1995 2011
Eletronica 3 6
Eletrotécnica 6 14
Desenho Industrial®® 62 69
Mecanica 6 9
Construgao Civil 14 19
Matematica 17 32
Fisica 20 30
Quimica/Biologia 33 46
Estudos sociais 18 29
Comunicacao/Expressao 63 58
Economia/Administragéao 15 38
Informatica 20 29
Educacao Fisica 32 28

Fonte: Leszcynski (1996) e Muzi (2011)

% |sso demonstra também preocupacgdes com o lugar das mulheres na Instituicao.

€ 0 encontro foi planejado depois que o representante da UNESCO pediu para o entédo diretor do
CEFET-PR, indicar um expert para a produgdo de um artigo, a fim de participar do Internacional
Expert Meeting on the Promotion of Equal Access of Girl and Women to Technical and Vocational
Education. A professora Sénia Ana Leszczynski foi indicada porque havia defendido tese de
doutorado sobre esse tema na universidade de lowa, nos Estados Unidos. Esse fato demonstra a
importancia das politicas publicas internacionais sobre género e ciéncias e a oportunidade de ter tido
na época uma pioneira nos estudos de género na Instituigao.

®1 Esse workshop foi publicado na revista “Tecnologia & Humanismo”, n. 17, Curitiba: Ed. CEFET-PR,
1995.

%2 Antigo curso de Decoragdo de Interiores.
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Constata-se que entre 1995 e 2011, com excegao dos Departamentos de
Mecénica e de Comunicagdo e Expressdo, houve um aumento do numero de
mulheres em todos os Departamentos. Contudo, os redutos masculinos e femininos
permanecem. Assim, conforme Carvalho (2008) existe uma visivel relagdo entre
areas tecnolégicas / atuagdo preponderantemente masculina e areas néao
tecnolégicas / atuagado preponderantemente feminina (como o Departamento de
Comunicagao/Expresséo).

No grafico 9 e na tabela 10, observa-se que o numero de mulheres nos
cargos de chefia e nos conselhos da UTFPR esta longe da paridade. Por exemplo,
dos 48 membros no Conselho Universitario que é o érgdo maximo deliberativo e

consultivo da UTFPR, sé participam 8 mulheres.

masculino
W feminino

77%

Grafico 9 - Distribuigdao por sexo dos cargos de chefia na UTFPR, em 2008
Fonte: Carvalho (2008)

Tabela 10 - Niumero de mulheres nos principais conselhos da UTFPR em 2012

Homens Mulheres

Conselho Universitario 40 8
Conselho de Pesquisa e Pés-graduagao 18 4
Conselho de Graduagédo e Educagéao Profissional 36 15
Conselho de Relagdes Empresariais e 13 7
Comunitéarias

Conselho de Planejamento e Administragao 44 6
Total em percentual 80% 20%

Fonte: UTFPR (2013)

Podemos observar que as mulheres nao participam com equidade das
tomadas de decisdo da UTFPR. Num estudo realizado em varias universidades
europeias, Fassa e Kradofler (2010) utilizam a expressdao “teto de ferro da
universidade” para demonstrar como 0 meio universitario esta longe do equilibrio

numérico proferido quando se trata de deixar espaco para as mulheres.
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Na distribuicdo das docentes por titulacdo, observa-se na tabela 11, que a
participagédo feminina € menor em relagdo a dos homens (como foi visto na tabela 8,
onde as mulheres representam 34% do total dos docentes). Contudo, nas tabelas 12

e 13 a participacao por titulagdo entre homens e mulheres é a mesma.

Tabela 11 - Distribuicdo dos docentes da UTFPR por titulagdo e por sexo em 2012 (nimero
absoluto e percentual)

Especializagao Mestrado Doutorado
n° abs. % n° abs. % n° abs. %
Mulheres 80 34 307 37 275 36
Homens 153 66 525 63 487 64

Fonte: Catalogo de Cursos da UTFPR 2012

Tabela 12 - Distribuigao por titulagao entre as mulheres da UTFPR em 2012
Especializacao Mestrado Doutorado

Docentes 12% 46% 42%
Fonte: Catalogo de Cursos da UTFPR 2012

Tabela 13 - Distribuigao por titulagdo entre os homens da UTFPR em 2012
Especializagao Mestrado Doutorado

Docentes 13% 45% 42%
Fonte: Catalogo de Cursos da UTFPR 2012

As tabelas 12 e 13 provam que as mulheres investem tanto quanto os
homens nos estudos superiores. No entanto, se compararmos essas tabelas com a
tabela 14 mais adiante, (percentual de docentes por sexo e por area de
conhecimento nos programas de pos-graduagdo da UTFPR, em 2011, item 6.1.2)
constatamos que esse investimento n&o continua nos programas de pés-graduacéo,
isto &, dos 42% dos homens com doutorado, 72% participam dos programas de pos-
graduacgao e entre os 42% de mulheres com doutorado, somente 28% participam

dos programas de pés-graduagao.

6.1.2 As Mulheres nos Programas de Pds-Graduacdo da UTFPR

Conforme foi visto, o primeiro curso de pds-graduacgao lato sensu no entao
CEFET-PR surgiu em 1988, em parceria com a Universidade Federal do Parana
(UFPR) e a Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), na éarea de
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Informatica Industrial. Posteriormente, este curso foi incorporado a estrutura do
CEFET-PR, unidade de Curitiba, culminando com o atual Curso de Pds-Graduagao
em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI). Este marco é relevante,
pois significou a institucionalizagédo definitiva da pesquisa académica, um dos pilares
das instituicbes universitarias. O primeiro Mestre titulou-se em 1988, e novos
programas foram implantados: o Mestrado em Tecnologia (1995), em Engenharia
Mecéanica e de Materiais (2001), além do Doutorado em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial (1999). Consequentemente, os grupos e nucleos de pesquisa
foram sendo criados, dando inicio efetivamente a fase de produgao cientifica e
tecnolégica (UTFPR, 2007).

Atualmente, a UTFPR possui em todos os seus campi, da capital e interior
do Estado, 23 programas de pds-graduagdo, sendo dezesseis com curso de
mestrado académico, sete com curso de mestrado profissional e cinco deles com
curso de doutorado.

A seguir, o grafico mostra a evolugdo dos cursos de pds-graduagcédo na
UTFPR:
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Grafico 10 - Evolucdo das pés-graduagées na UTFPR 1988-2012
Fonte: UTFPR (2013)
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Elaborou-se uma tabela para visualizar a participacéo e a distribuicado das
mulheres nos programas de pds-graduacao:

Tabela 14 - Percentual de docentes por sexo e por area de conhecimento nos programas de
poés-graduacido da UTFPR, em 2011. Representacio das areas entre as pés-graduagcdes em %

Areas dos programas Representacado das areas Feminino Masculino
Engenharia 48 15 85
Computagéo 4 29 71
Interdisciplinares 9 43 57
Ciéncias Agrarias 16 39 61
Ensino de Ciéncia e Matematica 7 48 52
Planejamento Urbano e Regional 8 30 70
Matematica 8 36 64

Total 100 28 72

Fonte: UTFPR (2013)

Os programas de pds-graduacdo mais equilibrados na distribuicdo entre os
sexos sao os interdisciplinares e de ensino, enquanto os menos equilibrados sao os
das engenharias e de computagédo como foi visto no capitulo 1 desse estudo.

Foi realizada uma pesquisa entre os/as docentes pesquisadores/as da
UTFPR, a partir dos dois ultimos relatérios de atividades enviados a CAPES por
cada Programa e do Curriculo Lattes de cada pesquisador/a, pois os relatérios néo

sdo desagregados por sexo. Foi pesquisado:

» Numero total de pesquisadores por sexo na UTFPR em 2012;

» Numero de artigos publicados por sexo num periodo de dois triénios
(2004/2006 e 2007/2009)°3;

» Tempo médio transcorrido entre o curso de mestrado e o de doutorado;

» Numero de pesquisador/a com pés-doutorado;

» Numero de pesquisador/a com bolsa produtividade.

A pesquisa mostrou que os programas de pos-graduagado da UTFPR sao
compostos de 72% de professores/pesquisadores e 28% de

professoras/pesquisadoras e que a média de anos decorridos entre o mestrado e o

% Para essa pesquisa, foram analisados 0s quatro programas de pés-graduagdo que participaram
dos dois ultimos triénios de atividades: Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (CPGEI-Curitiba);
Engenharia Mecénica e de Materiais (PPGEM-Curitiba); Tecnologia (PPGTE-Curitiba) e Engenharia
de Producgéo (PPGEP-Ponta Grossa).
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doutorado € de seis anos para os homens e sete anos para as mulheres. Entre os/as
pesquisadores/as, 73% dos homens fizeram um curso de pés-doutorado, enquanto o
numero de mulheres foi de 27%.

Entre os detentores de bolsas produtividade, 83% sdo homens e 17% sao

mulheres. Vé-se a distribuicdo das bolsas na tabela seguinte:

Tabela 15 - Bolsas produtividade por categoria e por sexo na UTFPR em 2012 (namero
absoluto e percentual)

Categoria de bolsa Homens Mulheres % de Homens % de Mulheres
Sénior - - - -
1A - - - -
1B 1 - 100 -
1C - - - -
1D 1 1 50 50
2 36 8 82 18
Totais 38 9 83 17

Fonte: UTFPR (2013)

Das 28% das mulheres vinculadas a pds-graduagao, 17% obtiveram uma
bolsa produtividade. Esse percentual coloca-as abaixo da média nacional (35% em
2010). Esse fato esta relacionado com as areas de conhecimento dos programas de
pos-graduacédo da UTFPR, onde 48% sao da area das engenharias.

Conforme dados da Diretoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo da UTFPR
(DIRPPG) duzentos e vinte e oito grupos de pesquisas sado credenciados na UTFPR,
entre os quais cinquenta e sete sao liderados por mulheres (25%).

Nas duas tabelas seguintes, constatam-se fatos interessantes a respeito da
produgdo académica. As trés pesquisadoras do CPGEIl publicaram
proporcionalmente mais do que os homens e, no PPGEM, as duas pesquisadoras
publicaram apenas um artigo a menos que os homens. No PPGTE, onde existe
paridade entre os/as pesquisadores/as, as mulheres publicaram tanto quanto os
homens. Somente o PPGEP n&o condiz com esses numeros, ja que nesse
programa os homens publicam mais que as mulheres. Contudo, tendo em vista o
recente ingresso das duas pesquisadoras nesse programa € cedo para tirar

conclusdes®.

% O PPGEP foi um dos programas selecionados para as entrevistas.
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Tabela 16 - Numero de artigos publicados por sexo nos Programas de Pés-Graduagao que
participaram dos dois ultimos relatérios de atividades da CAPES (2004/2006 e 2007/2009)

CPGEI* PPGEM* PPGTE*** PPGEP****

Numero total de pesquisadoras 3 2 11 2
Numero total de pesquisadores 31 17 15 10
Total de artigos publicados das

pesquisadoras - 2004/2009 ar 10 120 8
Total de artigos publicados dos 283 99 187 191

pesquisadores - 2004/2009

Fonte: Curriculo Lattes (2012)

* Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial.
** Programa de Po6s-Graduagédo em Engenharia Mecanica e de Materiais.

*** Programa de P6s-Graduagédo em Tecnologia.

**** Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Producéo.

Tabela 17 - Média ponderada de artigos publicados por sexo e por programas de pés-
graduacéo, 2004/2009

CPGEI PPGEM PPGTE PPGEP
Homens 9 6 12 19

Mulheres 15 5 11 4
Fonte: Curriculo Lattes (2012)
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6.2 UTC: UMA UNIVERSIDADE POS SESSENTA E OITO

—

Fotografia 4 - Divulgagdo da UTC em 1974 (A Compiégne, construg¢ao da primeira Universidade
Tecnolégica de France)
Fonte: UTC. Les Archives de I'UTC (1974)

O decreto da criagdo da primeira universidade tecnologica francesa foi
assinado pelo presidente Georges Pompidou, em 1972. A ideia tinha surgido em
1966, do entdo ministro da Educagdo Nacional e, conforme Dhoury (2002, p. 2),
provinha de uma insatisfacdo em relacdo ao papel do engenheiro na sociedade

francesa:
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Constata-se que a Franga possui um atraso tecnolégico em relagdo as
outras grandes nagdes industriais: uma das causas € que a tecnologia tem
um status menor, como uma subcultura que nao permite chegar aos cargos
de comando. Os tecndlogos sdo mantidos no segundo escaldo, sem
possibilidades de desenvolver e aplicar realmente seus conhecimentos e sé
chegam a status de poder adaptando-se uUnica e exclusivamente aos
deveres do cargo. Assim é dos Politécnicos, dos Centraliens, dos
engenheiros Des Ponts®® [...] todos recrutados entre os melhores alunos do
ensino do segundo grau que recebem uma formagdo de engenheiros,
portanto de especialistas das questdes tecnoldgicas, mas trés anos apoés a
saida da Escola ndo sabem mais resolver uma equagédo do segundo grau
porque, para se impor como responsavel, tem que abandonar a atividade de
engenheiro. Qual solugéo propor? Precisa criar um novo tipo de engenheiro
que pudesse se realizar enquanto engenheiro, isto €, precisa reencontrar o
espirito que animava os engenheiros do fim do século XIX, esses
promotores do passado, esses realizadores de grandes obras, aqueles que
como Eiffel®®, descobre o futuro construindo obras fortes que hoje fazem
parte do patriménio da Nagdo, homens heroicos, iguais aos pioneiros de
Jules Vernes®’ que transformava a natureza para o bem da humanidade.

Como podemos ver, existiu na época, certa nostalgia a profissdo genuina do
engenheiro, visto mais como inventor do que como administrador. Dhoury (2002, p.

4) adverte a respeito do espirito que influenciou a criagéo da universidade:

A clausura dos poIitécnicos68 prefere-se a integracdo a cidade. A abstragéo
dos estudos cientificos de alto nivel, mas sem contato direito com o real,
opde-se uma formacgao tecnoldgica de ponta, fundada sobre pesquisas em
ciéncias aplicadas. Em lugar da tradicional divisdo em classes preparatorias
e depois a integracdo numa Escola, propde-se um ensino completo em
cinco anos. Enfim, para responder a acusagcdo nos moldes das Grandes
Ecoles, propde-se uma individualizagado por projetos e um monitoramento
pessoal sob forma de tutoring a inglesa.

Durante o ano de 1969 um grupo de universitarios e industriais - chamado
de grupo “Paris-Nord” conceberam as linhas gerais do projeto de uma universidade

% O autor faz referéncia aos engenheiros formados nas Grandes Escolas. Na Franga, o ensino
superior é dividido entre as universidades e as Grandes Escolas. Conforme o Ministério da Educagao
Nacional (2012) as Grandes Escolas sédo estabelecimentos publicos que recrutam os seus estudantes
por concursos e dispensam formacgao de alto nivel, sendo que cada escola depende de um ministério.
As primeiras Grandes Escolas foram criadas em meados do século XVIII, com o objetivo de fornecer
mao de obra técnica e militar altamente qualificada para o Estado.

% Gustave Eiffel (1832-1923), engenheiro francés que participou da construgdo da Estatua da
Liberdade em Nova lorque e da Torre Eiffel de Paris, foi aluno da grande escola das Artes e
Manufaturas em Paris.

67 Jules Vernes (1828-1905), precursor do género de ficgao cientifica, tendo feito predicdes em seus
livros sobre o aparecimento de novos avangos cientificos, como os submarinos, maquinas voadoras e
viagem a Lua.

% Estudantes da Grande Ecole Politechnique em Paris.
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das Ciéncias e Teécnicas cuja implantagdo deveria se situar na cidade de
Villetaneuse, a onze quildmetros de Paris.

Contudo, no final de 1969, a Delegacgao Interministerial do Planejamento do
Territorio recomendava a cidade de Compiégne®, a setenta quilémetros de Paris,
como futura sede da universidade. Conforme Dhoury (2002), as razdes que
militavam em favor deste lugar eram pertinentes: poucos quildbmetros de Paris, uma
cidade calma sem tradicdo de disturbios estudantis’®, com um espaco urbano
consideravel, perto do aeroporto internacional de Roissy. Foi entdo considerada a
criacdo de uma instituicdo inteiramente nova na paisagem universitaria na Franga, a
saber, uma universidade “pilote” concentrada na Tecnologia (DHOURY, 2002).

Em 2 de outubro de 1972, o decreto 72-893 leva a criagao da Universidade
Tecnoldgica de Compiégne e fixa os estatutos.

A primeira caracteristica essencial dessa nova universidade é que o
Conselho de Administracdo comporta mais membros nomeados pelo Ministro do que
eleitos (15 sobre 25): este conselho, que elege o seu Presidente, propde ao Ministro
uma lista de trés nomes, pelo menos, da qual é escolhido o Presidente do Diretério
que &, com efeito, o verdadeiro coordenador da Universidade. A segunda importante
caracteristica é que o decreto nao faz referéncia, nem ao diploma de engenheiro,
nem aos tipos de estudos propostos: € o regulamento interno que fixa o conjunto das
condigdes de funcionamento do estabelecimento. Assim, voluntariamente original no
seu projeto, a Universidade era também pelos seus estatutos, uma instituicdo unica
na Franca, antes de restabelecer o estatuto das escolas instauradas pela Lei
Savary’' (DHOURY, 2002).

Uma das intengdes que animava os fundadores era de estabelecer relacbes
entre a universidade e as empresas. Esta censura tradicional feita as universidades
classicas, ndo podia ser questionada igualmente na aplicagdo a uma Universidade
de Tecnologia. Esta relacdo devia se estabelecer em todos os niveis: em nivel de
pesquisa, em consonancia com problemas concretos dos empresarios € com

proposicao de solugcdes adequadas e eficientes; em nivel dos estudantes, pela

89 Compiégne é uma cidade de cerca de 50 mil habitantes e, considerando o padrdo das cidades
francesas, € uma cidade de médio porte. Esta localizada na Regido da Picardie, no departamento
Oise.

’% Referéncia as revoltas estudantis de 1968.

" Loi n° 24-52 du 26 janvier 1984 sur I'enseignement supérieur, dite “Loi Savary”. Journal Officiel de
la République Francgaise, 27 janvier 1984.
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multiplicagdo dos estagios; em nivel dos professores por ultimo, pelo contributo de
praticas vindas, n&o para algumas horas de cursos, mas a titulo de professores
permanentes, contratados da Universidade. O regulamento interno estipulou que
estes professores, nomeados diretamente pelo Presidente da universidade,
deveriam formar o tergo dos efetivos. Esta disposigdo, sempre em vigor, permitiu
recrutar professores, cujos diplomas necessariamente ndo eram reconhecidos como
validos de acordo com os critérios habituais das Universidades, mas que possuiam
uma real experiéncia profissional nas empresas. Quanto aos professores titulares,
foram recrutados no corpo das universidades (DHOURY, 2002).

Conforme Guy Deniélou (apud DHOURY, 2002, p. 3), um dos fundadores
da universidade: “A Universidade de Compiégne propde a definicdo oficial da
tecnologia: € o nome da ciéncia quando toma por objeto os produtos ou os métodos
de industrializacdo humana [...]" Para Deniélou as universidades de tecnologia se
constituem em estabelecimentos que visam a sintese entre “logies” (a universidade
como um lugar de pesquisa e ensino) e “génies” (escola de engenharia).

A tecnologia era um conceito, até entédo, estrangeiro a tradigdo universitaria
francesa que o percebe como um derivado da ciéncia e ndo como uma forma
autdbnoma da investigacao e criagao intelectual (DHOURY, 2002).

A criagdo de um estabelecimento universitario que é dedicado
especialmente ao desenvolvimento de tecnologia suscita fortes interrogagdes.
Dhoury (2002) comenta que para a Alma Mater, a criagédo da UTC foi um Cavalo de
Troia: esta nova instituicdo ndo emitiria os diplomas universitarios do segundo ciclo,
mas, em cinco anos formaria engenheiros, uma linha de formagéo, até entao,
desconhecida nas universidades. Para as Grandes Ecoles a criagdo de uma nova
estrutura que distribuiria o titulo altamente controlado de engenheiro foi visto como
uma rejeicdo. Conforme Dhoury (2002) foi necessario uma vontade politica
extremamente forte e oriunda dos mais altos escalbes, para se opor
simultaneamente as duas frentes.

No processo de expansao da universidade tecnolégica, a UTC participou
em 1994, da criagao da Université de Technologie de Troyes (UTT) e, em 1999, da
criacdo da Université de Techs humanas; Sistemas urbanos; nologie de Belfort-
Montbéliard (UTBM). As trés universidades trabalham em rede e organizam
conjuntamente o seu recrutamento. Colaboraram, em 2005, com a criagdo da

Universidade Tecnoldgica Sino-Europeia de Shanghai (UTSES), cujos primeiros
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estudantes chegaram a Franga, para estudos em engenharia, em 2007 (UTC,
2013a).

Aos 40 anos, a UTC impde-se como uma universidade em perfeita
consonancia com o entorno cientifico e tecnoldgico, cujo modelo € reconhecido e
considerado pela capacidade de inovar. Uma instituigdo de educacdo tecnoldgica
onde a inovagao pedagogica é estimulada e favorecida em seus componentes e em
relagao estreita com as necessidades do meio produtivo e da sociedade.

Atualmente, 450 docentes trabalham na universidade por um total de 4.450
estudantes (3.900 em engenharia, 250 em mestrado e 300 em doutorado). Tem 400
técnicos administrativos trabalhando na UTC (UTC, 2013b).

6.2.1 A Participacdo Feminina na Histéria da UTC

Os dados das tabelas que seguem sao oriundos das pesquisas efetuadas na
Universidade Tecnologica de Compiégne durante os oitos meses de estagio
doutoral, patrocinado pela CAPES. Apesar de ser uma universidade recente no
cenario francés (1973), algumas dificuldades foram encontradas para localizar os
dados discriminados por sexo. Num primeiro momento, Claire Etienne, a
responsavel pelos Arquivos, pesquisou durante quase um més para encontrar 0s
referidos documentos e, em seguida, durante mais um més, propus-me a analisar

todos os documentos com a finalidade de extrair os dados pertinentes para o estudo.

Tabela 18 - Evolugao dos/as professores/as pesquisadores/as por sexo na UTC, de 1975 a
2012, a cada cinco anos (em %)

Anos 1974 1979 1984 1988 1993 1998 2004 2009 2012
% de mulheres 18 12 - 22 26 21 25 33 28
% de homens 82 88 - 78 74 79 75 67 72

Fonte: UTC. Bibliothéque de I'Université de Technologie (BUTC). Service Archives UTC.
Fonte: UTC. Direction des Ressources Humaines (DRH)

Nessa tabela, pode-se observar que entre 1974 e 2012 a participacéo das
mulheres na UTC aumentou ao longo dos anos, mas muito lentamente, ja que em

média s6é aumentou de dez pontos percentuais. Atualmente, as mulheres
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representam 28% do corpo docente da UTC, sendo abaixo da participacdo nacional
nas universidades, que é de 42% (FRANCE, 2013b).

Tabela 19 - Distribuicdo dos professores/as pesquisadores/as segundo o nivel, nos
departamentos da UTC em 2012 (nimeros absolutos)

Nives Home7nzs Mulheres Hom??s Mulheres
Departamentos MCF MCF PU PU
Biologia 5 9 6 6
Processos Industriais 7 4 8 2
Mecanica/Sistemas mecanicos 30 6 11 3
Sistemas Urbanos 3 4 2 0
Informatica 20 5 19 2
Ciéncias Humanas 7 5 5 1
Total em percentuais 68% 32% 79% 21%

Fonte: UTC. Bibliothéque de I'Université de Technologie (BUTC). Service Archives UTC.
Fonte: UTC. Direction des Ressources Humaines (DRH)

Na tabela 19 pode-se notar que sé no departamento de biologia existe
paridade entre os professores/as pesquisadores/as no nivel mais alto da hierarquia.
Nos outros departamentos da UTC, a metafora do “teto de vidro” é visivel, ja que a
maioria das mulheres se concentra entre os maitre/sse de conférences, escalao
mais baixo da carreira universitaria, e isso mesmo nos departamentos de Sistemas
Urbanos e Ciéncias Humanas onde sua presenga é mais significativa.

Em 2013, no total dos/as professores/as pesquisadores/as da UTC, 83% dos
maitre de conférence passaram a HDR contra 17% das mulheres (UTC.
DIRECTION, 2013).

A participacdo feminina nas instancias de decisées da UTC é relativamente
baixa (23%). Por exemplo: o Conselho Cientifico s6 conta com duas professoras,

conforme tabela 20:

2 Maitre/sse de conférence.
3 Professeur/e des universités.
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Tabela 20 - Niumero de mulheres nos principais conselhos da UTC em 2013

Homens Mulheres
Conselho de Administragéo’™ 22 6
Conselho de Diregdo’® 10 5
Conselho Cientifico 18 2
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao 15 7
Total em percentual 77% 23%

Fonte: UTC. Direction Générale des Services

Na tabela 21, pode-se observar um aumento geral, contrastando com a
participagdo das professoras pesquisadoras na UTC. Assim, o departamento de
Informatica tinha 14% de mulheres em 1974 e, em 2012, conta com somente 15%
de mulheres. O Departamento de Tecnologia e Ciéncias Humanas conta com menos
mulheres em 2012 do que em 1974 (33% contra 45%). Nota-se que nesse
departamento, onde “normalmente” as mulheres s&o bem representadas, a
diminuicdo da participacdo feminina pode ser explicada pelas orientagbes de
pesquisas definidas pelo departamento, isto €, centradas nas relagbes entre o
homem, a técnica e a sociedade no desenvolvimento de projetos em estreitas
ligagbes com as ciéncias ditas “duras”, em particular a informatica. Os editais de
projetos de pesquisa pedem sempre a associagao com um laboratério de ciéncias
da matéria a ser pesquisada. A segregacao horizontal ja observada na UTFPR em
funcdo das disciplinas € constatada também na UTC: as mulheres se concentram
em dois departamentos: biologia e sistemas urbanos.

Tabela 21 - Distribuigdo das professoras pesquisadoras nos departamentos da UTC de 1974 a
2012 a cada cinco anos (em %)

(continua)
Anos 1974 1979 19847 1988 1998 2004 2009 2012
Departamento
Mecanica/sistemas 0% 10% - 8%  14%  11%  15%  18%
mecanicos
Biologia 14% 16% - 29%  33% 51% 59%  58%
Quimica* 0% 27% - 6% 27%  14% - -
Matematica

0 o ) i ] ] ] ]
aplicada/informatica** 14% 33%

™ O conselho de Administracdo da UTC corresponde ao Conselho Universitario da UTFPR.
> O Conselho de Direcao vai colocar em pratica as decisées do Conselho Universitario.
® Nenhum documento foi fornecido nesse ano.
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Tabela 21 - Distribuigdo das professoras pesquisadoras nos departamentos da UTC de 1974 a
2012 a cada cinco anos (em %)
(conclusao)

Anos 1974 1979 198477 1988 1998 2004 2009 2012
Departamento
Ie°”°'°9'a ciéncias 45%  38% ] 50%  43%  48%  40%  33%
umanas
Sistemas urbanos*** - - - - - 30% 43% 44%
Informatica - - - 21% 9% 13% 14% 15%
Processos industriais - - - - - - 25% 29%

Fonte: UTC. Bibliothéque de I'Université de Technologie (BUTC). Service Archives UTC

Fonte: UTC. Direction des Ressources Humaines (DRH)
* O departamento passou a ser chamado de Processos Industriais.
** O departamento passou a ser chamado de Informatica a partir de 1983.
*** O departamento foi criado em 2000.

Entre os sete departamentos da UTC’®, um é dirigido por uma mulher
(Biologia) e, entre os treze grupos de pesquisas laboratoriais, dois sao dirigidos por
mulheres (UTC, 2013).

6.3 CONCLUSOES

Tendo em vista a comparagao entre as duas universidades, montou-se uma

tabela onde s&o visiveis os principais dados pesquisados:

Tabela 22 - Comparagao UTC/UTFPR

(continua)
uTcC UTFPR
Participagéo feminina no corpo docente 28% 34%
Participagéo feminina nos conselhos 23% 20%
Mais alto nivel na hierarquia da pos- 21% 17%

graduacao.

" Nenhum documento foi fornecido nesse ano.
8 Tecnologia e Ciéncias humanas; Sistemas urbanos; Sistemas mecanicos; Procedimentos
Industriais; Mecéanica; Informatica; Biologia.
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Tabela 22 - Comparagao UTC/UTFPR
(conclusao)

uTC UTFPR
- Biologia - Desenho industrial
Os trés departamentos com mais - Sistema urbano - Quimica/biologia
participacdo feminina.
- Ciéncias humanas - Comunicacao/expressao
- Mecanica - Eletrénica
Os trés departamentos com menos - Informatica - Mecanica
participacao feminina.
- Processos industriais - Eletrotécnica

Fonte: Autoria prépria

Os niveis atingidos pelas mulheres e seu avango em todas as areas do
conhecimento nas instituicbes pesquisadas provam sua capacidade de produzir
conhecimentos, tanto quanto os homens. Isso foi demonstrado na historia da UTFPR
e da UTC onde, desde os primérdios, sempre existiu uma participagao crescente
feminina, mesmo que tenha sido pequena. No entanto, a UTFPR e a UTC
reproduzem os fendbmenos diagnosticados na literatura internacional: a segregagao
horizontal e o “teto de vidro” (FASSA, KRADOLFER, 2010; OLLAGNIER, SOLAR,
2006). Inicialmente, pelo fato de a participagao feminina ser menor nessas duas
universidades tecnoldgicas em relagao as universidades que n&o sao tecnoldgicas e,
posteriormente, mesmo sendo crescente sua participacdo nas duas instituigdes, a
grande maioria delas continua ministrando disciplinas tradicionalmente femininas.
Isso é claro também no corpo docente dos programas de pos-graduagao da UTFPR,
onde a participagcao feminina é efetiva nas areas interdisciplinares e de ensino, com
43% e 48% respectivamente. Essa participacdo cai para 15% na area das
engenharias. Carvalho (2008, p. 36) argumenta a esse respeito: “Nao haveria
maiores problemas nesta divisdo das areas de atuagao profissional por género, se
nao fosse a hierarquizagdo que ocorre entre estas diferentes areas. Profissbes tais
como as engenharias sdo mais valorizadas [...] seja do ponto de vista simbdlico ou
no sentido do ganho material”®” .

Pode-se observar o fenbmeno do “teto de vidro” nos numeros: 42% das

docentes que trabalham na UTFPR possuem doutorado, mas somente 28%

® O ultimo programa de bolsas no exterior do Governo Federal “Ciéncias sem Fronteiras” que atribui
bolsas para cursos de graduacdo e pds-graduacdo no exterior é reservado unicamente as areas
tecnoldgicas.
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participam de um Programa de Pods-Graduagéo e, entre elas, 17% possuem uma
bolsa produtividade. Na UTC, a maioria das mulheres se concentra na grade de
maitresse de conférence e, somente 17% dentre delas, possuem a HDR.

Ao analisar os dados brasileiros, franceses e europeus pode-se dizer que,
apesar de possuirem todos os requisitos exigidos, as mulheres até podem alcangar
certo patamar da carreira de pesquisadoras, mas encontram seérios obstaculos para
subir até os ultimos niveis.

O que as impediria de ascender até os ultimos niveis? Por que elas se
concentram nas areas do conhecimento, no momento®, de menor prestigio?

Marry (2010) argumenta que tanto no mundo académico como no mundo
artistico o que é mais valorizado € “criar uma obra”. Contudo, para as mulheres,
essa criacao esta cerceada por duas proibigdes: a simbdlica e a pratica.

Proibicdo simbdlica porque ainda existe uma representacdo que continua
afirmando, equivocadamente, a inferioridade intelectual das mulheres. Assim, se
antigamente se dizia que as mulheres tinham dificuldades para aprender linguas
como o latim ou o grego, hoje as dificuldades sao as ciéncias matematicas (MARRY,
2010).

Proibicdo pratica porque o investimento e dedicagdo exigidos para uma
carreira académica sao intensos e requerem grande disponibilidade o que, por
enquanto, nem todas as mulheres possuem, pois socialmente a responsabilidade
pelo bem-estar cotidiano da familia e do lar ainda é das mulheres (MARRY, 2010).

Quer seja na UTFPR ou na UTC a participagdo das mulheres nas instancias
de decisbes € fraca. Isso demonstra que os homens detém o poder e é dificil
imaginar que um poder de decisdao tdo masculino ndo tenha um viés sexista,
susceptivel de agravar as desigualdades de género.

A evolugdo da participacdo das mulheres nas duas universidades é
relativamente lenta, sobretudo se comparada a entrada massiva de mulheres nas
universidades, lembrando que no Brasil existem mais doutoras que doutores, desde
2004 (CGEE, 2010).

Assim, os numeros analisados nesse capitulo podem indicar que a sub-

representacdo de mulheres na universidade, sobretudo nos graus mais altos da

8 Até o momento historico, pois as areas de conhecimento de maior prestigio mudam de acordo com
a época.
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hierarquia, ndo € um fenémeno transitério que vai se resolver pela chegada massiva
de estudantes mulheres: ndo existe nessa area como no conjunto do mercado de
trabalho um declive natural rumo a igualdade, a sub- representagcdo das mulheres

nao tem nada de atraso histoérico. Marry (2010, p. 180) comenta:

Os progressos da feminizagao do recrutamento ndo se traduzem por uma
feminizagdo equivalente dos cargos mais elevados. A biologia vem sendo
investigada de longa data pelas mulheres e algumas conheceram grandes
sucessos. No entanto, ao longo desses vinte ultimos anos, a vantagem
masculina se manteve no CNRS, em particular nas ciéncias da vida.
[Tradugao nossal.

No proximo capitulo analisaremos os dados empiricos desta pesquisa,
enfatizando as compreensdes dos/as professores/as pesquisadores/as sobre a sua
profissdo. Nosso objetivo é comparar a vivéncia dos homens e das mulheres nessa

profissdo nas duas universidades.
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Figura 12 - Marilia Chaves Peixoto (1921-1961). Matematica, em 1951 foi eleita para a Academia
Brasileira de Ciéncias, sendo efetivamente a primeira mulher a ingressar nos quadros daquela
instituicdo. Em 1959 publicou nos Anais da Academia Brasileira de Ciéncia, o trabalho
“Structuralstability in the plane with enlarged boundary conditions”. O teorema Peixoto, como
ficou conhecido, trata da caracterizagao dos sistemas estruturalmente estaveis em variedades
bidimensionais.

Fonte: CNPQ (2013)
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CAPITULO 7 - A ANALISE DE CONTEUDO

Figura 13 - Cecilia Payne-Gaposchkin (1900-1979) - Astronoma inglesa que descobriu que as
estrelas sdo compostas principalmente de Hidrogénio e Hélio. Ela estabeleceu uma
classificagao para os astros de acordo com suas temperaturas.

Fonte: Fotos (2013)

Neste capitulo analisaremos as enunciagbes dos/as professores/as
pesquisadores/as em relagdo a suas compreensdes da vida académica. Todos os
docentes que participaram das entrevistas sdo professores/as pesquisadores/as
concursados da UTFPR e da UTC. Num primeiro momento, sera descrito os
estatutos dos/as professores/as pesquisadores/as nas respectivas universidades e
em seguida, as falas dos/as entrevistados/a serdo analisadas no intuito de definir a
profissdo de pesquisador/a e avaliar as expectativas, a organizagao do trabalho, as

dificuldades da profissdo em si e a conciliagdo com o trabalho reprodutivo.
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7.1 A PROFISSAO DE PROFESSOR/A PESQUISADOR/A NA FRANCA

Os professores/as pesquisadores/as na Franga séo funcionarios publicos em
estabelecimentos publicos de ensino superior e de pesquisa e dependem do
Ministério da Educagéo e do Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa (FRANCE,
2013b).

Desde a obtengcdo do doutorado, o estudante que deseja comegar uma
carreira universitaria, deve se qualificar numa ou varias disciplinas as fungdes de
maitre de conférence®’ (MCF) e é o Conselho Nacional das Universidades®? (CNU)
que vai ou nao sancionar a qualificacdo. Uma vez a qualificacdo obtida o/a docente
vai poder se candidatar aos concursos de maitre/sse de conférence das
universidades. O/a maitre/sse de conférence tem a missdo de desenvolver pesquisa
fundamental e aplicada e de ensinar, podera também exercer funcido de chefia,
assessoramento, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo. Ele podera
orientar dissertagdo de mestrado, mas sé podera coorientar tese de doutorado®. O/a
maitre/sse de conférence podera seguir carreira nessa grade (FRANCE, 2012a).

Se o/a docente deseja orientar tese de doutorado e poder postular até o
mais alto grau da carreira universitaria francesa Professeur/e des Universités (PU),
devera passar por uma Habilitation & Diriger des Recherches® (HDR) que é o mais
alto diploma das universidades francesas. Para isso, devera apresentar frente a um
juri, um relatério das pesquisas efetuadas®, dos artigos, dos prémios obtidos, das
futuras pesquisas, etc. Em geral, a preparagéo da HDR leva em média de oito a dez
anos e pode ser considerada uma segunda tese. A obtengéo desse diploma certifica
que o/a docente tem a capacidade de orientar teses de doutorado (FRANCE,

2012a). Uma vez a HDR obtida, o/a docente podera prestar concursos de

" Normalmente s&o disciplinas oriundas do doutorado e isso permite a um/uma docente mudar de

area de atuagao caso deseje, isto €, um estudante de sociologia pode ser qualificado em gestédo se

essa disciplina fez parte do seu doutorado.

8 0 CNU é uma instancia consultiva e deliberativa encarregada da gestdo da carreira dos

professores/as pesquisadores/as. Os principios de liberdade do Ensino Superior e de autonomia

proporcionaram aos professores/as pesquisadores/as garantias estatutarias especificas e, em

particular, uma forma de autogestao coletiva em termos de carreira. Essa instancia € composta de um

terco de membros nomeados e dois tercos de membros eleitos entre os professores/as
esquisadores/as (FRANCE, 2012a).

® A UTC autoriza os/as maitre/sse de conférence a orientar e/ou coorientar somente trés teses de

doutorado. Depois o/a docente devera passar a HDR para dar continuidade a essa atividade.

® Habilitagdo para orientar pesquisas.

% Devera ter coorientado trés teses no minimo.
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professeur/e des Universités. Os/as professeurs/es seguem uma grade de
remuneracdo diferente dos maitres de conférence® (FRANCE, 2012a).

Cada professor/a pesquisador/a estabelece a cada quatro anos um relatério
do conjunto das suas atividades e projetos futuros. Esse relatério € a base da
avaliagao institucional feita pelo CNU. A avaliacao feita s6 por experts da disciplina

servira também para a atribuigdo de prémios®’ e promocdes.

7.2 A PROFISSAO DE PROFESSOR/A PESQUISADOR/A NO BRASIL

Os professores/as pesquisadores/as no Brasil podem ser funcionarios
publicos em estabelecimentos publicos de ensino superior e de pesquisa
dependendo do Ministério da Educacdo, ou professor/a pesquisador/a em
estabelecimento superior privado dependendo neste caso da CLT (Consolidagéo
das Leis Trabalhistas) - Lei n°® 12.772 - (BRASIL, 2012a). A populagao analisada
nesse estudo foi dos/as professores/as pesquisadores/as concursados em
estabelecimento publico de ensino superior.

As atividades consideradas préprias do pessoal docente do ensino superior
sao pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que visam a produgdao do
conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura. Os docentes
poderdao também exercer funcdo de chefia, assessoramento, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicao®.

A preparagao para o exercicio do magistério superior faz-se em nivel de pos-
graduacédo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado®®. Mas,
havendo escassez de pessoal qualificado € admitida a docéncia, sem o titulo stricto
sensu (artigo 52, inciso Il, da LDB). Todavia, as instituicdes tendem a contratar mais

Mestres e Doutores, porque a qualificacdo do corpo docente é fator importante na

% Em 2012, o salario bruto inicial para um/a maitre de conférence é de 1.773 euros e 3.760 euros em
fim de carreira. Para os professeurs o salario bruto inicial era de 3.206 euros € 5.154 euros em fim de
carreira (FRANCE, 2013b).
¥ Todos/as os professores/as pesquisadores/as tém direito a um prémio de pesquisa e ensino e pode
ser considerado um décimo terceiro salario. Existem ainda dois prémios: o Prémio de
Responsabilidade Pedagdgica e o Prémio de Exceléncia Cientifica. Para esses dois prémios o/a
professor/a pesquisador/a devera se candidatar e o CNU julgara a atribuicdo ou ndo do prémio
gBFRANCE, 2013b).

Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987.
% Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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avaliagao institucional, quando do credenciamento, ou renovacio, além de que, até
para lecionar na educacgao basica, é exigida licenciatura plena (artigo 66, da LDB).

O/a docente concursado podera ingressar num programa de pos-graduagao
se desejar, ou podera ser convidado. Para isso, devera cumprir os pré-requisitos
estabelecidos pelo colegiado de cada programa®. O colegiado julgara o status do/a
docente no programa: permanente ou colaborador/a. Os programas de pos-
graduagdo sao avaliados pela CAPES. A avaliagcdo dos programas de pés-
graduacdo compreende a realizacdo do acompanhamento anual e da avaliagao
trienal do desempenho de todos os programas e cursos que integram o Sistema
Nacional de Pos-Graduagao (SNPG). Os resultados desse processo, expressos pela
atribuicdo de uma nota na escala de "1" a "7" fundamentam a deliberagcdo do MEC
sobre quais cursos obterdo a renovagao de "reconhecimento", a vigorar no triénio
subsequente (CAPES, 2012). No mesmo processo, os/as docentes dos programas
de pos-graduagao sdo avaliados e podem ser descredenciados/as se nao atingirem
as metas estipuladas pelo colegiado (CAPES, 2012).

7.3 PERFIS DOS/AS ENTREVISTADOS/AS DA UTFPR E DA UTC

Antes da entrevista propriamente dita, os/as trinta e trés entrevistados/as (16
homens e 17 mulheres) preencheram uma ficha de identificagdo. A partir dessa ficha
um perfil foi tragado. As principais informagdes estdo condensadas sob a forma de

tabelas discriminadas por sexo:

Tabela 23 - Entrevistados/as brasileiros/as (oito homens e oito mulheres)

(continua)
Homens Mulheres
(n° absoluto) (n° absoluto)
Casado/a 7 7
Divorciado/a 1 1
Solteiro/a 0 0
Idade media 47 anos 39 anos
Doutorado no Brasil 7 4

0 As exigéncias para o credenciamento num programa de poés-graduagdo sdo oriundas das
exigéncias da CAPES que avalia o programa a cada triénio sendo a produgado académica um dos
itens mais avaliados.
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Tabela 23 - Entrevistados/as brasileiros/as (oito homens e oito mulheres)
(conclusao)

Homens Mulheres

(n°® absoluto) (n°® absoluto)
Doutorado no exterior/sanduiche 0 3
Doutorado no exterior integral 1 1
Filhos durante o doutorado 4 5
Idade média fim do doutorado 36 anos 40 anos
Pdés-doutorado no Brasil 2 0
Pdés-doutorado no Exterior 0 0
Bolsa produtividade 0 0
Permanente na pds-graduagéo 5 5
Colaborador/a na p6s-graduacgao 3 3
Cargo administrativo 5 7
Disciplinas na Pés: ciéncias exatas 5 3
Disciplinas na Pds: ciéncias biologicas 0 1
Disciplinas na Pds: ciéncias humanas 3 4
Média de artigos publicados em revistas 2,6 4
nacionais nos ultimos trés anos
Média de artigos publicados em revistas 0,5 1,3
internacionais nos ultimos trés anos.
Licencas 2 6

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

A primeira vista, o perfil dos/as entrevistados/as é relativamente homogéneo.
Nota-se que as mulheres sdo mais jovens que os homens (39 anos contra 47 anos),
contudo concluiram o doutorado mais tarde (40 anos contra 36 anos). Essa
prorrogacdo pode ser explicada pela idade dos filhos no momento do doutorado
porque, como veremos nhas entrevistas, € mais facil para um homem estudar, em
virtude de que a assisténcia para com os filhos € uma tarefa delegada a mulher.
Essa diferengca pode ser também devido ao fato que a maioria dos entrevistados
passou diretamente do mestrado ao doutorado. Contudo, entre os/as
entrevistados/as, as mulheres investem mais em estudos fora do pais, citamos como
exemplo, uma professora que fez 1 (um) doutorado pleno no exterior, e 3 (trés) num
doutorado sanduiche fora do pais. Na analise de conteudo ver-se-a como esse
momento foi vivido pelas pesquisadoras.

Na meédia dos artigos publicados (nacionais e internacionais) as mulheres
levam vantagem: 4 artigos nacionais contra 2,6 para o homens e 1,3 artigos

internacionais contra 0,5 para os homens. Esse resultado confirma a pesquisa em



144

nivel da instituicdo onde as mulheres publicam tanto quanto ou até mais que os
homens (ver capitulo 6). A esse respeito seria interessante verificar a hipdtese
aventada por uma pesquisadora que acha que essa vantagem seria em virtude da
formacdo na area de educagdo. Exemplificando, entre nossas oito entrevistadas,
sete fizerem o Curso de Magistério. Isso segundo as palavras da entrevistada EFBO

(Ciéncias humanas)®*:

“Entao, nessa parte da metodologia eu tenho facilidade demais, por ser da area de
educagédo que é uma area muito dificil. A gente tem que saber escrever muito bem,
montar metodologicamente e embasar muito bem sua pesquisa. Na nossa area
qualquer termo é questionado: por que vocé usa esse termo e ndo usa outro? Entado
a area de educacdo nos da mais preparo para a escrita de artigos ou mesmo para a
elaboragéo de dissertagéao ou tese do que em areas mais exatas, como por exemplo,

a engenharia”.
Um entrevistado comenta a respeito do seu doutorado:

“Outra dificuldade para o engenheiro, é escrever. Para escrever eu tive a maior
dificuldade. A gente tem as ideias, mas coloca-las de forma correta no papel, eu tive

a maior dificuldade”. EMB3 (Ciéncias exatas)

E uma hipétese a ser verificada, mas que nos pareceu pertinente trazer aqui.
Nesse perfil vemos também que as mulheres ocupam mais cargos
administrativos e usufruem mais de licenga, sendo a licenca-maternidade a mais

solicitada.

o Codificacao das entrevistas: E: entrevista; F: feminina; M: masculina; F: francés/a; B: brasileiro/a;
0,1,2 etc.: ordem da entrevista e sera indicado também a area disciplinar a qual pertence o/a docente:
ciéncias exatas, ciéncias humanas e ciéncia biolégica. Assim, o cédigo EFF4(Ciéncias humanas)
significa que estamos falando de uma entrevistada francesa que foi a quarta entrevistada e cuja area
disciplinar se refere as ciéncias humanas.
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Tabela 24 - Entrevistados/as franceses/as (oito homens e nove mulheres)

Homens Mulheres

(n° absoluto) (n° absoluto)
Casado/a 8 8
Divorciado/a 0 0
Solteiro/a 0 1
Idade media 48 45
Doutorado na Franga 10
Doutorado no exterior 0
Filhos durante o doutorado 3
Idade média fim do doutorado 32 31
Pdés-doutorado na Franga 1 1
Pdés-doutorado no Exterior 1 0
Bolsa produtividade 3 2
HDR 4 2
Professeur/e 3 3
Cargo administrativo 6 8
Média de artigos publicados em revistas 3 5
nacionais nos ultimos cinco anos
Média de artigos publicados em revistas 5 6
internacionais nos ultimos cinco anos.
Licencas 1 5

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Na Franca, como o doutorado é requisito indispensavel para comegar uma
carreira universitaria, os/as entrevistados/as franceses/as s&do mais jovens que os/as
brasileiros/as no fim do doutorado e, a idade entre mulheres e homens é quase a
mesma, mas na média de idade no geral, os homens sdo mais velhos (48 anos
contra 45). As pesquisadoras francesas tém mais idade que as pesquisadoras
brasileiras (45 anos contra 39 anos). Esse fato pode denotar que as pesquisadoras
francesas ingressaram na universidade antes das brasileiras. Observam-se
diferengas entre homens e mulheres com a HDR e nos cargos administrativos: os
homens tém mais acesso a HDR e as mulheres tém mais cargos administrativos.
Como no Brasil, as pesquisadoras, na Franga, publicam um pouco mais que os
homens. As mulheres desfrutam mais de licengca também, todas elas em virtude da

gravidez.
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7.4 0S DEPOIMENTOS NA UTFPR E NA UTC A LUZ DOS REFERENCIAIS
TEORICOS

Conforme foi abordado no capitulo 1, em relagdo a presenga feminina e
masculina foi evidenciado na UTFPR trés programas de pds-graduagdo: os
programas interdisciplinares e de ensino com um numero maior de mulheres, 43% e
48%, respectivamente, e os outros programas (engenharia; planejamento urbano e
regional; matematica; ciéncias agrarias) com um numero maior de homens.
Escolheu-se entdo para a amostragem, um programa de pos-graduagdao em ensino
e um programa de pos-graduagdo em engenharia. O campus Ponta Grossa foi
escolhido por possuir os programas em questao. A amostragem foi intencional, mas
nao premeditada. Na UTFPR aproveitou-se a semana de planejamento da volta as
aulas 2012, para convidar professores/as pesquisadores/as na medida em que os
encontros aconteciam nas reunides. Somente duas professoras pesquisadoras se
recusaram a participar da entrevista, por absoluta falta de tempo. O tempo gasto em
cada entrevista foi em média de quarenta minutos e, as dezesseis entrevistas
realizadas renderam cento e vinte e duas paginas. Todos/as os/as entrevistados/as
responderam as perguntas com fluidez e com certo prazer, lembrando perfeitamente
0s anos vividos durante o doutorado que foi o acontecimento mais longinquo que
tiveram que lembrar. As entrevistas femininas foram em média mais longas que as
entrevistas masculinas.

Na UTC, como foi comentado no capitulo 1, as entrevistas foram marcadas
por e-mail antes e depois da minha chegada a UTC, com a participagdo da minha
tutora a Dra. Virginie Julliard. Um fato interessante é que foi muito mais facil
conseguir marcar encontro com os professores pesquisadores do que com as
professoras e, a nosso ver, isso fortalece nossa hipotese. Em média, as entrevistas
duraram 40 minutos e a transcricdo rendeu 165 paginas. No geral, os/as
entrevistados/as franceses/as tinham mais conhecimento sobre os estudos de
género, muitas vezes nomeados em inglés de gender’s studies, mas era a primeira
vez que participavam de uma pesquisa sobre género. Alguns foram bem cautelosos
antes de marcar a entrevista: eles tomaram conhecimento do meu curriculo, das
perguntas da entrevista, e, apés a analise dos documentos nenhum se recusou a
participar, ao contrario, todos eles acharam a pesquisa interessante. A recepc¢ao no

momento das entrevistas foi excelente, a maioria pediu a transcrigao das entrevistas
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e o retorno dos resultados. Uma entrevistada confessou necessitar de bastante
tempo, porque tinha muitas coisas a dizer, e isso se confirmou nos fatos: foi a
entrevista gravada mais longa e a conversagao mais interessante fora da gravacgao,
mais de 1 (um) hora.

O material recolhido nas duas universidades, um total de 288 paginas, é
denso, porque relata momentos importantes da vida dos/as entrevistados/as: a
escolha de uma profissdo, o doutorado (quatro anos em média de estudos), a
profissao, a chegada de filhos, a organizagao familiar e profissional, divorcios.

Em seguida, sdo analisadas as falas dos/as entrevistados/as o que
possibilita revelar parte da vida das pessoas que escolheram essa profissao.

Nesse momento, o referencial tedrico € retomado com o intuito de desvendar
o conteudo latente que possuiam os depoimentos dos/as professores/as
pesquisadores/as. Fomos atentos a adjetivagao, aos verbos usados, as expressdes
pronunciadas pelos homens e pelas mulheres, como também as elucidagdes, as
surpresas, aos temas recorrentes, aos tons de vozes. As interpretagdes das falas
que, a fim de atender aos objetivos da pesquisa e facilitar a organizagdo dos

resultados, estruturam-se a partir das seguintes categorias:

- O doutorado
- A vida profissional na pés-graduacgéao

- A conciliagao da vida profissional com a vida privada

A partir dessa categorizagdo, comparou-se a fala dos/as entrevistados/as no
Brasil e na Franca: efetivou-se um “vai e vem” incessante entre as falas das
mulheres e as falas dos homens, no intuito de desvelar minuciosamente as relagdes
de género. Na UTFPR, o fato de ter escolhido um campus onde nao s&o
institucionalizados os estudos de género num programa de pés-graduagao, como é
o0 caso no campus Curitiba, revelou-se judicioso. Os/as entrevistados/as, em
nenhum momento, preocuparam-se em dar respostas “politicamente corretas”™ as
suas falas foram sinceras. Como ja comentamos, na UTC, apesar de nao ter
pesquisas de género institucionalizadas, os/as entrevistados/as revelaram ter um
pouco mais de conhecimento sobre os estudos de género, mas nada além de

algumas leituras, ninguém tinha incorporado o tema aos seus estudos.
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Optou-se para, num primeiro momento, em “deixar falar” os/as
entrevistados/as com curtos comentarios ja que as falas s&o extremamente
pertinentes e refletidas e dispensam na maioria dos casos quaisquer comentarios.
Na conclusao de cada categoria, os depoimentos foram profundamente analisados e

interpretados.

7.5 0 DOUTORADO

Entrei no doutorado passei por varias dificuldades, a gente acha que
quando entra no doutorado a vida para, mas a vida continua. Entrevistada
EFB2 (Ciéncias exatas).

O doutorado € um momento chave na vida dos/as pesquisadores/as porque
ele é indispensavel para quem quer se dedicar a pesquisa e, ele pode também,
determinar o futuro do/a pesquisador/a. No Brasil, o/a pesquisador/a tem a
oportunidade de poder comecgar seus estudos de doutorado depois de ingressar
como professor/a pesquisador/a na universidade. Entre os dezesseis
entrevistados/as brasileiros/as somente cinco ja tinham o doutorado antes de
ingressar na carreira universitaria. Na Franca, o diploma de doutorado é
indispensavel para ingressar na carreira universitaria, mas existem excegdes devido
a autonomia na contratacdo que existe na UTC como foi comentado no capitulo 6.
Assim, na UTC entre nossos/as entrevistados/as quatro fizeram o doutorado depois
de ter ingressado na universidade®.

A partir da analise das respostas, a pergunta:

“Yocé poderia falar sobre o seu doutorado? (motivagdo, escolha do tema,

dificuldades, orientador/a, vida pessoal etc)”.

Surgiram varias subcategorias que condensamos nas quatro tabelas a

seqguir, uma para as mulheres e outra para os homens, nas duas universidades.

%2 Como foi visto no capitulo 6 a UTC tem autonomia de contratar pessoas pela sua expertise na
industria.
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Entrevist.
EFBO EFB2 EFB8 EFB5 EFB3 EFB11 EFB6 EFB10
Subcategorias
Motivacdes para fazer o . . Dou.
doutorado Convid. Atualizar Pesq. Pesq. Pesq. Pesq. Pesq. direto
Mudou de area Sim Nao Nao Nao Nao Sim Nao Nao
Divorcio Nao Sim Nao Nao Nao Nao Sim Nao
Dificuldades no Sim Ndo  Sim Nio Sim  Sm Ndo Nao
deslocamento
Doencgas Sim Sim Sim Nao Sim Sim Nao Nao
Dificuldades orientador/a Nao Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Dificuldades vida Sim Sim Sim N Sm  Sim Sim  No
pessoal
Dificuldades econbmicas Nao Nao Sim Nao Nao Sim Sim Nao
Fonte: Autoria prépria (entrevistas)
Tabela 26 - Entrevistados no Brasil
Entrevist.
EMB1 EMB7 EMB4 EMB9 EMB 12 EMB13 EMB14 EMB15
Subcategorias
. . Dou. . Dou. Dou. Dou. Dou.
Motivagoes Direto® Carreira Direto Pesq. Direto  Direto Pesq. Direto
Mudou de area Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Divorcio Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Dificuldades no NZo Ndfo  Nso Nso Nio Nso  Nio  Nao
deslocamento
Doengas nao nao nao nao nao nao nao nao
Dificuldades ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ .
. nao nao nao nao nao nao nao nao
orientador/a
Dificuldades vida ~ ~ . - . ~ - .
nao nao sim nao sim nao nao nao
pessoal
Dificuldades ~ ~ . - ~ . . .
. nao nao sim nao nao sim sim nao
econdmicas

Essas duas tabelas mostram que na populagcdo estudada

pesquisadoras tiveram mais dificuldades que os pesquisadores

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

no Brasil, as

enquanto se

dedicavam ao doutorado. Somente duas pesquisadoras confessaram ter boas

lembrancas desse periodo: uma era solteira e sem filhos e a outra recém-casada,

mas sem filhos. Para as outras pesquisadoras os deslocamentos foram um problema

evidente:

9 O docente passou diretamente do mestrado ao doutorado e/ou foi convidado a fazer o doutorado
sem ter terminado o mestrado.
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“Entéo, eu viajava 12 horas para chegar a XXX de énibus, ia no domingo a noite,
ficava la segunda e terga-feira. Saia as dezenove horas de la, chegava as cinco
horas da manhé& aqui e quando era sete e trinta, ja tinha aula na UTFPR. Trabalhava
na quarta, quinta, sexta-feira, e no sabado e domingo fazia o trabalho do projeto ou
fazia as leituras, entdo foi um ano muito estressante, muito cansativo”. (EFBO,

Ciéncias humanas).

“Eu ia até Florianodpolis, ficava trés dias da semana e voltava por conta da familia.
Né&o pude ficar la porque minha filha tinha quatro anos, ndo tinha como deixar ela
aqui. Eu tive que ir e vir durante dois anos, depois, ao término das disciplinas, ficou

mais tranquilo”. (EFB3, Ciéncias humanas)

“Eu achava que durante a semana eu devia ficar a disposi¢cdo da universidade, das
minhas pesquisas e, nos finais de semana, deveria vir pelo menos por causa dos
meus filhos e do meu marido. Eram doze horas de viagem de Onibus para ir e
quando voltava no sabado, eu estava realmente cansada, mas pelo menos eu via a

casa, via as coisas”. (EFB11, Ciéncias humanas)

Como se pode constatar, ndo foram os deslocamentos em si que foram
dificeis, mas as consequéncias do deslocamento: deixar a familia e, sobretudo os
filhos. As numerosas idas e vindas foram provocadas no intuito de conciliar melhor a
vida familiar com os estudos. Entre os entrevistados nenhum sinalizou os
deslocamentos com sendo uma dificuldade durante o doutorado.

As doencas foram também mais flagrantes nas mulheres que nos homens:

“O primeiro ano da minha vida particular foi bem dificil, os meus filhos ficaram
largados. Eu estava la em XXX, recebia telefonemas: um chorando, o outro que
queria ndo sei o qué, entdo, no final do ano desmaiei, tive um processo de doencga e
fui internada. Era estresse nervoso por conta da situagdo”. (EFBO, Ciéncias

humanas).

“Eu tive que retomar os estudos e isso inclusive gerou um estresse. Precisei de
ajuda psicologica, fiquei muito estressada: quando eu achava que estava quase

terminando, ndo estava terminado!”. (EFB8, Ciéncias humanas)
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“Eu tive esse desgaste emocional que até hoje repercute na minha saude fisica.
Entao foi assim dificil, tive momentos em que eu quis largar tudo, dentro do 6nibus
havia os cheiros caracteristicos, até usei mascara. Eu tive sindrome do pénico, tive
medo e ndo queria viajar, quando chovia eu ndo dormia durante a viagem de medo
que acontecessem algumas coisas, eu implicava com as pessoas que se sentavam

ao meu lado”. (EFB11, Ciéncias humanas)

O fato gerador dessas enfermidades nessas pesquisadoras n&o foi somente
“os sacrificios naturais de quem faz pés-graduacgdo, as crises, os problemas, a
certeza de que ndo iam terminar tudo isso, é proprio de quem faz doutorado” como
comenta o entrevistado EMB1 (Ciéncias exatas), mas o acumulo do trabalho
reprodutivo e o sentimento de culpa dessas pesquisadoras por ndo conseguirem
‘tomar conta de tudo”.

As falas das entrevistadas contrastam com as falas do entrevistado EMB13
(Ciéncias exatas), que tinha um filho de quatro anos quando comecgou o doutorado e
ganhou mais um filho durante o doutorado e, mesmo assim, decidiu fazer uma

graduagéao de engenharia ao mesmo tempo:

“Na pratica foi ‘full. Como eu gostava da area de engenharia fiz, simultaneamente,
uma graduacdo em Engenharia de Automacgédo e Controle. Fiz o doutorado, fiz a
graduacédo e trabalhava trinta horas numa instituicdo de ensino particular, trinta

horas em sala de aula [...] mas, foi bastante gratificante!”.

Contrastam também com a deciséo do entrevistado EMB7 (Ciéncias exatas),
com filha pequena, quando iniciou seus estudos e que decidiu abrir mao da licenca
total:

“No doutorado eu fiquei um semestre liberado totalmente e, por escolha minha, voltei
a trabalhar aqui. Resolvi isso, porque ja no primeiro semestre eu percebi que o meu
orientador ia me deixar cuidando de alunos do mestrado, realizar inumeras
atividades [...]. Eu tinha disciplinas para fazer, artigos para escrever, eu estava
ficando maluco mesmo estando com liberagéo total daqui. Achei que seria melhor
voltar, ter aulas aqui do que ficar la [...] E foi o que eu fiz: no sequndo semestre pedi

para retornar, acho que eu fui o Unico caso na universidade a abrir mdo da licenga
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total. Voltei e fiquei com dois dias em sala de aula e os outros cinco dias da semana,
eram exclusivamente para o meu doutorado. Atribuo a essa estratégia, no momento
certo, ter conseguido concluir as disciplinas com tranquilidade. Pude escrever,
publicar, tudo o que era exigido, sem muito esforgco, sem preocupacdes e consegui

defender a tese em menos tempo que o normal”.

O tema do divorcio foi evocado pelos/as pesquisadores/as que sofreram
uma separagao durante o doutorado, mas também, pelos/as outros/as no que se
refere a efeitos colaterais, como por exemplo, a entrevistada EFB11 (Ciéncias

humanas):

“Foi dificil conciliar estudos e familia (eu ndo queria perder a familia), mas ao mesmo
tempo, queria ser uma pesquisadora e, também, exercer o meu papel de mulher, de
mae, de esposa. Eu convivi com colegas cujo casamento foi a derrocada durante o
processo de doutorado e ndo era do meu interesse que isso acontecesse, pois a
minha familia era muito importante para mim, e talvez, se isso fosse necessario, a

familia ficaria em primeiro lugar”.

Esse dilema é evocado também pelos/as entrevistados/as EMB4 (Ciéncias

exatas) e EFB3 (Ciéncias humanas), respectivamente:

“Tem muita gente que até se separa nessa época. E muita pressdo, muitas coisas. A
minha companheira da época também fazia doutorado e isso sO piorou o

relacionamento”.

“Eu tenho uma orientanda que esta se separando porque o marido ndo aceita que
ela saia de casa para estudar. Eu lembro que no meu mestrado e também no

doutorado houve algumas separagées’.

Durante o doutorado, duas entrevistadas se divorciaram. Uma delas, a
entrevistada EFB6 (Ciéncias bioldgicas), comenta que o doutorado foi uma das

razoes do seu divorcio:
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“A vida pessoal foi complicada porque, ja no segundo ano de doutorado eu separei,
até em fungcdo da pressdo que era muito grande. Os filhos eu ainda consegui
administrar, mas marido, ciumes, viagens, a questdo do horario em casa, eu
precisava estudar e ndo consegui administrar tudo isso. As brigas foram ficando
cada vez mais constantes e achei melhor dar um tempo, mas depois acabou ficando

definitivo”.

A outra entrevistada comentou que o doutorado nao foi a razdo principal do
seu divorcio, o tempo livre que deixou ao marido enquanto estudava foi talvez o

estopim:

‘A minha separagdo néo teve nada a ver com o doutorado porque meu ex-marido
queria ter uma vida de liberdade. Quando eu fui para la ele descobriu que para ele,

era melhor ficar sozinho do que ficar comigo”. (EFB2, Ciéncias exatas)

As consequéncias dessa separagao foram desastrosas para o doutorado
dessa pesquisadora porque geraram um desentendimento sério com o seu

orientador®:

‘Aprendi que na verdade, eu ndo tenho que levar problemas pessoais para 0 meu
orientador, eu tenho que prestar contas sobre o que eu estou fazendo, o restante é
por minha conta. Entdo, isso foi uma das grandes dificuldades. Quando eu resolvi
voltar para ca, ele falou que eu nao ia terminar o doutorado. Entdo eu pensei: se ele
acha que néo vou terminar, eu vou ter que provar o contrario. Foi assim, uma coisa

de superacgéo, foi bem dificil”. (EFB2, Ciéncias exatas)

Entre as entrevistadas brasileiras, duas fizerem o doutorado antes de entrar
na universidade. A entrevistada EFB10 (Ciéncias exatas) ndo tem filhos e a
entrevistada EFB5 (Ciéncias bioldgicas) relatou que se seu percurso foi perfeito, tera

um gap nas publicagdes por causa da maternidade:

% Essa pesquisadora fez seu doutorado no Instituto de Tecnologia da Aeronautica (ITA) que € um
lugar masculino por tradigéo.
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“Eu trilhei minha vida profissional inteira, eu ndo queria maternidade, eu nunca
almejei ser mae. 1sso aconteceu aos trinta e cinco anos, quando eu pensei, ‘0 relégio
do tempo esta passando’. Trilhei toda a minha vida profissional, consegqui emprego,
entrei na pos e depois eu tive filho [..]. Atualmente, devido a minha licenga-
maternidade, eu ndo tive muito tempo para desenvolver o trabalho, porque tenho
dois anos de pos e passei seis meses em licenga-maternidade. Nao foi facil poder

me manter, eu e minhas meninas, a defesa e manter ao menos dois trabalhos”.

A vida pessoal foi mais dificil para os/as pesquisadores/as com filhos do que
para os outros, no entanto, as dificuldades sdo de naturezas diferentes entre
mulheres e homens. As dificuldades sentidas pelos homens sdo devido ao acumulo
do trabalho produtivo com o doutorado e, ao sentimento de ter “abandonado a

familia” durante esse periodo e, as cobrangas que isso proporcionou:

“Minha vida pessoal foi tudo bem, na verdade alguns problemas aconteceram: no
momento do mestrado, quando minha filha era bem pequena e aconteciam algumas
coisas eu tinha que voltar, mas eu acho que minha esposa resolveu muito bem essa
parte. Minha filha estudou desde pequenina em periodo integral na escola,
principalmente por motivo de eu ndo estar aqui. Esse foi um problema, nao
diretamente para mim, mas para a minha filha. Acho que foi um pouco complicado,
mas hoje acho que até fez bem para ela. O doutorado foi até mais tranquilo que o

mestrado”. (EMB7, Ciéncias exatas)

“A vida pessoal virou um inferno: dava aulas em escolas particulares, coordenava
trés cursos de graduacédo, o doutorado, e ainda dava consultoria. Eu trabalhava de
domingo a domingo, direto. A vida pessoal foi complicadissima”. (EMB4, Ciéncias

exatas)

‘A vida pessoal, a gente deixa um pouco de lado. Se houvesse cobrancgas, as
cobrangas seriam grandes, porque quer Sim quer ndo, tem que haver uma
dedicagéo, tem que haver um desprendimento de todas as questées que ndo sdo

inerentes ao teu trabalho”. (EMBY9, Ciéncias humanas)
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‘A vida pessoal é uma coisa bem interessante: vocé néao tem! Vocé aloca horarios

na sua agenda para ver a familia!”. (EMB13, Ciéncias exatas)

O mesmo entrevistado acredita que ao estudar também, o cdOnjuge

entenderia melhor as dificuldades:

‘Isso eu resolvi facilmente. Quando eu fazia mestrado, matriculei minha esposa
numa pos-graduacdo; quando eu fazia o doutorado a matriculei numa graduacgéo,
pois quando o conjuge estuda também, ele compreende vocé n&o ter tempo para os
relacionamentos familiares. Se o cénjuge nao estuda, ndo tem perspectiva de fazer

uma pos ou algo assim, ai surgem os problemas familiares e as cobrancas”.

E interessante notar que na fala das entrevistadas EFBO (Ciéncias
humanas) e EFB6 (Ciéncias biologicas) o doutorado sanduiche no exterior foi
providencial. Assim, para a entrevistada EFBO (Ciéncias humanas) que levou os
filhos com ela ao exterior, a conciliagdo no Brasil foi muito dificil. A escola integral

vigente no exterior permitiu a ela o tempo que precisava, como ela explica:

“Eu dei conta de tudo, terminei todas as disciplinas, entreguei todos os artigos,
terminei o projeto da UTFPR, dei todas as minhas aulas e cuidei dos meus filhos.
Quando eu chegava assumia totalmente: casa, filhos, tudo e, nesse primeiro ano foi
muito traumatizante. Até hoje s6 de lembrar me da arrepios, porque foi muito dificil
tanto para eles quanto para mim [...]. E dai, quando eu fui fazer o sanduiche no
terceiro ano, foi meu melhor periodo, porque la eles iam para a escola de manhéa e
voltavam a tarde, entéo eu ia para a universidade. Foi uma experiéncia maravilhosa
para mim e para o doutorado também [...] Eu tinha combinado com meus filhos que
das oito da manh& até as quatro da tarde eu estaria na universidade, e quando
estivessem em casa eu ficaria com eles. E realmente ndo precisava mais que isso,
eu nunca tive toda essa disponibilidade [...] Esse periodo de sanduiche foi muito

bom, muito bom mesmo”.

A entrevistada EFB6 (Ciéncias biolégicas) que nao levou os filhos, comenta:
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“La eu n&o tinha as responsabilidades daqui, entdo eu ia para o laboratério, nem
precisava levar as criangas para a escola nem buscar. De certa forma foi um ano

sabatico, férias!”.

E inegavel que as dificuldades do doutorado em si foram menos marcantes
para as pesquisadoras do que as conciliagdes com a vida familiar:

“Olhando agora para tras a gente vé que néo foi simples, foi bem dificil. A minha filha
pequena, quando eu chegava a casa, gritava: ‘A mamae! A mamae!’ Parecia que
fazia anos que néo ia para a casa! Eu ia e voltava todos os dias, eu néo ficava”.

(EFBS8, Ciéncias humanas)

“Eu tive problemas com a pequena porque ela ndo queria ficar na escola - ela tinha
medo, achava que eu n&o ia voltar. No primeiro ano que eu fui para la, ela estava na
idade de entrar no jardim, tentei um més, mas tive que tira-la porque o medo dela
era que eu desaparecesse das vistas dela. No segundo ano, eu fiquei mais de um
més sentada na porta para ela se acostumar. Levava minhas coisas para estudar e
eu ficava la para ela ver os meus pés. Ela se sentia insegura porque toda hora eu
estava viajando [...]. Vocé sempre tem que tentar viabilizar. Agora eu estava
pensando fazer o pos-doc fora, mas eu ndo tenho coragem de pensar nisso. Vou ter
que achar alguma coisa no Brasil mesmo, porque eu nédo tenho essa coragem’.

(EFB3, Ciéncias humanas)

Osl/as entrevistados/as que disseram n&o ter tido dificuldades durante o

doutorado, ligam esse fato a situagao familiar:

‘A vida pessoal foi muito tranquila, uma vez que eu fui solteira para la”. (EFBS,

Ciéncias biologicas)

“Sim, claro, eu posso comparar: no mestrado eu estava separado, entdo fui
tranquilo; ja no doutorado eu estava no meu segundo casamento e foi complicado, o

casamento terminou um pouco por causa disso”. (EMB4, Ciéncias exatas)
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‘A vida pessoal: como eu néo era casado, foi tranquilo, dava para conciliar quase

uma vida de estudante”. (EMB 14, Ciéncias exatas)

Na Franga, com vimos, o doutorado é normalmente indispensavel para
poder comecgar uma carreira universitaria. Em vista desse contexto, as subcategorias
encontradas foram diferentes. Por exemplo, grande parte dos/as entrevistados/as
franceses/as eram mais jovens que os brasileiros no momento do doutorado, o tema
do divércio nunca foi evocado, bem como o tema de deslocamento ndo € um
problema na Franga. Os/as pesquisadores/as franceses/as comentaram mais sobre
a sobrevivéncia no doutorado, a obtencdo de bolsas ou de contrato de Attaché

Temporaire d’Enseignement et de Recherche (ATER)®.

Tabela 27 - Entrevistadas na Franga

Entrevist.
EFF3 EFF4 EFF6 EFF13 EFF14 EFF15 EFF17 EFF18

Subcategorias

Dificuldade para achar

Nao Sim Nao Nao Sim Nao Sim Sim
um doutorado
Mudou de area Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Doencgas Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Dificuldades NZo Sim Ndfo Sim Nso Nso  Sm  Sim
orientador/a
Dificuldades vida N30 Sm  Nso Sm Sim Nio  Sim  Sim
pessoal
Dificuldades N30 Sim Sim Nso Nio N&o  Sim  Sim
econdmicas

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

% Na Franca, um ATER é um/a professor/a pesquisador/a empregado/a na universidade com um
contrato de duragdo determinada. Os/as estudantes de doutorado podem ser recrutados a partir do
terceiro/quarto ano de doutorado. O contrato pode ser também em tempo parcial (FRANCE, 2013b).
Conforme discussao que tive com minha tutora na Franga, convém salientar que esses contratos
facilitam a entrada efetiva na universidade.
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Tabela 28 - Entrevistados na Franga

Entrevist.
EMF1 EMF2 EMF5 EMF7 EMF8 EMF9 EMF10 EMF11

Subcategorias

Dificuldade para achar

Nao Nao Nao Sim Nao Nao Nao Nao
um doutorado
Mudou de area Nao Nao Nao Sim Nao Sim Nao Nao
Doencgas Né&o Nao Néao Nao Sim Nao Nao Nao
D|_f|culdades Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
orientador/a
Dificuldades vida NZo Sim  Nao Nso Sim  Sm  Sm  No
pessoal
Dificuldades N&o Ndo  Sim Nio N&o Nso  N&o  Nao
econdmicas

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Os dois quadros sao relativamente homogéneos, contudo entre os
entrevistados/as franceses/as, as mulheres tiveram no geral, um pouco mais de
dificuldades para achar um doutorado, com o/a orientador/a, na vida pessoal e com

a sobrevivéncia:

“Fiz um primeiro ano muito mal no CELSA, com um orientador incompativel, que nao
atendia as minhas expectativas, e eu ndo tinha dinheiro. Meus pais pagavam meu
apartamento em Paris, era muito caro e eles alegaram n&do mais poder pagar. Eles
me disseram: ‘Agora, vocé volta para a casa’. Evidentemente que eu n&o gostei,

tinha 23 anos, foi para mim um grande fracasso”. (EFF4, Ciéncias humanas)®®

“Foram dificeis os dois primeiros anos porque eu néo tinha financiamento, morava
com meus pais. Ai, eu falei com o meu orientador que ndo podia continuar assim,
entdo ele me conseguiu algumas aulas para dar e, no quarto ano, um contrato de
ATER”. (EFF4, Ciéncias humanas)

“No inicio eu tinha uma bolsa do ministério que na época era muito fraca, tipo 90

euros por més! Era verdadeiramente nada!”. (EFF17, Ciéncias exatas)

% Todos os recortes das entrevistas francesas seréo traduzidos pela autora.
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“As dificuldades particulares: achar financiamento, quase abandonei tudo para me
consagrar ao cinema ja que tive varios pequenos empregos no cinema”. (EMFS,

Ciéncias humanas).

Os outros ao contrario, disseram ter vivido nesse periodo da vida, com

bolsas consequentes ou contrato de ATER:

“Achei financiamentos imediatamente, tive uma bolsa da regido Rhéne-Alpes com a
Agéncia Nacional Ambiental que me assegurava um salario muito confortavel
durante trés anos. Tive subvengbes para trabalhar na Alemanha durante varios anos

e no quarto e quinto ano foi ATER”. (EMF11, Ciéncias humanas)

“Entdo, me lancei com uma bolsa de tese da regido que é equivalente a uma bolsa
do ministério num projeto que eu havia redigido: foi perfeito. Eu conhecia o
orientador da tese porque tinha feito meu mestrado com ele”. (EMF7, Ciéncias
exatas)

Osl/as entrevistados/as evocaram dificuldades na vida pessoal durante o
doutorado, no entanto, mais uma vez as dificuldades diferem entre os homens e as
mulheres. Assim como se constatou com as pesquisadoras brasileiras as

dificuldades femininas sao ligadas a familia e, em particular, aos filhos:

“O desenrolar do doutorado foi muito cadtico, doloroso, muito doloroso [...] porque eu
ja estava na vida profissional e mée de 4 filhos ! E, mesmo que a gente fagca uma
tese, precisa fazer comida para eles, cuidar da roupa, brincar com eles de tempos
em tempos. Tenho, do desenrolar do meu doutorado, uma lembranga dolorosa,
mesmo tendo um momento de felicidade, de orgulho ao dizer: “Estou conseguindo

fazer tudo isso!”. (EFF13, Ciéncias humanas)

“Néo é facil fazer meu cébnjuge e a minha familia entenderem que eu tenho de
trabalhar muito em casa, € uma coisa que me perturba um pouco: para eles estou
em casa, mesmo que eu tenha que repetir: 'Eu preciso estudar!’, mas para eles

estou disponivel, ja que estou em casa!”. (EFF14, Ciéncias humanas)
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“Minha vida pessoal: no inicio o meu cénjuge estava no exército, eu tinha muito
tempo (risos), ele voltou e depois de um ano eu estava gravida. Tive muito medo de
anunciar esse fato para meu orientador mas foi tudo bem porque né&o tive
problemas. O retorno foi dificil porque quando é o primeiro filho, o bebé nos deixa
com a cabega muito ocupada (risos) e o fim da tese é sempre um periodo dificil”.
(EFF 17, Ciéncias exatas)

A entrevistada EFF18, que estava fazendo o doutorado, ao mesmo tempo,
que seu namorado, narrou uma dificuldade inédita no nosso estudo: o plagio de

ideia:

“Na época eu néo tinha uma vida familiar, mas eu estava com alguém, fiquei com
essa pessoa trés anos. Estudavamos juntos, com os mesmos temas. Nosso
relacionamento acabou porque ele me roubava ideias e me acusava de roubar
ideias dele também, foi muito constrangedor. Ele continuou depois e defendeu sua
tese apoiando-se, de maneira explicita, sobre documentos que ele tinha achado no
meu computador e que era a primeira versdo da minha tese. Ele usou muitos

conteudos”. (EFF 18, Ciéncias humanas)

As falas dos entrevistados franceses sobre as dificuldades com a vida
pessoal durante o doutorado sdo muito parecidas com as falas dos entrevistados
brasileiros e provém da acumulagao do trabalho da tese, com o trabalho produtivo,
ou dificuldades financeiras e/ou as cobrancas da familia:

A dificuldade é uma questéo de tempo: eu dava aulas ao mesmo tempo e era muito
pesado. [...] Eu acho, ja que falamos de género, que me apoiei muito na minha
mulher. Sem ela nunca teria realizado tudo isso, teria sido impossivel. Eu penso que
efetivamente ela me aliviou muito durante esse periodo. Eu n&o sofri sendo
doutorando, ao contrario, eu tive prazer ao acabar esse trabalho de tese”. (EMF2,

Ciéncias humanas).

“O doutorado durou seis anos porque eu trabalhava em paralelo, mas como a
motivagdo era muito forte nunca cogitei abandonar o doutorado. Isso faz lembrar que

quando minha filha falava desse periodo ela dizia ndo entender porque eu parava as
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atividades com ela, a gente brincava e, de repente, eu parava para ir estudar |[...].
Como minha esposa criou dificuldades, ndo foi simples, e isso a levou ao raciocinio
seguinte: ‘Se eu quero ficar com esse cara, preciso me adaptar a ele ou eu néo fico
com ele, mas se fico [...], e de repente voltou a estudar direito”. (EMF9, Ciéncias

humanas).

“Minha mulher ndo convive com isso muito bem, ela gostaria que eu cuidasse
melhor da familia, é dificil para ela, é dificil psicologicamente”. (EMF10, Ciéncias

exatas).

7.5.1 Conclusbes

Como ja comentamos, € inegavel que as dificuldades no doutorado foram
maiores para as mulheres com uma énfase para com os cuidados da familia. As
professoras pesquisadoras ao tentar conciliar carreira e maternidade comegaram a
sentir o confronto de duas dedicagdes exclusivas: a dedicacdo ao trabalho
académico e a dedicagao ao trabalho reprodutivo. Pode-se sentir nas falas das
entrevistadas que ainda estamos em pleno confronto entre os papéis tradicionais da
mulher, vista como responsavel pelo lar, e a mulher que participa da vida produtiva
como provedora. Conforme Vasconcelos (2009, p. 36), ainda é: “[...] hegemébnica a
compreensao de que as tarefas de cuidado que compdem o trabalho reprodutivo sao
de responsabilidade exclusiva das mulheres e correspondem a uma habilidade
“‘natural” do sexo feminino”. Com os entrevistados a maior dificuldade foi a
conciliagao entre o doutorado e o trabalho produtivo: a ideia do homem provedor é
forte ainda. Essas no¢gdes minam uma divisao mais equitativa das responsabilidades
sobre as tarefas de cuidado e impactam mais no uso do tempo das pesquisadoras
com a familia no momento do doutorado. Elas sempre estdo em desvantagem em
relacdo aos pesquisadores: se elas conseguem uma licenga durante o doutorado
elas ficam com o trabalho reprodutivo e o doutorado, os pesquisadores so6 ficam com
o trabalho do doutorado; se elas nao obtiverem uma licenca, elas ficam com o
trabalho reprodutivo, produtivo e o doutorado e eles ficam com o trabalho produtivo e
o0 doutorado. Silvana Maria Bitencourt (2011), na sua tese sobre maternidade e

doutorado chegou a conclusdo de que as maes doutorandas se sentiam
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inteiramente responsaveis pelos filhos e com sentimento de culpa por nao
conseguirem corresponder a pesquisadora ideal. No entanto, observa-se que apesar
de todas as dificuldades inerentes ao doutorado e a familia, essas pesquisadoras
conseguiram concluir o seu doutorado.

Na Francga, no geral, os/as pesquisadores/as n&o tiveram tantos problemas
com a familia no momento do doutorado, pelo fato de serem mais jovens e ainda
nao ter constituido familia. No entanto, ao comparar as entrevistas femininas e
masculinas, as pesquisadoras tiveram mais dificuldades financeiras, para conseguir
orientador/a e claro, para com a familia, para as que tinham familia nesse periodo.
Como ja comentamos, os contratos de ATER sao importantes na sobrevivéncia
dos/as doutorandos/as franceses/as e permitem também, para quem vai continuar
na carreira universitaria, ter contatos, conhecer pessoas que possam talvez ajudar
mais tarde, no momento do concurso de MCF. Em geral, sdo os/as orientadores/as
gue conseguem esses contratos para seus/suas doutorandos/as a partir do terceiro
ano. E interessante notar e relativamente sintomatico que entre os/as
entrevistados/as apenas as mulheres relataram problemas para a obtengao desses
contratos, somente elas disseram ter pedido para o/a orientador/a a obtencdo dos
tais contratos, enquanto que para os entrevistados foi quase que “natural’. A
entrevistada EFF6 (Ciéncias exatas) relata que foi questionada por ter pedido:

“O que né&o foi facil porque professores me censuraram por ter feito uma tese em
boas condigdes; que eu era francesa e devia deixar o lugar para os estudantes
estrangeiros, para os postos e ATER. Fiquei muito surpresa por esse tipo de

comentarios de alguns professores [...]".

Assim, desde o doutorado existem desigualdades de género que poderdo
repercutir no futuro das pesquisadoras, porque além da pesquisa em si, € também o
momento oportuno para criar uma rede de contatos formais e informais durante os
congressos, seminarios, estagios no doutorado que podem ser preciosos mais tarde.
Essas participagbes demandam tempo e tranquilidade: duas coisas que mais
faltaram para a maioria de nossas entrevistadas, sobretudo no Brasil.
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7.6 A VIDA PROFISSIONAL NA POS-GRADUACAO

Essa parte do estudo corresponde as perguntas seguintes:

“(Brasil) Apos o seu doutorado o que o/a motivou para entrar num programa de pos-
graduacdo? Como vocé avalia o seu processo de credenciamento no/s programa/s
de pos-graduacgdo e as exigéncias para permanecer? Foi convidado/a? Pediu para

entrar?”

“(Franga) Depois da obtengdo do seu cargo de Maitre/sse de conférence quais
foram os seus motivos para a obtengdo ou ndo de uma HDR? Como vocé avalia as

exigéncias para ter esse diploma?”

“Entre as diversas atividades da poés-graduagcdo com as quais vocé tem mais
afinidades? Quais s&o seus critérios para organizar o seu trabalho cientifico? Quais
sdo as atividades que vocé realiza em casa e quais sdo as atividades que vocé

realiza na universidade?”

“No desenvolvimento das suas atividades docentes na pos-graduagdo vocé ja se
sentiu pressionado/a e/ou injusticado/a, desprezado/a? Existe concorréncia entre 0os
docentes?”

“A seu ver quais sdo 0s principais requisitos para ter sucesso no trabalho cientifico?”
“(Brasil) O percentual de docentes do sexo feminino é de 42% na graduacdo da
UTFPR e de 28% na poés-graduacdo. Em sua opinido, quais sdo os fatores que

interferem para que ocorra essa diferenga?”

“(Brasil) Nas pos-graduacées da UTFPR que sdo mais relacionadas com as ciéncias
ditas ‘duras’ (fisica, matematica) o numero de mulheres € menor que nas pos-
graduacgées interdisciplinares ou de ensino. Em sua opinido, quais sdo os fatores

que interferem para que ocorra essa diferengca?’.

“(Franga) Na UTC as mulheres representam 28% dos efetivos de professores/as

pesquisadores/as. Entre esses 28% elas representam 70% dos/as maitre/sses de
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conférence e 30% dos/as professeurs/es. Entretanto os homens representam 58%
dos/as maitre/sse de conférence e 42% dos/as professeurs/es. Em sua opini&do

quais fatores contribuem para que haja essas diferengcas?”

“(Franga) Os 28% de professoras pesquisadoras da UTC se concentram em duas
formacgdes: engenharia biolégica (58%) e engenharia de sistema urbano (44%). Elas
sdo somente 19% em engenharia mecéanica e 15% em engenharia informatica. Em

Sua opinido porque as mulheres se concentram nessas duas formagbes?”

Destacam-se nessa categoria duas subcategorias que surgiram nas falas
dos/as entrevistados/as: o trabalho cientifico em si e a inser¢ao do/a pesquisador/a

na comunidade cientifica.

7.6.1 O Trabalho Cientifico em si

Quanto a escolha da carreira universitaria, a maioria das professoras
pesquisadoras francesas afirmou escolher essa profissdo em oposi¢ao a carreira na

industria:

“Fiz todos os meus estagios em centros de pesquisas de grandes grupos: EDF,
PSA, THALES entdo vi que as pessoas podiam fazer coisas interessantes em curtos
periodos de tempo, mas depois, dependendo do desempenho da empresa, deviam
trabalhar com coisas desinteressantes. Enquanto que no mundo académico existe
liberdade para se pesquisar sobre o tema escolhido e, também, a possibilidade de
organizar o periodo de trabalho mais adequado, o que para uma vida familiar, isso é

importante”. (EFF3, Ciéncias exatas)

“Sou engenheira, meu pai era engenheiro na industria. Entao visitei muitas industrias
e tem uma coisa que eu achava apaixonante: a mecénica. Depois, durante meus
estudos fiz estagio em empresas e la eu vi que ndo era o que eu queria fazer a vida
toda!”. (EFF17, Ciéncias exatas)
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Entre os professores pesquisadores franceses a maioria disse que a escolha

havia sido definida pelo fato de gostar de pesquisas:

“Minha motivagéo € a pesquisa, somente!”. (EMF5, Ciéncias humanas)

“Gosto muito da pesquisa e do trabalho intelectual também. A liberdade intelectual
de que dispbem os universitarios franceses é uma motivagdo muito forte, talvez ndo

dure muito mais”. (EMF11, Ciéncias humanas)

Entre os/as professores/as pesquisadores/as brasileiros/as a primeira
motivacao entre as mulheres é o gosto pelo ensino e entre os homens o gosto pela

pesquisa:

“[...] na verdade eu fiz magistério. A minha méae foi professora, entdo eu gosto de

ensinar’. (EFB2, Ciéncias exatas)

“l...] fui para a educagéo por isso, eu achava que podia contribuir, queria fazer um

ensino diferente”. (EFB3, Ciéncias humanas).

“O que me motivou mais é poder fazer pesquisa realmente da forma mais correta

possivel”. (EMB4, Ciéncias exatas)

O que mais chama a atencéao tanto na UTFPR quanto na UTC e apesar de
todos/as os/as entrevistados/as terem escolhido essa profissdo por ama-la, o
sentimento geral € de um trabalho sem fim: durante as férias, a noite depois do
expediente, de madrugada, no carro, no 6nibus etc. como € relatado pelos/as

entrevistado/as:

‘A vida de um professor pesquisador € extremamente trabalhosa: se quiser
trabalhar, tem trabalho de sobra para as vinte e quatro horas do dia, pelos sete dias
da semana, sempre ha alguma coisa para fazer. Tem sempre um artigo que vocé
pode escrever, tem sempre alguma coisa que vocé pode realizar, tem sempre

alguma coisa que vocé pode melhorar”. (EMB15, Ciéncias exatas)
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“Eu vejo hoje que ser professora da mais trabalho do que se eu estivesse numa
empresa fazendo oito horas por dias. As vezes chego a trabalhar doze, treze horas

por dia para vencer tudo que eu tenho que fazer”. (EFB2, Ciéncias exatas)

“Nunca se termina: é a enorme diferenca com a industria, onde se tem verdadeiros
finais de semana, onde acabando a sexta-feira a noite, vocé tem verdadeiros finais
de semana com a familia. Agora, eu nunca consigo terminar totalmente, ndo
acontece um final de semana sem trabalho. Ao mesmo tempo, adoro meu trabalho,
nédo posso me queixar, mas tem essa ideia de continuidade que é penosa”. (EMF2,

Ciéncias humanas)

“Eu vejo em relagdo a meu marido que é engenheiro, quando ele volta para a casa,
ele acabou seu trabalho. A gente ndo para nunca [...] eu senti muito estresse, e sinto
muito estresse nos meus colegas também, a quem se pede muito. [...] a gente se
culpa por sair de férias sem levar trabalhos, a gente se culpa de ndo responder a um
e-mail durante o final de semana”. (EFF3, Ciéncias exatas)

“Meu marido que trabalha em finangas e que ganha trés vezes o que eu ganho, diz

que eu trabalho muito mais que ele”. (EFF4, Ciéncias humanas)

“Em casa eu nunca fico um dia sem fazer uma coisa da universidade, de domingo a

domingo”. (EFB10, Ciéncias exatas)

Assim a profissdo de professor/a pesquisador/a assemelha-se a um quase
“sacerdécio”. A grande maioria® dos/as entrevistados/as disse que precisavam
trabalhar em casa, além da universidade, por trés razdes principais. Em primeiro
lugar, por causa do grande volume de trabalho diretamente ligado a todos os cargos
administrativos; em segundo lugar, pela esséncia do trabalho cientifico que
demanda muitas leituras, reflexdes e lugares calmos para poder estudar; e, em

terceiro lugar, pelos poucos ambientes nas universidades adaptados ao trabalho de

% Trinta e um dos trinta e trés entrevistados/as.
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pesquisas como podemos constatar nas falas dos/as entrevistados/as nas duas

universidades:

“Desde que eu sou diretora de pesquisa, nhdo consigo mais ter um dia inteiro s6 para
fazer pesquisa, é muito dificil. Antes eu conseguia, agora sou “afogada” por todas as
reunibées, ndo consigo mais, a ndo ser durante as férias escolares [...] existem
momentos que eu me fecho quando eu tenho um artigo urgente para escrever, eu
me fecho em casa durante uma semana, eu desaparegco da UTC”. (EFF4, Ciéncias

humanas).

“Gostaria de poder conseguir um dia por semana, na minha casa, para poder
trabalhar sobre tarefas de fundo, quando devo produzir documentos, € mais facil em
casa. Na realidade, s6 consigo a metade do dia! Eu trabalho regularmente a noite e

nos fins de semana”. (EFF13, Ciéncias humanas).

“Para a atividade de pesquisa eu me organizava entre a UTC e minha casa,
sabendo que toda a atividade de redagé&o quer seja de artigos ou de relatorios ou as
corregbes de teses ou projetos de final de cursos é sempre em casa, a noite ou no

final de semana”. (EFF15, Ciéncias exatas).

“Para me dividir entre a casa e a UTC, quando eu ndo estou com os filhos, eu
trabalho muito em casa na leitura de artigos, de teses, redagcdo de projetos de
pesquisa [...] porque aqui ndo é possivel: ndo tenho duas horas seguidas para me

concentrar”. (EFF17, Ciéncias exatas).

“Tenho uma disciplina de ciéncia politica, a Paris 1, no site histérico da Sorbonne e
la ndo tem escritério, temos um problema de espaco [...] Todo meu trabalho eu fago
em casa: tenho um escritorio, equipado com biblioteca, computador, impressora,

enfim tudo que preciso”. (EMF11, Ciéncias humanas).

“Eu preciso fazer muitas coisas em casa, a maior dificuldade que tenho aqui na
UTFPR é o espaco fisico. No ano passado nem na biblioteca tinha lugar [...] Quando
vocé Ié alguma coisa, ndo é uma leitura simples, ¢ um estudo e, um estudo precisa

de siléncio, concentragdo, e isSo ndo conseguimos nem na biblioteca. Naquelas
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salas da pos-graduagéo, também néo resolve. Essas leituras que precisam de maior
concentragéo, eu prefiro fazer na minha casa depois que todos vao dormir. Por isso,
acabo trabalhando de madrugada porque as leituras dos trabalhos cientificos que
orientamos demandam concentrag&o”. (EFBS8, Ciéncias humanas).

‘Aqui na universidade eu deixo mais a questdo de orientagdo e de laboratorio.
Quase sempre levo coisas para casa, eu escrevo artigos, porque aqui os alunos
interrompem, tem as aulas e outras atividades. Eu acho que em casa a gente

consegue ficar mais isolado para ler e escrever”. (EFB6, Ciéncias biolégicas).

“Para mim ndo tem hora, eu ndo tenho sabado, domingo. Sempre existe algo para
fazer na universidade. Todo dia, eu posso estar em Curitiba, na casa da minha irma,
para qualquer lugar eu levo o computador e sempre estou trabalhando [...] € vinte e

quatro horas corridas”. (EFB10, Ciéncias exatas).

O trabalho universitario exige uma dedicagdo quase que exclusiva e se
caracteriza por diversas atividades que nio sao facilmente compativeis entre elas e
que demandam uma grande disponibilidade de tempo. O maior problema para
todos/as os/as pesquisadores/as € achar o tempo necessario para efetivar suas
pesquisas e poder publicar ja que sdo as publicagdes que vao determinar o
credenciamento na pés-graduagao para os/as brasileiros/as e, a obtencdo da HDR
para os/as franceses/as. As tarefas administrativas sédo vistas como dificeis de
exercer pelos/as pesquisadores/as dos dois paises. Os/as brasileiros/as comentam
mais sobre o tempo despendido nos cargos administrativos, ja os/as franceses/as

relatam sobre o grande despreparo em relagao ao trabalho administrativo:

“As vezes vocé ndo tem todas as aulas, mas eles te ddo um cargo e acabou... vocé
acaba tendo oito aulas, no entanto, vocé é¢& inteiramente responsavel pelo
departamento X. Ai vocé nédo para: € mandar carta, mandar e-mail, € uma reunido
aqui, outra ali... Eu acho que o profissional que esta na poés-graduag¢do poderia ter
cargo administrativo dentro da pds-graduacéo, ndo fora dela. Agora coordenar um
departamento como é o meu caso e trabalhar na pos-graduacdo sdo duas forcas

antagobnicas, uma retira energia da outra”. (EFBO, Ciéncias humanas).
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“Acho isso bem dificil, nesses critérios, no dia a dia, escrever um artigo. O ideal
seria, por exemplo, que a gente tivesse no minimo quinze dias, sem alunos, no
periodo de férias, para poder fazer realmente seu papel de pesquisador. Sendo néo
da, ndo da porque a parte burocratica, administrativa consome muito tempo, e a

elaboragéao de pesquisa também demanda tempo”. (EFBO, Ciéncias humanas)

“A dificuldade que eu tenho hoje é porque eu tenho um cargo administrativo e todas
as funcbes de aulas normais de um professor, entdo dificulta cumprir algumas

metas”. (EMB13, Ciéncias exatas)

‘A meu ver, a pressdo é tanta que se compara aos executivos das grandes
empresas, € a mesma coisa!l Eu tenho a sensacédo de estar no comando de uma
empresa aqui: procurar dinheiro, gerar 0s recursos humanos, fazer o reporting, fazer

apresentacgoes”. (EFF4, Ciéncias humanas)

“O ambiente universitario gera muito sofrimento no trabalho [...] acho que o0s
professores pesquisadores ndo sdo formados suficientemente para o
gerenciamento. Temos duas populagbes para gerenciar: temos 0s professores
pesquisadores que sdo uma categoria bem especifica, com alto nivel de formagéo e
que tém necessidades de reconhecimento, de valorizagdo. Temos também uma
populagdo de administrativos, de engenheiros etc. que tém necessidades
completamente diferentes e eu acho que os professores pesquisadores sdo pouco
preparados para administrar essas populagbes. Eles conseguem melhor com
professores pesquisadores, por mimetismo, mas com os administrativos deixam a

desejar. E isso gera muito sofrimento”. (EFF12, Ciéncias exatas)

“l...] € uma atividade muito, muito intensa com coisas que nédo fazem parte da nossa
profissdo no inicio: regras orgamentarias que eu desconhecia, deve-se ter em mente
que o departamento tem 58 pessoas, € uma pequena empresa que temos que

administrar e ndo temos essa formagéo”. (EFF15, Ciéncias exatas)

‘A pressdo € ligada ao fato de que ndo temos formagdo para gerenciar essas

situacbes. Para mim as situagcbes de gerenciamento sdo muito dificeis! A gente é
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responsavel por professores pesquisadores e temos exigéncias que vém da diregéo,

somos o recheio do sanduiche!” (EMF3, Ciéncias humanas)

Foram elaboradas quatro tabelas que condensam as informagdes obtidas
nas entrevistas para facilitar a comparacdo. Nessas tabelas vemos como os/as
entrevistados/as definem as qualidades/caracteristicas requeridas para o/a
pesquisador/a ter éxito nas suas pesquisas, no seu trabalho.

Tabela 29 - As principais caracteristicas/qualidades do/a pesquisador/a segundo os/as
entrevistados/as brasileiros/as por importancia

Caracteristicas/qualidades segundo % Caracteristicas/qualidades segundo %

as pesquisadoras os pesquisadores

Tempo 75 | Redes/grupos consolidados de pesquisas 38
Dedicagao 37 | Tempo 25
Planejamento 12 | Capacidade intellectual 25
Ser lider 12 | Dedicagéo 25
Falar uma lingua estrangeira 12 | Metodologia 12
Rigor 12 | Foco 12
Dinheiro 12 | Dinheiro 12
Criatividade 12 | Sorte 12
Relag¢des/reconhecimentos internacionais | 12 | Relagdes/reconhecimentos internacionais | 12
Participagdo com o aluno 12

Muitas leituras 12

Légica 12

Estrutura emocional 12

Conhe_cer seu lugar no mundo da 12

pesquisa

Capacidade intelectual 12

Foco 12

Metodologia 12

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Tabela 30 - As principais caracteristicas/qualidades do/a pesquisador/a segundo os/as
entrevistados/as franceses/as, por importancia

(continua)
Caracteristicas/qualidades segundo o Caracteristicas/qualidades segundos o
as pesquisadoras 0 os pesquisadores 0
Rigor 33 | Rigor 25
Tempo 29 Redes/grupos consolidados de 25
pesquisas
Apaixonado pela pesquisa 22 | Criatividade 25
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Tabela 30 - As principais caracteristicas/qualidades do/a pesquisador/a segundo os/as
entrevistados/as franceses/as, por importancia
(conclusao)

Caracteristicas/qu_alidades segundo % Caracteristicaslqua!Iidades segundos %
as pesquisadoras os pesquisadores
E:Sdc;eusilgar:pos consolidados de 29 | Sinceridade o5
Espirito de sintese 11 | Metodologia 12
Modéstia 11 | Curiosidade 12
Publicar 11 | Abertura de espirito 12
Dinheiro 11 | Competéncia 12
Planejamento 11 | Reconhecimento pelos pares 12

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Assim, pode se observar que se o tempo é a caracteristica mais importante
para as entrevistadas brasileiras, as redes ou grupos de pesquisa 0 sdo para 0s
homens. Para os/as entrevistados/as franceses/as o rigor € a caracteristica/
qualidade mais importante para um/a pesquisador/a, sendo que o tempo vem em
segundo lugar para as mulheres e as redes ou grupos consolidados de pesquisas
para os homens. Nas qualidades/caracteristicas mais importantes, as mulheres
francesas e brasileiras tém o tempo em comum, e os homens franceses e brasileiros
tém os grupos consolidados de pesquisas.

Conforme foi visto no capitulo 3, e segundo De Henau e Meulders (2003, p.
124), “os homens consagram geralmente uma grande parte do seu tempo de
pesquisa a constituir redes de relacionamentos mais ou menos sélidas, enquanto as
mulheres, mais rigorosas na sua missdo de docéncia e pesquisas, sao geralmente
mais numerosas e consideram que suas competéncia sao suficientes para serem
recrutadas”.

N&o se pode negar que pertencer as redes pode ser um trunfo importante
na progressao universitaria, porque permite ter a colaboragcdo de outros/as
pesquisadores/as e aumentar a produtividade, ter informacbes relativas as
oportunidades de financiamento, emprego e possibilidade de promog¢des (AQUINO,
2009).

Essas redes demandam também uma disposicdao de tempo e de mobilidade

que, conforme foi constatado, sdo elementos mais ausentes na vida das mulheres.
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7.6.2 A Inser¢cao na Comunidade Cientifica

Osl/as professores/as concursados/as na UTFPR que desejam ingressar
numa pos-graduagado condizente com suas pesquisas poderao fazé-lo, desde que
cumpram os requisitos exigidos pelo colegiado da pds-graduacgao e, se o seu perfil é
de interesse para os programas. O requisito principal para ingressar numa pos-
graduacgao é a publicagdo de artigos em revistas qualificadas. Na UTFPR, se o/a
pesquisador/a nao possuir ainda as publicagdes necessarias, podera ingressar com
o status de colaborador/a até conseguir os requisitos. Nesse caso, se tornara
permanente e sera avaliado a cada triénio, podendo ser descredenciado se sua
producao nao for condizente com as exigéncias de cada programa.

Na UTC os/as professores/as pesquisadores/as ao adentrar a universidade
sdo integrados ao ensino e automaticamente a um laboratério de pesquisa. Como foi
visto, a regra geral nas universidades francesas é que enquanto eles/as né&o
possuirem a HDR, s6 poderdo coorientar tese de doutorado e, para conquistar a
HDR precisarao ter coorientado no minimo trés teses (FRANCE, 2013b). Na UTC a
regra € um pouco mais restritiva: os/as MCF s6 podem coorientar e/ou orientar trés
teses e depois s6 poderdo orientar conquistando a HDR. Como vimos, a HDR
permite também poder concorrer as vagas de professeur/e des universités, ultimo
nivel na hierarquia universitaria. Para isso, o/a candidato devera apresentar um
relatério ao CNU da sua universidade, contendo o conjunto das suas atividades de
pesquisa e de ensino. O Conselho vai julgar o relatério do/a candidato/a, esse
procedimento se chama de qualificagdo a fungdo de professeur des universités.
Essa qualificagdo permitira ao/a candidato/a postular os concursos de professeur/e
(GADREY; PETITE, 2006). Os concursos de professeur/e sa&o organizados
localmente por cada universidade que dispbe de vagas. A instancia principal de
recrutamento € a Comissao de Especialista. Essa comissao faz uma selegcado dos/as
candidatos/as através de entrevista. Depois da entrevista os/as candidatos/as serao
classificados/as. Em nenhum momento existe anonimato dos/as candidatos/as
(GADREY; PETITE, 2006).

Condensaram-se nas tabelas seguintes as principais informacdes relativas

ao trabalho na pds-graduacéo:
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Tabela 31 - Trabalho na pds-graduagdo para as entrevistadas brasileiras
EFBBO EFB2 EFB8 EFB5 EFB3 EFB11 EFB6 EFB10

Dificuldades para entrar

- = Sim Néo Néo Néo Néo Sim Né&o N&o
na pos-graduagéao
Dificuldades para
permanecer na pos- Sim Sim Nao Sim Sim Sim Sim Nao
graduagao
Sentimento de pressao Nao Nao Nao Nao Sim Nao Nao Nao
Sentimento de injustica Sim Sim Sim Nao Nao Sim Sim Nao
Concorréncia Sim Sim Sim Nao Sim Sim Nao Nao

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Tabela 32 - Trabalho na pds-graduagdo para os entrevistados brasileiros

EMB1 EMB7 EMB4 EMB9 EMB12 EMB13 EMB14 EMB15

Dificuldades para

entrar na pos- Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
graduagao

Dificuldades para

permanecer na pos- Sim Nao Sim Nao Nao Nao Nao Nao
graduagao

Sent|n~1ento de Nao Sim Nao Nao Nao Sim Nao Nao
pressao

Sentimento de Sim Nso Nio Nio  Néo NZo Sim NZo
injustice

Concorréncia Sim Sim Nao Sim Nao Nao Sim Sim

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Ao comparar as tabelas dos/as entrevistados/as brasileiros/as, pode-se
observar que no geral, as pesquisadoras brasileiras tiveram mais dificuldades para
entrar num programa de pos-graduacdo como testemunham essas duas

pesquisadoras:

“Acho que eu fui uma profissional que ficou afastada trés anos para concluir um
doutorado [...] e, quando retornei, voltei ansiosa para trabalhar como pesquisadora,
continuar o meu trabalho, ndo queria mais ser somente uma professora de sala de
aula, queria ser uma pesquisadora. No entanto, a instituicdo ndo me abriu as portas,

inicialmente”. (EFBO, Ciéncias humanas).

“No comeco foi dificil, tive que pedir realmente para entrar como professora

pesquisadora”. (EFB11, Ciéncias humanas).
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A permanéncia num programa de pos-graduacgao € também mais dificil para
as pesquisadoras, por duas razdes principais: a conciliagdo do trabalho da pés-
graduagdo com as outras atividades (administrativas e familiares) e manter

constantes as publicagdes:

“Se eu fizesse s6 isso eu ndo acharia dificil, mas aqui, infelizmente, a gente faz
varias atividades paralelas. Entdo, se vocé néo tiver tempo para consequir fazer uma
coisa de qualidade, é dificil vocé consequir publicar e como eu estou comegando

agora...” (EFB2, Ciéncias exatas).

“Atualmente, devido a minha licenca-maternidade eu né&o tive muito como
desenvolver meu trabalho, porque tenho dois anos de pos e passei seis meses em

licengca-maternidade”. (EFB5, Ciéncias biologicas).

“Yocé esta num programa, mas ndo € so isso: tem as aulas da graduacdo e eu
tenho um cargo administrativo, vocé esta em varias frentes, e tem que dar conta de
publicar. Isso eu fico questionando: tudo que vocé faz ndo conta nada, nem mesmo
as orientagbes, apenas contam as publicagcbes. Considero injusto vocé até ser
desligada de um programa por ndo ter conseguido publicar’. (EFB3, Ciéncias

humanas)

“As exigéncias sdo muitas! Ndo é s6 vocé entrar no programa de pos-graduacgéo,
vocé tem que se manter. E um trabalho muito estressante. As vezes vocé escuta:
‘Néo seria melhor vocé ficar s6 em sala de aula e deixar de ser pesquisadora? ’
Vocé conseguiu publicar nesse ano e entrou no triénio, mas tem outro triénio e, de
repente, vocé tem cincos anos, dez anos e vocé ndo pode continuar no mesmo

nivel”. (EFB1, Ciéncias humanas).

O sentimento de injustica € mais presente com as entrevistadas por diversas

razoes e conforme afirmacao das duas pesquisadoras, devido a sua formacéo:

“O proprio corpo docente do mestrado ndo aceitava a minha ida para la por eu ter

uma formacéo na area de educagdo e ndo em engenharia. Muitos achavam que eu
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estava trabalhando no mestrado s6 por ser fluente em lingua inglesa o que facilitava

a tradugéo dos artigos para os outros participantes”. (EFBO, Ciéncias humanas).

‘Eu me sinto desvalorizada, sim. Como uma professora com formagcdo em Letras,
pode participar de um programa em engenharia e escrever temas relativos a esse
assunto? Eu acho que a engenharia ndo se faz sozinha, ela incorpora muitos
conhecimentos que devem ser divulgados. As pessoas esquecem-se diSSO’.
(EFB11, Ciéncias humanas).

Essas duas entrevistadas tocaram num problema evocado no capitulo 3,
desse estudo: a fronteira existente entre as ciéncias ditas “duras” e as ciéncias
sociais. O sociélogo Santos (2010) entende que essa fronteira deve desaparecer
porque O social e o técnico sdo interdependentes, contudo essa fronteira ainda
existe. O que € mais grave € que as ciéncias sociais sofrem ainda um julgamento de
valor: a sua cientificidade € sempre questionada como foi o caso para a entrevistada

EFBO (Ciéncias humanas):

“Temos aqui alguns participantes no programa de pds-graduagdo em engenharia de
produgédo, que afirmaram que vocé ndo faz uma pesquisa concreta, vocé nao vai

para o laboratoério, vocé ndo entende nada de fisica e nem de matematica’.

Nas falas dessas entrevistadas podemos sentir que existe certo
preconceito, rigidez, intolerancia para o anémalo. Isso foi sentido também no outro
lado do Atlantico com os/as entrevistados/as da UTC. De fato, como vimos, uma
parte dos/as professores/as pesquisadores/as podem ser empregados diretamente
pela UTC. Normalmente sdo escolhidos porque v&o trazer um “maior significado”
para a universidade, pelo seu grande dominio numa area, pela sua exceléncia na
industria e sua experiéncia internacional. A formagao desses/as professores/as
pesquisadores/as € diferente dos/as pesquisadores/as “normais” da UTC e suas
pesquisas nao foram necessariamente sancionadas por um doutorado e isso lhes

causa problemas por n&do entrar nos moldes:

“Assim, no meio universitario, se a gente ndo se enquadra nos moldes exigidos e,

ainda acredito nisso, a gente ndo é grande coisa [...] Sim, descrédito é uma palavra
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que me caiu em cima como uma laje de concreto, desde a minha chegada a UTC!
Tentei enfrentar o quando pude, apoiei-me no trabalho, na minha tese, isso me
reposicionou e ninguém mais mexeu comigo: fazia uma tese, era otimo! Agora que
sou doutora esta muito melhor, mas eu acho que é um meio que te faz duvidar de
Sua capacidade. A gente nunca esta boa o suficiente, sempre falta alguma coisa, a
gente ndo fala como deve, a gente ndo é [...] (suspiros). Nao é um meio facil, alguém
que néo tem uma boa autoestima ndo consegue ficar, ndo é possivel. Ha momentos
quando a gente esta de baixo astral, a gente pensa: ‘Sim, sim, eles séo brilhantes,

eu sou nulal”. (EFF13, Ciéncias humanas)

“Falaram-me que o doutorado mudara o olhar dos meus colegas para quem, por
enquanto, eu sou somente um especialista que vem do exterior, mas eu néo faco
parte da familia. Se eu consegquir concluir minha tese, o olhar vai mudar um pouco

[...] eu farei parte da casa!”. (EMF10, Ciéncias exatas)

Esses moldes ou habitus, ja evocados no capitulo 3 desse estudo, por
Beaufays e Krais (2005), foram muito bem definidos na fala do entrevistado EMF11

(Ciéncias humanas), com a finalidade de entrar na universidade:

“Fiz uma tese de doutorado sobre politicas publicas de protecdo ao meio ambiente
industrial na Franca e na Alemanha [...]. Escolhi esse tema porque eu tinha o
objetivo de entrar na universidade e, entdo, elaborei uma tese de doutorado
compativel com as necessidades e os critérios de recrutamento universitario [...] Foi
uma escolha muito estratégica finalizada pelo objetivo de entrar na universidade. A
escolha do meu orientador foi estratégica também, eu devo reconhecer, ja que eu
tinha a disposigéo, entre outros, alguém que era professeur de Ciéncia Politicas em
Paris, uma instituicdo de prestigio que me traria meios e recursos, tanto para a tese

como para o futuro [...]. Consegui financiamentos imediatamente”.

Um pouco mais adiante, na entrevista, esse pesquisador reconhece que tem

um prego a pagar para entrar nos moldes da carreira universitaria:

“A concorréncia é articulada em jogos de poderes que podemos entender e com 0S

quais podemos jogar, mas que implicam em restricbes que reduzem a liberdade
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intelectual. Eu usei muito essa concorréncia e com sucesso, isto é, defendi minha
tese em 1999 e fui recrutado pela Sorbonne trés meses depoisg8 [...]. Mas, uma vez
conseguida a vaga, perdi a vontade de jogar esse jogo (risos) assim, eu nunca me
apresentei a nenhum cargo [...]. Quando a gente ndo pede nada a gente se torna
livre, isto é, o nosso estatuto nos protege e isso me permitiu trabalhar durante dez
anos sobre questbes sensiveis na Franga. S&o temas que contrariam muito as
instituicbes: xenofobia do estado, persecucdo de género das mulheres, politicas
antimigratorias de represséo policial, em suma, sujeitos dos quais é muito dificil ser
reconhecido pouco importa a qualidade dos trabalhos [...] Parei de jogar o jogo da
concorréncia, verei se nos proximos anos eu retorno ao sistema, por enquanto me

coloquei fora dele”.

A maioria dos/as entrevistados/as brasileiros/as concordou em dizer que

existe concorréncia entre os/as docentes:

“A concorréncia eu vejo que tem. Todo mundo quer estar no topo, so vai estar no
topo quando consegquir publicagbes. Existe bastante concorréncia”. (EFB2, Ciéncias

exatas)

“Existe uma concorréncia muito grande, as pessoas escondem o que fazem, elas so
falam o necessario. Elas ndo colaboram entre si, mesmo trabalhando na mesma
area. Embora o trabalho seja em conjunto, o que ocorre € que meu nome é sempre

o ultimo a ser lembrado”. (EFB11, Ciéncias humanas)

“De maneira geral é uma fogueira de vaidades, eu publiquei, vocé néo, eu consequi,
vocé ndo’. Explicitamente ou implicitamente existe: eu estou no mestrado, vocé néo.
Depois o proximo nivel: eu estou no doutorado, vocé ndo. Outro nivel: eu tenho uma
bolsa de pesquisador, vocé ndo. Entdo sempre existe o fator comparativo”. (EMB1,
Ciéncias exatas)

% Os/as outros/as entrevistados/as franceses/as levaram em média dois anos antes de conseguir ser
recrutados/as.
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‘A concorréncia entre docentes existe dentro dos meus programas de poés-
graduacéo: quem tem mais publicagbes, quem tem menos publicagcbes, quem tem o
melhor laboratério, quem tem o pior laboratério, quem trabalha, quem n&o trabalha.
Em todos os programas de que eu ja participei e nos dois que eu trabalho aqui, isso
acontece. Aqui é bem menos, mas em Curitiba aonde estudei, havia professores
brigando. Eu ndo podia conversar com outros professores porque eu estaria
trocando ideias, ensinando para alunos deles o que ndo deveria. Acontecem coisas

que a gente nem imagina!”. (EMB7, Ciéncias exatas)

“Concorréncia existe: ela pode ser explicita: eu concorro com vocé e eu deixo iSSoO
muito claro! Eu vou exigir dos meus alunos além da conta porque quero estar na sua
frente! E uma coisa bem declarada! Essa competicdo é inegavel!”. (EMB15, Ciéncias

exatas)

As tabelas comparativas dos/as entrevistados/as franceses/as diferem um
pouco das tabelas brasileiras porque, como foi visto, ao ingressar na universidade

os/as professores/as s&o automaticamente vinculados a grupos de pesquisas:

Tabela 33 - Trabalho na pds-graduagdo das entrevistadas francesas

EFF3 EFF4 EFF6 EFF12 EFF13 EFF14 EFF15 EFF17 EFF18

Dificuldades para ;'\ gy Nao  Nso  Sim N&o  Sim  Ndo  Sim
passar a HDR

sentimentode ~ gim  sim  Sm  Nao  Sim N  Sm  Sm  Sim

pressao/estresse

Sentimento de Sim Sm Sm Sm Sm Nio Sm  Sm  Sim
injustica

Concorréncia Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)

Tabela 34 - Trabalho na pds-graduagio dos entrevistados franceses

EMF1 EMF2 EMF5 EMF7 EMF8 EMF9 EMF10 EMF11

Dificuldades para

passar a HDR Nao Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Sentmjento de Sim Nao Sim Nao Nao Sim Sim Nao
pressao/estresse

ISgnUrnento de Sim Nao Sim Nao Sim Nao Nao Nao
injustica

Concorréncia Sim Nao Sim Nao Sim Nao Nao Sim

Fonte: Autoria prépria (entrevistas)
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Entre as entrevistadas da UTC, a motivacdo para passar a HDR é para
continuar a orientar teses de doutorado, uma vez que nessa universidade depois de
ter orientado e/ou coorientado trés teses, a HDR é obrigatéria para continuar o
trabalho de orientagdo. Contudo, na fala da maioria, isso nédo fazia parte dos

objetivos ao iniciar a carreira:

“Precisamos saber que aqui ndo temos escolha: depois de trés teses ndo podemos
mais orientar teses. Entdo, se a gente quer continuar a orientar - o que é a fonte
para poder avangar, publicar - ndo tem mais escolha. Cheguei a minha cota e tive

que pedir para colegas orientar para mim oficialmente”. (EFF3, Ciéncias exatas).

“Incialmente eu achei que ter uma vaga de maitresse de conférence ja era suficiente
e eu ndo me via tendo uma carreira de professeure e passar a HDR. Mas, com o
passar do tempo, os resultados chegando e - ndo € muito simpatico o que vou dizer
- vendo o perfil dos professeurs a minha volta, pensei: porque néo eu?” (EFF6,
Ciéncias exatas)

‘Demorei muito tempo para passar a HDR porque eu orientava doutorado e
gerenciava projeto sem a HDR, na época era possivel. Passei a HDR porque me
falaram que eu precisava passa-la (risos) se eu quisesse continuar a progredir na

carreira de professora pesquisadora”. (EFF17, Ciéncias exatas)

Para a maioria dos entrevistados a obtencao desse diploma é visto como o

caminho “natural” da profissdo no sentido de poder avancgar na hierarquia:

“Eu sou membro do CNU e senti toda a importancia de ter uma HDR. Podemos
lamentar, mas é um mundo muito hierarquizado: tem uma diferengca muito clara de
status e de valorizagdo entre os MCF e os PU, isto contribuiu também para me
motivar”. (EMF2, Ciéncias humanas)

“Chegou o momento em que realmente precisava ter a HDR de fato e, seriamente,
cuidar de achar uma vaga de professeur. Era o caminho natural da carreira”. (EMFS,

Ciéncias humanas)
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Na UTC as pesquisadoras comentaram mais sobre as dificuldades de
conseguir a HDR antes dos homens:

‘Isso me tomou mais de um ano de trabalho e ndo é uma coisa que pude fazer
durante meu tempo de trabalho, foram sacrificados todos os finais de semanas e
todas as férias. [...] se hoje fosse para refazer eu néo faria de novo! (risos) E uma
lembranga muito ruim! (risos). Estou feliz de té-la feito, foi num bom momento, mas

tive que renunciar a muitas coisas no plano familiar!”. (EFF3, Ciéncias exatas)

‘Isso me tomou dois verbes! Isto é, dois verbes despachando meus filhos! Voltando
a 2006, eu me vejo ainda: minha cagula nasceu em 2004 entdo, desde que ela
comegou a ir a escolinha eu imediatamente retomei os estudos e, durante dois
verées, meu marido e minha familia, meus pais principalmente, tomaram conta dos
meus filhos para que eu pudesse estudar, foi super pesado!”. (EFF4, Ciéncias

humanas)

Um fato interessante € que apesar das dificuldades nenhuma docente pediu
uma licenga para preparar a HDR, ao contrario dos docentes, em que varios deles
pediram uma licenca de seis meses. Isso quer dizer que as mulheres ja
estigmatizadas pelos cuidados a familia, as licengas-maternidade, ndo ousam pedir
mais licengas? Ou talvez, como testemunha a entrevistada EFF6 (Ciéncias exatas),

‘qguerem mostrar seu valor, afirmando que a familia ndo as impede de progredir’:

“Escuto muito dos meus colegas homens, dizer que eles pediram um ano sabatico
do ensino, para redigir a HDR. Eu redigi minha HDR em paralelo aos cuidados com

0s meus quatros filhos e com responsabilidades administrativas, sem pedir licenga”.

Um pouco mais adiante na entrevista, ela reconhece que quer mostrar que a

familia ndo € um empecilho:

‘De fato, tenho vontade de dizer que a gente cuida dos filhos e das faxinas e,

mesmo assim, podemos ter resultados satisfatorios”.



181

Os sentimentos de pressdo, estresse e injustica foram também mais
sentidos pelas mulheres do que pelos homens, como € o caso da entrevistada
EFF13 (Ciéncias humanas) que, como ja comentamos, entrou na universidade como
pesquisadora pela sua competéncia na industria e, num primeiro momento, sem

doutorado:

“Ficar decepcionada ou achar as coisas injustas? Precisei esperar minha vinda a
UTC, apo6s quarenta anos, para me sentir sem valor, um nada, nunca tinha me
acontecido isso antes. E dificil o que eu vou dizer, mas é verdadeiro. Fui uma
menina feliz sem problemas, tive uma vida profissional com momentos faceis e
momentos mais dificeis, mas sempre em progressdo, sempre bem no meu trabalho.
Cheguei a UTC e ouvi de um presidente: ‘Ah! Senhora X, a gente s6 esperava vocé!
O seu percurso é excelente e vai trazer um pouco de realidade a instituicdo, um
complemento’. Cheguei com a cabecga erguida, reta como um I, talvez um pouco
pretensiosa, eu ndo sei. Eu acredito que ndo, no entanto, de um dia para o outro me

fizeram entender que eu néo era grande coisa”. (EFF13, Ciéncias humanas)

‘De ter sida injusticada? A primeira vez que a minha HDR foi recusada Ia,
francamente, eu fiquei muito mal, muito mal. Senti que me faziam pagar pelo fato de

ser jovem ainda”. (EFF4, Ciéncias humanas)

E interessante notar também o sentimento que essa mesma entrevistada
teve em relacdo a ser subestimada, e isso apesar de ser professeure e fter,

atualmente, um cargo importante:

“Subestimada ndo, porque eu nunca tive um grande ego. Passo todo meu tempo a
me dizer que nédo estou no lugar certo: O que vocé esta fazendo aqui, no meio dessa
gente? Eu néo estou a altura! A sensagéo de ser subestimada? N&o, porque isso
implicaria no fato de ter uma autoestima elevada e eu nunca tive essa sensagéo,

nunca’,

Assim para as entrevistadas EFF13 (Ciéncias humana) e EFF4 (Ciéncias
humanas) a permanéncia na carreira académica vai depender de possuir uma

autoestima forte ou nenhuma autoestima para poder aguentar a pressao.
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Entre os entrevistados, os sentimentos de injustica sdo mais ligados ao
sistema universitario em si, como comenta o entrevistado EMF8 (Ciéncias

humanas):

“Sabemos que existem coisas contra as quais é dificil lutar. Passa-se muito tempo
redigindo projetos de pesquisas e, de repente, a gente constata que alguns projetos
de pesquisas foram atribuidos a pessoas sabidamente incompetentes. Enquanto
outras verdadeiramente superiores, ndo obtiveram o financiamento para seu
trabalho. A gente tem dificuldade para entender o que esta em jogo, mas
observando mais atentamente, percebemos que s&o 0s sistemas de relacionamento.
N&o se pode dizer que se trata de corrupgdo, mas existem momentos em que a
gente ndo esta longe disso. Ocorre o mesmo com as publicagbes: sabe-se que
existem redes de amigos [...] e, de tempos em tempos a gente vé artigos de pessoas
que ndo tém muito para dizer, mas a quem foi permitido publicar um artigo numa
excelente revista s6 porque é o senhor X ou Y. Constatamos, mais uma vez, que se

essas pessoas nédo fossem conhecidas, nunca teriam conseguido”.

“Sim, varias vezes fiquei muito, muito irado. Cheguei a ter enormes crises de raiva
por causa de frustragées, por ter sido mal compreendido, mal julgado. O que é
doloroso € quando somos desconsiderados numa instituicdo para a qual doamos
foda nossa energia, toda nossa boa vontade, o que € meu caso. Houve um
momento, em que diante da recusa de recrutar uma pessoa na UTC, joguei tudo

pelo ar! Mas depois voltei”. (EMF5, Ciéncias humanas)

Duas entrevistadas relataram ter sofrido injusticas que elas acreditam ter
sido de género, portanto achamos importante relata-las mais detalhadamente. A
entrevistada EFF18 (Ciéncias humanas) relatou que percebeu que a carreira de um

colega foi mais valorizada que a sua, sem nenhuma justificativa:

“A respeito da revalorizagdo da carreira® conversei com um colega que tem menos

experiéncia que eu, que ndo tem ainda o doutorado, s6 tem uma bolsa para a tese e,

% Na Franca, a carreira universitdria é decidida por uma comissdo de pares que vai julgar a
passagem de uma classe superior a outra, segundo as vagas disponiveis. Dentro de cada classe,
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no entanto, foi revalorizado num nivel superior ao meu. Eu ndo sei se é porque é
homem, mas os dossiés foram avaliados ao mesmo tempo e pela mesma comisséo:
tenho trés anos de pos-doc, dois anos de ATER, ele tem trés anos de tese de
doutorado e conseguiu estar a um nivel acima do meu. Eu n&o entendi, e quando
conversei com colegas que fazem parte da comisséao cientifica, eles afirmaram que
de qualquer forma nédo se podia questionar as decisbées da comissdo, sendo iam
recusar sistematicamente todos os meus pedidos. Estou tomando consciéncia
dessas injusticas no interior do departamento’.

A entrevistada EFF6 (Ciéncias exatas), no momento da entrevista, que
durou duas horas (uma hora de entrevista gravada e uma hora sem gravagéo) me
disse que a sua agenda era lotadissima, mas que tinha marcado encontro comigo
porque tinha coisas para contar. De fato, o relato dessa entrevistada é muito
interessante para o nosso estudo porque demonstra que nao é somente a
competéncia que entra em jogo no momento de uma promogdo na carreira
universitaria. Indica também o que varios estudos ja comprovaram'®: o “teto de
vidro” existe na universidade e, no caso francés, sobretudo na passagem de

Maitre/sse de conférence para professeur/e universitario/a:

“Eu sou responsavel por um grupo de pesquisa e fui levada a ajudar um colega a
conquistar a HDR. Ele estava desestimulado, consegui que ele obtivesse o direito de
orientar uma tese, apesar de ele ndo ter mais o perfil, ja que ndo tinha consequido a
HDR. Ja tinha orientado trés teses e ndo podia orientar uma quarta. Na verdade,
sendo responsavel pelo grupo e por ter a HDR, eu deveria ter sido privilegiada para
orientar uma tese, contudo ndo me senti apoiada pelo grupo. Quando decidi colocar
nossas duas candidaturas para orientar uma tese, ele sem HDR e eu responsavel
pelo grupo, pensei: “Sendo responsavel pelo grupo eu ndo posso me colocar na
frente, mesmo se a légica me apontasse como privilegiada”. Lutei para que ele
obtivesse a orientagdo da tese pensando que isso o ajudaria a passar a HDR.
Precisou-se de uma derrogacdo e foi conseguida. Ao mesmo tempo, todo o

existem niveis que sdo automaticos com o decorrer do tempo (FRANCE, 2013a). Enseignant
chercheur, textes réglementaires. Disponivel em: <http://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/cid22664/enseignants-chercheurs-textes-reglementaires.html> Acesso em: 27 ago.
2013.

1% FASSA, Farinaz; KRADOLFER, Sabine (Orgs.). Le plafond de fer de I'université: femmes et
carrieres. Zurich (SWI): Seismo, 2010.
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departamento lutou para consequir uma vaga de professeur. Conseguimos. Eu que
tinha minha HDR ha dois anos e ele que acabava de obté-la nos candidatamos para
a vaga: ele conseguiu a vaga apesar de nao ter o perfil. Disseram-me para melhorar
o0 meu dossié. Em paralelo a tudo isso, eu tinha pedido uma Prima de Exceléncia
Cientifica’ e fiquei preocupada porque achei que eu estava equivocada nas minhas
pesquisas e o que eu fazia ndo era adequado. Consegui a Prima de Exceléncia
Cientifica e fui uma das unicas a obter A em todas as categorias. Fui entéo
questionar os meus colegas: ‘O que esta acontecendo?’ E claro, ndo houve
nenhuma explicagdo. Entdo, como se pode dizer a alguem que seu dossié néo é
bom se ao mesmo tempo em nivel nacional é julgado excelente ? Insisti a pedir
explicacbes e eu escutei: ‘Ela tem quatro filhos e seu marido ja trabalha na UTC'.
Sé&o esses os elementos que devem ser considerados quando é avaliado um dossié
cientifico? Eu tinha mais publicagbes, mais reconhecimentos, sem duvida nenhuma

0 meu dossié estava na frente”.

A evocagao do marido que trabalha também na universidade mostra que a
remuneragao das mulheres ainda é objeto de controvérsia como foi visto no capitulo
4, e como nos dizem Delavault, Boukhobza e Hermann (2002, p. 134): “Quando uma
mulher quer mudar de status no interior na universidade, a comiss&o toma em conta,
nas discussdes, o0 salario do marido: O marido ganha muito dinheiro,
consequentemente, ela n&o precisa de promocdo ou de passar a professeur’.
[Traducdo nossal. A evocacao dos filhos, nesse momento da carreira, pode parecer
surpreendente, o seu percurso tinha provado que os filhos ndo foram nenhum
empecilho. Isso mostra, como foi visto no capitulo 3, que o perfil classico da carreira
académica subentende a figura de um individuo livre das atividades de reproducéo.

A entrevistada EFF6 (Ciéncias exatas), um pouco mais adiante, evocou

claramente discriminagédo de género:

“Eu acho que a UTC néao tem problemas para dar trabalho as mulheres, mas penso

que tem problemas para promové-las de maneira geral e, mais particularmente, em

101 Corresponde no Brasil a uma bolsa de pesquisa A1 do CNPq. Essa bolsa & atribuida por um

periodo de 4 anos e vai de 3.500 euros a 25.000 euros por ano, dependendo do nivel atingido pelo/a
pesquisador/a (FRANCE, 2013b).
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engenharia. Ndo somos muitas em engenharia de informatica e eu ndo entendo
porque ndo tem nenhuma mulher ‘professeure’ e ndo é uma questdo de tempo
consagrado e de investimento na fungdo, mas responsabilidades [...]. E, no entanto
vi estudos que mostram que 90% dos ‘professeurs’ foram promovidos antes dos
quarenta. E, quando perguntei por que n&o podia ser promovida com meus
resultados, disseram:

- Ah! Vocé precisa de resultados!

- Mas meu dossié é excelente!’- disse eu.

- Sim, é verdade! Mas vocé é muito apressadal- responderam.

Passei a minha HDR em 2007, meu colega que acabou de passa-la obteve uma
vaga de ‘professeur’ trés meses depois. Vou ter quarenta e cinco anos e os homens
conseguem uma vaga antes dos quarenta, mas uma mulher de quarenta e cinco é
apressada quando pede uma vaga?! [...] Quase fiquei desmotivada, felizmente teve
a Prima de Exceléncia Cientifica’.

Pode- se sentir na fala dessa entrevistada, a importancia dessa vaga de
professeure e de como o fato de ter sido descartada sem razdes objetivas, a
desmotivou. Convém salientar que na Franga a vaga de professeur/e permite, além
de um aumento de salario, dirigir um laboratorio de pesquisa, criar novas areas de
pesquisas, ter muito mais autonomia. Assim, pode-se entender melhor a decepgéao
dessa pesquisadora que investiu anos de trabalho, teve resultados excelentes e
agora chegou mesmo a duvidar de si e da instituigao.

Segundo a maioria dos/as entrevistados/as franceses/as a concorréncia é

muito presente:

“Existe muita concorréncia no meio universitario, em todos os niveis. Quer seja na
pesquisa, quer seja no ensino. Isso provém provavelmente do sistema. Falam para
colaborar, mas a gente € avaliada individualmente. Entdo quando eu ajudo meu
colega a melhorar o seu trabalho, ele se torna meu concorrente”. (EFF6, Ciéncias
exatas)

“Concorréncia? Sim, concorréncia entre universidades, entre laboratérios, mas
também entre os atores da universidade, no meio dos grupos de pesquisas somos

concorrentes quando questionamos: quantas publicagbes tiveram? com qual
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suporte? quem consequiu financiamento? etc. O meio é pura concorréncia sem

ousar dizé-lo”. (EFF 13, Ciéncias humanas)

“Hoje estamos na hiper competitividade, os recursos séo raros, é muito dificil, muita
concorréncia. Muito tempo é gasto para elaborar projetos com os quais ndo teremos

sucesso”. (EMF1, Ciéncias exatas)

“O conhecimento que tenho desse meio ha mais de vinte anos me permite afirmar
que é pura concorréncia desde sempre. Desde que eu tenha um recurso raro,
dinheiro, prestigio, existe uma competicdo entre o0s varios candidatos com
arbitragens que estdo sob a autoridade de professores pesquisadores que se
deslocam, de vez em quando, sob a autoridade de tecnocratas, agéncias de
financiamento, etc. Temos uma competicdo permanente nas publicagbes em
revistas, publicagées de livros. Cada vez que a gente pede uma promogdo estamos
concorrendo, uma mobilidade de cargo e estamos concorrendo de novo”. (EMF 11,

Ciéncias humanas)

Quando foram perguntadas a respeito das razées de ter menos mulheres
que homens nas pos-graduagdes da UTFPR, a grande maioria das entrevistadas

brasileiras relacionou esse fato as responsabilidades familiares:

“Historicamente, as mulheres passaram a fazer mestrado e doutorado e, quando
comegou esse processo, a mulher tinha filhos e ndo podia se deslocar. Eu, por
exemplo, que ‘peguei dois filhos e enfiei embaixo do brago’, é atipico. Todo mundo
me perguntava, mas, vocé vai largar o teu marido um ano? Quando é o marido que
vai é diferente: puxa uma promogdo, que bacana, recebeu uma bolsa que
reconhecimento” E quando é uma mulher que recebe uma bolsa como eu recebi:

- Vocé vai largar o seu marido?

Foi a primeira coisa que me falaram, em vez de dizer:

- Parabéns, vocé teve uma conquistal

A familia é um empecilho para a mulher e ndo um empecilho para o homem. O
homem pode sair deixar a familia, cursar uma pdés ou ter uma promogéo, qualquer
coisa que o faca se ausentar, vamos ouVvir:

- E do trabalho dele, ele precisa, vocé tem que entender.
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E quando é uma mulher que faz:

- Nossalll ” (EFBO0, Ciéncias humanas)

‘Eu vejo assim: o grande problema que impede as mulheres de estarem muito
ligadas com a questdo da pos-graduagdo € que, alem das atividades do trabalho,
elas tém a familia, a casa. As mulheres que rendem mais sdo aquelas que néo tém
familia, ndo tém obrigagdes. Entdo, elas podem pesquisar no sabado, domingo,
feriados”. (EFB2, Ciéncias exatas)

“Eu acho que tem a ver com a questao de conciliar o tempo de trabalho e a atividade
familiar. Como é que vocé vai fazer uma produgcdo, como € exigido na pos-
graduacgdo? Dependendo das circunstancias familiares vocé ndo consegue, mesmo
que vocé queira muito! Vocé ndo tem esse tempo todo: tem marido que quer a
mulher em casa, inteiramente dedicada a familia. Estudar em casa, ler das dez as
trés da manh&, como eu fago, tem familia que ndo aceita. Acho que uma das
questbes talvez seja essa: a gente acumula afazeres, ndo so do trabalho e acaba
néo dando conta. Eu acho que hoje, fisicamente, eu consigo porque as minhas filhas
ndo s&o mais criangas, mas quando elas eram criangas eu n&o tinha como

produzir!”. (EFB8, Ciéncias humanas)

“Eu lembro quando recém-formada, ha vinte e cinco anos atras, eram poucas as
pessoas que tinham acesso a mestrado e/ou doutorado. Entdo a gente fazia uma
especializagdo ou participava de eventos. Eu via que quem participava eram 0S
professores, as mulheres néo, por qué? As mulheres tinham que deixar todos os
afazeres de casa e os homens ndo faziam isso. Por conta disso, para ndo ter mais
uma coisa para fazer, as mulheres se isentavam disso. Eu acho que isso ainda
acontece. Eu vejo que isso acontece também na pés-graduacgéo, pela facilidade que
o0 homem tem, de repente, de deixar a familia. Apesar de que eu acho também que é
um pouco de comodidade porque as mulheres acabam, por todos esses anos de
represséo, incorporando isso no subconsciente. Nos temos que sair um pouco desse
comodismo e aprender a participar, sem deixar de fazer as outras coisas, eu acho

que o melhor é dividir’. (EFB3, Ciéncias humanas)
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“Em primeiro lugar as mulheres fazem pés-graduagcdo mais tarde que os homens.
Essa € uma cultura que esta mudando, mas eu vejo assim, pela minha vida. Eu
poderia ter feito pos-graduagédo quando sai da universidade, mas optei primeiro por
trabalhar, porque casei e tinha que ajudar em casa, dividir as despesas. O homem
quando resolve fazer uma poés-graduagao, a mulher fica com os filhos, vai cuidar da
economia da casa. Isto é talvez uma concepgdo um pouco sexista ou feminista, mas

€ uma constatacdo”. (EFB11, Ciéncias humanas).

“Eu percebo que tem também dificuldades que vém de fora da instituicdo: ndo é toda
mulher que tem disponibilidade para viajar, deixar os filhos, vocé ndo abandona a
casa, vocé continua dona de casa. J& o homem tem mais tranquilidade com a
pesquisa: ele sabe que vai chegar em casa e ndo vai ter mais nada para fazer. Nao
é toda mulher que tem essa disponibilidade ou coragem, ndo sei qual é a palavra

melhor”. (EFB6, Ciéncias biologicas).

Todas essas entrevistadas, falam da falta de tempo para fazer pesquisas e
nos lembram, como foi visto no capitulo 3, que uma das caracteristicas mais
importantes do trabalho cientifico é justamente o fator tempo: tempo para ler,
escrever, pensar, preencher um edital. As viagens sdo o empecilho maior para todas
as pesquisadoras.

Para os entrevistados, as razdes sao mais diversas: a conciliacdo com a

familia, a natureza feminina e a adequagé&o com a graduagao:

“Eu acredito que a mulher tem a jornada dupla de trabalho: a mulher é muito mais
responsavel, é a natureza da mulher ser muito mais responsavel que o homem. Eu
acredito que muitas tém familia e é uma coisa quase que incompativel: cuidar da

familia, dar aulas, trabalhar nas pos”. (EMB14 Ciéncias exatas)

“Entao, a hipotese que menciono é: por que tdo poucas mulheres se aventuram na
pos-graduagdo? Acredito que elas ndo tenham tempo realmente porque optam
também pela maternidade, € o prazer delas: que prazer que vou ter de pesquisar,
orientar, escrever um artigo e ndo conviver com o meu filho? Acho que elas

preferem” (EMB1, Ciéncias exatas)
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E sintomatico notar que para o entrevistado EMB13 (Ciéncias exatas), as

mulheres s6 podem cursar licenciatura e ndo engenharia:

“O que interfere basicamente nesta questao, é que grande parte dos programas séo
veiculados as engenharias e as exatas. E de consenso que temos na graduacdo
muitos alunos do sexo masculino, entdo os egressos de engenharia, com certeza,
vao ter um peso maior nos programas de pos-graduacdo. Se a gente tivesse mais
cursos de licenciatura, a gente teria mais mulheres trabalhando na pos-graduag&o’.

Nota-se, ao analisar as falas dos/as entrevistados/as, que as mulheres
mencionam sempre o fato que os homens ndo tém a sobrecarga do trabalho
reprodutivo e isso Ihes permite dispor de um tempo muito maior. Nenhum homem
evocou esse fato, talvez porque para eles seja relativamente “natural” que as coisas

acontegam assim como comenta o entrevistado EMB14 (Ciéncias exatas):
“E da natureza da mulher ser muito mais responséavel que o homem”.

Quanto a razdo das mulheres se concentrarem em certo curso, a maioria
das pesquisadoras brasileiras evocou o fato de ter feito o magistério'® no segundo
grau, e isso as influenciou para escolher areas mais humanas em detrimento das

exatas:

“Na minha época havia o magistério; nesse caso, vocé ja comegava a lidar com a
educacéo antes, e nos cursos de magistério ndo eram aceitos os meninos, eles ndo

podiam cursar, mesmo que quisessem”. (EFBO, Ciéncias humanas)'®

“Parece que a gente esta mais ligada a area de humanas, mais precisamente a area
do ensino. Eu nunca pensei neste detalhe aqui, mas veja com quem eu convivo,

todo mundo fez magistério, eu também fiz magistério”. (EFB8, Ciéncias humanas)

102

108 Esse fato, nas falas das entrevistadas parece incontornavel, quase natural.

O curso de magistério ndo foi proibido por lei para os meninos, mas sim pelos preconceitos em
razdo de ser uma profissao tipicamente feminina.
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‘Acho que essa diferenca vem da propria formagédo, toda menina quer ser
professora. Tem um brago da minha familia, do lado da minha mae, que muitas
mulheres s&o professoras. Entdo, meu pai afirmou a meu respeito: “Olhe, ela
também é professora como o resto da familia”. Todas eram professoras do primeiro
grau, entao ja “me montei” para ser professora universitaria desde a graduagédo. Eu
Ssabia que meu campo de trabalho ia ser muito reduzido, caso eu fosse concorrer, no

dia a dia, com os agrénomos”. (EFBS5, Ciéncias bioldgicas)

A entrevistada EFB11 (Ciéncias humanas) demonstra mais uma vez, como a
fecundidade das mulheres € um empecilho para elas e que pouco importa o nivel

das pesquisadoras, esse fato € sempre lembrado:

“Na verdade, é histérica a afirmagédo de que as mulheres ndo podem desempenhar
determinadas fungbes que sdo destinadas exclusivamente para 0s homens.
Atualmente, as mulheres ja adentram essas areas da educacdo. Vocé pode notar
que na engenharia civil, na agronomia, a presenga das mulheres é muito reduzida
porque foi colocado que as mulheres nédo tém forga fisica e nem intelectual para
gerenciar o sexo oposto, o0 que néo é verdade, isso também é historico”.

Na pos-graduagdo é a mesma questéo, eles dizem que nao temos forga fisica:

- Daqui a pouco ela vai comecgar a faltar porque o filho ficou doente, ela nao vai
a tal lugar, ela nao vai participar disso, ela ndo vai conseguir fazer isso a

tempo”. Nao nos falam abertamente, mas a gente sente isso”. [Grifos nossos].

As entrevistadas EFB3 (Ciéncias humanas) e EFB2 (Ciéncias exatas)
evocam também argumentos veiculados durante milénios da histdria ocidental,
quando tentavam demonstrar a inferioridade intelectual das mulheres, sobretudo

com as ciéncias exatas:

‘Nas pos-graduagbes de ensino enconframos, pela nossa tradicdo, mais
professoras. As mulheres quando saiam de casa para trabalhar era para serem
professoras [...]. Eu acho que as meninas tém mais dificuldades nessa parte de
ciéncias exatas que os meninos. Ndo sei o porqué, mas tém dificuldades. Os

meninos tém sempre mais facilidade em matematica e o ensino é o mesmo!
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Talvez a mulher tenha mais dificuldade de abstrair que os meninos, eu ndo sei

o porqué disso”. [Grifos nossos]

“Eu acho que as mulheres em geral gostam mais da darea de humanas talvez
porque é um assunto menos complicado que a matematica, talvez seja isso,
teria que estudar sobre o assunto (risos). Eu ndo sei por que elas preferem mais a
interdisciplinaridade, penso que é mais facil entender algo interdisciplinar do

que algo especifico, exato”. [Grifos nossos].

Os argumentos da maioria dos entrevistados brasileiros sdo naturalistas e/ou

essencialistas como podemos observar:

‘A maneira de pensar feminina ndo tem a ver com sexo, mas tem a ver com
feminilidade. Ela é intuitiva, sensivel, ela tem mais capacidade para entender o
ambiguo, o incerto, que sdo tipicos das ciéncias humanas, das relagbes humanas
mais veiculadas as ciéncias da educagdo e as ciéncias sociais. Entdo eu acredito
que a psique feminina se adapta mais as ciéncias humanas. Enquanto o
raciocinio mais exato, quase cartesiano, é mais tipico da psique masculina’.

(EMB1, Ciéncias exatas). [Grifos nossos]

“Acho que historicamente a mulher tem medo da matematica e vai mais para a

area da saude, do cuidado”. (EMB4, Ciéncias exatas). [Grifos nossos]

“Acredito que podem existir diferengas, sim. Elas tém uma maneira especifica de
pensar em relagdo a certos mecanismos de raciocinio e de cognig¢ao. Parece-
me plenamente razoavel pensar que homens e mulheres séo diferentes, sem ser

sexista”. (EMB15, Ciéncias exatas). [Grifos nossos]

“‘Geralmente os alunos homens que tém os melhores conceitos s&o mais
individualistas, ndo compartilham, ao contrario das mulheres: quanto mais
conhecimentos elas incorporam, mais inteligentes se tornam, e a tendéncia delas é
trabalhar mais essa questao corporativa. Como os cursos de engenharia e de exatas

sdo excludentes ou vocé atinge a meta ou ndo atinge e devido a essa questéo, ndo
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de dificuldades de aprendizado, mas de relacionamento mesmo, acabam sendo

penalizadas”. (EMB13, Ciéncias exatas)

‘Mas é comum nas areas humanas, sociais e de ensino, ter mais mulheres. A
mulher é mais sensivel a isso e o homem nao tem essa facilidade, eu acredito

que seja isso”. (EMB14, Ciéncias exatas). [Grifos nossos].

Assim para os entrevistados existe uma natureza feminina diferente da
natureza masculina, e isso, justificaria formagdes diferentes. Como foi visto no
capitulo 3, durante muito tempo foi sustentada uma franca inferioridade das
mulheres. Quando, a partir do século XVIIl, a afirmacdo de uma razdo igualmente
dividida entre todos os seres humanos torna paradoxal essa assergao, outra
argumentacdo se substitui e/ou se mistura a primeira: a especificidade e a
complementaridade dos sexos. Assim, conforme Collin (1992) quando as mulheres
nao sdo mais declaradas inferiores, mas diferentes, a masculinidade continua a ser
a norma e, € um ponto de vista masculino que prescreve o lugar das mulheres na
sociedade. As mulheres sao certamente seres humanos razoaveis, mas a sua razao
€ aquela do sentimento cujo reino fica entre as paredes do privado. Hoje ninguém
ousaria afirmar publicamente a inferioridade natural das mulheres, contudo nas
entrelinhas das entrevistas a tese da especificidade esta presente.

Do lado francés, as entrevistadas disseram que € a conciliagdo com a familia
e as discriminagbes na universidade que freiam a ascensdo das mulheres a
hierarquia universitaria. Na fala da entrevistada EFF3 (Ciéncias exatas) observa-se
que o “teto de vidro” pode desestimular a pessoa ndo promovida, mas desestimula

também suas colegas de trabalho:

“Eu gostaria de dizer que na minha equipe, no meu laboratério nenhuma mulher é
professeure em informatica. E, eu tenho certeza que existem discriminagbes. As
mulheres ndo conseguem ter poder, serem promovidas. Eu a aconselharia a
entrevistar uma das minhas colegas, que luta ha varios anos para obter uma vaga
de professeure e isso é flagrante, é um mundo muito masculino. Eu admiro muito

essa minha colega, ela tem cinco filhos e muitas responsabilidades: é responsavel
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pela equipe, pelo departamento de ensino, tem muitos projetosm" e eu ndo entendo
porque ela ndo consegue essa vaga. Eu fago coisas, eu vou além dos meus limites,
mas eu fago isso para minha satisfacdo pessoal, ndo para ser promovida, porque eu

acho que ficaria muito desestimulada de ver que a gente néo consegue”.

“A problematica da desigualdade homem / mulher na Franga, reflete mais no setor
das ciéncias exatas do que nas ciéncias humanas. Isto é, para passar a ser
professeur precisa querer, precisa considerar que ¢€é possivel. Tem muita
autocensura, eu penso. Quando a gente se apresenta, em particular na UTC, eu ndo
acredito que haja discriminagbes, mas eu penso que as mulheres se autocensuram.
Elas devem pensar: ‘Bom, vai precisar que eu assuma responsabilidades’. De fato
precisa participar de reunibes até tarde, precisa trabalhar muito, muito”. (EFF4,

Ciéncias humanas).

“Penso que na UTC néo existem dificuldades para contratar as mulheres, o
problema é promové-las”. (EFF6, Ciéncias exatas)

“Eu vejo em volta de mim docentes que investem muito no ensino, isso talvez em
detrimento da pesquisa. Eu vejo mulheres que tém responsabilidades
administrativas e isso em detrimento da pesquisa também. S&o mulheres
competentes que assumem responsabilidades cedo e isso as penaliza em termos de
pesquisa e, consequentemente, para a aquisicdo do estatuto de professeure’.
(EFF12, Ciéncias exatas)

“As mulheres tém restricbes familiares, o que n&o acontece com 0S homens.
Podemos tentar escapar, contornar, fazer qualquer coisa, quer Seja no Servigo

privado ou no publico, mas essas restricbes pesam”. (EFF14, Ciéncias humanas)

Para as duas entrevistadas seguintes, a universidade tecnolégica como
lugar de trabalho, é ainda um mundo de homens, onde existe a cooptacédo entre

individuos do mesmo sexo:

1% A entrevistada esta falando da pesquisadora EFF6 (ciéncias exatas), cujo caso ja foi comentado.
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“Eu sinto um meio miségino, o Conselho Universitario da UTC é composto
essencialmente de homens. Existem pessoas que dizem e/ou pensam e 0S que
fazem, e eu tenho muitas vezes a impressdo que sdo as mulheres que fazem e os
homens que apenas pensam. Depois, como € um mundo de homens, a tendéncia é
clara: nomear e/ou promover mais homens que mulheres”. (EFF13, Ciéncias

humanas).

“Tem menos mulheres na medida em que se sobe na hierarquia porque o sistema é
masculino de fato, nas estruturas, no modo de funcionamento, no modo de selegéo.
Eu penso que as mulheres ndo se colocam a frente. Existe a restricdo classica pelo
fato que as mulheres nessa faixa etaria geralmente cuidam mais da sua familia e
dos seus filhos que os homens, e isso demanda um investimento intransferivel. Eu
tive sorte de ter muita ajuda do meu cénjuge, ajuda profissional em casa e da minha
familia. Desta forma, eu pude me dedicar aos estudos para poder progredir
profissionalmente. Ndo é todo mundo que tem a sorte de ter essa ajuda, assim eu
penso que existem mulheres que gostariam muito de poder progredir, mas para elas
é muito dificil gerenciar: é reunido o tempo todo, viagens o tempo todo. Quando a
gente quer assumir responsabilidades, a agenda do cotidiano foge do controle. E
muito complicado, quando se tem familia! Eu vejo que isso pode evoluir com as
regras de paridade que ndo sdo sempre respeitadas, mas as pessoas se
esforcam’®. Nos comités eu sei que a gente pode ser selecionada, mais porque a
gente é mulher do que pela nossa competéncia. Ndo faz mal, é preciso ter mulheres
em todos os lugares, sendo a gente ndo vai conseguir mudar as coisas”. (EFF17,

Ciéncias exatas)

A entrevistada EFF17 (Ciéncias exatas) lembra também que existe uma
trilha certa ou ao menos esperada pelos/as pesquisadores/as na carreira
universitaria francesa, e que tudo deve ser feito no tempo devido.

A fala da entrevistada EFF18 (Ciéncias humanas) demonstra que um dos
dilemas que as mulheres que desejam progredir na carreira universitaria podem

enfrentar é ter ou n&o ter filhos: o momento oportuno (em volta dos trinta anos) para

1% \er a esse respeito o capitulo 5.
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se ter filhos corresponde também ao periodo onde os/as pesquisadores/as devem
comegar a produzir pesquisas: (editais de pesquisa regionais, europeus, orientagéo
e/ou coorientagao de teses, grupos de pesquisas) e isso até passar a HDR o que,
em meédia, representa de oito a dez anos de trabalho. Na fala dessa entrevistada
nota-se que mesmo antes de ter filho ela sofreu preconceito e teve que sacrificar a
sua licenga-maternidade. Isto identifica o percurso normal de um/a pesquisador/a
como sendo masculino porque os homens normalmente ndao pegam licenga-

paternidade:

“Conhego bem esses numeros, é verdade que temos vagas de maitre de conference
relativamente tarde, por volta dos trinta anos e entdo o primeiro reflexo das mulheres
é ter um filho nos primeiros anos, como eu tive. Esperei um ano, até passar o
estagio probatorio e eu tive um filho. Tomei o cuidado para que o periodo de licencga-
maternidade coincidisse com as férias de verdo para que isso ndo tivesse impacto
na minha vida profissional. Todas as minhas colegas me falaram: “Vocé ¢é louca,
porque ninguém te sera grato por isso, bem ao contrario, vao te carregar de coisas
para fazer’! E, foi o que aconteceu! Mas isso ndo me afetou, eu queria fazer, eu ndo
queria que tivesse diferengca em relagdo ao meu engajamento no trabalho. Eu vivi
uma gravidez atribulada, com a maneira pela qual era tratada, ouvindo coisas do
tipo: “Ela vai se ocupar muito com o seu filho, ela vai ficar cuidando dele, dois ou trés
anos!”. Eu tive pavor disso, e eu penso que é uma coisa que tem impacto sobre a
imagem da pessoa como pesquisador. E isso que faz com que as mulheres “percam
0 barco” porque € precisamente nesse momento que se deve obter editais para ter
projetos durante varios anos e, se a gente ndo investe desde o inicio, perdemos as
oportunidades. No meu laboratério, isso é novo, cuidamos da paridade, isto €, o

diretor € um homem, mas a vice é mulher”.

Os entrevistados franceses acham que o fato de ter poucas mulheres
professeures € porque as mulheres privilegiam mais a familia em detrimento da

carreira, mas também, em virtude da cooptagdo masculina:

“Eu acho que as mulheres ddo menos importancia a progresSsdo na carreira que 0S
homens. Para elas existem talvez outros valores mais importantes na vida, onde

elas podem prosperar socialmente”. (EMF1, Ciéncias exatas)
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“Passar a PU (Professeur des Universités) implica muitas vezes em mudar de
universidade. Isso ndo afeta s6 as mulheres, mas elas estdo mais sujeitas a se
autocensurar porque tém filhos em idade escolar e ficam receosas da mudanca.
Enquanto que os homens, que véao ter 40/45 anos, visualizardo com isso, uma
oportunidade de crescer na carreira: ‘Ah! E uma oportunidade, tenho essa vaga de
PU em Grenoble! Levo minha familia”. O que seria mais complicado para as

mulheres, pois esta ligado a estrutura familiar”. (EMF7, Ciéncias humanas).

O entrevistado EMF2 (Ciéncia humanas) fala de uma colega que parece ser
a excegdo que confirma a regra: ela conseguiu passar a professeure mesmo com

trés filhos:

‘A meu ver tem diferentes fatores: o primeiro é a implicagdo na vida familiar. Ha
muitas mulheres maitre de conférence excelentes pesquisadoras, mas que se
concentram também na vida familiar e isso toma muito tempo, mais do que para
seus maridos. Entdo é mais dificil para elas manter a carreira no mesmo ritmo e
passar rapidamente a HDR. Temos aqui um contra exemplo: a senhora X, ela tem
trés filhos que eram pequenos quando passou a HDR e obteve uma vaga de
professeure. Isso é excepcional. Existem também os preconceitos, a imagem do
professeur € masculina no espirito de muitas pessoas. Eu acho que isso é mais forte
ainda nas ciéncias ditas “duras” do que nas ciéncias humanas e sociais. Participei
de juris de selegdo de maitre de conférence, eu ndo tive a impressao que tinha
discriminagbes, mas talvez para os professeures tenha uma forma de cooptagéo
masculina, por se acharem entre pares. Eu acho que as coisas estdo evoluindo
devagar. Na UTC, quando se monta um juri, optamos pela paridade. Para a minha
HDR, por exemplo, eu pedi para que dos cinco membros efetivos, dois fossem

mulheres. Tenta-se respeitar a paridade o mais possivel”.

O entrevistado EMF9 (Ciéncias humanas) evoca claramente o fato que as
mulheres ndo tém tanto espago nas universidades tecnoldgicas porque existem

disciplinas mais masculinas:

“Teria tendéncia a dizer espontaneamente que estamos numa area tecnolégica dura,

eu ndo estou surpreso que as mulheres sejam em menor numero nos temas de
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pesquisas. Eu néao falaria em fenbmeno de poder dizendo que os homens sdo
privilegiados, talvez exista. Eu diria que sdo os temas de pesquisas que definem

porque os temas sdo mais masculinos”.

E interessante notar o sentimento de coacdo que sente o pesquisador EMF8
(Ciéncias humanas), em relacdo ao machismo vigente na universidade, e isso

denota que os homens também sofrem de preconceito de género:

‘A questdo do género é uma questdo muito importante, pessoalmente eu néo a
percebo como um problema, mas o que eu percebo € que existe um grande
problema de machismo no ambiente, é muito claro. E isso se traduz pelo fato que
tem, consequentemente, uma populagéo feminina em nivel de maitre de conference,
que no momento de passar a professeure continua a ser uma reserva exclusiva
masculina. Na UTC, em relagdo a outras universidades, e empresas que frequentei,
eu acho que tem uma vigilancia grande sobre esse sujeito. Em muitas reuniées que
presidi ninguém fez esse tipo de pressdo. Bom, mas eu sei muito bem que quando
estamos entre nés'®, eu nao posso contar tudo porque tém coisas privadas, mas
posso lhe dizer que o machismo é muito presente. A gente precisaria poder dizer:
“Chega! Vocés me enchem com suas histérias! Mas, isso é mais dificil dizer quando
se esta no meio de outros homens, é muito complicado. Precisa tentar! Mas néo é

facill”

O entrevistado EMF11 (Ciéncias humanas) evoca claramente a necessidade

de politicas publicas:

“Ha vinte anos estou nesse meio, eu penso que estamos verdadeiramente numa
clivagem comparavel as clivagens de casta. Isto é, ndo existe nenhuma razdo
objetiva para isso ocorrer, mas estamos numa situagcdo histérica de dominagdo
masculina que perdura. O principal problema é que os homens s&o a maioria nas

comissées de recrutamento e que eles recrutam a sua imagem! Nesse tipo de

1% O entrevistado quer dizer entre homens.
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situagdo eu sou a favor da paridade obrigatéria, uma forma de quota positiva. Nao

vai ter outra solugdo, mas vai ser muito dificil ser aceito pelas instituicées”.

A respeito da concentracdo de mulheres em certas disciplinas, os/as
entrevistados/as franceses/as tiveram no geral, mais dificuldade para responder. As
entrevistadas ligaram esse fato a educacdo e as orientagbes que as meninas

recebem seja da familia ou da escola:

“A meu ver isso remonta aos estudos ha muito tempo. Elas ndo séo incentivadas. E
uma loucura, porque elas tém notas melhores nos vestibulares cientificos, melhores
que os meninos. Porque ninguém fala para elas: ‘As ciéncias sdo geniais!” E mais,
vocé vai ganhar muito dinheiro! Va! Tire um diploma de engenheira, vocé ganhara
muito mais do que na psicologia ou no comércio! Existe uma orientagdo da familia,
dos professores que tém uma parcela grande de responsabilidade porque valorizam
alguns tipos de competéncia nas meninas e outros nos meninos”. (EFF4, Ciéncias

humanas)

“De uma maneira um pouco caricatural, isso provém da educag¢do do secundario, me
parece, nas orientagbes que nos dao. Eu vejo com meus filhos que as orientagbes
sédo diferentes, dependendo se a gente é menino ou menina”. (EFF13, Ciéncias

humanas)

Para as entrevistadas seguintes, as meninas escolhem com conhecimento

de causa, elas ndo querem acrescentar mais dificuldades:

“As mulheres tém medo de atuar num ambiente masculino e ter que lutar contra os
homens, porque as armas ndo sdo as mesmas. Existem lutas, tem politica e nos
queremos somente ser reconhecidas pelo nosso trabalho. Eu estou dizendo isso
porque uma doutoranda minha disse que me escolheu porque se sentiu mais segura

com uma mulher’. (EFF3, Ciéncias exatas)

“A mecanica € um meio machista que eu conhego bem, porque fiz todos os meus
estudos la, é machista desde o inicio. Tive a chance de ter pais que me incentivaram

quando decidi, na idade de dez anos, que queria ser engenheira mecanica. Nao era
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um curso onde as meninas se dirigiam naturalmente. O meio industrial e, em
particular, a mecénica, sdo lugares onde €& necessario se ter autoestima elevada

para poder ficar”. (EFF17, Ciéncias exatas)

Quanto aos entrevistados, eles ligaram esse fato a aptiddo natural das
mulheres por certas disciplinas:

‘A aproximagao do abstrato pelas mulheres, em particular na matematica é
limitada, enfim diferente, por causa de uma necessidade de concreto na

explicagdo”. (EMF1, Ciéncias exatas). [Grifos nossos].

‘Eu gosto da ideia, eu acho conveniente que as mulheres fiquem mais
proximas do cuidado com os outros e menos proximas dos grandes
principios. Eu estou sempre ligado nas grandes ideias e me esquego de colocar o
lixo na rua! (risos) Preciso ser mais concreto, mas tenho tendéncia a ser um pouco

abstrato” (EMFS5, Ciéncias humanas). [Grifos nossos].

“Muitas mogas cursam engenharia biolégica: criar tecnologia para fazer coragbes
artificiais, a priori me parece mais combinar com um toque feminino do que fazer
carros velozes que poluem a Terra. O objeto técnico me parece potencialmente mais
feminino. Fazer uma tecnologia que vem no lugar de um rim, fazer novos cremes me

parece a priori mais feminino”, (EMF9, Ciéncias humanas).

Essas enunciagdes mostram que os professores pesquisadores franceses
tem em relagdo as mulheres cientificas, apesar de ter mais conhecimentos que os
brasileiros sobre os estudos de género, a mesma concepg¢ao: algumas disciplinas

convém melhor a especificidade feminina.

7.6.3 Conclusodes

Essa parte da analise de conteudo permitiu conhecer mais detalhadamente
o dia a dia de trabalho dos/as professores/as pesquisadores/as das duas

universidades. Constatou-se que o trabalho dos/as professores/as pesquisadores é
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extremamente proximo do sacrificio porque mistura varias competéncias nem
sempre compativeis entre elas. Na verdade, a imagem do/a pesquisador/a langado/a
na grande aventura da ciéncia a descoberta dos mistérios do universo, pode nos
fazer sorrir. Conforme Stengers (2010, p. 26) hoje os/as jovens pesquisadores/as

devem:

Aceitar condigdes de trabalho propriamente sacrificiais, uma competicao
acirrada. Eles/as devem aguentar porque € o prego a pagar, esse prego que
faz recuar aqueles/as que nao tém a vocagao, que sdo incapazes de
renunciar as tentacées do mundo para um engajamento corpo e alma.
[traducao nossal.

Entre as varias competéncias que os/as pesquisadores/as devem
desenvolver, a atividade de pesquisa ocupa um lugar central: de fato, seja no Brasil
ou na Franca as publicagcbes em revistas nacionais ou internacionais sao primordiais
para o avanco da carreira. Assim o trabalho de pesquisa pode ser definido por uma
atividade ininterrupta de publicagbes, de participagcdes em congressos cientificos,
num contexto de competicdo elevada porque precisa se distinguir dos outros, e tudo
isso lecionando e assumindo responsabilidades administrativas. A profissdo de
professores/as pesquisadores/as ndo mudou muito do ideal-tipo descrito por Max
Weber, no século XIX (WEBER, 1959) fora talvez o fato de que hoje os/as
pesquisadores/as ndo tém mais o tempo para a “inspiragdo” (WEBER, 1959, p. 64).
Isso torna o exercicio dessa profissdo dificil para os homens e mais ainda para as
mulheres. Na época de Max Weber o pesquisador presumia ser um homem,

conforme comenta Stengers (2010, p. 26):

Poder-se-ia dizer que a carreira foi concebida para os homens e, mesmo,
para aqueles homens que se beneficiam da ajuda daquelas que cuidam da
casa, cuidam dos filhos para lhes evitar as preocupagdes praticas, para que
eles possam assim, passar a noite em claro no laboratério e se ausentar
para estagios no exterior. [Tradugdo nossaj.

Rosende (2010, p. 52) entende também que essa profissdo é exclusiva:
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Essa forma de trabalho apoia-se sobre um temperamento profissional
exclusivo, no sentido onde o0 modo de vida dominante desse universo néo
tolera nenhuma coexisténcia com outros engajamentos. No nivel dos tragos
pessoais que caracterizam a figura dominante do/a professor/a
pesquisador/a figuram a ambigdo, a confianca em si e uma grande
determinacao. [Tradugao nossal.

Os periodos imperativos dessa profissdo (doutorado, entrada na
universidade, entrada numa poés-graduagao) correspondem também, as “estruturas
temporais do reloégio biolégico” (LEEMANN; BOES; DA RIN; 2010, p. 147) de quem
quer ter filhos. As mulheres, sendo mais requisitadas, seja por razdes biologicas
(gravidez) ou por razdes sociais (encargos do trabalho reprodutivo), podem sofrer
mais para se adequar1°7. No nosso estudo, no Brasil, esse confronto se deu mais

durante o doutorado'®

e na Franca, durante a entrada na universidade. As
exigéncias dos resultados, seja para passar a HDR, seja para continuar num
programa de pés-graduacao, tém um carater cumulativo ditado pelo curriculum vitae
na Franca e o curriculo Lattes no Brasil. Como foi visto, o meio universitario é
extremamente competitivo e desenvolve o sentimento que sempre se pode fazer
mais. A disponibilidade requerida parece ser aquela de aceitar todas as solicitagdes,
todas as oportunidades de participar de manifestagdes cientificas, de publicar. O
custo de uma recusa pode ser elevado porque comporta o risco de cortar redes de
relacionamento, de n&do ser mais solicitado/a, ou simplesmente ser julgado/a por
seus pares ja que eles/as sdo o ponto de referéncia privilegiado de comparagao e
uma fonte de pressao a atividade. Isso € ilustrado na palavra da entrevistada EFF13

(Ciéncias humanas):

“Estar sob pressdo acontece regularmente, mas muitas vezes é nossa culpa. A
gente se deixa pressionar. Mas, porque a gente se deixa influenciar? Porque temos

acesso a projetos interessantes e isso doi o coracdo, e a gente pensa: “Meu Deus,

%7 |sso & confirmado por outros estudos. As mulheres cientistas sem filhos citam mais vezes o

problema da conciliagao entre ciéncia e familia, como a razdo da auséncia de filho que os homens
%léle nao sao pais (LEEMANN; BOES; DA RIN; 2010).

Acredita-se que essa situagcdo esteja mudando j& que no Brasil o doutorado comega a ser
indispensavel para poder participar dos concursos das universidades brasileiras. O perfil dos/as
pesquisadores/as brasileiros/as vai se aproximar do perfil dos/as pesquisadores/as franceses/as. As
duas entrevistadas mais jovens do estudo tinham feito o doutorado antes de entrar na universidade e
uma, entre elas, tinha o mesmo problema que as pesquisadoras francesas: ter um filho depois da sua
entrada na universidade e continuar se mantendo na pds-graduacéo.
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iSso poderia ser legal, mas eu ndo posso”. Tem uma pressdo que é dolorosa na

medida em que a gente pode ficar chateada de nao ter feito uma boa escolha”.

Fourez (1995) adverte que existe no mundo académico trés categorias de
pessoas: 0s grandes experimentadores com muitos poderes, 0s operarios
especializados e os proletarios dos laboratérios. Isso se confirma na fala da

entrevistada EFF13 (Ciéncias humanas):

“No meio universitario, vou ser um pouco severa, eles se reproduzem entre eles,
entdo evidentemente, estdo sempre diante de um juri, uma comisséo. Eles passam o
tempo prestando contas, mas € entre eles, e a gente realmente ndo faz parte,
mesmo! A gente se torna rapidamente as pequenas maos dos grandes
intelectuais. Tem muitas pessoas brilhantes que eu admiro que nao hesitariam

de nos usar porque somos trabalhadores”. [Grifos nossos].

Tantos os homens como as mulheres falaram das dificuldades dessa
profissdo, mas foi muito mais acentuado do lado feminino. O verbo “sofrer” foi
utilizado varias vezes pelas entrevistadas, tanto brasileiras quanto francesas. Fez
parte também de suas falas, mais questionamentos, indignagdes e isso, mesmo com
as profissionais que estavam no ultimo nivel da hierarquia. O sentimento de n&o
estar no lugar devido, de nao ser reconhecida apesar do percurso cientifico
impecavel € também muito presente. A palavra autocensura foi utilizada varias
vezes em relacdo as mulheres e isso pode demonstrar que elas escolhem
racionalmente trilhar certos caminhos: elas sabem que uma das exigéncias da
carreira universitaria é a dedicagao quase que exclusiva e, elas sabem também, que
uma grande parte do trabalho reprodutivo recai sobre elas. Porque acrescentar mais
dificuldades?

O trabalho reprodutivo € visto como o empecilho maior na progressdo da
carreira universitaria das mulheres. Na verdade, o que podemos observar e analisar
€ que nao é tanto o trabalho reprodutivo em si que freia a carreira das mulheres nas
ciéncias, mas o que chamei no capitulo 3 de “a espada de Damocles da fertilidade”
que indica que, a qualquer momento da sua carreira, as mulheres podem ser
lembradas que podem ter filhos e/ou tém filhos, e que isso podera penaliza-las e

elas se autocensuram. Assim, as mulheres passam a HDR para poder continuar
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suas pesquisas enquanto os homens estdo mais numa visdo de carreira. As
pesquisadoras brasileiras e francesas com filhos, que tém os requisitos para entrar
num programa de pdés-graduacdo ou se candidatar a uma vaga de professeure,
respectivamente, ja provaram que conseguiram trilhar sua carreira com sucesso
apesar do trabalho reprodutivo e, no entanto, elas ainda se sentem discriminadas
pelo fato de ter filhos.

O fato do meio académico ser extremamente competitivo pode prejudicar
mais ainda as mulheres, ja que essa concorréncia se encaixa perfeitamente nas
normas da carreira, isto é, fazer tudo no momento certo, na idade certa.

A cooptagdo evocada varias vezes pelos/as entrevistados/as franceses/as,
mostra ainda que falta transparéncia nos procedimentos de recrutamentos na
Franca. Isto &, ndo existem, em nenhum concurso da carreira universitaria francesa,
provas objetivas andnimas e, se existe recomendagao por parte do Ministério da
Educacéo para que seja respeitada a paridade nas comissdes de recrutamento, isso
ainda esta longe de ser uma realidade. A cada etapa da progressao da carreira
(maitre/sse de conference, HDR, professeur/e des université) é sempre um juri
composto por pares que julgara o mérito ou n&o de entrar e/ou avangar na carreira
universitaria (FRANCE, 2013b). Carvalho (2010, p. 169) que analisou a nominagao
de professor/a na universidade de Lausanne chega a conclusao que:

Existe a auséncia de reconhecimento da figura da pesquisadora. O
pesquisador &€ uma figura onipresente nos relatérios e é o fruto da
dominagdo masculina no mundo universitario. A “pesquisadora” parece
ausentar-se das representagoes coletivas. Em vista da forca do esquema de
género na construgcdo da figura social do “pesquisador cientifico” e do
modelo de carreira que essa figura implica, podemos afirmar que o
candidato ideal sempre foi, e continua sendo, um homem'®. [ Tradugao
nossay.

Carvalho (2010, p. 154) apresenta varios elementos que demonstram

discriminagdes de género nas comissdes cientificas de recrutamento entre outros:

1% 1ss0 se verifica na fala do entrevistado EMF11 (ciéncias humanas): “Esse universo tem um

conservadorismo politico, mas tem um conservadorismo de género, isto é, a figura ideal tipica do
mandarim na Franga, em particular na Sorbonne é efetivamente um homem um pouco dominador,
destemido, que tem carater e estilo de comportamento”.
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— O fato de ser jovem é sinbnimo de inexperiéncia quando se trata de uma
candidata, no entanto, um jovem candidato é considerado como um
pesquisador promissor''’;

— Nas comissdes, a alusdo a disponibilidade temporal e geografica € mais
evocada para o tratamento das candidaturas femininas;

— A vulgarizagao cientifica das mulheres € desvalorizada, enquanto a dos
homens €& considerada como um instrumento de promogao da

universidade.

Conforme Madariaga (2012) um estudo feito na Suécia em 1997 mostrou
que as mulheres devem publicar 2,4 vezes mais que os homens para obter a mesma
avaliacdo. Um estudo analogo foi efetivado na Espanha entre 2002 e 2006 com
35.000 pesquisadores e 7.000 avaliadores em todas as areas cientificas,
reagrupados em juris de 7 pessoas. Esse estudo mostrou que para cada homem
participando de um juri avaliador, uma mulher tinha 14% de chances a menos que
um homem, de obter uma promog¢ao para acessar os altos cargos da carreira. Isto €,
se um juri fosse composto de sete homens, a probabilidade de uma mulher
candidata obter uma vaga, torna-se quase nula (MADARIAGA, 2012).

No Brasil, essa cooptagdo nao foi evocada pelos/as entrevistados/as. Mas,
pode-se emitir a hipotese de que o concurso de recrutamento de professores/as na
universidade é talvez mais objetivo, em razdo da prova dos titulos (UTFPR, 2013).
Contudo, a admissao final num programa de pds-graduagéo carece de objetividade
porque depende da votagédo do colegiado, sendo que o candidato devera apresentar
“‘expressiva producado cientifica” (PPGTE, 2013). No seu artigo sobre as
discriminagbes de género na FUNCAP (Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), Santos (2010, p. 474) chega a conclusao
que no caso da FUNCAP: “[..] a luta por financiamento de pesquisas se da
visivelmente, tendo por base um viés sexista, cuja reproducdo é garantida na
medida em que também nesse espaco mais especifico, a atuagado das mulheres nos

cargos de decisao da instituicdo é pouco expressiva’.

% Esse fato foi relatado pela entrevistada EFF4 (ciéncias humanas).
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Quanto a concentracdo de homens e mulheres em certos cursos
(segregacao horizontal) observa-se que as causas sdo multiplas. As pesquisadoras
sao, no geral, mais racionais e objetivas quando apontam a educagado recebida
pelas meninas, as orientagdes dos educadores e da familia e comprovam, como foi
visto na minha dissertacdo de mestrado (KOVALESKI, 2002), que as escolhas de
cursos pelas mulheres sdo muitas vezes racionais, € ndo tém nada a ver com
qualquer natureza feminina. No entanto, nas falas dos entrevistados quer sejam
brasileiros ou franceses, sente-se ainda o peso dos esteredtipos e dos mitos
veiculados pela sociedade e pelas familias. Esses estere6tipos ligam ciéncias das
matérias com inteligéncia, inteligéncia com sexo, ciéncia das matérias com
racionalidade, neutralidade, objetividade. Nas falas dos entrevistados pode se sentir
que para eles existe uma facilidade inata dos homens para com as ciéncias exatas.
Facilidade inata que n&o possuiam as mulheres, e isso justificaria o “medo” (EMBA4,
Ciéncias exatas) que elas sentem frente as ciéncias matematicas. As mulheres sao
ainda vistas como congenitamente inaptas ou menos aptas com o saber racional e,
mais particularmente, com as ciéncias. Na verdade, ndo estamos ainda muito longe
da visdo das primeiras universitarias do inicio do século passado que eram vistas
como monstros: “tendo corpo de mulher e um cérebro de homem”. (NETTER, 2012,
p. 16).

A correlagao universidade tecnolégica com o mundo masculino € flagrante
nas falas de varios/as entrevistados/as o que reforga mais ainda o fato que as
ciéncias ditas “duras” sdo ainda o apanagio dos homens. O carro chefe dessas
universidades sdo as formagdes em engenharia, sendo que varios estudos
comprovam que essa profissdo apesar do numero crescente de mulheres formadas
é ainda percebida como masculina’.

A carreira universitaria quer seja no Brasil ou na Franga demanda uma
grande disponibilidade de tempo: pode-se dizer que o tempo dedicado a
organizacao de vida familiar e o tempo para a organizagao do trabalho académico
nao correspondem e até se opdéem. O momento da vida onde o trabalho académico

demanda mais tempo € dos 25 aos 35 anos em média (doutorado, entrada na

" Ver a esse respeito: MARRY, Catherine. Les femmes ingénieures: une revolution respectueuse.

Paris: Belin, 2004. CARVALHO, Marilia Gomes; SOBREIRA, Josimeire de Lima. Género nos Cursos
de Engenharia de uma Universidade Tecnoldgica Brasileira. Arbor, v. 184, n. 733, 2008.
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universidade, entrada num programa de pos-graduagao, preparacao da HDR etc.). O
trabalho reprodutivo muitas vezes demanda a mesma disponibilidade de tempo
(casamento, filhos etc.), ja que as mulheres estdo encarregadas do trabalho
reprodutivo, essas duas grandes disponibilidades de tempo se entrechocam. Em
seguida, veremos como os/as nossos/as entrevistados/as conciliam ou n&o, sua vida

profissional com a vida familiar.

7.7 A CONCILIAGCAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR

Essa ultima parte do estudo corresponde as perguntas:

“Sabemos que o trabalho de pesquisa é incessante, ¢ dificil se “desligar”, ha presséo
para produzir, viagens. Nesse contexto, como vocé avalia a conciliagdo entre sua

vida em familia e sua vida profissional?”

“Quantas horas por semana ou por dia vocé dedica a todos o0s encargos
domésticos? (cuidados com as criangas e com as pessoas idosas, alimentagéo,

organizagéo da limpeza, da casa efc.)”.

“Yocé acha que sem os encargos da vida familiar o seu desempenho no trabalho da

pos-graduagéo poderia ser diferente?”

Entre os/as entrevistados/as dos dois paises as pesquisadoras brasileiras

tém em média 26 horas de trabalhos domésticos por semana''?

e as pesquisadoras
francesas 21 horas'". Os pesquisadores brasileiros passam em média dez horas
por semana'' nas tarefas domésticas e os franceses, dezessete horas''®. Das nove
entrevistadas francesas seis tém empregadas domésticas e entre as entrevistadas
brasileiras todas tém empregadas domeésticas. Entre os oito entrevistados franceses,
cinco tém empregadas domésticas e entre os oitos entrevistados brasileiros, cinco

também tém empregadas. As empregadas domésticas no Brasil trabalham seja

"2 A média nacional é de 27,7 (IBGE, 2012).

"% A média nacional é de 28 horas semanais (INSEE, 2012).
"% A média nacional é de 11 horas semanais (IBGE, 2012).
"% A média nacional é de 14 horas semanais (INSEE, 2012).
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como mensalistas seja como diaristas. Na Franga, as empregadas sao somente
horistas, sendo que a média de trabalho é de trés horas por dia uma ou duas vezes
por semana.

Uma primeira constatacéo: entre nossos/as entrevistados/as, as mulheres
brasileiras passam mais tempo no trabalho reprodutivo, seguidas das francesas, dos
franceses e, enfim, dos brasileiros. A diferenca entre as brasileiras e as francesas
pode parecer paradoxal j4 que as pesquisadoras brasileiras empregam mais 0s
servicos de domésticas. Isso se explica em parte, pela organizagao educativa
francesa, onde as escolas sdo sempre integrais desde o maternal e, onde a rede de
creches publicas € para suprir as necessidades das familias.

Segunda constatacdo: os pesquisadores franceses participam mais das
tarefas domésticas em relagdo aos pesquisadores brasileiros. Isso pode ser
explicado por varias razdes. Por exemplo, entre os entrevistados brasileiros teve
mais casos onde a mulher era do lar, como podemos constatar nas falas dos
entrevistados EMB9 (Ciéncias humanas) e EMB14 (Ciéncias exatas),

respectivamente:

‘“Desde que nds casamos foi decidido algumas coisas: ela cuidaria da familia e eu,
l6gico, da vida profissional para que eu pudesse dar o sustento dentro de padrbes
de qualidade para todos. Essa divisdo funciona muito bem até hoje, mas sempre que

posso, eu tento ajudar ou pelo menos estar presente”.

“Os filhos foram planejados e sabiamos basicamente que com filhos ela ia
suspender sua carreira, parar mesmo, e adotar o papel de méae e, hoje, nd6s somos

cientes de que ¢ isso que tem que ser feito. Isso facilitou muito”.

Outra razdo é que as empregadas domeésticas brasileiras trabalham no
geral, mais horas nas casas que as francesas e, podemos supor que isso alivia
muito mais os homens do que as mulheres.

Ao comparar as entrevistas brasileiras e francesas sobre o tema da
conciliagado do trabalho produtivo e reprodutivo, pude constatar que existiam mais

negociagdes, mais cobrangas, nos lares franceses:
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“‘Eu e meu marido fizemos escolhas, sendo eu nao teria casado com ele. Primeira
escolha: ndo é porque a gente tem filho que a gente deve parar de trabalhar. Isso
para mim ndo era negociavel, minha méae participou das manifestacées de 68, é
feminista até a morte! Isso faz parte dos meus genes se tem uma coisa que ela me
transmitiu, é isso. Entdo era fora de questao que eu parasse de trabalhar qualquer
que fosse a carreira do meu marido. Em segundo lugar, para que eu pudesse
trabalhar precisava colocar em pé uma organizagdo e essa organizagdo tinha um
custo, no entanto, ndo era so eu que devia custea-la, mas o casal. Néo é para dizer
vai custar tanto do meu salario, ndo, mas €& tanto por més dos dois salarios

proporcionalmente”. (EFF4, Ciéncias humanas)

O fato dos pesquisadores dos dois paises serem menos implicados no
trabalho reprodutivo gerou um fato interessante e sintomatico. A pergunta sobre a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar foi respondida pela grande
maioria dos pesquisadores, no sentido de conciliar o trabalho com a familia, isto €,
nao terem cobrancgas por parte da mulher ou dos filhos ou de poder sair de férias ou

ter tempo para o lazer:

“Eu acho que a gente tem que ter uma familia, (esposa, filhos) que entendam que tua
profissdo €& aquela, porque se nao houver esse entendimento, e se houver
cobrangas que ndo sdo pertinentes, dificilmente vocé consegue realizar o trabalho’.

(EMBSY, Ciéncias humanas).

“Ha dois anos eu falo para todo mundo que eu paro no dia 15 de julho até o dia 15 de
agosto, sem que ninguém saiba do meu paradeiro. E, durante um més eu fecho
todas as torneiras, que ninguém me aborregca, minha vida esta em outros lugares.
Durante muito tempo, como um idiota, eu levava sacolas de livros e coisas assim’.

(EMFS8, Ciéncias humanas).

Enquanto que para as mulheres a pergunta foi entendida no sentido de
conciliar as tarefas cotidianas domeésticas como: organizagdo com os filhos, as

faxinas, passar roupa, cozinhar:
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“Por exemplo, se alguém chega para mim e diz: “vocé tem que ir num congresso do
dia 10 ao dia 15”. Eu ndo vou dizer “tudo bem” de imediato. Eu preciso inicialmente
organizar a acomodacgéo dos meus filhos e da minha casa. Ao contrario do homem,
iSSO € uma coisa que sempre me deixou “encucada’: ele vai dizer de imediato “eu
vou”. Ele ndo tem que se preocupar com os filhos, como eles vao para a escola,

onde e o qué eles vao comer, quem vai dormir com eles”. (EFBO0, Ciéncias humanas)

“Como que eu fagco? Eu deixo as criangcas na escola de manhé&, quando eu nao
comecgo as oito. Eles ficam o dia inteiro na escola e se alimentam na cantina. Eu os
busco na saida da escola e 0s levo nas suas respectivas atividades em Compiégne
e volto a trabalhar em lugar de voltar para a casa'’®. Isso me permite trabalhar mais,
tendo consciéncia de que eles estdo nas suas atividades e que, na realidade,

preciso mesmo de alguém que possa busca-los”. (EFF6, Ciéncias exatas).

A respeito da conciliacdo do trabalho produtivo com o trabalho reprodutivo,
entrevistados/as dos dois paises ressaltaram o fato de poder organizar os horarios

devido a flexibilidade do trabalho académico:

“Tudo é questao de organizagéo, e é verdade que para 0s professores pesquisadores,
os horarios sédo mais flexiveis, a gente trabalha permanentemente, mas se eu quiser
deixar livres duas horas para uma atividade eu posso. Esse aspecto é muito

confortavel”. (EFF6, Ciéncias exatas)

“E preciso reconhecer que a situacdo do professor pesquisador, é compativel com a
liberdade que temos nos horarios, para desfrutar da vida familiar”. (EMF1, Ciéncias

exatas)

“‘Normalmente eu sempre espero sair os horarios de aulas da instituicdo para me

organizar’”. (EFB3, Ciéncias humanas).

"8 A entrevistada ndo mora em Compiégne.
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A grande maioria das entrevistadas das duas universidades confessou que
€ o fato de poder empregar domésticas que Ihes permite trabalhar:

“Eu consigo porque tenho auxilio, porque realmente os cuidados para com os filhos,

sempre recaem sobre a mulher”. (EFBO, Ciéncias humanas)

“Eu sei que so consigo levar isso porque eu estou no Brasil, porque eu tenho quatro
funcionarios domésticos. Um para dentro de casa e trés cuidadoras para manter fora

de casa’. (EFB5, Ciéncias bioldgicas)

“Eu tenho uma funcionaria que é mensalista, realmente a minha casa é por conta
dela, ela cozinha também. E um presente que eu me dou porque quando eu fui fazer
0 mestrado, eu tinha as criangas pequenas e ninguém para ajudar, foi muito dificil”.
(EFB6, Ciéncias bioldgicas)

“Temos uma empregada uma vez por semana, entdo a faxina é gerenciada, iSso é

genial”. (EFF12, Ciéncias exatas)

‘Eu tenho alguém que me ajuda, sendo nunca conseguiria, nunca”. (EFF13,

Ciéncias humanas)

A entrevistada EFF17 (Ciéncias exatas) que é professeure relata a chance

que teve na vida de poder ter toda a ajuda necessaria:

“Quando eu estava com as criancas pequenas em casa, a solugdo foi de pegar
alguém em domicilio porque com trés criangas era muito complicado. Durante varios
anos tivemos ‘jeunes filles au pair’”, isso é genial porque mesmo quando temos uma
reunido que dura mais ou se tem um problema, elas estavam em casa. I1sso é um
conforto extraordinario. Depois quando os filhos iam para a escola tivemos alguém
em casa que cuidava deles e tivemos a sorte de pegar alguém que podia ficar o
tempo que precisava porque ela ndo tinha filhos. Eu ja Ihe disse, eu tive muita sorte

de ser ajudada, isso me permitiu gerenciar tudo, as criangas e o trabalho”.
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Quanto a divisdao das tarefas domésticas, existem diferencas no tipo de
tarefas executadas entre os sexos. Entre as atividades feitas pelas professoras
pesquisadoras brasileiras estdao entre as mais citadas: o cuidado das criangas,
cozinhar, compras de supermercado, a supervisdo da empregada doméstica. Entre
os professores pesquisadores brasileiros estdo: as financas da casa, os reparos em
casa e as compras de supermercado.

Entre as professoras pesquisadoras francesas as tarefas mais citadas sao:
cozinhar, cuidados com as criangas, lavar roupa, faxinas, compras de
supermercado’"’. Entre os professores pesquisadores franceses as atividades mais
citadas sao: reparos em casa, faxinas, atividades com os filhos, e as compras de
supermercado. Nota-se que as atividades sdo mais divididas entre os/as
pesquisadores/as franceses/as do que entre os/as pesquisadores/as brasileiros/as.

Nas falas das entrevistadas dos dois paises é flagrante que a conciliagéo
entre o trabalho produtivo e reprodutivo € organizado em relagdo aos filhos:

“Eu priorizo a ida a um congresso na area, aqui em Ponta Grossa ou em Curitiba, s6
aqui por perto. Quando eu consigo fazer uma coisa que seja fora do pais, procuro
fazer através de alguém que possa me representar porque neste momento, tenho
outras prioridades que sédo coisas da familia. Entdo, me organizo assim. E sempre

participo de tudo que esta aqui perto”. (EFB8, Ciéncias humanas).

“Terca e quinta-feira eu deixo livre, porque as meninas tém muitas atividades, e eu
tenho que leva-las e busca-las. Entdo quando marcam reunibes nesses dias, para
mim é o caos! Ndo é porque ndo quero vir, mas € que ja marquei essas atividades
das meninas nesses dias, para ndo usar os dias reservados para a instituicgo”.

(EFB3, Ciéncias humanas)

“Por exemplo, eu fago trabalho de pos-graduacdo, corrijo artigos e tudo mais no

carro. Eu levo meus filhos para treinar e enquanto eles estéo treinando, em vez de

" A maioria dos/as entrevistados/as franceses/as usa o sistema Chronodrive para fazer as

compras de supermercado, isto é, a escolha e o pagamento das compras sao feitos na internet e
duas horas depois se pode ir buscar as compras prontas e empacotadas no supermercado.
Todas as grandes redes de supermercado usam esse sistema. No caso do nossos/as
entrevistados/as, as mulheres sempre encomendam e os maridos pegam as compras voltando
do trabalho.
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voltar para a casa, eu fico no carro corrigindo trabalhos. E um horério que estou
livre”. (EFBO, Ciéncias humanas).

“Na quarta feira’’®

estou sempre em casa, sempre. As tarefas domésticas sdo
colossais, sobretudo com trés criangas. S6 a roupa me pega muito tempo, sobretudo
no inverno de manha e a noite. De manha eu tiro da maquina, separo, estendo. Séao
vinte minutos onde so6 cuido da roupa! A mesma coisa a noite! Eu fico louca com o
tempo que passo sO com a roupa! Depois, verificar se as criangas nédo se
esqueceram de me fazer assinar alguma coisa, cuidar dos aniversarios, cuidar das
horas marcadas no dentista, no ortodontista, leva-las nas atividades no final de

semana, sempre tem alguma coisa”! (EFB4, Ciéncias humanas)

“Volto para a casa com as meninas as 18h45, e as coloco para dormir as 20h45.
Nesse intervalo so cuido delas porque sdo pequenas ainda: tomar banho, colocar os
pijamas, fazer as licbes, preparar o jantar, escovar os dentes, preparar as roupas
para o dia seguinte, preparar a mala de piscina, desfazer a mala do basquete.
Durante duas horas so6 fago isso. A quarta-feira, a tarde, é mais ludico, mas eu devo
levar as meninas nas atividades, fazer as ligbes, preparar as apresentagbes”.
(EFF13, Ciéncias humanas)

“Uma ocasido cheguei ao laboratorio onde eu tinha hora marcada com meu ex-
orientador de tese e disse a ele: ‘Olhe! Tenho que ir me deitar!’. Fazia trés semanas
que as criangas estavam doentes, os trés, um depois do outro, ndo aguentava mais!
Tinha me levantado varias vezes durante todas as noites! Certamente quando temos
filhos pequenos temos repercussées no trabalho. No meu caso, a falta de sono me

penalizou muito”. (EFF17, Ciéncias exatas)

Nao foi surpresa quando a grande maioria das entrevistadas dos dois
paises respondeu que sem as tarefas domésticas o seu desempenho poderia ter

sido muito melhor no trabalho:

"8 As quartas-feiras a tarde as criangas n3o tém aulas na Franca.
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“Eu acho que sim, porque vocé pode constatar que as pessoas que S0 solteiras ou
vidbvas sdo as melhores pesquisadoras! Por qué? Porque elas chegam a casa e
podem pesquisar tranquilamente. Especialmente aquelas que nao tém filhos”.
(EFB3, Ciéncias humanas)

“Quando eu estava fora, também tinha os encargos da vida pessoal, mas eu tinha
tempo suficiente para a pesquisa. Entdo, a maior parte dos artigos que escrevi é
desse periodo de oito meses, mas é diferente. Aqui, ndo que eu seja uma mae muito
presente, mas tem muitas coisas para fazer: é a compra de uma roupa, levar o filho

a uma festinha de aniversario [...]”. (EFB6, Ciéncias biolégicas).

“Sim, quando a gente ndo esta com os filhos, é simplesmente alucinante como a
gente trabalha mais. Ndo tem erro! As vezes, os meus pais ficam com meus filhos
durante uma semana, e eu trabalho muito: o tempo inteiro. E nesses momentos que
a gente pensa: “Ndo me dava conta que ocupava tanto tempo” (EFF4, Ciéncias

humanas)

O entrevistado EMF2 (Ciéncias humanas) afirma que ndo mudaria nada para

ele, mas reconhece que € bem diferente para as mulheres:

“Néo. Eu penso que essa pergunta é mais valida para as mulheres do que para 0s
homens. Eu penso que efetivamente para algumas mulheres é muito penalizante. Eu
tenho colegas que hesitam em ter filhos por isso. Tenho uma colega em Paris que
tem 39 anos e vai sempre adiando a gravidez. E uma pena! Ela sempre quis ter um
filho com seu cbénjuge, mas sempre evitou porque pensava que iSSO penalizaria sua
carreira. Desta forma, privilegiando a carreira, dentro de um més ela vai passar a
HDR!”

Para a grande maioria dos pesquisadores dos dois paises, o fato de nao ter
tarefas domésticas ndo mudaria o seu desempenho na carreira, isso porque para
muitos pesquisadores as tarefas domésticas néo representam perda de tempo e séo

vistas como relaxantes, sdo quase um lazer:



214

“Eu diria que ndao tem nada melhor para me relaxar que os reparos em casa, eu
deveria fazer mais, mas eu me deixo levar pelo trabalho”. (EMF5, Ciéncias

humanas). [Grifos nossos].

“Eu penso que ndo mudaria nada e que até é uma forma de evasao. Isso permite
mudar as ideias, € mesmo Uutil para o trabalho. Precisamos de cortes, de recreag&o,

um pouco de oxigénio”. (EMF11, Ciéncias humanas). [Grifos nossos].

“Nao é por acaso que no Silicone Valley pediram para que todos aprendessem
a fazer tricé! (Risos) Isso permite ao espirito se manter ocupado com tarefas
simples. Gosto de fazer reparos em casa de forma regular, para mim isso faz parte
da rotina”. (EMFS8, Ciéncias humanas). [Grifos nossos].

“Eu ndo acho saudavel estar dentro dessa roda de pesquisas intensas por mais que
eu goste disso. Na verdade, os encargos da vida familiar, as tarefinhas
prosaicas de todos os dias tém um papel positivo”. (EMB12, Ciéncias exatas).

[Grifos nossos].

Varios/as entrevistados/as disseram também n&o querer sacrificar sua vida
em favor da pesquisa, e isso demonstra mais uma vez, a exclusividade da carreira

cientifica:

“Eu ndo sacrifico a minha vida, para mim existe um limite. Por exemplo, poderia
produzir mais, eu poderia fazer muito mais coisas. Mas eu ndo abro mao das coisas

que sdo importantes para mim”. (EMB1, Ciéncias exatas)

‘Acho que né&o iria mudar: hoje eu sou professor, daqui a pouco eu vou me
aposentar, me tornar um velho e morrer. Isso a gente vé com frequéncia: docente
que faz da universidade sua vida, chega o0 momento da aposentadoria quer seja ela
obrigatoria ou voluntaria, a pessoa perde o rumo da vida, esqueceu que existe uma

vida la fora”. (EMB15, Ciéncias exatas).

“Eu nunca vou ser o professor que so se dedica ao trabalho. Por exemplo, conhego

um professor que falou que so ia fazer isso, trabalhar: hoje ele é professor na
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Inglaterra! Mas ele se dedicou. Eu jamais abandonaria tudo para viver sO de

pesquisa’. (EFB2, Ciéncias exatas)

“Existem pessoas que a vida delas é a pesquisa: para mim as duas coisas, familia e

pesquisa, se misturam”. (EFB8, Ciéncias humanas).

Pesquisadores/as dos dois paises confessaram as tensées que geravam a

organizacéao do trabalho reprodutivo, no casal:

‘Isso cria tensbes com o meu marido, ele ndo se preocupa, se ele tem uma
proposta, um novo cargo, ele diz: ‘E super! Propuseram-me isso, e eu falei ‘sim!’. E
eu respondo: ‘Bravo! Vocé é o melhor! Vamos tomar champanhe!’. E eu, de vez em
quando, recuso coisas que eu poderia fazer por achar que ndo vou conseguir por
causa das criangas. E, as vezes eu penso: ‘M.... | Tenho tantos diplomas quanto ele,

sendo mais com a tese’”. (EFF13, Ciéncias exatas)

“‘Sempre sou eu que fago comida e as compras de supermercado. Lavo roupas
também, sabendo que em teoria a gente devia fazer 50/50, mas no final... Tivemos
uma discusséo a esse respeito. Ele cuida mais de descer o lixo e do carro, € muito

caricatural!”. (EFF18, Ciéncias humanas)

“Eu queria entender o porqué disso, realmente gostaria de entender porque na
concepgdo dos brasileiros os filhos pertencem a mulher. E a vida diaria da casa
pertence a mulher, unicamente e exclusivamente a mulher, ela que tem que

responder por tudo”. (EFBO, Ciéncias humanas).

“Quando vocé esta em casa a noite, cansada, e ouve seu marido falar: ‘Eu ndo sei
por que vocé vive cansada’, e eu respondo: ‘E porque eu ndo tenho duas pessoas
para me ajudar, como vocé tem, quando eu nédo estou ail”’’® Com mais duas, eu
seria maravilhosa, cheirosa e pegava até chinelinho e cerveja gelada para ele”
(Risos) (EFB3, Ciéncias humanas)

% Referéncia as duas avés que vém ajudar quando a pesquisadora se ausenta.
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7.7.1 Conclusobes

E inegavel que entre nossos/as entrevistados/as a profissdo de professor/a
pesquisador/a coloca em evidéncia problemas de conciliagdo com a vida familiar e,
esses problemas, sdo muito mais sentidos pelas mulheres do que pelos homens.
Todas elas conseguem levar sua carreira gragas a ajuda de mao de obra feminina
especifica em casa. Estamos, nos dois paises, no modelo chamado de “delegagao”
por Hirata e Kergoat (2008, p. 203), isto é, uma parte do trabalho doméstico é
terceirizada. Se essa forma de conciliagao “apazigua” (HIRATA, KERGOAT, 2008, p.
201) as tensdes entre os casais brasileiros e franceses, isso ainda esta longe de
resolver o problema. As mulheres que compdem essa mao de obra tém o mesmo
desafio que as pesquisadoras: como conciliar o trabalho reprodutivo e produtivo?

Observa-se ao comparar os/as entrevistados/as brasileiros/as e
franceses/as que sdo as mulheres brasileiras que pagam um prego maior, devido a
organizagcado educativa brasileira, mas também, a uma divisdo mais tradicional do
trabalho reprodutivo: os entrevistados brasileiros participam menos das atividades
domésticas e as suas tarefas sdo menos cotidianas e podem até ser adiadas (pagar
contas, reparos em casa).

Isto é constatado por Georges (2008, p. 255) quando conclui, numa
pesquisa que compara a vida profissional e doméstica das engenheiras francesas e

brasileiras:

[...] o preco “social” a pagar pelas mulheres brasileiras, em termos de
projeto de vida, parece superior aquele pago pelas francesas. As brasileiras
tém tendéncia a formar uma unido estavel mais tarde (ou ficarem solteiras),
a limitar o namero de filhos (e/ou atrasar a idade do primeiro filho), ao
contrario do que se poderia supor, a partir das facilidades de acesso a uma
mao de obra para efetuar as tarefas domésticas e cuidar dos filhos. Apesar
da importancia do trabalho doméstico remunerado, a divisao social e
sexual tradicional do trabalho parece persistir mais no Brasil.
[Tradugao nossa). [Grifos nossos].

A esse respeito, nota-se que o peso das tarefas ndo € o mesmo entre os
sexos nos dois paises, sendo que as mulheres se encarregam mais das tarefas
inadiaveis, cotidianas e repetidas varias vezes ao dia, como o fato de cozinhar e os
cuidados basicos com os filhos. Na analise das profissées no Brasil, observa-se que
estamos convivendo com os dois modelos que Scalon, Araujo e Picango (2008)
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indicaram no Chile: o homem provedor e a mulher encarregada do trabalho
reprodutivo e o homem e a mulher provedores e a mulher encarregada do trabalho
reprodutivo. Na Francga, estariamos no modelo do homem e da mulher provedores e
a mulher encarregada do trabalho reprodutivo, sendo mais equilibrada a divisao das
tarefas com os homens, do que no Brasil.

Pode-se afirmar que o trabalho reprodutivo € ainda o ponto nevralgico das
relacbes de género entre a populagdo estudada e seu impacto no trabalho das
mulheres cientistas € importante, talvez mais que em outras profissdes. Isso por uma
razao principal: as caracteristicas inerentes a profissao de pesquisador/a tém mais
vocacado de sacerddcio sacrificial do que de uma profissdo assalariada do século

XIX, conforme Meulders; O Dorchai e Simeu (2011, p. 68) quando comentam:

A carreira e o perfil do pesquisador delineiam uma atividade remunerada de
tempo integral e associados a uma disponibilidade elevada na sua
totalidade, e a uma grande mobilidade geografica que tém por
consequéncia a delegacédo do trabalho doméstico e de cuidados, a outra
pessoa. Esse perfil ndo permite outras formas de organizagado do tempo e
corresponde a uma implicagdo de tempo integral que ndo deixa lugar para
organizagbes familiares, uma vez que a esfera profissional requer uma
disponibilidade total. Disponibilidade e mobilidade s&o indispensaveis para
elaborar e apresentar artigos em congressos, a fim de se sobressair no
meio académico e estabelecer contatos. [Tradugao nossal.

A existéncia de uma ajuda em casa nao significa que as mulheres sao
liberadas da carga mental que representam a organizacdo e a gestdo dos
dispositivos da educacgédo dos filhos. Nota-se nas falas das entrevistadas, sobretudo
no Brasil, que elas nao conseguem ainda participar livremente de todas as
atividades referentes a uma carreira universitaria, entre as quais os deslocamentos
em congressos. Somente 1 (um) dos entrevistados (francés) declarou que a
organizacgao familiar limitou durante dez anos suas atividades universitarias.

Uma das caracteristicas da carreira universitaria é a autonomia na
organizacdo do tempo como foi salientado pelos/as entrevistados/as. Essa
autonomia se justifica pela importancia do resultado mais do que a execugéo e pode
parecer agradavel porque apaga as regras delimitando o tempo de trabalho.
Contudo, as pessoas colocadas no papel de responsaveis pela sua produgao e
submetidas ao imperativo da exceléncia veem o seu tempo de trabalho excessivo

impedindo-as de usufruir o tempo para si e para os outros. A grande maioria de
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nossos/as entrevistados/as disse que precisavam trabalhar em casa nos finais de
semana, durante as férias e, também, durante a noite. O que a priori pode parecer
uma vantagem para as mulheres - a flexibilidade que permite conciliar vida
profissional e vida familiar - na verdade, é uma “faca de dois gumes”: na medida em
que essa flexibilidade é efetiva, até certo ponto hierarquico, ela diminui na medida
em que aumentam as responsabilidades profissionais. Nado é por acaso que as
mulheres que participaram da pesquisa elegeram o tempo como caracteristica mais
importante para um/a pesquisador/a. Na verdade, o que pudemos analisar com
os/as entrevistados/as € que o volume de trabalho que os/as professores/as
pesquisadores/as efetuam em casa, na maioria dos casos, ndao € por escolha
prépria, mas porque estdo na impossibilidade de efetivar esse trabalho na
universidade, onde os cargos administrativos, as aulas, as orientagdes, as inumeras
reunides'®® preenchem uma grande parte do dia. Tendo em conta que os homens
tém um volume menor de tarefas domésticas e que as tarefas das quais participam
sdao menos imperativas, pode-se afirmar que, na profissdo de professor/a
pesquisador/a, em particular, eles se beneficiam de uma maior disponibilidade e

mobilidade.

1200 entrevistado EMF9 confessou ter tido onze reunides em dois dias sobre tema diferentes.
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Figura 14 - Rita Levi-Montalcini (1909 - presente) - Neurologista italiana que recebeu o Prémio
Nobel de Fisiologia/ Medicina de 1986 pelos seus estudos sobre o sistema nervoso.
Fonte: Fotos (2013)
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Figura 15 - Marcia Barbosa. Fisica da UFRGS. Recebeu em 2013 o Prémio L'Oréal-Unesco de
melhor cientista da América do Sul para seus estudos sobre a anomalia da agua
Fonte: UFRGS (2013)

A guisa de finalizagdo apresentamos inicialmente um retrospecto de alguns
conteudos expostos nesta tese. Trouxemos o conceito de género e sua pertinéncia
para a presente pesquisa. De acordo com Frangoise Héritier (1996) a valéncia
diferencial dos sexos estrutura o pensamento de homens e mulheres. Por exemplo,
as ciéncias exatas, normalmente ligadas as profissdes de maior prestigio, sdo vistas
como masculinas e, as ciéncias humanas, ligadas as profissbes de menor prestigio,
sdo femininas.

Vimos que a opinido veiculada durante séculos foi que as mulheres nao se
adequavam as ciéncias. Essa opiniao apoiava-se no postulado de que: as mulheres
sao mais propensas a intuicdo e a sensibilidade, enquanto as ciéncias sdo pura
racionalidade. Na verdade, tratava-se mais de proibi¢cdes, preconceitos e poder. De
fato, a entrada das mulheres no recinto “sagrado” da ciéncia e da tecnologia e um

conhecimento maior da histéria das mulheres nas ciéncias desconstruiram essa
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suposta incompatibilidade. No entanto, no presente estudo constatou-se que
comportamentos humanos s&o ainda interpretados pela biologia e existe ainda a
crenga de que algumas areas cientificas sdo consideradas mais masculinas e outras
mais femininas.

Tratou-se da familia e do trabalho reprodutivo e de como a divisdo sexual do
trabalho na esfera da familia € ainda desigual, seja na Franga ou no Brasil. O
cuidado com os filhos e as tarefas domésticas sdo quase que exclusivamente
delegadas as mulheres. As entrevistas revelaram que o maior obstaculo encontrado
pelas mulheres cientistas foi a dificuldade de conciliar a vida profissional com a vida
familiar. Tanto no Brasil como na Franca as mulheres estdo sub-representadas nas
ciéncias em geral e nos ultimos escalbes da hierarquia. Ha maior quantidade de
homens concentrados nas ciéncias exatas e tecnologicas e de mulheres
concentradas nas disciplinas das ciéncias humanas.

Atualmente, mesmo nao existindo mais obstaculos legais impedindo as
mulheres de ascender aos estudos e diplomas universitarios existem freios implicitos
e sutis que as retém e que sao interiorizados através do processo de socializagao,
antes a idade adulta: ndo se cresce impunemente numa sociedade impregnada de
sexismos, seja na linguagem, nas representagdes, nos usos, nas imagens. Nesse
contexto, politicas publicas sdo susceptiveis de proporcionar condi¢des de trabalho
mais igualitarias. Um dos grandes beneficios das politicas publicas é demonstrar
(com indicadores) a desigualdade entre homens e mulheres na ciéncia e tecnologia
e divulgar os problemas encontrados pelas mulheres nas carreiras cientificas. Essa
divulgacao é essencial porque permite desvelar mecanismos que, para a maioria,
aparecem como neutros e/ou imparciais.

Nenhum/a entrevistado/a francés/a considerou normal, no sentido da
meritocracia, que houvesse mais homens do que mulheres no grau de professeur/e,
e o sistema universitario foi questionado. Em comparag¢do, no Brasil, os/as
entrevistados tiveram argumentos mais essencialistas para justificar o afunilamento
hierarquico na carreira cientifica em detrimento das mulheres.

Foram analisados dois ambientes do estudo: a UTFPR e a UTC. Devido as
formacbes oferecidas na época da criacdo dessas duas universidades o corpo
docente foi, no inicio, composto essencialmente de homens. Contudo, sempre
existiu uma participagédo crescente feminina. Hoje, elas representam 34% do corpo
docente da UTFPR e 28% do corpo docente da UTC. Na UTFPR, 42% das docentes
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tém doutorado, mas somente 28% participam dos programas de pos-graduagao e
17% estdao no nivel mais alto da hierarquia. Na UTC, 21% das docentes sao
professeures. Nos conselhos das duas universidades a participacdo feminina é
pouco relevante: 23% na UTC e 20% na UTFPR. Entre os/as entrevistados/as essa
estrutura mais masculina foi apontada como uma das causas da sub-representagao
das mulheres nos patamares mais altos da hierarquia universitaria.

No inicio deste estudo foi aventada a hipdtese de que as professoras
pesquisadoras da UTFPR e da UTC nao trabalhavam no mesmo nivel de igualdade
com os professores pesquisadores, e isso, por duas razées principais: as mulheres,
muitas vezes responsaveis pelo trabalho reprodutivo, ndo tinham as mesmas
condigdes de trabalho que os homens, para se adequar as solicitagdes da carreira
universitaria e, também, porque existiam mecanismos ocultos que dificultavam a
progressao das mulheres na carreira universitaria.

Depois da analise das entrevistas foi possivel constatar que as duas razdes
se verificaram, contudo, a segunda hipotese revelou-se mais significativa. De fato,
as tarefas com a reproducgéo representam um sobre trabalho importante, mas todas
as entrevistadas conseguiram finalizar o doutorado, ingressar na universidade, atuar
em programas de pos-graduagdo. Mesmo considerando o estresse e fazendo
“malabarismos”, elas alcangaram éxito. Como vimos, entre os encargos domésticos,
os cuidados com os filhos foram os mais importantes, contudo, com o passar do
tempo, eles diminuem. As entrevistas revelaram que o tempo dispendido com o
trabalho reprodutivo ndo limitou as atividades das mulheres como pesquisadoras,
mas mecanismos ocultos foram os que mais as prejudicaram. Entre esses
mecanismos, aquele que chamei de “espada de Damocles da fertilidade” foi o mais
presente, isto €, as mulheres sao vistas como maes de fato ou em potencial. Neste
caso, esta presente a representacdo de que uma mulher dara “naturalmente”
preferéncia a familia (presente ou futura) em detrimento da carreira.

Ao se analisar a carreira das mulheres que participaram desse estudo, pode-
se afirmar que esse pressuposto revela uma visdo normativa que nao estda em
consonancia com a realidade dos percursos femininos. As paredes da esfera privada
parecem ser elasticas: elas podem se alargar, mas sempre voltam para 0 mesmo
lugar, impedindo as mulheres de ultrapassa-las.

Essa representacao gera dois problemas:
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- O primeiro € que as mulheres sao vistas como as principais culpadas
(autocensura) por ndo conseguirem progredir na carreira como gostariam.

- O segundo é que a universidade e suas normas de trabalho sdo raramente
questionadas.

Vimos que a profissao de cientista ndo evoluiu muito desde a sua descrigao
por Max Weber (1959). A imagem da ciéncia e de quem a faz € ainda androcéntrica.
Contudo atualmente as universidades sao compostas de homens e de mulheres.
Nao se pode negar que elas sao diferentes dos homens, porém o que se questiona
é que esta diferenca se transforma em desigualdade. E inadmissivel que uma
cientista seja discriminada pelo fato de que, em momentos da sua vida, ela diminua
suas atividades para poder preparar o futuro do planeta, isto é, os futuros seres
humanos. Como justificar o medo que uma entrevistada sentiu ao anunciar a sua
gravidez a seu orientador? Como justificar o fato de uma entrevistada programar dar
a luz nas férias para n&o usufruir da licenga-maternidade e assim n&o ser
prejudicada em sua carreira?

Pode-se concluir que a sociedade atual é estruturada em funcdo da
produgao econémica e da produgao de conhecimentos. As condi¢gdes da sua propria
reproducdo ou, mais exatamente, sua renovacado e as condi¢cdes de vida de seus
futuros membros sdo desvalorizadas, delegadas as maes que o fazem como um
trabalho gratuito, “por amor”. Investimentos milionarios sédo feitos a cada dia na
producao cientifica e tecnoldgica, contudo poucas universidades no mundo tém
creches ou servigos adequados de guarda de criangas para que mées e pais destas
instituicbes possam dedicar-se mais despreocupadamente ao trabalho cientifico.

No caso dos programas de pés-graduagao de universidades tecnoldgicas as
dificuldades de insercdo das mulheres sdo maiores, pois 0s mecanismos de
discriminagdo s&o mais acentuados. Esse fato ficou visivel no sentimento que as
entrevistadas manifestaram de estar em um mundo de homens, com estruturas
masculinas, um mundo de “paletd”, como exprimiu uma delas. Algumas revelaram o
sentimento de ndo estarem “no lugar certo”, o que repercute na progressao de suas
carreiras.

Na UTC o fato de passar a HDR significa para as mulheres a possibilidade
de dar continuidade ao trabalho de orientagdo de teses, enquanto que para os
homens € o caminho natural da carreira, isto é, tornar-se professeur. Na UTFPR, as

discriminagdes contra as mulheres formadas em ciéncias humanas que decidiram
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participar de um programa de pos-graduagdo em engenharia podem denotar o
senso comum de que as mulheres sédo inaptas ou menos aptas do que os homens
para com o saber racional e para as ciéncias exatas. As atividades das mulheres na
universidade muitas vezes sdo consideradas como uma extensdo da vida privada,
isto &, do cuidado. Um entrevistado revelou que acredita que as mulheres tenham
uma maneira de pensar mais ambigua, relacionada a sensibilidade com o humano, o
incerto, ao contrario dos homens que tém um raciocinio mais exato e objetivo. A
dificuldade que as mulheres tém para “abstrair’ foi varias vezes evocada durante a
pesquisa, o que nos remete a Rousseau (1966) que advertiu: as verdades abstratas
nao eram feitas para a mente feminina! Opinido hoje considerada errbnea e
inoperante.

A participacdo feminina nos diversos conselhos universitarios das duas
universidades pesquisadas é pequena e nenhuma mulher foi reitora e/ou presidente.
No Brasil, instituicdes como a CAPES e o CNpq s&o gerenciadas, na grande maioria
dos conselhos, por homens. Esse fato consolida a imagem de que a carreira
universitaria € masculina. Em consequéncia, os homens séo os que decidem sobre
conteudos e orientagbes da pesquisa e quem escolhem os projetos que merecem
ser financiados e desenvolvidos. Assim, financiamentos s&o acordados segundo
critérios supostamente neutros do ponto de visto do género, porém os
pesquisadores sao selecionados segundo valores masculinos.

Sob a 6tica das relagbes de género o que demonstrou a comparagao entre a
UTFPR e a UTC? Mais semelhancgas do que diferengas. Dos dois lados do Atlantico,
a grande maioria das entrevistadas concordou em dizer que a articulagado entre o
trabalho reprodutivo e o profissional representava dificuldade a sua progressao na
carreira universitaria. As francesas salientaram muito mais do que as brasileiras, o
fato da universidade se apresentar como um mundo masculino e que isso incidia
inclusive nos mecanismos de recrutamento de pesquisadoras/es e professoras/es.
Percebeu-se um conformismo mais acentuado do lado das brasileiras, em relacédo a
divisdo das tarefas domésticas porque, apesar de ndo acharem justa essa divisdo
entre os sexos, nenhuma das entrevistadas mencionou possibilidades de
negociagdes na organizagéo da vida familiar com o marido e/ou companheiro.

Do lado francés, as negociagdes ocorrem com mais intensidade, mesmo néo
resultando sempre numa divisdo equitativa. No Brasil, a falta de negociacdo nessa

area pode ter provocado o fato dos entrevistados considerarem que o investimento
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da mulher no trabalho reprodutivo é “natural”. Como foi visto, esse tipo de explicagao
baseada no comportamento feminino corre o risco de consolidar mais ainda a ideia
de complementaridade dos sexos e de naturalizar as diferengas, o que leva a
negligenciar os argumentos oriundos da estrutura da carreira académica. Nenhum/a
dos/as entrevistados/as brasileiros/as questionou a estrutura masculina da UTFPR,
nem o modo de recrutamento como gerador de discriminagdes.

Os entrevistados franceses, no geral, estdo mais sensibilizados com
relacbes de género mais equitativas na divisdo das tarefas domésticas e alguns
evocaram a necessidade da paridade nas instancias universitarias. Isso se deve ao
fato de que existe ha alguns anos, na Franga, o debate politico sobre a paridade em
instituicées publicas. O CNRS, por exemplo, implantou um programa de observagao
das disparidades entres homens e mulheres desde 2001. No entanto, em que
pesem medidas como estas, os entrevistados revelaram os mesmos preconceitos
dos brasileiros em relagdo as mulheres na ciéncia.

Tudo indica que o “teto de vidro” existe nas duas universidades e se forma
pelo acumulo de discriminagdes: pequenas diferengas no inicio podem se traduzir
em grandes desigualdades apos varios anos de carreira. Esse fato se explica em
parte, ndo sO pelas restrigbes interiorizadas e/ou sofridas pelas mulheres na vida
privada (contra sua vontade), mas também, por barreiras estruturais do mundo
académico.

Este mundo académico foi pensado e estruturado como universo masculino
durante séculos. Com foi visto ao longo desse estudo, a ciéncia € percebida
socialmente como um modo de vida, um conjunto de praticas associadas a vocagéo
do/a pesquisadores/a: trabalho intensivo, investimento temporal, sacrificio para a
ciéncia. Assim, as representacées do trabalho académico apresentam-se como
desfavoraveis a progressdo da carreira feminina. Entre os argumentos citados
pelos/as os/as entrevistados/as para justificar a fraca participagdo das mulheres nos
programas de poés-graduagao, a autocensura foi varias vezes repetida. Isso pode
demonstrar que as professoras pesquisadoras antecipam o carater inconciliavel do
tempo familiar com o tempo profissional.

Os estudos de género estdo tomando lugar importante nas discussdes das
universidades do mundo ocidental, o que revela que transformacgdes estdo
ocorrendo em diregao a equidade entre homens e mulheres na ciéncia e tecnologia.

No entanto, permanece o paradoxo: como instituigcdes cientificas de renome, como
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as duas universidades pesquisadas nesta tese, apresentam situagdes tdo desiguais
de género? Por que ndo se tomam medidas para superar estas situagdes que s&o
anacrbnicas e ineficazes para a pesquisa? Politicas publicas existem nos dois
paises, porém muitas vezes, sob a forma de recomendagdes e néo de leis a serem
cumpridas.

ApoOs a revisdo de literatura e a realizagdo desse estudo, considera-se
pertinente sugerir medidas na dire¢cao de transformagdes nas relagcées de género na

universidade, dentre as quais:

- propor um relatério anual das universidades sobre a lugar dos homens e das
mulheres em seu quadro de pesquisadoral/es e professoras/es . Este fato seria um
passo importante porque a visualizagao de indicadores permitiria um trabalho

concreto para diminuir as desigualdades encontradas;

- a paridade entre homens e mulheres nos conselhos cientificos e executivos das
universidades, - ou em caso de sub-representacdo de um dos sexos -, um/a
delegado/a deveria estar presente para controlar a objetividade dos debates e das

decisdes em relagdo ao género;

- a paridade em todas as bancas de concursos e testes seletivos, - ou em caso de
sub-representagcdo de um dos sexos, - um/a delegado/a deveria estar presente para

garantir a objetividade dos debates e das decisées em relagdo ao género;

- promover a sensibilizacdo as desigualdades entre homens e mulheres no ensino e

na formacao do corpo docente e administrativo;

- no Brasil, a avaliagdo da Capes poderia considerar a paridade nos programas de

pos-graduagado como fator de exceléncia.

- a promogéao e valorizagdo de pesquisas sobre género. Os estudos sobre género
sdo um complemento indispensavel a coleta e a publicagdo de indicadores de
género. Permitem também, compreender e analisar os mecanismos sutis de
bloqueio, mesmo inconscientes, da reproducdo de esteredtipos, agindo sobre as
mulheres e os homens.

Esse estudo revelou que a incompatibilidade suposta entre mulheres e a
ciéncia (na sua forma moderna) — identificada ao masculino — esta relacionada a
imagem que temos da ciéncia e a imagem sacralizada que os cientistas veiculam.

Nas duas universidades encontramos cientistas excepcionais (homens e mulheres)
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pesquisando nos mais diversos ramos do conhecimento (eletrénica, educacgao,
comunicagéo, mecanica, informatica) e foi possivel constatar que o desenvolvimento
cientifico esta longe de uma abordagem puramente racional e cumulativa. Todos/as
os/as pesquisadores/as entrevistados/as discorreram sobre suas pesquisas, as
mudancas de disciplinas, seus questionamentos e pode-se dizer que raros foram os
percursos retilineos.

A ciéncia implica em tentativas e erros, tanto ao acaso quanto a previsao, a
submissao no escuro e a desmentidos. A intuigdo ou a imaginagéo, o ambiguo, o
amor a primeira vista, tém papel decisivo nas pesquisas cientificas e suas
descobertas, tanto quanto tem o raciocinio logico.

Gostariamos de concluir com uma observagéao otimista, salientando que nas
duas universidades estudadas, existem pesquisadores/as preocupados/as com 0
tema de ciéncia, tecnologia e género, assim como politicas publicas que contribuam
para diminuir e, quem sabe um dia, eliminar as desigualdades de género. A
fotografia da pagina 107 mostrando Fanny Marques, primeira professora contratada
no ensino primario na historia da UTFPR e a fotografia da pagina 219 onde se
descobre a fisica Marcia Barbosa da UFRGS, eleita melhor cientista da America do
Sul, demonstram que as lutas dos diversos movimentos feministas ndo foram em
vao. Vale a pena continuar as lutas para que medidas sejam implantadas para tornar
as universidades ndo somente um lugar de estudos de género, mas também,

modelos de igualdade entre os homens e as mulheres.
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Grafico 1 : Distribuicao por sexo nas pés-graduagoes da
UTFPR em 2011

m Mulheres
® Homens

Fonte: UTFPR (2013)

Grafico 2: Distribuigdo por sexo nas pés-graduagées em
computacao da UTFPR em 2011

® Mulheres
® Homens

Fonte: UTFPR (2013)
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Grafico 3: Distribui¢cao por sexo nas pés-graduagées em
planejamento urbano e regional da UTFPR em 2011

= Mulheres
® Homens
Fonte: UTFPR (2013)
Grafico 4: Distribuigdo por sexo nas pés-graduacgoes
interdisciplinares na UTFPR em 2011
® Mulheres
® Homens

Fonte: UTFPR (2013)



246

Grafico 5 : Distribuicao por sexo nas pés-graduagoes em
Matematica em 2011.

® Mulheres
® Homens

Fonte: UTFPR (2013)

Grafico 6- Distribuigcao por sexo nas pés-graduagées em
Ensino e Ciéncia de Matematica da UTFPR em 2011

® Mulheres
® Homens

Fonte: UTFPR (2013)
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Grafico 7 - Distribuigdo por sexo nas pés-graduag¢ao em
Ciéncias Agrarias na UTFPR em 2011

® Mulheres
® Homens

Fonte: UTFPR (2013)

Fonte: UTFPR (2013)

Grafico 9- Distribuigcdo por sexo no PPGECT* Ponta Grossa da
UTFPR em 2011

® Mulheres
® Homens

Fonte: Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Tecnologia - UTFPR
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Grafico 10- Distribui¢gao por sexo no PPGEP* Ponta Grossa da
UTFPR em 2011

® Mulheres
® Homens

Fonte: Programa de Pés-Graduacdao em Engenharia de Produgéao - UTFPR
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APENDICE B - Roteiros de Entrevista
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FICHA DE IDENTIFICACAO

Data: Inicio: Fim:
Local: Caodigo:

Nome:

@Mail:

Sexo: Ano de nascimento:

Estado civil:

Numero e idade do/s filho/s:

Qual é a profissado do seu cbnjuge?

Ano de entrada na UTFPR:

Vocé ja pediu uma licenga (capacitagdo, maternidade, para cuidar de doentes e/ou
idosos/as etc.)?

| ATIVIDADES NA POS-GRADUAGCAO:

1 Ano de conclusdo do mestrado:

2 Ano de conclusio do doutorado:

3 Os seus estudos de doutorado foram feitos no Brasil?

4 Se ndo, em qual pais?

5 Ano de conclusao do pés-doutorado:

6 O pds-doutorado foi efetuado no Brasil?

7 Ano de entrada como professor (a) na pés-graduacgao:

8 Qual € o seu status atual na pdés-graduacdo? (permanente, colaborador(a),
visitante, pesquisador (a))

9 A disciplina que vocé ministra na pdés-graduacdo esta na area das ciéncias
humanas, ciéncias exatas ou ciéncias biologicas?

10 Possui uma bolsa produtividade?:
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11 Em quantos editais da CAPES/CNPQ ou outras instituicbes vocé foi
coordenador/a nos ultimos trés anos?

12 Quantos artigos publicou em revistas nacionais nos ultimos trés anos?
13 Quantos artigos publicou em revistas internacionais nos ultimos trés anos?

14 Tem direitos autorais sobre livros ou patentes? Quantos?

15 Ja foi responsavel do programa de pés-graduagao?

16 Vocé ja ocupou um cargo administrativo na universidade?

17 Em quantos comissdes/colegiados relativos a pos-graduagao vocé faz parte?

18 Quantos alunos de mestrado e/ou doutorado esta orientando ou coorientando
atualmente?

19 O atual coordenador do programa em que atua € homem ou mulher?

20 Onde vocé costuma realizar suas atividades docentes relativas a pds-graduacéao?
(s6 na universidade, em casa, nos dois)

Il O TRABALHO NA POS-GRADUACAOQ:

1 Vocé poderia falar sobre o seu doutorado? (motivagdo, escolha do tema,
dificuldades, orientador/a, vida pessoal, sustentagao financeira etc.)

2 Apds o seu doutorado o que o/a motivou para entrar num programa de pos-
graduacgao? Como vocé avalia o seu processo de credenciamento no(s) programa(s)
de pés-graduacéo e as exigéncias para permanecer? Foi convidado/a? Pediu para
entrar?

3 Entre as diversas atividades da pds-graduagdo com as quais vocé tem mais
afinidade? Quais s&o seus critérios para organizar o seu trabalho cientifico? Quais
sao as atividades que vocé realiza em casa e quais sdo as atividades que vocé
realiza na universidade?

4 No desenvolvimento das suas atividades docentes na pds-graduacéo vocé ja se
sentiu pressionado/a e/ou injusticado/a , desprezado/a? Existe concorréncia entre os
docentes?

5 A seu ver quais sdo os principais requisitos para ter sucesso no trabalho cientifico?

6 O percentual de docente de sexo feminino é de 42% na graduacéo da UTFPR e de
28% na poés-graduacdo. Em sua opinido quais séo os fatores que interferem para
que ocorra essa diferenca?
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7 Nas pos-graduagdes da UTFPR que s&o mais relacionadas com as ciéncias ditas
“‘duras” (engenharia) o numero de mulheres é menor que nas pos-graduagdes
interdisciplinares ou de ensino. Em sua opinido quais sédo os fatores que interferem
para que ocorra essa diferenca?

Il ORGANIZACAO DA VIDA FAMILIAR COM A VIDA PROFISSINAL:

1 Sabemos que o trabalho de pesquisa € incessante, € dificil se “desligar’, ha
pressdo para produzir, congressos, etc. Nesse contexto como vocé consegue
conciliar sua vida em familia e sua vida profissional?

2 Quantas horas por semana ou por dia dedica a todos os encargos domésticos?
(cuidados com as criangas e com as pessoas idosas, alimentagdo, organizagédo da
limpeza, da casa etc.). Quais sao suas atividades especificas?

3 Vocé acha que sem os encargos da vida familiar o seu desempenho no trabalho
da pés-graduacgao poderia ser diferente?



FICHE D'IDENTIFICATION

Date: Début: Fin:
Local: Code:

Nom:

@Mail:

Sexe: Année de naissance:

Etat civil:

Nombre d’enfants, age et sexe
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Quelle est votre formation ?

Quelle est la profession de votre conjoint.e ?

Quel est votre lieu d’habitation ?

Année d’entrée a 'UTC:

Avez-vous déja obtenu un congé de I'université (maternité, paternité, santé,

etc.)?

Avez-vous déja obtenu un congé pour recherche ?

| ACTIVITES EN TROISIEME CYCLE

1 En quelle année avez-vous soutenu votre doctorat ?

2 Dans quelle discipline ?

3 Vos études de doctorat ont-elles été effectuées en France ?

4 Si non dans quel pays ?

5 Dans quelle/s discipline/s étes-vous qualifié/e ?

6 Avez-vous effectué un post-doctorat en France? A I'étranger ?

7 Quel est votre statut a l'université ? (maitre/sse de conférence, maitre/sse de

conférence HDR, professeur/e
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8 Année d'obtention de votre Habilitation a diriger des Recherches
(HDR):

9 Année d’obtention de votre poste de professeur.e :

[l VOTRE SITUATION

10 Recevez-vous une prime d’excellence scientifique de
recherche ?

11 Combien d’articles avez-vous publié dans des revues frangaises qualifiantes ces
cinq derniéres années ?

12 Combien d’articles avez-vous publié dans des revues internationales ces cinq
derniéres années ?

13 Avez-vous des droits d’auteur.e sur des livres ou sur des brevets ? Si oui,
combien ?

14 Avez-vous déja été/étes vous responsable de votre département ?

15 Avez-vous déja occupé d’autres postes administratifs a |'université ? Si oui,
lesquels ?

16 Combien d étudiants encadrez-vous ou co-encadrez-vous ?

17 Ou avez-vous |'habitude de réaliser vos activités professionelles ? (a I'université,
chez vous, les deux)

18 Participez-vous/pilotez-vous a des contrats de recherche ? De quelle sorte
(financement régional, ministériel, ANR, européen...) ?

[l LE TRAVAIL UNIVERSITAIRE

1 Pourriez-vous me parler du déroulement de votre doctorat ? (motivation, choix du
théme, directeur(trice) de recherche, difficultés, vie personnelle, financement, statut,
etc.) ?

2 Aprés votre doctorat qu’est ce qui vous a motivé a continuer une carriere
universitaire ?

3 Apres |'obtention de votre poste de maitre(sse) de conférence quels ont été vos
motifs pour I'obtention ou non d’'une H.D.R. ? Comment évaluez-vous les exigences
pour avoir une H.D.R ?
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4 Entre les diverses activités (enseignement, administration, recherches) que doit
effectuer un.e enseignant-chercheur.e avec lesquelles avez-vous le plus d affinités ?

5 Entre les diverses activités que vous devez exercer comment organizez-vous votre
travail ? Quelles sont vos priorités ? Quelles sont les activités que vous réalisez chez
vous et celles que vous réalisez a |'université ? Pouvez-vous me dire pourquoi vous
vous organisez de la sorte ?

6 Dans le développement de vos activités universitaires vous étes-vous déja senti/e
“sous pression”, sous-estimé/e ou dans des situations que vous avez jugé
injustes (refus de financement pour un déplacement, par exemple) ? A votre avis, le
milieu universitaire est-il concurrentiel ?

7 A votre avis, quelles sont les exigences principales pour la réussite du travail
scientifique ?

8 A I'UTC les femmes représentent 28% des effectifs d’enseignants/es
chercheurs/es. Entre ces 28%, elles représentent 70% des maitres/sses de
conférence et 30% des professeurs/es. A votre avis quels sont les facteurs qui
interferent dans cette différence?

9 Les 28 % d’enseignantes-chercheures de I'UTC se concentrent dans deux
formations: génie biologique (58%) et systéemes urbains (44%). Elles ne sont que
19% en génie des systémes mécaniques et 15% en génie informatique. A votre avis
pourquoi les femmes se concentrent dans ces deux formations ?

IV ORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE ET DE LA VIE PROFESSIONNELLE

1 Il est bien connu que le travail de recherche est trés prenant et qu’il réunit des
taches trés diversifiées. Dans ce contexte comment conciliez-vous votre vie familiale,
personnelle, et professionnelle ?

2 Avez-vous des activités culturelles, sportives, de loisir ? Si oui, de quelle nature et
a quelle fréquence hebdomadaire ?

3 Combien d’heures par semaine consacrez-vous aux travaux domestiques (soins
des enfants et personnes agées, alimentation, organisation du ménage, etc.) ?
Quelles sont vos activités spécifiques ?

4 Pensez-vous que sans les taches domestiques et familiales votre performance
professionnelle pourrait étre différente?



