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RESUMO

MUZI, Adilson Claudio. Na sala de aula com as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacao: percepcOes e vivéncias docentes. 2013. 146 f. 2013. Dissertacdo (Mestrado
em Tecnologia) — Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia, Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand. Curitiba, 2013.

O objetivo geral desta dissertacdo € o de investigar as percepcdes de professoras e professores
sobre o uso das TICs no cotidiano da sala de aula. Essa discusséo considerou na anélise dos
dados uma perspectiva de género, compreendida a partir das relagbes sociais que se
desenvolveram entre estas/es profissionais no &mbito dos espacos publico, da escola, e
privado, do lar. A opcdo metodoldgica pautou-se por uma pesquisa qualitativa de natureza
interpretativa, permitindo a analise dos depoimentos das/os entrevistadas/os. A investigacdo
contou com a participacao de dezenove docentes, mulheres e homens, que responderam a um
roteiro de entrevista semiestruturada com questfes abertas. Verificou-se que a maioria das/os
docentes ndo teve em sua formacdo académica inicial e na pos-graduacdo uma disciplina que
abrangesse uma discussdo teorica/pratica sobre a utilizacdo das tecnologias. Verificou-se,
também, a falta de cursos de formacdo continuada e de oficinas pedag6gicas com uma
abordagem ao uso das TICs em sala de aula. Ficou evidenciado que existem dificuldades no
manuseio dessas tecnologias no cotidiano da sala de aula, e analisadas sob a perspectiva de
género, revelou que apesar da maioria dos professores em seu discurso afirmarem que homens
e mulheres sdo iguais diante dessas tecnologias, ele é contraditério. A maioria das professoras
assume ter dificuldades com o uso das TICs, ja os professores negam té-las, evidenciando o
discurso patriarcal de que as mulheres ndo sdo iguais aos homens para a manipulacdo das
TICs. A pesquisa revelou ainda uma extensa carga horéria de aulas, distribuidas em diferentes
estabelecimentos de ensino e, também, a existéncia da dupla jornada de trabalho para todas/os
elas/es. Entretanto, ficou evidenciado que essa dupla jornada é marcada pela diferenca entre
atividades para essas/es profissionais. Nela, a maioria dessas mulheres assumem atividades
especificamente na esfera doméstica limpando a casa, lavando e passando roupas, lavando
louca, cozinhando e cuidando dos filhos, sem remuneracdo, por estas, serem desenvolvidas
em seus lares. Apesar dos homens admitirem dividir as tarefas domesticas com suas
companheiras, seus discursos retratam uma divisdo com o sentido de “ajuda”, refor¢ando o
discurso patriarcal de que as mulheres sdo responsaveis pelas tarefas domésticas. Essas
diferencas estdo associadas a divisdo sexual do trabalho nos espacos publico e privado e se
mantém, sobretudo, por representacdes de género que associam a mulher ao espacgo privado,
ao cuidado e a delicadeza e, os homens, ao espaco publico, ao provimento da familia e ao
trabalho pesado. Evidenciou-se, portanto, que as relagdes sociais entre estas/es professoras/es,
na vida profissional e no &mbito do lar, sdo relagdes permeadas por poder, e que, apesar
dessas mulheres experienciarem situacdes de igualdade em alguns espagos no ambito do
colégio e do lar, de certa forma, ainda estdo subordinadas ao discurso patriarcal capitalista,
que ainda hoje reproduz desigualdades de género, e condiciona essas mulheres a uma posi¢édo
de subordinacdo e desvalorizacao.

Palavras-chave: Tecnologia. Pratica docente. Formacao docente. Divisdo sexual do trabalho.
Género.



ABSTRACT

MUZI, Adilson Claudio. In the classroom with Information and Communication
Technologies: teacher’s experiences and perceptions. 2013. 147 f. 2013. Dissertation
(Technology Master Degree) — Technology Post Graduation Program, Federal Technological
University of Parand. Curitiba, 2013.

The main objective of this dissertation is to investigate the perceptions of teachers on the use
of ICTs in the classroom. The discussion considers a gender perspective in data analysis,
understood from social relationships developed between those professionals, in relation to a
public space, the school, and private space, the home. The methodological option is based on
a qualitative research with interpretative nature, which permits the analysis of interviews. The
investigation counts with the participation od ninetenn teachers, male and women, who
answered an semi- estructured interview script with open questions. It was verified that in
most cases the teachers didn’t have a discipline which covered the technologies utilization in
their initial academic formation or post-graduation. Also, It was verified the lack of initial and
continuing courses and pedagogical workshops towards the use of ICT’s in the classroom. It
was evidenced the difficulties in the handling of technologies in daily classes, and under the
gender perspective, although teacher’s discourse affirm the equality between men and women
towards those difficulties, the discourse remains contradictory. Most of the female teacher’s
assume difficulties in handling ICT’s, but male teacher’s deny it; which evidenced the
patriarchal discourse that states that women are different from men at handling ICT’s. The
research reveals that most of the teachers work extensive hours of classes, in different
schools, even the double working day. However, it’s evidenced the differences between those
double working day: most of women assume domestic activities like cleaning houses,
washing and ironing clothes, doing the dishes, cooking and caring for their children, without
remuneration because they are developed in their houses. Even though men assume that they
are dividing domestic tasks, their discourse shows that they “help”, which reinforces the
patriarchal discourse that states that only women are responsible for domestic tasks. These
differences are associated to sexual division of work in public and private spaces, which
maintain itself because of the gender representations which associates women to private
space, to caring, to sensitivity; and man to public space, to family provision and to hard work.
It was evident, therefore, that the social relationships between those teacher’s in professional
and family life are permeated by power, and, spite those women experiences equality in some
spaces at school and home, they are still subordinated to the capitalist patriarchal discourse,
which still today reproduces gender inequalities, conditioning these women to a position of
subordination and devaluation.

Key-words: Technology. Teaching practice. Work sexual division. Gender.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem como foco discutir a utilizacdo/apropriacdo das Tecnologias da
Informacédo e Comunicacgéo (TICs) na pratica docente com turmas do Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos’ (Proeja) — Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio/Ensino Médio —
do Curso de Administracdo de um colégio estadual do Estado do Parana.

O estudo abrange dois pontos importantes para a discussdo sobre a utilizacdo das
TICs: a formacdo docente inicial e continuada; e a questio geracional/idade.

A escolha por essa instituicdo da rede publica estadual do Parana se deu em funcéo de
alguns fatores especificos, primordiais e condicionantes. Trata-se de um colégio de grande
porte da regido metropolitana de Curitiba, e que na época, em 2012, era ainda, um dos
estabelecimentos de ensino em que ainda oferta a educacéo profissional integrada a educacao
basica na modalidade de educacdo de jovens e adultos (Proeja), com o curso de
Administracédo

Explicando melhor sobre os fatores que influenciaram esta escolha, inicio com minha?
trajetoria profissional enquanto docente na Educacdo Profissional deste colégio no inicio do
ano de 2007, momento em que comego a vivenciar a atividade docente. Na época, tive contato
com alunas/os das turmas dos cursos de Administracdo, Contabilidade e Recursos Humanos
na modalidade subsequente, cursos destinados as/aos concluintes do ensino médio.

No ano de 2008 iniciaram as atividades com o curso de Administracdo no Proeja,
curso no qual passei a lecionar, em virtude do Proeja se apresentar ndo s6 como um desafio,
mas como uma oportunidade para uma préatica pedagdgica diferenciada com as TICS , com
mulheres e homens, jovens e adultos que ha tempos estavam longe dos bancos da escola.

Ingressei no Curso de Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada a Educacao
Basica na Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos no ano de 2009, curso proporcionado
pelo Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC) em parceria com a Universidade Tecnologica

Federal do Parana (UTFPR) — fato que contribuiu para minhas reflexdes sobre o Proeja.

! A partir deste momento sera utilizada a sigla Proeja para referéncia ao termo Programa Nacional de

Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos.

Neste momento da pesquisa peco a permissdo e a compreensdo das/os leitoras/es para escrever em primeira
pessoa porque trata-se de minha trajetéria profissional e dos sentimentos que influenciaram a escolha deste
estudo; ndo vejo entdo, outra forma de dirigir-me as minhas a¢Ges, pensamentos, anseios, sentimentos sendo
em primeira pessoa.
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Como trabalho monogréafico do curso, pesquisei sobre o trabalho docente® com a
inclusdo das TICs no Proeja de um colégio da rede publica estadual de ensino. O trabalho
revelou que mais de 60% do corpo docente utilizavam as TICs disponiveis no colégio, porém,
guem mais utilizava eram os homens. Entretanto, ndo houve um aprofundamento sobre a
tematica, o tempo era um fator que ndo contribuia em favor da pesquisa, uma vez que havia
um prazo relativamente curto para a concluséo e entrega do trabalho.

Muitas duvidas ficaram, como por exemplo: por que os professores utilizam mais a
tecnologia do que as professoras* na sala de aula? Isso significa que as mulheres tém mais
dificuldades que os homens para utilizar a tecnologia? Desta forma, outras foram surgindo ao
longo do tempo, e ficou latente a vontade de prosseguir com um novo trabalho que
oportunizasse esse aprofundamento tedrico sobre a utilizacdo das Tecnologias da Informacéo
e Comunicacdo (TICs) na préatica docente.

No ano de 2011 ingressei no Mestrado em Tecnologia na Universidade Tecnoldgica
Federal do Parang, na linha de pesquisa Tecnologia e Trabalho que possibilitou continuidade
ao estudo sobre TICs e Pratica Docente iniciado no curso de especializacéo.

Justifico a opcdo por realizar este estudo com docentes que atuam no Proeja por
entendermos que 0 programa caracteriza-se como uma oportunidade pedagdgica desafiadora
para a pratica docente com a utilizagdo das TICs.

Além desta perspectiva, os estudos de Blum (2011) apontam ser o Proeja um avanco
em termos de politicas voltadas para alunas/es da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), uma
vez que o programa tem a preocupacdo de ofertar, além da formacdo basica, uma formacéo
profissional para as/os trabalhadora/es, e que esta propicie a capacitacdo necessaria para 0 uso
da tecnologia. Segundo a autora, 0 Proeja representa ainda um meio para formar o/a
trabalhador/a consciente de sua condicdo, e que, desta forma, possa intervir em sua realidade

social.

¥ MUZI, Adilson Claudio. Uma avaliacdo do trabalho docente com a inclusdo das TICs no Proeja do
Colégio Estadual Lebdncio Correia, em Curitiba. 2010. 49 f. Monografia (Especializagdo em Educacao
Profissional Integrada a Educacdo Bésica na Modalidade de Jovens e Adultos) Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, Curitiba, 2010.

* Sobre as professoras e professores participantes das entrevistas para a concluséo do curso de especializagdo
citado, sdo elas/es na seguinte ordem: a) As professoras tém as seguintes idades: 28; 42; 43; 45; 46; 47. Dentre
elas apenas duas, as de 28 e 45 anos sdo contratadas temporariamente, outras quatro sdo estatutarias, pertencendo
a carreira efetiva do Quadro Prdprio do Magistério. Elas lecionavam as seguintes disciplinas: Fundamentos da
Administracdo; Lingua Portuguesa; Elaboracdo e Analise de Projetos; Introducdo a Economia; Lingua
Estrangeira Moderna-Inglés; Administracdo Financeira, Orcamentaria e de Processos. b) Os professores tém as
seguintes idades: 28; 29; 31; 31; 36; 43; 46; 50; 55; 59. Dentre eles apenas trés, os de 28, 31 e 31 sdo professores
contratados temporariamente, outros sete sdo estatutarios, pertencendo a carreira efetiva do Quadro Prdprio do
Magistério. Eles lecionavam as seguintes disciplinas: Matemética; Filosofia; Organizacdo, Sistemas e Métodos;
Nogdes de Contabilidade; Historia; Geografia; Sociologia; Teoria Geral da Administracdo; Fisica;
Comportamento Organizacional e de Pessoal.
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Nestes termos, Colontonio (2010) também destaca que a integracdo da educacao
basica com a educagdo profissional na modalidade de jovens e adultos é um avango para a
educacdo no pais, e que essa concepgdo de integracdo compreendida a partir do eixo ciéncia,
cultura, trabalho e tecnologia estd muito mais proxima das acoes de professoras/es, alunas/os
e dos gestores da instituicdo de ensino.

Assim, 0o mote deste trabalho pautou-se pelo interesse em investigar a seguinte
problematizacdo: qual a percepcdo das/os professoras e professores que atuam no Proeja do
colégio investigado, sobre as TICs no cotidiano da sala de aula?

Nossa hipétese inicial foi baseada no pressuposto de que a utilizacdo das TICs no
cotidiano da sala de aula dessas/es professoras e professores atuantes na educacao profissional
de jovens e adultos (Proeja) desse colégio aponta para a falta de formacdo docente inicial e
continuada, aliada a questdes geracionais destas/es profissionais.

Diante do estabelecido, o objetivo geral foi o de investigar as percepcdes de
professoras e professores sobre o uso das TICs no cotidiano da sala de aula.

Para que o objetivo geral fosse alcancado estabelecemos um percurso metodoldgico a
ser seguido a partir dos objetivos especificos:

a) ldentificar se existem e quais sdo as principais dificuldades no exercicio da préatica

docente com a utilizagdo das TICs e como professoras e professores as percebem;

b) Apresentar qual a percep¢do das/os professoras e professores sobre utilizagdo das

TICs no cotidiano da sala de aula;

c) Verificar se homens e mulheres se apropriam de maneira diferenciada das TICs e

se esta apropriacdo aponta para 0 empoderamento das professoras;

d) Identificar uma possivel relacdo entre a divisdo do trabalho na esfera doméstica e

a possivel influéncia sobre o uso das TICs na sala de aula.

Este estudo caracterizou-se como qualitativo de natureza interpretativa. De acordo
com Moreira e Caleffe (2008, p.73), “esse tipo de pesquisa explora as caracteristicas dos
individuos e cendrios que nao podem ser facilmente descritos numericamente”.

Por meio da abordagem qualitativa foi possivel investigar qual o significado e
interpretacdes que professoras/es atribuem ao uso das TICs em sala de aula. Segundo
Hitchock e Hughes (Apud Moreira e Caleffe, 2008, p. 166), “entrevistas podem ser
consideradas como uma conversa com um proposito”.

Dessa forma, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com dezenove
professoras/res com auxilio de um roteiro/protocolo previamente estabelecido para atender as

expectativas do estudo. Esse roteiro/protocolo teve como embasamento o referencial tedrico
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acerca do tema e a experiéncia do pesquisador enquanto docente da disciplina de Introducéo a
Economia na educacdo profissional de jovens e adultos (Proeja).

A contribuicdo teorica de diversas/os autoras/es foi importante para o estudo, com a
devida compreensdo de que era necessaria a discussdo de alguns conceitos como género
enquanto categoria Util de andlise, a partir de Scott (1995), Plou (2007) e Vieira (2007);
divisdo sexual do trabalho, Hirata e Kergoat (2007), Favero (2010) e Perrot (2005); o
empoderamento das mulheres por meio da utilizacdo/apropriacéo das TICs na pratica docente
utilizamos Deere e Leon (2002), Lisboa (2003), Plou (2007) e Vieira (2007); sobre as TICs e
sua utilizacdo na educacdo em sala de aula e a formacéo inicial e continuada para esse uso
Beloni (2001), Lima Filho e Queluz (2005), Sancho e Hernandes et al (2006), Silva (2000),
Carvalho (2000), Libaneo (2004), Antunes (2002), Moran (2004), Lévy (1993), Gilleran
(2006) e Borsatto (2001). A discussao sobre geracdo/idade Fischer (2002), Casado (2007),
Motta (2010), Oliveira (2010), Scott (2010).

A andlise do referencial tedrico, o percurso metodoldgico e o trabalho de campo foram
ordenados de forma a contemplar a concretizacdo dos objetivos almejados neste estudo,

apresentados na seguinte formatacao:

O primeiro capitulo é a introducdo e nos apresenta um panorama geral sobre este
estudo;

O segundo capitulo trata de consideracdes acerca de género e docéncia. E apresentado
por meio de uma discussao teodrica os percalcos enfrentados pelas mulheres em busca de
igualdade diante de sua insercdo no magistério, uma area que era predominantemente
dominada pelos homens. Contempla também uma discussdo sobre a divisdo sexual do
trabalho em que analisamos as condicdes de trabalho dessas/es professoras e professores nas
esferas publica e privada, considerando ha uma inter-relacdo entre essas duas esferas de
trabalho que séo permeadas por um discurso capitalista e patriarcal;

O terceiro capitulo nos traz uma discussdo sobre as Tecnologias da Informagéo e
Comunicacdo (TICs) e a pratica docente mediatizada por estas tecnologias. Considerou-se
também nessa discussdo questdes como a formacdo inicial e continuada e o fator
geracdo/idade para o uso adequado das TICs na pratica docente. O capitulo também apresenta
um panorama das pesquisas recentes sobre o uso das TICs na pratica docente considerando
uma discussao que contemplasse pontos importantes como formacéo inicial e continuada,
geracdo/idade e relacGes de género, buscando estudos que considerassem a pratica docente no
Proeja;
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No quarto capitulo apresentamos o caminho metodoldgico da pesquisa e a importancia
de um estudo qualitativo de natureza interpretativa para descrever e analisar o significado das
percepcOes dessas/es professoras e professores acerca da utilizagdo das TICs no cotidiano da
sala de aula. S&o explicados tedrica e sequencialmente todos os passos do estudo, com a
finalidade de validacdo deste. Faz parte deste capitulo também a apresentacdo dos dados, a
interpretacdo e andlise dos resultados das entrevistas com as/os docentes do colégio.

Na sequéncia apresentamos as consideraces finais do trabalho nas quais pretendemos

deixar algumas contribui¢des para trabalhos futuros.
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2 GENERO E DOCENCIA: AS MULHERES E OS PERCALCOS NO
MAGISTERIO

Neste capitulo apresentamos o aporte tedrico necessario as discussdes sobre género e
docéncia, fazendo uma discussao sobre a insercdo das mulheres no trabalho docente. Para
tanto, apresentamos também uma breve explanacéo acerca da historia dessas mulheres numa
perspectiva que compreenda sua luta pela igualdade de direitos e visibilidade numa sociedade
construida pelo discurso patriarcal. Essa busca de igualdade pelas mulheres perpassa por uma
analise das condicdes de trabalho nas esferas publica e privada, marcadas e determinadas pela

divisdo sexual do trabalho.

21 UM ENTENDIMENTO SOBRE GENERO

Adotamos neste estudo o conceito de género utilizado por Joan Scott (1995, p. 75) que
0 define como “uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado”. O termo ¢ utilizado
para indicar e assinalar as rela¢6es sociais construidas culturalmente entre 0s sexos.

A autora nos esclarece que o género enquanto categoria de anéalise s6 foi revelado
teoricamente no final do século XX, uma vez que no periodo compreendido entre o século
XVIII e inicio do século XX, esse tema ndo foi alvo das principais discussdes abordadas pela
teoria social. Algumas destas teorias estavam calcadas em analogias que consideravam o
antagonismo entre masculino/feminino, outras se baseavam na formulacdo da identidade
sexual feminina. Ha ainda as que reconheceram no género uma questdo “feminina”, ja que o
género “como uma forma de falar sobre sistemas de relagdes sociais ou sexuais nao tinha
aparecido” (SCOTT, 1995, p. 85).

A utilizacdo mais recente do termo género credita-se inicialmente para as feministas
americanas, no impeto de destacar o carater social das distingdes baseadas no sexo. Nesse
sentido, o termo representava a negacdo ao determinismo biologico que se encontrava
implicito no uso de termos como “sexo” ou “diferenca sexual”. Assim, em contrapartida a
esse determinismo, ndo se aceitava a ideia de que se poderia compreender qualquer um dos
sexos mediante estudos particularizados; por esta razdo, mulheres e homens deveriam ser
definidos de maneira relacional.

A autora considera que o nucleo da definicdo de género paira na unido total entre duas
proposi¢cdes: (1) “o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas

diferengas percebidas entre 0s sexos e (2) o género € uma forma primaria de dar significado as
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relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86). Assim, mudancas na organizacdo das relagdes
sociais implicam também em mudancas nas representagdes de poder.
Os elementos inter-relacionados que constituem a primeira proposicao explicitada pela

autora séo:

1%) os simbolos culturalmente disponiveis que trazem a lembranca, a imaginacao
representacdes simbdlicas;

2%) os conceitos normativos utilizados para interpretar o que significam os simbolos
que estdo nas doutrinas religiosas, educativas, cientificas, politicas e juridicas e se
caracterizam como oposicao binaria que tipifica categorica e inequivoca o significado
que se atribui a representacdo do que é ser masculino/feminino, ou homem/mulher;

3% 0 uso do termo género deve ser ampliado, e nédo restrito apenas ao sistema de
parentesco. Tem-se a necessidade de uma visdo que contemple, além do parentesco, o
mercado de trabalho, a educacdo e o sistema politico. O género é construido pelo
parentesco, porém nao se constitui exclusividade deste, na medida em que também é
igualmente construido pela economia, politica, educacao, e que em nossa sociedade se
constituem independentes das relagdes de parentesco;

4%) sobre a identidade subjetiva se faz necessaria a concepcdo de uma forma mais
histdrica, avancando acerca da teoria lacaniana, para construcdo de uma identidade

ndo generificada.

Por meio desta primeira proposta, que trata do processo de como se constroem as
relacGes de género, Scott nos mostra que é possivel sua utilizacdo em estudos sobre classe,
raca ou etnia de qualquer processo social. E preciso uma reflexdo sobre o efeito do género nas
relacBes sociais e institucionais, espacos nos quais, em geral, este assunto esta longe de ser
debatido de uma forma sistematica e precisa.

Em sua segunda proposicdo a autora desenvolve a teorizacdo do género, na qual
considera 0 género como uma primeira forma de dar significado as relacdes de poder, de
forma que o género “€¢ um campo primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder ¢
articulado” (SCOTT, 1995, p. 88). Apesar do género ndo se constituir como o Unico campo
para legitimacdo do poder, ele aparece de forma persistente e recorrente como possibilidade
de significacdo do poder na sociedade patriarcal.

Nesse sentido, ela esclarece que a diferenca sexual € uma primeira forma de

legitimacdo do poder nas relagGes sociais entre homens e mulheres, assim,
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O género, entdo, fornece um meio de codificar o significado e de compreender as
complexas conexdes entre as varias formas de interagdo humana. Quando os/as
historiadores/as buscam encontrar as maneiras pelas quais o conceito de género
legitima e constroi as relagBes sociais, eles/elas comecam a compreender a natureza
reciproca do género e da sociedade e as formas particulares e contextualmente
especificas pelas quais a politica constrdi o género e o género constrdi a politica. A
politica é apenas uma das areas na qual o género poder ser utilizado para analise
histérica (SCOTT, 1995, p. 88).

Para exemplificar como a utilizacdo do género se constitui elemento significante para
andlise histérica em diversas areas, a autora escolhe a politica como sendo uma destas areas
representativas do poder. Ela afirma também que na politica paira a dificuldade de se inserir
questdes sobre as mulheres e o género. Dessa forma, “o género ¢ uma das referéncias
recorrentes pelas quais o poder politico tem sido concebido, legitimado e criticado. Ele ndo
apenas faz referéncia ao significado da oposi¢do homem/mulher; ele também o estabelece”
(SCOTT, 1995, p. 92).

Em sua analise ela argumenta que as significacdes de género e poder se constituem de
forma reciproca. Neste sentido, quais os caminhos para mudancas? Em resposta, explica que
as transformacgdes podem ser iniciadas nos mais distintos contextos sociais. Reescrever a
histéria de homens e mulheres sob a perspectiva que compreende as relacdes de género e
poder pressupde o reconhecimento de que “‘homem’ e ‘mulher’ sdo, ao mesmo tempo,
categorias vazias e transbordantes” (SCOTT, 1995, p. 93). Vazias, por ndo apresentarem
significados determinantes, absolutos. Transbordantes, na medida em que admitem
explicacOes alternativas, negadas ou suprimidas, mesmo que por vezes parecam fixas. Neste
contexto, a autora sugere um repensar sobre o género, com igualdade politica e social, e que
ndo sejam consideradas apenas questdes sobre o sexo, mas também sobre classe e raca.

Para corroborar nosso entendimento acerca do tema, recorremos também a Silva
(2005, p. 7), que diz que “o conceito de género busca estabelecer a distin¢do entre o sexo
bioldgico e a construgdo social do masculino e do feminino, conceitos elaborados de modo
relacional, inseridos em contextos especificos e permeados por relacbes de poder”.
Concordamos, portanto, que as diferencas entre homens e mulheres ndo sdo naturalmente
estabelecidas pela diferenca biologica do sexo, mas se constituem pelas relagBes sociais
estabelecidas historicamente em diferentes sociedades.

Plou e Vieira (2007) também discutem a tematica no intuito de esclarecer o que é
género, e incluem nesta discussdo as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo. O estudo
das autoras tem o proposito de proporcionar as mulheres uma ferramenta que as incentive a se
aproximar das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) com vistas ao Sseu

empoderamento (PLOU e VIEIRA, 2007). Dessa forma, as mulheres ampliam as
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possibilidades de exercer seu direito de comunicacdo e compartilhamento de seus
conhecimentos, por meio da internet, por exemplo.

De acordo com as autoras, no desenvolvimento da histéria humana as relagdes sociais
de género sdo construidas culturalmente e marcadas pela subordinacdo da mulher ao homem.
Porém elas explicam que a construcdo dessas relacfes pode ser alterada se permeada por um
trabalho educativo, voltado para a eliminagdo de discursos discriminatorios e excludentes.

A intencdo de Plou e Vieira (2007) ao falar de género €, num primeiro momento,
esclarecer a diferenca que existe entre 0s conceitos de género e de sexo. Elas explicam que em
se tratando de sexo algumas caracteristicas sdo especificas do homem e outras da mulher:
apenas 0s homens podem fecundar e somente as mulheres podem dar a luz ou amamentar.

Para elas, género é uma construcdo que se constitui diacronicamente, e se caracteriza
por explicitar relacdes desiguais entre homens e mulheres, reforcadas por “simbolos, leis,
normas, valores, instituicdes e subjetividade” (Ibid, p. 18). Sdo, portanto, relagdes sociais de
poder que se edificam culturalmente.

Dessa forma, encontramos sustentacdo teodrica para, nos capitulos que se seguem,
elaborarmos uma reflexdo sobre género e tecnologia na sala de aula, local onde as/os
professoras/es deste estudo convivem diariamente lecionando para jovens e adultos na
educacéo profissional com a utilizagéo das TICs. Nesta perspectiva, precisamos entender se 0
género se configura como uma primeira forma de significar as relagdes de poder entre os
Sex0s.

O cotidiano das/os professoras e professores nao se resume apenas a vida profissional
(publica) na escola; fora desse ambiente, elas/eles vivem a rotina da vida privada em seus
lares, com suas familias e seus afazeres domésticos. Destacamos assim, a importancia de uma
discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho.

Na sequéncia apresentaremos uma abordagem tedrica sobre a divisdo sexual do
trabalho para uma posterior discussdo sobre as relacGes que se estabelecem entre homens e

mulheres com base na divisdo, ou ndo, de tarefas na esfera do lar.
2.2 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: DISCURSOS E PRATICAS

Iniciamos esta sec¢do lembrando as palavras ditas por Claudia Mazzei Nogueira em seu
livro “O Trabalho Duplicado™:

Historicamente as mulheres sempre estiveram em situacdo de desigualdade. As
relacBes sociais capitalistas legitimaram uma relacdo de subordinacdo das mulheres
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em relag@o aos homens, imprimindo uma conotagdo considerada “natural” a mulher,
dada pela subordinacdo (NOGUEIRA, 2006, p. 26).

Ela nos remete a uma reflexdo diacronica sobre a condigéo das mulheres e o0 que seria
a divisdo de tarefas distintas e atribuidas, especificamente com base no sexo, a homens e
mulheres no mundo do trabalho em diferentes sociedades. Trata-se, portanto, de
esclarecermos teoricamente a origem e as consequéncias da divisdo sexual do trabalho.

Muito do que se atribui as mulheres como responsabilidades e tarefas tem origem na
ideologia naturalista, que busca legitimar a separacao de atividades por sexo, ou seja, trabalho
masculino e trabalho feminino como sendo algo natural, biolégico (NOGUEIRA, 2006).

Sobre essa ideia, Silva (2003; 2005) nos esclarece que as mulheres historicamente
eram responsaveis pelo trabalho da reprodugdo, com atividades voltadas para o ambiente
domeéstico (privado); aos homens cabiam os trabalhos destinados a producdo (publico), uma
vez que lhes atribuiam a responsabilidade de ser o provedor da familia.

Essa divisdo sexual do trabalho, manifesta todavia, opressdo e poder do masculino
sobre o feminino, e se estabelece a partir de uma relacdo de dominante/dominado. Nesta
relacdo se evidenciam relagdes desiguais de género. Em geral, essa divisdo “rebaixa o género
ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados que remetem ao
destino natural da espécie” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 599).

Assumimos que essa divisdo de atividades segundo o sexo, ao contrario do que
apregoa a concepc¢do naturalista, ndo é algo natural; assim, ndo faz sentido entendermos o
ambiente privado/domeéstico inerente a mulher pela simples condicao de ter nascido mulher.

A associacdo da mulher ao ambiente doméstico e privado € uma construcdo social
inerente ao patriarcalismo, que ao apropriar-se dos ideais naturalistas reforca um discurso que
separa atividades entre homens e mulheres como algo natural. Nestes termos, as “atividades
de homens” e as “atividades de mulheres” sao distribuidas com base em discursos binarios e
hierarquias geradores de expectativas sociais que tenderia a fabricacdo de corpos-homens e
corpos-mulheres e associando a mulher a uma condicgéo de submisséo.

O patriarcalismo para Castells

€ uma estrutura sobre as quais se assentam todas as sociedades contemporaneas.
Caracteriza-se pela autoridade, imposta institucionalmente, do homem sobre a
mulher e filhos no dmbito familiar. Para que essa autoridade possa ser exercida, €
necessario que o patriarcalismo permeie toda a organizacdo da sociedade, da
producdo e do consumo a politica, a legislacdo e a cultura. Os relacionamentos
interpessoais, e consequentemente, a personalidade, também sdo marcados pela
dominacdo e violéncia que tém sua origem na cultura e instituicdes do

patriarcalismo. E essencial porém, tanto do ponto de vista analitico quanto politico,
ndo esquecer o enraizamento do patriarcalismo na estrutura familiar e na reproducéo
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sociobioldgica da espécie, contextualizados historica e culturalmente (CASTELLS,
2008, p. 169).

O patriarcalismo tem como base a familia, ¢ o0 homem como “chefe” da casa,
caracterizando uma situacdo de subordinacdo da esposa, como das filhas e filhos. Nestes
termos, os estudos de Favero (2010) nos mostram que o patriarcado existe desde a origem da
humanidade, e seu triunfo é inerente ao privilégio biologico, que possibilitou aos homens
firmarem-se como sujeitos soberanos. Ele persistiu em todo o século XX, e se faz presente
nos dias atuais disseminando a falocracia®, compreendida como dominio, e desigualdades de
género.

Entendemos, dessa forma, que a oposicdo binaria masculino/feminino que se institui
na concepcgdo patriarcal ndo é algo especifico dos dias de hoje, mas que perpassa
historicamente o tempo, perpetuando-se no presente. As mulheres relegava-se 0 espago
privado, e lhes eram atribuidas tarefas domésticas, cuidado com as criancas e animais.
Quando os trabalhos a serem realizados por elas se referiam ao exterior da casa, diziam
respeito a buscar agua, ordenha do leite, recolher lenha etc. Em contrapartida, aos homens
destinava-se 0 espaco publico, visivel, externo. Para eles, as atividades perigosas e
espetaculares como matar o boi, a colheita, a guerra (FAVERO, 2010).

No Brasil colonial, por exemplo, a naturalizacdo da subordinacdo da mulher ao
homem, do masculino sobre o feminino, e a inferioridade da mulher convencionada pelo
patriarcalismo fazem parte de ideias convenientemente mantidas e refor¢adas pelos ideais da
Igreja, da Medicina e do Estado. As mulheres tinham voz ativa somente dentro das paredes de
sua casa, e delas se esperava gque fossem boas mées, tendo como principal tarefa a gestacao e
criacdo dos filhos/as, de acordo com as normas da igreja catolica, perpetuando desta forma o
patriarcado (FAVERO, 2010). Nesse periodo a vida privada da mulher destinava-se aos
trabalhos da casa, a religiosidade domestica, aos cuidados com os/as filhos/as, e com usos e
costumes inerentes ao feminino e ao proprio corpo.

Sobre este assunto, Perrot (2005) nos esclarece que as mulheres sempre trabalharam,
porém nem sempre exerceram profissdes, nem estas eram reconhecidas. Nesse sentido, a
autora chama atencdo a classificagdo das chamadas “profissdes de mulheres”, algo

disseminado no senso comum até hoje, aquelas consideradas “boas para uma mulher”. Estas

® De acordo com o dicionario Aurélio, Falo significa Representacdo do pénis, adorado pelos antigos como

simbolo da fecundidade da natureza. Cracia significa Poder; dominio; supremacia; predominio e/ou
influéncia (de certo grupo ou elemento). Assim, entendemos falocracia como representacdo patriarcal da
supremacia/dominio/predominio do masculino sobre o feminino, de homens sobre mulheres e que se
representa nas relagdes de poder que se estabelecem na sociedade atual nas atividades e papéis
desempenhados por homens e mulheres.
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se determinavam por critérios e limites que objetivavam conduzir a mulher para a boa
realizacdo de suas tarefas, sendo a doméstica a primordial e a profissional com menor
destaque.

Ser mae, domeéstica e professora constituem atividades consideradas como fungdes
naturais, e que estereotipam a mulher como a que cuida, que auxilia, que consola. Neste
sentido, profissdes como enfermeira, professora primaria e assistente social retratam esse
esteredtipo, por serem consideradas tarefas com sentido de caridade por envolverem o
cuidado com idosos, criancas, pobres e doentes (PERROT, 2005).

Sendo assim, é possivel constatar a permanente distingdo entre o pablico e o privado e
sua relacdo com a divisdo de atividades/tarefas/trabalho baseadas na diferenca binéria
homem/mulher, masculino/feminino desenvolvidas historicamente na sociedade em diferentes

periodos e regides.

Isso é 0 mesmo que dizer, como Ferndndez (1994), que a divisdo social das tarefas
de acordo com o sexo pode ser entendida nos termos de Lévi-Strauss como
“proibicdo de tarefas segundo o sexo” em referéncia aos processos historico-
culturais por meio dos quais 0s homens proibiram as mulheres de participar nas
tarefas de maior prestigio em cada sociedade (FAVERO, 2010, p. 170).

Em nossa cultura contemporanea as mulheres entraram no mundo do trabalho para
atender necessidades sociais, histéricas e econdémicas, assumindo atividades que se julgavam
possiveis de serem por elas desempenhadas. Dessa forma, tem-se como necessaria uma
divisdo social do trabalho, que estruturaria a economia e as relacGes de trabalho e poder.
Decorrente de uma distribuicdo de atividades temos a divisdo de trabalho intelectual e manual

e a divisdo sexual, dentre outras. Sobre o trabalho das mulheres, Joan Scott diz:

Tanto na Europa quanto na América a mulher sempre trabalhou em atividades como
costura, ourivesaria, cervejaria, polimento de metais, fabricagdo de botdes ou rendas,
além de outras ligadas ao cuidado como ama, criada de lavoura ou criada doméstica.
Além disso, a forga de trabalho feminina era predominantemente jovem e solteira,
empregada em areas “tradicionais” da economia, como pequenas manufaturas,
comércio e servicos. Entretanto foi s6 com a Revolugdo Industrial que surge a figura
da mulher trabalhadora. Todo discurso sobre trabalho formal até entfo excluiu as
mulheres, por ser aquele associado a remuneracdo — elas sempre trabalharam mas
quase nunca percebiam remuneracgéo (SCOTT, 1994, p. 448).

Diferentemente do periodo pré-industrial, apds a revolugdo industrial a mulher insere-
se no mercado de trabalho formal, publico, passando assim o trabalho feminino a ter mais
“visibilidade”. Contrérias a essa ideia da mulher trabalhadora eram as ideias de praticamente
toda a sociedade europeia ocidental. Ao citar o comentario de Jules Simon (1860), politico
francés, Scott (1994, p.444) nos ilustra essa negagdo da mulher trabalhadora: “uma mulher

que se torna trabalhadora deixa de ser mulher”. Tal afirmacdo retrata o ideal de uma
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sociedade baseada na oposicdo publico/privado, trabalho/lar, salario/maternidade,
produtividade/feminilidade com tendéncia a manter as mulheres afastadas dos espagos
profissionais. Portanto, percebemos esses binarismos como dicotomias que tém acompanhado
a vida e a luta das mulheres até os dias atuais em busca da superacdo biologica
masculino/feminino, homem/mulher, principalmente no mundo do trabalho.

Adentramos, entdo, nos estudos que deram origem as bases tedricas do conceito de
divisdo sexual do trabalho; eles surgem com maior forca na Franca, no inicio da década de
1970, com o impeto do movimento feminista.

Esse movimento € o inicio da conscientizagdo de uma situacdo de opressao, na qual as
mulheres realizam uma extraordinaria quantidade de trabalho de forma gratuita; sdo trabalhos
sem visibilidade, sem reconhecimento, sem valorizagdo sempre em nome “da natureza, do
amor ¢ do dever materno” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 597). Esta situacdo de opressao
vivenciada por mulheres retrata uma indignacdo, denunciada nos jornais feministas franceses,
“estamos cheias (era a expressao consagrada) de fazer o que deveria ser chamado de trabalho,
de deixar que tudo se passe como sua atribuicdo as mulheres, e apenas a elas, fosse natural, e
que o trabalho doméstico ndo seja visto, nem reconhecido” (Id.).

Esse movimento contribuiu para a producdo de trabalhos nas Ciéncias Sociais, 0S
quais tinham como objeto de analise o trabalho doméstico. Dois exemplos séo os trabalhos de
Delphy (1998), que trata do modo de producdo domeéstico, e de Chabaud-Rychter,
Fougeyrollas-Schwebel e Southonax (1985), que trata de trabalho doméstico. Assim, o
trabalho doméstico passa a ser analisado como atividade de trabalho tanto quanto o trabalho
profissional. Nesse sentido, foi possivel que se passasse a analisar simultaneamente as
atividades de trabalho desenvolvidas nas esferas doméstica e profissional, o que permitiu, a
partir desse momento, pensar-se em termos de divisdo sexual do trabalho. Porém essa forma
de pensar a divisdo sexual do trabalho como articulacdo de duas esferas — a doméstica e a
profissional — era insuficiente enquanto analise. Era preciso avancgar, portanto, num segundo
momento, 0 foco passou a uma nova forma de analise: “a conceitualizacdo dessa relagdo
social recorrente entre o grupo dos homens e o das mulheres” (HIRATA e KERGOAT, 2007,
p. 597-598).

Essa nova forma de pensar o trabalho gera consequéncias; conceitos baseados na
familia, pensada como entidade natural, bioldgica, cede espaco para ideias pautadas na familia
como lugar de exercicio de um trabalho. Na sequéncia, o trabalho assalariado sofre a mesma
acdo, uma vez que este era pensado apenas em torno do trabalho produtivo, do trabalhador

masculino, qualificado e branco. Tanto na Franga como em outros paises, esse duplo
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movimento proporcionou estudos que passam a utilizar a divisdo sexual do trabalho para
“repensar o trabalho e suas categorias, as formas historicas ¢ geograficas, a inter-relacdo de
multiplas divisdes do trabalho socialmente produzido” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p.
598).
Nesse sentido, no que se refere a sociologia do trabalho, o desenvolvimento de novas
percepcdes relacionadas & producéo trabalhista,
...permitiram retomar nocbes e conceitos como de qualificacdo, produtividade,
mobilidade social e, mais recentemente, de competéncia, e abriram novos campos de
pesquisa: relagdo de servico e, hoje, trabalhos de cuidado pessoal, mixidade no
trabalho, acesso das mulheres as profisses executivas de nivel superior,

temporalidades sexuadas, vinculos entre politicas de empregos e politicas para
familia, etc. (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 598).

As autoras explicam que todas essas mudangas representam, sem duvida, um balango
positivo, mas ndo devem se confundir com um grito de vitdria, porque a0 mesmo tempo em
que ocorre esse esforco de construcdo teodrica acerca da importancia do trabalho das mulheres,
declina a forga subversiva do conceito de divisdo sexual do trabalho. O termo passa a ser
usual no discurso académico das Ciéncias Humanas, mais particularmente na Sociologia.
Dessa forma, o termo utilizado ndo permite nenhum tipo de analise conceitual subjetiva,
servindo apenas como descricdo dos fatos e constatacdo de desigualdades.

Importante destacar que o trabalho doméstico permanece no plano secundario, pouco
estudado, quando na verdade, deveria servir de base para uma critica a sociedade salarial
(HIRATA e KERGOAT, 2007). Portanto, ndo basta apenas constatar as desigualdades que
historicamente existem nas esferas da producao e reproducdo de homens sobre as mulheres, se
faz necessario ir além. E preciso entender de que forma se estabelecem os processos pelos
quais as diferentes sociedades utilizam a diferenciacdo entre os sexos para hierarquizar as
atividades (KERGOAT, 2009).

Dessa forma, concordamos e adotamos o conceito de divisdo sexual do trabalho
desenvolvido por Hirata e Kergoat (2007), no qual a divisdo sexual do trabalho decorre das
relagdes sociais entre homens e mulheres em diferentes sociedades e tempos, e tém como
caracteristica atividades de producdo e reproducdo especificas de acordo com o0 sexo das
pessoas. Trata-se, portanto, de relages desiguais e diferenciadas, que se organizam por dois
principios: o de hierarquia, no qual o trabalho do homem ¢é mais “valorizado” em comparagao
ao trabalho da mulher; e de separacédo, que enfatiza a especificidade de trabalhos de homens e

trabalhos de mulheres.
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Cabe aqui chamar atencdo a outro aspecto relevante a nossa discussao. Em relagéo ao
trabalho domeéstico, o antropologo Perry Scott (2010), no artigo “Género e geracdo em
contextos rurais: algumas consideragdes” identifica que as hierarquias sdo vivenciadas na
familia, na comunidade, e também em outros espagos de convivéncia.

Segundo o autor a ideias e praticas que contribuem para uma reconfiguracdo das
hierarquias quando questionadas revelam que os caminhos para a equidade s&o cheios de
percalgos. Dessa forma:

Ao mesmo tempo, o ato de revelar como estas ideias e praticas operam na
transformacdo ou releitura pode minar o poder hierarquizante das concepcles e

relacbes em jogo, bem como revelar como tais tentativas estdo escamoteadas por
contra-correntes reforgadoras das hierarquizagdes (SCOTT, 2010, p. 25).

Nesse sentido, a nog¢ao de “ajuda” com seus diversos significados é uma das questoes
de género tratada pelo autor. O questionamento dessa noc¢do é uma forma de contribuir para a
luta das mulheres, neste caso, das contribuicdes femininas as praticas econdémicas e sociais
cotidianas de familias rurais.

Para exemplificar alguns significados de “ajuda” o autor fala do trabalho dessas
mulheres na roga, que tradicionalmente ¢ entendido como uma “ajuda’ ao sustento da familia.
Neste caso, os rendimentos obtidos com o trabalho dessas mulheres tém o sentido de
“complemento” aos recursos financeiros da casa, uma vez que o marido ¢ quem teria a
responsabilidade de provedor.

Ndo € diferente ao tratar-se das tarefas/atividades no ambito do lar, que
tradicionalmente sdo atribuidas as mulheres. Na medida em que, nestes lares, os homens
contribuem na divisdo dessas tarefas/atividades, quase sempre € com o sentido de “ajuda” as
mulheres, reforcando as hierarquias tradicionais de género (SCOTT, 2010).

Embora o autor aponte que em alguns estudos, nestes locais da area rural, em algumas
situagdes ¢ possivel perceber comportamentos diferentes para essa nocao de “ajuda”, como
por exemplo,

mulheres que assumem plenamente as tarefas e que ndo podem ser concebidas como
simplesmente “ajudando”; [...] mulheres que ganham politicas de crédito e de

beneficios que apoiam o seu trabalho como as principais administradoras e
tomadoras de decisdo sobre recursos produtivos (SCOTT, 2010, p. 26).

Portanto, o0 empenho é em favor da transformacéo das praticas e discursos sexistas
que desvalorizam o trabalho feminino nos diversos segmentos da sociedade. Ou seja, ndo

restringir que a atuacdo das mulheres no campo ou em outros espagos sejam entendidas como
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simples “ajuda”, mas como praticas que, em se tratando de relagdes de género, tenham forca
para transformar as relagdes de poder que se estabelecem entre mulheres e homens.

Nesse caso, abrimos a discussao sobre o empoderamento das mulheres como forma de
desconstrucdo de uma condicdo hierarquica de subordinacdo aos homens, diacronicamente
estabelecida pelo patriarcalismo as mulheres.

O termo empoderamento de acordo com Deere e Ledn (2002, p. 53) “chama atengdo
para a palavra ‘poder’ e o conceito de poder enquanto relacao social. O poder condiciona a
experiéncia da mulher em um duplo sentido: € uma fonte de sua opressdo quando objeto de
abuso e uma fonte de emancipacdo em seu uso”.

Assim, abordar o tema empoderamento, mais especificamente das mulheres, nos
remete a uma reflexdo sobre questdes que envolvem relacdes historicas entre mulheres e
homens em todas as dimensdes da vida em sociedade, quer seja, no lar, no trabalho, e demais
setores da vida publica e privada. Deere e Ledn (2002, p. 52) explicam que “obter a igualdade
entre homens e mulheres requer uma transformacgdo no acesso pela mulher tanto aos bens
guanto ao poder, transformacdo esta, que depende de um processo de empoderamento da
mulher”. Nesse sentido, segundo as autoras, as relacdes de género sdo transformadas pelo
empoderamento das mulheres, empoderamento este fundamental para a conquista da
igualdade entre homens e mulheres. Ou seja, ele representa a necessidade de transformacéo do
sistema (processos e estruturas) que condicionam a mulher na posicéo subalterna.

Sabe-se que frequentemente a mulher é mantida em condicdes de inferioridade em
relacdo aos homens nos diversos espacos sociais. Dessa forma, interessa-nos discutir o
conceito de “empoderamento” como forma de emancipacao, que para Deere e Leon (2002) se
configura pela utilizacdo do poder pelas mulheres para mudanga, transformagdo de uma
situacdo na qual elas estariam, supostamente, em condicBes de inferioridade em relacdo aos
homens em nossa sociedade, como por exemplo, no uso da tecnologia.

No inicio da década de 1990 conceitualmente a categoria “empoderamento” apresenta
forte influéncia no meio académico como forma de analise do processo no qual pessoas,
organizacOes sociais ou comunidades criam um espago proprio essencial, social ou ecoldgico,
resultando disso possibilidades para enfrentamento e superagdo de diversos problemas
inerentes as necessidades basicas individuais (LISBOA, 2003).

Dessa forma, Deere e Ledn (2002, p. 55) nos leva a perceber que “O empoderamento
ndo é um processo linear com um comecgo bem definido e um final que seja 0 mesmo para
todas as mulheres; € moldado para cada individuo ou grupo através de suas vidas, seus

contextos € sua historia...”.
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Nesta perspectiva, entendemos que o poder ndo pode ser visto apenas como objeto de
dominacdo, opressdo e aspectos negativos; se por um lado ele assim se constitui, por outro
lado, ¢ também positivo, com uma dimensdo “produtiva” e “afirmativa” (LISBOA, 2003;
DEERE e LEON, 2002). E nesse sentido que entendemos emancipacdo como forma de
empoderamento, que em nosso estudo representa uma condicdo de igualdade para as
professoras em comparagdo aos professores no uso da tecnologia em sala de aula. Portanto,

...se 0 poder s0 tivesse a funcao de reprimir, se agisse apenas por meio da censura,
da exclusdo, do impedimento, do recalcamento, a maneira de um grande superego,
se apenas se exercesse de modo negativo, ele seria muito fragil. Se ele é forte, é
porque produz efeitos positivos a nivel do desejo (FOUCAULT, 1986, p. 148).

Seguindo nesse mesmo raciocinio, ilustraremos exemplos de como o empoderamento
se traduz em poder que emancipa, oportunizando mudancas e possibilitando as mulheres a
tomada de decisGes para o direcionamento de suas vidas.

O livro O Empoderamento da Mulher: direitos a terra e direitos de propriedade na
América Latina escrito por Deere e Ledn (2002) nos reporta a situacdo de um grande
desequilibrio formal e real diante da lei, que existe entre homens e mulheres sobre o direito a
propriedade (terras) na América Latina. Esse desequilibrio, que historicamente privilegia o
homem em detrimento aos direitos da mulher, coloca-a em posicdo de subordinacao,
submissdo; nesse caso, as relagdes de poder que se desenvolvem pela posse da terra,

empoderam 0 homem. Em contrapartida, as autoras demonstram que,

...a posse da terra pela mulher rural melhora sua posi¢do de retaguarda e, por
conseguinte, seu poder de barganha dentro da casa e da familia, o que leva a
resultados potencialmente mais favoraveis a ela. Eles também ilustram o ponto mais
geral de que a posse de bens esta relacionada a capacidade da mulher de agir com
autonomia e de externar os proprios interesses nas negociagdes que afetam sua
prépria vida e de seus filhos. Nao surpreende que a posse de terra da mulher possa
ser também uma causa de tensdo e conflito doméstico, pois desafia as relagdes de
poder (DEERE e LEON, 2002, p. 60).

As relacGes de poder que se estabeleceram ao longo do tempo pelo patriarcado sdo
desafiadas. A ideia de que o homem é o provedor da familia entra em contradigdo com a ideia
da mulher proprietaria de terra, mais rica que o homem, gerando ressentimentos em seu
companheiro, e sendo alvo de contestacdo na sociedade, pois “contraria a visdo de que o
homem sustenta a familia e lhe supre as necessidades” (Id.). Dessa forma, a mulher, pela
posse da propriedade, empodera-se, emancipa-se, rompe com uma situacdo de subordinagéo, e
com isso, tem fortalecido o poder de barganha diante de decisdes, que antes era apenas do

homem, seu companheiro.
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O conceito de empoderamento é também discutido por Lisboa (2003) em seu livro
Género, Classe e Etnia: trajetérias de vida de mulheres migrantes. Nele a autora faz uma
analise das historias de vida de um grupo de mulheres migrantes do Oeste catarinense e faz
uma discussao sobre uma nova perspectiva de empoderamento, que difere da tradicionalmente
conhecida e entendida, de forma geral, como “masculina”. Para essas mulheres migrantes o
empoderamento comega com a conquista do espago privado da casa, que proporciona para
estas mulheres autoestima e autoconfianga, e posteriormente, a ocupacao do espaco publico
faz com que essas mulheres de origem cabocla se tornem sujeitos politicos.

Nessa perspectiva empoderamento significa que as pessoas escolhem de acordo com
seu desejo, 0 que implica numa democracia que autoriza as pessoas a tomar suas proprias

decisbes (LISBOA, 2003). Assim empoderamento, refere-se

A uma construcdo diferente das relagdes de poder, ou seja, procura potenciar
pessoas ou grupos que tém menos poder na nossa sociedade; é um poder que vem de
baixo, que reconhece os oprimidos como sujeitos da histéria. E um conceito
importante para entender e dimensionar o fortalecimento de capacidade dos atores —
individuais e coletivos — no nivel local e global, publico e privado, para sua
afirmacdo como sujeitos e para a tomada de decisBes. Numa perspectiva
desconstrucionista que afirma que uma nova concepcdo de poder a partir da
realidade das mulheres, Lagarde (1996, p. 209) entende que o “empoderamento”
implica a inversdo dos mecanismos de poder patriarcais, fundados na opressao e na
mudanca de normas, crengas, mentalidades, usos e costumes, praticas sociais e
conquista de direitos pela mulher (LISBOA, 2003, p. 24).

Percebemos a importancia de espacos de questionamentos do poder estabelecido na
sociedade patriarcal, como ja mencionado anteriormente por Deere e Ledn (2002), para que 0
significado de “empoderamento” realmente seja de emancipacao, no qual o pensamento e as
decisbes dos individuos sejam respeitados, especificamente no que se diz respeito as mulheres
inseridas em distintos contextos.

Nesses termos, concordamos com Lisboa (2003) ao afirmar que por meio do
empoderamento o individuo tem acdo nas decisdes que lhe dizem respeito, para tanto, é
necessario democracia e equidade entre aqueles e aquelas que participam das decisdes a serem

tomadas no nivel socioecondmico e politico.

2.3 AINSERCAO DAS MULHERES NO TRABALHO DOCENTE

Falaremos nesse momento sobre a inser¢cdo das mulheres na docéncia e como se
tornaram maioria nessa area, uma realidade que nem sempre foi assim.
Os dados do Censo Escolar da Educagdo Basica de 2012 publicados pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no ano de 2013 nos da
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conta de que neste ano havia 2.095.013 docentes atuando na educacgdo basica no Brasil, como
podemos verificar na tabela 1:

Tabela 1 — Numero de Docentes Atuando na

Educacédo Basica no Brasil 2007-2012

NUmero de Docentes

Ano

2007 1.880.910
2008 2.003.700
2009 1.991.606
2010 2.023.748
2011 2.045.351
2012 2.095.013

Fonte: MEC/INEP/ DEEP (2013) - Adaptada pelo autor.

Com excecdo do ano de 2009 em que o nimero de docentes diminuiu em comparagao
ao ano anterior, os dados nos mostram que com passar dos anos eleva-se 0 numero de
professoras e professores que lecionam na educacéo bésica® do pais.

Porém, desse contingente de profissionais destacamos que o quantitativo de mulheres
na educacdo basica é consideravelmente superior aos homens, fato que podemos visualizar de

acordo com os dados referentes ao ano de 2011 na figura 1:

TOTAL BRASIL: 2.045.351

SEXO
B Masculing

| | Femin
395228 1650123 eminino

Figura 1 — Nimero de professores da Educacdo Basica por sexo — 2011
FONTE: MEC/INEP/ DEEF (2013) - Adaptada pelo autor.

O numero de professoras corresponde a 81% do total, e o nimero de professores a um
percentual bem menor de 19%. Nestes termos, 0 que presenciamos é o que Silvia Yannoulas
(2011) vai explicar como sendo um processo de feminilizacdo do magistério, devido a
presenca quantitativa das mulheres nesta area de trabalho. Para um melhor entendimento,

baseamo-nos no artigo da autora, “Feminizagdo ou Feminilizagdo? Apontamentos em Torno

® Compreende-se no &mbito da educagao bésica o ensino fundamental e o ensino médio.
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de uma Categoria”, em que se elucidam os sentidos dos termos que podem trazer alguma
davida:

Destaca-se que, na literatura especializada sobre género e trabalho, sdo utilizados,
alternativamente, dois significados diferentes para a categoria de feminizacdo das
profissdes e ocupacoes, que se correspondem com metodologias e técnicas distintas
para a coleta e analise de informacédo pertinente. Um significado quantitativo que
optamos por denominar de feminilizaco: refere-se ao aumento do peso relativo do
sexo feminino na composicdo de uma profissdo ou ocupacgdo; sua mensuragdo e
analise realizam-se por meio de dados estatisticos e um significado qualitativo que
denominaremos feminizacdo que alude as transformacdes de significado e valor
social de uma profissdo ou ocupacdo, originadas a partir da feminilizacdo ou
aumento quantitativo e vinculadas a concepcdo de género predominante em uma
época (YANNOULAS, 2011, p. 271).

Dado ao quantitativo expressivo de mulheres nesta ocupacdo, acreditamos e
arriscamos supor que o magisterio também se feminizou. No decorrer da histdria, as mulheres
conquistam certo prestigio social e uma consideravel independéncia financeira, mesmo que
ndo tdo expressivos, ao adentrar numa area marcadamente de dominio masculino. Estas séo as
transformacdes sociais descritas por Yannoulas (2011), ou seja, a feminizacdo do magistério,
oportunizada pela feminilizacéo.

De acordo com Apple (1995', p. 32) “Em toda categoria ocupacional, as mulheres
estdo mais sujeitas a serem proletarizadas do que os homens”. Historicamente essa ¢ uma
pratica do capital que, em se aproveitando das relacBes patriarcais em nossa sociedade,
tendenciosamente da menos importancia as condi¢des de trabalho das mulheres. Visualizamos
essa tendéncia nas préaticas sexistas de recrutamento e promogao.

Nestes termos, para que possamos Visualizar essa proletarizacdo e precarizacdo das
condicdes de trabalho, o autor nos traz dados referentes aos Estados Unidos (década de 1980)
onde mais de 90% da forca de trabalho remunerado de mulheres concentram-se basicamente
em quatro categorias: a) nas industrias de manufaturas nas periferias, no comércio varejista, e
no setor de servigos (crescente e com baixa remunerac6es); b) nos servicos de escritério; ¢) na
educacdo e saude; d) no servico doméstico. Ele destaca ainda que, tanto nos Estados Unidos
qguanto no Reino Unido, essas mulheres concentram também os salarios mais baixos. 1sso
representa sem ddvida a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho.

Apple (1995) traz para a discussdo a area educacional e afirma que esse padrdo acima

descrito também se reproduz nesta. Apesar das mulheres serem maioria no ensino de 1° e 2°

"0 livro foi publicado originalmente em inglés com o titulo Teachers & Texts — A Political Economy of Class

& Gender Relations in Education, no ano de 1986, tendo como autor Michael W. Apple. A publicacdo da
traducdo do livro para a lingua portuguesa no Brasil foi somente no ano de 1995 pela Editora Artes Médicas
Sul Ltda.
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graus® e um nGmero maior ainda nas escolas primérias, explica o autor que os cargos de
diretor de escolas elementares sdo em grande maioria exercidos por homens. Ele traz um dado
para ilustrar essa situacdo: no ano de 1928, nos Estados Unidos, as mulheres eram
responsaveis por 55% desses cargos, mas na década de 1980 elas eram responsaveis apenas
por 20% desses cargos: “Este padrao tem fortes raizes histéricas, raizes que nao podem ser
separadas das estruturas mais amplas de classe e patriarcado fora da escola” (APPLE, 1995, p.
33).

Para compreendermos como se deu o processo de feminizacdo do trabalho docente
precisamos empreender uma discussdo acerca do trabalho das mulheres, que ¢ “muito
frequentemente, o alvo tanto da racionalizagdo quanto das tentativas para obter controle sobre
ele” (APPLE, 1995, p. 53). Assim, o fato da atividade docente estar associada ao cuidar de
criancas e servir € suficiente para defini-lo como trabalho de mulher e, nestes termos, menos
qualificado, enfatizando desta forma, as hierarquias patriarcais e as divisdes horizontal e
vertical do trabalho. Enfatiza-se, neste sentido, como j& discutimos no capitulo anterior, a
percepcdo de que o trabalho da mulher é compreendido como inferior ou com menor
prestigio, simplesmente por ser realizado por uma mulher. As mulheres “tém de lutar ndo sé
contra a construcdo ideoldgica do trabalho feminino, mas também contra as tendéncias
existentes a alteracdo tanto da propria atividade quanto dos padrdes de autonomia e controle”
(APPLE, 1995, p.56).

Entretanto, é preciso lembrar que as profissbes direcionadas para a elite, para o
sistema produtivo e tecnoldgico tendem a ser mais valorizadas, qualificadas e melhor
remuneradas. Em contrapartida, as profissdes voltadas para a populacdo de baixa renda,
tendenciosamente sdo desvalorizadas pelo sistema capitalista, que as leva a desqualificacdo e
perda do poder aquisitivo. Com a atividade docente ndo € diferente; diante da logica
capitalista, Apple (1995) sugere sua desqualificacdo e submissdo a rigidos padrdes de
controle, queda nos salarios e dificuldade de acesso a mobilidade na carreira gerencial. Ele
ilustra que esse fato ocorreu nos Estados Unidos e Inglaterra no final do século XIX na
medida em que se feminizou.

Ja inserida no contexto brasileiro, Almeida (1998), por sua vez, esclarece que

O trabalho feminino, historicamente, tem sofrido pressdes e tentativas de controle
ideoldgico e econdmico por parte do elemento masculino e das instancias sociais,
como o tém apontado os pesquisadores e, principalmente, pesquisadoras de varios

paises. O trabalho docente feminino, além do processo regulador impingido pelo
sistema capitalista, também encontra-se atrelado a esse modelo de normatizagao

8 Atuais ensino fundamental e médio, respectivamente.
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exigido pelas regras masculinas e é acentuado pelo controle que o sistema social
pretende exercer sobre as mulheres, nesses mesmos planos. Além disso, ndo ha
COMO negar que 0S setores ocupacionais com 0s menores salarios sdo e sempre
foram ocupados por mulheres, nos mais diversos paises (ALMEIDA, 1998, p.63).

Como ja descrevemos anteriormente, ao longo do tempo o trabalho desempenhado
pelas mulheres é considerado como inferior e, portanto, desqualificado. Nestes termos, diante
da reestruturacdo do trabalho no magistério na logica e interesse do capital essa
desqualificacdo € proposital e necessaria, porque justificaria assim salarios mais baixos a
remuneracdo das mulheres, que atenderia, dessa forma, a demanda de mao de obra no
magistério, fato que podemos visualizar na fala de Apple (1995) ao exemplificar a
feminizacdo do magistério ocorrido nos Estados Unidos e Reino Unido entre os anos de 1870
e 1930:

O magistério tornou-se feminino, em parte porque 0os homens o abandonaram. Para
muitos homens, o “custo de oportunidade” era muito alto para permanecerem no
magistério. Muitos professores ensinavam em tempo parcial (por exemplo, entre as
colheitas) ou como ponto de partida para outros empregos mais lucrativos ou
prestigiosos. Mas com o acréscimo da classe média nos Estados Unidos, com a
formalizagdo do ensino e dos curriculos na segunda metade do século passado, e
com 0s maiores requisitos de credenciais e certificados que passaram a ser exigidos
para 0 magistério nessa época, 0s homens comecaram a — e quase sempre
conseguiram — procurar trabalho em outro lugar (APPLE, 1995, p. 59)

O magistério passa a ser menos interessante para 0s homens, que antes podiam
combinar outras ocupacdes com esta atividade, situacdo que ndo mais se verifica apds as
mudancas ocorridas na area, como a elevacdo dos padrbes de formacdo (certificado)
necessario ao magistério e periodos letivos mais longos culminando num ano continuo
(APPLE, 1995). Assim, os homens abandonam paulatinamente a profissdo, uma vez que
também os salarios mudaram, tornando-se insuficientes ao sustento de uma familia, fato que
também aconteceu no Brasil. Essas mudancas os desagradam porque também modificam a
autonomia que eles tinham em sala de aula. No entanto, novas oportunidades de negocios

surgem para eles em outras profissdes:

Assim, a forma da familia patriarcal, combinada as mudancas na divisdo social do
trabalho no capitalismo, criaram algumas das condi¢cGes das quais emergiu um
mercado para um tipo particular de professor/a. Na Inglaterra, devemos acrescentar,
um namero consideravel de homens buscou emprego tanto ai quanto no exterior no
servigo publico. Muitos dos homens que frequentaram “faculdades de formacgao
docente”, na verdade, fizeram isso como uma forma de entrada no servigo publico,
ndo no ensino. O “Império”, portanto, teve um efeito bastante interessante sobre a
economia politica da diviséo sexual do trabalho (APPLE, 1995, p. 60).
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Diante dessas condigdes de mercado para 0 magistério — no qual o capital tem pleno
interesse — amplia-se 0 nimero de mulheres, e, uma vez que os homens buscaram novas
oportunidades de trabalho.

Nestes termos, Almeida (1998) afirma que a ocupacdo das mulheres no magistério se
concretizou efetivada pelo aumento do ndmero de vagas e, segundo alguns historiadores,
porque os homens abandonaram a profissdo, como também argumenta Apple (1995). Esse
abandono é justificado porque esses homens foram em busca de empregos com melhor
remuneracdo. Entretanto, Almeida (1998) destaca que, na visdo de outros autores, esses
homens julgavam ser desonroso e até humilhante continuar na profissao de professor.

Para as mulheres ocorreu o contrario. O magistério se apresenta como uma atividade
mais atrativa, pois as usinas e fabricas, apesar de permitirem que elas levassem seus filhos, as
exploravam oferecendo salarios muito baixos; além disso, havia o trabalho doméstico sofrido,
pago e nao pago.

Diante dessa oportunidade para as mulheres no magistério ha uma contradi¢cdo; nao
obstante terem lutado para romper com as relagbes patriarcais em casa e no trabalho, a
conquista da pratica docente reforca a relacdo entre magistério e domesticidade, discurso que
esta na raiz do controle do patriarcalismo.

No final do século XIX e nas décadas iniciais do século XX, Almeida (1998) destaca
que no Brasil a imagem que se atribuia as mulheres seguia um padrdo que retratava atributos
como pureza, dogura, moralidade cristd, maternidade, generosidade, espiritualidade e
patriotismo. Esses atributos apenas reforcavam o ideal de que a mulher era educada para o
casamento, o cuidado do marido, dos filhos e da casa. Dessa forma, essa idealizacdo do ser
mulher, somada a atributos como domesticidade e disciplina, materializa-se para o capital
como caracteristicas inatas para atuacao no magistério, que desqualifica e se apropria dessa
forca de trabalho, justificando assim o pagamento de baixos salarios baixos.

Nesse sentido, destacamos que a proletarizacdo e a desqualificacdo do trabalho
feminino nos Estados Unidos e Reino Unido, descrita anteriormente por Apple (1995), é
também retratada por Almeida (1998) no Brasil na metade do século XX, e nos mostra que
aquelas impactam sobre a profissdo do magistério e na vida das mulheres, porque comumente
a elas se atribui a desvalorizagdo da profissao:

A profissdo do magistério que, a principio, foi ideologicamente vista como dever
sagrado e sacerddcio, por forca dessas mesmas teorias tornou-se, na segunda metade
do século XX, alvo das acusacBes e das denuncias de proletarizacdo do magistério,

ora colocando professores e professoras como vitimas do sistema, ora como
responsaveis pelos problemas educacionais desde o momento de sua formacédo
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profissional. Ao incorporar que o magistério era um trabalho essencialmente
feminino, essas mesmas teorias acabaram por promover distor¢des analiticas quando
alocaram no sexo do sujeito a desvalorizagdo da profissdo, o que foi, convenhamos,
uma contribuicdo que acabou por se revelar também como um fator de
discriminacéo e "vitimizacdo" da mulher (ALMEIDA, 1998, p. 20).

Apesar do trabalho docente estar associado a precarizacao, desqualificacdo e salarios
baixos, ndo deixa de representar para essas mulheres um avancgo, uma vez que conguistam o
espaco publico no magistério como assalariadas e como profissionais, ainda que exista uma
desvalorizacdo desta forca de trabalho feminina.

Nestes termos, 0 magistério tornou-se uma ocupac¢do majoritariamente feminina, que
oportunizava as mulheres de classe média a entrada no mercado de trabalho formal. Com a
possibilidade de se conciliar o trabalho doméstico e a maternidade com o trabalho docente se
vislumbrava a essas mulheres determinado prestigio social tornando-se, dessa forma, a
profissdo desejada por muitas jovens que passaram a buscar a formacdo para o magistério,
formacgéo esta que parecia ndo oferecer riscos sociais, devendo ser normatizada e conduzida
para essa finalidade.

De forma geral, a feminilizacdo do magistério como tratamos até o momento €
retratada como parte da divisdo sexual do trabalho ao longo do tempo. Entretanto, ressaltamos
que género e classe sdo particularmente determinantes para mostrar a trajetoria das mulheres
trabalhadoras e de classe média no mundo do trabalho. Apple (1995) exemplifica que na
Inglaterra, somente apds o ano de 1914, as mulheres jovens de classe média sdo recrutadas
macicamente para 0 magistério publico. De acordo com o autor, a entrada dessas mulheres, e
em especial as de classe média no magistério remunerado, criou “pressdes importantes no
sentido do aperfeicoamento da educacdo feminina, tanto nos Estados Unidos como na
Inglaterra” (APPLE, 1995, p. 64). Entretanto, apesar das mulheres vislumbrarem ganhos
interessantes em educacdo e emprego, ainda assim eram excluidas de outras areas de trabalho.

No Brasil, de acordo com Almeida (1998, p. 63) “A feminizacdo do magistério
primario no Brasil aconteceu num momento em que o campo educacional se expandia em
termos quantitativos”. O trabalho das mulheres na educagéo transparecia ser necessario em
funcéo de alguns fatores: o impedimento moral de professores (homens) ensinarem meninas, e
a ndo aceitacdo de que meninos e meninas estudassem juntos na mesma sala de aula, fato este
reforgado pelo catolicismo conservador, como destaca a autora. Dessa forma o ensino das
meninas era responsabilidade das professoras e dos meninos, dos professores, fazendo com

gue houvesse um aumento na demanda por professoras. Além disso, o discurso apregoado era
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de que as mulheres desempenhariam melhor as atividades de ensinar porque estas atividades
estariam ligadas as ideias de domesticidade e maternidade.

Nestes termos, e como ja descrito anteriormente, Apple (1995) destaca que a atividade
docente, por apresentar particularidades referentes ao cuidar de criancgas, se justificava como
trabalho de mulher. Tanto para o autor como para Almeida (1998) este discurso apenas
reforca a segregacdo sexual e os estere6tipos, ao enfatizar que cuidar e educar as criangas séo
responsabilidades das mulheres.

E apesar desses fatores serem responsaveis por desqualificar, desvalorizar e remunerar
mal o trabalho docente, masculino e feminino, no Brasil, durante os primeiros cinquenta anos
do século XX, o processo de feminizagcdo do magistério primario pode ser vislumbrado em
duas vertentes. A primeira se deve ao fato das mocas passarem a frequentar as Escolas
Normais de formacdo de professores, e a segunda, pela ocupacdo do magistério pelas
mulheres. Esse fato se explica em parte pela elevacdo da escolarizagdo obrigatéria, no qual
agora se incluiam as mulheres, que em tese conquistam o direito a educacdo. Nesse sentido,
Almeida (1998, p. 64) relembra que no século XIX “as mulheres somente tiveram acesso a
educacao religiosa ministrada nos conventos, pela lei de 5 de outubro de 1827

Ainda que o processo de feminilizacdo do magistério no Brasil tenha se consolidado
no século X1X, com a chegada da Republica e seus ideais surge um novo capitulo na histéria
das mulheres no magistério, aumentando significativamente sua participacdo no processo
educacional.

Em se tratando agora do magistério um campo feminizado, que beneficios
encontrariam essas mulheres para continuar nessa area de ocupacao? Em resposta temos que

O magistério primario trazia em si esses dois determinantes: dava espago para a
insercdo no mundo publico e no trabalho assalariado e, como mulheres, néo
precisavam renunciar ao poder da reproducdo da especie que, por sua vez, sO era
vidvel socialmente com o sacramento do matriménio. Dessa forma, viabilizavam um
cruzamento entre o publico e o privado dentro das condi¢des concretas apresentadas
na época. Nesse plano simbolico, talvez possa ter-se a explicagdo da grande
popularidade do magistério entre as mulheres e, no plano objetivo, a sua condigao

representada pela Unica opgdo possivel para elas dentro do contexto social do
periodo (ALMEIDA, 1998, p. 68).

Entretanto, apesar das mulheres conseguirem se tornar visiveis com sua entrada no
mercado de trabalho, ndo foi uma conquista livre de reivindicagdes. Na medida em que a
economia capitalista industrial abria novas frentes de empregos para serem ocupadas por

homens, as mulheres lutavam para garantir sua entrada nesse mercado por meio de uma
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profissdo remunerada, o magistério, que lhes possibilitou almejar liberdade, autonomia e
independéncia financeira.

A luta dessas mulheres era contra um discurso ideoldgico a que estavam submetidas
com 0 novo estatuto social do magistério. Discurso que apregoava mecanismos de controle e
discriminagdo por meio de ideais como domesticidade e maternidade. Apesar de aceitarem
esse discurso e suas imposicdes elas resistiram em busca de ampliar seu espago profissional e
garantir um trabalho remunerado, fatores que poderia lhes oportunizar a garantia da

emancipacao econdmica. Nesse sentido, Almeida destaca que

O magistério possibilitava uma insercdo social mais ativa e as mulheres poderiam
exercer maior influéncia sendo professoras, havendo também a possibilidade de
promover mudangas sociais, politicas e espirituais e veicular valores como uma
maior igualdade social e sexual, a tolerancia e a diminuicdo dos preconceitos, assim
como a conversdo religiosa entre os alunos e seus pais (ALMEIDA, 1998, p70).

Nestes termos, ainda que uma alternativa ao casamento, o magistério representou para
as mulheres uma profissao de maior prestigio quando comparada com outras atividades como
costureiras, parteiras e governantas, destinadas as mulheres de poucos recursos. O trabalho de
professora era mais agradavel, oportunizando mais cultura e liberdade individual. “O
magistério tornou-se simbolo de ascensdo social para muitas mulheres e, a medida que se
expandiu o ensino elementar, aumentou também o numero de mulheres ai empregadas”
(APPLE, 1995, p. 57).

Entretanto, Almeida (1998) ressalta que o que mais motivava as mulheres pela busca
de trabalho no magistério era o fato de que realmente precisavam trabalhar. Em alguns casos
isso era representado por questdes de sobrevivéncia. Nancy Hoffman ao escrever sobre
professores dos séculos XIX e XX também compartilha desse ponto de vista e afirma que “a
maioria das mulheres ndo abracaram o magistério com preocupacdo de amor as criancas ou
com planos materiais em mente. Tinham uma preocupacdo muito mais premente: elas
entraram no magistério em grande parte porque precisavam de trabalho” (HOFFMAN apud
APPLE, 1995, p. 62).

Elas também buscavam na profissdo a realizacdo social, que se concretizava em sair da
invisibilidade a que estavam condicionadas no trabalho doméstico remunerado ou néo, e da
submissdo aos homens que ali exerciam o seu poder. Nestes termos, 0 magistério possibilitava
a igualdade das mulheres em relagcdo aos homens em termos culturais.

Diante do contexto apresentado até o momento, diversos fatores sdo importantes para

explicar a feminizacdo do magistério, Almeida destaca que:
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A feminizagdo do magistério no Brasil pode ter tido varias causas, que vdo das
mudancas dos ideais burgueses no periodo, aliando-se a novas concepgdes sobre o
trabalho remunerado exercido pelas mulheres, acrescidas de uma ideologia que
pregava a liberdade, a autonomia, a independéncia econdémica para os homens e a
submisséo e subordinacdo das mulheres (ALMEIDA, 1998, p. 73).

Temos, portanto, que o magistério retrata um conflito politico, econdmico e cultural.
Descreve a forca de trabalho feminina que lutou por insercdo no mercado de trabalho em
busca de visibilidade profissional, aumentando de certa forma o poder das mulheres. Na
medida em que a préatica docente passa a ter predominio feminino a configuracdo do trabalho
também muda, o que leva a praticas de controle sobre o curriculo e a pratica docente ao nivel
de formacdo dessas mulheres.

Nesse sentido, essas mulheres ndo foram sujeitos passivos nessa historia que as coloca
no centro do magistério primario, na sequéncia elas conseguiram adentrar a0 magistério
secundario e também frequentar as universidades e, aos poucos, foram se direcionando para
outras profissdes. O magistério priméario foi o inicio, e o que possibilitou a insercdo das
mulheres no espaco publico e no mundo do trabalho. Posteriormente, a conquista de outros
direitos como a educacédo feminina, a educacdo conjunta de meninos e meninas na mesma sala
de aula (coeducagédo), o direito ao voto, a licenca maternidade entre outros podem ser
associados a conquista do magistério pelas mulheres.

Para finalizar, essa trajetoria das mulheres e sua inser¢cdo no magistério, trazemos 0s
estudos de Martins (2011) que corroboram os apontamentos descritos em nossa pesquisa
sobre a feminilizacdo do magistério até o0 momento. Ao investigar sobre o ensino do teatro
mediado pelas configuracfes de género, que tinha como universo de pesquisa a participacao
de 20 docentes, sendo apenas dois eram homens, ela destaca que este cenario sinaliza serem
as mulheres maioria no magistério, em funcdo de ser esta uma profissdo entendida, ao longo
do tempo, como prolongamento das atividades domésticas ou da prépria condi¢do feminina.

Nestes termos, 0 aporte tedrico contextualizado neste capitulo sobre género e docéncia
nos permite, nos capitulos que se seguem, apresentar e discutir a realidade vivenciada nos dias
atuais, nos espacgos produtivo e reprodutivo, das professoras e professores atuantes no Proeja
do colégio. Além disso, esclarecer quais suas percepcdes acerca de atividades destinadas a

mulher e a0 homem e se tal situacdo € alvo de reflexéo entre elas/eles.
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3 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO: PERSPECTIVAS
DE GENERO NA PRATICA DOCENTE

Neste capitulo apresentaremos a concepcao de tecnologia compreendida a partir de um
didlogo que contempla a visdo tedrica de diversos autores acerca do tema. A proposta é
vincular esses pressupostos tedricos a uma analise da pratica docente que contemple as
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TICs) e Género. Esta abordagem se insere na
linha de pesquisa Tecnologia e Trabalho, e nos possibilitou a reflexdo e maior profundidade

sobre a préatica docente de professoras e professores com a utilizacdo das TICs no Proeja.

31 TECNOLOGIA: UMA CONSTRUGCAO SOCIAL

Em nosso estudo contemplamos a premissa da indissociabilidade entre Sociedade e
Tecnologia, baseada no pressuposto de que a Sociedade modela a Ciéncia e a Tecnologia, é
uma construcgéo social.

Essa compreensdo sobre Tecnologia vai além do seu carater instrumental enfatizado
pelo discurso determinista. Segundo Veraszto et al (2009), o discurso determinista faz uso da
Ciéncia como forma de incrementar as forgas produtivas, melhorando a produtividade e a
eficiéncia do capital em prol da maximizacdo do lucro. Este discurso da énfase ao carater
instrumental da Tecnologia sendo responsavel por sua descontextualizacdo, uma vez que
concebe o desenvolvimento tecnoldégico como uma forca autbnoma, completamente
independente de construcdes sociais. Nestes termos, o aperfeicoamento da técnica pela
Ciéncia passou a ser a l6gica do modo de producdo capitalista.

O determinismo tecnoldgico afirma que o avanco tecnoldgico sempre e em qualquer
lugar conduz ao mesmo resultado e que a Tecnologia incorpora valores de uma civilizacao
industrial em particular, a das elites, que buscam hegemonia por meio do controle da técnica.
Desta forma, percebe-se claramente que esta concepcdo rejeita um contexto tecnolégico mais
amplo, que permitiria conceber outra civilizagdo industrial baseada em outros valores.

Para Veraszto et al (2009), o determinismo tecnoldgico se baseia na concepgdo
instrumental da Tecnologia, a qual permanece presente na vida cotidiana, marcada pelo senso
comum. E pensar que a maquina reina de forma absoluta em nossa sociedade, ¢ pensar a
Tecnologia como simples ferramentas ou artefatos construidos para diversas tarefas.
Considera a Tecnologia de forma autdnoma, independente de constru¢fes sociais como a

atividade humana, politica, economia, e demais valores éticos.
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Este trabalho, todavia, assume que a Ciéncia e a Tecnologia se apresentam como
dimensGes interdependentes das rela¢fes sociais, importantes na produgdo e organizacéo de
uma sociedade. Veraszto et al (2009) explica que a Tecnologia exige profundo conhecimento
para explicar como e por qué os seus objetivos sdo alcancados. Portanto, constitui-se um
conjunto de atividades humanas associadas a simbolos, cddigos, valores, instrumentos,
maquinas que visa a producdo de obras, de produtos com a aplicacdo de teorias, métodos e
processos da ciéncia moderna.

Segundo Santos e Mortimer (2002), a Tecnologia deve ser compreendida como
conhecimento que nos possibilita controlar e modificar o0 mundo. Ela esta diretamente
associada ao conhecimento cientifico, nesse sentido Tecnologia e Ciéncia atualmente sdo
termos indissociaveis.

Desta forma, a Tecnologia ndo deve ser pensada considerando apenas 0 Seu aspecto
técnico — instrumental (conhecimentos, habilidades e técnicas; instrumentos, ferramentas e
maquinas; recursos humanos e materiais; matérias primas, produtos obtidos, dejetos e
residuos). Devemos considerar também outros aspectos, dentre os quais:

a) O organizacional (atividade econdmica e industrial; atividade profissional de
engenheiros, técnicos e operarios da producdo; usuérios e consumidores; sindicatos);

b) O cultural (objetivos, sistema de valores e cddigos éticos, crengas sobre o
progresso, consciéncia e criatividade).

A consideracdo destes trés aspectos da Tecnologia permite-nos compreender como ela
é dependente de sistemas socio-politicos, de valores e ideologias da cultura em que esta
inserida. Neste sentido, os estudos da aplicagédo, concepgéo e apropriacdo social da Ciéncia e
Tecnologia devem levar em consideracdo as suas dimensfes sociais para que as pessoas
compreendam o que é Ciéncia e Tecnologia.

No ambito desta discussdo, ndo podemos deixar de pensar a Tecnologia no ambiente
escolar, uma vez que vivemos atualmente em um mundo no qual a Tecnologia se faz presente
em todas as dimensdes da sociedade e no cotidiano das pessoas. A respeito da importancia do
tema, Lima Filho e Queluz (2005, p. 20) explicam que “a tecnologia, ou o que se representa
como tecnologia, assume um papel central na sociabilidade, na producdo da realidade e do
imaginario, ela existe dentro de um contexto cultural e social”.

Percebemos, dessa forma, que Tecnologia é conhecimento capaz de contribuir para
transformacdes na vida dos seres humanos em diferentes aspectos, profissional, educacional,

social, econémico, cultural, pessoal.
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A constante modificagdo no campo tecnoldgico e midiatico tem contribuido para
mudangas no ato de ver, sentir, aprender e reagir do ser humano. As Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TICs) e sua utilizacdo por meio das diferentes midias como
internet, filmes, radio, televisdo, games, livros, jornais, e outras, representam ferramentas para
0 desenvolvimento da vida intelectual do ser humano, pois elas estimulam a formagéo de
comunidades com um grande potencial cultural, informacional, comercial e educacional a ser
explorado (BELONI, 2001).

Estas Tecnologias pensadas e produzidas por determinados grupos sociais acabam
interferindo na vida das pessoas, no modo de pensar, agir, de se apropriar e produzir
informacdes, e também nas diversas maneiras de interatividade e comunicacdo, quer seja local
ou global. Também acrescenta-se sua influéncia no modo de produzir das empresas, na
maneira que os/as trabalhadores/as desenvolvem suas tarefas, no mundo dos negdcios com
impactos na economia de cidades, estados e paises.

Essa forma de pensar a Tecnologia traz consigo uma proposta que se contrapde ao
determinismo tecnoldgico que tende a descontextualiza-la, na medida em que este concebe
desenvolvimento tecnolégico como uma forca autbnoma, completamente independente de
construcdes sociais.

Considerando a Tecnologia e sua interacdo com a Sociedade, ndo de forma autbnoma,
mas interdependente, compreendemos e concordamos com Thomas Hughes (apud SMITH e
MARX, 1996) que um sistema tecnoldgico ndo se compde apenas de maquinas, processos
produtivos, dispositivos e meios de transporte, comunicacdo e informacdo que o0s
interconectam, mas também com pessoas e organizac@es, apresentando uma rica conexao com
a economia, a politica e a cultura. E nestes termos, um sistema construido socialmente que
apresenta hegemonia social e oriundo de complexas negociacdes entre pessoas comuns,
portanto, culturalmente constituido.

Rui Gama (1986) faz importante contribuicdo ao conceito de Tecnologia quando traz a
discussdo o conceito e sua relacdo com o trabalho produtivo, ou seja, o trabalho no modo de
producdo capitalista. Ele, sem desvincular os aspectos materiais do objetivo do trabalho,
enfatiza a compreensdo dos seus aspectos imateriais: histdricos, sociais e econémicos como
premissas de pesquisa. Essa desvinculacdo permite a compreensdo da Tecnologia como um
fendmeno historico-social.

Assim, em contrapartida ao determinismo, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho se
apresentam como sendo dimens0es interdependentes das relagdes sociais, e que sdo de suma

importancia para a producéo e organizacéo da sociedade.
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A Tecnologia numa l6gica capitalista se apresenta como a solucdo para todos 0s
problemas da sociedade, salvacionista, condicionando o consumo, a vida de mulheres,
homens e criancas. Nesse sentido, Santos e Schenetzler (1997) enfatizam a necessidade de se
alfabetizar as pessoas em Ciéncia e Tecnologia, para que elas possam tomar decisfes e
compreender o que € melhor para si, sem se deixar influenciar pela propaganda do mercado
consumidor.

Nesse sentido, entendemos a pratica docente com a inclusdo das TICs sob uma
perspectiva ndo em funcdo desse aspecto instrumental da Tecnologia, que tem por objetivo
prioritario atender aos interesses capitalistas da produgdo para o consumo, exploracdo do
trabalho humano para aumento da produtividade e maximizagdo dos lucros. Consideramos
essa pratica com uma perspectiva mais ampla sobre a Tecnologia, abrangendo aspectos
culturais e sociais. E perceber a utilizacdo/apropriacdo destas tecnologias por professoras e
professores no sentido de possibilitar transformacfes possiveis na praxis docente,
oportunizando potencializar o processo ensino-aprendizagem com a utilizacdo de imagens,

som, textos, na socializacdo dos saberes construidos na sociedade.
3.2 SOBRE AS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS

Silva (2000a) explica que as TICs se referem a uma Tecnologia que tem como
caracteristica o aperfeicoamento dos microprocessadores e a digitalizacdo da informagéo.
Essa combinacgdo proporcionou maior velocidade no processamento das informacfes e uma
maior capacidade de armazenamento, ao passo que a digitalizacdo, estendida agora ao
audiovisual e as telecomunicacdes possibilitou a compatibilizacdo de sons, imagem, textos e
diferentes dados para diferentes sistemas ja utilizados pela informatica.

Para Bianchetti (2008) elas sdo meios que possibilitaram a juncdo da forma de
transmissdo com o0s contetdos, e que, com a utilizacdo de recursos informacionais,
possibilitou condicGes de novas formas de coletar, armazenar e processar informagoes. Nestes
termos, possibilitou também a veiculacdo da voz, dados, imagens, suprimindo o fator
distancia.

Para Sancho; Hernandes et al (2006), as Tecnologias da Informacdo e Comunicagédo
apresentam trés tipos de efeitos:
1°) A estrutura de interesses de todas as “coisas” que pensamos se alteram: surgem outras

possibilidades de avaliagdo que passam a ser consideradas na tomada de decisdes sobre o que
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é prioridade, fundamental ou obsoleto, com impactos também na configuracdo das relagdes de
poder;

2°) Mudam o carater dos simbolos, “as coisas” com as quais pensamos: a estrutura psicologica
do processo de memoria tem sua configuracdo alterada por meio de atividades simples de
certas “coisas” como dar nd ou fazer marcas em um pedaco de pau (signos) para lembrar-se
de algo. Estimulos artificiais ou autogerados s&o incorporados neste processo proporcionando
ampliacdo destes signos (VYGOTSKY, 1979 apud SANCHO; HERNANDES et al, 2006).
Assim, as TICs podem ampliar o repertorio de signos, dos sistemas de armazenamento, gestdo
e acesso a informac&o, proporcionando maior conhecimento publico.

3°) A natureza da comunidade é modificada (a &rea em que se desenvolve o pensamento):
como exemplo, o ciberespaco, utilizado por muitos individuos para comunicacao e expressao
de seus pensamentos no mundo virtual.

Os novos suportes tecnoldgicos com caracteristicas, como maior capacidade de
armazenamento, maior velocidade no processamento de dados e compatibilidade entre
diversos sistemas operacionais possibilitam que o acesso a informacdo por meio da internet
seja mais rapido (SILVA, 2000b).

Portanto, concordamos com Silva (2000b) e Beloni (2001) sobre as oportunidades que
a internet enquanto Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo pode possibilitar na busca e
manuseio (criacdo, alteracdo, autoria, co-autoria) da informacdo em diferentes lugares
simultaneamente, cabendo destacar o seu uso na vida cotidiana das pessoas em casa, no
trabalho, na escola, nos negécios e outras atividades.

Entendemos que na pratica docente é importante o0 acesso a informacOes
constantemente atualizadas e de fontes éticas, seguras. As TICs possibilitam esse acesso de
forma rapida das informac@es as/aos professoras/es.

Carvalho (2000, p. 237) esclarece que “informacdo ¢ o conjunto de dados que, se
fornecido sob forma e tempo adequados, melhora o conhecimento da pessoa que recebe, e a
habilita a desenvolver melhor determinada atividade, ou a tomar decisdes melhores”. A
informacdo oportuniza uma mudanga cultural na vida de homens e mulheres, alunos e alunas,
sendo possibilidade pedagodgica de professoras e professores que, ao pensar como utiliza-la
nos trabalhos desenvolvidos em sala de aula e em outros ambientes escolares, constroem
conhecimento.

Libaneo (2004, p. 54), por sua vez, explica que “educagdo e comunicagdo sempre
andaram juntas na reflexdo pedagogica”. Gradativamente, as TICs se tornam formas de

informagdo e comunicagdo. Devemos considerar, no entanto, que o trabalho docente néo se
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resume apenas em ministrar a informacéo, é preciso antes transforma-la; de que, por exemplo,
portais eletrdnicos possam substituir os livros didaticos convencionais; seria fazer de conta
que a presenca do computador na sala de aula representa apenas um acréscimo de recurso,
mais ou menos a mesma coisa que as salas de antigamente, com ou sem o mimeografo
tradicional (ANTUNES, 2002).

Moran (2004) ressalta a importancia da utilizacdo das TICs e as possibilidades que
esse uso oferece para professoras e professores em sua pratica cotidiana com alunas/os em
sala de aula, ou em outro espaco de aprendizagem na escola.

As salas de aula s&o espacgos de aprendizagem nos quais mulheres e homens se veem
atualmente diante da cobranca de lecionar com a utilizacdo das TICs. Espacos de tensdo
oriundos do desenvolvimento tecnoldgico também ampliam as desigualdades e as diferencas
entre homens e mulheres perpassando dimensdes politicas, econdmicas, culturais, entre
outras, e também a educacéo.

Ao ponderarmos sobre as TICs e o sentido de seu uso em sala de aula consideramos
que elas nada proporcionam se nao estiverem associadas a uma proposta educacional e que
docentes tenham formacdo para trabalhar com elas. Diante desta compreensdo, essas
tecnologias, segundo Lévy (1993, p. 9) se constituem em “um campo aberto, conflituoso e
parcialmente indeterminado, no qual nada esta decidido a priori” e para quem delas quiser
fazer uso, a mente ndo pode estar engessada, pelo contrario, devem estar receptivos para
possiveis mudancas e transformacdes em sua pratica.

Moran (2004) explica que nem sempre a Tecnologia é utilizada de forma pedagdgica
diferenciada, de forma a proporcionar aos discentes aulas interativas e atraentes, pois muitas
vezes 0 professorado reproduz uma forma tradicional de ensinar, na qual eles/elas s&o
transmissores/as e alunos e alunas sdo receptores/as passivos/as.

Nesse sentido, Mercado (1999) chama a atencdo para a formacao inicial de professoras
e professores no sentido de que estas/es venham, além de mudar sua pratica pedagogica, a ter
dominio das tecnologias para seu uso no cotidiano da sala de aula. Segundo o autor o objetivo
desta formacdo estd em proporcionar 0 conhecimento necessario para que estas/es
profissionais tenham confianga e ndo medo de utilizar estas tecnologias.

Na docéncia sdo muitas as resisténcias para o uso de tecnologias na sala de aula, como
tambem o planejamento de contetidos, com vistas a utilizagdo de midias atuais. Para Libaneo
(2004, p. 67), isso se explica porque “professores e especialistas de educagao ligados ao setor
escolar tendem a resistir a inovacao tecnoldgica, e expressam dificuldade em assumir tedrica e

praticamente, disposi¢do favoravel a uma formacao tecnologica”.
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Sampaio e Leite (2011) afirmam que a escola é responsavel pelo processo de ensino-
aprendizagem, oportunizando aos discentes ndo serem apenas receptores de informacgédo, mas
que estes saibam analisé-la para o seu melhor uso. Para tanto, é necessario que 0s meios
técnicos de informacéo estejam a disposicao da escola e que Ciéncia e Tecnologia facam parte
de seu cotidiano reflexivo. A disponibilidade, acesso e o incentivo ao uso das TICs para a
pratica docente em sala de aula e outros espagos escolares também sdo responsabilidades
destas instituicdes, para que professoras e professores possam bem utiliza-las independente de
sua faixa etaria e sexo.

Devemos ressaltar que, segundo Gilleran (2006) na perspectiva de uma aprendizagem
continuada, as pessoas devem seguir se educando durante toda a vida, sem pensar em idade, e
fazé-lo para o futuro e ndo para o passado. Nesse sentido, ela indica a importancia do
processo de formacdo inicial e continuada para docentes que contemple sua pratica escolar
cotidiana com o mundo tecnoldgico que vivenciamos atualmente.

Segundo Silva (2000a) a utilizagdo das TICs possibilitaria momentos de construcéo de
conhecimento, oportunizando experimentar por si mesmos/as a criacdo do conhecimento
qguando participam, interferem, modificam a informacdo e a forma de comunicacéo,
exercendo dessa forma a autonomia da producgdo, deixando de ser apenas um/a mero/a
receptor/a de informagoes.

Nesta mesma perspectiva, Borsatto (2001) afirma que a comunicacdo resulta da
difusdo da informacdo, em funcdo dos meios utilizados para a sua transmissdo. Portanto,
ensino e aprendizagem sdo constantemente desafiados a serem diferentes, inovadores,
atraentes, aproveitando a quantidade de informac@es disponiveis atualmente em funcdo das
tecnologias, em especial a internet que oportuniza diferentes fontes de busca, e diferentes
visdes de mundo (MORAN, 2004).

Dessa forma, sobre as TICs e a pratica docente Moran (2004) explica que novos
desafios surgem com a televiséo, o radio e o cinema, novos contetdos, historias e linguagens.
Com a internet surgem possibilidades de aprendizagem em diferentes formas, momentos,
lugares. O mundo passa a ser um espaco privilegiado para o aprendizado, e a escola
juntamente com seus professores desafiados a conduzir o ensino-aprendizagem de maneira a
proporcionar significativamente a autonomia de alunas/os. Autonomia ndo apenas para
recepcdo de informacdes, mas como parte atuante de sua modificacdo e construcdo de uma
comunicacéo eficiente.

Segundo o autor, com a interatividade a aprendizagem pode ser dialdgica, continua e

com qualidade. Por meio da troca de experiéncias com os discentes, professoras e professores



47

experienciam novas formas de ensinar, uma vez que alunas e alunos trazem consigo
experiéncias vividas no seu cotidiano.

As praticas educacionais e 0 cotidiano da sala de aula nem sempre acompanham o
ritmo de transformac@es constantes de nossa sociedade. Por isso, Gilleran (2006) novamente
chama a atencdo para a formagéo continuada de professoras e professores. O conhecimento
sobre como e para qué utilizar as TICs na sala de aula, poderiam possibilitar praticas
pedagdgicas mais interativas. Gilleran nos esclarece que:

O desenvolvimento das TIC abriu, em especial, novos horizontes e possibilidades
inimaginaveis ha vinte anos. [...] O impacto que a revolucdo tecnol6gica causa nas
visOes tradicionais do conhecimento é mais do que significativo. Isto tem levado

governos a fazer investimentos sem precedentes em equipamentos e formacéo para a
educacdo (GILLERAN, 2006, p. 84).

Diante do que apresentamos até aqui, percebemos que diferentes desafios educacionais
poderiam ser enfrentados com o melhor uso das TICs em sala de aula, todavia a formacéo
docente continuada deve contemplar essa finalidade, com investimentos em formagdo docente

e politicas publicas voltadas para a melhoria da educacéo.

33 NA PRATICA DOCENTE AS TICs SAO PARA MULHERES OU PARA

HOMENS?

Ao discutirmos anteriormente sobre as questbes de género, tematica em que nos
posicionamos como sendo uma categoria Util de analise, nos permite relacionar género e
tecnologia pensados como construgdes culturais, visto que marcadamente a tecnologia esta
presente no cotidiano das pessoas, na producdo e em todas as dimensdes da vida social
(LIMA FILHO e QUELUZ, 2005).

Nesse sentido, discutiremos género e tecnologia sob a ética relacional, que possibilita
um constante didlogo entre o que se atribui como valores masculinos e femininos e a
diversidade de modelos, discursos e significados culturais existentes em nossa sociedade
(BASTOS, 2003).

A Tecnologia, assim como a Ciéncia, culturalmente apresenta uma Visdo
androcéntrica, que aos homens atribuia o perfil de produtores de tecnologia, detentores do
controle, sendo desta forma, interpretado socialmente como uma atividade propriamente
masculina. Essa forma de representacdo da Tecnologia, segundo Lubar (1998), delimita e
confunde estudos sobre a Histdria da Tecnologia.

A maneira pela qual Ciéncia e Tecnologia foram construidas socialmente fez com que

as mulheres se tornassem invisiveis nesse campo. O saber cientifico construido pela sociedade
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de forma objetiva e universal, ou seja, com um contexto social e historico especifico, atribuiu
a homens e mulheres formas diferentes de ser e fazer ciéncia. Nessa perspectiva, Citeli
esclarece que:
Se procurarmos saber quem produziu conhecimento nesses 300 anos diremos que (a
ciéncia) ¢ masculina. Muitas mulheres foram, e continuam sendo excluidas da
producdo da ciéncia em razdo de seu sexo. Até hoje, quando as mulheres dominam
numericamente alguns campos disciplinares, a imagem de cientista é associada aos

homens. De fato as mulheres cientistas raramente ocupam posi¢fes centrais na
tomada de deciséo (CITELI, 2000, p. 45).

Nestes termos, considerando que as questdes de género emergem da discussao sobre
que atores interagem para o desenvolvimento de Ciéncia e Tecnologia destacamos que neste
campo, as consequéncias que decorrem das mudancas e inovacdes tecnolédgicas ndo sdo iguais
sobre homens e mulheres, independente de paises industrializados ou paises em via de
industrializacdo (HIRATA, 2002).

Essas consequéncias desiguais, marcadamente inerente as mulheres, sdo facilmente
percebidas no mercado de trabalho. Na histdria das mulheres na sociedade norte-americana
antes e depois da industrializagcdo, mais significativamente a partir de 1920, elas tinham
papéis definidos na concepcdo de uma sociedade patriarcal, na qual o dominio era do
masculino. Antes da industrializacdo eram responsaveis pelas tarefas da casa, depois da
industrializag&o, elas entraram no mercado de trabalho, mas continuaram com as tarefas
domesticas (COWAN, 1999; LUBAR, 1998). Assim, o desenvolvimento de diferentes
tecnologias no decorrer dos anos contribuiu para marcar todo o processo social da mulher no
mercado de trabalho, no lar, no seu comportamento diante do consumo de produtos ofertados
no mercado, e na utilizacdo da sua imagem em propagandas de produtos nas revistas da
época.

Essas tecnologias desenvolvidas ao longo do tempo e que marcam o processo social
das mulheres sdo descritas no livro Sexualidades, Estatisticas e Normalidades, escrito por
Tito Sena (2013), que discorre sobre desenvolvimento tecnoldgico. O autor fala sobre a
explosdo tecnologica do século XX e das invengdes que marcaram esse periodo histdrico
como a televisdo (1925), o computador (1946), a imensa comercializagdo de produtos
eletrodomeésticos nas décadas de 1950, 1960 e 1970 tais como o radio, toca-discos ou vitrola,
toca-fitas, ventilador, condicionador de ar. De acordo com o autor, essas inovagoes
possibilitavam ao ambiente domestico maior conforto e lazer, mas apenas para quem dispunha

de recursos financeiros para adquiri-las.
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E neste contexto que o autor traz a insercdo destas tecnologias na vida das mulheres e
qual o seu significado. Para as mulheres:
...foram reservadas algumas invencdes facilitadoras do trabalho doméstico, como o
aspirador de po, a enceradeira e a maquina de costura. Nos espacos da cozinha e da
area de servico localizaram-se os maiores investimentos: liquidificador, ferro

elétrico, fogdo a gas, torradeira, maquina de lavar roupa, maquina de lavar pratos,
secadoras, etc. (SENA, 2013, p. 109).

A imagem da mulher quando associada a tecnologia ndo descreve alguém que pelo seu
uso liberta-se do discurso patriarcal, ao contrario, esse discurso faz questdo de definir que
elas, as mulheres, sdo boas apenas para um determinado tipo de tecnologia, aquelas que sejam
facilitadoras das suas tarefas domesticas. Esse tipo de discurso € utilizado no pds-guerra,
quando as mulheres tiveram que voltar para os afazeres domésticos, uma vez que os homens
ao voltar da guerra tomariam seu lugar, de direito, no mundo do trabalho. Nesse sentido,
viram-se as mulheres diante da oferta de uma parafernalia de inovag6es tecnoldgicas, cujo
objetivo era apenas um: concretizar a confinagdo/fixacdo dessas mulheres na esfera do lar
juntamente com os afazeres a que o discurso patriarcal as submetia como tradicionalmente
naturais (SENA, 2013).

Em nossa sociedade brasileira ndo foi diferente; colonizados numa concepgéo
patriarcal de sociedade, percebemos seus efeitos até os dias de hoje. Diferentes papéis
socialmente construidos de homens e mulheres estdo presentes também na pesquisa em C&T,
visiveis nos aspectos socio-culturais que implicam na formacdo de pesquisadores e no
desequilibrio existente entre homens e mulheres em grande parte das areas do conhecimento
(MELO e LASTRES, 2006).

Para ilustrar essa afirmacéo considerando a perspectiva de género, as autoras o fazem
com base nos dados do CNPq de 1990 a 1999. No periodo verifica-se maior participacdo dos
homens em relacdo as mulheres nas bolsas de pesquisa, que pode ser explicado pela insercéo
tardia delas no sistema de Ciéncia e Tecnologia do pais. A partir de 1993 é mais expressivo o
numero de mulheres em bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC), apontando para um cenario
diferente de futuros cientistas. Em 1999 as areas de Biologia e Engenharia respondiam por
quase 50% de todas as bolsas de pesquisa (participagéo das mulheres na Biologia com 29% e
nas Engenharias com 20%). Destaque para o crescimento da participacdo feminina nas areas
bioldgicas, campo das ciéncias consideradas “soft” (MELO; LASTRES, 2006).

Outro dado interessante € a feminilizagdo da Quimica, que em 1999 tem uma taxa

percentual de participagdo de 49,1%, o que espelha um aumento de mulheres numa ciéncia
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“hard” (MELO e LASTRES, 2006). Na éarea da Fisica percebe-se uma carreira
majoritariamente masculina, pois no periodo ndo houve variacdes de participacdo. Num
quadro geral, vemos que ha mais homens do que mulheres nas Ciéncias Agréarias e
Veterinarias, e mais mulheres nas Ciéncias sociais e Humanidades.

Ainda que os dados sejam do final do seculo passado, pouca coisa mudou. Mulheres e
homens participam em areas da ciéncia diferentes, revelando assim que existem areas em que
h& maior concentracdo de um ou outro género, 0 que ndo seria problema se isto ndo estivesse
relacionado a papeéis secularmente definidos pela sociedade patriarcal, que implica em
prejuizo para Ciéncia e Tecnologia, consequentemente para a sociedade.

A pesquisa de Rocha (2006) que compreende uma analise de género e tecnociéncia,
também apresenta esse contexto, que apesar das mulheres estarem trabalhando na area de
producdo de softwares informacionais, de predominio masculino, elas ainda sdo minoria.

Ainda que as mulheres lutem para mudar um cenario de desigualdades que as
estigmatizam no mundo das tecnologias, a pratica que ainda persiste nos dias de hoje em
nossa sociedade é a crenca no fato de que as mulheres nao sdo boas em Ciéncia e Tecnologia
por questdes bioldgicas, o que “contribui para ampliar a brecha entre os géneros no que se
refere a0 uso das novas tecnologias, incluindo as novas tecnologias da comunicacdo e
informagio” (PLOU, 2004, p. 1)°. Segundo a autora, o campo da tecnologia ndo é neutro, o
que implicaria considerar uma andlise das relacGes assimétricas de poder que se desenvolvem
na sociedade entre homens e mulheres e a utilizacdo das TICs. Dessa forma, a dinamica
dessas relacdes de poder na sociedade poderia ser mais facilmente explicada.

Nestes termos, consideramos a escola como um espago integrante da sociedade, e,
portanto, reprodutora das relacdes de poder que nela se instalam. Assim, entendemos que a
pratica docente com a utilizacdo/apropriacdo das TICs podem estar permeadas por discursos
constituidos em contextos marcados pela desigualdade social entre géneros, como ja descrito

anteriormente.

3.4 DIFERENTES EPOCAS, DIFERENTES GERACOES: VIVENCIAS PARA A
UTILIZACAO DAS TICs NA SALA DE AULA

N&o podemos negar que as Ultimas décadas trouxeram consigo avangos muito rapidos

no campo tecnoldgico: um celular que ontem era considerado inovador no mercado

% No original: “contribuye a ampliar la brecha entre los géneros en lo que refiere al uso de las nuevas
tecnologias, incluyendo las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion” (PLOU, 2004, p. 1).
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consumidor, no dia seguinte podera se tornar obsoleto, superado por uma nova tecnologia que
torna outro artefato mais atraente aos olhos do consumidor.

Essas transformacfes no mundo tecnologico estdo presentes na vida das diferentes
geracOes de professoras e professores que atuam na sala de aula e que se veem diante das
TICs para utilizacdo em sua prética docente. Esta exposicdo se faz necessaria porque nos
suscita outra davida: a facilidade ou dificuldade em se utilizar estas Tecnologias estaria em
funcdo de geracgdes diferentes?

Temos visto ao longo do tempo que a historia da humanidade tem sido marcada por
mudancas tecnoldgicas, econbmicas, politicas, culturais entre outras, de maneira que
impactam e alteram o modo de vida, trabalho, educacdo e o cotidiano das pessoas de
diferentes geracoes.

Parry Scott (2010) em seu ja citado artigo “Género ¢ geracdo em contextos rurais:
algumas consideragdes” ao analisar os processos que afetam as relagdes de género e geracao e
de familia que vivem em éreas rurais define que, assim como o género, geracdo € um termo
relacional que implica em hierarquia e reciprocidade horizontal que se constituem em relagdes

de poder entre os individuos de sexo e idades diferentes. Dessa forma,

Seja qual for o seu local de residéncia ou de trabalho, cada pessoa vive um mundo
permeado por culturas edificadas por simboliza¢cBes que atribuem, diferencial e
dinamicamente, a homens e mulheres, e a criangas, jovens, adultos e idosos, certas
caracteristicas (SCOTT, 2010, p. 18).

Outra estudiosa de género e geracao (1999; 2005; 2010; 2012) é a antrop6loga Alda
Britto da Motta, dela é o conceito de geragdo que utilizamos neste estudo: “A geragdo, em um
sentido amplo, representa a posicéo e atuacdo do individuo em seu grupo de idade e/ou de
socializagdo no tempo” (MOTTA, 2010, p. 226).

Scott e Motta nos levam a refletir e perceber que as diferentes idades a que cada
individuo esta sujeito com o passar dos anos representam uma construcdo estrutural de uma
dimensdo da vida social, que sdo permeadas, segundo a autora, por afetividade, relacbes de
poder, classe social e género.

Nesse sentido, Motta destaca que a mudanca das idades e geracGes, bem como suas

posicdes e conflitos no tempo, chamam a atencgdo de estudiosos sobre o assunto:

E que historicamente a sociedade, a par de ter-se desenvolvido tendo a idade — e o
sexo/género — como critérios fundamentais de organizacdo e integracdo social,
principalmente de participacdo na divisdo do trabalho, foi construindo, a0 mesmo
tempo, formas organizativas outras que redundaram em discriminacg&o,
marginalizacdo ou excluséo igualmente baseadas na idade — assim como em critérios
relativos ao género. E de tal forma que, na modernidade, a vida social apresenta-se
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impregnada de etarismo. Tanto quanto de sexismo. Apenas o0
preconceito/discriminagdo contra a idade se apresenta de forma menos perceptivel,
mais sutil que o sexismo, porque mais naturalizado pela evidéncia dos registros da
passagem do tempo nos corpos. E 0s corpos sao de varias idades, em suas diferentes
transformacdes e possibilidades, individuais e sociais (MOTTA, 2010, p. 226).

Nestes termos, ela faz uma explanagdo sobre os usos da categoria “geracao”,
abordando primeiramente, o par conceitual idade/geracdo no campo da andlise cientifica, mais
especificamente nas Ciéncias Sociais. Essa discussdo compreende basicamente trés
perspectivas: coortes, grupos etarios e geragoes.

Segundo Motta (2010), coorte é referéncia estatistica ou demografica e basicamente
designa um conjunto de individuos nascidos em um mesmo intervalo de tempo, expostos a
determinados eventos de carater demografico. Glenn (2005) ressalta que coortes de idade
denominam grupos de pessoas hascidas em um mesmo periodo, e que vivenciaram momentos
e experiéncias juntos. E ainda destacado pelo autor a importancia dos estudos de coortes de
idade e sua aplicacdo, por exemplo, nas analises sobre os efeitos do envelhecimento.

Outra perspectiva é a de acordo com a Antropologia, na qual o termo geracdo abarca
uma discussdo em termos de idades que compreende grupos etarios, categorias de idade,
classes de idade, entre outras. A compreensao acerca do tema nessa acepc¢ao esta mais ligada a
questBes que se referem quase sempre a filiagdo, compreendidas como uma funcéo
classificatéria que inclui ndo s6 as posicdes na familia, como também as posicdes na
sociedade de forma mais ampla (MOTTA, 2010).

Derivam dessas perspectivas o que se denomina “idades da vida”, traduzidas
atualmente como infancia, juventude, maturidade e velhice. Nesse sentido, essas idades:

...atravessaram o imaginario dos Ultimos séculos, registradas em ilustracdes de
publicacdes, capas de livros, almanaques, depois também nomeadas ou tratadas
como “geragdes”, principalmente na atualidade. Essas “idades” tornaram-se também

“ramos” de uma sociologia das geragdes — sociologia da juventude, sociologia do
envelhecimento (MOTTA, 2010, p. 229).

Nesse sentido, o termo geracao, considerando o sentido mais plenamente socioldgico
ou macrossociologico, como explicita a autora, € representativo de um grupo de individuos,
gue aproximadamente tém a mesma idade, vivem em determinada época ou tempo social e,
dessa forma, compartilhariam alguma forma de experiéncia ou vivéncia na sociedade em
estdo inseridos. Esse sentido do termo geragcdo complementa o conceito que descrevemos no
inicio deste capitulo adotado para este estudo.

Neste trabalho, em que discutimos o cotidiano de professoras e professores em sala de

aula com a utilizacéo das TICs, essa discussdo sobre geracdo/idade é fundamental, na medida
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em que nos leva a uma reflexdo sobre as diferentes perspectivas delas/es acerca dessa
utilizacdo e de que forma articulam e/ou se explicam as facilidades/dificuldades desse uso
imbricadas nas relacfes entre género e geracao.

Os estudos que abordam as geracdes em suas diferentes fases (infancia, juventude,
adultos e velhice) de acordo com Motta (2010) tém sinalizado ao longo do tempo uma
preferéncia pelos jovens, um segmento etdrio representativo do novo, de mudangas e,
portanto, com maior potencial de se expressarem enquanto geracao social. A autora destaca
gue na contemporaneidade “Os jovens diferenciam-se cuidadosamente das geracdes mais
velhas, dividindo-se estas entre a critica a eles e a que serve de modelo para um aprendizado
imitativo” (MOTTA, 2010, p. 230).

Ela ressalta, entretanto, que nas décadas de 1980 e 1990 os idosos também passam a
ser alvo de objeto de estudos, porém com uma visdo mais utilitarista do que cientifica. Eles
representavam a sociedade um problema, por seu aumento populacional e por apresentarem
uma expectativa de vida maior.

A demografia assinala que ha, proporcionalmente, cada vez menos criangas— 0 que
aponta para uma provavel dificuldade de reposi¢do populacional no futuro. Anuncia
também o “pior”, os velhos aumentam em ndmero e longevidade, 0 que municia
certos gestores sociais a argumentar que isto pode levar a “quebra” do sistema
previdenciario e pdr em perigo a prépria reproducdo da sociedade. Estes sdo dos

mais recentes “problemas sociais”. E no centro deles estdo, afinal, os velhos
(MOTTA, 2010, p. 233).

Diante desta visdo utilitarista, a questdo que permeava esse aumento da populagéo
idosa e a rotulava como problema social era sobre o que fazer com este contingente de
“velhas/os”, uma vez que de acordo com a concepgdo capitalista essas pessoas nao
contribuem mais para o processo de producgdo. Vistas como improdutivas, sdo excluidas desse
processo e discriminadas pela idade.

Entretanto, ao contrario dessa visdo utilitarista, que rotula as pessoas idosas como
improdutivas, e que por isso ndo servem mais aos propdsitos capitalistas da producéo,
chamamos a atencdo para um dado significativo neste estudo, e que coloca os idosos em

evidéncia no cenario brasileiro.

De acordo com o Censo Demografico do ano de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a populagédo idosa’®, considerando homens e mulheres, era de

17.549.565, conforme nos mostra a figura 2:

9 De acordo com o IBGE, a pessoa é considerada idosa a partir dos 65 anos de idade.
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Figura 2 — Distribuicio da populacdo por sexo, segundo os grupos de idade - Brasil 2010
FONTE: IBGE Censo 2010

Considerando que o total da populagdo em 2010 era de 190.755.799, o percentual de
idosos chegava a 9,2%. Um contingente que segundo o IBGE deve quadruplicar até o ano de
2060.

Nesse sentido, ha que se ressaltar que o termo idoso/velho revela que esses individuos
caracterizam um determinado tipo geracional retratado pela idade, 65 anos ou mais, mas que
em épocas anteriores ja foram criancas, jovens e adultos passando por varios ciclos da vida e
diferentes grupos de idades, e, por consequéncia, vivenciaram diversos contextos histéricos e
compartilharam com outros individuos suas experiéncias de vida e de aprendizado.

Ressaltamos que atualmente esses idosos passam a ser alvo de estudos
académicos/cientificos gerando inumeros artigos. Neste estudo trazemos como exemplo 0s ja
citados trabalhos de Alda Britto da Motta, bem como outros livros: de Scott, Cordeiro e
Menezes, Género e Geragdo em Contextos Rurais (2010); Goldenberg (Org.)., Corpo,
Envelhecimento e Felicidade (2011); Strey et al., Género e Ciclos Vitais: Desafios,
Problematizacdes e Perspectivas (2012). Essa literatura traz a discussdo, por meio de diversos
artigos, varios autoras/es nas mais diversificadas areas e tematicas.

Sobre a discussdo de geracOes, destaca-se ainda a discussdo feita na area de
Administragdo. Nesta area do saber estudos realizados contemplavam anélises sobre a entrada
das chamadas geragdes X, Y, Z e anteriores no mercado de trabalho. Fischer (2002) e Casado
(2007) destacam que a partir da década de 1980, diante de um novo cenario mundial politico,
econbmico, cultural marcado pelo desenvolvimento tecnologico, globalizagdo e
competitividade os individuos tiveram que se adaptar para satisfazer as complexidades
organizacionais que passam a exigir profissionais cada vez mais capacitados. Esses grupos
geracionais tém caracteristicas especificas inerentes ao seu tempo histérico, e, dessa forma, ha

a importancia da analise comportamental desses individuos diante de um mercado de trabalho
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em constante transformacdo, mas que ndo se distancia dos interesses da logica capitalista de
producao.

Os estudos realizados por Oliveira (2010) trazem alguns periodos histéricos e suas
caracteristicas para ilustrar as transformacdes ocorridas na sociedade ao longo do tempo e que
sdo inerentes a vida cotidiana dessas diferentes geracdes de pessoas. Ele denomina esses

periodos histdricos de eras, as quais visualizamos no quadro 1:

Eras Periodo Principal Valor
Agricultura Até 1776 Terra
Artesanato Até 1860 Trabalho
Industrial Até 1970 Capital
Conhecimento Até 2000 Informacéo
Conexoes A partir de 2000 Comunicagdo

Quadro 1 - Caracteristicas dos Periodos Histdricos
FONTE: Oliveira (2010, p. 25) - Adaptado pelo autor.

Na Era da Agricultura (até 1776), dentre as principais caracteristicas desse periodo, o
autor destaca a posse da terra como principal valor atribuido ao ser humano. Nele, reis e
nobres determinavam os interesses das pessoas. Desta forma, quem tinha a posse da terra era
mais importante que os demais. As revolucdes politicas ocorridas na Franca e nos Estados
Unidos nesse periodo foram responsaveis por mudangas nesta estrutura.

A Era do Artesanato (até 1860) é marcada por movimentos de libertacdo de escravos
em diversos paises. Havia a percepcdo de que ndo era mais possivel a associacdo do valor de
uma pessoa atrelada a posse da terra, sendo entdo, a forca do trabalho a ter maior valor.

Na Era Industrial (até 1970) ocorreram muitas transformacfes na sociedade que sao
marcadas por novas tecnologias, invencgdes, diferentes modelos de producgéo e organizacao do
trabalho. O autor destaca que o periodo foi marcado por duas guerras mundiais e uma grande
depressdo econdémica, fatos que promovem a transi¢ao de valor do “trabalho” para a posse do
capital.

Na Era do Conhecimento (até 2000), a informacdo passa a ser mais significativa,
absorvendo inclusive os valores das eras anteriores. Oliveira (2010, p. 25) exemplifica que
“basta refletir sobre o que € o capital representado pelo extrato de conta bancaria, a posse de
um terreno registrada em uma escritura de cartorio, ou ainda a qualificacdo para o trabalho
expressa por um certificado ou diploma. Tudo passou a ser informacao”. E muitas dessas
informagdes passaram a ser virtual e intangivel.

Oliveira (2010) chama a atencdo para o que se denomina a Era das Conexdes, que teria

inicio a partir do ano 2000. Nela ha um destaque especial para as tecnologias dos meios de
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comunicacdo, telefonia e internet. Nesse contexto, a posse da informacgéo ja ndo é o fator de
maior relevancia, dado que as pessoas podem ter acesso as informacbes com a internet,
possibilitada pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo: “O principal valor agora esta
associado a pessoas que possuem relacionamentos” (OLIVEIRA, 2010, p. 25). As pessoas
passam a se comunicar e a se relacionar em qualquer lugar e a qualquer tempo.

Cabe ressaltar que essas mudancas, em especial as tecnolégicas, ndo sdo percebidas e
aceitas sem qualquer forma de resisténcia igualmente por todas as pessoas que compdem as
diferentes geracdes. Sdo percep¢des de mundo diferentes, inerentes a contextos histérico e
social especificos de determinadas épocas.

As/os professoras e professores deste estudo estdo inseridos nestes contextos, fazem
parte da historia de nossa sociedade. Sdo diferentes geracdes de pessoas que nasceram em
épocas distintas e especificas em nossa sociedade. Para Oliveira (2010) as geracGes podem ser

classificadas conforme o quadro 2:

Geracéo Epoca de Nascimento
Belle Epoque Entre 1920 e 1940
Baby Boomers Entre 1945 e 1960
X Entre 1960 e 1980
Y Entre 1980 e 1999
z Depois de 2000

Quadro 2 - As diferentes gerac6es
FONTE: Oliveira (2010, p. 25) - Adaptado pelo autor.

Como ja explicamos anteriormente, nosso estudo esta diretamente ligado a questéo
geracdo/idade e sua relacdo atrelada a utilizacdo das TICs na sala de aula por estas/es
profissionais. Assim, para explicar a questdo dessa relacdo das pessoas com a tecnologia
trazemos para discussdo o termo: “Imigrantes e Nativos Digitais”.

Para Prensky (2010; 2013), por terem nascido na era digital, nossos alunos séo por
definicdo, nativos digitais. Dessa forma, o termo nativos digitais esta relacionado as pessoas
que ja nasceram num mundo tecnolédgico, digital, para os quais seria mais “facil” a interacao
com as tecnologias no seu cotidiano. Seriam os chamados de geracdo y e z.

Franco (2013) reforca a ideia da facilidade que os nativos digitais tém para lidar com a
tecnologia ao ilustrar que as experiéncias de vida dessas pessoas sdo moldadas com a
experiéncia das tecnologias digitais. Compdem essa geracdo pessoas do mundo todo, de
diferentes niveis socioeconémicos, culturais, raciais ou religiosos. Greenfield (1988) ja

destacava que as criangas das geracOes atuais ja estariam sendo formadas numa légica que
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contempla a imagem e a eletrbnica, e, portanto, demonstram maior dominio destas
tecnologias.

Em contrapartida, 0s imigrantes seriam as pessoas que estariam “aprendendo” a lidar
com essas tecnologias, e, neste sentido, teriam supostamente mais “dificuldades”. Seriam as
geracOes X e anteriores (PRENSKY, 2010; 2013).

Considerando a relevancia do tema em que este estudo esta inserido, no qual
Tecnologia é entendida como conhecimento, e que esta tdo presente em nossa sociedade,
apresentaremos na sequéncia um panorama acerca do que se tem discutido no ambito da
academia sobre as TICs na pratica docente e as relagdes de género que se desenvolvem no
colégio considerando a questdo da formacao inicial e continuada e o fator geracao/idade.

3.5 O QUE NOS DIZEM AS PESQUISAS

Com objetivo de verificar os resultados de pesquisas recentes sobre a utilizacdo das
TICs na pratica pedagdgica de professoras e professores atuantes no Proeja, tendo como foco
a formacdo docente e o fator geracdo/idade e como pano de fundo a questdo do género no
Brasil, consultamos vinte e dois trabalhos de pesquisadoras/es diferentes.

Na busca pela producéo cientifica académica de dissertacbes de mestrado e teses de
doutorado consideramos a disponibilidade do acervo digital na base de dados de diversas
instituicbes de ensino superior: Universidade Tecnoldgica Federal do Parand; Universidade
Federal do Parand; Universidade Estadual do Oeste do Parana; Centro Educacdo Tecnoldgica
Federal de Minas Gerais; Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES); Universidade de Sao Paulo; Universidade Estadual de Campinas .

Apos reflex@o e analise sobre os trabalhos encontrados, esse universo diminuiu para
catorze trabalhos, os que mais se aproximam dos objetivos deste estudo. O quadro 3 nos
apresenta as principais caracteristicas desses trabalhos. A revisdo da literatura apontou para
uma producéo cientifica consideravel de dissertacdes, teses e artigos que tratam da tematica,
porém, apesar da importancia dos trabalhos, estes ndo abordam a tematica, fruto desta
pesquisa, na integra, conforme explicitarei logo abaixo.

N&o obstante, cada um destes trabalhos teve sua contribuicdo e importancia para que
esta pesquisa pudesse encontrar um norte, e que, a partir destes, seguisse na ansia de
aprofundar as lacunas a serem preenchidas, como por exemplo, no que se refere as questoes
de tecnologia e género no cotidiano da sala de aula de professoras e professores atuantes no

Proeja.



Autor/a Universo Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
1. Borsatto Professores  rede | Verificar como os professores de nivel | Pesquisa  qualitativa.  Questionarios | e TICs incorporadas no cotidiano docente de um pequeno grupo de professores;
(2001) pdblica estadual, | médio identificam as Tecnologias de | aplicados a 109 professores de escolas | e Pouco conhecimento tedrico sobre as TICs;
ensino médio, em | Informacdo e Comunicacdo (TICs) | estaduais de ensino médio do municipio | e Falta de formagao académica e continuada para o uso das TICs.
Curitiba como Tecnologia de Educagéo. de Curitiba.

2. Blum Proegja Estado do | Analisar como vem sendo constituida | Entrevistas com 04 mulheres em cargos | e Preocupagio com os Jovens e Adultos e o uso da tecnologia;

(2011) Parana, analise de | a avaliagho do Proeja enquanto | de chefia da SEED e 02 diretoras de | e Proeja se constituiu num avango em termos de Politicas voltadas & EJA atendendo a
documentos e | Politica Pablica no Estado do Parana. escola;  Andlise  bibliogréfica e uma demanda da classe trabalhadora para o aumento de escolaridade desse publico.
entrevistas documental.

3. Corso Professores rede | Analisar como o trabalho & | Pesquisa qualitativa. Andlise de | e Todos os professores consideram o Proeja como uma oportunidade para alunos que

(2009) publica estadual, | representado pelos professores do | documentos e entrevistas ficaram muito tempo afastado da escola;

Proeja, Palmeira e | Progja. semiestruturadas com 10 docentes. e Professores sem um posicionamento tedrico sobre a concepgéo de trabalho e o Proeja.
Curitiba - PR

4. Dias Professores rede | Analisar quais o0s modos de | Pesquisa qualitativa. Entrevista | o Aulas mais dindmicas e interativas com a TV Multimidia, videos, dudios e imagens;

(2012) publica estadual, | apropriagdo que os professores fazem | semiestruturada com 16 professores; | o Principais dificuldades: falta de tempo para preparar as aulas; inexperiéncia em
em Curitiba da televisdo na sala de aula; Critérios de género (homens/mulheres), manusear as TICs; conversio de arquivos de videos compativeis com o modelo da TV

Verificar experiéncia dos professores | idade (mais jovens/mais velhos), tempo Multimidia.
frente as midias digitais. de servigo e disciplina.

5.Garcia Professores rede | Compreender as relacBes existentes | Pesquisa descritiva. Questionarios com | e Professores preocupados com a pratica pedagdgica e o uso das tecnologias, mas sem

(2002) publica estadual, | entre a tecnologia educacional e a | 150 professores nas escolas estaduais de as condigBes necessarias de infraestrutura e qualificacdo;
ensino médio em | pratica pedagogica; ensino médio do municipio de Curitiba. | e A maioria dos recursos tecnolégicos nio séo utilizados pelos docentes;

Curitiba Verificar a opinido sobre inser¢do da o Falta de preparo/formagao para o uso das tecnologias na pratica pedagogica.
tecnologia educacional na prética
pedagégica.
6.Hidalgo Educacéo de | Caracterizar a educagdo de jovens e | Estudo qualitativo. Entrevistas com 09 | e Nas despesas da casa héa equilibrio entre as mulheres e homens (alunas/os), ¢ nitida a
(2007) Jovens e Adultos - | adultos nas escolas municipais sobre | coordenadoras da EJA; 05 professoras e participacéo cada vez maior das mulheres na esfera pablica como fonte de renda para
EJA, 12a 4%e 5%a | as questdes de género e tecnologia; 01 professor da EJA; 08 alunos (idade a sobrevivéncia da familia;
8% séries, rede | Conhecer relagbes de género | entre 19 de 57 anos) e 16 alunas (idade | e Em casa nas tarefas domésticas predomina o trabalho feminino;
publica municipal | existentes no espago escolar; entre 25 e 68 anos). A maioria das alunas desempenham atividades de trabalho doméstico e de diaristas.
em Curitiba. Conhecer as  percepcbes  sobre Os alunos, gargom, manutencéo de piscina, motorista, construcéo civil e confeiteiros;
tecnologia. o As mulheres voltaram a estudar com perspectivas de fazer um curso técnico, mudar de
profissdo e aprender a lidar com tecnologia (computador, internet);
o Fatores como ser mulher, ter filhos, mais idade e baixa escolaridade excluem as
mulheres do mercado de trabalho.
7.Jackiw Professores rede | Investigar a utilizagdo da TV | Pesquisa qualitativa. Uma Entrevista | e Possibilidades de melhorias na construgdo do conhecimento e eficiéncia no processo
(2011) publica estadual | multimidia na pratica docente; semiestruturada e aplicacdo de 627 ensino-aprendizagem com as TICs;
de ensino em | Verificar ~as  percepcdes  dos | questionarios com professores de | e TV Multimidia inserida nas escolas de forma verticalizada, sem a participacdo de
Curitiba. professores sobre o uso da TV | escolas do ensino fundamental de 63 professores, pedagogos e diretores escolares;
Multimidia na prética diéria de sala de | escolas da rede publica estadual do | e Evidenciada a falta de formac#o docente para o uso da TV Multimidia;
aula e sobre a formacéo profissional | municipio de Curitiba.
ofertada pela SEED.

Quadro 03 - Sintese de resultados de pesquisas consultadas sobre a tematica TICs, Trabalho Docente e Proeja (2001-2012) - continuagéo

Fonte: Elaborado pelo Autor
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Autor/a Universo Objetivo(s) Metodologia Principais Resultados
8. Klein Trabalho docente | Descrever como o discurso sobre | Analise de conteido de artigos e | e O discurso sobre novas tecnologias produz efeito de verdade e determina o modo de
(2008) e as novas | novas tecnologias pdde emergir, ser | propagandas da Revista Nova Escola no ser docente e de exercer a docéncia;
tecnologias. validado e reconhecido como | periodo de 1997 a 2005 sobre a docéncia | e O/a professor/a é um/a imigrante digital diante do mundo dos nativos (alunos);
verdadeiro a partir de meados da | e o uso das novas tecnologias. e Ofa imigrante (professor/a) geralmente é do género feminino e é representado/a como
década de 90. alguém despreparado/a para desempenhar sua fungéo.
9. Knoll Professores rede | Identificar nas constatagdes dos | Pesquisa qualitativa. Questionarios e | e Reflexdo docente e articulagio de propostas com foco sobre ensinar na Sociedade da
(2009) publica municipal | professores as demandas relativas ao | observacdo na sala de informéatica com Informac&o e com o uso de Tecnologias Educacionais;
de uma cidade de | tema educagdo e tecnologia. um grupo de 16 professores. e Os professores cooperam e colaboram entre si nos processos de apropriagdo das
Santa Catarina técnicas de uso das tecnologias de comunicagéo e informagdo.
10.Machado Politicas em | Dar visibilidade a exemplos de | Pesquisa qualitativa. Entrevistas ndo | e As politicas plblicas no Parana no periodo de 2003/2010 tinha por objetivo equipar as
(2010) tecnologias trabalhos de boas praticas no uso das | estruturada presenciais e online, e escolas, fornecer conectividade e instrumentalizar os professores na operabilidade dos
educacionais da | tecnologias nas escolas. também, documentos oficiais; recursos;
SEED/PR o As boas praticas com as tecnologias ndo foram decorrentes destas politicas.
11. Muzi e | Professoras/es do | Verificar se professoras/es de um | Abordagem qualitativa. Entrevistas com | e A maioria das/os professoras/es utilizam as TICs na pratica pedagdgicas;
Muzi (2010) Progja de 01 | colégio estadual de Curitiba atuantes | 03 professores e 03 professoras que | e Os professores apresentaram ter mais orientagdes e preparacio para o uso das novas
colégio da rede | no Proeja utilizam as TICs em sua | trabalham com disciplinas de Teoria tecnologias do que as professoras;
plblica estadual | pratica cotidiana. Econdmica,  Filosofia, ~ Sociologia, | « Revela-se uma questio de género em relagio ao uso das TICs na pratica docente, os
de ensino de Lingua Portuguesa, Contabilidade e docentes homens afirmam ser “naturalmente” melhores que as docentes mulheres no
Curtiba Matematica.

uso das TICs, e que 0 medo delas as mantém distantes desta pratica.

12. Reis (2011) | Docentes da rede
plblica estadual;
alunos de um
curso de Pedago-

gia em Curitiba.

Investigar a percepcédo docente sobre a
pratica pedagdgica mediada pelas
TIC.

Pesquisa qualitativa.  Entrevistas e
questiondrios com 03 docentes do
ensino fundamental e médio, 36
discentes do curso de pedagogia de uma
universidade publica federal;

Existem dois tipos de exclusdo digital: a) Os que ndo tem acesso a nada em termos de
uso do computador, adultos, pessoas da terceira idade, analfabetos funcionais; b) Os
excluidos por questdo geracional, adultos, pessoas da terceira idade que tem acesso a
computadores, jogos, celulares mas ndo sabem usar a tecnologia, tém vergonha de
contar que sao analfabetos digitais e ndo conhecem as novas tecnologias;

o Necessidade de capacitagdo docente para a compreenséo e o uso das TICs;
o Professores recém formados tem maior facilidade em fazer uso das tecnologias;

13. Ruas; alunas, docentes, | Analisar como as relagdes de género | Pesquisa qualitativa. Revisdo | e N&o ha projetos, planejamentos, ou mengdo sobre o tratamento das desigualdades de
Gariglio curso técnico de | sdo incorporadas, vivenciadas e | bibliografica, andlise documental e género no curriculo prescrito e no curriculo vivo nos documentos oficiais do curso no
(2010) Mecénica do | expressas (implicita e explicitamente) | entrevistas semiestruturadas. ambito da docéncia e da coordenacéo.
Progja; instituicdo | nas praticas do curriculo de um curso e As préticas educativas desenvolvidas principalmente nos laboratérios e oficinas,
federal de Belo | de Mecéanica do Proeja, por alunas, demonstraram que existe uma diferenciagio entre os sexos, elas ndo sdo convidadas
Horizonte MG docentes e coordenadores. para manusear pecas que exigem aplicacdo de forca fisica, se sentem discriminadas;
14.Silva Alunos e ementa | Avaliar a ementa da disciplina e a | Pesquisa qualitativa. Questionarios com | e As ementas expressavam contetidos de natureza mais epistemoldgica das Tecnologias
(2011) da disciplina de | percepcdo dos alunos sobre a | questdes abertas a 14 alunos. Realizada de Informagdo e Comunicacgdo, entretanto, seu alcance junto aos alunos, em sua

TICs do curso de
pedagogia de uma
instituicdo privada
de ensino superior
de Curitiba

possibilidade de uma compreensdo
mais ampla acerca das TICs a prética
pedagdgica, a partir da incorporacdo
dessas tecnologias;

também entrevista com o professor da
disciplina de tecnologias da informacéo
e comunicagdo. Analise documental das
ementas da disciplina de TIC.

grande maioria, reduziu-se a sua aparéncia instrumental;

Os alunos percebem as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo a partir de uma
perspectiva instrumental;

E necessaria a proposigdo de nicleos de conteidos para o trabalho sistematizado com
as TIC no curso de Pedagogia e a constru¢do de um plano de ensino que contemple
principios como cultura, educagdo e tecnologia para constituicdo de uma praxis
pedagégica que proporcione qualidade na formacéo do professor e no processo de
ensino aprendizagem;

Quadro 03 - Sintese de resultados de pesquisas consultadas sobre a tematica TICs, Trabalho Docente e Proeja (2001-2012) - concluséo

Fonte: Elaborado pelo Autor
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Borsatto (2001) nos apresenta resultados sobre como os professores de uma instituicéo
de ensino da rede publica estadual em Curitiba percebem as TICs como tecnologias de
educacdo. De acordo com a autora, apesar do professorado demonstrar ndo ter o
conhecimento tedrico conceitual acerca das TICs, ainda assim ha um certo amadurecimento
no sentido de buscar esse conhecimento, bem como a intengdo de incorporacdo dessas
tecnologias na prética pedagogica cotidiana. Ainda sdo poucos professores que ao
desenvolver o planejamento do contetido programatico consideram o uso das TICs em suas
aulas. Porem, essa insercdo das TICs no planejamento ndo reflete que esse pequeno grupo de
professores o faca de forma consciente, retratando uma formacdo adequada para 0 uso destas
tecnologias.

Dessa forma, constatou-se na pesquisa que essas tecnologias ndo sao devidamente
utilizadas na préatica de ensino. Destacou-se também que a formacdo académica inicial e
continuada desse professorado ndo contemplou uma formagcdo com as TICs para sua
compreensédo e posterior utilizagdo em sala de aula. Verificou-se, ainda, que a internet e o
computador sdo as tecnologias mais importantes no colégio, e também as mais utilizadas.

Dias (2012) também traz uma discussdo acerca da tecnologia na sala de aula ao
considerar 0 uso da televisdo multimidia. O autor verificou que as aulas ficaram mais
dindmicas e interativas, pois com a televisdo a pratica docente passou a explorar a utilizacao
de &udios, videos e imagens. Ficou evidenciado também que esse uso € acompanhado por
dificuldades enfrentadas pelas/os professoras e professores no seu cotidiano como: a falta de
tempo para preparar as aulas; a falta de experiéncia para o manuseio de alguns recursos da
televisdo; a dificuldade para conversdo de arquivos de video compativeis com o modelo da
televisdo multimidia.

Nesse sentido, verificou-se que essa falta de experiéncia por parte do professorado na
manipulacdo das TICs atribui-se pela falta de cursos de formacdo continuada que pudessem
possibilitar as condi¢des necessarias ao adequado uso destas tecnologias.

Jackiw (2011) também traz uma discussdo acerca da televisdo multimidia com
professores da rede publica estadual de ensino em Curitiba, e seus apontamentos aproximam-
se muito do que foi evidenciado por Dias (2012).

Ha uma compreenséo pelos professores que o uso das TICs, em especial da televiséo
multimidia, nas escolas podem possibilitar novas formas de construir o conhecimento e mais
eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem. Porém, essa inclusdo aconteceu de forma

verticalizada, sem uma discussao com professores, diretores e equipe pedagdgica da escola.
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Apesar dos docentes aceitarem bem a inclus&o da televisdo multimidia no cotidiano da
sala de aula, essa verticalizacdo ndo ofereceu para estes profissionais 0s meios de formagéo
necessarios ao seu uso. Portanto, a maioria dos docentes ndo incluiu em sua préatica
pedagdgica de forma significativa o uso desta tecnologia, segundo eles por ndo se sentirem
seguros, preparados para uma adequada manipulagdo do equipamento.

Ficaram evidenciadas no trabalho as dificuldades do professorado em relacdo ao
manuseio da televisdo. Tal fato se explica por dois motivos: a falta de tempo para o preparo
das aulas; e a falta de uma formacdo adequada que proporcionasse o0 uso pedagdgico da
televisdo com mais propriedade por estes profissionais.

Os estudos de Garcia (2002) buscou compreender as relagdes que existem entre as
tecnologias na educacdo e a pratica docente no ensino médio e, também verificou qual a
percepcdo destes profissionais acerca da insercdo destas tecnologias em sua pratica
pedagogica. Apesar dos docentes estarem preocupados com sua pratica pedagdgica com as
tecnologias, ndo existem as condi¢Bes necessarias de infraestrutura e qualificacdo para o
cotidiano da sala de aula com o uso dessas tecnologias.

Destaca 0 autor que apesar dos professores considerarem como importante a utilizagédo
das tecnologias, e afirmarem que estdo disponiveis para uso, apenas o quadro-negro e o livro
didatico sdo utilizados. A televisdo multimidia, video e som sdo pouco utilizados, apesar do
professor estar inserido em uma sociedade considerada tecnoldgica.

Evidenciou-se que os professores ndo estdo preparados para utilizacdo das tecnologias
na préatica pedagogica, inferindo-se desta forma a falta de uma formacéo inicial e continuada
que contemplasse 0 uso dessas tecnologias.

Nesse sentido, o trabalho de Knoll (2011) vem apontar que, apesar da falta de oferta
de cursos de formacdo ao professorado para o uso das tecnologias, esses profissionais querem
sim refletir e articular propostas que contemplem o uso dessas tecnologias na pratica
pedagdgica. Entretanto, a autora verificou que, enquanto isso ndo acontece efetivamente na
escola, os professores trocam entre si, de forma colaborativa, informac6es e experiéncias
vivenciadas individualmente com as TICs como forma de oportunizar e possibilitar a
apropriacdo destas tecnologias na préatica docente.

Assim como Knoll (2011) e as/os demais autoras/es que até 0 momento evidenciaram
a falta de uma formacéo inicial e continuada para o professorado com o uso das tecnologias, 0
trabalho de Silva (2011), ao analisar a ementa de um curso de pedagogia de uma instituigéo
privada em Curitiba e ouvir a opinido de seus alunos, vem apontar que essa falha realmente se

verifica na formac&o desses futuros profissionais que atuardo futuramente como docentes.
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A autora verificou que essas ementas, apesar de expressarem conteudos
epistemoldgicos acerca das TICs, tem um alcance junto aos alunos cuja perspectiva era
instrumental. Ficou evidenciada a necessidade de encontrar para as TICs uma utilizacdo
pedagdgica que contribua para o processo de ensino e aprendizagem de forma que envolva
professores e alunos. O plano de ensino para o curso de pedagogia precisa contemplar, além
de uma discussdo sobre tecnologia, segundo a autora, principios como cultura e educacao para
uma praxis pedagdgica que possibilite qualidade na formacéo docente e no processo de ensino
aprendizagem.

Machado (2010) vem corroborar essa falta de formacdo continuada apontada pelas/os
autoras/es acima, ao apontar em seu trabalho que na rede publica estadual do Parana ficou
evidenciado que, no periodo de 2003 a 2010, as politicas publicas da Secretaria de Estado da
Educacdo (SEED) estavam voltadas para equipar as escolas com recursos tecnoldgicos,
internet e laboratérios com computadores, televisdo multimidia e a instrumentalizacdo dos
professores na utilizagdo desses recursos. Entretanto, essa instrumentalizagio nédo previu uma
formacdo para o uso pedagogico no cotidiano da sala de aula, resultando assim em poucas
praticas pedagogicas com estas tecnologias.

O trabalho de Klein (2008) nos traz a perspectiva do trabalho docente e sua relacéo
com as tecnologias a partir de artigos e propagandas da revista Nova Escola. Nessa
perspectiva da revista, ficou evidenciado que, diante das novas tecnologias, professoras e
professores sdo imigrantes digitais, em contrapartida, os discentes sdo nativos digitais.

A autora explica também que a relacdo dessas/es professoras/es, assim como das maes
e dos pais dos alunos, por serem imigrantes digitais, com essas tecnologias é de inseguranca
ao manusea-las, ficando excluidas/os de uma vivéncia tecnol6gica com maior efetividade.
Verificou-se, também, que o/a imigrante digital geralmente é do género feminino, e tem como
caracteristica principal o despreparo para a utilizacdo das tecnologias na sala de aula, ficando
evidenciado, no discurso da revista, o preconceito de género em relacdo as mulheres.

Reis (2011) apontou em seu trabalho que as/os docentes excluidos da tecnologia
digital por motivos geracionais sdo adultos e da terceira idade, e verificou que elas/es tém
vergonha de assumir que sdo analfabetas/os digitais e que ndo sdo familiarizados com estas
tecnologias, como celulares, computadores e internet.

Em seu trabalho também se evidenciou que a televisdo multimidia em sala de aula néo
é utilizado de maneira adequada, do ponto de vista pedagdgico. Desta forma, destacou-se a
necessidade de uma formagdo docente adequada ao uso desta tecnologia para essas/es

profissionais.
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Em contrapartida, verificou-se que professores formados recentemente tém maior
facilidade em utilizar as tecnologias, produzir e orientar conteidos digitais audiovisuais. Por
outro lado, professoras/es que estdo atuando ha mais tempo na sala de aula, os excluidos
digitais, ndo estdo preparados para educar com e para as midias.

Sobre as desigualdades de género na pratica docente de mulheres e homens no
cotidiano da sala de aula é o que trata o trabalho de Muzi e Muzi (2010); ao analisar qual a
percepcdo dessas/es profissionais em um colégio da rede publica estadual de ensino em
Curitiba ficou evidenciado, na opinido delas/es, que em relacdo ao manuseio das TICs o0s
homens s3o “naturalmente” melhores que as mulheres. Sendo que elas, em geral, teriam um
pouco de medo desse manuseio, 0 que contribui para manté-las afastadas desta pratica.

Outro ponto evidenciado foi de que os professores teriam mais preparacao que as suas
colegas professoras para 0 uso das TICs. Isso para eles proporciona maior interatividade com
essas tecnologias, colocando-0s em uma posi¢do de privilégio em relagdo as mulheres.

Apesar dos estudos de Hidalgo (2011) ndo terem como objeto de estudo a prética
docente, e sim alunas e alunos da educacao de jovens e adultos, também traz uma discussédo
na qual faz apontamentos, a partir das opinides dessas/es alunas e alunos, acerca das
desigualdades de género que abarcam questdes sobre tecnologia e a divisdo sexual do
trabalho.

A autora trabalhou com mulheres que voltaram a estudar com a perspectiva de fazer
um curso técnico, e assim conseguir mudar de profissdo, uma vez que a maioria delas trabalha
como diaristas, realizando trabalhos domésticos remunerados, porém, na informalidade,
enquanto que seus colegas homens trabalham como garcom, manutencdo de piscinas,
motorista, construgdo civil e confeiteiro, mas formalmente. Elas buscam a seguranca
oferecida por meio de um trabalho formal, com garantias trabalhistas e direitos sociais.

Hidalgo constatou também que estas alunas se sentem excluidas do mercado de
trabalho pelo simples fato de serem mulheres, mées, por terem filhos, serem mulheres de mais
idade e baixa escolaridade, ficando evidenciado dessa forma, o preconceito sexista de género
no ambito do trabalho. Elas percebem, nesse sentido, uma valorizagdo do trabalho masculino
em detrimento do trabalho delas.

Na esfera do lar essas mulheres contribuem para a sobrevivéncia da familia existindo
assim certo equilibrio entre os seus salarios, e de seus companheiros. Entretanto, em relacao
as tarefas domésticas essa divisdo de responsabilidades ndo acontece, predominando o

trabalho das mulheres, fazendo com que essas mulheres acumulem uma dupla jornada de
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trabalho, uma vez que para 0s homens essa responsabilidade seria delas, evidenciando assim a
subordinagdo ao dominio do poder masculino no ambito do lar.

Ruas e Gariglio (2010) também fizeram uma discussdo sobre como as desigualdades
de género com o Vviés sexista sdo vivenciadas pelas alunas do curso de Mecéanica de uma
instituicdo federal na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.

Verificou-se que nédo existem projetos, planejamentos, ou qualquer mencao, sobre o
tratamento das desigualdades de género nos documentos oficiais que fazem referéncia ao
curso, nem no ambito da docéncia, nem da coordenacgdo. Essa sensibilizacdo sobre a tematica
acontece de forma isolada em sala de aula pela acdo das/os docentes de forma individual.

Nas préticas educativas desenvolvidas nos laboratérios e oficinas se evidencia a
diferenciacéo entre os sexos. Na opinido dessas alunas ha um cuidado com elas que difere em
relacdo aos alunos, por exemplo, elas ndo sdo convidadas para participar de atividades que
exigem forca fisica. Nesse sentido, elas acham até positivo esse cuidado, entretanto ele
esconde uma prética sexista que separa “atividades de homem” e “de mulheres”, valorizando
as praticas masculinas.

Assim, os autores acreditam ser fundamental a incorporacdo de discussdes sobre as
relacfes de género nos curriculos dos cursos de educacdo profissional técnica, e, em especial,
0 de Mecanica, por possuir um discurso masculino em sua estruturagéo, e documentos.

Os trabalhos de Corso (2009) e Blum (2011) destacam a importancia do Proeja
enguanto modalidade de educacdo para jovens e adultos. O programa atende a uma demanda
da classe trabalhadora oportunizando a possibilidade de conclusdo da educacdo basica
integrada com a educagdo profissional. Dessa forma, verificou-se na opinido do professorado
que o Proeja é uma oportunidade pedagdgica para alunas/os que ficaram muito tempo fora da
escola.

Muito dos apontamentos descritos pelos estudos acima, como as desigualdades de
género entre homens e mulheres docentes no campo da tecnologia; a falta de uma formagéo
docente inicial e continuada dessas/es profissionais; a excluséo tecnologica envolvendo uma
discussdo sobre geracdo/idade; o preconceito sexista que envolve a divisdo do trabalho no
ambito do lar, sdo temas muito particulares e préximos da realidade de professoras e
professores neste estudo, que apresentaremos na pesquisa de campo no proximo capitulo.

A partir da fala dessas/es profissionais e suas percepcdes sobre o uso das TICs na sua
pratica docente, e também na vida particular, somos convidados a escuta-las/os numa
narrativa que explicita suas vivéncias, experiéncias, opinides, perspectivas e, também,

algumas angustias e reclamacoes.
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4 A PESQUISA DE CAMPO: ASPECTOS REFLEXIVOS

Neste capitulo apresentamos o caminho metodologico que norteou este trabalho,
tornando possivel, a partir do didlogo com professoras e professores, uma analise acerca da
percepcao destas/es profissionais sobre sua pratica pedagogica com as TICs.

41  CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Nesta pesquisa optou-se pela abordagem qualitativa, de natureza interpretativa em
funcdo de suas especificidades, ou seja, esta investigacdo buscou discutir a
utilizacdo/apropriacdo das TICs na préatica docente de acordo com a opinido de professoras e
professores que, prioritariamente, lecionam na educacdo profissional de jovens e adultos
(Proeja). O estudo considerou como pano de fundo para discusséo a formacéo docente aliada
a questdo geracional para utilizacdo das TICs.

A pesquisa qualitativa, segundo Lankashear e Knobel (2008, p. 66), tem como
interesse saber “como as pessoas experimentam, entendem, interpretam e participam de seus
mundos social e cultural”. Assim, as respostas que buscamos para a problematizacdo deste
trabalho, que discute se a utilizacdo/apropriacdo das TICs na pratica docente na educacgéo
profissional de jovens e adultos (Proeja) aponta para o empoderamento das professoras nas
relagbes de género que se estabelecem na escola, ndo podem ser explicadas simplesmente
com dados numéricos, estatisticos. E preciso profundidade na analise do que os entrevistados
dizem, pois a subjetividade estd presente nas respostas. Nesse sentido, Moreira e Caleffe
(2008, p. 73) afirmam que “a pesquisa qualitativa explora as caracteristicas dos individuos e
cenarios que ndo podem ser facilmente descritos numericamente”.

Sendo, entdo, esta pesquisa qualitativa, enfatizamos os significados e interpretacdes
dessa utilizacdo/apropriacdo das TICs na préatica docente, especialmente no que concerne a
abordagem de género. Analisamos questdes sobre acesso e uso destas ferramentas, de maneira
a verificar se ha predominancia de uso destas tecnologias pelas professoras ou pelos
professores; se existe continuidade ou diminuigdo das desigualdades de género no campo da
Tecnologia; se as relagdes que se desenvolvem entre professoras e professores pela utilizagéo
das TICs no colégio se constituem em relagdes de poder.

Esse tipo de abordagem possibilitou perceber quais sdo os significados e
interpretacdes que as professoras/es atribuem ao uso das TICs em sala de aula. Segundo
Moreira e Caleffe (2008, p. 61), “..os seres humanos sdo animais que pensam, S&0

conscientes, possuem sentimentos € usam a linguagem e os simbolos”. Dessa forma, esses
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significados e interpretagdes sdo marcadamente subjetivos, inerentes a cada pessoa, e,
portanto, diferentes.

Nessa pesquisa, fundamentada na bibliografia inerente ao tema e na natureza
qualitativa da investigacdo, utilizamos como técnica de coleta de dados a entrevista individual
semiestruturada com as/os professoras/es que atuam na educacdo profissional de jovens e
adultos — Proeja. Sobre as entrevistas,

Geralmente se parte de um protocolo que inclui os temas a serem discutidos na
entrevista, mas eles ndo séo introduzidos da mesma maneira, na mesma ordem, nem
se espera que 0s entrevistados sejam limitados nas suas respostas e nem que
respondam a tudo da mesma maneira. O entrevistador é livre para deixar o0s
entrevistados desenvolverem as questfes da maneira que eles quiserem. Ao usar a
entrevista semi-estruturada, é possivel exercer um certo tipo de controle sobre a
conversagdo, embora se permita ao entrevistado alguma liberdade. Ela também

oferece uma oportunidade para esclarecer qualquer tipo de resposta quando for
necessario (MOREIRA E CALEFFFE, 2008, p. 169).

De acordo com Gil (2011, p. 109), a entrevista pode ser definida como “a técnica em
que o investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o objetivo
de obtencao dos dados que interessam a investigacao”.

Assim, com essa técnica possibilitamos que as/os entrevistadas/os manifestassem
livremente suas opinifes e pensamentos, pois, segundo Ludke e André (1986, p. 33), “o
entrevistado discorre sobre o tema proposto com base nas informacdes que ele detém e que no
fundo sao a verdadeira razao da entrevista”.

Gil (2011, p. 273) afirma que essa técnica ¢ “bastante adequada para a obtengdo de
informacdes acerca do que as pessoas sabem, créem, esperam, sentem ou desejam, pretendem
fazer, fazem ou fizeram, bem como acerca das suas explicacfes ou raz0es a respeito das
coisas procedentes”.

As entrevistas foram conduzidas pelo pesquisador por um roteiro/protocolo
previamente estabelecido e testado, com questdes inerentes aos objetivos deste estudo. Esse
roteiro/protocolo teve o embasamento tedrico de autoras e autores que escrevem sobre o tema,
de forma a conduzir a pesquisa de maneira imparcial na manipulagdo dos dados, contribuindo
assim para o aprofundamento nas questdes de Género e Tecnologia. Segundo Hitchock e
Hughes (Apud MOREIRA e CALEFFE, 2008, p. 166), “entrevistas podem ser consideradas
como uma conversa com um propo6sito”; Trivifios (1987, p. 46) nos explica que a entrevista
semiestruturada, “ao mesmo tempo que valoriza a presenca do investigador, oferece todas as

perspectivas necessdrias, enriquecendo a investigacao”.
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A partir da natureza da pesquisa, 0s objetivos estabelecidos e a técnica de coleta de
dados, estabeleceu-se o roteiro/protocolo das entrevistas. O termo protocolo ou guia de
entrevista,

Refere-se ao conjunto de perguntas que orientam o pesquisador durante a entrevista,
principalmente nas entrevistas estruturadas e semi-estruturadas. A realizacdo de
entrevistas para os propdésitos da pesquisa precisa seguir um plano relacionado aos
objetivos estabelecidos pelo pesquisador. Nao é suficiente encontrar-se com as
pessoas e bater um papo informal. O pesquisador deve planejar a entrevista em

detalhes e escrever as perguntas de uma forma diferente da dos questionarios
(MOREIRA E CALEFFE, 2008, p. 169).

Assim, o roteiro/protocolo foi definido de acordo com as seguintes questdes:

e Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (TICs): informacdes sobre a percepgéo das
professoras/es acerca do conhecimento tedrico/pratico sobre as TICs e, mais
especificamente, sobre a TV Pendrive;

e Préatica Docente: percep¢do das professoras/es acerca da utilizacdo/apropriacdo das
TICs na prética docente, na vida particular e se houve mudancas em suas vidas em
funcédo das TICs; se essa utilizagdo/apropriacéo se verifica mais para homens ou para
mulheres e se existem dificuldades no manuseio; a percepcdo das/os professoras/es
sobre quem tem maior facilidade em utilizar as TICs; informaces sobre a preferéncia
em se trabalhar com homens ou mulheres; sobre a existéncia de empoderamento das
professoras acerca da utilizagcdo/apropriacdo das TICs em comparagao aos professores;

e Geénero/Divisdo Sexual do Trabalho: sobre a jornada de trabalho e das atividades
desenvolvidas pelas/os professoras/es no colégio fora do ambiente escolar; se na vida
privada destas/es professoras/es existe divisdo das tarefas domésticas; informacdes se
as TICs de alguma forma auxiliam no desenvolvimento das atividades da pratica
docente e domésticas; se no &mbito do lar existe uma/um chefe, provedora/or e de que
forma isto se define, se pelas decisdes, pelo financeiro, pelas tarefas, etc.

e Geracdo: perfil das/os professoras/es que lecionam no Proeja e qual a opinido delas/es
acerca da utilizacao das TICs em sua pratica escolar;

e Formacdo Docente: informagdes sobre a formacdo docente inicial e continuada

destas/es profissionais e qual suas opinides acerca dessa formacéo e o uso das TICs.

Em setembro do ano de 2012 aconteceram os primeiros contatos com as professoras/es
que lecionam no Proeja, num total de vinte encontros. Nesse momento, antes das entrevistas
conversei com estas/es professoras/es individualmente, ocasido em que expliquei a cada um

delas/es sobre a pesquisa, sobre roteiro/protocolo de entrevistas e a garantia de anonimato
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das/os participantes. ApOs essa conversa perguntava se elas/es gostariam de participar da
pesquisa, deixando claro que esta participacdo deveria ser espontanea, caso nao se sentissem a
vontade poderiam livremente optar por ndo ser entrevistada/o. Apenas um professor nao se
disp0s a participar, por motivos particulares. Assim, participaram dezenove docentes de um
total de vinte.

Considerando a necessidade de sabermos se o roteiro/protocolo atenderia com
satisfacdo aos interesses da pesquisa, pela importancia em verificar qual o entendimento
das/os professoras/es com relacdo as perguntas elaboradas e pela possibilidade de insercdo de
outros temas que poderiam agregar maior qualidade e relevancia para este estudo, optamos
por realizar duas entrevistas-piloto, com uma professora e um professor que lecionam no
Proeja.

No més de outubro de 2012 foram entrevistados uma professora e um professor que
estavam na sala dos professores em sua hora-atividade, para avaliar o roteiro/protocolo de
entrevistas. Com isso percebemos a necessidade de algumas modificacbes em algumas
questoes.

Depois de realizadas as devidas alteraces no roteiro/protocolo de entrevistas, a etapa
seguinte se constituiu da efetivacdo destas entrevistas, que ocorreram nos meses de novembro
e dezembro do ano de 2012 com dezenove professoras e professores utilizando, além do
roteiro/protocolo de entrevistas, um gravador de voz para que pudéssemos depois fazer a
transcricdo, compilacdo e interpretacdo dos dados coletados. Adotamos a utilizacdo dessa
técnica, e a conduzimos de forma que possibilitasse aos participantes a livre manifestacdo de
suas opinides e pensamentos. Procuramos, assim, a imparcialidade na conducdo das
entrevistas, e de nenhuma forma condicionar as respostas das/os professoras/es, primando
pela lisura, confiabilidade e validade do processo e dos dados obtidos. Na ocasido, apenas um
professor ndo quis participar, mesmo tendo sido procurado por mim em outro momento,
manteve sua ndo participacdo. Essas/es docentes compdem o quadro de funcionarios que
lecionam no Proeja com as disciplinas do nucleo comum e com as disciplinas técnicas da
educacéo profissional.

As entrevistas foram realizadas no periodo de hora-atividade do trabalho docente, no
periodo da noite, previamente agendada para ndo comprometer os trabalhos das/os
entrevistadas/os.

Os contetdos das entrevistas, bem como seu detalhamento e a apresentacdo dos dados
sdo assuntos tratados com maior profundidade neste capitulo. Na sequéncia, apresentamos o

colégio, local onde se desenvolveu este estudo.
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42 O COLEGIO PESQUISADO

O colégio esta situado na regido metropolitana da cidade de Curitiba, no Estado do
Parana. Possui atualmente o Ensino Fundamental Regular, do 62 ao 92 ano e Ensino Médio
Regular, Cursos Profissionalizantes (Integrado, no qual os alunos cursam o Ensino Médio
juntamente com o curso técnico, Subseqiiente, no qual o aluno sé cursa as matérias técnicas
por ja ter concluido o Ensino Médio, e 0 PROEJA, Programa Nacional da Integracdo da
Educagdo Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos). No ano de 2012, o colégio efetivou um nimero de 1.890 matriculas, distribuidas
em 70 turmas, incluindo as/os alunas/os do Centro de Linguas Estrangeira Moderna —
CELEM.

O quadro de funcionarios em exercicio na docéncia, em 2012, contava com um total
de 110 docentes, a maioria mulheres, nas modalidades: Ensino Regular Fundamental e Médio;
Ensino Técnico Profissionalizante Integrado com Ensino Médio; Subsequente e Proeja. Os
cursos ofertados nessas modalidades de ensino compreendem uma grade curricular que
contempla a oferta de disciplinas da Base Nacional Comum e as especificas da Educacédo
Profissional.

Existem dois laboratérios de Informatica (um do Programa de Expansdo do Ensino
Médio, 0o PROEM, e outro do Programa Nacional de Tecnologia Educacional, o PROINFO™),
cada um com 22 computadores que servem de instrumento de trabalho ao professor e ao
aluno. Todos estes computadores oferecem acesso a internet, e diversos softwares para que 0s
docentes possam trabalhar com os alunos.

No ano de 2009, a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, entregou ao Colégio
Televisores Pendrive, que foram instalados em todas as salas de aula, oportunizando aos
docentes trabalhar com videos, textos, imagens, sons.

Apesar do colégio ofertar as diversas modalidades de ensino j& descritas, para este
estudo optamos por entrevistar as professoras e professores que lecionam no Proeja, por
entendermos que 0 programa tem uma proposta interessante de ensino para jovens e adultos.
Uma apresentacdo mais detalhada sobre o perfil destas/es profissionais esta contemplada no
capitulo 4.3.3.

1 E um programa educacional com o objetivo de promover o uso pedagégico da informatica na rede piblica de
educagdo basica. O programa leva as escolas computadores, recursos digitais e conteddos educacionais. Em
contrapartida, estados, Distrito Federal e municipios devem garantir a estrutura adequada para receber 0s
laboratérios e capacitar os educadores para uso das maquinas e tecnologias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php. Acesso em: 10 dezembro de 2012.
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43 O PROGRAMA NACIONAL DE INTEGRACAO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL COM A EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — PROEJA

O Programa de Integracdo da Educacao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja) tem sua origem no governo do presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, que por meio do Decreto n® 5.154/2004, restitui a possibilidade de uma
educacdo profissional integrada com o Ensino Médio no Brasil, que no governo de seu
antecessor Fernando Henrique Cardoso promoveu a dualidade destas modalidades por meio
do Decreto n° 2.208/1997 (SANTQOS, 2010).

A década de 1990 e os primeiros anos do ano 2000 sdo marcados por mudancas
significativas oriundas de reformas educacionais, politicas publicas e programas
governamentais que foram propostas e implementadas na educacdo profissional brasileira
desde a década de 1990. Dentre elas destacamos duas: a separacdo da educacdo técnica do
ensino médio no ano de 1997 por meio do Decreto n°® 2.208, e a superacdo dessa dualidade no
ano de 2004 por meio do Decreto n°® 5.154, que possibilitou a integracdo da educacdo
profissional com o ensino médio novamente (LIMA FILHO, 2010).

No ano de 2005, o Decreto 5.478/2005 criou no Brasil o Programa de Integracdo da
Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(Proeja) com a oferta de cursos somente pela rede publica federal de ensino (LIMA FILHO;
CEA; DEITOS, 2011).

Em 2006, o Decreto n® 5.840/2006 revoga o Decreto n° 5.478/2005 mantendo o
Programa, porém, alterando sua nomenclatura para Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (Proeja). Este decreto determina que 10%, das vagas em instituicdes publicas
federais de educacdo basica e profissional sejam destinadas ao Proeja, sendo essa oferta
ampliada a partir do ano de 20072, incluindo também as redes municipais e estaduais de
educacdo (SANTOS, 2010).

Ainda segundo o autor, o Proeja, se caracteriza como uma oportunidade de acesso para
milhGes de jovens e adultos no Brasil as escolas federais. O publico alvo compreende
trabalhadores/as jovens e adultos que “meritocraticamente” foram excluidos destas

instituices por processos de selecdo. E uma parcela da populacdo com faixa etaria igual ou

2 Ampliagdo de acordo com a conformidade do paragrafo 1° do Decreto n° 5.840/2006: §1° As instituicdes
referidas no caput disponibilizardo ao PROEJA, em 2006, no minimo dez por cento do total das vagas de
ingresso da instituicdo, tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior, ampliando essa
oferta a partir do ano de 2007.
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superior a 18 anos, que constituem um grupo populacional que tem como caracteristica
educacional uma “distorgdo série-idade”. Estima-se que nessa faixa etaria aproximadamente
68% de jovens estdo fora da escola.

Existe no Brasil uma populacdo de 101 milhdes de pessoas que ainda ndo concluiram
o Ensino Médio, em sua maioria, composta de trabalhadoras e trabalhadores, e 0 Estado tem
uma divida social com esta populacdo, porque estas pessoas contribuem para a producéo da
riqueza do pais, da qual sdo excluidos e marginalizados. Muitos continuam ainda sem acesso
a escola, e também sem satisfazer muitas outras necessidades basicas inerentes a
sobrevivéncia do ser humano (ZANARDINI; LIMA FILHO; SILVA, 2012).

Essas/es excluidos a quem se destina o Proeja sdo jovens, pobres e inseridos em
familias que apresentam dificuldades financeiras e, por isso, a inser¢do no mundo do trabalho
é instavel e acontece quase sempre durante a idade propria da educacdo basica (SIMOES,
2010).

A escolha do Proeja para este estudo justifica-se por dois pontos importantes: a) a
oportunidade pedagodgica que o Programa reapresenta para milhdes de jovens e adultos,
mulheres e homens, trabalhadoras e trabalhadores como proposta para reducdo do abismo
educacional que abrange as camadas mais pobres da populacdo brasileira de jovens e adultos,
considerando uma defasagem de escolarizacdo béasica de nivel médio e profissional; b) a
insercdo de uma discussao que compreende a pratica pedagdgica de professoras e professores
com uma abordagem sobre género e tecnologia na pratica de ensino em sala de aula com
jovens e adultos.

Nesse sentido, 0 Documento Base que norteia o Programa (BRASIL, 2007) prevé a
utilizacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (TICs) na formacéo de professorase
professores atuantes na pratica escolar, especialmente no Proeja. Essa formacdo deve ser
compreendida com uma perspectiva que considere uma abordagem em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade — CTS, uma vez que a vida cotidiana destes discentes e docentes na escola, e em
outras esferas da sociedade, é constantemente influenciada pelos avancos em Ciéncia e
Tecnologia. Amaral e Firme (2008) falam da necessidade em se conhecer e compreender
esses avancos cientificos e tecnoldgicos e suas inter-relagcbes na sociedade, e que sdo temas
que devem ser discutidos com docentes e discentes no planejamento didatico e na sala de

aula.
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4.3.1 O Proeja no Estado do Parana

No Estado do Parand tomamos como referéncia para contextualizarmos o Proeja 0s
estudos realizados pelo projeto de pesquisa “Demandas e Potencialidades do Proeja no Estado
do Parana”; de acordo com Zanardini, Lima Filho e Silva (2012, p. 7) temos que “...a
implantacdo deste programa, sem divida alguma, representou a oportunidade da volta a
escola de jovens e adultos trabalhadores que j& haviam sido dela excluidos™.

O Proeja no Estado do Parana tem inicio no ano de 2008, e conforme Hotz (2010)
nesse primeiro ano de existéncia o programa foi implantado em 29 municipios, totalizando 45
turmas em mais de 10 cursos: Administracdo, Logistica, Secretariado, Informatica, Nutricéo,
Enfermagem, Agente Comunitario, Seguranca do Trabalho, Construcdo Civil, Eletromecénica
e Meio Ambiente.

Em todo o Estado do Parana o primeiro semestre do ano de 2008 apresentou um total
de 1.202 matriculas, sendo que desse total apenas 638 alunos concluiram esse semestre, a
evasdo foi de 564 matriculas. Apenas 308 matriculas novas foram efetivadas para o segundo
semestre letivo, totalizando no ano a soma de 1.510 matriculas (DEBIASIO, 2010). Os
municipios que mais se destacaram retratando o numero de matriculas efetivadas foram
Curitiba (374), Londrina (143) e Paranagua (118).

Na tabela 2 visualizamos os dados referentes ao inicio do Proeja no ano de 2008, na
cidade de Curitiba, local de realizagédo deste estudo.

Tabela 2 — Oferta de cursos do Proeja no ano de 2008 em Curitiba

N° Alunos N° Matriculas

Ndcleo . N° Matriculas )
) . Estabelecimento _— Efetivos Novas
Regional ~ Municipio . Cursos Técnicos  1° Semestre
~ de Ensino . 2° Semestre 2° Semestre
de Educacéo Fevereiro
Agosto Agosto
CE Brasilio V. de Castro Administragdo 36 35 0
CE Ledncio Correia Administragdo 38 14 0
CE Loureiro Fernandes Administragdo 18 15 0
Curitiba Curitiba  CEEP Curitiba Eletromecénica 64 34 65
C. Civil 18 11 0
CE Jalia Wanderley Nutrigéo 25 14 0
CE Prof® M2 Aguiar Teixeira  Informatica 29 11 19
CE Paulo Leminski Meio Ambiente 37 16 25
TOTAL/SEMESTRE 265 150 109

FONTE: Debiasio (2010, p. 76).

Os dados mostram um total de 265 alunos no primeiro semestre de 2008 com

diminuicdo para 150 alunos no segundo semestre. Neste semestre apenas 0s cursos de
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Eletromecéanica, Meio Ambiente e Informatica tiveram matriculas efetivadas, num total de
109. Ficam evidenciadas dificuldades no que se refere a efetivacdo do acesso ao Proeja.
O quadro 4 mostra a expansdo dos cursos ofertados pelo Proeja nos colégios da rede

publica estadual do Parana.

Expansio dos cursos técnicos — PROEJA

CURSOS 2008 | 2009 | 2010 | 1O®

Anual
Administragdo 15 1 1 17
Agente Comunitario de Saude 1 0 0 1
Edificacdes 1 0 0 1
Eletromecanica 1 0 0 1
Enfermagem 1 0 2 3
Imagem Pessoal 0 0 1 1
Informatica 7 1 1 9
Logistica 1 0 0 1
Nutricdo 1 0 0 1
Meio Ambiente 5 1 0 6
Secretariado 3 1 1 5
Seguranga do Trabalho 7 4 1 12
TOTAL 43 8 7 58

Quadro 4 — Total de cursos do Proeja por habilitagiio técnica implantados no periodo
2008/2010 na Rede Estadual de Educagédo do Parana
FONTE: DEITOS et al (2012, p. 92).

Como podemos observar, o curso de Administracdo foi 0 mais ofertado para a
comunidade escolar (15), porém, no decorrer dos anos 2009 e 2010 a expansdo foi de apenas
mais dois (02), sendo um em cada ano. Na sequéncia temos os cursos de Informatica (07) e
Seguranga do Trabalho (07), que individualmente representam 50% dos cursos de
Administracdo. Percebemos que a expansdo desses cursos técnicos até o ano de 2010 foi de
43 cursos no ano de 2008 para 58 no ano de 2010. Em dois anos uma expanséao de apenas 15

CUursos.

4.3.2 A Realidade do Proeja no Colégio

O Proeja tem seu inicio no colégio no ano de 2008 com 39 alunos matriculados; em
2009 e 2010 o numero de matriculados foi de 47 e 29 respectivamente, visualizadas na tabela
3:
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Tabela 3 - Quantidade de Alunos do Proeja Distribuidos por Curso e Turno em 2008; 2009; 2010

Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
Curso Turno  proejal® Proeja2° Proeja3° Proeja4® Proeja5° Proejag®  Total
Sem Sem Sem Sem Sem Sem
Administracdo Noite 21 18 X X X X 39
2008
Administracao Noite 21 18 8 X X X 47
2009
Administracdo Noite X 10 4 10 X 5 29
2010
Administracdo Noite 27 X X X X X 27
2010
Total 69 46 4 18 X 5 142

FONTE: www.diaadiaeducacao.pr.gov.br - Adaptado pelo autor.

Os dados nos revelam que o curso oferecido para essa modalidade de ensino a
comunidade escolar é Administracdo. Percebemos que o maior nimero de matriculas no
Proeja foi no ano de 2009, e que houve um aumento no nimero de matriculas quando
comparado com o ano anterior de 2008 de 20%, e uma diminui¢do de 38% em relagéo ao ano
de 2010.

No ano de 2011, em julho, iniciou apenas uma turma com 27 alunos, que ja no final do
primeiro semestre estava com apenas 4 alunos matriculados e cursando, mas que nao
retornaram para dar continuidade aos estudos no segundo semestre do curso em 2012. Havia
também uma turma com apenas uma aluna que se formou no primeiro semestre letivo de
2012. No final deste mesmo ano, ocorreu a formatura de uma turma com apenas 10 alunas/os,
de um curso que iniciou em 2009 com 21 matriculas.

No ano de 2012 o colégio ndo teve matriculas para o inicio do curso no Proeja em
nenhum dos dois semestres letivos. De acordo com a dire¢do geral do colégio ndo houve
interesse por parte do governo do Estado, uma vez que, segundo a Secretaria de Estado da
Educacdo (SEED), ndo houve repasse de verbas por parte do governo Federal, portanto, a
SEED ndo autorizou a abertura de turmas. Nestes termos, 0 cenario era, no primeiro semestre
letivo de 2012, uma turma no 4° semestre do curso com 02 matriculas, uma mulher e um
homem; uma turma no 5° semestre com 04 matriculas, dois homens e duas mulheres; e uma
turma no 6° semestre com somente uma aluna. No final do segundo semestre se formou a
referida turma de 04 discentes mencionada.

A partir dessa realidade, reafirmamos a importancia desta pesquisa no Proeja, um
campo epistemoldgico e politico e inédito que oportuniza a essas/es jovens e adultos concluir

0 ensino médio e um curso profissionalizante, uma vez que, que muitos dessas/es jovens e
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adultos foram excluidos dos bancos da escola por terem de se dedicar ao trabalho, submissos

a um sistema capitalista de produtividade e maximizacéo do lucro.

4.3.3 Conhecendo as Professoras e Professores do Proeja

Atualmente o colégio tem um total de 20 docentes atuando no Proeja. Elas/es lecionam
as disciplinas da Base Nacional Comum e as especificas da Educacdo Profissional. Na
sequéncia faremos uma descricdo detalhada das/os entrevistadas/os™ que pode ser visualizada
posteriormente no quadro 5.

Marcos, 27 anos, casado, pai de 03 filhas**, uma com 04 meses, e as outras com 05 e
14 anos. Estd no Estado ha sete anos como professor estatutario (QPM), tem uma carga
horéaria de 60 horas semanais nos turnos manhd, tarde e noite. No Proeja lecionou durante o
ano letivo de 2012 a disciplina de Educagdo Fisica, com 02 aulas semanais. Também trabalha
com o Ensino Fundamental, Médio e ainda com o curso técnico integrado ao Ensino Médio,
para isso, se desloca cotidianamente para trés estabelecimentos de ensino. Informa ainda que
nos fins de semana trabalha com eventos, com sonorizacdo e como DJ. Marcos é formado em
Educacdo Fisica e, como p6s-graduado, é especialista em Personal Trainer.

Luciano, 31 anos, solteiro, ndo tem filhos, atualmente morando com sua avo. Luciano
tem sua formac&o em Filosofia, com mestrado também em Filosofia. E professor estatutério
hd oito no Estado, sendo que nos Ultimos trés anos vém atuando junto ao Proeja nas
disciplinas de Filosofia e Sociologia com 04 aulas semanais. Tem uma carga horéaria de 40
horas semanais distribuidas nos turnos manha e noite, trabalhando também no Ensino Médio,
e no curso técnico integrado ao Ensino Médio apenas neste estabelecimento de ensino.

Fébio, 32 anos, casado, ndo tem filhos. E licenciado em Ciéncias Bioldgicas com pos-
graduacdo (especializacdo) em Conservacdo da Natureza. Trabalha no Estado ha seis anos
como professor temporéario (PSS), no Proeja atuou apenas no ano de 2012, com 04 aulas
semanais, na disciplina de Quimica. Tem uma carga horéaria de 35 horas semanais, leciona
apenas em um estabelecimento de ensino nos turnos manha, tarde e noite; além do Proeja,
leciona no Ensino Fundamental, Médio, e no curso técnico integrado ao Ensino Médio.

Eliane, 36 anos, solteira, ndo tem filhos e mora com os pais. Sua formacdo é em
Administracdo de Empresas, com pos-graduacdo na area. Trabalha no Estado ha trés anos e

seu vinculo empregaticio € regido por contrato temporario de trabalho (PSS). No Proegja

3 Todos os nomes relatados neste estudo sdo ficticios para preservar a integridade das/os entrevistadas/os
evitando dessa forma, sua identificagdo e garantindo o sigilo quanto as informacdes relatadas.
4 Ao referir-me as mulheres direi filhas, quando fizer mencéo aos homens direi filhos.
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trabalhou apenas no segundo semestre de 2012 com a disciplina de Teoria Geral da
Administracdo com 02 aulas. Tem uma carga horaria total de 11 horas semanais, trabalha em
trés estabelecimentos de ensino, nos turnos manhd, tarde e noite lecionando no Ensino
Fundamental e nos curso técnicos subsequentes.

Laura, 37 anos, vilva, sem filhos. Laura é licenciada em Historia, com pds-graduacao
em Comunicacdo. Professora estatutaria (QPM) do Estado hd 12 anos, e no Proeja
trabalhando hd um ano com a disciplina de Elaboracdo e Analise de Projetos com um total de
02 aulas. Com uma carga horaria de 23 horas semanais trabalha nos periodos da manha e
noite, lecionando também no Ensino Médio e nos cursos técnicos subsequentes, apenas neste
estabelecimento de ensino.

Murilo, 37 anos, solteiro, sem filhos. Ele é formado em Administracdo de Empresas,
ndo tem curso de pos-graduacdo. Trabalha no Estado ha dois anos, contrato temporario de
trabalho (PSS), tem uma carga horéria de 11 horas semanais distribuidas nos turnos da manha
e noite. Leciona no Proeja desde 2012 com a disciplina de Comportamento Organizacional e
de Pessoal totalizando 05 aulas semanais e também nos cursos técnicos subsequentes e
integrado com o Ensino Médio. Trabalha somente neste estabelecimento de ensino, no
periodo da tarde trabalha como autbnomo com servicos de telecomunicagdes e seguranca.

Anderson, 38 anos, casado, sem filhos. Tem sua formacdo académica em Historia e é
pos-graduado em Literatura e Histdria. Professor estatutario (QPM), ha 12 anos no Estado,
lecionando no Proeja nos ultimos trés anos com um total de 04 aulas. Com uma carga horéaria
de 40 horas semanais, trabalha nos periodos manha, tarde e noite, lecionando as disciplinas de
Historia e Sociologia também no Ensino Fundamental e Médio, nos cursos técnicos
subsequentes e, integrado com o Ensino Médio. Trabalha apenas neste estabelecimento de
ensino.

Miriam, 40 anos, separada, mae de uma filha de 22 anos e um filho de 19 anos. Ela
conta que estd no Estado ha 17 anos como professora estatutaria, e neste Gltimo ano, 2012,
trabalhou no Proeja com a disciplina de Arte, sendo 02 aulas. Leciona apenas em um
estabelecimento de ensino, tem uma carga horaria de 30 horas semanais, tarde noite, e leciona
também no ensino Fundamental e Médio.

Carol de 47 anos, casada, dois filhos com 20 e 24 anos. E graduada em Administracdo
de Empresas, com especializacbes em Magistério Superior e Interdisciplinaridade. Carol &
professora estatutaria (QPM), e trabalha no Estado ha 22 anos, lecionando apenas por um ano,
em 2012, no Proeja com 06 aulas nas disciplinas de Teoria Geral da Administracdo e

Introducdo a Economia. Tem uma carga horaria de 40 horas semanais, trabalhando manha,
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tarde e noite, em dois estabelecimentos de ensino. Atua também no Ensino Fundamental,
Médio e subsequente. Nos cursos técnicos subsequentes lecionou também as disciplinas de
Teoria Geral da Administracéo e Introducdo a Economia.

Amauri, 47 anos, casado, pai de uma filha de 18 anos e um filho com 21 anos. Amauri
estd nos Estado hd 10 anos como professor estatutario pertencente ao Quadro Préprio do
Magistério. No Proeja leciona ha 03 anos a disciplina de Geografia, com 05 aulas semanais.
Trabalha em dois colégios e tem uma carga horaria de 47 horas semanais distribuidas nos
turnos manha e noite, no Ensino Fundamental, Médio e nos cursos técnicos além do Proeja,
no integrado com Ensino Médio. Sua formacdo € Geografia, e tem duas pos-graduacdes
(Administragdo Escolar e Planejamento Ambiental em curso).

Suelen, 48 anos, casada, tem uma filha de 20 anos e um filho de 15. E Graduada em
Letras Portugués, com especializacdo em Educacdo Basica. Suelen é estatutaria (QPM) e
trabalha no Estado h& 24 anos, leciona no Ensino Fundamental e Médio, e h4a 05 anos no
Proeja com 05 aulas semanais com as disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura e,
também, Elaboracdo e Analise de Projetos. Tem uma carga horaria de 40 horas semanais,
trabalha em dois estabelecimentos de ensino nos turnos tarde e noite.

Cicero, 48 anos, casado, pai de uma filha de 04 anos. Cicero trabalha no Estado como
professor estatutario ha 12 anos, e no Proeja atua desde o seu inicio no colégio em 2008,
lecionando a disciplina de Organizacdo, Sistemas e Métodos com um total de 03 aulas, sendo
sua carga horaria total de 48 horas semanais. Cicero é formado em Filosofia e Ciéncias
Sociais, e com poés-graduacdo em Sociologia, e também, em Proeja. Trabalha em dois
estabelecimentos de ensino, nos turnos manha e noite, lecionando além do Proeja, no Ensino
Fundamental, Médio, e nos cursos técnicos subsequentes e integrado com o Ensino Médio.

Carmen, 49 anos, € divorciada, mae de duas filhas com 21 e 24 anos e um filho de 18
anos. E graduada em Ciéncias Econémicas, e pds-graduada (especializacdo) em Financas. Seu
tempo de docéncia € de 03 anos, e seu vinculo empregaticio com o Estado é regido por um
contrato de trabalho temporario (Processo de Selecdo Simplificado — PSS). No final de 2012
fez um ano que leciona no Proeja com um total de 06 aulas, com as disciplinas de
Comportamento Organizacional e de Pessoal e, também, Administragdo Financeira e
Processos. Tem uma carga horaria de 40 horas semanais, trabalhando apenas neste colégio,
nos turnos manhd e noite. Além do Proeja, leciona no Ensino Fundamental, Médio e
subsequente.

Marta, 51 anos, divorciada, mée de 02 filhos com 17 e 18 anos. Marta é professora

estatutaria do Quadro Proprio do Magistério, no Estado ha 30 anos, e trabalhando com o
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Proeja ha um ano, em 2012, com 05 aulas lecionando a disciplina de Nog6es de Direito e
Legislacdo Social do Trabalho. Sua graduacdo € em Direito, e tem po6s-graduacdo em Psico-
Pedagogia. Tem uma carga horaria de 39 horas semanais, leciona apenas neste
estabelecimento de ensino nos turnos manha e noite, atuando também nos cursos técnicos
subsequentes e, integrado com o Ensino Médio. Marta informa também que faz um trabalho
voluntario junto as mulheres que trabalham em uma cooperativa fabricando e comercializando
paes.

Emerson, 52 anos, separado, tem uma filha com 19 anos e dois filhos, 21 e 27 anos.
Atualmente no segundo relacionamento sem filhos. Emerson é graduado em Administracdo
de Empresas, com pos-graduagio (especializagio) em Proeja e também em Psicopedagogia. E
professor do Quadro Proprio do Magistério, estatutario, e conta com 09 anos de trabalho no
Estado, com uma carga horaria de 40 horas semanais, nos turnos manhd@ e noite.
Anteriormente trabalhava em empresa privada, atuando com Auditoria e Contabilidade. No
Proeja esta desde o seu inicio no colégio em 2008, hé cinco anos. No periodo, lecionou as
disciplinas de Administracdo Financeira e Processos e, também, Marketing, totalizando 05
aulas semanais. Trabalha apenas neste estabelecimento de ensino, lecionando também nos
cursos técnicos subsequentes.

Liliana, 53 anos, divorciada, mae de dois filhos. E professora estatutaria do Quadro
Proprio do Magistério ha 07 anos, e trabalha com o Proeja ha 05 anos, desde 2008, lecionando
a disciplina de Nocdes de Contabilidade com um total de 03 aulas. Tem uma carga horaria de
40 horas semanais, trabalha em dois colégios nos turnos manhd, tarde e noite. Leciona além
do Proeja, no Ensino Fundamental e nos cursos técnicos subsequentes e integrado com o
Ensino Médio. Ela é graduada em Ciéncias Econémicas com duas pds-graduaces, uma em
Financas e outra em Proeja.

Samanta, 53 anos, vilva do primeiro casamento, tem uma filha de 34 anos e um filho
com 24 anos que ndo moram com ela. Atualmente, em seu segundo relacionamento, faz
questdo de dizer que mora na casa de seu companheiro, e com ele ndo tem filhos. Cursou duas
graduacdes, Filosofia e Matematica, é pds-graduada (especializacdo) em Matematica. Seu
vinculo juridico com o Estado € de professora estatutaria, pertencente ao Quadro Préprio do
Magisterio (QPM) ha 34 anos, e nos ultimos cinco tém atuado junto ao Proeja no colégio,
lecionando a disciplina de Matemética com 04 aulas semanais. Samanta tem uma carga
horéria de docéncia de 40 horas semanais, nos turnos manhd e noite, e trabalha somente neste
colégio. Leciona além do Proeja, no Ensino Médio, nos cursos técnicos integrado com Ensino

Médio e subsequente.
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Antonio, 57 anos, casado, pai de uma filha de 26 e um filho de 20 anos. E graduado
em Fisica com pds-graduacdo (especializagdo) na area. Professor concursado (estatutario),
conta com um tempo de servico de 20 anos, trabalha com o Proeja ha 05 anos, desde 2008
com um total de 03 aulas semanais, e leciona também para o Ensino Médio. Com uma carga
horaria de 40 horas semanais trabalha nos turnos manhd e noite somente neste
estabelecimento de ensino com a disciplina de Fisica.

Madalena, 64 anos, casada, mae de uma filha de 31 anos, e de dois filhos com 27 e 31
anos. Ela é professora estatutaria (QPM) do Estado ha 35 anos, e também atua no Proeja
desde seu inicio em 2008, lecionando a disciplina de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés,
com duas aulas. Trabalha apenas neste colégio e tém uma carga horéria de 23 horas semanais
distribuidas nos turnos tarde e noite, lecionando também no Ensino Fundamental e Médio,

complementa sua carga horaria com aulas no Centro de Lingua Estrangeira Moderna — Celem.

O quadro 5 detalha o perfil profissional dessas/es profissionais:

Experiéncia Experiéncia Disciplina que
Entrevistas | Género Idade Docente Docentg no Regime de Leciona no Forn]ag?lo POs- .
(anos) Proeja Trabalho - Académica Graduagéo
(anos) Proeja
(anos)
Marcos M 27 7 1 QPM Educagéo Fisica Educagéo Fisica Lato Sensu
Luciano M 31 8 3 QPM F|Io_sof|a_/ Filosofia Stricto
Sociologia Sensu
- PSS - o L
Fabio M 32 6 1 Temporério Quimica Ciéncias Bioldgicas | Lato Sensu
Eliane F 36 3 ¥ PSS- Teoria Geral da Administragéo Lato Sensu
Temporario Adm.
Elaboracéo e s
Laura F 37 12 1 QPM Anél. De Projetos Historia Lato Sensu
PSS - Administracdo
Murilo M 37 2 1 . Financeira e Administracdo Néo
Temporario o -
rcamentaria
Anderson M 38 12 3 QPM H|s_tor|a./ Histéria Lato Sensu
Sociologia
Miriam F 40 17 1 QPM Arte Historia / Teatro Lato Sensu
Teoria Geral da - M
Carol F 47 22 1 QPM Adm. / Economia Administracdo Lato Sensu
Amauri M 47 10 3 QPM Geografia Geografia Lato Sensu
Lingua
Portuguesa / R
Suelen F 48 24 5 QPM Elaboragio e Letras Portugués Lato Sensu
Anal. de Projetos
Cicero M 48 12 5 QPM Fundamentos do | Filosofia / C_lenuas Lato Sensu
Trabalho Sociais
PSS - Comportamento
Carmen F 49 3 1 T - Org. / Adm. Fin. Economia Lato Sensu
emporario L
Orgcamentéria
Marta F 51 30 1 QPM Direito Direito Lato Sensu
Adm. Financeira
Emerson M 52 9 5 QPM / Finangas Administra¢do Lato Sensu
Publicas
Liliana F 53 7 5 QPM Contabilidade Economia Lato Sensu
Samanta F 53 34 5 QPM Matematica Filosofia / Matematica | Lato Sensu
Antonio M 57 20 5 QPM Fisica Fisica Lato Sensu
Lingua Estr. Letras Portugués /
Madalena F 64 35 5 QPM Moderna - Inglés Inglés Lato Sensu

Quadro 5 — Perfil das/os Professoras/es do Proeja em 2012
FONTE: Elaborado pelo autor.
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Quanto ao universo da amostra as mulheres sao maioria (10). Elas também sdo maioria
lecionando as disciplinas técnicas.

Sobre o tempo de efetivo exercicio da docéncia, a média é de 14 anos, e ha uma
significativa diversificacdo desses tempos que variam entre 02 a 35 anos. Em relacdo ao
tempo de docéncia no Proeja, temos que a média é de um ano. Destacamos que 07 docentes
lecionam no Proeja desde o inicio do programa, novamente as mulheres contemplam a
maioria (04).

Quanto ao regime de trabalho, o quadro apresenta que a maioria do corpo docente, um
total de 15, pertencem ao Quadro Préprio do Magistério — QPM (estatutarias/os), e 04 sdo
docentes com contratos de trabalho temporario (Processo de Sele¢do Simplificado — PSS). No
regime estatutario as mulheres sdo maioria, um total de 08. J& como PSS, 02 mulheres e 02
homens. Sobre a formacao académica ressaltamos que todas/os tém graduacao especifica em
suas areas de atuacgdo, sendo que apenas um professor ndo tem pds-graduacao.

Em relagéo ao estado civil das/os entrevistadas/os destacamos que 09 s&o casados, 03
solteiros, 03 divorciadas, 02 vilvas e 02 separadas. Do total de 19 participantes, 13 (68%) tém
filhas/os.

No quadro 05 vimos que o0 universo da pesquisa se apresenta relativamente
homogéneo, pois se compde de dez mulheres e nove homens. Apesar do nimero de homens
lecionando no Proeja no colégio ser muito proximo ao das mulheres, verificamos que elas sdo
maioria. Destacamos ainda que as mulheres também sdo maioria quando consideramos o
tempo de servi¢o no magistério.

Entretanto, destacamos um dado interessante, que em relacdo as disciplinas, as
mulheres sdo maioria na area técnica, area que de forma geral prevalecem numericamente 0s
homens. Em contrapartida, os homens sdo maioria nas disciplinas do nicleo comum, como
Educacao Fisica, Geografia, Fisica, Historia, Filosofia e Sociologia.

Esse fato de as mulheres serem atualmente maioria no quadro de funcionarios docente
atuando como professoras ndo € um caso isolado, especifico neste colégio, e sim, préprio do
magistério de forma geral como ja apontado por Apple (1995); Yannoulas (2011); Almeida
(1998) ao descreverem como se deu o0 processo de feminilizagdo do magistério.

Como ja descrito no capitulo que trata dessa tematica, esse processo descreve a
insercdo das mulheres em um campo de trabalho considerado de dominio masculino
permeado por diversos ideais como politicos, econdmicos, culturais. Lembrando também que
esses ideais contemplavam a satisfacdo dos interesses de uma elite capitalista dominante e

dona de um discurso patriarcal que associava as mulheres as ocupagdes inerentes ao cuidado,
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docilidade e fragilidade ja destacadas nos trabalhos de Hirata (2002) e Hirata e Kergoat
(2007).

44 O QUE NOS DIZEM OS RESULTADOS DA PESQUISA

No diadlogo com as professoras e professores fizemos uma série de questionamentos
sobre a tematica deste estudo com a intencdo de, por meio destas conversas, encontrar
respostas ao nosso problema de pesquisa e o alcance dos objetivos propostos. Na sequéncia

apresentamos a descricao e anélise das conversas.

4.4.1 Sobre a Utilizacdo das TICs: Formacao e Pratica Docente

Tomamos como ponto de partida a sala de aula, espaco que compreende o trabalho de
professoras e professores. Buscamos, entdo, discutir as TICs na pratica docente destas/es
profissionais considerando como pontos principais a questdo da formacao inicial e continuada
e o fator geracao/idade.

O primeiro passo foi identificar se no colégio haviam TICs, quais eram, e se 0 colégio
as disponibilizava para a pratica docente. Houve unanimidade na resposta afirmativa, as
professoras (10) e professores (09) tém os recursos tecnoldgicos oportunizados pelo colégio.
Os mais citados foram a TV Pendrive (18); computador (17); internet (17); datashow (13);
radio (07); notebook (04); DVD (04); TV Paulo Freire (01); quadro de giz (01); biblioteca
(01).

Como podemos observar a TV Pendrive é a TIC mais presente nas respostas. A
televisdo multimidia, enquanto Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo esta presente nas
salas de aula dos estabelecimentos de ensino da rede publica estadual do Parana para que seja
utilizada por professoras e professores no cotidiano de seu trabalho.

A histéria da TV Multimidia, também conhecida como TV Pendrive ou TV Laranja,
termos muito utilizados pelas professoras e professores, tem origem no ano de 2007, no
governo de Roberto Requido de Mello e Silva com gestdo entre 2003-2010.

De acordo com o trabalho de Dias (2012), no ano de 2007 foram comprados 22.000
televisores multimidia para atender a demanda de 22.000 salas de aula, distribuidas no total de
2.151 estabelecimentos de ensino da rede publica estadual, distribuidos nos 399 municipios

do Estado do Parana. Além disto, houve a distribuicdo de pendrives aos docentes da rede
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estadual, com objetivo de levar suas pesquisas e contetidos planejados para serem utilizados
em sala de aula na TV Multimidia (PARANA, 2008).

A TV multimidia apresenta especificacdes prdprias, com entradas para DVD, VHS,
pendrive, cartdo de memoria, tal como aqueles utilizados em maquinas fotograficas e
filmadoras. Ela possui também saidas para caixa de som e possibilita o congelamento de
imagens (PARANA, 2008).

E possivel trabalhar com os seguintes arquivos de video na TV Multimidia, MPEG (1
e 2), DivX® e XviD. Em se tratando de audio, arquivos MP3 e WMA. Suporta também,
arquivos de imagem, JPG (JPEG).

Sobre a utilizagdo da TV Multimidia:

Usa-la é muito facil e pratico. Por meio dela vocé, professor, poderé levar para a sala
de aula imagens, videos, animacfes e 4udios. Esses recursos, que ddo apoio a
aprendizagem e que foram produzidos em diversas midias, como computadores,
filmadoras e méquinas fotogréficas, tornam-se especialmente relevantes, pois
expandem as situacbes e abordagens da pratica do professor e podem favorecer a

interacdo entre professor e alunos acerca dos contetdos curriculares (PARANA,
2008, p. 12).

Entretanto, essa facilidade é questionada pelas/os entrevistadas/os, na medida em que
afirmam ser muito dificil trabalhar com a televisdo multimidia. Nove docentes (sete homens e
duas mulheres) afirmam ser um recurso que possibilita a utilizacdo de imagem, som e texto.
Entretanto outras(os) oito docentes (06 mulheres e dois homens) disseram ndo gostar dela,
usam muito pouco e que o audio é baixo, o video é muito distante dos alunos e ressaltam que
seu manuseio é dificil. Elas/es destacam que é uma tecnologia ultrapassada e pouco atrativa,
despertando pouco interesse para as/os alunas/os. Apenas 02 pessoas, um homem e uma
mulher, disseram n&o utilizar nunca esse recurso.

A maioria das/os entrevistadas/os (17) afirma que o tempo disponivel para preparar
aulas com a utilizacdo da TV Pendrive é muito pouco, 0 que acaba por desestimular a
perspectiva de seu uso. Somados a este fator, tem-se a dificuldade em se converter os videos
para o formato adequado a TV.

Descrevemos a seguir qual o entendimento tedrico das professoras e professores sobre
as TICs, elemento importante para, a posteriori, somar esfor¢os juntamente com a analise
sobre a formacdo académica inicial e continuada destas/es profissionais para compreensao
acerca de sua utilizagdo na pratica docente.

Assim sendo, identificamos que a totalidade das/os entrevistadas/os (19) néo

proferiram uma conceituacdo sobre as TICs, ao contrério, elas/es apenas as exemplificaram.
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As mais citadas foram internet (10); computador (09); televisdo (06); TV Pendrive (05);
celular (05); cinema (04); radio (02); midia impressa: jornal, revista, livro (02); imagem, som
e texto (02); qualquer aparelho (02); tablet (01); teatro (01); CD/DVD (01).

Apesar das professoras e professores, neste momento, ndo proferirem uma
conceituacao teorica sobre as TICs — discussdo esta que faremos mais adiante —, elas/eles as
exemplificaram, demonstrando assim que estas lhes sdo familiares, que estdo inseridas em seu
contexto social e cultural. Dessa forma, este fato nos leva a inferir que essas TICs realmente
estdo presentes no imaginario e, consequentemente, no cotidiano destas/es mulheres e homens
como ja apontado por Lima Filho e Queluz (2005), ao destacarem o papel central das
tecnologias na sociabilidade e na producéo do imaginario.

Ao serem perguntados se possuiam conhecimento tedrico sobre como utilizar essas
tecnologias na sala de aula obtivemos o seguinte panorama: a maioria (12), sendo 09 mulheres
e 03 homem, afirma ndo possuir nenhum conhecimento teérico. Em contrapartida, um grupo
menor (07), sendo 06 homens e 01 mulher, afirma ter esse conhecimento, como

exemplificado nas falas:

Sim, j& fiz um curso de informéatica e um curso de como utilizar a TV Pendrive
(SUELEN, 48 anos).

Tenho! No curso de formacdo do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE)
eles bateram bastante nessa tecla, porque ndo adianta nada vocé ter a tecnologia, a
tecnologia é s6 o instrumento, vocé pode dar uma aula excelente usando s6 a
palavra, e pode dar uma aula porcaria utilizando a tecnologia, tudo depende da
forma como vocé utiliza, é preciso ter conhecimento, para saber como usar
(ANTONIO, 57 anos).

Nesse momento do didlogo abordamos a questdo da formacdo académica destas/es
professoras e professores na intencdo de investigar se as TICs, bem como uma abordagem
sobre seu uso, foram contempladas nas disciplinas ofertadas na matriz curricular dos cursos
que estas/es profissionais concluiram, o que supostamente proporcionaria para elas/es uma
aproximacéo do conhecimento tedrico e/ou praticas para o bom uso destas tecnologias.

Para a analise dos dados, a partir do quadro 5, elaboramos a tabela 4 sobre TICs e

Formacdo Académica:



Tabela 4 — Aproximacio Teoérica sobre TICs na Formacio Académica

Alguma Disciplina Contemplou

Entrevistadas/os Género Formagé&o Académica Graljjczjsa-lgéo uso das TICs
Graduagdo  Poés-Graduacdo
Marcos M Educagéo Fisica Lato Sensu Néo Néo
Luciano M Filosofia Stricto Sensu Néo Néo
Fabio M Ciéncias Bioldgicas Lato Sensu Néo Néo
Eliane F Administragéo Lato Sensu Néo Néo
Laura F Historia Lato Sensu Nao Néo
Murilo M Administragao Nao Néo Néo
Anderson M Histéria Lato Sensu Néo Néo
Miriam F Historia / Teatro Lato Sensu Néo Néo
Carol F Administragéo Lato Sensu Néo Néo
Amauri M Geografia Lato Sensu Sim Né&o
Suelen F Letras Portugués Lato Sensu Néo Néo
Cicero M Filosofia / Ciéncias Sociais  Lato Sensu Néo Sim
Carmen F Economia Lato Sensu Néo Néo
Marta F Direito Lato Sensu Néo Néo
Emerson M Administragdo Lato Sensu Nao Néo
Liliana F Economia Lato Sensu Néo Sim
Samanta F Filosofia / Mateméatica Lato Sensu Néo Néo
Antonio M Fisica Lato Sensu Néo Sim
Madalena F Letras Portugués / Inglés  Lato Sensu Néo Néo

FONTE: Elaborada pelo autor.

84

O que nos foi revelado é que mais de 79% das/os entrevistadas/os (15) afirmaram que

nunca tiveram uma disciplina que abordasse a utilizacdo das TICs na graduacdo e/ou na pos-

graduacdo. Em relacdo ao restante do grupo (04), o professor Amauri (47 anos) disse que na

graduacdo em Geografia uma disciplina contemplou essa aproximacdo teorica. Entretanto, na

pos-graduacao esse nimero aumenta para trés, sendo que, a professora Liliana (53 anos) e o

professor Emerson (52 anos) no curso de especializagdo do Proeja, e o professor Antonio (57

anos) no curso de especializagdo do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE.

As falas a seguir séo representativas da maioria e enfatizam o distanciamento tedrico

das TICs nos curriculos da academia. Esse distanciamento € associado a uma formacéo que

foi concluida ha muito tempo:

N&o, porque a minha pds-graduacdo foi em 1996, entdo isso estava muito aquém
ainda, ndo tinha nada especificado, aliés, as tecnologias, elas surgiram acho que
agora, nesse século, que foi mais falado, mais incentivado (MADALENA, 64 anos).
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Nao! Porque a graduacéo de histdria fiz ha muito tempo, em 1993 e a pés-graduacao
em 1997, ndo tive nenhuma disciplina de formagéao especifica sobre a utilizacao das
tecnologias (MIRIAM, 40 anos).

Nesse sentido, elas/es explicam que os curriculos dos cursos ndo contemplavam
nenhuma disciplina que as (0s) preparasse para a utilizagéo das TICs na sala de aula. Alguns
atribuem esse fato como uma falha das instituicbes de ensino ndo perceberem a necessidade
dessa discussdo na academia. Entretanto, a maioria afirmou que essa auséncia das TICs se
deve ao fato de terem concluido suas graduaces e pds-graduacfes ha muito tempo.

Essa auséncia descrita pelas/os professoras e professores é algo que Gilleran (2006)
criticou ao tratar da importancia da formacéo inicial e continuada para e com as TICs, que
possibilitaria ao professorado uma pratica pedagdgica cotidiana de acordo com as
transformacoes tecnoldgicas vivenciadas atualmente em nossa sociedade. Ela reforga que “Os
ultimos 10 anos foram os da invasédo da tecnologia digital em todos os aspectos de nossa vida,
inclusive na educacdo” (GILLERAN, 2006, p. 87).

Uma vez identificado, que para a maioria destas/es profissionais, era latente o
distanciamento tedrico acerca das TICs na graduacdo e na pos-graduacdo, foi de nosso
interesse saber se, em contrapartida, elas/es tinham o conhecimento pratico para o uso das
TICs na sala de aula.

Em resposta, todas/os afirmaram ter esse conhecimento pratico, porém alguns fazem
questdo de destacar que esse conhecimento foi adquirido no decorrer do trabalho docente por
acOes individuais e no interesse de manusear estes recursos em sala de aula da melhor forma

possivel, uns com mais conhecimento, outros com menos:

Sim, tenho conhecimento pratico. Eu conhego muito bem computador, eu conhego
muito bem televisdo pendrive entdo, eu ndo tenho esse problema em mexer com as
tecnologias (EMERSON, 52 anos).

Tedrico ndo, muito superficial, pratico sim, mas por minha conta e risco, eu fui
comprando essas tecnologias, fui mexendo em casa e quando eu achei que tinha um
bom dominio, pelo aquilo que eu fazia em casa, eu comecei a usar na escola com 0s
meus alunos. Me refiro principalmente ao meu notebook, assim que eu tive um bom
dominio sobre como gravar filmes no notebook, sobre como rodar esses filmes,
sobre como fazer tabelas e slides shows, comecei a trazer meu notebook e usar na
sala alternativa passando esses recursos pros meus alunos, filmes e slides shows
principalmente (LUCIANO, 31 anos).

Entdo, tenho porque eu fui buscar particular, meus filhos ensinaram, os alunos
ensinaram, mas eu tive poucos cursos de capacitacdo, acho que essa a grande
deficiéncia do governo estd em ndo fornecer cursos de capacitacdo. Eu mexo na TV
Pendrive ndo é dificil, mas eu ndo me recordo de ter feito curso pra usar data show
ou pra converter videos, acho que o mais complicado é converter os videos, masicas,
ndo lembro de ter feito nenhum curso, eles ndo oferecem, e se oferecem, é num
horario que vocé ta dando aula (MIRIAM, 40 anos).
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Na fala destas/es professoras/es confirmamos a auséncia das TICs j& apontado
anteriormente no inicio da formacdo académica, graduacdo, que segundo elas/es, deveria
prepara-los teorica e didaticamente ao exercicio da pratica docente com a utiliza¢éo das TICs,
fato que retrata o descontentamento e cobranca por mudancas, conforme a fala do professor

Luciano:

Ja fiz indmeras criticas a alguns professores meus de licenciatura na Universidade
Federal do Parana e ao Estado, porque eu fiz 900 horas de licenciatura e ndo tive
nada de TIC e eu me formei em 2003, essas tecnologias ja estavam disponiveis,
principalmente na universidade (LUCIANO, 31 anos).

A fala deste professor confirma o que j& foi destacado anteriormente por Gilleran
(2006) acerca desta Ultima década sobre a invasdo digital em nossa sociedade, e retrata que,
mesmo o professor Luciano tendo se formado num espaco de tempo ndo muito distante, ha 10
anos, ainda assim persiste de certa forma, a falha por parte das instituicGes de ensino em nao
contemplarem a inclusdo das TICs nos curriculos dos cursos para uma formacdo inicial que
contemple o seu uso na pratica pedagogica destas/es profissionais.

Nestes termos, Mercado (1999) destaca que é esta formacdo inicial quem deveria
proporcionar ao professorado as condigdes necessarias para que elas/es possam dominar as
tecnologias, e, desta forma, sentirem-se confortaveis ao seu uso, e ndo ameacados.

Dialogamos entdo com essas/es profissionais para identificar como elas/es percebem
sua préatica docente com as TICs no cotidiano no colégio.

A maioria do professorado (18) se posiciona afirmando ser muito importante a
utilizacdo das TICs no cotidiano da sala de aula, e justificam dizendo que as/os alunas/os
sabem muito sobre tecnologia, elas/es dominam, e cada vez mais fica dificil prender sua
atencdo. Entretanto, assim como ja apontado por Mercado (1999), as professoras e 0s
professores ressaltam que € preciso conhecer e saber utilizar as TICs, bem como, fazer um
planejamento das aulas para esse uso, mas mais uma vez se destaca a falta de conhecimento
tedrico necessario para essa pratica. A fala do professor Emerson é representativa da maioria,

ele explica:

Olha, eu acredito que desde que o professor saiba como utilizar a tecnologia em suas
aulas o seu uso € muito importante. Eu utilizo muito em minhas aulas, os alunos
prestam mais aten¢do, as aulas ficam muito mais dindmicas. Mas o professor deve
planejar e conhecer as tecnologias que vai utilizar, porque os alunos dominam a
tecnologia (EMERSON, 52 anos).

O entendimento do professorado de que a utilizacdo das TICs em suas préaticas é
importante é também reforcado por elas/es pela percep¢do que esta acdo demanda

conhecimento, assim como anteriormente afirmado por Lévy (1993) e Moran (2004) ao
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explicarem que de nada adiantaria a tecnologia se ndo houver professoras e professores
capacitados para lidar com ela, pois nem sempre a tecnologia é utilizada para uma pratica
pedagdgica diferenciada.

Uma vez identificada a importancia da utilizacdo das TICs para estas/es professoras e
professores, procuramos verificar se elas/es realmente as utilizavam em seu cotidiano em sala
de aula no colégio.

Descobrimos que, com excecdo apenas do professor Murilo, todas/os as/os demais
(18) afirmaram utilizar as TICs disponibilizadas pelo colégio. Essa afirmativa corrobora a
informacdo ja descrita anteriormente, de que o conhecimento pratico se deu para a maioria por
meio da experiéncia na sala de aula.

Por sua vez, o professor Murilo justifica sua ndo utilizacdo dizendo que “Nas minhas
disciplinas ndo uso. Ja tentei usar um pouco s6 a TV Pendrive, s6 que ndo deu certo. A gente
ndo é obrigado a saber tudo, estamos aqui pra aprender também”. Novamente temos com a
fala do professor, um desabafo sobre a necessidade de aprendizado, de ter conhecimento para
o uso das TICs.

Sobre a utilizacdo das TICs na pratica docente destacamos que a TV pendrive
disponivel em todas as salas de aula, juntamente com o datashow, notebook, aparelho de som
e dvd disponiveis em duas salas multimidias, foram os mais citados (15) na preferéncia das/os
entrevistadas/os. Na sequéncia, 0s menos citados foram os laboratérios de informéatica com
computadores e internet (08), e por Gltimo, muito pouco utilizada, a biblioteca (02). S&o

representativas da maioria as falas dos professores Emerson e Laura:

Sim, eu utilizo muito, a TV Pendrive principalmente, a internet no laboratério de
informatica, e a sala multimidia (EMERSON, 52 anos).

Sim! Além da sala multimidia, utilizo o laboratério de informética, utilizo a TV
pendrive, som, video, o que pintar (LAURA, 37 anos).

Destacamos que apesar da maioria do professorado (18) utilizar as TICs como ja
apresentado anteriormente, e as mulheres serem maioria (10), a maior parte dos relatos sobre

dificuldades sdo femininos. Dentre as dificuldades relatadas, destacamos:

1) Dificil manusear e entender o sistema operacional “LINUX” e os programas
(editor de texto, planilha de célculo, etc.) instalados nos computadores do colégio;

2) Complexidade operacional dos recursos tecnoldgicos do colégio, TV Pendrive,
Notebook, Data Show;
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3) Complexidade de conversao de videos no formato adequado para ser utilizados na
TV Pendrive.

As falas a seguir séo representativas dessas dificuldades no uso das TICs:

Sim! Porque a maioria dos recursos tecnoldgicos do colégio eu ndo consigo utilizar,
eu ndo domino, ndo conheco, como €é que eu vou mexer! Me sinto constrangida e
desmotivada, eu ndo tenho vontade de utilizar, porque dai eu ndo conheco, ndo tem
quem explique, dai eu pego e desisto, porque o que eu quero fazer, com o pouco que
eu sei, ndo consigo, entdo (LILIANA, 53 anos).

Ja tive muita dificuldade no comeco, mas agora eu estou bem, com mais préatica. Eu
demorei a usar TV Pendrive, a usar laboratério de informatica, porque eu ndo tinha
conhecimento. Mas fui atras, fui buscar ajuda, pra melhorar as aulas, vi uma
necessidade nisso, eu pedi ajuda pros alunos, eles prontamente me ensinaram. Eles
tém um conhecimento incrivel, entdo gracas a isso, eu fui melhorando, sendo eu
tinha ficado estatizada, tinha ficado sem aprender e melhorar as aulas, ia ficar assim
até hoje (MIRIAM, 40 anos).

Tenho! Principalmente nessa area de multimidia que envolve o uso de notebook,
data show, som, e ai quem me auxilia, sdo os alunos, como eu falei, eles dao de dez
a zero, dominam tudo disso cara, nunca vi. Ficava constrangido pelo medo de
utilizar sem saber. Ah! Eu ndo sei mexer nisso mesmo entdo, deixa pra |4, mas
depois que eu vi que 0s nossos alunos, se vocé ndo da conta do recado, eles ddo,
entdo eu pedia ajuda (CICERO, 48 anos).

Essas dificuldades na utilizacdo das TICs vinculadas a pratica docente ja apontadas
por Moran (2004) e Libaneo (2004) conduzem nesse sentido a reflexdo de que tais
dificuldades tenderiam para uma certa resisténcia das/os docentes ao uso destas tecnologias.
Como bem lembrado por Mercado (1999), essa resisténcia poderia também conduzir a
dificuldade desses/as profissionais em assumir o compromisso de uma formacéo tecnolégica
tedrica e pratica por se sentirem constrangidos e desconfortaveis por ndo saberem lidar com a
tecnologia.

Em contrapartida, a maioria (10 — 6 homens e 4 mulheres) afirma ndo ter dificuldades

em manusear 0s recursos tecnoldgicos do colégio,

Né&o, ndo possuo nenhuma dificuldade, é que eu fago varias leituras sobre o assunto,
é 0 que eu gosto, estou bem informado. O que ndo sei vai na pratica, mexendo, as
vezes a gente acaba aprendendo bastante, entdo eu néo sinto nenhuma dificuldade da
utilizacdo (MARCOQOS, 27 anos).

Todas as entrevistadas relataram que se sentem constrangidas diante das dificuldades

encontradas na utilizacdo das TICs, como explica a professora Marta em sua fala:

Tenho dificuldade em transformar os arquivos com sucesso pra eu utilizar na TV
Pendrive, e tenho e dificuldade em fazer funcionar o laboratdrio de informatica,
porque quando vocé pensa que ta tudo funcionando, ndo ta mais, e ndo sei fazer
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funcionar, isso me deixa desanimada! Fico constrangida por ndo saber resolver os
problemas por ndo ter conhecimento suficiente (MARTA, 51 anos).

Essas dificuldades e o sentimento de desanimo e constrangimento retratados pelas
professoras ao se verem diante da utilizacdo das TICs no cotidiano da sala de aula
demonstram o que Joan Scott (1995) e Plou (2004) descreveram como sendo este um contexto
social marcado pela desigualdade social entre géneros. Neste sentido, percebemos um
discurso patriarcal constituido no discurso dos homens, quando a maioria deles assume néo
ter dificuldades na manipulacdo das TICs, inferindo desta forma a ideia de que estas seriam
inerentes as professoras.

Porém, um fato interessante a ser destacado nessa analise é que, apesar das
dificuldades que as professoras afirmam ter, todas (10) mesmo assim utilizam as TICs na sala
de aula com o Proeja, algumas mais, outras menos, como ja descrito anteriormente.

Dessa forma, diante dos depoimentos das professoras e professores sobre as
dificuldades assumidas no manuseio das TICs e seu o distanciamento de uma formagé&o inicial
na graduacédo e pds-graduacao, retomamos nosso didlogo para tratarmos sobre as perspectivas
que dizem respeito a formacao docente como fator primordial para o trabalho com as TICs em
sala de aula.

Nesse momento nos ocupamos de verificar se para estas/es profissionais ao longo da
sua carreira no magistério foi oportunizada uma formacdo continuada por meio de cursos,
palestras, oficinas pedagdgicas ou outras formas de aprendizagem para o uso das TICs.

Assim, perguntamos se elas/es eram incentivados pela gestdo do colégio (direcdo geral
e auxiliar composta por 03 professores homens), ou pela Secretaria de Estado da Educacéo a
utilizar as TICs na préatica docente e de que forma se dava esse incentivo.

A maioria (17) afirmou que no colégio a gestdo incentiva a utilizacdo das TICs na
pratica docente, apenas 02 disseram que ndo. Explicaram que esse incentivo se dava por meio
da disponibilizacdo das TICs e orientacdo quanto ao seu uso. A fala da professora Laura é
representativa dessa realidade:

Eu acho que hé incentivo no sentido que eles organizam tudo para que todos 0s
professores tenham acesso aos recursos, né! Eles sempre sdo muito solicitos no que
vocé precisar ou qualquer apoio, eles emprestam o proprio computador se precisar,
eles sempre dao o suporte que é necessario (LAURA, 37 anos).

Elas/es explicam que ndo h& um incentivo que oportunize o pedagdgico diretamente,
por exemplo, oficinas pedagogicas que compreendam teoria e pratica sobre como utilizar as

TICs. Outro ponto que as professoras e professoras destacam é a afirmativa de que nos dois
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momentos de formacgdo pedagdgica que acontecem no inicio e meio do ano, a Secretaria de
Estado de Educagdo (SEED) trabalha muitos textos, filosoficos, pedagdgicos, mas nunca
voltado para a realidade do professorado, a sala de aula e o uso das TICs, por exemplo. Sobre

0 incentivo da gestdo, o comentario do professor Luciano abrange bem a realidade do colégio:

O incentivo por parte da gestdo do colégio se da de maneira razoavel, eles falam
muito da sala alternativa, elogiam o professor que faz bom uso da sala alternativa,
que eles veem pelo feedback dos alunos, que vocé esta usando a sala alternativa pra
passar conteldo, pra dar uma aula diferenciada pros alunos. Colocaram um
funcionério a disposicéo no laboratério de informatica pra estar sempre aberto, entdo
eles tomaram decisdes basicas e importantes, mas eles fazem o basico, eles
poderiam ir um pouco além disso (LUCIANO, 31 anos).

A maioria das/os entrevistados (13) realmente confirma que ndo existe por parte da
Secretaria de Estado da Educacdo um incentivo junto aos professores para a utilizacdo das
TICs na pratica docente, e apontam a necessidade de cursos de formacdo continuada que
oportunizem essa préatica. O restante afirma ter participado de poucos cursos; um dos motivos,
é que muito raramente sdo ofertados, e, quando isso acontece, sdo em horarios incompativeis
com os horarios livres das/os docentes, principalmente para as/os que trabalham com o Proeja.
Afirmam, por exemplo, que apenas uma cartilha e orientacbes no site da SEED ndo sdo
suficientes para uma utilizacdo com qualidade da TV Pendrive. O professor Emerson explica

que:

...a SEED no comeco incentivou, ela deu cursos através da televisdo Paulo Freire,
ela langou cartilha sobre a utilizacdo da TV Pendrive que eu tenho uma até hoje, ela
forneceu o pendrive ja visando a utilizacdo da TV Pendrive, por isso que foi
chamada pendrive! Depois disso a SEED estagnou, ela parou, ndo temos cursos de
formagdo continuada visando o uso das tecnologias, e nés temos hoje um grande
quadro de professores novos, novos tanto na idade quanto na funcdo, que nédo
utilizam hoje a televisdo pendrive, ela ficou pra maioria dos professores como um
adereco dentro da sala de aula (EMERSON, 52 anos).

O comentario da professora Carol também é representativo dessa situagéo:

Bom, eu participei apenas de dois cursos da SEED, um em funcéo da utilizacio de
como converter videos para preparar aulas com a TV Pendrive. Eles disponibilizam
conteddos no site diaadiaeducacdo, a pessoa é que tem que ir atras, mas isso ndo €
incentivo. Sinto falta de uma formacdo para o uso da tecnologia para nds
professores, principalmente no Proeja, que é um publico diferenciado (CAROL, 47
anos).

A responsabilidade da escola em ofertar cursos de formacdo continuada ao
professorado foi um ponto abordado anteriormente por Sampaio e Leite (2011), ao afirmarem
gue para que estas/es profissionais possam conduzir o processo de ensino-aprendizagem com

a incluséo das tecnologias é importante o conhecimento teorico e pratico para o seu dominio.
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Para as autoras esta formagdo compreenderia a alfabetizacdo tecnoldgica das/os docentes, que
se refere a “capacidade dele lidar com as diversas tecnologias e interpretar sua linguagem,
além de distinguir como, quando e por que sdo importantes e devem ser usadas” (SAMPAIO
e LEITE, 2011, p 75).

Entretanto, a opinido destas/es profissionais retrata justamente o contrario, uma nitida
realidade vivida no colégio que é a pouca, ou quase nenhuma oferta de cursos de formacéo
continuada para a utilizacdo das TICs em sala de aula, tanto por parte da gestdo do colégio,
quanto pela Secretaria de Estado da Educacéo do Parana.

Nesse sentido, diante do contexto apresentado até 0 momento, ressaltamos que as falas
seguintes reforcam essa falta de cursos e retratam o anseio dessas professoras e professores de
querer aprender mais, porque a pratica docente com as TICs demanda mais conhecimento:

Tem muita coisa que eu preciso aprender, preciso de mais conhecimento, se
tivéssemos cursos seria mais facil. Eu vejo que ndo consigo acompanhar, estou a
margem desse conhecimento tecnoldgico, eu gostaria, mas ndo consigo, até por
questdo financeira, porque eu tenho um computador, mas ele ndo acompanha a
evolugdo da tecnologia, eu tenho um notebook, mas o meu notebook estd
ultrapassado, com programas bésicos. Hoje em dia todo mundo fala no tablet, eu ndo
tenho tablet, todo mundo fala no celular, que tira foto ndo sei o que é, eu também
ndo tenho, entdo falar de uma coisa que vocé ndo tem fica dificil, vocé tem que ter,
vocé tem que acompanhar a evolugdo. Assim como a Secretaria de Educagdo nos

proporcionou o pendrive, poderia muito nos facilitar a compra de um computador,
tablet e nos proporcionar cursos de formagdo também (CAROL, 47 anos).

A fala da professora Liliana também aponta para essa necessidade de mais
conhecimento, ela diz: “Ah! Eu me sinto assim, semi-analfabeta! Aquela que s6 sabe o basico
do bésico, pra sobreviver! Se eu pudesse ter mais conhecimento, me sentiria com mais
autonomia, mais segura, minhas aulas seriam melhores” (LILIANA, 53 anos).

Esse distanciamento dos cursos de formacdo e falta de conhecimento sobre as

tecnologias € apontado ndo so6 pelas professoras, mas também pelos professores:

Vejo que preciso aprender muito, porque essa garotada ja nasceu em um mundo
tecnoldgico completamente diferente do nosso, eles dominam a tecnologia, nos nao.
O interessante € que vocé tenha consciéncia de que sdo bons recursos, e que
precisamos saber como utilizar eles. A tecnologia estd muito presente em minha
vida, computador, celular, internet. Mas destaco que nds professores precisamos de
cursos que nos permitam mais conhecimento e de mais tempo livre para poder
estudar (ANDERSON, 38 anos).

Outro ponto verificado nas falas das/os professoras e professores € o fato de que as/os
alunas/os tém mais conhecimento sobre tecnologia do que elas/es, e que de certa forma, a

formag&o continuada poderia minimizar essa distancia. Para Sampaio e Leite (2011) os alunos
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ja estdo inseridos no meio tecnoldgico, ao passo que o professorado sente ainda a necessidade
dessa incluséo para e com as TICs.

Nestes termos, concordamos com Mercado (1999) ao afirmar que o objetivo da
formacgdo continuada para as professoras e professores estd justamente em oportunizar o
aporte tedrico e pratico necessario para que estas/es profissionais tenham dominio das
tecnologias para utiliza-las no cotidiano da sala de aula com confianga, e, desta forma,

contribuindo para uma pratica pedagogica reflexiva e com mais qualidade.

4.4.2 Sobre a Utilizacdo das TICs: Uma Questdo de Geragao

Para a discussdo sobre TICS e geracdo, a partir do quadro 5, elaboramos a tabela 5 em

que apresentamos a distribuicdo etéaria por género:

Tabela 5 — Distribui¢io Etaria por Género

. _ Quantidade Total
Faixas Etarias
M H

2029 0 1 1
30-39 2 4 6
40 — 49 4 2 6
50-59 3 2 5
60 — 69 1 0 1

Total 10 9 19

FONTE: Elaborada pelo autor.

De acordo com a tabela percebemos uma diversificacdo etaria que contempla varias
geracOes, e, nesse sentido, compreende também formacbes académicas em diferentes
contextos inerentes a tempos especificos de cada geracdo. O mais jovem é o professor Marcos
com 27 anos, e a professora Madalena é a que apresenta a maior idade, 64 anos. Entretanto,
temos duas professoras e quatro professores entre 30 e 39 anos; quatro professoras e dois
professores entre 40 e 49 anos; trés professoras e dois professores entre 50 e 59 anos.

Para uma melhor visualizacdo, elaboramos uma nova tabela 6, com as frequéncias de
nascimentos por décadas. Esses dados sdo importantes na medida em que nos possibilitou
identificar a década de nascimento dessas geragdes e analisar como esses grupos percebem

sua interagcdo com a Tecnologia.
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Tabela 6 — Frequéncia de Nacimentos por Décadas

Decada de Frequéncia Total
Nascimento
Mulher Homem
1940 1 0 1
1950 2 1 3
1960 4 3 7
1970 3 2 5
1980 0 3 3
Total 10 9 19

Fonte: Elaborada pelo autor.

Percebemos que apenas trés professores nasceram na década de 1980, o que 0s insere
em um contexto descrito como era digital. De acordo com Prenski (2010) e Oliveira (2010),
estes professores seriam nativos digitais, em tese os que teriam mais facilidades em utilizar as
TICs. Um total de doze, sendo sete mulheres e quatro homens, de acordo com 0s autores,
seriam elas/es pertencentes a geracdo X, sendo considerados imigrantes digitais, as/os que
estariam aprendendo a utilizar as TICs. Todas/os as/os demais, trés mulheres e um homem,
apesar de inseridos num periodo histérico em que a perspectiva de interagdo com as
tecnologias é marcada por um maior distanciamento tedrico e pratico da realidade por elas/es
vivenciada nos dias atuais, sdo também considerados imigrantes digitais.

Em funcdo dessa diversificada faixa etaria nos interessou aprofundar o0s
questionamentos para verificar se essa diferenciacdo nas idades seria um fator preponderante
para a utilizacdo ou ndo das TICs.

Nesse sentido, de inicio identificamos uma preocupacdo descrita pela maioria das/os
entrevistadas/os (17), que se refere ao fato de que alunas e alunos conhecem mais sobre

tecnologia do que elas/es:

Os alunos hoje eles estdo muito a frente de nos professores sobre tecnologia, eu acho
que a gente precisa é caminhar ao lado deles, muitas vezes tentar estar a frente deles.
Eu acho interessante a gente ndo se excluir totalmente desses métodos que, para
muitos professores € uma grande novidade, as vezes, parece um estranhamento que
alguns tém em relagdo a tecnologia. Eu acho que o professor nao pode parar, ndo
pode se estagnar, tem que tentar estar sempre um passo a frente, quando o assunto é
tecnologia. Porque pra essa juventude, principalmente essa garotada que esta vindo
por ai, j& nasceram na tecnologia, pra eles ndo é novidade. Agora pra gente que é de
outra geragdo, mais velha, precisa acompanhar e é mais dificil (ANDERSON, 38
anos).
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Sobre esse fato as/os docentes apontam como fator principal o fato de serem mais
velhas/os, e que para poder acompanhar o ritmo e anseio das alunas e alunos em relacéo a
tecnologia seria preciso uma mudanga no pensamento e comportamento docente. Sobre isso, 0

professor Cicero explica:

Bom, essas tecnologias, elas vieram pra ficar, ndo tem mais como vocé dizer que
ndo vai utilizar, vocé tem que acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico da
sociedade! Os nossos alunos ddo um show! Dao de dez a zero em nos na utilizacéo
dessas tecnologias. Eles saem de um ambiente onde eles estdo completamente
imersos nessa tecnologia, dai chegam numa sala de aula onde o professor ta usando
giz e um quadro negro! N&o que ndo tenha que usar giz e quadro negro, mas enfim,
precisamos mudar nosso pensamento e comportamento, principalmente 0s
professores com mais idade, e enfrentar a falta de conhecimento, as dificuldades e o
medo, e por que ndo com as tecnologias? Eu penso que é um ganho (CICERO, 48
anos).

Ressalta-se que apenas dois docentes (homens), com as idades de 27 e 37 anos,
afirmam ndo ter essa preocupacdo, porque possuem razodvel conhecimento e dominio das
TICs.

Essa preocupacao sobre as/os alunas/os saberem mais sobre tecnologia do que o
professorado € um fato que ja abordamos de forma abreviada na se¢do anterior ao tratarmos
sobre a formacao continuada.

Para essa discussdo recuperamos a afirmacdo de Sampaio e Leite (2011) de que os
alunos ja estdo inseridos no meio tecnoldgico. Tal fato ndo se verifica em relacdo aos (as)
docentes deste estudo, uma vez que suas falas afirmam a necessidade da inclusdo para e com
as TICs.

Prensky (2010), Franco (2013) e Greenfield (1988) também abordaram essa facilidade
que as/os alunas/os que fazem parte da geracdo digital tém para o uso das tecnologias. Esses
alunos por terem nascidos na era digital teriam maior facilidade em interagir com estas
tecnologias no seu cotidiano. Em contrapartida, segundo o autor os imigrantes, ou seja, as/os
professoras/es entrevistadas/os, seriam as pessoas que estariam “aprendendo” a lidar com
essas tecnologias, e, neste sentido, teriam supostamente mais “dificuldades”.

Neste caso, temos que a maioria dos (as) docentes entrevistados assumiu ter essas
dificuldades, com excecdo de 02 professores (de 27 e 37 anos). Temos, portanto, que além do
problema j& anteriormente apontado da falta de formagéo continuada para o uso das TICs,
as/os com mais idade seriam as/os que, como apontado pelos autores, tenderiam a maiores

dificuldades ao lidar com as TICs.



95

Para obtermos mais elementos acerca deste assunto perguntamos de forma geral,
sempre considerando as diferentes idades das/dos entrevistadas/os, suas opinides sobre quem
teria mais facilidade em utilizar as tecnologias, se as mulheres ou 0s homens.

A maioria (13 — 5 mulheres e 8 homens) afirma ndo considerar que mulheres e homens
sejam diferentes sobre a utilizacdo das TICs, ao contrério, dizem que ambos s&o iguais, tém as
mesmas capacidades e condi¢des de manipular essas tecnologias, como percebemos na fala da

professora Samanta, que expressa a opinido da maioria:

Pra mim sdo todos iguais, eu vejo todo mundo como igual, homens e mulheres tém
dificuldades e capacidades iguais. A mulher, inclusive tem uma capacidade mais
afetiva com as coisas, eu acho que por isso o fato da TV Pendrive ser laranjada,
porque tem maior nimero de mulheres no Estado. Tem mais mulheres no Estado do
que homem, professoras do que professores, e a cor laranja tem a ver com atragéo, e
psicologicamente a mulher gosta de coisas coloridas, j& 0 homem liga menos pra
isso. A mulher é muito, muito mais afetiva que 0 homem (SAMANTA, 53 anos).

Dessa fala destacamos o fato de a professora se ater a uma perspectiva associada ao
essencialismo; baseada nesta, ela considera um fator importante a cor do televisor.
Considerando a mulher mais afetiva do que os homens, para ela a cor do televisor seria um
aspecto importante. Esse olhar essencialista para sua realidade marca uma percepcdo bastante
presente no senso comum — das dicotomias de género, de caracteristicas atribuidas a um ou
outro sexo.

J& a fala da professora Marta novamente contribui para reforcar a opinido de que as
facilidades/dificuldades independem de género; esta também alerta para o fator geracdo, como

tendo maior influéncia:

Acho que os mais jovens, independente de género. Os mais jovens até pela
facilidade que tém de ndo desistir tdo rapido, e acessam tudo que é eletrnico, né!
N&do me sinto uma ignorante sobre tecnologia, mas também ndo me sinto uma
expert, eu acho que tem muita gente melhor do que eu (MARTA, 51 anos).

Encontramos tambem essa concordancia na fala do professor Luciano e Antonio:

O problema ¢ a idade, os professores que ja conseguem contar a aposentadoria nas
duas maos, ndo fazem uso e tem até raiva dessas tecnologias, 0 pessoal mais novo da
minha geracdo, que estd ai no estado ha cinco anos, no maximo dez, ja tem uma
maior receptividade dessas tecnologias, até porque, pelo que eu converso com eles,
na sua vida cotidiana, muitos usam diariamente notebook, nem que seja pra baixar
filmes na internet e parar de ir a locadora alugar filmes, entdo o pessoal da minha
geracdo, o pessoal entre 25 e 35 anos, como tem notebook que usa isso bastante em
casa, acaba usando com os alunos, mas é como eu falei, o pessoal mais velho, mais
idoso, mais senil, que ja ta pra se aposentar ndo tem culpa, porque? Porque o Estado
instalou as TVs pendrives, o Estado instalou o Parana digital, que séo os laboratérios
de Informatica, mas nunca deu capacitacdo para esse pessoal mais velho e quando
vocé ndo capacita, vocé ndo pode cobrar (LUCIANO, 31 anos).
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Acho que as mulheres de hoje sdo mais versateis nesse sentido de uso das
tecnologias, eu diria que as mulheres, da minha geragdo, mais antiga, elas tém mais
dificuldade que os homens. Acho que hoje em dia o0 acesso a internet igualou a
utilizacdo entre homens e mulheres, elas sdo tdo versateis quanto os homens
(ANTONIO, 57 anos)!

Para este primeiro grupo de respondentes (13 — 7 homens e 6 mulheres), percebemos
que o género do (a) docente no uso da tecnologia para a maioria ndo é percebido como um
problema. Em contrapartida, elas/es afirmam que a questdo geracional € o fator de maior
preponderancia para as dificuldades apresentadas.

Ainda, segundo a explicagdo do professor Luciano, juntamente com o fator
geracional/idade, a falta da oferta de cursos de capacitacdo por parte do Estado corrobora o
que as/os professoras/es ja afirmaram anteriormente ser um dos problemas acerca da
utilizacdo das TICs na sala de aula.

Em contrapartida as opinies do grupo anterior, de que mulheres e homens diante da
utilizacdo das TICs sédo iguais, 06 entrevistados/as (05 mulheres e 01 homem) afirmaram que

0s homens tém mais facilidade em lidar com a tecnologia, dizendo que:

Mulheres! Elas tém uma dificuldade de utilizar a tecnologia porque elas s&o muito
habeis na interlocucdo, na conversa, na fala, a mulher tem uma habilidade muito
maior que o homem, agora, quando se trata de tecnologia ou mexer em alguma coisa
que pra elas é desconhecido, elas tém uma tendéncia mais de retragdo ou de pedir
ajuda muitas vezes, ndo é s6 tecnologia, mas tudo o que envolve algum trabalho
manual ou dentro da tecnologia. Elas tém mais dificuldade que os homens porgue a
tecnologia ndo atrai muito as mulheres, e sim os homens de todas as idades,
principalmente os adolescentes. Eles usam a tecnologia como desafio, um modo de
se autopromover porque sabem utilizar, entdo para 0 homem isso é um desafio, um
status. Agora para mulher ndo, ela tem essa dificuldade, talvez por ter medo da
tecnologia, principalmente porque ela ndo utiliza (EMERSON, 52 anos).

Em relagdo ao manuseio do equipamento eu vejo que os homens prevalecem, por
exemplo, a mulher prefere a coisa pronta, e por isso ndo vai além, tem medo. Eu, por
exemplo, tenho medo, se eu estiver instalando um programa e eu ndo entender, e ndo
souber avangar eu paro e chamo meu filho, que tem facilidade, entende, e conclui,
mas n6s mulheres, a gente empaca por ter mais medo, mais receio, tem receio de
estragar, de ndo conseguir resolver. O homem ndo, ele vai mais além que a mulher,
ela faz as coisas passo a passo, mais lento (CAROL, 47 anos).

Acho que a formacdo mais logica da tecnologia € mais adaptavel ao homem. O
homem tem uma ldgica, ele ja consegue se adaptar melhor, eu vejo bastante isso nos
homens. Eu ouco aqui das professoras, com exce¢do das mais novas, de idade, as
mais antigas ndo gostam de usar a tecnologia, usam como mero auxiliar mesmo, por
necessidade. Hoje em dia tudo gira em torno da tecnologia, temos que nos adaptar
(CARMEN, 49 anos).
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Nesse sentido, as opinides dessas/es docentes ao destacarem que os homens tém mais
facilidade em utilizar a tecnologia assume uma perspectiva androcéntrica, associando as
mulheres ao trabalho manual e os homens a légica.

De maneira geral, sobre a questdo da idade (geracdo), professoras e professores com
mais idade teriam menos facilidade para o manuseio das TICs, j& as/os mais jovens, lidam
com a tecnologia de forma mais tranquila, com mais facilidade.

A questdo de género, como ja descrito anteriormente, é levantada por seis
entrevistados (as), que atribuem aos homens maior facilidade em manusear as TICs.

Percebemos na fala do professor Emerson um certo preconceito em relacdo as
mulheres utilizarem as TICS ao ressaltar em sua fala que as habilidades das mulheres séo
superiores as dos homens somente na interlocucdo, conversa e na fala. Inferindo desta forma,
claramente que sobre tecnologia quem entende sdo os homens.

O exercicio do poder (SCOTT,1995; PLOU, 2004) é facilmente identificado na fala do
professor em questdo, pois infere as mulheres uma condicdo especifica para a utilizacéo
destas tecnologias. Segundo as autoras os homens continuam a ser privilegiados em termos de
poder e oportunidades, provocando assim, a limita¢do da autonomia das mulheres.

Sena (2013) também alerta para essa dominacdo masculina acerca da tecnologia
quando descreve como no pés-guerra a imagem da mulher foi associada as tecnologias
facilitadoras do trabalho doméstico. Desta forma, essa associacdo ndo descreveria que elas
pelo uso da tecnologia conseguem se livrar do discurso patriarcal, como o do professor
Emerson, mas que, ao contrario, apenas reforcam o estere6tipo que define que as mulheres
ndo seriam boas para lidar com a tecnologia, mas seriam melhores para a comunicacéo e 0s
aspectos que envolvem relagdes pessoais.

Deere e Léon (2002) e Lisboa (2003) tratam dessa questdo ao falarem do
empoderamento das mulheres pelo poder de decisdo, da autonomia, da emancipacgdo. Para
Deere e Leon (2002) estar “empoderado” significa que essas mulheres podem fazer escolhas
de acordo com seu desejo. O que significa autonomia em tomar suas proprias decisoes
(LISBOA, 2003). As mulheres podem decidir ndo usar a tecnologia, caracterizando assim o
empoderamento.

Nas entrevistas identificamos falas que afirmaram que os homens tém mais facilidades
em lidar com a tecnologia, uma percepcdo que pode contribuir para uma maior exclusdo das
mulheres no uso de tecnologias, ampliando as desigualdades entre homens e mulheres no

mundo da tecnologia.
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Chamamos atencdo a um trecho especifico da fala de Carmen: “Eu ougo aqui das
professoras, com exce¢do das mais novas, de idade, as mais antigas ndo gostam de usar a
tecnologia, usam como mero auxiliar mesmo, por necessidade. Hoje em dia tudo gira em
torno da tecnologia, temos que nos adaptar” (CARMEN, 49 anos).

Na sequéncia, de forma mais particular, nos interessou saber se o pressuposto sobre
quem teria mais facilidade na utilizacdo das TICs também se verificava no colégio.

A maioria (10), dentre os quais 05 sdo mulheres, afirmou que os homens tém mais
facilidade, o que podemos verificar nas falas abaixo:

De maneira geral, no colégio vejo que as professoras tém mais dificuldade, as com
mais idade mais ainda, posso dizer isso porque fago parte desse grupo. A minoria
talvez seja até por falta de interesse. Tem umas que ndo sabem nem digitar uma
prova no computador. Vejo que o Estado deveria proporcionar cursos de formacao

para que nos professoras pudéssemos aprender a lidar com a tecnologia, e ndo fugir
dela (LILIANA, 53 anos).

Eu vejo os professores homens utilizar muito, eles sabem mais, principalmente os
professores que estdo na faixa de 30, 40 anos (CARMEN, 49 anos).

E possivel perceber que estas professoras assumem sua dificuldade e a associam ao
seu género e a idade, mas também a falta de interesse e de formacdo. Isso também aparece na
fala dos professores, e a justificativa também aponta para os papéis de género:

Aqui no colégio as mulheres utilizam mais 0s equipamentos que os homens, apesar
de terem menos facilidade em utilizar esses equipamentos. Porém, o homem ele tem
por obrigagdo cultural explicar as coisas que as pessoas ndo entendem, isso vem da
doutrina cristd, religiosa, isso vem da doutrina familiar onde o homem tem que dar
as respostas. Entdo o homem se sente na obrigacéo de ter que orientar, e quando um
homem ndo consegue orientar, principalmente uma mulher, sobre alguma coisa que
ela precise, tecnologia, por exemplo, ele se sente o Gltimo das pessoas, ele vai correr

atrds desse conhecimento e na préxima oportunidade vai mostrar que sabe fazer,
porque ele se sente inferiorizado (EMERSON, 52 anos).

O professor repete a palavra obrigacdo: 0 homem tem por obrigagédo cultural/o homem
se sente na obrigagdo. Isso nos faz pensar nos padrbes de género impostos social e
culturalmente; padrbes estes que tornam a relagdo com a tecnologia algo determinado
dicotomicamente: os homens como predestinados a ter uma relagdo de sucesso com ela, caso
contrario eles se sentirdo frustrados, inferiorizados. Esta afirmacéo pode ser um indicativo de
que os homens tenderiam a ndo assumir possiveis dificuldades para o uso das tecnologias ,
pois teria obrigacdo de saber mais que as mulheres.

Para outro professor, o problema dessa maior ou menor afinidade se deve a dedicacéo:

Os professores tém menos dificuldades porque séo tendenciosos, sdo apaixonados
por computacdo, por informatica, € uma questdo de hobby, tem pessoas que sao
apaixonadas por essa area, claro que eles tém maior facilidade, respiraram, comem
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tecnologia. Eu vejo que o homem, ele tem procurado se aperfeicoar mais nas areas
tecnoldgicas da informatica, eu tenho alguns exemplos, ndo vou citar, mas eles
respiram isso, as mulheres ja, elas tem a mesma capacidade, mas elas ndo sdo assim
tdo dedicadas como sdo com as tarefas da casa (AMAURI, 47 anos).

Também é importante destacar que na fala do professor Emerson a figura masculina é
percebida como aquele que tem obrigacdo cultural de explicar as coisas para as pessoas que
ndo entendem, ou seja, a visdo do homem detentor das responsabilidades e do conhecimento,
0 que justifica, em sua opinido, os homens saberem mais sobre tecnologia que as mulheres.

Ja na fala do professor Amauri, a proximidade com a tecnologia se da porque 0s
homens sdo apaixonados por ela, e por isso se dedicam mais em se aperfeicoar. Em sua
opinido, as mulheres ao contrario, apesar de terem capacidade, ndo sdo tdo dedicadas para
essa proximidade com a tecnologia como sdo com as tarefas da casa, discurso marcado pela
percepcdo de uma divisdo sexual do trabalho na qual os homens se dedicam as tarefas
publicas e que envolva tecnologia, e as mulheres as atividades do &mbito domeéstico.

Entretanto, para o professor Luciano a diferenca entre professoras e professores e o
uso da tecnologia existe, mas se deve a questdo de geracdo e capacitacdo, ndo de género como
apontado por alguns de seus colegas:

Entdo, falando do pessoal da minha geracdo, que eu acho que dai eu posso falar
nessa questao de género, porque os idosos, como eu ja falei, ndo foram capacitados e
acabam ndo usando. Com os da minha idade, eu acho que os homens usam um
pouco mais. Quando eu converso com 0s meus colegas homens, eu sempre escuto
eles falando sobre filmes baixados da internet, conversando com os alunos por
facebook e quando eu converso com as colegas professoras, se elas usam, elas ndo
falam, entdo, no meu ver, é uma questdo de opinido, de docsa, como diria Platdo,
uma opinido que ndo pode ser cientifica, baseado na conversa, entdo 0os homens

quando eu converso varios assuntos, sempre um deles fala do notebook ou sobre
outra tecnologia, ja as mulheres ndo (LUCIANO, 31 anos).

Apesar do professor Luciano destacar que seus colegas homens utilizam mais, néo se
refere diretamente a questdo de género — ele traz a discussdo para uma perspectiva de geracao
e capacitacdo, ao afirmar que os idosos, uma geracdo com idade superior & dele, ndo foram
capacitados para utilizacdo da tecnologia. Porém ao se referir aos colegas de trabalho que tém
sua idade, portanto da sua geracdo, afirma que ao conversar com elas/es percebe que 0s
homens falam mais sobre tecnologia que as mulheres, apontando que homens e mulheres
podem ter interesses diversos, sendo a tecnologia um assunto que interessa mais aos homens.

O professor Luciano exemplifica a questdo geracional conforme discutida por Parry
Scott (2010) e Motta (1999; 2005; 2010; 2012). As vivéncias e experiéncias sociais sdo

inerentes a determinados grupos, com idades muito préximas, e contextos historicos
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determinados. Nesse sentido, como j& destacado anteriormente por Motta (2010), geracéo
representaria a posi¢do e atuacdo do individuo em seu grupo de idade e/ou de socializa¢do no
tempo. Essa discussdo sobre as TICs, na visdo do professor Luciano, insere-se neste contexto
ao afirmar que essas/esses professoras/es, por serem mais velhos, ndo utilizam porque nédo
tiveram formacéo para essa utilizacdo. Sugere-se que o distanciamento dessas/es profissionais
em relagdo a tecnologia seria proprio do contexto tecnoldgico vivenciado por elas/es em suas
respectivas épocas. Nesse caso, as geracdes mais jovens seriam privilegiadas por nascerem
inseridas em um mundo mais tecnologico. Em funcgéo desse fato, Motta (2010) sinaliza que ao
longo do tempo ha uma certa preferéncia pelos jovens, um segmento etario representativo do
novo, de mudangas e, portanto, com maior potencial de se expressarem enguanto geracdo
social.

Complementando as opinides, oito pessoas afirmam que no colégio ndo percebem
diferencas entre mulheres e homens e explicam que ambos utilizam as TICs, conforme
podemos verificar na fala da professora Carol, representativa desse grupo. Apenas um
professor disse ndo ter uma opinido formada sobre o assunto.

Em relacdo as dificuldades, sdo iguais, ndo vejo que as professoras tenham mais
dificuldades que os professores. Aqui no colégio, eu tenho visto os dois, professoras
e professores utilizando, e por incrivel que pare¢a quem estd rompendo barreiras é o

pessoal de Matematica, das exatas, da Fisica, Quimica utilizando video, musica,
cinema (CAROL, 47 anos).

Ao adentrarmos o universo da sala de aula no colégio percebemos que realmente
existe, de certa forma, uma igualdade entre homens e mulheres sobre a utilizacdo das TICs,
apesar de alguns(mas) entrevistados(as) afirmarem que os homens tém mais facilidade na
utilizacdo das TICs.

Diante das opinides dessas/es professoras e professores de diferentes idades e de suas
percepcOes do cotidiano com as TICs nos despertou o interesse em identificar se algo havia
mudado em suas vidas com a utilizacdo destas tecnologias, e quais seriam essas mudancgas.

Todas/os foram unanimes em afirmar que sim, o uso das novas tecnologias trouxeram
mudangas para suas vidas. A maioria (15) disse que as mudancas sdo ainda mais significativas
na pratica docente: na preparacdo das aulas com a utilizacdo de textos, videos, imagens e som;
a comodidade da pesquisa por meio da internet; mais autonomia nas decisdes sobre o que
fazer e quando:

Mudou! Me fez chegar em alguns alunos que eu ndo chegaria sem as TICS, que sdo
aqueles alunos que eu vejo, que quando eu passo um filme, slide show eles vém

perguntar do assunto pra mim, dizer que gostou do filme e que comecou a entender
0 que eu estava falando, que antes ele ndo entendia. Facilitou muito a organizacéo
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do meu trabalho pedagégico, eu poupei muito tempo comprando notebook para fazer
provas, atividades e planejamento pros meus alunos, o plano de trabalho docente
ficou muito mais facil, porque eu ndo preciso reescrevé-lo inteiro, eu apenas mudo
um, dois ou trés itens, que eu vi que ndo deu certo no ano anterior, eu altero, tiro ou
coloco outro no lugar, se eu ndo tivesse meu notebook teria que reescrever inteiro o
plano de trabalho docente, ndo apenas alterar um ou dois itens, entdo utilizo muito
meu tempo pessoal pra preparar aulas, planejamentos, etc. (LUCIANO, 31 anos).

Nesse mesmo sentido, segundo outro professor sua area de conhecimento Ihe

possibilitou maior facilidade em se adaptar:

Claro que mudou, ndo tem como ndo mudar! A primeira mudanca que existe é que
vocé tem que pensar sobre aquilo que vocé vé todo mundo utilizando,
principalmente os professores mais novos, porque os da minha geracéo se adaptar é
mais dificil, eu me adaptei porque eu sou da area de fisica, entdo a gente acaba se
interessando, indo atras e hoje eu sou viciado em computador, internet, € um recurso
que eu ndo me vejo mais sem. A segunda mudanca é trazer pra escola a utilizacéo
dessa tecnologia disponivel, assim, buscamos na internet informacdes, videos,
textos, aplets que sdo simuladores de fisica. Com esses simuladores o aluno
experimenta virtualmente, o que na pratica ndo pode ser reproduzido em laboratério.
Esses simuladores tém na internet gratuitamente, € um recurso disponivel, mas que
tém suas limitagdes de uso, mas ajuda muito em meu trabalho de sala de aula, e os
alunos se interessam, basta utilizar da maneira adequada (ANTONIO, 57 anos).

As professoras Eliane, Suelen e Laura também falam sobre as mudancas:

Mudou sim, tenho autonomia nas minhas decisdes. Tudo ficou muito pratico pra
mim, faco muitas coisas em casa, o planejamento das aulas, acesso banco, pago
contas, converso com pessoas que estdo muito longe de mim, pesquiso mais porque
a internet me permite isso (ELIANE, 36 anos)!

Sim, eu decido sobre o que, e de que forma vou preparar minhas aulas. Busco
conteidos na internet, preparo provas, trabalhos em qualquer hora e lugar. Estou
mais proxima das pessoas conversando com alguém ou mandando uma mensagem,
eu acho assim bem interessante, mudou a maneira da gente se relacionar com as
pessoas também, ficou mais facil. Eu gosto bastante de utilizar porque estou sempre
em contato com a familia, filhos, se vocé precisa de alguma coisa, vocé manda uma
mensagem pelo celular, ou vocé esta na internet, deixa um recado por e-mail,
facebook alguma coisa assim. Ficou mais facil de encontrar pessoas. (SUELEN, 48
anos).

Sim!' A gente sai muito menos de casa pra fazer algumas coisas, mesmo pra
pesquisar, eu amo musica, posso ouvir coisas que fazia anos que eu ndo ouvia. Me
sinto com mais autonomia para decidir o que quero fazer. Aproximou pessoas que
fazia tempo que a gente ndo vé, modifica um pouco a vida, da outra dimensdo no
contato com outros saberes. Com o trabalho no colégio facilitou bastante,
preparacao de provas, busca de contetidos, comunicagdo com alunos fora do colégio
(e-mail; facebook), decido o que fazer em que momento fazer (LAURA, 37 anos).

A forma de pensar, agir, trabalhar, se relacionar foram apontadas por elas/es como

alguns fatores que mudaram com a utilizagédo das TICs.
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Percebemos que um dos fatores relevantes apontados pelas professoras Eliane, Suelen
e Laura é a autonomia na utilizacdo e nas decisdes, algo significativo se partimos do que
afirmam Deere e Léon (2002), Lisboa (2003) e Scott (2010): essas mulheres ao fazerem
livremente suas escolhas se empoderam, o que significa garantir seu poder de decisdo e
autonomia.

Diante da constatacdo dessas mudancas relatadas por elas/es, perguntamos entdo qual
0 tipo de sentimento expressado pela utilizacdo das TICs no seu cotidiano. Apenas um
professor disse ndo ter nenhum tipo de sentimento.

Os sentimentos de felicidade e satisfagcdo foram os mais destacados (sete professoras e
quatro professores):

Ah! Eu me sinto satisfeital Ja derrubei vérios tabus pessoais, porque eu tinha
preconceito também, eu achava que na minha aula eu ndo usaria a tecnologia, ficava
com medo do novo, agora eu sinto que estou mais preparada, aprendi a me virar
sozinha, ja que ndo temos cursos de formacdo. Eu me sinto realizada, ainda falta
muito, mas eu venci (MIRIAM, 40 anos)!

Sim, hoje eu adoro o computador. Nunca fiz cursos, nem pela SEED, nem por conta
propria, falta tempo e dinheiro. Demorei a aprender a lidar, ainda estou aprendendo,
mas mexer no computador € um mecanismo de fuga, me alivia a cabeca, fago coisas
inteligentes no computador, me sinto muito feliz (SAMANTA, 53 anos).

A opinido do professor Luciano também é de satisfacdo, ndo sé para ele, mas para seus

alunos também:

Eu, diria que satisfacdo minha e dos meus alunos, porque eu percebo que muitos
alunos gostam de estudar, entdo eu acho que estou fazendo meu trabalho de
professor, vejo que consigo despertar o interesse dos alunos, que s6 com quadro e
giz, ndo despertaria pra temas filosoficos, entdo uso slide show e afins (LUCIANO,
31 anos).

Os sentimentos de emancipacdo e autonomia foram destacados por trés professores e

uma professora:

Me sinto emancipada quando consigo usar a tecnologia em minhas aulas,
emancipada por conseguir me libertar de uma prética que era ndo usar. E sinto muita
raiva quando ndo funciona o que vou utilizar, ja fico apreensiva, pois ndo sei o que
fazer (MARTA, 51 anos).

Autonomia é o que eu sinto. Porque eu consigo de forma muito visual, estruturar
minhas aulas, consigo ilustrar de forma muito mais real a minha aula do que
simplesmente ficar somente falando e utilizando livro didatico, entdo eu trabalho
com imagens, eu trabalho com movimento, eu trabalho com videos, eu trabalho com
apresentacgdes e isso enriquece, dentro da minha disciplina, da disciplina de quimica
e na disciplina de biologia que é da minha formacdo, se eu pegar hoje e ficar s6 no
verbal, o aluno ndo consegue materializar aquele organismo, aquela molécula,
aquela coisa minGscula ou aquela coisa gigantesca (FABIO, 32 anos)!
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Duas professoras se sentem competentes e uma valorizada pela utilizagdo das TICs na

pratica docente e em seu cotidiano:

Um sentimento de competéncia. Posso utilizar na aula uma ferramenta, uma
pesquisa, um video, um jogo, alguma coisa que possa ilustrar aquilo que eu estou
falando, fica mais concreto, ndo tanto abstrato, fica real (CAROL, 47 anos).

Percebemos com as falas que a condicdo das professoras em funcdo da utilizacdo das
TICs na pratica docente cotidiana € considerada positiva, ha medida em que, elas proprias, ja
afirmaram anteriormente que houve mudancas em suas vidas e no trabalho, e que se
expressam pelos sentimentos satisfacdo, felicidade, autonomia e emancipacéo.

Verificamos que apesar das dificuldades no manuseio das TICs, a pratica docente
segundo elas/es ficou mais interessante, diferenciada e com maiores possibilidades de prender
a atencdo das/os alunas/os. Eles e elas também destacaram que a preparacdao das aulas foi

beneficiada, e, por meio da utilizagdo das TICs.

4.4.3 Sobre as TICs e o Proeja: A Opinido das Professoras e Professores que lecionam no
Programa

Destacamos aqui a opinido das professoras e professores sobre o Progja, cujo objetivo
foi o de verificar o que significava para estas/es docentes lecionar para jovens e adultos com a
utilizacdo das TICs.

Neste sentido, o trabalho de Covolan e Machado (2012) intitulado “Ciéncia,
Tecnologia e Género: Um Olhar sobre a Politica Publica Educacional Brasileira do Proeja a
partir de 2007 reforca a importancia de uma discussdo no Proeja que compreenda mais
oportunidades as mulheres em relacdo ao uso das tecnologias, campo do saber que,

historicamente, apresenta um contexto de exclusdo para elas. As autoras concluem que

...em relacéo & politica educacional do PROEJA, importa classificar as tecnologias
conforme as caracteristicas das comunidades, mas especialmente em relacdo as
mulheres, pois estas tém oportunidades diferenciadas de participacdo, para que ndo
sejam excluidas dos processos cientificos e tecnoldgico, que sdo oferecidos na forma
que o interesse hegemdnico considera mais lucrativo e dentro de uma tradicao
sexista (COVOLAN e MACHADO, 2012, p. 10).

Primeiramente perguntamos qual o entendimento das/os entrevistadas/os em relagéo
ao Proeja. Do total, apenas quatro professores e uma professora realmente tinham o

entendimento tedrico do que se tratava o Proeja. O professor Luciano nos explica que o Proeja
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¢ “um programa que oportunizou a jovens e adultos ter uma formacdo profissional razoavel,
ao mesmo tempo em que tém uma formacdo de cultura geral razodvel, o ensino médio. O
Proeja é grade integrada”.
Complementando esse pensamento, o professor Amauri explica:
O Proeja ¢ uma modalidade de ensino para jovens e adultos no sentido de uma
educacéo profissional integrada com o ensino médio, que oportuniza as pessoas que
ndo tiveram condi¢des de estudar regularmente no tempo certo, retornarem ao

ensino formal e sairem profissionalizados; lamentamos ndo haver investimentos
nessa area (AMAURI, 47 anos).

Em contrapartida, a maioria (14) afirmou de forma geral que o Proeja é para que
pessoas mais velhas recuperem o tempo perdido e voltem a estudar. N&o ha para elas/es um
entendimento tedrico sobre o programa como modalidade de educacédo para jovens e adultos e
que oportuniza a conclusao de um curso profissionalizante integrado com o ensino médio. A

fala a seguir é representativa dessa percepcao:

N&o sei explicar sobre o Proeja, na verdade, um dia disseram aqui na escola, vai
aparecer ai um curso profissionalizante pra jovens e adultos, né! Sdo pessoas com
mais de 18 anos, que perderam suas chances na vida e agora tém entdo uma
oportunidade de voltar a estudar. E eu falei, mas que maravilha, que venham todos,
com sessenta, cinquenta, seja la a idade que for, para fazer esse curso
(MADALENA, 64 anos).

Apesar da maioria do professorado ndo ter um entendimento teérico muito claro
acerca do Proeja, todas/os as/s entrevistadas/os afirmaram que era muito importante ter o
programa no colégio, exemplificando que a comunidade ganha com mais cursos
oportunizados, e as/os docentes, além de mais aulas, sentem-se valorizados em lecionar para
essas pessoas com mais idade, que realmente querem estudar. As falas seguintes retratam uma

perspectiva positiva de ter o Proeja no colégio:

Ainda bem que temos o Proeja no colégio, é uma alegria imensa poder compartilhar
0 conhecimento com pessoas que realmente vém para estudar, pessoas mais velhas,
maduras, humildes, sabem o que querem. Além de também representar mais aulas
para nos professores e a ampliagdo dos cursos ofertados para a comunidade
(ANTONIO, 57 anos).

Trata-se de uma experiéncia muito boa, foram os melhores alunos em termos de
interesse e de participacdo nas aulas de filosofia que eu tive, eles participam mais do
que os adolescentes, ttm mais interesse em aprender. Com o Proeja eu também
aumentei 0 meu nimero de aulas, o colégio tem a oportunidade de ter um nimero
maior de turmas, e assim oferecer mais cursos para a comunidade escolar
(LUCIANO, 31 anos).
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Perguntamos, em seguida, se essas/es professoras e professores gostavam de trabalhar
no Proeja e que explicassem o motivo. Houve unanimidade em afirmar que gostam de
lecionar no Proeja, conforme se percebe nas seguintes falas:

Eu amo lecionar no Proeja! Porque sdo alunos mais interessados, mais maduros, sdo
alunos que ja perderam muito tempo na vida e sabem o que querem. A maior parte
dos alunos do Proeja ja tem a sua casa, sua familia, ja tem o seu emprego, assim, 0
que eles querem é ter um conhecimento maior e terminar o ensino médio que eles

ndo concluiram, entdo nesse sentido os alunos vém aqui pra estudar, eles ndo vém
pra brincar (EMERSON, 52 anos).

Gosto muito! Porque esse pessoal ja vem com uma caminhada de vida, experiéncia
do mercado de trabalho e sabe da importancia do estudo. Eles sdo muito interessados
em querer aprender, porque eles sabem, ja descobriram a importancia que tem o
estudo, um curso técnico, o ensino médio, a capacitacdo na vida deles, entdo eles
procuram, vem com a intengdo mesmo de aprender (SUELEN, 48 anos).

As professoras e professores falam da dedicagdo destas/es alunas/os do Proeja que
vém para o colégio em busca de conhecimento, e ndo para passar o tempo, pois tempo é algo
que realmente é valorizado por elas/es, principalmente por serem jovens e adultos e estarem
muito tempo fora da escola, o0 que proporciona aos docentes o sentimento de gratificacéo.

Verificamos também se as/os professoras e professores tiveram alguma formacéo
especifica para lecionar no Proeja e se esta contemplava a utilizacdo das TICs. Entretanto,
identificamos que apenas trés docentes, uma mulher e dois homens, tiveram formacédo; os trés
cursaram especializacdo em Proeja ofertado pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) em

parceria com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR):

Quando comecei a trabalhar com o Proeja fiz uma poOs-graduacdo, uma
especializacdo que me proporcionou conhecer um pouco sobre a educacgdo de jovens
e adultos. No curso tive uma disciplina tedrica que ensinava a utilizar as TICs. Fiz
parte da primeira turma de especializacdo que o MEC ofereceu. O Curso foi na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, na UTFPR. O total foi de 420 horas de
curso, as sextas feiras de noite e aos sdbados o dia todo (LILIANA, 53 anos).

O curso de especializacdo, segundo esses docentes, contemplava uma disciplina que
abrangia uma discussdo acerca da utilizacdo da tecnologia na sala de aula. Por outro lado,
dezesseis entrevistados afirmaram ndo ter participado de nenhum curso de formacao, e ndo ter

tido nenhuma orientacgdo sobre como trabalhar com as/os alunas/os do Proeja.

N&o, nunca tive nenhum tipo de formacdo. Porque quando eu comecei a trabalhar
com o Proeja a oferta dos cursos de especializagdo ja tinha passado, e nunca mais
teve nenhuma oferta de novas turmas, pelo menos ndo para professores aqui do
colégio. Eu cai de paraquedas no Proeja, literalmente. Tive que aprender sozinha a
trabalhar com esses alunos. De que forma dar aulas, qual a melhor metodologia para
avaliagdo da aprendizagem, tive que fazer tudo sozinha (SUELEN, 48 anos).
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N&o, nunca fiz nenhum curso de formagdo. O Estado ndo deu nenhum sinal de que
ia fazer uma formacdo continuada, houve algumas reunibes pra falar sobre o
assunto, mas uma ou duas reunides de meia hora de palestra no colégio com
representantes da Secretaria de Educacdo (SEED), mas cursos de formacdo ndo
houve. Sei que alguns colegas meus fizeram um curso de p6s-graduacédo na UTFPR,
mas esse curso ndo foi mais ofertado no segundo ano, entdo outros professores nédo
fizeram e ndo terdo mais a oportunidade de fazer (AMAURI, 47 anos).

Essa falta da oferta de cursos de formacdo continuada ja foi identificado por estas/es
professoras e professores, assunto que discutimos no capitulo que trata da formacéo
continuada para a utilizagdo das TICs na pratica docente. Nessa discussdao apontamos que
existe uma demanda por parte dessas/es profissionais em aprenderem a trabalhar com as TICs
na sala de aula, entretanto, essas a¢des ndo se concretizam por parte do colégio e da Secretaria
de Estado da Educacéo.

Uma vez que a maioria dos(as) docentes entrevistados(as) afirmaram ndo ter
participado de nenhum curso de formacdo para lecionar no Proeja, nem tampouco, para a
utilizacdo das TICs na sala de aula, perguntamos se com as/os alunas/os do Proeja elas/es se
sentiam mais a vontade para trabalhar com as TICs.

A maioria (13 — 8 mulheres e 5 homens) afirmou que se sente muito mais a vontade

em utilizar as tecnologias com alunas/os do Proeja do que com outra modalidade de ensino:

Muito a vontade. Primeiro porque esses alunos sdo mais velhos que os alunos do
ensino médio e dos cursos subsequentes em que também leciono, e por isso me
identifico com eles. N&do domino a tecnologia, e com o Proeja ndo tenho vergonha de
errar, porque eles também tém dificuldades e assim nos ajudamos sempre. Quando
eles tm que manipular a Televisdo Pendrive, por exemplo, eu ajudo. E nas muitas
vezes que tenho dificuldades, e eles percebem, tem sempre alguém para dividir o
que sabe, e também aprendo com eles (SUELEN, 48 anos).

Com certeza sim! Prefiro mil vezes arriscar utilizar as tecnologias com o Proeja.
Eles tém muitas dificuldades, estavam fora da sala de aula ha muito tempo, entdo a
utilizacdo da tecnologia, nesse caso, requer muito cuidado. Veja, uma apresentacdo
de contelidos de minha parte, ou solicitar que esses alunos apresentem trabalho
utilizando a TV Pendrive requer conhecimento, que na maioria das vezes, nds
professores, os mais velhos principalmente, ndo tém, o que se dir& dos alunos ent&o.
Vejo também que outros colegas de trabalho que tém minha idade, independente de
ser homem ou mulher, também tém as mesmas dificuldades (AMAURI, 47 anos).

As falas revelam o receio que estas professoras e professores tém ao manipular as
TICs em sala de aula. O medo de errar €, de certa forma, superado, ao encontrar na aula para
os discentes do Proeja um espaco que possibilita esse exercicio da utilizacdo dessas
tecnologias. Ao se identificarem com as/os alunas/os em relagdo a idade, porque estas/es sdo
mais velhos, professoras e professores assumem ser o Proeja um espaco pedagogico que
elas/es possibilita 0 aprendizado para o uso das TICs na interacdo com essas/es alunas, que

também tém as mesmas dificuldades.
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Seis docentes (duas mulheres e quatro homens), afirmam que para elas/es é
indiferente, que a utilizagdo das tecnologias com o Proeja, 0 ensino médio e o subsequente é

igual, ndo se sentem nem mais, nem menos a vontade para utilizar a tecnologia:

Né&o percebo nenhuma diferenca, para mim é a mesma coisa. Acredito ser mais facil
porque sdo turmas com menos alunos, o que facilita muito a preparacdo das aulas
com a utilizacdo das TICs, mas isso ndo é impedimento para que eu utilize também
em outras turmas do ensino médio, subsequente, que tém um maior nimero de
alunos (LAURA, 37 anos).

Vale destacar que, estes/as docentes que expressam nao perceberem diferenca ao nivel
de ensino e idade das/os alunas/os, sdo 0s mais jovens de nossa amostra; o que pode ser
associado ao fato de pertencerem a uma gera¢do mais nova, seu contato com as TICs é mais
intensa, portanto, seu uso em sala de aula pode ser percebido como algo mais comum.

Na sequéncia, perguntamos, se na opinido delas/es o Proeja deu certo no colégio. A
maioria (13) afirmou que ndo, que havia um grande numero de evasdo de alunos, mais de
50% da turma ndo concluia o curso. Na opinido delas/es também ndo havia divulgacdo do
Programa para a comunidade, que contribuia para uma baixa procura para o Proeja, e
dificultava a abertura de mais turmas, e a possibilidade de outro curso, além de
Administracdo. Na fala das/os professoras e professores percebe-se claramente o desinteresse
dos governos estadual e federal em relagdo ao Programa:

Né&o deu certo, nem nesse colégio nem em nenhum outro. Porque justamente nem o
governo federal, nem o estadual deu atendimento ou incentivo para que essas
pessoas jovens e idosos continuassem no curso. Existem varios problemas porque o
Proeja ndo deu certo, primeiro: as aulas presenciais, eu acho que o Proeja poderia ser
com aulas a distancia de alguma forma ou semipresencial; segundo: o contetdo que
foi estipulado para o Proeja € muito pesado pra vocé dar em trés anos, é muito forte,
é muito contetido para esses alunos do Proeja, eles ja estdo atrasadas, ou seja, eles de
alguma forma ja foram excluidos do processo ensino aprendizado no passado,
alguns ja desistiram duas, trés vezes, quando eles voltam e veem essa dificuldade,
desistem de novo. Por isso no Proeja existe uma grande desisténcia, é o curso que
mais tem desisténcia ndo sé aqui no colégio, mas em todo lugar onde é ofertado
(EMERSON, 52 anos).

Ndo, infelizmente ndo deu certo! A evasdo escolar € muito grande, existem
dificuldades de recursos financeiros que nao chegam ao colégio. A Secretaria de
Educacgdo ndo autoriza mais abertura de turmas, eles dizem que o governo federal
ndo repassa verbas ao Estado faz tempo. Pelo que vejo falta integracdo entre
governo federal e estadual, e devem existir outros motivos até legais que a gente ndo
sabe. O certo é que o Proeja estd com os dias contados, € um Programa que vai
acabar (CAROL, 47 anos).

Ja na opinido do restante do grupo (06), apesar dos problemas, o Proeja deu certo,

porém apenas no inicio de sua implantacao:
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Em minha opinido deu certo sim! O Proeja deu certo principalmente no seu inicio
em 2008 e 2009 com as primeiras turmas, esse pUblico tinha muitos pais e maes de
alunos, com idade acima de 30, 35 anos de idade. Mas com o passar do tempo 0s
alunos ndo continuavam no curso, acabavam por desistir, trés anos de curso e sem
nenhum incentivo por parte do governo, nem federal, nem estadual, e muitos destes
alunos desempregados, fica dificil mesmo continuar. O que ndo entendo, é que para
esse Pronatec, que sdo apenas cursos de qualificacdo temporaria, tem bolsa para
custear os alunos, agora para os alunos do Proeja, que é um Programa que visa a
escolarizacdo, nenhum centavo para ajudar os alunos a se manterem no curso. Cada
vez mais acredito que educacdo ndo é prioridade nem para governo federal, muito
menos para 0 nosso governo no Estado do Parand. Sem contar que ndo havia
nenhum tipo de divulgacéo dos nossos cursos do Proeja para a comunidade escolar,
nem cartazes, nem na televisdo, nem em nada, é muito frustrante (LUCIANO, 31
anos).

Aqui no colégio nds temos um problema sério de evasdo no Proeja. Entdo as turmas
comegam com muitos alunos, sd que, poucos alunos terminam. Entdo se vocé olhar
pelo lado da evasdo, pelo lado da quantidade, eu diria que ndo, o Proeja ndo deu
certo, mas se vocé olhar pelo lado da qualidade, eu diria que sim, porque os alunos
que terminam o curso, eles saem com ganho na formacdo académica deles. Se
analisarmos também o que o governo estadual e federal fizeram pelo programa,
nada, o Proeja jamais poderia dar certo mesmo: falta de dinheiro para os colégios,
falta de incentivo aos alunos; falta de divulgacao do que é o Proeja para a populagéo,
que nem sabe que existe essa possibilidade de estudo. Desse jeito, nem no nosso
colégio daria certo, nem no Parana e em lugar nenhum do Brasil (CICERO, 48
anos).

Deu certo no inicio, mas o descaso com o Proeja por falta de divulgacdo do préprio
Estado, que deveria divulgar isso na midia, porque se tem recurso pra fazer
propaganda dos feitos dos governadores, dos feitos dos prefeitos que asfaltam, que
constroem hospitais com dinheiro publico, deveria este mesmo governo, gastar
dinheiro publico para chamar as pessoas para essa modalidade de ensino, na midia,
isso daria mais resultado que fazer propaganda com o dinheiro pablico de hospitais e
estradas construidas que estdo sendo privatizadas. Para que fazer propaganda disso,
ele ndo faz mais que a obrigagdo de construir hospitais, mas é claro, isso traz mais
voto do que fazer propaganda para chamar alunos para o Proeja (AMAURI, 47
anos)!

Como vimos, os professores afirmam que o Programa é bom, porém concordam com
as/os demais que o alto indice de evasdo, a falta de incentivo e recursos financeiros por parte
dos governos federal e estadual, bem como a falta de divulgagéo destes cursos para jovens e
adultos foram fatores que contribuiram para o fim do Proeja no colégio e no Estado do
Parana.

Verificamos que ha um consenso de todas/os estas/es professoras e professores de que
0 Proeja é um campo pedagogico propicio para elas/es trabalharem com as TICs mesmo que
declarem que ha a falta de formacdo continuada, fato constatado neste estudo, e portanto,
estas/es profissionais ndo recebem o preparo adequado para a utilizacdo das TICs em sua
pratica docente cotidiana na sala de aula.

O uso das TICs nédo resolvera os problemas educacionais, pois existe falta de uma

politica publica de Estado que valorize a educacgdo; falta de investimentos necessarios para
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manutencdo da qualidade de ensino; falta de incentivo para o Proeja como oportunidade de
estudo a jovens e adultos nas comunidades escolares; faltam acdes que busquem evitar a
evasdo, dentre outros problemas que afetam a educacéo no Brasil.

Todavia, as TICs podem contribuir (desde que com formacdo docente continuada e
adequada a prética em sala de aula) para que o trabalho dessas professoras e professores no
Proeja contemple uma perspectiva integradora, proporcionando igualmente a homens e
mulheres condi¢des para utilizacdo/apropriacdo destas tecnologias, de forma a diminuir as

desigualdades latentes em nossa sociedade.

4.4.4 Sobre as condi¢des de trabalho: a impossibilidade de aprender para o uso das TICs

Nesse momento das entrevistas dialogamos sobre a conciliagdo entre o trabalho
docente e as tarefas domésticas. Buscamos verificar qual a realidade vivida por estas
professoras e professores no espaco privado por acreditarmos que a carga horaria de trabalho
no colégio, somada as tarefas domésticas e, a possibilidade de uma terceira jornada de
trabalho, seriam empecilhos para que estas/es profissionais pudessem dedicar algum tempo
livre para participagdo em cursos de formagéo para utilizagéo das TICs.

Para tanto, perguntamos as/aos entrevistadas/os se, no colégio, tinham alguma
preferéncia em trabalhar com mulheres ou com homens. A intencdo era identificar se existia
algum tipo de conflito e preconceito sexista em relacao as/os colegas de trabalho, e qual seria
0 motivo.

A maioria (16), sendo oito mulheres, afirmou preferir trabalhar com homens. O
restante do grupo disse ser indiferente.

As falas seguintes retratam essa preferéncia:

Olha, eu vou ser bem franca com vocé! Prefiro trabalhar com homens, porque a
mulher por ser muito afetiva esta sempre competindo com outra mulher em todos os
sentidos, é uma coisa normal da sociedade. E muito dificil trabalhar com a mulher,
ela é menos légica, por exemplo, ela ndo te aceita com a roupa que vocé quer, do
jeito que vocé é. Ja o homem, tem mais facilidade, ele pode até confundir no
comeco, mas ele percebe que é o jeito da pessoa entendeu? A mulher critica a
mulher e sdo criticas que ndo te ajudam em nada, porque a ndo aceitacdo do
diferente é um problema, elas ndo aceitam o diferente. O homem é muito mais
I6gico do que a mulher, ele chega e diz: é isso, € aquilo, de forma logica, objetiva. O
diretor do nosso colégio é um exemplo disso, se ndo tivesse um homem na direcdo a
mulherada estaria ferrada, entendeu? Os vice-diretores também sdo homens, eles
tém essa habilidade de saber conduzir as coisas, isso me deixa mais tranquila, posso
trabalhar sossegada, estou segura. A mulher na dire¢cdo se perderia como eu ja vi
muitas diretoras se perderem a noite, entdo eu prefiro trabalhar com chefes homens,
diretores homens do que com diretoras mulheres, com certeza. J& com os colegas de
trabalho eu tenho tantas amigas, mas a preferéncia é por trabalhar com homens
porque as mulheres sdo mais fofoqueiras e maldosas (SAMANTA, 53 anos).
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Assim como a professora Samanta, nos explica outro professor:

Duzentos por cento com homens! As mulheres brigam muito, sdo mais dificeis no
trato, mesmo estando erradas elas ndo admitem e jogam a culpa pra cima do
professor. Elas tém uma dificuldade muito grande de contornar problemas,
principalmente grupos de estudo, grupos onde s6 tem mulher d& muita briga, e
normalmente elas querem que a gente resolva o problema que elas ndo conseguem
resolver, entdo eu prefiro trabalhar com homens, que o homem é mais décil, mais
obediente (EMERSON, 52 anos).

As professoras Carmen e Eliane também evidenciam essa preferéncia:

Ah, eu sempre preferi trabalhar mais com homens! Eu acho que o relacionamento
profissional é imprescindivel em qualquer setor entre homens e mulheres, mas a
maioria das mulheres ndo consegue fazer esse discernimento, hd uma mistura muito
grande, do profissional com o pessoal, as mulheres por si s6, elas sdo assim. Venho
da iniciativa privada, a necessidade do profissionalismo impera e é cobrado, até por
uma questdo de resultado, entdo o homem ndo fica de conversas paralelas, ele
conversa normalmente, sobre varios assuntos, mas ele tem foco em seu trabalho, a
mulher ndo. Fica muito mais facil vocé se relacionar profissionalmente com o
homem nesse sentido. J& a mulher ela tem uma sensibilidade maior, da muito valor
para o visual, se gosta, se ndo gosta, ela tem esse lado. Isso é da natureza feminina,
ficar reparando se vocé estd mais arrumada ou menos arrumada. Entéo eu gosto mais
de trabalhar realmente com homens, prefiro, eles séo discretos (CARMEN, 49 anos).

Com homens, porque a impressdo que da é que levam mais a sério 0 servi¢o no
geral. Mulher parece que acaba sempre competindo, competi¢cdo por competicéo,
ndo agrega nada. Aqui no colégio qualquer pergunta que eu fizesse para professor
homem eu tinha mais acesso, me respondia melhor, professora mulher ndo. Claro,
tinha algumas exce¢6es, mas pouca (ELIANE, 36 anos).

Na visdo das professoras, as mulheres sdo muito afetivas e competitivas entre si. A
professora Samanta destaca que “os homens sdo muito mais logicos que as mulheres”, e nesse
sentido, o entendimento na relacdo do cotidiano se daria com mais facilidade, fato que para
ela, ndo ocorre no trabalho com as mulheres. Outro ponto abordado pela professora é a
preferéncia por homens na posicdo de chefia, neste caso, na direcdo geral e auxiliar. A essa
preferéncia ela justifica dizendo “as mulheres se perderiam”, o que retrata que elas ndo seriam
competentes para exercer o cargo de chefia.

Segundo elas, as mulheres ndo conseguem separar 0 pessoal do profissional, e
ressaltam que os homens tém mais profissionalismo, pois ndo ficam de conversas paralelas.
Eles tém foco no trabalho e que, a0 mesmo tempo, conseguem conversar sobre Varios
assuntos. As mulheres sdo sensiveis, e por isso, ddo muito valor para o visual, e que isso é
proprio da natureza feminina. Destacam ainda, que as mulheres ficam se comparando, e que
0s homens séo discretos.

Nestes termos, mais uma vez percebemos a presenga da dominacdo masculina no

espaco do trabalho, tanto no que diz respeito ao exercicio do poder (cargos de diretor e vice-
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diretor ocupados por homens), quanto na relacdo entre 0s géneros. Para Castells (2008), esse
fato se explica porque os relacionamentos interpessoais e, por consequéncia, a personalidade,
sdo marcados pela dominacdo e violéncia que tém sua origem na cultura e instituicfes do
patriarcalismo.

Quando essas professoras tendem a preferir os homens como chefes assumem sua
condicgéo de subordinacéo a eles, condicdo esta apregoada pelo discurso capitalista patriarcal
em nossa sociedade, como descrito por Nogueira (2006, p. 26), o que imprime “uma
conotacdo considerada ‘natural’ a mulher, dada pela subordinagao”. Nestes termos, também
Hirata e Kergoat (2007) e Scott (1995) afirmam a existéncia das relagOes desiguais de género
presentes no espacgo publico do trabalho, e que sdo marcadas pelo preconceito sexista.

Em contrapartida, apresentamos as falas representativas da minoria (03) que retratam
ser indiferente para elas/es trabalhar com homens ou mulheres.

E indiferente para mim! N&o tenho preferéncias, eu acho que tanto homens como

mulheres cada um tem sua particularidade, ndo tenho dificuldade. Gosto do
relacionamento com mulheres e também com os homens (SUELEN, 48 anos).

Indiferente, eu prefiro trabalhar com pessoas que sejam profissionais, que tenham
gosto pelo que fazem, entendeu? Na educagdo, por exemplo, eu vejo tanta gente
reclamando, essas pessoas ndo acrescentam nada, entdo é indiferente trabalhar com
homem ou mulher. Assim como tem homens pessimistas, tem mulheres pessimistas,
entdo prefiro trabalhar com gente que tenha vontade de fazer bem feito o que se
propde a fazer, né! Porque na nossa profissdo, a gente precisa de pique, entendeu
(ANTONIO, 57 anos)?

Eu gosto muito da mistura, ja trabalhei em ambientes s6 com mulheres e venho de
ambientes s6 com homens, a maioria homens. Eu sempre acredito que a mistura traz
um enriquecimento maior, aqui no colégio nos temos mais homens do que
normalmente uma escola tem, isso € bom. No curso técnico tem mais homens do que
mulheres. Somos profissionais, em termos de convivio, pra mim é tudo igual, é
indiferente (MARTA, 51 anos).

Na opinido desta minoria, duas professoras e um professor, ndo ha diferenca em se
trabalhar com homens ou mulheres; elas/es explicam que os problemas no trabalho existem,
independentemente se sdo ocasionados por homens ou mulheres.

Para verificarmos qual a realidade cotidiana de trabalho dessas/es professoras e
professores e a possibilidade da existéncia, ou ndo, de uma dupla ou tripla jornada de trabalho
e, que isso, fosse empecilho para que estas/es profissionais pudessem participar de uma
formagéo continuada adequada a pratica docente com as TICs, elaboramos o quadro 6 que nos

proporciona um panorama acerca da carga horaria em sala de aula destas/es trabalhadoras/es.
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Leciona na Modalidade de Ensino Quantidade de Carga Total
Ordem_ da Género Ensino Técnico Ensino Regular Estabelecimentos Turno de Horaria | Aulas no
Entrevista Trabalho .
Proeja | Subsequente | Integrado | Fundamental| Médio |em que Trabalha Total Proeja

Marcos M Sim Né&o Sim Sim Sim 3 M/T/N 60 h 2
Luciano M Sim Né&o Sim Né&o Sim 1 M/N 40 h 4
Fabio M Sim Néo Sim Sim Sim 1 M/TI/N 35h 4
Eliane F Sim Sim N&o Sim Né&o 3 M/T/N 11h 2
Laura F Sim Sim Né&o Né&o Sim 1 M/N 23 h 2
Murilo M Sim Sim Sim Né&o Né&o 1 M/N 11h 4
Anderson M Sim Sim Sim Sim Sim 1 M/T/N 40 h 3
Miriam F Sim Né&o Né&o Sim Sim 1 T/N 30h 2
Carol F Sim Sim Né&o Sim Sim 2 M/T/N 40 h 10
Amauri M Sim Néo Sim Né&o Sim 2 M/N 47 h 8
Suelen F Sim Né&o Né&o Sim Sim 2 T/N 40 h 10
Cicero M Sim Sim Sim Sim Sim 2 M/N 48 h 4
Carmen F Sim Sim Sim Né&o Né&o 1 M/N 40 h 6
Marta F Sim Sim Sim Né&o Né&o 1 M/N 39h 5
Emerson M Sim Sim Néo Néo Né&o 1 M/N 40 h 5
Liliana F Sim Sim Né&o Sim Né&o 2 M/T/N 40 h 4
Samanta F Sim Sim Sim Néo Sim 1 M/N 40 h 5
Antonio M Sim Né&o Né&o Né&o Sim 1 M /N 40 h 3
Madalena F Sim Né&o Né&o Sim Sim 1 T/N 23h 3

Quadro 6 — Total da carga horaria de trabalho docente por nimero de estabelecimentos de ensino em 2012
FONTE: Elaborado pelo autor.

Ao analisarmos os dados do quadro acima verificamos que a carga horaria total de
trabalho das/os professoras e professores varia de 11 a 40 horas semanais, sendo que todas/os
estas/es profissionais trabalham pelo menos em dois turnos sendo manhé/noite ou tarde/noite.
Destacamos, entretanto, que seis delas/es, sendo trés mulheres e trés homens, trabalham um
turno a mais, compreendendo os periodos da manha, tarde e noite, e que as cargas horarias
variam de 11 a 60 horas semanais.

Essas horas de trabalho acabam por serem cumpridas em mais de um estabelecimento
de ensino, exigindo que elas/es tenham que se deslocar rapidamente para poder cumprir 0s
horérios de inicio das aulas. Esse deslocamento de um colégio para outro muitas vezes
compreende uma longa distancia, sendo que alguns/mas utilizam 0nibus, e outras/os o carro
como meio de transporte.

Dessa forma, temos o professor Marcos (QPM) com a carga horaria de 60 horas, € a
professora Eliane (PSS) com 11 horas trabalhando em trés estabelecimentos de ensino. Ja as
professoras Carol (QPM) 40 horas, Suelen (QPM) 40 horas, Liliana (QPM) 40 horas e 0s
professores Amauri (QPM) 47 horas e Cicero (QPM) 48 horas trabalham em dois colégios.
Todas/os as/os demais (12) cumprem sua carga horaria em apenas um colégio.

Com a extensa carga horaria de trabalho e 39% dessas/es profissionais trabalhando em

mais de um estabelecimento de ensino, verificamos o que Teruya (2006) vai chamar de
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fragmentacdo do trabalho docente, ocasionando para elas/es estresse e esgotamento fisico e
mental.

Diante desse cenario, percebemos a falta de tempo dessas/es professoras e professores
para uma possivel formacdo continuada para utilizacdo das TICs. Para Teruya (2006), e
concordamos com ela, essa falta de tempo vislumbra uma situagdo que inviabiliza o
professorado de estudar e se informatizar.

Na sequéncia perguntamos se, aléem da jornada de trabalho no colégio, elas/es tinham
outra atividade remunerada e como conciliavam essa atividade com a docéncia e, também, se
as TICs, de alguma forma, contribuiam para o desenvolvimento e conciliagdo dessas
atividades.

A maioria das/os entrevistadas/os (18) afirmou desenvolver outra atividade além da

docéncia no colégio. Apenas uma professora disse trabalhar apenas no colégio:

Né&o, a minha atividade desde sempre foi a docéncia, eu nunca sai de sala de aula, eu
sempre dei aula desde que eu comecei. Nunca me afastei pra exercer cargo ou
funcéo nenhuma, o meu trabalho foi sempre a docéncia, em sala de aula, com aluno,
eu me dedico exclusivamente a isso. Em casa tenho empregada (MADALENA, 64
anos).

Desses 18, a maioria (11), sendo 08 mulheres, afirmam que as atividades
desenvolvidas sdo especificamente na esfera doméstica, limpando a casa, lavando e passado
roupas, lavando louga, cozinhando, cuidando dos filhos. As falas da professora Suelen e do
professor Antdnio sdo representativas da opinido da maioria:

Sim, trabalho doméstico, além da escola de tarde e de noite, sdo as atividades de
casa mesmo. Lavar louga, roupa, passar, cozinhar, limpar a casa, cuidar dos filhos e
outras coisas mais. Tenho um horéario determinado pra tudo, vocé faz aquilo que é
prioridade, e muitas vezes, a prioridade é em casa. Quando apura com as coisas da
escola, dai vocé larga um pouquinho dos servigos da casa, 0 pessoal ajuda um pouco
e faco as coisas de escola (SUELEN, 48 anos).

Fora do colégio em casa sou domeéstica, lavo louga, cozinho, lavo roupa, porque
minha mulher trabalha, ela ndo volta pra casa na hora do almoco, entdo a casa fica
por minha conta, quando ndo tem a diarista que dé conta, sou eu que tenho que
fazer, entdo eu tenho dois turnos na escola e mais um fora! (ANTONIO, 57 anos)

Ressaltamos que das oito professoras, duas, além das atividades domésticas, também

cuidam de pessoas da familia, companheiro, sogra, pais e da avo:

Cuido do meu atual companheiro, da minha sogra, mde do meu falecido marido,
com prazer eu fago isso, sempre dou assisténcia pro meu pai e pra minha mée,
minha mée precisa ir pra ndo sei onde quem leva sou eu! E a filha mais perto que ela
tem. Fago servigo doméstico quando eu posso fazer, quem faz esse servigo sou eu
mesma né, ndo posso pagar! (SAMANTA, 53 anos)
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Sim, trabalhos domésticos! Porque se eu quiser minhas coisas arrumadas, limpas,
quem faz sou eu mesma? Cuido também do meu sogro, da minha sogra, da minha
avo, do meu pai, da minha mée quando da, mas ndo é uma obrigacao, eu vou porque
eu quero, correndo bastante. (LAURA, 37 anos)

Outras/os sete entrevistadas/os (seis homens e uma mulher) tém outras atividades com
diferentes fungdes: um é docente em instituicdo privada, um é sindico, um trabalha com
financiamento de imoveis, um técnico em seguranca de telefonia, um trabalha com eventos e
comeércio pela internet, e um com observacéo de passaros. A atividade da Unica mulher desse
grupo também é de docente. Todas/os enfatizam ainda que além dessas atividades também
participam das tarefas domésticas, caracterizando para este grupo uma terceira jornada de
trabalho.

Como podemos verificar diante das falas, constatamos, com exce¢cdo apenas da
professora Madalena (64 anos), a dupla jornada de trabalho para todas/os as/os demais
entrevistadas/os.

Porém, hé que se ressaltar que essa dupla jornada retratada pelas atividades domésticas
recaem sobre as professoras (08), como ja descrito anteriormente. Séo estas professoras que,
além da jornada de trabalho no colégio, também sao as responsaveis pelo cuidado com a casa
em lavar e passar roupas, cozinhar e lavar louca, limpar a casa e cuidar dos filhos.

Visualizamos na fala destas professoras, ao afirmarem que as atividades além do
colégio sdo exclusivamente com as atividades domésticas, 0 que ja discutimos anteriormente
no capitulo sobre a divisdo sexual do trabalho com Silva (2003), Perrot (2005), Nogueira
(2006), Hirata e Kergoat (2007) e Favero (2010) sobre serem estas atividades atribuidas as
mulheres por meio do discurso patriarcal que, ao se apropriar das concepg¢des naturalistas,
determinavam essa distribuicdo dos afazeres domésticos prioritariamente as mulheres.

De acordo com Almeida (1998), esses ideais perpassam 0 tempo e continuam a
imputar as mulheres atributos que seriam inerentes ao “ser mulher”: dogura, generosidade,
pureza, cuidado (com marido, filhos, casa). Esses ideais ainda sugerem que a mulher tem de
ser educada para o casamento, no qual o marido tem uma funcdo primordial: a de provedor e
mantenedor do lar, chefe de familia, sendo dele o poder das decisdes, exercido sobre a mulher
e os filhos.

Sobre a conciliacdo das atividades com as de docéncia, todas/os afirmaram que
conseguiam conciliar, porém com muitas dificuldades dada a carga horaria de trabalho e
demais atividades descritas anteriormente. Também foram unanimes em afirmar que a

tecnologia possibilitou que essa conciliagdo se concretizasse de forma a atender as atividades
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profissionais e do ambito domestico. A fala da professora Samanta representa essa opinido da

maioria:
Entdo, da pra conciliar tudo, mas com muita dificuldade. Eu ndo durmo muito, quase
ndo descanso nada, eu estou sempre nessa agitagdo louca assim. Pra conciliar tudo
isso eu levanto as 05:40 pra vir ao colégio, porque moro em Santa Felicidade, eu
acordo muito irritada porque durmo muito pouco, duas, trés horas por noite, dai eu
venho pra ca correndo, tomo café aqui mesmo na escola, e vou trabalhar. Sim, a
tecnologia me ajuda a conciliar minhas atividades sim! Preparo minhas provas e
trabalhos para os alunos no computador, pesquiso na internet contelidos para as
aulas. Quando estou muito estafada, me da umas panes assim, dai ligo o

computador, acesso a internet e rapidinho, me sinto melhor, me acalmo, ¢ minha
fuga dessa realidade dificil de professora e dona de casa (SAMANTA, 53 anos)!

Reforcando as dificuldades enfrentadas na conciliagdo dessas atividades, temos 0s

seguintes depoimentos:

Como cuido da minha casa, filhos e marido, pra eu conciliar tudo é muito dificil.
Quase ndo d& tempo! A tecnologia ajuda bastante, com o computador, internet,
televisdo, radio, com fotos, imagens eu preparo minhas aulas, mas ndo € fécil,
porque destino pouco tempo para lidar com essas ferramentas, que facilita meu
trabalho do colégio (CAROL, 47 anos).

Dou conta com muito sacrificio, muita correria, e tenho pouco tempo. A tecnologia
ajuda muito, com certeza, se eu tivesse que fazer tudo isso sem a utilizacéo do carro,
esqueca, porque eu ndo ia conseguir. Se eu tivesse que fazer o montante de trabalho
que nds temos que organizar, que planejar, sem o auxilio da internet, pode esquecer,
ndo teria jeito, vocé tem que estar sempre atualizado, sem internet eu ndo sei se
conseguiria (CICERO, 48 anos).

Verificamos até 0 momento que: em funcdo da extensa carga horéria de trabalho no
colégio; das demais atividades ndo remuneradas, como é o caso das professoras em que a
dupla jornada €é caracterizada exclusivamente pelo trabalho doméstico, e das remuneradas,
assumidas por estas/es profissionais além do colégio; das dificuldades relatadas na conciliacdo
de todas estas atividades em que o tempo livre destas/es professoras e professores
praticamente ndo existe, é invidvel a participacdo destas/es profissionais de qualquer curso de
formacdo que por ventura venha a ser ofertado, dada a limitagdo de tempo livre e excesso de
horas de trabalho, quer seja na vida publica ou privada.

Na sequéncia desvelamos como era a realidade vivida destas/es professoras/es no
cotidiano do lar no que se refere a divisdo de atividades desenvolvidas no ambito doméstico
com suas/seus conjuges. Para tanto, perguntamos se a/o cdnjuge tinha trabalho formal ou
informal, qual a sua profissdo ou atividades que desenvolvia, e qual sua carga horaria de

trabalho. Isso nos deu o panorama da intensidade de trabalho no lar, e sobre quem pesa esse
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fardo, se para as mulheres ou aos homens, ou ainda, se havia uma igualdade nessa divisao de
tarefas.

Ressaltamos que, do total das professoras e professores, oito ndo tém conjuge, trés sao
solteiras/os, uma vilva e quatro divorciadas.

Das/os que tém relagdes conjugais, nove trabalham em empregos formais com jornada
de 08 horas diarias, sendo que uma é Fisioterapeuta com 06 horas diarias. As profissdes séo
diversas: Eletricista, Vendedor, Assistente Social, Técnica em Administracdo (02), Professora
(02), Engenheiro Civil e Fisioterapeuta.

Apenas um conjuge tem trabalho informal — o marido da professora Samanta: “O
trabalho dele € assim, ele tem quatro pacientes apenas, é dentista e é s isso que ele faz. A
jornada dele ¢ de vez em quando, duas vezes por més ele atende paciente, infelizmente”.
Complementando o total das entrevistas o professor Emerson explica que sua esposa hdo tem
trabalho formal nem informal, é dona de casa.

Na sequéncia perguntamos se existia ou ndo uma divisdo das tarefas domésticas, como
as/os professoras/es percebiam essa divisdo e se havia uma valorizacdo da pessoa em funcéo
da divisao.

A maioria (10) afirmou que sim, dividem as tarefas a serem feitas em casa. Desse

grupo séo sete homens e uma mulher que dividem as tarefas com a/o cénjuge.

Quando a minha esposa esta em casa, 0 tempo dela é da nossa filhota e ai eu procuro
ajudar com os outros servicos que tém em casa, lavo louga, cozinho, limpo a casa,
mas assim, quando ela esta na escola e minha esposa estd em casa, ela também faz
as atividades de casa. Acho que é salutar os dois dividirem as tarefas, e fazerem de
tudo os dois, isso tem que existir. D4 um senso de responsabilidade nas pessoas e
também faz com que as pessoas se sintam Util, estamos falando da diviséo de tarefas
que acontece em casa, com a esposa, claro! Me sinto bastante valorizado, fazemos as
coisas e ndo tem discusso, sem brigas (CICERO, 48 anos).

A professora Suelen admite existir a divisdo de tarefas, mas enfatiza que:

Olha, existe! Nem sempre da certo, mas existe. Quando meu marido ndo estd
trabalhando, que ele estd em casa, ele realmente me ajuda, faz as coisas. Mas, mas
como ele trabalha demais, nem sempre ele consegue fazer tudo, dai sou eu que
acabo fazendo, tem os filhos também que ajudam um pouco né! Ah, o certo seria
todo mundo ajudar de verdade, porque todo mundo mora na casa, todo mundo
trabalha fora e todo mundo tem que ajudar também, ndo tem como s6 uma pessoa
tomar conta de tudo isso, quer dizer, a mulher nesse caso! Ela ndo é mais so da casa
como antigamente, hoje em dia vocé trabalha fora, vocé tem mil fung¢Ges, mil coisas
pra fazer, como antigamente! Entdo hoje em dia vocé tem que passar toda essa
responsabilidade, acho que o marido tem que ajudar dentro do possivel! Como é
meu caso, meu marido ajuda dentro do possivel e os filhos também, porque todos
dentro da casa usufruem dela entdo, todos tem que ajudar. Todo mundo tem sua
obrigacdo, nesse ponto de vista ele me ajuda bastante! E assim, a gente tenta passar

isso pros filhos, entdo eu me sinto assim, bem valorizada (SUELEN, 48 anos).
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Na opinido do professor Antonio, em sua casa:

Existe divisdo sim! Como minha esposa ndo volta para o almoco, ela trabalha em
Sdo José dos Pinhais, ela fica mais com as tarefas de fim de semana, lavar, quando
acumula roupa! Ja as tarefas que exigem mais do dia a dia ficam por minha conta.
Pagar contas, ir ao banco, fazer mercado isso ai fica comigo. Temos diarista duas
vezes por semana, que é a limpeza da casa, 0 grosso da casa quem faz é a diarista,
mas lavar roupa, a diarista ndo faz, entdo ela passa! A diarista ndo cozinha, eu
cozinho claro! Me sinto valorizado, me sinto Gtil ajudando a familia, e acredito que
os dois tém que fazer as tarefas da casa, ndo é obrigacdo nem de um, nem de outro, é
dos dois (ANTONIO, 57 anos).

Foram dez pessoas (nove homens e uma mulher), as que afirmaram existir a diviséo
das tarefas domeésticas em suas casas. Entretanto, nas falas tanto das mulheres quanto dos
homens identificamos que a essa divisdo de tarefas estd associada ao conceito de “ajuda”.

Nesse discurso, os homens admitem participar das atividades da casa, lavando louca e
roupa, cozinhando, limpando a casa. Porém o entendimento que todos essas/es professoras/es
tém sobre essa divisdo estd embasado no sentido de “ajuda”. Acreditam estar ajudando as
mulheres e a familia, ou seja, consideram que a responsabilidade pelas tarefas é feminina.

Dessa forma, esse discurso corrobora o ja discutido anteriormente por Scott (2010),
sobre o significado para a no¢ao de “ajuda”, ao exemplificar a luta das mulheres de familias
rurais em contribuir as praticas econdmicas e sociais cotidianas. O autor, ao discutir as
relagbes de género que se originam nas tarefas/atividades no ambito do lar, que
tradicionalmente sdo atribuidas as mulheres, esclarece que, conforme os homens contribuem
na divisdo dessas tarefas/atividades, quase sempre, o entendimento para eles é de que estdo
ajudando as mulheres. Esse entendimento apenas reforgca o discurso de que essas tarefas sao
responsabilidade das mulheres, o que contribui para aumentar as desigualdades entre
mulheres e homens marcadas pelas hierarquias tradicionais de género (SCOTT, 2010).

Nestes termos, temos que a divisdo sexual do trabalho para essas professoras se

configura como destacado por Nogueira:

...&, portanto um fendmeno do processo historico, pois se metamorfoseia de acordo
com a sociedade da qual faz parte. Mas, na sociedade capitalista, segundo essa
divisdo, o trabalho doméstico permanece sob a responsabilidade das mulheres,
estejam elas inseridas no espaco produtivo ou ndo (NOGUEIRA, 2006, p. 212).

Nesse sentido, temos aqui 0 pensamento (mesmo que inconsciente)
predominantemente de que o0 espago doméstico permanece como um dominio feminino, pois
as mulheres s&o atribuidas as responsabilidades desse ambito. Os depoimentos apontam para

uma constante afirmacdo do discurso masculino, particularmente, de que estas tarefas do lar
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séo de suas responsabilidades, e que eles contribuem ajudando, fato que ndo caracteriza uma
divisdo de tarefas de forma igualitaria.

A compreensdo de que o trabalho domestico € responsabilidade das mulheres ndo se
constitui como algo natural, mas decorrentes de uma construcao social e cultural ao longo dos
tempos, que enfatiza praticas, saberes e valores sobre o feminino, que por meio de uma
concepcao patriarcal que propaga a diferenca entre os sexos, modelando, desta forma, como
deveria ser o feminino e o masculino. Nesse sentido, 0s géneros sdo construidos e
historicamente tal construcdo acabou por acarretar em desigualdades entre homens e
mulheres.

Diferentemente do primeiro grupo, nove afirmaram que néo existe divisdo de tarefas
em suas casas. Dentre as(o0s) entrevistadas(os) oito sao mulheres, sendo duas casadas, quatro
divorciadas, uma solteira e uma vilva, as quais assumem essas tarefas porque moram
sozinhas.

Em alguns lares as professoras afirmam que néo existe a divisao de tarefas:

N&o, quase tudo eu que faco. Eu espero que a pessoa faca sem pedido, entdo a
divisdo de trabalho é assim, se tiver muito apurado eu comego a dizer, fulano faz
isso pra mim, fulano faz aquilo, caso contrario eu mesma vou fazendo e sempre
esperando que sejam voluntéarios, mas isso ndo acontece, sempre foi assim! Entdo, se
eu preciso mesmo que seja realizada alguma coisa que eu ndo consigo, eu delego,
molhe a grama, ponha o lixo pra fora, deixo até por escrito. Eu tenho homens em
casa, 0s trés agem do mesmo jeito, ndo sei se é influéncia de eu sempre ter feito tudo
e s pedir, esperando que seja voluntario. Acho que é por isso que eu fago, eu peco
uma, duas, dai se ndo tem prontiddo, eu vou fazendo. Queria que eles fizessem as
coisas e que eu ndo precisasse pedir, ndo me sinto valorizada (CAROL, 47 anos).

Se na casa da professora Carol a divisdo praticamente ndo existe, e quando acontece é

tdo somente porque ela delega as atividades, percebemos que para a professora Madalena:

Né&o, ninguém faz nada, ndo existe divisdo. Funciona assim, eu tenho uma auxiliar
ha 20 anos, ela que funciona, eu tenho uma pessoa maravilhosa, e ela ja me disse
que ela nunca vai sair da minha casa, porque ela ndo vai se acostumar, entendeu, é
quase um casamento. Eu ja disse pro meu marido, olha aqui oh! Vocé sai, ela fica,
t&4? Se tiver que escolher, escolho ela! Eu sempre incentivei os meus filhos, apesar
deles nunca precisarem fazer! Sempre incentivei e mostrei que isso era necessario e
que um dia a gente poderia precisar. Eu tenho filhos, um homem e uma mulher, os
dois casados, eles dividem as tarefas. Apesar de que, 0 meu filho mais novo teve
sorte de casar com uma pessoa que ndo divide muito. Mas a minha filha, ela divide
com o marido dela, ali ha uma divisdo sim, eu percebo, pra vocé ver como a forga da
mulher é melhor hein! Me sinto valorizada sim, mesmo ndo precisando fazer as
atividades diarias da casa (MADALENA, 64 anos).

Na casa da professora Madalena nédo existe divisdo das tarefas porque ela é atribuida

para outra pessoa, uma empregada domeéstica, que nesse caso € uma mulher também.
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Enquanto a professora Madalena afirma ter incentivado filho e filha a fazerem as
atividades domésticas, Carol assume que, apds muito pedir, prefere fazer ela mesma fazé-las.

Duas entrevistadas (uma atualmente divorciada e outra viluva) fizeram questdo de
ressaltar que atualmente eram responsaveis por todas as tarefas da casa, mas, quando viviam

com seus companheiros, essa situacdo nao era diferente:

N&o! Sempre o maior trabalho ficava pra mim, claro! Principalmente o doméstico,
varrer, fazer almoco, lavar a louca, limpar banheiro, limpar cocd de cachorro, levar
cachorro pra passear! O que ele fazia? Passava roupa muito que raramente e
eventualmente fazia alguma comida, se precisasse passar um aspirador, alguma
coisa assim, arrumava a cama todo dia, colocava a mesa pra tomar café de manha,
essa era a funcdo doméstica dele, pouca! Ele ndo gostava, ndo fazia, dai pra ndo ter
que estressar de ficar pedindo mil vezes a mesma coisa, eu mesma vou l4 e faco, que
é um defeito! Eu na verdade acho importante que os dois facam tarefas da casa, eu
acho que sdo duas pessoas que compartilham um mesmo ambiente e se as duas
pessoas gostam do ambiente limpo, clean, sem bagunga, cheiroso tal, entdo cada um
tem que fazer sua parte. Eu ndo me sentia valorizada (LAURA, 37 anos).

Laura também manifesta sua insatisfacdo em ter de pedir ajuda e ndo ser ajudada,
partindo para fazer, ela propria, o solicitado. Para Marta, h4 uma divisdo natural entre a
limpeza da casa, que seria responsabilidade de toda mulher, e o cuidado com os filhos,

atividade que, segundo ela, deve ser compartilhada:

Hoje faco tudo em casa, mas quando era casada, como sempre, eu lavava, passava,
cozinhava, limpava a casa como toda mulher faz, a Gnica coisa que ainda é até hoje,
nés dividimos responsabilidade com filhos. Quem tem filhos sabe, leva, busca e
espera na escola, e se fica doente leva para o hospital, entdo, isso ele me ajuda muito
até hoje, ajudava e ajuda! Em minha casa faco os trabalhos de mulher, lavar, passar,
cozinhar, é assim que tem que ser, cada um com seu papel na sociedade (MARTA,
51 anos).

Desses dez lares identificados em que acontece a divisdo de tarefas, mesmo essa
divisdo tendo o significado de “ajuda” por parte dos homens, todas/os as /0s entrevistadas/os
foram unanimes em afirmar que se sentem valorizadas/os, conforme podemos observar no

depoimento do professor Anderson:

De uma maneira concreta a divisdo de tarefas precisa existir sim, eu vou pra cozinha
sem problema nenhum, se tiver que lavar uma louga ndo vejo problema nenhum. A
comida inclusive, minha esposa faz questdo que eu faca, ambos pensamos dessa
maneira. N&o fico constrangido de forma alguma, me sinto valorizado, eu enxergo
que a casa € do casal, os dois tém que fazer de tudo, n6s fazemos as coisas juntos,
sem discordia (ANDERSON, 38 anos).
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Percebemos a énfase na questdo da valorizacdo — ser reconhecido/a pela atividade que
desempenha no ambito doméstico, especialmente quando existe a divisdo dessas atividades
pelas pessoas que moram na casa.

Uma vez identificado como se organiza a divisao de tarefas domésticas na vida destas
professoras e professores, passamos a analisar as dos entrevistados no que se refere ao
entendimento de que existem atividades especificas de homem e de mulher.

Como ja discutido anteriormente por Hirata e Kergoat (2007); Nogueira (2006) e
Favero (2010), a elite dominante, capitalista e patriarcal, tem especial interesse na divisdo do
trabalho determinadas pelo sexo, uma vez que, ao desvalorizar o trabalho das mulheres, se
apropria dele para obtencdo de vantagens, sendo o pagamento de salarios mais baixos uma
delas. Dessa forma, ha um incentivo para a insercdo das mulheres nas areas de interesse
desses capitalistas, e, especialmente, que elas desempenhem tarefas que julgam ser inerentes
ao feminino, que representam atributos como: destreza, cuidado, disciplina, entre outras.

Nesse sentido, perguntamos qual a percepcdo dessas/es profissionais sobre atividades
especificas de homens e de mulheres. A maioria (17) afirmou que ndo, as tarefas ndo sdo
entendidas por elas/es como especificas de género, tanto a mulher como o homem poderiam

realizar qualquer atividade, tanto domésticas quanto na vida profissional.

Né&o! Acho que é uma questdo de querer fazer! Hoje em dia acredito que ndo existe
mais isso de ter atividade exclusivamente feminina, exclusivamente masculina!
Acho que vai da boa vontade em fazer, pelo menos tentar de cada um, o que cada
um gosta, até os trabalhos domésticos. Por exemplo, pedreiro é uma profissdo sé
masculina, ndo, hoje em dia, existem mulheres que trabalham nessa area, como
existem homens também que trabalham no servico domeéstico. Tem homens que tem
afinidade, por exemplo, em cozinhar, bordar, coisas assim, é uma questdo mesmo de
querer fazer. E tem mulher que gosta de dirigir um caminhdo, um 6nibus, coisas
deste tipo! (SUELEN, 48 anos)

Na opinido de outra professora:

N&o, ndo existe tarefa de homem ou de mulher. Existe aquilo que vocé gosta de
fazer e aquilo que vocé ndo gosta de fazer. Acredito que algumas tarefas pesadas,
por questdo de forca o homem deve fazer, mas hoje em dia vocé vé as mulheres na
construgdo civil, em tudo quanto € local. Mas 0 homem em casa hoje ele esta dando
de 10 a 0 nas mulheres, eu vejo I& pela minha filha que estd noiva, ela ndo cozinha,
ndo gosta de cozinhar, eu adoro, ja tentei ensinar, mas ela ndo gosta, mas 0 noivo
dela ele cozinha, entdo j& de antemao, a gente ja prevé que futuramente quem vai
entrar na cozinha, ele, coisa que a gente ndo via nunca! Entdo eu acho que hoje em
dia esta muito liberal nesse sentido, gracas a Deus, poder dar escolha (CARMEN, 49
anos).

O professor Antonio também concorda que ndo existem tarefas de homem ou de

mulher e explica que:
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Claro que ndo! Foi-se o tempo que existia tarefa pra homem e tarefa pra mulher,
hoje em dia ndo d& mais pra se dizer isso, tanto que a minha realidade € essa, eu lavo
roupa, eu passo roupa, porque quando a diarista ndo vai, a roupa pra passar sobra pra
mim, a minha mulher nem sabe passar roupa, entdo quem passa roupa sou eu! Eu
vim de uma familia com parcos recursos, entdo a minha mae desde cedo ja me
ensinava a lavar roupa, eu fui morar sozinho muito cedo, entdo eu me vi diante das
tarefas da casa (ANTONIO, 57 anos).

A professora Laura também concorda com as opinides anteriores e afirma que:

Nédo existem atividades especificas de homem e de mulher, porque eu acho que
ambos tém capacidade de fazer as coisas né! Porém, as que exigem forca, eu creio
que os homens. Entdo eu sou o tipo de mulher que gosta de subir em escada, trocar
lampada, cortar coisas, lidar com serrinha, parafusar, desmontar coisas, abrir
tomadas, essas coisas sempre gostei e sempre fiz! Gosto de ser independente, ndo
vou ficar lamuriando, esperando e reclamando da vida, eu vou la e vou fazer
(LAURA, 37 anos)!

No entanto, apenas a professora Marta e o Professor Amauri acreditam que existem

atividades especificas de homem e de mulher, como podemos verificar nas seguintes

respostas:

Existe! Eu acredito muito na funcéo social de cada um, ainda acredito! Eu sei muito
bem como as pessoas pensam e falam, mas eu acredito na definicdo de papéis.
Agora, ndo necessariamente a mulher tem que lavar e 0 homem tém que prover, ndo
quero dizer isso, mas acredito que na organizacdo de uma familia, cada um precisa
ter o seu papel, até pra ter a sua responsabilidade e ter a sua valorizacéo, entdo existe
o trabalho de homem, o trabalho de mulher sim. Exemplo, na minha estrutura de
familia, até hoje, tudo o que se relaciona a carro é trabalho de homem, porque eu néo
dou conta disso, pode ser que outras pessoas consigam. Deu problema no carro ou é
0 ex-marido, ou é o cunhado, ou é 0 mecénico, ou é o borracheiro, algum homem
assume essa parte, porque eu ndo consigo, eu ndo dou conta disso. Ja outras coisas,
eu dou conta com facilidade, atividades de mulher, responsabilidade dos filhos e
organizacdo de casa, esse gerenciamento, isso pra mim é atividade de mulher, na
minha estrutura, isso € minha fungdo (MARTA, 51 anos).

Olha, eu poderia provocar uma discussao muito grande, porque eu acho que existe
sim, em servi¢co doméstico ndo, mas por exemplo, seria cruel colocar uma mulher
pra cavar valeta na rua, pra colocar tubos, a estrutura fisica da mulher, infelizmente é
diferente do homem, entdo colocar uma mulher pra cavar valeta, pra colocar
encanamentos, agua pluvial por exemplo, acho muito grotesco pra uma mulher, ou
carregar toras de madeira ou ser estivador no cais do porto, carregar sacos de agucar
nas costas para carregar caminh@es, acho que deveriam poupar as mulheres nisso!
Por isso que eu acho que tem atividades que s6 homem poderia fazer, devido a
estrutura fisica da mulher, ndo querendo dizer que a mulher ndo seja forte pra isso,
se ela quiser pode até fazé-lo, mas na minha opinido deveria poupar a mulher
(AMAURI, 47 anos).

Identificamos que a divisdo de tarefas com os conjuges acontece, embora ndo aconteca

de forma igualitaria, percebemos que ainda ha percepgdes de que existem atividades

especificas de homem e de mulher, persiste nas falas masculinas o ideal de que eles estariam
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“ajudando” as mulheres, reforcando assim o discurso patriarcal de que as mulheres sdo
responsaveis pelas tarefas domésticas, como o defendido por Marta e Amauri.

A questdo do cuidado com os filhos ou com outras pessoas da familia também foi
questdo abordada nas entrevistas, perguntamos a quem caberia a tarefa de cuidar dos(as)
filhos(as).

Quatorze entrevistadas(os) afirmaram ter filhos, dentre as(os) quais seis mulheres, as
quais responderam que sdo as responsaveis pelo cuidado com os filhos, como podemos

observar no depoimentos:

Sim, temos trés filhos. Essa tarefa cabia a mim, ele ajudava em tudo, mas a
educacdo em si, cuidar, dar banho, alimentar, entre outras, ficaram a meu encargo,
até porque ele trabalhava o dia inteiro e dava aula a noite, entdo, o pouco tempo que
ele tinha era com lazer no final de semana. Mas ainda nos fins de semana ele tinha
que corrigir provas, fazer tudo que faz parte do trabalho de professor, entdo, ele
tinha muito pouco tempo (CARMEN, 49 anos).

Sim, dois filhos. Quando eu era casada, eu é que tinha que cuidar, levar pra escola,
lavar roupa, alimentar, essas coisas eram comigo, mais comigo, levar no médico. Ele
ajudava, se precisasse, tivesse em casa, ajudava, mas ele trabalhava o dia inteiro e as
vezes, boa parte da noite (LILIANA, 53 anos).

Na opinido de trés entrevistados (homens), a responsabilidade de cuidar dos filhos, por

falta de tempo deles, também acaba sendo atribuida as suas esposas:

Sim, uma filha. A maior parte do tempo quem cuida é ela, porque 0 meu tempo em
casa e com nossa filha é muito pouco, trabalho de manha e de noite. Nossa filha fica
o dia inteiro na escolinha, manhd e tarde, e dai a noite que ela estd em casa, eu
trabalho, entdo, s6 a vejo bem tarde da noite, j& dormindo e de manhd, quando eu a
levo para escola. Entdo, de noite ela fica com minha esposa, que toma conta dela. No
fim de semana eu ajudo bastante (CICERO, 48 anos).

A explicacdo do professor Marcos néo é diferente:

Temos trés filhas. Hoje, que eu trabalho 60 horas, o cuidar acabou ficando pra
minha esposa, como ela ficou de licenca maternidade, acabou ficando com uma
carga de trabalho imensa, porque cuida das meninas e das tarefas domésticas.
Mesmo afastada da sala de aula ela tem uma carga de trabalho bem exaustiva,
acabou tendo que fazer tudo, ela trabalha desde as sete horas da manhd, que é o
horario que normalmente estou indo para o colégio, até as dez da noite, ela ainda
esta trabalhando. Entdo quando eu chego em casa as dez e meia da noite, ela ainda
esta terminando de organizar alguma coisa na casa, os afazeres domésticos e as
filhas acabam por consumir bastante o tempo da minha mulher (MARCQOS, 27
anos).

Outros trés respondentes (homens) afirmam que a responsabilidade de cuidar dos

filhos é do casal, conforme ilustra a fala do professor Amauri:
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Temos dois filhos, uma mulher e um homem. N6s dois estamos incumbidos
igualmente da educagdo e do cuidar, ndo ha divergéncia, o que um fala é lei dentro
de casa, 0 outro concorda, para que ndo haja uma educacdo comecando com uma
discordia. Fazemos reunides familiares, quando hd uma divergéncia maior reunimos
toda a familia e discutimos, e ha uma votacdo, se a maioria ganhar, tem que ter trés
votos e vencido um, se der empate a coisa fica dificil. Eu cuidava bastante, porque
eu sempre fui apaixonado pelos meus filhos, chorava eu ja tava acordado, era um
babdo e deixava um pouco de lado minha esposa, mesmo porque as duas gravidez
foram de alto risco e depois eu tive que assumir um papel maior ainda no cuidado
com as criangas, mas era dividido, porque eu acho que ja é um encargo muito grande
a mae ter que amamentar o filho, estar ali disposta 24 horas e eu ndo levantar pra ver
0 que aconteceu num choro de uma crianga, entdo eu dava uma assisténcia ali, bem
grande (AMAURI, 47 anos).

Verificamos ainda que, dentre os entrevistados, uma professora diz que seus filhos ndo
moram com ela, sdo independentes. E apenas um professor afirma que a responsabilidade de
cuidar dos filhos era dele:

Temos trés filhos, uma mulher e dois homens. Quando meus filhos eram pequenos,
era minha a responsabilidade de cuidar, eu que trocava, dava mamadeira, levantava
de noite, dava banho, porque sempre fui muito apaixonado por crianca, tanto que
procurei nunca ter um relacionamento com mulher antes de ser casado, com medo
de ter algum filho e ndo crescer junto comigo, entdo eu me preservei. Eu era mais
coruja do que minha mulher, quando minha mulher pensava em levantar pra ver se
estava tudo bem, eu ja estava do lado deles, entdo minha mulher amamentou até
quando pode e depois disso eu é que fazia a mamadeira. Na época eu fazia
faculdade, na minha segunda filha eu fazia faculdade de manh& e mesmo assim eu
passava a noite cuidando dela muitas vezes, ndo me constrangia de maneira alguma,
me dava até orgulho e também néo constrangia minha esposa porque ela via que eu

cuidava melhor que ela, me sentia valorizado, mas ndo pra ganhar um elogio ou
coisa parecida, mas porque me fazia bem fazer aquilo (EMERSON, 52 anos).

Observamos que a responsabilidade de cuidar das(os) filhas(os) permanece, em grande
medida, como atribuicdo feminina. Os homens quando cuidam é com o sentido de que estdo
ajudando as suas esposas, fato que corrobora essa atribuicdo do cuidado com as(os) filhas(os)
como responsabilidades das mulheres. Percebemos nas falas dessas mulheres e homens que
eles, na maioria das vezes, ndo podem cuidar porque estdo trabalhando, inclusive aos fins de
semana. Entretanto, destacamos que estas mulheres também trabalham fora, e ainda somam
em sua jornada de trabalho as atividades domésticas e do cuidado com os filhos. Esse
comportamento apenas contribui para reforcar o esteredtipo de que estas, sdo atividades
inerentes as mulheres.

Sobre o cuidado com pessoas idosas, ou doentes na familia questionamos de quem
seria a responsabilidade de cuidar e, a maioria (12) disse ndo haver pessoas idosas, nem
doentes em casa. Todavia sete entrevistados afirmaram que sim, cuidam de pessoas idosas,
pai, mae, sogra e avd. Todas/os sdo pessoas de idade, que inspiram cuidados, sendo que,

apenas uma ¢ idosa e doente: “Minha mae ¢ idosa e doente, recentemente quebrou a bacia.
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Pagamos uma senhora pra ficar e cuidar dela, mas quando ela precisa sair, eu e minha irmé
temos que revezar! Meus irmaos, que sdo homens, nunca podem” (LILIANA, 53 anos).

Nesse sentido, esse cuidado é retratado da seguinte forma: as professoras Suelen,
Carol e professor Cicero explicam que essa tarefa de cuidar de seus pais, que sdao idosos, €
responsabilidade do casal. J& as professoras Liliana, Eliane, Marta e o professor Luciano
explicam que séo sozinhas/os e, portanto, essa responsabilidade recai para cada um/a deles/as
individualmente.

Esse cuidado com os filhos e pessoas idosas ou doentes na familia sdo tarefas
historicamente atribuidas as mulheres como ja apresentado anteriormente por Hirata e
Kergoat (2007); Favero (2010) e Nogueira (2006). Identificamos, de acordo com as falas, que

esse discurso se verifica para a maioria dessas professoras.
4.4.5 Sobre o Poder de Decisdo na Esfera do Lar

O discurso patriarcal ao longo da historia afirma e reproduz a figura do homem como
provedor da casa, cabendo a ele a responsabilidade financeira e a tomada das decisoes.

Buscando verificar se constata na realidade investigada, procuramos identificar se na
opinido das/os professoras e professores encontrariamos indicacfes de que esse discurso
estava presente em seus lares. Para tanto, perguntamos se em sua casa existia a figura de
um/uma chefe. Caso existisse, qual o motivo que determinava essa posi¢do (financeiro,
tarefas, decisoes, etc.).

Em resposta, a maioria (10), sendo seis mulheres, afirmou que as mulheres séo as
chefes da casa por varios motivos, mas principalmente pelo financeiro. A professora Samanta
(53 anos) explica: “Na grana sou eu, na enchecdo de saco é ele. Como ja disse anteriormente,
ele trabalha muito pouco, quem sustenta a casa sou eu, entdo eu decido a maioria das coisas”.

Historicamente o homem foi representado pelo patriarcado como o provedor da casa, e
também das decisGes. As mulheres quando participavam financeiramente para as despesas da
casa, tinham o sentido de complementar a renda do marido. Percebemos com a fala da
professora Samanta e de outras professoras que elas, ao contrario dessa concepc¢éo patriarcal,
participam igualmente na administracdo da casa tanto financeiramente, como na tomada de
decisoes.

Nesse sentido, a professora Laura também nos relata como € em sua casa:

Hoje sou eu a chefe da casa, mas antes de ficar viliva era eu também, porque sou
mais habilidosa, administro melhor, como eu falei, ele no caso, era muito aéreo nas
coisas, nunca sabia nem que dia que era, nem se eu ia pra aula. Entéo, se a gente for
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pensar, chefe da casa é a pessoa que faz a contabilidade, que vé& o que precisa, que
toma decisdes, entdo era eu, pra ele estava tudo ok, faca o que vocé quiser, como
queira, ele nunca fez objecdo de nada, no que precisava ele ajudava e tudo estava
tranquilo (LAURA, 37 anos).

A fala do professor Antonio é representativa do grupo de quatro entrevistados
(homens) que também reforca ser a mulher a chefe da casa:

Olha, pra ser bem honesto, eu vejo mais a minha mulher dando as cartas, porque ela
é assim, faz pouco, mas manda bastante. Ela é muito preocupada com tudo, vocé ja
pagou as contas? Ela ¢ muito organizada nesse sentido, ela faz uma lista do que eu
tenho que fazer, e tenho que correr atras, porque ai se ndo correr, 0 bicho pega
(ANTONIO, 57 anos)!

Outro grupo formado por quatro homens e uma mulher afirmou ser o homem o chefe

da casa, como verificamos nas falas do professor Emerson:

Sou eu! Sou eu 0 mantenedor financeiramente, eu sou a pessoa que dita as regras da
casa e, bom, também a pessoa sentimentalmente mais forte. Talvez seja um
problema, mas eu ndo sou uma pessoa que sorri com grande facilidade ou chora com
grande facilidade, entdo eu me mantenho estavel, e por ser assim, tenho a cabeca
mais fresca pra poder resolver problemas. Minha esposa da opinides, ela pondera,
mas quando temos problemas sérios eu que resolvo e dou a solucdo, quem define
sou eu (EMERSON, 52 anos).

Trés professoras e um professor afirmam n&o existir um/a chefe na casa, sendo que 0s
gastos e as decisdes sdo de responsabilidade do casal.

Considerando que a situacdo ideal seria a partilha das decis6es na esfera do lar, porque
a tomada de decisfes implicaria em disponibilizacdo de tempo para que essas/es professoras e
professores considerassem todos os fatores, e, assim, tomassem as decisGes de forma mais
coerente. Porém, tempo € um fator que, como ja identificamos, elas/es ndo tém disponivel,
dada sua extensa carga horaria no colégio e a dupla jornada.

Outro fator que marca a condi¢do de desigualdade entre mulheres e homens é a
questdo salarial. Nesse sentido, verificamos quem tem o maior rendimento no lar e se isto
seria um fator de discordia na vida do casal.

A maioria (10), sendo sete homens e trés mulheres, afirmou que, em sua casa, 0
homem tem o maior salario. Porém oito disseram que as mulheres tém o maior salario, sendo
seis mulheres e um homem. Apenas um professor afirmou que os salarios sdo iguais, porque
ambos séo professores do Estado, com a mesma situacgao salarial.

A maioria (18) também afirmou ndo existir discérdia em suas casas por conta de

salario. As falas seguintes sdo representativas da maioria:
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Atualmente meu marido ganha mais do que eu e meu salario complementa o dele
para as despesas da casa. Ndo temos nenhum tipo de problema por causa de salario.
N&o brigamos por isso, teve uma época que eu ganhava bem mais do que ele, a
gente nunca teve problemas. Hoje em dia ele ganha bem mais do que eu entdo,
maravilha, que bom (SUELEN, 48 anos).

O meu marido é quem ganha mais, é 6bvio. N&do, ndo é fator de discdrdia, porque eu
ja sou casada ha muitos anos, entdo 0 meu casamento era assim, o homem
sustentava a casa, entdo quando eu casei era esse sistema, foi 6timo, continua sendo
assim até hoje, ndo me incomodo nem um pouco (MADALENA, 64 anos).

Na casa do professor Emerson, apesar de ser apenas o seu salario a fonte de renda
familiar, pois sua esposa nao trabalha fora, segundo ele, ndo ha discérdia:
Como eu sou 0 Unico a trabalhar, meu salario € o maior da casa. Ndo ha discordia
porque minha mulher tem o mesmo pensamento que eu, na realidade nés dois
entendemos que 0 mantenedor do lar é o0 homem! Entéo pra ela é ponto pacifico e
pra mim também. Os dois também concordam que a mulher pode trabalhar e ganhar
o dinheiro, mas o dinheiro da mulher é pra ajudar o salario do homem, é pra ajudar
em alguma coisa, ndo se deve entender que o salario da mulher é pra manter a casa,
porque quem tem essa obrigacdo é o homem, psicologicamente ele é mais forte pra
enfrentar algumas coisas e tem que enfrentar pra poder trazer o sustento pra dentro
de casa. A mulher pode trabalhar? Pode, a mulher pode ganhar um salé&rio? Pode,

pode inclusive ganhar mais que o homem, mas responsabilidade de manter o lar é do
homem (EMERSON, 52 anos).

A revelacdo da maioria em afirmar de que ndo ha discordia em suas casas em relacédo a
questdo salarial, isso ndo esconde o fato de, em algumas falas de homens e mulheres, a renda
da mulher ainda seja entendida como complemento a do marido; que o salario do homem ser
maior que o da mulher seja entendido como algo natural; e de que o0 homem, em alguns casos
é ainda tido como o provedor da casa, e que esta seria uma responsabilidade dele.

Dessa forma, essas falas destacam, de certa forma ainda, um discurso patriarcal que
insere aos homens uma posicao de privilégio em relacdo as mulheres no &mbito do lar, o que
reforca a posicdo homem provedor/forte X mulher fragil, ideia imposta historicamente de
papéis adequados aos sexos. Ainda que elas/es assumam ndo haver discordancia, ndo é
possivel saber se elas aceitam esta condi¢cdo por vontade prépria ou se por ser vitima desse
discurso patriarcal.

Chama atencdo também a resposta da professora Samanta a esta questao: ela nos conta
que, apesar de ter o maior salério da casa, o fato de seu companheiro ganhar menos do que ela

faz com que ela ndo se sinta “confortavel” com a situagao:

Isso me deixa péssima porque eu queria alguém que me ajudasse! Ele repassa muito
pouco dinheiro pra mim, e como ele tem problema emocional, de falta de
autoestima, de problemas de enfrentar os obstaculos, porque ele tem crise de panico,
a gente discorda muito porque tudo ele quer, ele vé que ele esta doente entéo ele se
aproveita da minha situagdo financeira. Além disso, ele trabalha muito pouco no
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més, ele é dentista, mas s6 tem quatro pacientes, imagina! Assim, nunca tem
dinheiro mesmo, e quem sofre de tanto trabalhar pra sustentar a casa sou eu
(SAMANTA, 53 anos).

Verificamos que, as respostas indicam que as mulheres séo consideradas como a chefe
da casa, 0 que pode ser associada a uma maior atribuicdo de tarefas, assim como a um maior
poder de decisdo. O mesmo ndo se verifica quando considerada a questdo salarial, uma vez
que se evidenciou que elas percebem salarios menores do que seus conjuges. Observamos,
entretanto, a diferenca salarial ndo parece se traduzir em fator de discordia na convivéncia do
lar, exce¢do que ocorre quando a mulher ganha mais do que o homem, sendo desconfortéavel
para os dois conjuges tal situacdo.

Assim, dentre as(os) entrevistadas(os) destaca-se o fato de que as mulheres ganham
menos do que seus cOnjuges, seja porque ocupam cargos/atribuicbes que sdo menos
valorizadas socialmente ou porque possuem jornada de trabalho menor.

Também com Yannoulas (2011) vimos que o trabalho das mulheres no magistério
estava associado a precarizacdo, desqualificacdo e o pagamento de baixos salarios. O
magistério ainda se verifica como profissdo com jornada de trabalho flexivel e que, para
muitas mulheres, possibilita o acumulo/sobrecarga com outras atividades do &ambito
domeéstico.

Scott (2010), ao discutir o trabalho das mulheres na roga, demonstra que elas também,
em funcdo desse mesmo discurso tradicional patriarcalista, sdo condicionadas ao
entendimento de que sua remuneracdo tem a denotacao de ajuda, complemento ao sustento da
familia, ou seja, complemento a renda do marido provedor da casa.

Nesses termos, ratificamos que em algumas falas, de mulheres e homens, ficou
marcada a ideia de que o salario da mulher ¢ complementar, uma “ajuda” com as despesas da
casa, denotando assim o discurso patriarcal da condi¢do de inferioridade das mulheres em
relacdo aos homens.

Em relacdo as questdes de género verificamos a indicacdo de uma acentuada
hierarquia, assim como descrito por Hirata e Kergoat (2007) ao discutirem sobre a diviséo
sexual do trabalho, uma vez que essas professoras trabalham tanto quanto os homens, porém
ainda continuam a perceber salarios mais baixos que eles.

Da mesma forma também ficou latente que a maioria (06) dessas professoras, ao
afirmarem serem as chefes da casa, assumem para si mais responsabilidades que se somam ao

trabalho no colégio e também com as atividades domésticas.
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Ao responderem também pela administragdo do lar, tarefa que introduz diferentes
dificuldades na organizacdo do tempo e espago, marcada pela fragmentacao e superposicéo,
Ihes falta tempo, fator impeditivo relevante para que essas professoras pudessem participar,
caso fossem ofertados, dos cursos de formacao no cotidiano do seu trabalho em sala de aula,
particularmente, sobre a utilizagdo das TICs, conforme discutido neste trabalho.

Outro ponto que destacamos é que apenas quatro professores disseram ser 0s chefes da
casa, e, desta forma, também se deparam com a mesma dificuldade em conciliar o tempo, que
é limitado, entre os trabalhos da casa e do colégio.

Para o universo deste estudo, temos ainda que, se por um lado a participacdo dos
homens diante das tarefas e decisGes inerentes ao lar é limitada, por outro isso ndo se verifica
para essas mulheres, uma vez que sua participacdo nas tarefas, e também na administracdo da
casa, € ampla. Elas sdo as principais responsaveis pela realizacdo das tarefas domésticas. O
fato dessas professoras serem as chefes da casa, demonstra as contradigdes e desigualdades de
género, pois a carga de atividades recai sobre elas, embora possa tomar decisdes nesse &mbito

restrito.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo almejado em nosso estudo era investigar as percepcdes de professoras e
professores sobre o uso das TICs no cotidiano da sala de aula. A partir dessas percepcoes
identificamos quais os principais fatores que permearam a relagdo da pratica docente com a
utilizacdo destas tecnologias.

Essa discussdo considerou na andlise dos dados uma perspectiva de género,
compreendida a partir das relacGes sociais que se desenvolvem entre estas/es profissionais no
ambito dos espacos publico e privado.

O género como elemento de analise foi importante para uma compreensdo da relacao
entre 0s espacos publico e privado e como a construcdo dos géneros contribui para a
manutencdo das desigualdades entre homens e mulheres, interferindo sobre as praticas
pedagogicas e a forma como os homens e mulheres interpretam a docéncia ao longo dos
tempos inferiu as mulheres uma condicdo de inferiorizacdo, subordinacdo e dominio do
masculino nos espacos publico e privado, principalmente em relacdo ao uso da tecnologia e
nas relagdes do trabalho, quer seja nas atividades profissionais ou no cotidiano do lar.

A utilizagdo das TICs no cotidiano da sala de aula foi interpretada por estas/es
profissionais como sendo muito importante para uma préatica pedagdgica diferenciada. Para
elas/es ficou latente a percepcdo de que as/os alunas/os tém muito conhecimento sobre a
utilizacdo das TICS, e, dessa forma, essas/es professoras/res sentem que deveriam caminhar
no mesmo sentido que as/os discentes, acdo que que demandaria mais conhecimento teérico
para diminuir a distancia que existe entre docentes e discentes no uso dessas tecnologias.

Entretanto, identificamos que a maioria dessas/es docentes, em sua formacéo
académica inicial e na pds-graduacdo, ndo foram contemplados com uma disciplina que
abrangesse uma discussao tedrica/pratica sobre a utilizacdo das tecnologias. Um ponto
importante a ser destacado aqui € que estas/es profissionais concluiram seus estudos ha muito
tempo, década de 1980, 1990, em média ha vinte anos, evidenciando, dessa forma, uma
questdo geracional.

Verificou-se também que no decorrer da vida profissional destas/es professoras/es no
colégio, elas/es percebem que praticamente ndo foram oportunizados cursos de formacgéo
continuada, nem oficinas pedagogicas que contemplassem teoria e pratica para o uso das TICs
em sala de aula, principalmente. Assim, ficou evidenciado para elas/es uma falta de agdes que
pudessem privilegiar a pratica docente o uso das TICs com mais qualidade no ensino

aprendizagem do corpo discente, particularmente por parte do Estado.
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Apesar da constatacdo dessa falta de formag&o para o uso das TICs, percebemos que,
mesmo assim, com exce¢do apenas de um professor, todas/os as/os entrevistadas(os) fazem
uso dessas tecnologias em sala de aula. Porém, esses docentes relatam dificuldades no
manuseio dessas tecnologias no cotidiano da sala de aula, sendo as principais apontadas
pelas/os professoras/es: dificil entendimento do sistema operacional “LINUX” e seus
componentes como editor de texto, planilha de célculo que estdo instalados nos computadores
dos laboratoérios de informatica e sala das/os professoras/es; a complexidade operacional da
televisdo multimidia, notebook, datashow; a complexidade para a conversdo de videos e
documentos para o formato adequado ao uso na televisdo multimidia.

Entretanto, a percepcdo que a maioria das(os) entrevistadas(os) tém sobre essas
dificuldades apontam para trés principais fatores explicativos: a falta de formacdo académica
inicial e continuada; a questdo da geracdo/idade, sendo que as/os professoras/es com mais
idade séo as/os que mais relatam dificuldades; a falta de tempo para se dedicar a uma possivel
formagdo, em funcéo da carga horaria excessiva de trabalho no colégio e fora dele.

Assim, a formacdo continuada para professoras e professores, diante do cenério
descrito por estas/es profissionais no colégio aponta para a falta de um planejamento que
priorize e oportunize uma discussao e formacgdo continuada para o uso das TICs. Apontamos
ainda que, apesar dessas/es professoras/es atuarem também no ensino fundamental, médio e
subsequente, foi verificado, em suas falas, que € no Proeja que preferem lecionar, para jovens
e adultos, porque se sentem mais a vontade para utilizacdo das TICs e as/os alunas/os sdo
mais comprometidos com o aprendizado.

Essas/es professoras/es sentem-se mais seguros em lecionar com a utilizagéo das TICs
no Proeja, pois trabalham com alunas/os com mais idade, e que sabem menos sobre
tecnologia que elas/es. Nesse sentido, percebeu-se que existe um empoderamento dessas/es
profissionais na medida em que trabalham com o Proeja, fato que ndo é evidenciado no
trabalho com alunas/os do ensino médio e subsequente, que além de mais novos, também
possuem mais conhecimento em tecnologia que as/os docentes. Destacamos, portanto, que
essas/es professoras/es sentem-se muito valorizadas/os em trabalhar no Proeja.

Em relacdo a perspectiva de género inerente a utilizacdo das TICs na pratica
pedagdgica, identificamos que, apesar da maioria dos professores em seu discurso, afirmarem
que homens e mulheres seriam iguais diante dessas tecnologias, ndo é esse discurso que
prevalece, ele é contraditorio. A maioria das professoras assume ter as dificuldades ja
apontadas sem nenhum problema, em contrapartida, evidencia-se a negacdo das dificuldades

pela maioria dos docentes masculinos.



131

Confirmou-se, dessa forma, para o universo de professoras e professores deste colégio,
0 discurso de que os homens ndo teriam dificuldade para manusear a tecnologia, isto
ocorrendo sobretudo com as mulheres, o que reforca a construcao social de que a tecnologia é
de dominio masculino.

Por outro lado as professoras sdo maioria numericamente na utilizagio das TICs. E
possivel concluir que, de certa forma, elas venceram uma ‘“visdo androcéntrica” e o
“distanciamento” das tecnologias, representando um avanco nas relac6es desiguais de género.

Sobre as condicdes de trabalho no colégio verificou-se que a maioria as/os
professoras/es tem uma extensa carga horaria de aulas, distribuidas em diferentes
estabelecimentos de ensino. Dessa forma, percebemos que essas/es mulheres e homens, em
relacdo ao trabalho docente, vivenciam situacfes semelhantes, evidenciando que elas
trabalham tanto quanto eles, uma realidade para os docentes de forma geral.

Em relacdo aos salarios, considerando que todas/os sdo servidoras/es publicos
estaduais, as diferencas salariais se constituem pelo regime de contrato de trabalho estatutario
(QPM) e por tempo determinado (PSS); pela formacéo ou pelo tempo de servico.

Verificamos a existéncia da dupla jornada de trabalho para todas/os as/os
professoras/es. Entretanto, ficou evidenciado que essa dupla jornada é marcada pela diferenca
entre atividades para essas/es profissionais. Nela, a maioria dessas mulheres assumem
atividades especificamente na esfera doméstica. J& os professores estdo inseridos em outras
atividades remuneradas, mas nenhuma inerente a atividades domésticas. Isso evidencia a
continuidade da divisdo sexual do trabalho na qual as mulheres sdo as responsaveis pelas
atividades domésticas e com o cuidado, e os homens se dedicam ao espaco publico.

Em relacdo a divisdo sexual de atividades no ambiente doméstico, apesar de todas/os
as/os docentes afirmarem que a divisao de tarefas é responsabilidade do casal, das/os filhas/os
e de quem mora na casa, que ndo existem “atividades especificas de homem e de mulher”,
identificamos que esse discurso ndo se efetivou na pratica.

Na maioria dos lares masculinos, os professores admitem dividir as tarefas domesticas
com suas companheiras. Entretanto, esse discurso deles retrata uma divisdo com o sentido de
“ajuda”, evidenciando que as mulheres permanecem como responsaveis pelas tarefas
domeésticas, mesmo nos casos em que ha delegacdo para outra pessoa (empregada domestica
ou diarista).

Sobre a responsabilidade das decisdes na esfera do lar verificou-se que, para a maioria
dessas professoras, coube a elas as decisbes para a administracdo da casa. Dessa forma, ao

assumirem essa administracdo, assumem tambeém mais responsabilidades que se somam ao
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trabalho docente, além, das atividades domésticas ja apontadas anteriormente. Ao assumirem
mais essa tarefa, essas professoras se veem diante de novas dificuldades na organizacdo do
tempo e espaco que conflitam com o trabalho delas no colégio, marcada pela fragmentacéo e
superposicdo de tarefas. Com isso, a falta de tempo caracteriza-se, para essas professoras,
como fator impeditivo para continuidade de uma formacéo continuada para o uso das TICs no
cotidiano da sala de aula.

Verificamos também a acentuada hierarquia de género na fala das professoras, ao
assumirem que seus conjuges percebiam salarios maiores que os delas, uma vez que elas
trabalham tanto quanto eles. Isso evidencia o contexto patriarcal que desvalorizou, ao longo
do tempo, ndo s6 o trabalho das mulheres, mas também as profissdes em que elas se inseriram
no mundo do trabalho.

No percurso deste trabalho, percebemos que as relagcdes que se desenvolveram na vida
profissional destas/es professoras/es vivenciadas pela utilizacdo das TICs no cotidiano da sala
de aula, e também no ambito do lar, sdo relacfes sociais permeadas por poder, e que, apesar
dessas mulheres experienciarem situacfes de igualdade e empoderamento em alguns espacos
no ambito profissional e do lar, de certa forma, ainda estdo subordinadas ao discurso
patriarcal que reproduz as desigualdades de género, e as condiciona a uma posi¢do de
subordinagdo e desvalorizacdo.

Pela relevancia do tema, como contribui¢cdo deixamos a sugestdo de dois pontos que
consideramos importantes, e que pudessem ser aprofundados em outras pesquisas:

e Além de uma analise da percepc¢do das/os professoras/es, considerando a perspectiva

do género numa discussdo que abarque o uso das TICs, considerar também, a

percepcao das/os gestoras/es da instituicdo de ensino, diretoras/es, pedagogas/os, e de

alunas e alunos;
e Um estudo mais detalhado aprofundado sobre a divisdo sexual do trabalho doméstico

em que fosse possivel, investigar também, as/os conjuges das/os professoras/es.

Verificamos que o magistério, mais especificamente na educagdo basica, € uma
profissdo em que as mulheres predominam quantitativamente em relacdo aos homens. Deve-
se ressaltar que sua insercdo neste campo de trabalho ndo se deu pacificamente, mas a custa
de enfrentamentos por se tratar de um espacgo considerado de dominio masculino.

Nesse sentido, a constante valorizacdo dessas mulheres enquanto profissionais deve
ser buscada, com principios que busquem a perspectiva da diminuicdo das desigualdades de

género no mundo das TICs, e da divisdo sexual do trabalho nos espacos publico e privado.
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APENDICE A — Roteiro de entrevista com as/os docentes

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
I PR Campus Curitiba

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Eu sou aluno do Mestrado em
Tecnologia do Programa de Po6s-Graduacdo em Tecnologia da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR) e nossa pesquisa tem como foco investigar se e como, as
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo — TICs interferem na pratica pedagdgica de
professoras/es do PROEJA no cotidiano escolar e quais relagdes de género se desenvolvem
neste ambiente decorrentes dessa utilizacdo ou ndo. Esta é uma entrevista pessoal e é parte da
primeira etapa de meu trabalho como pesquisador. As suas respostas serdo transcritas e lidas
apenas por mim e tratadas sigilosamente em relatdrio de pesquisa. Comprometo-me a enviar a
vocé um breve resumo dos resultados da pesquisa assim que termina-la e espero que de
alguma forma eles sejam Uteis para o seu trabalho.

A disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Agradeco desde ja sua participacao!

RESPONSAVEL: Adilson Claudio Muzi — acmuzi@gmail.com
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) Masculino () Feminino ( ) Outro

Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia - PPGTE

Dados Pessoais
Nome:
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Nome Ficticio / Codigo:

Idade:
Género:

Estado Civil:

Filhos: () Sim () Ndo /Quantos?

Idade:

Formacao Académica

Pds-Graduacdo:

Cursos que fez no altimo ano:

Dados Profissionais
Regime Juridico de Trabalho: () Estatutario ( ) PSS - contrato temporario
Tempo de Docéncia:

Tempo de Docéncia no PROEJA:
Disciplina(s) que leciona(ou) no PROEJA:

Leciona em outra modalidade de ensino além do Proeja: () Sim () Né&o

Qual:

Leciona em quantos estabelecimentos de ensino:
()01 (C )0z ( )03 ( )04 ( )05

Qual o numero total de aulas que leciona:
Qual o numero total de aulas no Proeja:
Em que turno de trabalho s&o suas aulas:
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Tecnologias da Informacédo e Comunicacéo:

Na sua concepc¢ao, o que sdo Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao - TICs?

O colégio disponibiliza recursos tecnologicos para a pratica docente? Quais?

Possui conhecimento tedrico ou pratico sobre a utilizacdo das TICs na sala de aula?

Na graduacdo ou pés-graduacdo vocé teve alguma disciplina sobre a utilizacdo das
TICs ou da tecnologia?

Qual sua opinido sobre a TV Pendrive?

Préatica/Formacao Docente e Geracdo/ldade:

Qual sua opinido sobre a pratica docente com as tecnologias?

A Gestdo incentiva professoras/es a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos do colégio na
pratica docente? De que forma?

A Secretaria de Estado da Educacéo incentiva professoras/es a utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos do colégio na pratica docente? De que forma?

Vocé utiliza os recursos tecnoldgicos disponiveis no colégio em sua pratica docente?
Quais?

Tem dificuldades no manuseio destas tecnologias? Quais? Se sente constrangida(o),
inferiorizada(o) pela dificuldade?

Em sua opinido, quem tem maior facilidade em utilizar as tecnologias, as mulheres ou
0s homens? Qual o motivo?

E no colégio, quem vocé acredita ter maior facilidade para utilizar as tecnologias na
pratica docente, as/os professoras/es?

Tem conhecimento se as/os professoras/es conhecem/utilizam mais as tecnologias
disponiveis no colégio ou outras utilizadas no dia a dia do que vocé? Quem?

A utilizacdo das TICs por vocé representa algum tipo de sentimento como alegria,
tristeza, inveja, poder, emancipacgdo ou outro tipo de sentimento? Qual?

Como vocé se percebe diante das tecnologias no seu trabalho e na sua vida?

A utilizacdo das TICs mudou alguma coisa em sua vida? O qué?

Vocé prefere trabalhar com homens ou mulheres? Por qué?

Género / Divisdo Sexual do Trabalho:

Além da jornada de trabalho na escola como professor/a vocé desenvolve outras
atividades (trabalho domestico, cuidar de outra pessoa, vendas, outra profissdo, etc)?
Quais? Como concilia isso com a vida de professor/a? A tecnologia contribui para o
desenvolvimento dessas atividades? Como?

Fora do ambiente escolar, no seu dia a dia vocé utiliza outras tecnologias? Quais?

O/a Conjuge possui trabalho formal/informal? Que Profissdo/atividades? Qual a
jornada de trabalho?

Nas diversas tarefas cotidianas do lar, em sua familia existe divisdo? De que forma
isso acontece? Qual a sua opinido sobre a divisdo de tarefas? Vocé se sente
valorizada/o?

Em sua opinido existem atividades de homem e de mulher? Qual sua opinido?

Quem tem maior salario em sua casa? Isso é fator de discordia? Por qué?

Vocés tem filhos? A quem cabe a tarefa de cuidar dos/as filhos/as?

Ha pessoas idosas/doentes na familia? Quem cuida?

Quem é a/o chefe da casa? Por qué? (Financeiro; Tarefas; Decisdes)
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PROEJA:

O que é o Proeja?

O que significa para voceé ter o Proeja no colégio?

Vocé gosta de lecionar no Proeja? Por qué?

Vocé teve formacao especifica para trabalhar com o Proeja? Qual?

Por que vocé trabalha no Proeja?

Nas turmas do Proeja vocé se sente mais a vontade para utilizar as TICs na sua prética
docente? Por qué?

No seu entendimento, quais resultados pedagdgicos a utilizacdo das TICs
proporcionou para as/os alunas/os do Proeja?

Vocé se sente valorizada/o por trabalhar com o Proeja?

Vocé trocaria o Proeja por outra modalidade de ensino? Qual e por qué?

4.10 O Proeja no colégio deu certo? Por qué?
4.11 Como vocé avalia o Proeja?
4.12 Como vocé avalia a proposta de extingdo do Proeja?
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ANEXOS

ANEXO A — Televisdao Multimidia

Fotografia 1 — Posi¢do da Televisdo Multimidia na Sala de Aula
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ANEXO B — Televisdo Multimidia

Fotografia 2 — Utilizacdo do Pendrive para reproducéo de videos e textos na Televisdo Multimidia
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ANEXO C — Televisdo Multimidia

Fotografia 3 — Possibilidade de Utilizacdo do DVD para reprodugdo de videos na Televisdo Multimidia



