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Uma sociedade para todas as idades possui
metas para dar aos idosos a oportunidade de
continuar contribuindo com a sociedade. Para
trabalhar neste sentido € necessario remover
tudo que representa exclusdo e discriminacao

contra eles. (ONU, 2002).

A society for all ages encompasses the goal of
providing older persons with the opportunity to
continue contributing to society. To work
towards this goal, it is necessary to remove
whatever excludes or discriminates against
them. (ONU, 2002).

Una sociedad para todas las edades incluye el
objetivo de que las personas de edad tengan la
oportunidad de seguir contribuyendo a la
sociedad. Para trabajar en pro de la
consecucion de ese objetivo es necesario
eliminar todos los factores excluyentes o
discriminatorios en contra de esas personas.
(ONU, 2002).



RESUMO

KURZ, Marcio Rogério. Participacao de idosas e idosos no mercado de traba  |ho
no contexto da divisdo sexual do trabalho. 2014. 120 f. Dissertacao (Mestrado em
Tecnologia) — Programa de Pos-graduagdo em Tecnologia, Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana. Curitiba, 2014.

Um aspecto marcante das sociedades atuais € o acentuado crescimento previsto
para a populacdo idosa em todos o0s paises, sobretudo nos paises em
desenvolvimento. Para o ano de 2050, indicadores oficiais apontam para 2 bilhdes
de idosos em todo o mundo, havendo, portanto, a necessidade de estimulo aos
estudos sociais acerca da terceira idade, principalmente no contexto do Brasil. As
mudancas na estrutura etaria poderdo causar implicacbes sociais, econémicas e
ambientais, cuja investigacdo apontara caminhos e propostas de atuacdo. No Brasil
as projecdes do instituto oficial apontam para 35 milhdes de idosas e idosos no ano
de 2050. A idade pode afetar a contribuicdo ao trabalho, tanto a permanéncia da
pessoa idosa em seu posto, sendo produtiva, quanto o seu retorno apos a
aposentadoria. A capacidade e o desejo das trabalhadoras e dos trabalhadores
idosos em ficarem ativos tanto tempo quanto possivel dependem do seu estado de
saude e das condi¢cdes de trabalho propostas a este grupo social. Este estudo
guantitativo, apoiado na estatistica descritiva, busca analisar a insercéo das idosas e
dos idosos no mercado de trabalho internacional e brasileiro, identificando as
principais naturezas juridicas e ocupacfes, e analisa a participacdo das pessoas
idosas no mercado de trabalho formal na cidade de Curitiba em diferentes graus de
instrugdo. Os dados internacionais utilizados s&o da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) e os dados brasileiros sdo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Os principais resultados internacionais apontam aproximadamente 85
milhdes de idosas e idosos no mercado de trabalho mundial, e quase 1,6 milhdo de
pessoas idosas desempregadas. Os principais resultados brasileiros indicam que,
tanto na cidade de Curitiba quanto em ambito nacional, os homens idosos
predominam em quase todas as areas analisadas e em quase todas as faixas
salariais. As mulheres idosas concentram-se nas faixas de menor remuneragao, com
até um salario minimo mensal.

Palavras-chave: I|dosa. ldoso. Trabalho. Divisdo Sexual do Trabalho.



ABSTRACT

KURZ, Marcio Rogeério. Participation of Elderly in the labour market in th e
context of sexual division of labor.  2014. 120 f. Dissertation (Master of
Technology) - Postgraduate Program in Technology, Federal Technological University
of Parana. Curitiba, 2014.

A striking aspect of modern societies is the sharp growth forecast for the elderly
population in all countries, especially in developing countries. For the year 2050,
official indicators point to 2 billion older people around the world, and therefore there
is a need to stimulate the social studies of the elderly, especially in the context of
Brazil. Changes in age structure may cause social, economic and environmental
implications, whose investigation will point paths and proposals for action In Brazil
the official institute's projections point to 35 million elderly in 2050. Age can affect the
contribution to the work, both the permanence of the Elder in his position, being
productive, as your return after retirement. The capacity and willingness of older
workers become active as long as possible depend on your health status and
working conditions proposed in this social group. This quantitative study, based on
the descriptive statistics, seeks to analyze the integration of elderly in the
international and Brazilian labor market, identifying the main legal nature and
occupations, and analyzes the participation of older people in the formal labor market
in the city of Curitiba at different levels of education. The international data are from
the International Labour Organisation (ILO) and the Brazilian numbers are from the
Ministry of Labour and Employment (MTE). The main international results indicate
approximately 85 million elderly in the global labor market, and nearly 1.6 million
unemployed older people. The main Brazilian results indicate that, both in the city of
Curitiba as nationwide, elderly men predominate in almost all areas analyzed and in
almost all salary ranges. Older women are concentrated in lower-paid groups, with up
to a monthly minimum wage.

Keywords: Elderly. Labour. Sexual division of labor.



RESUMEN

KURZ, Marcio Rogério. Participacion de las personas mayores en el mercado de
trabajo en el contexto de la division sexual del tr ~ abajo. 2014. 120 f. Disertacion
(Maestria en Tecnologia) - Programa de Posgrado en Tecnologia de la Universidad
Tecnologica Federal de Parana. Curitiba, 2014.

Un aspecto sorprendente de las sociedades modernas es la previsién de crecimiento
sostenido de la poblacion mayor en todos los paises, especialmente en los paises en
desarrollo. Para el afio 2050, los indicadores oficiales apuntan a 2 billones de
personas mayores en todo el mundo, y por lo tanto hay una necesidad de estimular
los estudios sociales de las personas mayores, sobre todo en el contexto de Brasil.
Los cambios en la estructura de edad puede causar consecuencias sociales,
econdémicas y ambientales, cuya investigaciéon apuntard caminos y propuestas de
accion. En Brasil las proyecciones del instituto oficial apuntan a 35 millones de
personas de edad en 2050. La edad puede afectar a la contribucién a la labor, tanto
la permanencia del anciano en su posicién, ser productivo, ya su vuelta después de
la jubilacion. La capacidad y la voluntad de los trabajadores de mas edad se vuelven
activas el mayor tiempo posible depende de su estado de salud y las condiciones de
trabajo propuestos en este grupo social. Este estudio cuantitativo, basado en la
estadistica descriptiva, pretende analizar la integracién de las personas mayores en
el mercado internacional y brasileiia de trabajo, determinando las principales
naturaleza juridica y ocupaciones, y analiza la participacion de las personas mayores
en el mercado laboral formal en la ciudad de Curitiba en diferentes niveles de la
educacion. Los datos internacionales utilizados son de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y los numeros brasilefios son del Ministerio de Trabajo y Empleo
(MTE). Los principales resultados internacionales indican aproximadamente 85
millones de ancianos en el mercado laboral mundial, y casi 1,6 millones de personas
de mas edad en paro. Los principales resultados de Brasil indican que, tanto en la
ciudad de Curitiba, como los hombres de edad avanzada en todo el pais predominan
en casi todas las areas analizadas y en casi todos los rangos salariales. Las mujeres
mayores se concentran en los grupos con salarios mas bajos, con un maximo de un
salario minimo mensual.

Palabras-clave: Persona mayor. Trabajo. Division sexual del trabajo.
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1 INTRODUCAO

Ora, sei de muitos que vivem sua velhice sem jeremiadas, aceitam
alegremente estar liberados da carne e sdo respeitados pelos que 0s
cercam. E portanto ao carater de cada um, e nao a velhice
propriamente, que devemos imputar todas essas lamentacdes. Os
velhos inteligentes, agradaveis e divertidos suportam facilmente a
velhice, ao passo que a acrimbnia, 0 temperamento triste e a
rabugice sdo deploraveis em qualquer idade. (CICERO, 2006, p. 11).

Segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, a populagcdo mundial
esta envelhecendo rapidamente. Em poucos anos havera mais pessoas acima de 60
anos do que criancas abaixo de 15. Este fenbmeno néo ocorrera somente em paises
desenvolvidos, como Japao ou Estados Unidos, por exemplo. Os paises de baixa ou
meédia renda sdo os que mais rapidamente estdo registrando este fato. Em 2050
serdo mais de 2 bilhdes de idosos no mundo todo, sendo que aproximadamente
80% deles estardo concentrados nos chamados paises em desenvolvimento ou
emergentes. (ONU, 2011).

Em 1872, quando foi realizado o primeiro recenseamento' no Brasil, a
populacdo era de 9.930.478 habitantes. Durante 138 anos a populacao cresceu
guase 20 vezes, segundo apontam os resultados do Censo Demografico 2010, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, atingindo, em 2010, a marca
de 190.755.799 habitantes. O IBGE aponta, também, o envelhecimento desta
populacdo, j& que em 2010 o nimero de pessoas com 60 anos? ou mais chegou a
20.590.599. (IBGE, 2010).

De acordo com o Censo Demografico de 2010, ha 96 homens para cada 100
mulheres no Brasil. A diferenca ocorre, segundo o IBGE, porque a taxa de
mortalidade entre homens € superior, embora nasgam mais homens no pais: a cada
205 nascimentos, 105 sdo de homens. (IBGE, 2010).

Com o avanco da Medicina e a melhora na qualidade de vida, as pessoas

estdo vivendo mais e melhor. O IBGE estima que em 2050 serdo 172 idosos para

! Estatistica administrativa, periédica, que consiste em determinar o nimero de habitantes de cada
cidade, Estado ou de todo o pais, com a qualificacdo completa de cada um dos habitantes, indicando-
se 0 sexo, nacionalidade, estado civil, profissdo etc.; censo. (MICHAELIS, 2012).

2 O Instituto considera idosa a pessoa com 60 anos ou mais, mesmo limite de idade considerado pela
Organizacdo Mundial da Saude — WHO, para os paises em desenvolvimento. (WHO, 2012).
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cada 100 jovens, havendo a possibilidade de a populacdo brasileira idosa exceder
35 milhdes de pessoas. (IBGE, 2008).

Ainda segundo o Censo Demografico de 2010, a populacao idosa no Estado
do Parana registrou 1.170.955 individuos. Ja a cidade de Curitiba contabilizou
198.089 pessoas acima de 60 anos. (IBGE, 2010).

Uma populacdo que envelhece rapidamente tende a influenciar uma série de
mudancas na sociedade e demanda inumeros desafios e investimentos, tanto
publicos quanto privados.

O perfil dos idosos e das idosas esta mudando, e mudara sobremaneira nas
proximas décadas, remodelando-se a ideia pré-concebida do idoso como uma
pessoa improdutiva e saudosista do passado a um cidaddo ativo, produtivo,
engajado nas mudancas da sociedade e com sonhos a realizar.

Os homens e as mulheres podem ficar ativos tanto tempo quanto possivel.
Todavia, essa capacidade e o desejo de permanéncia ou de retomada no mercado
de trabalho dependem do seu estado de saude e das condi¢cdes de trabalho
oferecidas. A saude, tanto associada a problemas de moléstias especificas ou a
propria degradacdo natural de suas capacidades fisicas e cognitivas, influencia
consideravelmente no uso de tecnologias para o desenvolvimento de suas
atividades.

O trabalho é uma atividade essencial para homens e mulheres, caminho
amplamente disponivel para a seguranca, para 0 sucesso e para a satisfacdo das
necessidades de sobrevivéncia, representando fonte de vida e de riqueza. E pelo
trabalho que sdo conquistados, desenvolvidos e manifestados desejos, criacdes,
satisfag6es econdmicas, prazeres e realizacdes. (GONCALVES, 2006).

Neste contexto, de uma populacdo que envelhece e trabalha, é que esta
pesquisa se propde a refletir sobre o tema as idosas e os idosos no mercado de
trabalho formal, sob a luz da divisdo sexual do trabalho. Neste propdsito o objetivo

geral é:

Analisar a insergcédo das idosas e dos idosos no merc ado de trabalho

formal internacional e brasileiro.

Para se alcancar o objetivo geral desta pesquisa, 0s seguintes objetivos

especificos foram definidos como auxiliares:
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a) Analisar a participagdo das pessoas idosas no mercado de trabalho em

diferentes paises;

b) Analisar a participagdo das pessoas idosas no mercado de trabalho

formal no Brasil;

c) ldentificar as principais naturezas juridicas e ocupacdes das pessoas

idosas no mercado de trabalho formal na cidade de Curitiba;

d) Analisar a participacdo das pessoas idosas no mercado de trabalho

formal na cidade de Curitiba em diferentes graus de instrucéo;

Para se chegar ao objetivo geral e aos objetivos especificos propostos, fez-
se necessario delimitar alguns caminhos que apontaram para a necessidade de a
pesquisa ser de cunho quantitativo, contando com levantamento estatistico
descritivo entre o cenério mundial, o cenério nacional, o cenario estadual e o cenario
local sobre a distribuicdo das pessoas idosas no mercado de trabalho. Para o
cenario local sera realizado, também, um levantamento estatistico descritivo das
idosas e dos idosos no mercado de trabalho formal na cidade de Curitiba, e seus
graus de escolaridade, principais naturezas juridicas de atuacdo e principais
ocupacbes. Com base neste levantamento serdo elaborados gréficos e tabelas,
propiciando melhor visualizagcdo e compreensédo acerca da distribuicdo destes
individuos trabalhadores idosos.

Para Silvestre (2007, p. 4) a Estatistica Descritiva “é constituida pelo
conjunto de métodos destinados a organizacao e descricdo dos dados através de
indicadores sintéticos ou sumarios”. Bracarense (2012, p. 23) definiu que “A
Estatistica é a ciéncia da obtencdo da informacéao a partir de dados numéricos”.
Assim, esta pesquisa utilizard a Estatistica Descritiva no tratamento dos dados
coletados.

A abordagem metodolégica para esta pesquisa quantitativa sera
fundamentada na pesquisa documental, valendo-se de materiais explorados de
fontes documentais que de alguma forma ja receberam algum tratamento,

classificadas por Gil (2008) como uma pesquisa documental de “segunda mé&o”, ou
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seja, composta de dados que ja receberam algum tratamento prévio.

Os dados empiricos para esta investigacdo serdo provenientes de duas
bases de dados publicas, constando a primeira de dados mundiais e a segunda de
dados nacionais. O estudo comparativo mundial dos paises, com seus variados
graus de Desenvolvimento Humano, terd inicio com a selecdo dos paises que
compdem a relacdo para comparabilidade. Esta selecdo serd feita com base no
relatério anual do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), elaborado pelas
Nacdes Unidas (ONU), referente ao ano de 2011. Serdo selecionadas 13 nacdes

para os estudos subsequentes, conforme os seguintes critérios:

* 3 melhores paises classificados com Desenvolvimento Humano Muito

Elevado — Noruega, Australia e Estados Unidos;

* 3 melhores paises classificados com Desenvolvimento Humano Elevado

— Barain, Bahamas e Bielorrussia;

» Brasil, pais classificado na posicdo 85 dentre aqueles de

Desenvolvimento Humano elevado:;

e 3 paises piores classificados com Desenvolvimento Humano Médio —
Republica Democrética Popular do Laos, Butdo e Suazilandia;

e 3 paises piores classificados, com Desenvolvimento Humano Baixo —

Mocambique, Republica Democratica do Congo e a Nigéria.

De posse das informacdes referentes a estes 13 paises, passar-se-a a
captura dos dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a fim de se
estabelecer o comparativo das estatisticas do trabalho no mundo.

Os dados mundiais sobre o mercado de trabalho seréo selecionados e
extraidos da Rede Mundial de Computadores (internet) na base de dados da
Organizagao Internacional do Trabalho, chamada de ILOSTAT Database, que
fornece dados recentes relativos a mais de 100 indicadores e 165 economias.

Serdo selecionados os 5 continentes com seus dados de empregados e
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desempregados para os anos de 2009 e 2010, os mais recentes disponiveis,
classificando-os, ainda, por sexo, escolaridade e faixa etaria.

Os dados internacionais extraidos da ILOSTAT Database e os dados
nacionais extraidos do Relatorio Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) serdo processados e tabulados em planilhas
eletrdnicas. Segundo Gil (2008), a tabulacdo € o processo de agrupar e contar 0s
casos que estdo nas varias categorias de analise, cujo processamento por
computador é muito util quando se trabalha com grande volume de dados.

Para Bracarense (2012, p. 23) “a andlise de dados consiste de métodos e
técnicas que permitem ao investigador reforcar, confirmar ou desconfirmar idéias
acerca de um fendbmeno real”.

No intuito de auxiliar o estudo, esta pesquisa foi estruturada em 5 capitulos,
descritos a seguir.

Este primeiro capitulo € composto pela Introducdo, em que sdo delimitadas
as linhas gerais da pesquisa. No Capitulo 2 sdo apresentadas as definicbes e
conceituacdes de Gerontologia, seguidas por subitens que estdo intrinsecamente
relacionados ao envelhecimento dos individuos, como por exemplo, o ciclo de vida,
a expectativa de vida, a fecundidade, mortalidade e mortalidade infantil e, finalizando
0 capitulo, a migracdo. No Capitulo 3, s@o teorizadas as relacdes de Género e
Trabalho com a feminizacdo do envelhecimento e a divisdo sexual do trabalho,
esposando-se, ainda, reflexdes acerca das teorias sobre trabalho e aposentadoria.
J& o Capitulo 4 apresenta a selecdo e a obtencdo dos dados utilizados na pesquisa
e como é composto o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) utilizado pelas
Nacdes Unidas. S&o analisadas as estatisticas do trabalho da Organizacéao
Internacional do Trabalho (OIT). Também séo analisados os dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) provenientes da base de dados da Relagcdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), com recorte pela idade e rendimento das trabalhadoras
e dos trabalhadores idosos. E o capitulo 5 esta destinado as Consideracdes Finais,
cuja tessitura de relacfes entre as estatisticas numéricas e a observacéo dos dados,
permitird concluir sobre qual realidade conjuntural esta assentada a sociedade idosa

brasileira e, mais especificamente, a curitibana.
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2 ENVELHECIMENTO POPULACIONAL

A vida segue um curso muito preciso e a natureza dota cada idade
de qualidades préprias. Por isso a fraqueza das criancas, 0 impeto
dos jovens, a seriedade dos adultos, a maturidade da velhice s&o
coisas naturais que devemos apreciar cada uma em seu tempo.
(CICERO, 2006, p. 29).

Neste segundo capitulo serdo apresentados os conceitos e definicdes que
auxiliardo na compreenséao do envelhecimento e os fatores de influéncia ao longo da
vida tanto para as idosas quanto para o0s idosos que permanecem no mercado de
trabalho.

Na primeira secdo serdo apresentados historico, conceitos e definicdes de
Gerontologia. Na sequéncia, o ciclo de vida serd apresentado, seguido pela
expectativa de vida com as projecdes das Nacbes Unidas. Na se¢éo seguinte seréo
apresentados os dados, conceito e definicdo acerca da fecundidade, seguido pela
mortalidade e mortalidade infantil. A migracdo e seus dados serdo apresentados,

ainda, em uma outra secao.

2.1 GERONTOLOGIA

O século XX trouxe grandes avangos nos estudos sobre o envelhecimento,
sobretudo em seus anos finais. O interesse natural sobre o0s estudos do
envelhecimento e a busca por compreender como e por que isto ocorre foi
acentuado pelo envelhecimento populacional de diversos paises e pela consequente
presséo passiva de uma populacéo que envelhecia.

Em 1903, Elie Metchnikoff, biélogo, zo6logo e protozoologista russo, propds
o termo Gerontologia (do grego gero = velho + logia = estudo), que é a ciéncia que
estuda o processo de envelhecimento em suas dimensdes biologicas, psicoldgicas e
sociais. Ja nesta época Metchnikoff previa que esta area de estudo seria de extrema
importancia nos estudos das ciéncias e propunha um campo que estudasse

exclusivamente o envelhecimento, a velhice e os idosos. O cientista acreditava,
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ainda, que seria possivel envelhecer de forma fisiolégica normal, sem decadéncia
(PAPALEO NETTO, 2007).

Em 1909, Ignatz Leo Nascher, médico austriaco, radicado nos Estados
Unidos, propés uma especialidade denominada de Geriatria, responsavel em
estudar clinicamente a velhice. Nascher fundou a Sociedade de Geriatria de Nova
lorque em 1912, e é considerado o “Pai da Geriatria”. (PAPALEO NETTO, 2007).

Alguns anos mais tarde, em 1922, Granville Stanley Hall, psicélogo
americano, publicou Senescence: the last half of life, a mais completa obra sobre o
assunto até entdo produzida por um cientista social. Hall definiu a adolescéncia
como o inverso da velhice e prop6s a existéncia de varia¢des individuais, qualquer
que seja a faixa etaria analisada. Mesmo na velhice a pessoa continua sendo
portadora de atributos personalisticos e intelectuais, que, ao contrario dos estudos
de Hall a época, eram considerados findos nesta etapa da vida. O psicélogo
evidenciou, portanto, a relacao entre sabedoria e velhice (NERI, 2008).

Em 1935, Marjory Warren, geriatra britdnica, promoveu a avaliacéo
abrangente, reabilitacdo e apreciagdo multidisciplinar em pacientes idosos.
Participou da criacdo da primeira unidade geriatrica do Reino Unido. Seus métodos
inovadores e producdes influentes foram fundamentais para a evolugéo da geriatria
moderna e interdisciplinar. Pode ser considerada, por seus feitos, como a “Méae da
Geriatria”. (KONG, 2000).

No Brasil, foi fundada, em 1961, a Sociedade Brasileira de Geriatria (SBG),
passando a chamar-se, em 1968, Sociedade Brasileira de Gerontologia e Geriatria
(SBGG), uma sociedade sem fins lucrativos, fundada gracas ao esforco de um grupo
de médicos do Hospital Estadual Miguel Couto, na cidade do Rio de Janeiro. A
SBGG é membro da International Association of Gerontology (IAG) e possui diversos
profissionais e pesquisadores atuando em suas atividades. Muitos congressos e
seminérios ja foram realizados pela SBGG desde a sua fundacédo. (LOPES, 2000).

Papaléo Netto (2006, p. 7) definiu o vasto campo de estudo e atuacéo da
Ciéncia do Envelhecimento como sendo o centro de ramificacdes de que emanam a
Gerontologia Social, a Gerontologia Biomédica e a Geriatria, atuando em conjunto
nos diversos aspectos do envelhecimento e suas consequéncias.

Para o0 estudioso, a Gerontologia Social “compreende o0s aspectos
antropoldgicos, psicologicos, legais, sociais, ambientais, econdémicos, éticos e

politicos de saude”, enquanto a Gerontologia Biomédica “tem como eixo principal o
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estudo do fendmeno do envelhecimento, do ponto de vista molecular e celular
(biogerontologia)”. A terceira ramificacdo da Ciéncia do Envelhecimento, segundo
Papaléo Netto (2006, p. 7) é a Geriatria, que “tem sob seus dominios os aspectos
curativos e preventivos da atencéo a saude”.

Para a pesquisadora Santos (2003), é possivel verificar o parcelamento da
Geriatria e da Gerontologia, quando o primeiro conceito surge a partir do segundo
termo. Tais ciéncias, cada qual em suas especificidades, importam em cuidar do ser
humano que envelhece ou ja envelhecido, ajudando-o0 a conquistar uma melhor

gualidade de vida.

Gerontologia € o estudo do processo de envelhecimento, com base
nos conhecimentos oriundos das ciéncias biolégicas,
psicocomportamentais e sociais [...], fortalecendo dois ramos
igualmente importantes: a Geriatria, que trata das doencas no
envelhecimento; e a Gerontologia Social, voltada aos processos
psicossociais manifestados na velhice. Embora ndo se encontrem
definitivamente explorados, esses dois setores das pesquisas
gerontoldgicas ja& apresentaram [...] contribuigcbes para a elucidacdo
da natureza do processo de envelhecimento, e provaram estar em
condicbes de levantar questbes sobre os problemas dele
decorrentes. (SALGADO, 1988, p.23).

O envelhecimento pode ser considerado sob diversos aspectos, como o
bioldgico, psicolégico, social, funcional, ético, estético, ergonémico, econdmico,
ludico, entre muitos outros. Cada um desses aspectos é estudado por uma ou mais
ciéncias. Todas devem ser ouvidas, pois tém algo importante a esclarecer sobre
esse periodo da vida, como agir e interpretar seus fatos, apresentando este estudo,
portanto, carater marcadamente interdisciplinar. (GONCALVES, 2006).

Para a psicologa e pesquisadora Anita Neri (2007), os preconceitos em
relacdo aos idosos funcionam exatamente como em qualquer outro tipo de
intolerancia, resultando em restricdo de oportunidades, desigualdade no tratamento
e discriminacdo econdmica, uma vez que as sociedades tratam de forma diferente
os trabalhadores produtivos e os idosos. Estes individuos séao rotulados como
improdutivos, lentos, incompetentes, desatualizados, entre outras caracteristicas
indesejaveis para o mercado produtivo. A pesquisadora ressalta ainda que as
criancas e os jovens também sao considerados improdutivos, dentro de conceitos
sociais estereotipados, mas, mesmo assim, o tratamento ainda € diferente do

aplicado aos idosos. Isto ocorre porque na infancia e na adolescéncia existe um
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desenvolvimento em potencial, que, nos idosos, ja ndo € mais observado.

Esta logica da distancia etaria conduz o idoso ao afastamento,
potencializado também pelas diferencas de racas e etnias, género e classes sociais.
E o caso da miultipla exclusdo que sofrem muitos brasileiros por serem pobres,

negros, de baixa escolaridade e idosos. (NERI, 2007).

Aparece como fundamental trazer o fato de que os seres humanos
ndo vivem em estado natural; a sociedade a que pertencem lhes
impbe um estatuto que é definido culturalmente, estabelecendo suas
acles e representacfes. A preocupacdo com o envelhecimento na
modernidade focaliza a velhice como estagio de vida, isolando-o do
curso da vida como um todo, principalmente tendo em vista o
afastamento do mercado de trabalho. (GONCALVES, 2006, p. 73).

Para Neri (2008), a Gerontologia € o campo de estudos que investiga o
envelhecimento humano em diferentes contextos socioculturais e historicos,
abrangendo aspectos do envelhecimento normal e patolégico. Investiga o potencial
de desenvolvimento humano associado ao curso de vida e ao processo de
envelhecimento. Caracteriza-se como um campo de estudos multidisciplinar que
recebe diversas contribuicbes metodologicas e conceituais.

A Gerontologia esta relacionada as questdes sociais, tais como 0 aumento
da expectativa de vida e os estudos demograficos, na crescente demanda dos
servicos de saude para idosos e problemas epidemiologicos, na alta incidéncia e
gastos elevados das Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNT). Também esta
relacionada as questdes das desigualdades sociais, originarias do modelo
econdmico e das relagdes sociais entre 0s seres humanos e entre as classes
sociais, e no exercicio pleno da cidadania. Portanto, cabe a Gerontologia néo
apontar a velhice como um problema social, mas conceber essa fase de vida e suas

possibilidades como resultantes de a¢cdes multidimensionais. (SANTOS, 2003).

2.2 CICLO DE VIDA

Quando chega aos 40 anos de idade uma pessoa pode ser considerada

idosa? E aos 50 anos? Quem sabe aos 60? Para a psicéloga Anita Neri (2008) o
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termo Ciclo de Vida em psicologia pode ser definido como a sucesséo de estagios
do desenvolvimento do individuo. Ja para a demografia sdo as alteracdes
constatadas nas populacoes.

Em 1960, Pierre Vellas, em Toulouse — Franca, criou a denominacéo
Terceira Idade para designar a fase inicial da velhice. Hoje este termo é consagrado
em varios paises. No Brasil, o termo também é utilizado e outras variantes foram
cunhadas para denominar a velhice: sénior, maturidade, feliz idade, maior idade e
melhor idade (NERI, 2007).

Erik Erikson (1963), psicologo alemé&o, em 1963 definiu para a psicologia o
Ciclo da Vida em 8 estagios pelos quais as pessoas devem passar durante o
desenvolvimento de suas vidas, desde o nascimento, chamada por ele de Fase
Bebé, até a sua morte. Erikson forneceu as bases para teorias que versavam sobre
o desenvolvimento ao longo do curso de vida (life-span). Sua teoria € uma das mais
influentes na moderna psicologia do envelhecimento: (NERI, 2008; VERISSIMO,
2002; NOGUEIRA, 2001).

1) 0-2 anos - Fase bebé — confianca x desconfianga - E preciso que o
bebé receba conforto fisico, afeto e calor humano para que forme uma
primeira relacdo afetiva e de confianga com o seu cuidador. Caso as
necessidades basicas ndo tenham sido atendidas, podera desenvolver

uma sensacao de desconfianca e comportamentos de inseguranca,

2) 2-4 anos - Infancia inicial — autonomia X vergonha e davida — A
maturacdo do sistema muscular tem o maior significado nesta fase. O
desenvolvimento de habilidades fisicas e autonomia, tais como segurar e
soltar. Uma crianca submetida a uma disciplina moderada, podera tornar-
se uma pessoa de habitos saudaveis. Uma crianca submetida a uma
disciplina rigida, podera tornar-se uma pessoa compulsiva. Sao
comportamentos que Ihe trazem maior autonomia, independéncia, mas

se nao forem bem conduzidos podem levar a vergonha e a duvida;

3) 4-5 anos - Idade do brinquedo - iniciativa X culpa - A crianga continua
seu desenvolvimento em busca de maior autonomia, linguagem e

iniciativa ao poder social. Quando a iniciativa da crianga é estimulada, ela
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desenvolve acdes independentes, mas se sua atividade ludica é
insignificante, entdo ela poderd desenvolver sentimentos de culpa em

relacdo a qualquer atividade por ela iniciada;

5-12 anos - ldade escolar - industria (produtividad  e) X inferioridade -
A crianca deve aprender habilidades novas, a producdo de objetos com
repertérios que as vezes nao domina e a pensar por si, e, portanto,

podem ocorrer sensacdes de inferioridade;

13-19 anos — Adolescéncia - identidade X confusdo d e papéis — E o
final da infancia e elas comegcam a se importar com as opinides alheias.
Na crise da adolescéncia alguns fatores contribuem para a confusdo da
identidade como a perda de lagcos familiares e falta de apoio no
crescimento. O adolescente deve lidar com varios contextos sociais e
construir identidade na profissdo, na escola e nos relacionamentos de
amizade e de amor, construindo, assim, relacdes soélidas e sem confusao

de papéis;

20-24 anos - ldade adulta jovem - intimidade X isol amento - O
desenvolvimento da capacidade de estabelecer intimidade € a tarefa vital
do adulto jovem. Erikson diz que o adulto jovem deve desenvolver a
habilidade de dar e receber amor de modo maduro, responsavel,
entendendo-se intimidade como uma relagdo mutua de afeto e confiancga.
E fundamental o cumprimento das tarefas de procriar e cuidar dos filhos,
e a constituicdo de um nucleo familiar. O fracasso na realizacdo da

intimidade traduz-se em isolamento e desajustamento as normas sociais;

25-64 anos - Idade adulta - generatividade X estagnacdo - A
generatividade é fundamentalmente a preocupacéo de firmar e guiar a
geracdo seguinte. Durante a idade adulta média, estabelece-se em uma
carreira, acalma-se dentro de um relacionamento, comecga-se uma
familia propria e desenvolve-se um sentimento de fazer parte de um
quadro maior. Educar filhos, ser produtivo no trabalho e se envolver em

comunidade, atividades e organizacdes. Ao ndo se alcancar esses
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objetivos, tornar-se uma pessoa estagnada e com sentimentos de ser

improdutiva;

8) 64-morte — Idade adulta tardia - integridade x dese spero — O
envelhecer e o morrer devem ser alcangcados pelo individuo como um
processo normal de vida. A velhice exige que a pessoa reuna todas as
experiéncias prévias e se apoie nelas, mantendo-se consciente e criativa.
A morte deve ser interpretada como fato normal da propria condi¢cao de
finitude do homem. Entretanto, se o individuo ndo alcancar o senso de
integridade psicologica, experimentara o desespero. (NERI, 2008;
VERISSIMO, 2002; NOGUEIRA, 2001; ERIKSON, 1963).

Bee (1997) descreve que a maioria dos pesquisadores do ciclo vital divide a

fase adulta da seguinte forma:

a) vida adulta: dos 20 aos 40 anos;
b) vida adulta intermediaria: dos 40 aos 65 anos;
c) final da vida adulta: dos 65 anos até a morte.

A Organizacdo das Nacbes Unidas — ONU, através da Resolucdo 39/125,
divide o ciclo de vida, sob o ponto de vista econémico, em trés idades, considerando
o homem enquanto for¢a de trabalho, que produz e consome os bens produzidos. As
trés idades séo as seguintes: (RODRIGUES et al., 2010).

a) Primeira idade: as pessoas que s6 consomem — idade improdutiva
(criancgas e adolescentes);

b) Segunda idade: as pessoas que produzem e consomem — idade ativa
(jovens e adultos);

c) Terceira idade: as pessoas que ja produziram e consumiram, mas que,
pela aposentadoria, ndo produzem mais e s6 consomem — idade inativa

(idosos).

Para Nicola (1986) existem quatro etapas no processo de envelhecimento:
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a) ldade do meio: é a idade entre 45 e 60 anos, aproximadamente. E
conhecida como idade pré-senil, critica ou do primeiro envelhecimento.
Caracteriza-se  pelo aparecimento dos primeiros sinais do
envelhecimento, os quais representam predisposi¢cao ao aparecimento de
doencas;

b) Senescéncia gradual: idade entre 60 e 70 anos, aproximadamente. E a
fase em que ocorre o0 aparecimento de processos morbidos;

c) Senilidade conclamada ou velhice: inicia-se por volta dos 70 anos de
idade, quando se encontra o velho ou ancido no sentido estrito. Nesta
idade sdo mais relevantes os problemas assistenciais em termos
meédicos, sociais e de reabilitacao;

d) Longevo ou grande velho: esta idade é definida para individuos com mais
de 90 anos.

Em 1990, na Franca, as empresas publicas e privadas adotaram a
expressao Sénior, sendo abolido o termo idoso até mesmo dos textos sociologicos.
Em 1996, as redes ferroviaria e de transporte urbano lancaram a tarifa Sénior e a
rede bancaria deixou de pronunciar a palavra idoso durante as entrevistas e
atendimentos aos clientes nesta condicdo, considerando o termo sénior mais
adequado. (PEIXOTO; CLAVAIROLLE, 2005).

Guerra e Caldas (2010) afirmam gue existe uma variedade de modos de ser
velho e de contextos que o determinam, e que a velhice € muito associada a
decadéncia, doenca e dependéncia. Afirmam, ainda, que o idoso, no contexto da
midia, é apresentado como "problema”.

J& para Papaléo Netto (2006) o organismo humano, desde sua concepc¢éo
até a morte, passa por diversas fases: desenvolvimento, puberdade, maturidade ou
de estabilizacdo e envelhecimento. Para o pesquisador € possivel identificar nas trés
primeiras fases alguns marcadores fisicos e fisiologicos que se manifestam nas
transicbes entre as fases da vida. Ja o envelhecimento apresenta declinio nos
diversos o6rgados, ndo sendo possivel a definicAo de um ponto exato de transicao,
como nas demais fases. Papaléo Netto diz, ainda, que o envelhecimento tem o inicio
relativamente precoce, logo no final da terceira década, e perdura por um longo

tempo, pouco percebido. Utiliza-se o termo Eugéricas para se referir as alteracdes
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proprias do envelhecimento com o passar dos anos. Ja as alteracbes Patogéricas
dizem respeito as alteracdes produzidas por enfermidades relacionadas as idades
mais avancadas.

O processo de envelhecimento € um conjunto de mudancgas vivenciadas
pelos organismos desde 0 nascimento até a sua morte. Alguns autores afirmam que
o envelhecimento € um processo natural, progressivo e irreversivel, que caracteriza
uma série de alteracbes morfofisioldgicas, bioquimicas e psicologicas que ocorrem
no organismo ao longo da vida. (JORDAO NETTO, 1997; WILMOTH, 1998).

Constata-se que a fase mais avan¢ada da vida conhecida como velhice é
uma terminologia imprecisa, de dificil definicdo e limites em termos de complexidade
fisiologica, psicolégica e social. Sdo as caracteristicas culturais, sociais, fisicas,
politicas, econémicas, psicologicas e ambientais de cada populacdo que acabam por
determinar quem é considerado idoso. (VERAS, 1994).

O envelhecimento funcional é a deterioracdo da saude fisica e mental e &
mais importante que o envelhecimento cronologico, que é mais valorizado pela
sociedade. Ja o envelhecimento intelectual é caracterizado quando o individuo
comeca a ter lapsos de memoria, dificuldade de aprendizado e falha de atencao,
orientagcdo e concentracdo. O envelhecimento econdmico tem como referencial a
aposentadoria e esta condicionado a capacidade de producéo do individuo. (ZENI,
2004).

Para a pesquisadora Gongalves (2006), o marcador para o envelhecimento &
uma atribuicAo muito mais por fatores construidos socialmente do que
biologicamente. Os periodos historicos, as estruturas sociais, os valores culturais,
econdbmicos e as politicas de cada sociedade € que sao formalizadores das
categorias relacionadas aos marcadores do ciclo da vida.

Assim, o envelhecimento é um processo, um determinado estagio que é
definido de diferentes maneiras, dependendo do campo de pesquisa e do assunto
de interesse. (FRATCZAK, 1993).

A Organizacdo Mundial da Saude, embora ndo existindo definicbes e nem
acordo geral sobre a idade em que uma pessoa se torna velha, considera idosa a
pessoa com 60 anos de idade ou mais, para 0s paises em desenvolvimento, e 65

anos de idade para os paises desenvolvidos. (WHO, 2012).

Paises mais desenvolvidos do mundo aceitaram a idade cronolégica
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de 65 anos como uma definicdo de pessoa 'idosa’ ou mais velha,
mas como muitos conceitos ocidentais, este ndo se adapta bem a
situacdo na Africa. Embora esta definicdo seja um tanto arbitraria,
estad muitas vezes associada com a idade em que se pode comecar a
receber os beneficios de pensdo. No momento, ndo ha nenhum
critério numérico padrdo das Nacbes Unidas, mas a corte da ONU
acordou em 60+ anos para se referir & populacéo idosa.® (WHO,
2012. Traducao propria.).

No Brasil, o Estatuto do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994), em
seu art. 2° diz: Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de
sessenta anos de idade.

As expressdes velho, idoso e terceira idade sdo construgbes sociais que
articulam os aspectos culturais, politicos e econdmicos que permeiam os individuos
nos diversos segmentos da sociedade.

Esta pesquisa adotara a expressao idosa e idoso para se referir ao grupo de
pessoas mais velhas e adotara, também, a idade igual ou superior a 60 anos para se

referir a este mesmo grupo.

2.3 EXPECTATIVA DE VIDA

O IBGE (2012) define a expectativa de vida como correspondente ao
namero de anos de vida que cada individuo esperaria viver a partir de uma
determinada idade. No caso de a idade ser diferente de 0 (zero) (ao nascimento) é
comum denominar-se esperanca de vida ao nascer.

O envelhecimento populacional vem aumentando progressivamente em
todos os paises. Atualmente as pessoas podem chegar aos 60, 70, 80 anos e até
mais, tornando-se, assim, uma experiéncia vivida por milhdes de pessoas em todo 0
mundo.

Esse aumento na expectativa de vida € resultado de varios fatores no

desenvolvimento das sociedades. A associacdo de fatores como a reducdo da

® Most developed world countries have accepted the chronological age of 65 years as a definition of
‘elderly' or older person, but like many westernized concepts, this does not adapt well to the situation
in Africa. While this definition is somewhat arbitrary, it is many times associated with the age at which
one can begin to receive pension benefits. At the moment, there is no United Nations standard
numerical criterion, but the UN agreed cutoff is 60+ years to refer to the older population. (WHO,
2012).
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mortalidade infantil, reducdo da fecundidade e migragédo acabam por influenciar no
envelhecimento populacional, traduzindo-se no aumento da expectativa de vida.
(KALACHE et al., 1987).

PsicOlogos e sociblogos chamam a atencdo para 0 processo do
envelhecimento no desenvolvimento social e psicolégico de um individuo e as
alteracdes observadas em suas fungdes (social, ocupacional, migratoria). Problemas
de integracao social e adaptacdo de um individuo tornam-se objeto de interesse para
diversos estudos, incluindo o da demografia, que tem estudado o processo de
envelhecimento, mudancas nas faixas etarias da populacdo e o aumento do

percentual de idosos no quantitativo total da populacdo. (FRATCZAK, 1993).

Tabela 2.1 - Expectativa de vida ao nascer por sexo, Mundo e Brasil (anos)

i Mundo Brasil
Periodo - — - —
Ambos | Masculino | Feminino | Ambos | Masculino | Feminino
1950-1955 47.7 46.7 48.7 50.9 49.2 52.6
2010-2015 69.3 67.1 71.6 74.0 70.7 77.4
2045-2050 75.6 73.2 78.0 79.4 76.4 82.4
2050-2055 76.3 73.9 78.7 79.9 77.0 82.9
2095-2100 81.1 79.0 83.3 84.0 81.2 86.8

Fonte: United Nations (2011). Elaboragéo prépria. (ONU, 2011).

A Tabela 2.1 apresenta as projecdes feitas pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) que apontaram para uma expectativa de vida mundial fixada em 71,6
anos para as mulheres e 67,1 anos para os homens, considerando o periodo entre
2010 e 2015. Nas projecbes para 2050-2055 as mulheres poderdo alcancar a
expectativa de 78,7 anos de vida, enquanto os homens poderao chegar a 73,9 anos.
Ja para o Brasil os niumeros sdo mais favoraveis, tanto em 2010, quanto nas
projecdes para 2050. As mulheres alcancam atualmente 77,4 anos, em média, e 0s
homens 70,7 anos de expectativa de vida. As projecdes para 2050-2055 indicam
82,9 anos para as mulheres e 77,0 anos para os homens. (ONU, 2011).

Com relacéo as projecdes feitas pela ONU para o periodo de 2011 a 2100,
elas apontam para um envelhecimento global da populacéo, conforme demonstra o

Gréfico 2.1. Dos quase 900 milhdes de idosos da populagdo mundial atual, as
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projecdes calculam um crescimento de 168,75% de mulheres idosas até o ano 2050
e de 176,57% de homens idosos, perfazendo um envelhecimento populacional
mundial da ordem de 25,07% para o ano de 2050. Serdo mais de 2 bilhdes de

idosos no mundo até aquele ano. (ONU, 2011).

5.400.000 -
4.800.000
4.200.000 -
3.600.000 - v i
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2.400.000 -
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m Idosa
1.200.000 -
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0 {0
2011 2050 2100
® Masculino 3.558.777 4.828.712 5.388.888
O Feminino 3.525.547 4.879.884 5.528.371
@ ldoso 398.690 1.102.648 1.665.489
m Idosa 495.316 1.331.157 1.957.871

Grafico 2.1 - Projecdo da Populacao Mundial Total e Idosos (60+) - (em mil)
Fonte: United Nations (2011). Elaborac¢éo propria. (ONU, 2011).

Em 2011 a populacdo mundial masculina total foi maior que a feminina em
pouco mais de 30 mil individuos. Porém, conforme as projecdes apontam, esta
realidade mudara e as mulheres passardo a ser a maioria: em 2050 serdo 50 mil
mulheres a mais que os homens. J& na faixa das pessoas com 60 anos ou mais as
mulheres idosas serdo aproximadamente 230 mil idosas a mais que 0s idosos,
conforme as projecdes da ONU. (ONU, 2011).

Para o Brasil, as projeces da ONU apresentam um envelhecimento ainda
mais acentuado, conforme apresentado no Grafico 2.2. O percentual do total de
idosos passara dos atuais 11,94% para 33,52%, um aumento da ordem de 236,19%

para homens idosos e de 232,90% para mulheres idosas. Este crescimento no Brasil
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€ significativamente maior que o registrado no mundo, conforme o Gréafico 1 ja
evidenciou. (ONU, 2011).
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B Masculino 97.964 114.815 97.040
O Feminino 101.720 123.075 103.903
o Idoso 10.507 35.324 39.382
M ldosa 13.340 44.408 47.741

Grafico 2.2 - Projecao da Populacao Brasileira Total e Idosos (60+) - (em mil)
Fonte: United Nations (2011). Elaboragéo prépria. (ONU, 2011).

As mulheres, que em 2011 ja eram a maioria, continuardo numericamente
superiores, de acordo com as projecdes da ONU, tanto em numeros absolutos,
guanto na faixa de pessoas com 60 anos ou mais. Diferenca esta que podera chegar
a 9 milhdes de idosas. O numero total de idosos em 2050 podera chegar a ordem de
80 milhdes de pessoas. (ONU, 2011).

Observa-se que, tanto mundialmente quanto no Brasil, o aumento da
populacdo idosa masculina sera superior ao das mulheres, mas ainda assim, as
mulheres idosas permanecerdo como maioria, algo em torno de 9 milhdes de
mulheres idosas a mais que homens idosos, justificando, em parte, a feminizagcéo da
velhice.

Outro indicador que reforca o fendmeno do envelhecimento da populacéo

brasileira é a idade média total, que em 2010 era de 29,1 anos e que em 2050 sera
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de 44,9 anos. A média mundial em 2010 era de 29,2 anos, ligeiramente superior a do
Brasil, porém ser4 menor em 2050, com 37,9 anos, considerando toda a populagéo
mundial. (ONU, 2011).

2.4 FECUNDIDADE

O IBGE (1999) define a taxa de fecundidade total como sendo o numero
médio de filhos que teria uma mulher de uma coorte* hipotética (15 e 49 anos de
idade) ao final de seu periodo reprodutivo.

O aumento da populacdo idosa é resultado do rearranjo e das alteracdes
das sociedades em seus diversos segmentos, influenciado principalmente pela

reducdo da mortalidade, migracao e reducgéo da fecundidade.

A dindmica demogréfica no Brasil vem apresentando uma diminuicao
no ritmo de crescimento populacional e mudancas na sua estrutura
etaria. O processo de transicdo demogréfica, relacionado com a
gueda das taxas de mortalidade e fecundidade, tem provocado uma
rapida variacdo na estrutura etaria brasileira, com reducdo da
proporgéo de criangas e jovens, aumento da populacdo adulta e uma
tendéncia de substantiva elevacéo de idosos. (IBGE, 2010, p. 32).

Muitos autores da demografia, das ciéncias sociais e da saude se debrucam
nos estudos do processo de urbanizacéo e da crescente concentracdo da populacao
em grandes cidades, onde se expressam visivelmente as desigualdades sociais.

Um desses estudos é sobre a gravidez na adolescéncia que, dependendo do
grupo social em que esta inserida a jovem, sobretudo as pobres, levaria a uma série
de questionamentos quanto ao acesso a informacdes sobre educacdo sexual, uso
de contraceptivos, sobre seus direitos reprodutivos e assisténcia médica e até
mesmo sobre a escolha de querer ou ndo engravidar e em qual momento de sua
vida. (MARTINS; ALMEIDA, 2001).

Na outra extremidade da idade reprodutiva, existe um grande numero de

* O conceito de Coorte é reservado para um agregado de individuos ancorados no tempo historico. E
usado como base para a busca ou a afirmacéo sobre propriedades compartilhadas pelos membros,
justamente porque se pressupde que, ao longo de sua trajetéria, eles viveram os mesmos fatos e
eventos historicos. (Settersten Jr. & Mayer, 1997). (NERI, 2008, p. 40. Grifo da autora).
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mulheres que prolongaram sua vida reprodutiva a idades mais avancadas e contam
com elevado numero de filhos. Este grupo de mulheres pode apresentar, assim
como as adolescentes, dificuldades de acesso aos servigos de saude, aos métodos
contraceptivos e de planejamento familiar. (MARTINS; ALMEIDA, 2001).
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América Latina 5,86 2,30 1,79 1,93
e Caribe
—— América do 3,33 2,03 2,07 2,09
Norte
—— Oceania 3,81 2,49 2,21 2,02

Grafico 2.3 — Fecundidade mundial por regides, 1950-2100 (crianca por mulher)
Fonte: United Nations (2011). Elaboracéo prépria. (ONU, 2011).

O declinio na taxa de fecundidade que vem sendo verificada implica na
diminuicdo das faixas de populacdo mais jovem e, consequentemente, no aumento
da populacéo nas faixas das pessoas com maior idade. A queda da fecundidade e a
consequente queda da natalidade estdo ocorrendo no mundo todo com diferencas
importantes. Os paises desenvolvidos da Europa, por exemplo, levaram cerca de um
século para atingirem taxas de fecundidade estaveis. (PASCHOAL, 1996).

O Grafico 2.3 apresenta o total de fecundidade mundial por regides,
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observando-se que ao longo dos anos houve decréscimo acentuado no nimero de
filhos por mulheres. Apenas no continente africano a reducéo é mais paulatina, mas,
mesmo assim, sera muito proxima as demais regides no futuro.

Ja o Brasil vem vivenciando o processo de diminuicdo da taxa de
fecundidade de forma acelerada, conforme apresentado pelas projecbes da ONU
(2011) na Tabela 2.2. O numero de nascimento de crianca por mulher até 2050 sera
de 1,66 no Brasil, e de 2,17 criancas por mulher para a projecdo mundial, uma
diferenca de 30,72%.

Tabela 2.2 — Projecao da fecundidade total - Mundo e
Brasil - 1950 a 2100 (crianca por mulher)

. Fecundidade

Periodo -
Mundo Brasil

1950-1955 4.95 6.15
2010-2015 2.45 1.80
2045-2050 2.17 1.66
2050-2055 2.15 1.70
2095-2100 2.03 1.96

Fonte: United Nations (2011). Elaboracéo prépria. (ONU, 2011).

Observa-se que mundialmente o nimero de nascimento de criancas por
mulher estd em declinio e que a fertilidade mundial era menor que no Brasil nos
anos 1950. J4 para o Brasil ocorreu uma reduc¢do muito significativa dos anos 1950
para o ano de 2010: foram 241,66%, uma reducao de 6,15 criancas por mulher para
apenas 1,80 criancas por mulher. Esta reducédo continuara e, mais adiante, ocorrera
um pequeno aumento para quase 2 (1,96) criancas por mulher para as projecdes do
ano de 2100.

Esta situacéo de reducado na fecundidade, como a que se tem observado no
Brasil, traduz-se em uma elevacdo na expectativa de vida da populacdo e,
consequentemente, um aumento no nimero de pessoas em idades mais avancadas.
(KALACHE et al., 1987).
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2.5 MORTALIDADE E MORTALIDADE INFANTIL

Nos paises desenvolvidos a melhora das condi¢cdes de vida contribuiu para a
queda na mortalidade e o aumento na expectativa de vida da populacéo,
ocasionando um nuamero maior de pessoas idosas, muito antes e em maior nimero
que o verificado nos paises em desenvolvimento. Esta melhoria das condi¢cdes de
trabalho, educacdo e saude foram determinantes para a queda da mortalidade nos
paises desenvolvidos.

Para Paschoal (1996), a reducdo da mortalidade para os paises em
desenvolvimento n&o foi decorrente somente do progresso social e econémico, mas
também de diversas tecnologias conquistadas, seja pelo desenvolvimento proprio de
insumos ou pela sua importacdo (antibioticos, remédios, vacinas, equipamentos,
etc.), que reduziram a mortalidade derivada das doengas infectocontagiosas.

Goncgalves (2006) pesquisou que 0s avancos tecnoldgicos e cientificos,
especialmente na area das ciéncias biologicas, associados as conquistas
farmacéuticas e a implantacdo de medidas de saneamento basico, contribuiram para

0 aumento da expectativa de vida dos individuos.

[...] os processos de transicdo demografica e epidemioldgica no
Brasil vém se desenvolvendo de forma heterogénea e estdo
associados, em grande parte, as desiguais condi¢cdes sociais
observadas no pais. A populacéo idosa se constitui como um grupo
bastante diferenciado entre si e em relacdo aos demais grupos
etarios, tanto do ponto de vista das condi¢cdes sociais, quanto dos
aspectos demograficos e epidemiolégicos. (VERAS, 2003, p. 8).

Para Kalache (1996), o controle das mortes prematuras tem sido possivel
em funcdo das grandes conquistas tecnoldgicas da medicina, como, por exemplo, o
desenvolvimento dos antibiéticos e vacinas. Afirma ainda que um individuo da
atualidade, mesmo vivendo em condi¢cdes precarias, sem agua potavel ou esgoto
sanitario, e em condicdes desfavoraveis de moradia, trabalho e alimentacéo,
apresenta, ainda assim, maiores perspectivas de viver que as de individuos que
viviam em um passado ndo muito distante.

O envelhecimento € um fendmeno que ocorre de forma diferente entre as

pessoas, influenciado pelas condicbes sociais e econdmicas. Viver em situacao
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socioeconbmica precaria expde ainda mais as pessoas ao risco de adoecer e morrer
precocemente.

Segundo o estudo intitulado “Sintese das principais discussbes sobre a
dindmica das mudancas na mortalidade no periodo pdés-guerra”, produzido pelo
IBGE (IBGE, 2010), a elevacao do padrao de vida da populagéo e a implantacao de
politicas compensatorias nas areas dos servigos publicos, como, por exemplo,
educacao, saude e saneamento basico, também representam papéis importantes no
declinio da mortalidade.

Quanto a analise do aspecto género x idade, apesar de nascerem mais
criancas do sexo masculino do que do feminino, na populagdo como um todo, tem-
se mais mulheres que homens, em virtude dos diferenciais de mortalidade existentes
entre 0s sexos. A mortalidade masculina € superior a feminina ao longo de toda a
vida.

A Tabela 2.3 apresenta a distribuicdo por sexo, grupos de idade da
populacdo brasileira e o numero de Obitos. E possivel acompanhar que a
sobremortalidade masculina - mortalidade masculina maior que a mortalidade
feminina - ocorre em quase todos os grupos de idade. Do total de ébitos informados,
1.034.204, 57,2% eram do sexo masculino. Esse percentual atingiu seu valor
méaximo no grupo de 20 a 24 anos de idade, onde 80,8% dos Obitos séo registrados
na populacdo masculina. A partir desse grupo de idade, este percentual comeca a
declinar até atingir o menor percentual, 30,2%, na populacdo de 100 anos ou mais
de idade. Esse comportamento é observado em funcdo das intensidades de
mortalidade que atingem os homens serem maiores as das mulheres ao longo de
toda a vida, fazendo com que elas representem maior niumero nas idades mais
avancadas. (IBGE, 2010).

Segundo os dados provenientes do Censo 2010, € com 81 anos de idade
que o numero de Obitos da populacdo feminina supera o da populagcdo masculina.
Uma maior quantidade de 6bitos de mulher € observada em funcdo do quantitativo
desta populacdo feminina ser superior a masculina, que ja diminuiu com a

mortalidade em idades anteriores. (IBGE, 2010).
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Tabela 2.3 — Obitos por sexo, situacdo do domicilio e grupo de idade - Brasil 2010

Grupos de idade Sexo
das pessoas ao Total Geral Masculino Feminino
falecerem Urbana \ Rural Urbana | Rural

Total 1.034.204 511.062 80.059 386.466 56.617
Menos de 1 més 7.570 3.196 1.005 2.630 739
1 a 3 meses 14.567 6.550 1.665 5.089 1.263
4 a 6 meses 5.465 2.362 623 1.963 517
7 a 11 meses 7.453 3.178 944 2.645 686
1 a4 anos 8.728 3.600 1.230 2.946 952
5a 9 anos 5.033 2.219 602 1.735 477
10 a 14 anos 6.392 3.159 708 2.005 520
15 a 19 anos 21.781 14.743 2.203 4.043 792
20 a 24 anos 32.008 22.524 3.324 5.275 885
25 a 29 anos 30.805 20.852 3.074 5.945 934
30 a 34 anos 29.423 18.749 2.760 6.857 1.057
35 a 39 anos 31.004 18.495 2.778 8.445 1.286
40 a 44 anos 38.786 22.325 3.142 11.670 1.649
45 a 49 anos 47.454 26.368 3.467 15.614 2.005
50 a 54 anos 60.908 33.481 3.972 20.954 2.501
55 a 59 anos 66.798 35.895 4.592 23.110 3.201
60 a 64 anos 78.817 40.653 5.684 28.643 3.837
65 a 69 anos 87.123 43.203 6.477 32.782 4.661
70 a 74 anos 98.800 47.742 7.185 38.512 5.361
75 a 79 anos 102.519 47.550 7.609 41.653 5.707
80 a 84 anos 102.173 42.747 7.015 46.090 6.321
85 a 89 anos 78.112 29.485 5.291 38.042 5.294
90 a 94 anos 45.098 14.463 2.931 24.253 3.451
95 a 99 anos 20.995 5.978 1.391 11.773 1.853
100 anos ou mais 6.392 1.545 387 3.792 668

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010. Adaptacao prépria. (IBGE, 2010).

7z

No Gréfico 2.4 é apresentado o comportamento dos diferenciais de
mortalidade entre homens e mulheres. A raz&o entre o nimero de 6bitos masculinos
e femininos, da area urbana, apresentou comportamento crescente até o grupo de
20 a 24 anos de idade, com um total de 420 6bitos do sexo masculino para cada
grupo de 100 obitos do sexo feminino. A partir dai, a tendéncia observada é
decrescente até a ultima faixa etéria de 100 anos ou mais de idade.

Os valores excessivamente elevados nos grupos de 15a19,20a24 e 25 a
29 anos de idade sao decorrentes dos Obitos por causas externas ou violentas,
como homicidios e acidentes de transito, que atingem com maior intensidade a

populacdo masculina urbana. (IBGE, 2010).
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Grafico 2.4 — Razao entre o numero de Obitos masculino e feminino, segundo
0s grupos de idade da area urbana — Brasil — 2010

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010. Elaboragéo prépria. (IBGE, 2010).

Outrossim, o controle das mortes de criangas contribui para com o aumento
na expectativa de vida da populacdo. O IBGE (IBGE, 1999) define a taxa de
mortalidade infantii como sendo a freqiéncia com que ocorrem 0s Obitos infantis
(menores de um ano) em uma populacdo, em relacdo ao niumero de nascidos vivos
em determinado ano civil. Levando-se em conta cada grupo de mil criangas nascidas
vivas.

Costa (2003) acredita que a vacinagao, assisténcia pré-natal, consultas
médicas, descentralizacdo de acdes e servicos de saude, principalmente para os
grupos mais vulneraveis, podem ter contribuido na reducéo dos coeficientes.

O relatério do Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia (UNICEF, 2012),
aponta avanco global no combate a mortalidade infantil. O relatério intitulado “O

n5

compromisso com a sobrevivéncia da crianca: Uma promessa renovada™ indica que

o Brasil atingiu em 2011 a meta estabelecida para ano de 2015. O indice de 16

®> Committing to Child Survival: A Promise Renewed. (UNICEF, 2012).
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mortes por mil nascimentos coloca o Brasil na posicdo 108 da classificagdo mundial,
apontando uma reducao de 73% na mortalidade infantil, em comparacao a 1990.

Mas hé tarefas inacabadas: milh6es de criangcas menores de cinco
anos ainda morrem a cada ano de causas evitdveis para 0s quais
existem intervengbes comprovadas e acessiveis. Essas vidas
poderiam ser salvas por meio de vacinas, nutricdo adequada e
cuidados basicos e de saude materna. O mundo tem a tecnologia e 0
conhecimento para fazer isso. O desafio é torna-los disponiveis para
todas as criancas. (UNICEF, 2012, p. 1).

Em 1990, 205 mil criangcas com menos de 5 anos morreram no Pais. Em
2011, foram 44 mil - uma queda de 73%, indice superado por apenas quatro outros
paises. Apesar de ter atingido a meta, o Brasil ainda esta distante dos indices de
paises ricos. Na Italia, Portugal e Espanha, a proporcédo de criancas que morrem €&
de apenas um quarto da taxa brasileira. Em 2011, 6,9 milhdes de crian¢cas morreram
no mundo antes de completar 5 anos. Em 2000, essa taxa era de 12 milhdes.
(UNICEF, 2012).

Tabela 2.4 - Obitos p/Residéncia por sexo segundo faixa
etaria. Periodo: 2010

Faixa Etaria Masculino | Feminino | Ignorado Total
TOTAL 22.166 17.508 196 39.870
0 a 6 dias 12.011 9.138 166 21.315
7 a 27 dias 3.539 2.815 18 6.372
28 a 364 dias 6.607 5.547 12 12.166
Menor 1 ano 9 8 - 17

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM
(DATASUS, 2013).

A Tabela 2.4 apresenta os dados divulgados pelo Ministério da Saude pelo
Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), para o ano de 2010. Observa-se
que as criancas do sexo masculino tém morte superior a das criancas do sexo
feminino em todas as faixas etarias. A diferenca das mortes Perinatais em relacédo ao
sexo é da ordem de 31,44%, a maior registrada até um ano de vida. Outro dado que
chama atencdo é o numero de Obitos de criangas do sexo masculino com faixa

etaria de até seis dias, € o maior registrado entre todas as faixas apresentadas na
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Tabela 2.4.
A Tabela 2.5 apresenta a evolugdo da Taxa de Mortalidade infantil para o
Brasil e Grandes Regides. O historico a partir do ano de 1960 registra uma reducao

constante desta taxa.

Tabela 2.5 - Evolucéo da taxa de mortalidade infantil (por mil) - Brasil e
grandes regides — 1960-2010

Brasil e Grandes Taxa de Mortalidade Infantil (por mil nascidos vivos)

Regides 1960 | 1970 | 1980 | 1991 | 2000 | 2010
Brasil 131,2 113,9 69,1 45,2 29,7 15,6
Norte 129,9 108,6 61,0 44,1 29,5 18,1
Nordeste 170,4 150,1 97,1 71,5 44,7 18,5
Sudeste 109,9 95,7 57,7 31,7 21,3 13,1
Sul 95,0 84,5 46,0 27,4 18,9 12,6
Centro-Oeste 111,2 93,6 47,9 32,4 21,6 14,2

Fonte: 242 Oficina de Trabalho Interagencial (OIT) da RIPSA. (RIPSA, 2012).

Melhor atendimento médico, crescimento da renda familiar, expansdo dos
servicos de saude, como os programas de vacinacdo em massa, O incentivo ao
aleitamento materno, acompanhamento de gestantes e recém-nascidos, expansao
do saneamento basico, entre outros fatores, contribuiram, em conjunto, para a
queda acentuada no numero de mortes infantis, acentuando-se, ai, 0os avangos
registrados no Brasil. (UNICEF, 2012).

2.6 MIGRACAO

Outro fator que influencia no envelhecimento populacional € a migracao.
Muitos jovens migram a procura de estudo, trabalho e melhores condi¢des de vida.
Aportando em paises mais ricos, 0s jovens deixam seus familiares mais velhos para
tras, aumentando, com isso, a propor¢cao de pessoas idosas nos paises de onde
emigraram. Com efeito, aumenta, no processo de imigracdo, a proporcao de
pessoas mais jovens. (PASCHOAL, 1996).
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O Censo Demografico 2010 do IBGE registrou 268.295 imigrantes
internacionais. O Instituto utiliza o critério de data-fixa, que se refere aos individuos
gue residiam no Brasil na data do Censo, mas que residiam em um pais estrangeiro
cinco anos antes da data de referéncia (data-fixa). O total foi 86,7% maior do que o
encontrado pelo Censo Demografico 2000, de 143.644 imigrantes. Do total de
imigrantes internacionais registrados pelo Censo 2010, 175.766 pessoas nasceram
no Brasil, e 65,5% dos imigrantes do periodo sdo imigrantes internacionais de
retorno. Em 2000 foram registrados 87.886 imigrantes internacionais de retorno,
representando 61,2% destes individuos no periodo. Com isto, observa-se que o
namero de imigrantes internacionais de retorno, verificado pelo IBGE, dobrou em
relacdo aquele registrado no Censo Demografico 2000. (IBGE, 2010).

A Tabela 2.6 apresenta o quantitativo de homens e mulheres, imigrantes
internacionais, que residiam no Brasil em 2010, conforme levantamento do Censo
2010 efetuado pelo IBGE. Dos 10 paises apresentados na Tabela 2.6, os Estados
Unidos aparecem em primeiro lugar como o pais de onde se originou 0 maior
namero, tanto de homens quando o de mulheres, que residiam no Brasil quando do
levantamento realizado. Observa-se, também, na Tabela 2.6, que dos 10 paises de

imigracdo internacional os homens aparecem como maioria.

Tabela 2.6 - Pessoas e brasileiros natos que residiam ha menos de 10 anos
ininterruptos na Unidade da Federacao, por sexo e pais de
residéncia anterior

Pais de residéncia anterior Homens Mulheres

1 Estados Unidos 45,115 34.213
2 Japéo 32.133 29.560
3 Paraguai 22.175 22.161
4  Portugal 19.575 16.078
5 Bolivia 14.597 12.663
6 Espanha 11.803 11.050
7 Reinp Unido (Escécia, Inglaterra, Irlanda do Norte

e Pais de Gales) 11.596 9.689
8 Italia 10.961 9.066
9 Argentina 8.889 7.492
10 Franca 6.772 5.455

Fonte: IBGE - Censo 2010. Elaboracéo propria. (IBGE, 2010).
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Para a migracdo interna no Brasil o Censo de 2010 mostrou que 35,4% da
populacdo nado residiam no municipio onde nasceram - cerca de 26,3 milhdes de
pessoas -, e que 14,5% nao moravam em seu estado. Sdo Paulo (8 milhdes de
pessoas), Rio de Janeiro (2,1 milhdes), Parana (1,7 milhdo) e Goias (1,6 milh&o)
indicaram o0 maior contingente de pessoas nao naturais residentes nestes estados.
Os Estados de Minas Gerais (3,6 milhdes de pessoas), Bahia (3,1 milhdes), Sao
Paulo (2,4 milhdes) e Parana (2,2 milhdes), registraram os maiores volumes de
pessoas naturais residindo em outras unidades da federacéao.

Sdo Paulo e Rio de Janeiro contabilizaram os maiores numeros de néo
naturais residentes em nivel nacional. O primeiro destacou-se pelo namero de
naturais da Bahia (1,7 milhdo de pessoas), Minas Gerais (1,6 milhdo) e Parana (1
milhdo). O segundo apresentou como naturais de Minas Gerais, Paraiba e Ceara,
que, juntos, alcancaram 45,9% do total de ndo naturais do Rio de Janeiro.

Ainda de acordo com o Censo 2010, a maior parte dos migrantes (53,6%)
nao naturais do estado onde residiam eram de origem nordestina, somando 9,5
milhdes de individuos.

Considerando os residentes nao naturais com 0s naturais ndo residentes, 15
estados vém apresentando resultados positivos no processo de migragcédo (chegam
mais migrantes do que saem) e 12 estados contabilizam resultados negativos (o
namero de saidas é maior do que o de chegadas). S&o Paulo tem apresentado o
maior ganho populacional resultante desse processo histérico de migracao
interestadual, com 5,6 milhdes de pessoas. Minas Gerais e Bahia, Estados com
histérico de emigracao, foram os que apresentaram a maior diferenca negativa entre
naturais nao-residentes e nao-naturais residentes (ambos com 2,2 milhfes de
pessoas).

O IBGE classifica como “migracdo de ultima etapa” a ultima mudanca
realizada pelo individuo nos dez anos anteriores a pesquisa. No Censo Demografico
de 2000 foram 11,3 milhdes de pessoas migrantes de uUltima etapa. Ja em 2010 esse
namero caiu para 9,9 milhGes de pessoas. Esta queda foi observada em 24 estados,
sendo que, em Roraima, diminuiu a migracdo em 30,0% e, em Rondbnia, Ceara e
Sdo Paulo, o indice caiu cerca de 25,0%. Santa Catarina foi o Estado que
apresentou maior aumento no volume de imigrantes de Ultima etapa: 33,0%.

Em relacdo a migracdo interna de data-fixa, que investiga o local de

residéncia do individuo cinco anos antes do Censo, observou-se que a regiao
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Nordeste foi a Unica que perdeu populagdo. Em 2005 e 2010, 1,3 milh&o de pessoas
deixou a regidao, sendo que 828 mil dirigiram-se ao Sudeste. Por outro lado, 386 mil
individuos retornaram desta regido para o Nordeste. Os Estados de S&o Paulo,
Goias e Santa Catarina registraram o maior ganho de populacdo no periodo, com
saldos migratorios positivos. Maranhao e Bahia registraram as maiores perdas.

Entre os 4,6 milhdes de individuos que migraram entre as unidades da
federacdo nos cinco anos antes do Censo, 2,4 milhdes eram homens e 2,3 milhdes,
mulheres. A maior parte era formada por adultos entre 20 e 29 anos (31,5%). Em
seguida, os migrantes que tinham entre 30 e 39 anos (19,8%). Em termos gerais,
89% dos migrantes tinham menos de 50 anos e 5% eram idosos, com 60 anos ou

mais.

Tabela 2.7 - Pessoas de 60 anos ou mais de idade que néo
residiam no municipio em 31/07/2005, por sexo

Sexo Grupos de idade Pessoas
60 a 64 anos 149.446
65 a 69 anos 103.869

Idosos 70 a 74 anos 71.902
75 a 79 anos 43.030
80 anos ou mais 47.272
60 a 64 anos 151.658
65 a 69 anos 104.786

Idosas 70 a 74 anos 78.312
75 a 79 anos 56.985
80 anos ou mais 80.485

Fonte: IBGE - Censo 2010. Elaboracéo propria. (IBGE, 2010).

A Tabela 2.7 apresenta os migrantes com 60 anos ou mais de idade.
Observa-se que as mulheres idosas, em todas as faixas de idade, constituem os
maiores percentuais nas levas migratorias. Um dos fatores explicativos para tal
fenbmeno € o quantitativo total da populagédo idosa feminina, que é maior que a

populacao idosa masculina.
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2.7 CONSIDERACOES

As alteracfes da realidade social geradas pelo aumento da populacéo idosa
apresentam varias consequéncias na forma como a sociedade se organiza,
reconfigurando suas estruturas econémicas, politicas e culturais. Neste sentido, este
capitulo promoveu, dentre outras questdes, uma exposicdo sobre os temas
relacionados as idosas e aos idosos.

Foi apresentada a Gerontologia como o campo de estudos que investiga o
envelhecimento humano em diferentes contextos socioculturais e historicos, e
definiu-se o Ciclo de Vida como a sucessao de estagios do desenvolvimento do
individuo. Observou-se, ainda, que a expectativa de vida vem aumentando
progressivamente em todos os paises, inclusive no Brasil, e em 2050 as proje¢fes
apontam para aproximadamente 80 milhdes de pessoas idosas no Pais.

Outros temas conceituados neste capitulo foram a fecundidade, a

mortalidade e a migracao, e a sua relacdo com o envelhecimento populacional.
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3 GENERO E TRABALHO

[...] é preciso resistir a velhice e combater seus inconvenientes a
forca de cuidados; € preciso lutar contra ela como se luta contra a
doenca; conservar a saude, praticar exercicios apropriados, comer e
beber para recompor as forcas sem arruina-las. Mas ndo basta estar
atento ao corpo; € preciso ainda mais ocupar-se do espirito e da
alma. (CICERO, 2006, p. 31).

Neste terceiro capitulo serd apresentado o referencial teérico acerca dos
conceitos e definicdes presentes nos estudos académicos sobre Género e sobre
Trabalho. Este referencial teérico de cada secdo apresentara conceitos sobre a
feminizagéo do envelhecimento, divisdo sexual do trabalho, centralidade do trabalho
e aposentadoria.

3.1 FEMINIZACAO DO ENVELHECIMENTO

Uma populacdo envelhece quando se registra um aumento consideravel na
proporcao de pessoas classificadas como de idade mais avancada. A feminizacao
do envelhecimento € um aspecto relevante no processo de envelhecimento
observado em diversos paises, inclusive no Brasil.

Salgado (2002, p. 8) diz que “Como resultado de uma desigualdade de
género na expectativa de vida, existe essa propor¢cdo maior de mulheres do que de
homens nesse grupo populacional”.

Para Neri (2007), a feminizacdo do envelhecimento € um processo de
transicdo de género que acompanha as mudancas que estdo ocorrendo em todo o
mundo na questado do envelhecimento populacional e padrbes de sobrevivéncia de

homens e mulheres, descrevendo-os em trés fases:

1. Expectativa de vida ao nascer;
2. Taxas de fertilidade por mulheres;
3. Duracgdo média de vida das mulheres.
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Veras (1987) escreveu que ao lado de diferencas bioldgicas - como, por
exemplo, o fator de protecdo conferido por horménios femininos em relagdo a
isquemia coronariana - ha outras explicacbes, de cunho socio-cultural, para a

diferenca populacional entre idosos e idosas:

* Maior longevidade das mulheres em comparacao aos homens;

* Crescimento relativo do nuamero de mulheres na populacédo
economicamente ativa;

» Crescimento relativo no numero de mulheres que séo chefes de familia.
(NERI, 2008, p.87).

* As causas externas que atuam mais incisivamente nos individuos do
sexo masculino, como os acidentes em geral, acidentes de transito,
homicidios, quedas, suicidios e outras;

» Diferencas no consumo do tabaco e éalcool;

* A maior utilizacdo dos servi¢cos de saude pelas mulheres;

* A conquista de maiores e melhores cuidados em assisténcia médico-

obstétrica.

O aumento da expectativa de vida esta ocasionando maior
representatividade e presenca de mulheres idosas em diversas atividades na
sociedade, com maior liberdade, auto-afirmacdo e  autovalorizacao.
Independentemente de classe social, existe, hoje, maior aceitacdo em diversos
aspectos sociais da vida da mulher, como por exemplo, constituir familia ou
reconstitui-la com novos casamentos ou unides, criar filhos seus ou dos
companheiros, discutir assuntos que antes eram “proibidos” com 0s mais jovens,

estudar, trabalhar e até mesmo mudar de profissdo. (NERI, 2007).

O aumento da longevidade da também a mulher a oportunidade de
mudar de trabalho, de profissdo, de um novo casamento e outras
oportunidades educacionais. As mulheres, em particular, tem maior
flexibilidade de fungBes devido a sua maior expectativa de vida.
(SALGADO, 2002, p. 16).

Sob outro aspecto, porém, para Neri (2007), olhando pelo prisma
epidemioldgico, 0 aumento do numero de idosas coincide com o0 aumento das taxas

de doencas crbnicas, incapacidades fisicas, dor, depressdo, consumo de
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medicamentos e maior numero de atendimentos hospitalares em relagdo as quedas.
As doengas psiquiatricas relacionadas as deméncias e distdrbios depressivos
também apresentam um aumento substancialmente maior nas idosas que nos

idosos.

As desigualdades sociais, politicas e econdmicas que s&o
enfrentadas por todas as mulheres se agrega, a mulher idosa, a
discriminacdo pela idade, que caracteriza uma sociedade orientada
para a juventude. E dificil entender a falta de atencéo aos problemas
da mulher idosa quando vemos que a transformacdo social e
econbmica que acompanha o envelhecimento de uma sociedade
esté relacionada particularmente com a mulher. (SALGADO, 2002, p.
16).

Veras (2003) acredita que o fendmeno da longevidade feminina pode ser
atribuido, fundamentalmente, a fatores biol6gicos, como protecdo hormonal do
estrogeno, e a nao exposicao aos fatores de risco de mortalidade, como atividades
profissionais de maior periculosidade, consumo de tabaco e alcool, e exposicdo a
violéncia social, fatores estes normalmente vivenciados mais fortemente pelos
homens. O autor concorda, porém, que a postura diferenciada em relagdo aos
cuidados com a saude também contribui para a maior longevidade feminina.

Grande parte das mulheres idosas de hoje n&do lograram conquistar, durante
a juventude e a idade adulta, trabalhos remunerados, seja pelo menor grau de
escolaridade, seja pelos fatores culturais impeditivos ou restritivos. Estas mulheres
consequentemente, vivem, na velhice, em situagcdes socioecondémicas precarias,
contribuindo para o registro de altos indices de pobreza nas faixas etarias superiores
aos 60 anos. A viuvez e a solidao podem, nestas situagdes, desencadear ou agravar
estados psicoldgicos depressivos. (PRADO, 2006).

Em estudo realizado no Rio de Janeiro, constatou-se que 0s
problemas mais significativos entre as mulheres mais idosas sédo a
soliddo, a pobreza e a privacdo social, sobretudo entre as vilvas
mais velhas e as mulheres ndo-casadas que vivem sozinhas e
dependem de ajuda para sobreviver. A triade pobreza, soliddo e
doencga ocorre frequentemente entre as mulheres idosas. (VERAS,
2001, p. 15).

Por outro lado, as mulheres idosas procuram mais 0S espagos associativos,

participam de atividades extra domésticas, de organizacdo e movimento de
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mulheres, realizam cursos, participam de viagens etc. Este fato é comprovado pela
participacdo feminina muito significativa em programas voltados para a populacao
idosa, com numero consideravel de mulheres inseridas em Conselhos, Foruns e
demais espacos publicos de ativismo ou debate. (PAPALEO NETTO, 2002).

A Tabela 3.1, elaborada a partir dos dados do Censo de 2010, apresenta o
namero total de domicilios particulares permanentes com apenas um morador,
especificando o sexo da pessoa responsavel e a situacao deste domicilio (urbano ou
rural). Dos 57.324.167 milhdes de domicilios, 61,26% referem-se a homens como
responsaveis e 38,74% como mulheres responsaveis pelo domicilio. Dos domicilios
sob responsabilidade dos homens, 10,17% sédo de apenas um morador. Para 0s
domicilios sob responsabilidade das mulheres esse percentual € de 15,35% de

apenas um morador, no caso, uma mulher.

Tabela 3.1 - Situacdo do domicilio particular, sexo e total de moradores
Brasil — 2010

Domicilios particulares permanentes

Sexo da pessoa

responsavel
pelo domicilio e Situac&o do domicilio
nlimero Total
de moradores
Urbana Rural
Total 57.324.167 49.226.751 8.097.416
1 morador 6.980.378 6.130.632 849.746
Homens 35.115.512 29.052.058 6.063.454
1 morador 3.571.291 2.957.875 613.416
Mulheres 22.208.655 20.174.693 2.033.962
1 morador 3.409.087 3.172.757 236.330

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010. Adaptacao propria. (IBGE, 2010).

Nos domicilios da area rural os homens sdo responsaveis em 159,56% a
mais de domicilios que as mulheres. Sdo 613.416 residéncias com apenas um
morador homem contra 236.330 domicilios com apenas uma mulher.

Ja os domicilios urbanos com apenas uma mulher residindo sdo da ordem
de 3.172.757, e as residéncias ocupadas por apenas um homem perfazem

2.957.875, ou seja, uma diferenca de 214.882 residéncias com apenas uma mulher
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(7,26% a mais).
A pesquisadora Camarano (2004) em seus estudos sobre 0s novos idosos
brasileiros preconiza que

Com a viuvez e as separacdes, as mulheres idosas passam a
assumir os papeéis de responsaveis pelas suas familias. Esse
comportamento reflete tanto as alteragbes decorrentes do
envelhecimento populacional como as mudancas nos arranjos
familiares da populacdo como um todo. (CAMARANO et al., 2004, p.
147).

O quantitativo de mulheres residentes nas regides urbanas reforca sua
autonomia em diversas faixas etarias. “Isso reflete o aumento generalizado das
familias chefiadas por mulheres em curso no Brasil”. (CAMARANO et al., 2004, p.
151).

3.2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

hY

A palavra sexo provém do latim sexus e refere-se a condigdo organica
(anatbmica fisiolégica) que distingue o macho da fémea. O termo género provém do
latim genus e refere-se ao cddigo de conduta que rege a organizacdo social das
relacbes entre homens e mulheres. (YANNOULAS, 2001).

Ao longo da histéria da humanidade o trabalho sempre foi diferenciado entre
os homens e as mulheres, seja em termos de caracteristicas do trabalho,
reconhecimento ou remuneracao. O conceito de género se coloca como fundamental
para a compreensao destas diferencias¢gbes. As formas de inser¢gdo no mundo do
trabalho variam segundo o género, ndo pelas diferencas fisiolégicas e de natureza
do homem ou da mulher, mas das relacdes culturais, sociais e econbmicas que
designam diferentes condicbes de acesso ao mercado de trabalho tanto para os
homens quanto para as mulheres. (OIT/MTE, 2002).

A partir dos anos 1970 muitos autores e pesquisadores passaram a
conceituar género de diversas formas: género como papeéis dicotomizados, género
como variavel psicologica, género como sistemas culturais, género como relacional e
contextual. (COSTA, 1994).

A definicdo de género para Joan Scott (1995) baseia-se na conexao integral
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entre duas proposicoes:

a) Género € um elemento constitutivo de relacbes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre 0os sexos;

b) O género é uma forma primaria de dar significado as relacdes de poder.

A OIT/MTE (1998) adotou outro conceito de género aplicado a homens e

mulheres:

Género é um conceito que se refere ao conjunto de atributos
negativos ou positivos que se aplicam diferentemente a homens e
mulheres, inclusive desde o momento do nascimento, e determinam
funcbes, papéis, ocupacdes e as relacdes que homens e mulheres
desempenham na sociedade e entre eles mesmos. Esses papéis e
relacbes sdo determinados [...] pelo contexto social, cultural, politico,
religioso e econémico de cada organiza¢cdo humana, e sdo passados
de uma geragcdo para outra [...]; sGo as valoracbes e definicbes
construidas pela sociedade para moldar o perfil do que € ser homem
ou ser mulher nessa sociedade. (OIT/MTE, 1998, p.12).

O termo “género” enfatiza que as mulheres e os homens necessitam ser
definidos em termos reciprocos e nao seria possivel compreender quaisquer dos

sexos por meio de um estudo inteiramente separado. (SCOTT, 1995).

A pesquisadora Scott explica, ainda, que

“Género” foi o termo usado para teorizar a questdo da diferenca
sexual. Nos Estados Unidos, o termo é extraido tanto da gramética,
com suas implicacBes sobre as convenc@es ou regras (feitas pelo
homem) do uso da linguistica, quanto dos estudantes de sociologia,
dos papéis sociais designados as mulheres e aos homens. (SCOTT,
1992, p. 86).

Continuando em suas reflexdes, Scott afirma:

Embora os usos sociolégicos de “género” possam incorporar tdnicas
funcionalistas ou essencialistas, as feministas escolheram enfatizar
as conotacdes sociais de género em contraste com as conotacoes
fisicas de sexo. Também enfatizaram o aspecto relacional do género:
ndo se pode conceber mulheres, exceto se elas forem definidas em
relacdo aos homens, nem homens, exceto quando eles forem
diferenciados das mulheres. Além disso, uma vez que o género foi
definido como relativo aos contextos social e cultural, foi possivel
pensar em termos de diferentes sistemas de género e nas relacdes
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daqueles com outras categorias como raca, classe ou etnia, assim
como em levar em conta a mudancga. (SCOTT, 1992, p. 86).

Assim, género € o modo como as sociedades interpretam e articulam a
diferenca sexual entre homens e mulheres, permitindo a interpretacdo de sua

ocupacao nos espacos publicos e privados.

A emergéncia do conceito de género - buscando explicar as relagées
entre homens e mulheres - permitiu perceber que o0s papéis
masculinos e femininos séo construgdes sociais nas quais relacdes
de poder e hierarquia estdo presentes. A divisdo sexual do trabalho
deixa de ser vista como um processo natural, mas como uma
expressao da assimetria das relacdes entre homens e mulheres.
(STANCKI, 2003, p. 3).

Pela perspectiva de género, as multiplas formas de divisdo do trabalho
socialmente produzido levaram a conceituagdo da relacdo social entre o grupo dos
homens e o grupo das mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007). A divisdo sexual do
trabalho — forma de divisdo das atividades de producédo de bens e servicos entre 0s
sexos — possibilita uma compreensdo ampliada da realidade no mundo do trabalho
entre homens e mulheres, e entre homens e entre as mulheres. (STANCKI, 2003).

Para Stancki (2003), a masculinizacdo e a feminizacdo de tarefas fazem
parte das constru¢cdes sociais do masculino e do feminino, respectivamente. As
atividades masculinas permanecem relacionadas a atributos de forca fisica,
raciocinio légico, habilidades em comandar. Ja as atividades femininas lembram
atributos de paciéncia, atencédo e minucia.

A divisdo sexual do trabalho € modulada histérica e socialmente, designando
0s homens, prioritariamente, como provedores da familia, responsaveis pela esfera
produtiva — espaco publico (masculino) — e protagonistas de atividades com maior
valor social adicionado. As mulheres, entretanto, foram designadas para a esfera
reprodutiva — espaco privado (feminino) — exercendo papeis com menor valor social
adicionado. (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Divisdo sexual do trabalho: é uma categoria utilizada pelas Ciéncias
Sociais para indicar que, em todas as sociedades, homens e
mulheres realizam tarefas distintas. Entretanto, as tarefas atribuidas
a cada sexo variam de cultura para cultura, ou ainda dentro da
mesma cultura, de uma época para outra. Ressaltamos a questéo
temporal porque é uma caracteristica fundamental das rela¢des de
género: sua mutabilidade no tempo. Por exemplo: a docéncia era
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uma tarefa fundamentalmente masculina nos inicios da profissao, na
Europa. Quando nos defrontamos com estas mudancas temporais no
exercicio de uma profissdo, € importante observar quais foram os
fundamentos que deram origem a tal mudanca, pois exprimem novas
formulagdes culturais das relacbes entre os géneros. (YANNOULAS,
2002, p. 15).

Continuando com sua definicAo sobre a divisdo sexual do trabalho,
Yannoulas (2002) preceitua:

Ressaltamos também a questdo espacial (no sentido da geografia
humana) porque é outra caracteristica fundamental das relacdes de
género: sua mutabilidade no espaco. Por exemplo: grande parte das
atividades da construcao civil € exercida exclusivamente por homens
na maioria dos paises, exceto na india, onde as mulheres trabalham
normalmente neste setor. Quando nos defrontamos com estas

7

diferencas espaciais no exercicio de uma profissdo, é importante
observar quais sdo os fundamentos que justificam uma ou outra
divisdo sexual do trabalho, pois exprimem diferentes formulagdes
culturais das relagdes entre os géneros. (YANNOULAS, 2002, p. 15).

Helena Hirata (2010) descreveu quatro modelos de conciliagdo para com as

atividades da vida familiar e as atividades da vida profissional:

1. Modelo tradicional:
Considera que a mulher ndo trabalha no mercado formal, apenas
exercendo o papel de cuidar dos afazeres domésticos e dos filhos. Ao

homem é reservado o papel de provedor do lar.

2. Modelo da conciliacao:
A mulher trabalha em atividade formal e exerce as responsabilidades do
trabalho profissional (publico), conciliando-as, somente ela, com as

atividades do lar (privado). Ja 0 homem nao concilia.

3. Modelo da parceria:
As mulheres e os homens sdo parceiros e suas relacdes sdo de
igualdade e ndo de poder. As atividades domésticas e os cuidados da
familia sédo exercidos e repartidos por ambos, resultando em igualdade

entre 0s sexos.

4. Modelo da delegacéo:
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Este modelo traz uma “solugao” para o antagonismo entre as atividades
profissionais e os afazeres domésticos. A mulher delega a outra mulher

as atividades domésticas e os cuidados da familia.

Manuel Castells (1999) pontuou, em pesquisa prépria, que o casamento e 0s
filhos sé@o os principais fatores que levam as mulheres a optarem por um trabalho de
meio expediente ou em tempo parcial. O trabalho doméstico sempre foi identificado
como atribuicdo das mulheres e relegado a um segundo plano, sem a devida
importancia. Somente nas ultimas décadas o trabalho doméstico passou a ser
considerado indispenséavel ao bem estar fisico e emocional das familias.

As pesquisadoras Brusquini e Ricoldi (2008) lembram que

Historicamente, as tarefas domésticas, embora restritas a unidade
familiar, eram executadas paralelamente a outras atividades ligadas
diretamente a produgéo social. Com o advento da industrializacéo
ocorre uma ruptura, que separou a unidade domeéstica da unidade de
producdo, proporcionando uma divisdo sexual do trabalho mais
rigida. Nessa divisdo, a mulher coube principalmente a realizac&o
das tarefas relativas a reproducdo da forca de trabalho na esfera
privada do lar e sem remuneracdo, enquanto ao homem, o trabalho
produtivo extra-lar, pelo qual passou a receber alguma forma de
remuneracgéo. (BRUSCHINI; RICOLDI, 2008, p. 63).

As autoras continuam, em suas reflexdes, afirmando que a ideologia se
encarregou de transformar a rigida divisdo sexual do trabalho em uma divisdo
“natural” por sexo.

Os afazeres domésticos, por exemplo, realizados pela dona-de-casa nao
sao considerados pelas pesquisas como trabalho e sim como inatividade, ao passo
gque uma mulher contratada para executar o mesmo tipo de servico passa a ser
considerada na estatistica como empregada doméstica. Nesta mesma linha, as
pesquisadoras Bruschini e Lombardi (2000) citaram o economista inglés Collin Clark,
cuja afirmacédo pressupde que, se alguns homens solteiros casassem com suas
empregadas domeésticas, a renda nacional acabaria por diminuir em funcdo de a
empregada doméstica passar a ser a “dona-de-casa’ e ndo receber mais salario
pelos mesmos servicos. (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000).

Nao bastasse a persisténcia do modelo tradicional na divisdo sexual do
trabalho, somado ao modelo de conciliagdo, a maternidade interfere
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demasiadamente na insercdo da mulher no mercado de trabalho, principalmente

guando os filhos sdo pequenos e

A responsabilidade pela guarda, cuidado e educacdo dos filhos na
familia limita a saida da mulher para o trabalho remunerado,
sobretudo se os rendimentos obtidos sdo insuficientes para cobrir
custos com formas remuneradas de cuidado infantil. (BRUSCHINI,
1998, p. 6).

Para Bruschini (1998), se nas familias mais pobres ou chefiadas por
mulheres a conciliacdo do trabalho com a maternidade, e até mesmo com a
maternidade em tempo integral torna-se inviavel, entdo, recorre-se a creches
(quando h& vaga), a avés, vizinhos e até mesmo aos filhos mais velhos para cuidar
dos menores enquanto a mae trabalha.

Para Castells (1999) a entrada macica de mulheres como forca de trabalho
remunerado deve-se, por um lado, a informatizacdo, integracdo em rede e a
globalizagdo da economia e, por outro, & divisdo do trabalho por género.

Hirata (2011) diz que a intensificacdo do trabalho, tanto no mercado formal
de trabalho quanto nas atividades informais, € uma das causas do crescimento do
emprego vulneravel, precério e flexivel®. De um lado existem mulheres estabilizadas
profissionalmente, atuando em atividades intelectualizadas, com melhores condi¢gbes
e remuneracodes, e, de outro, mulheres que se mantém em ocupacdes consideradas
pouco qualificadas, com baixa remuneracéo e precarizadas. Esta bipolarizacdo do
trabalho feminino traz antagonismos e desigualdades, tanto entre mulheres e
homens, quanto entre as proprias mulheres. (HIRATA, 2011, 2010).

A precarizagdo do trabalho atinge tanto homens quanto mulheres, s6 que de
maneiras distintas. A pesquisadora Helena Hirata (2009) sugeriu trés indicadores de

trabalho precario, a saber:

1. Direitos sociais — atividades executadas sem as protegcbes sociais e
sindicais, como registro em carteira, previdéncia social, férias,

aposentadoria, fundo de garantia por tempo de servico, etc.;

% A flexibilidade visa simplesmente transferir os riscos ligados as flutuagdes conjunturais e reduzir os
custos de mao de obra; ela pde em questdo a legislacao do trabalho, o tempo, a duracdo, os salarios
associados a ele e a protecdo social; trata-se de facilitar o recurso a formas de emprego menos
custosas: trabalho temporario, trabalho independente, tempo parcial, trabalho em domicilio, estagios
ou aprendizado de jovens (MEULDERS, 2003, p.273).
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2. Horas reduzidas de trabalho — acabam por resultar em salarios mais
baixos, uma vez que o trabalho em tempo parcial (dividido ao longo do
dia ou da semana) pode ser considerado como trabalho precario, mesmo

havendo contrato por tempo indeterminado;

3. Baixa qualificacdo — o0s baixos niveis de qualificacdo formal, ou até
mesmo sua auséncia, resultam, quase que invariavelmente, em baixa

renda, trabalho precério e desemprego.

Estes indicadores orientam para o entendimento de uma divisdo sexual da
precariedade. Assim, tanto homens quanto mulheres sdo atingidos pela
precariedade. As mulheres, entretanto, sdo as mais afetadas por esta precarizagao,
pois as relagdes de poder ou formas de discriminagao indireta acabam por destinar
as mulheres ocupacfes menos qualificadas, com remuneracfes mais baixas e
carreiras sem perspectiva de promocéao. Dados estatisticos revelam que a populacéo
feminina é maioria em atividades informais, flexiveis e em tempo parcial. (OIT/MTE,
2002).

3.3 TRABALHO

As reflexdes atuais em todas as dimensdes estruturais da vida humana
relacionadas ao emprego, salario, desemprego, subemprego, enfim, situacdes que
envolvem milhdes de pessoas em todos 0s segmentos de todas as sociedades séo
pertinentes. E crucial entender o trabalho como vital para todos os seres humanos,
desde os primérdios da histéria humana até os dias atuais.

Em 1919 foi fundada, durante a Conferéncia da Paz, a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), como parte do Tratado de Versalhes’, que pds fim a
Primeira Guerra Mundial. A OIT é a Unica das agéncias do Sistema das Nacodes

Unidas com estrutura tripartite, composta de representantes de governos, de

" O primeiro e mais importante de todos os tratados de paz foi o Tratado de Versalhes assinado em 28
de junho de 1919, apds o final da Primeira Guerra Mundial (1914-1918). (MESQUITA, 2002).
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organizacdes de empregadores e de trabalhadores. Sdo 183 Estados-membros que

participam em situacao de igualdade das diversas instancias da Organizacao.

A OIT é responsavel pela formulacao e aplicacdo das normas internacionais

do trabalho (convencdes e recomendacdes).

Na primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 1919, a

OIT adotou seis convencgoes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Limitacdo da jornada de trabalho a 8 horas diarias e 48 semanais;

Luta contra o desemprego;

Protecdo a maternidade;

Proibicdo do trabalho noturno de mulheres;

Idade minima de 14 anos para o trabalho na industria;

Proibicdo do trabalho noturno para menores de 18 anos. (OIT BRASIL,
2013).

Em 1998, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou a Declaracéo

dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. A Declaracdo estabeleceu

quatro principios fundamentais a que todos os membros da OIT estdo sujeitos:

1)

2)
3)
4)

Liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagao
coletiva;

Eliminacao de todas as formas de trabalho forcado;

Abolicéo efetiva do trabalho infantil,

Eliminacdo de todas as formas de discriminagdo no emprego ou na
ocupacéo. (OIT BRASIL, 2013).

O trabalho assinala a passagem do homem, do ser meramente biologico ao

ser social (LUKACS, 1981), caracterizando e transformado as sociedades humanas

por meio do trabalho. Para Moraes (2009), o0 momento divisor entre o ser social e o

ser natural demarca-se ndo pela fabricacdo de produtos, mas pelo papel da

consciéncia. Esta

aquisicdo da consciéncia se da pelo trabalho, pela acdo sobre a
natureza. O trabalho, neste sentido, ndo é emprego, ndo € apenas
uma forma histérica do trabalho em sociedade, ele é a atividade
fundamental pela qual o ser humano se humaniza, se cria, se
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expande em conhecimento, se aperfeicoa. (FRIGOTTO et al., 2005,
p. 2).

O trabalho é um processo realizado e controlado entre o ser humano e a
natureza. Nesse processo a pessoa se defronta com a matéria e as forgas naturais.
Emprega o esfor¢co de todo o seu corpo para assimilar e transformar toda a matéria
oferecida pela natureza em formas Uteis para a sua vida. Todas as coisas obtidas
diretamente da natureza sdo objeto de trabalho para a mulher e para o homem. O
cobre, por exemplo, que é extraido da terra e trabalhado até se transformar em
matéria-prima, passa a ser 0 objeto para um novo processo de trabalho. “Toda
matéria-prima é objeto de trabalho.” (MARX, 1983, p. 152).

O ser humano, valendo-se do meio de trabalho, transforma aquele objeto em
um fim pretendido, em um produto com seu valor de uso. Todo o0 processo de
construcéo do objeto, aliado aos meios de trabalho, resulta nos meios de produgéo.

Para Castro e Dias (2005), as pessoas desenvolvem as relacbes de
producdo através do processo de trabalho (forca humana e ferramentas), dando
origem a forcas produtivas que também geram um determinado sistema de producéo
(distribuic&o, circulagdo e consumo de mercadorias).

Atualmente a compra e a venda da forca de trabalho desconsideram a
esséncia humana e se atém meramente a mao-de-obra, que € predominantemente
assalariada. Por forca de lei, diversas clausulas trabalhistas devem ser atendidas e o
trabalhador é livre (mas n&o tanto assim...), para vender a sua for¢ca de trabalho e se
submeter ao mercado capitalista.

A divisdo da sociedade em grupos e classes permite aos proprietarios dos
meios de producdo o poder de classificacdo, escolha e pagamento, restando ao

trabalhador o precario e enfraquecido aceite. (MARX, 1983).

E sdo as apropriagdes ideoldgicas que mistificam essas acdes, que
constituem determinada divisdo social do trabalho, gerando as
classes sociais. Ai se origina a separagdo, a alienacdo dos seres
humanos da produgéo que se torna mercadoria avaliada segundo o
tempo de trabalho e seu valor de troca, a ponto de eles ndo se
reconhecerem no produto do seu trabalho, no conhecimento
produzido pelo trabalho, nas relagdes com os demais produtores.
(FRIGOTTO et al., 2005, p. 3).

Nas relagBes capitalistas de producado, o trabalho, segundo Max Weber, é
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racionalizador da atividade econdémica e gerador de lucro, levando a mulher e o
homem a ndo mais buscarem a satisfacdo de suas necessidades, mas sim serem

dominados economicamente.

O homem é dominado pela geragéo de dinheiro, pela aquisicdo como
proposito final da vida. A aquisicdo econdmica ndo mais esta
subordinada ao homem como um meio para a satisfacdo de suas
necessidades materiais. (WEBER, 1967, p. 21).

Sabe-se, no entanto, que a atual conjuntura mundial da economia capitalista
esta gerando desemprego de enormes proporc¢des, ndo bastando a trabalhadora e
ao trabalhador a sua qualificacdo e nivel educacional. Desta forma, a
empregabilidade caberia ao préprio sistema que estruturalmente comercializa a

forca de trabalho.

Se ja ndo ha muito lugar e se esse pouco se vai encolhendo pelo fato
de o trabalho estar desaparecendo — trabalho sobre o qual a
sociedade ainda se baseia e do qual ainda depende a sobrevivéncia
dos viventes -, esse desaparecimento ndo incomoda em nada o0s
verdadeiros poderes, os da economia de mercado. (FORRESTER,
1997, p. 28).

Todos os seres humanos necessitam atender as suas necessidades basicas
de alimentacao, vestuario e protecao, mas também avancam em suas necessidades
de mover-se por meio de transportes, comunicar-se através de meios mais
elaborados e modernos, e outras tantas necessidades sociais e culturais que
também demandam producéo.

Esta producéo esta intrinsecamente ligada ao mercado de trabalho, que é
dindmico e composto por pessoas trabalhadoras em situacbes de ocupacéo,
emprego, desocupacao, desemprego e inatividade.

Ribeiro (2002) conceitua o fluxo de trabalhadores em trés estados, a saber:

1) Ocupacéo - atividade remunerada no mercado de trabalho, seja como
empregado formal ou informal, seja como empregador ou, ainda, por
conta propria;

2) Desemprego ou desocupagdo - a pessoa ndo estd ocupada e se
encontra a procura de uma ocupacao;

3) Inatividade - a pessoa ndo esta ocupada ou a procura de ocupacao.
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Ao longo do tempo, o fluxo de trabalhadores varia do estado de ocupado ou
empregado para o estado de desocupado ou desempregado ou, ainda, para a
inatividade. O inverso também é dinamico, ou seja, as trabalhadoras e os
trabalhadores desocupados flutuam para ocupados ou desocupados, caracterizando,
entdo, esta Ultima situacdo quando o inativo inicia uma busca por emprego.

Dentro do préprio estado de ocupado ou empregado os trabalhadores
podem flutuar do emprego formal para o informal e vice-versa, podendo, ainda,
tornarem-se empregador ou autdnomo.

A Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) desde 1977, a partir de um convénio firmado entre o
Brasil e a OIT, vem sendo aperfeicoada. A multiplicidade de classificacdes
ocupacionais usadas no Brasil dificultava a comparabilidade entre os usuarios de
diferentes fontes de informacdes produzidas no territério nacional. O MTE e o IBGE
utilizavam codificacdes diversas. (CBO/MTE, 2013).

Em 1994 foi instituida a Comissdo Nacional de Classificacbes - CONCLA,
organismo interministerial com o objetivo de unificar as classificacdes usadas no
Brasil. Iniciou-se, entdo, um trabalho conjunto do MTE e o IBGE no sentido de
construir uma classificacéo Unica. (CBO/MTE, 2013).

Para a CBO/MTE (2013), ocupag¢do € um conceito sintético ndo natural,
segundo o qual o que ha no mundo concreto séo atividades exercidas pelas pessoas
em um emprego. Entdo, a ocupacdo € a agregacdo de empregos ou situacdes de
trabalho e emprego, ou situacdo de trabalho, que é um conjunto de atividades com
ou sem vinculo empregaticio.

Esta pesquisa utilizara o conceito restrito de emprego e desemprego,
representando apenas assalariamento ou um posto de trabalho remunerado,
preenchido por um trabalhador.

Em relagdo ao numero de pessoas empregadas e desempregadas, 0s
orgaos de producédo de indicadores sociais adotam metodologias diferentes para os

seus levantamentos:

* Segundo a Pesquisa Mensal de Emprego e Salario (PME) do IBGE, as
pessoas em idade ativa séo classificadas em trés categorias mutuamente
exclusivas (pessoas ocupadas, desocupadas e ndo economicamente

ativas). Para cada uma delas, ha um conjunto de informacfes detalhadas
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gue subsidiam a compreensdo da dinamica do mercado de trabalho.
(IBGE, 2007, p. 12).

* A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da Fundacg&o Sistema
Estadual de Estatisticas e Andlise de Dados (SEADE), de Sdo Paulo, em
conjunto com o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondémicos (DIEESE), divide o desemprego nas categorias
“aberto” (quando as pessoas procuram emprego), “oculto por desalento”
(pessoas que nao procuraram trabalho, por pelo menos 15 dias, nos
ultimos 12 meses) e “oculto por trabalho precéario” (que realizam
trabalhos precarios, eventuais ou instaveis, os popularmente chamados
“bicos”, por exemplo); (DIEESE, 2013, p. 44).

* ARelacao Anual de Informagbes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) sé&o registros administrativos e
importantes fontes de informacfes sobre o mercado de trabalho formal.
Com abrangéncia das informacdes captadas em todos os municipios,
sdo ferramentas para a implementacdo dos Programas Governamentais
integrantes do Sistema Publico de Emprego, para elaboragéo de Politicas
Publicas e para estudos e pesquisas balizadores das A¢des de Emprego.
(MTE, 2013, p. 1).

Muitos sdo os fatores que influenciam a expanséo e a retracdo do mercado
de trabalho, influenciadas, também pelas profundas mudancas que o capitalismo
vem sofrendo, tanto na sua producéo, quanto no universo de suas ideias e valores.
As elevadas taxas de desemprego convivem com 0 avanco da informalidade e da
precarizacao do trabalho. Assim, para as idosas e para 0s idosos, que continuam no
mercado de trabalho, a idade configura-se, neste contexto, mais um fator de

acirramento das desigualdades sociais.
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3.4 APOSENTADORIA

As dinamicas da globalizacdo capitalista agregadas pelas inovacfes
tecnologicas observadas nos ultimos anos acarretaram alteragcdes nas formas de
organizacdo e gestédo do trabalho. Sao transformacgdes centradas nos avancos das
forcas produtivas, no conhecimento cientifico, na reorganizacdo dos processos de
producdo, na substituicdo dos trabalhadores por maquinas inteligentes,
influenciando diretamente a forma de realizacdo e produgcdo do trabalho dos
individuos. (GONCALVES, 2006).

No entanto, as relagdes de trabalho podem envolver esforcgo fisico e mental,
acoOes repetitivas, extensas jornadas e riscos, ambientes desfavoraveis para a saude
e para a qualidade de vida, além de crescente precarizacdo e elevadas taxas de
desemprego. (GONCALVES, 2006; WOLECK, 2013).

Ha, ainda, lacunas legislativas, sociais e econdémicas que alteram
significativamente as relacdes sociais no mundo do trabalho. Rela¢cdes estas que
revelam continua diferenca da distribuicAo de renda entre homens e mulheres,
sendo estas ultimas prejudicadas pela renda menor. (HIRATA; KERGOAT, 2008).

Outro agravante é que, com o passar dos anos e o aumento da idade do
trabalhador, ocorre reducdo sensivel no numero de contratacbes pelas empresas.
Os problemas enfrentados pelos trabalhadores tém inicio muito cedo e sdo mais
graves para as pessoas com mais de 40 anos, consideradas “velhas” para vérias
profissGes e carreiras. Os planos de “demissao voluntaria” de muitas empresas, por
exemplo, escolhnem os maiores de 40 anos para integrarem suas listas. Muito
comum, também, € a demissdo de empregados que estdo prestes a completar o
tempo necessario para se aposentar. Assim, o problema mais urgente, no que se
refere a for¢ca de trabalho, diz respeito a como manter estes trabalhadores no
mercado produtivo formal até a sua aposentadoria. (PATROCINIO, 2008; ZENI,
2004).

O mercado de trabalho atribui ao profissional préximo aos 40 anos um perfil
genérico de desadaptado, menos flexivel e que

N&o seria muito dizer, portanto, que no mundo corporativo (na
linguagem executiva), ou nho mundo do trabalho (na linguagem
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socioldgica), a “velhice”, da maneira como é compreendida —
enguanto fase de perda, desvalorizacdo, abandono e rejeicdo — se
inicia aos 40 anos. (PERES, 2002, p. 25).

Isto se d& em func&o dos esteredtipos tradicionais sobre o envelhecimento,
rotulando os idosos como “velhos, obsoletos, improdutivos, intelectualmente
prejudicados, resistentes a mudancas, desmotivados”, entre outros. (PATROCINIO,
2008).

Segundo Neri (1993), é inevitdvel que o idoso sofra algumas perdas
cognitivas e fisicas nesta fase da vida, assim como ocorre em todas as etapas do
desenvolvimento. Porém, ha um grande namero de idosos que consegue manter a
capacidade biologica e o funcionamento biopsicossocial bem proximo a de adultos
jovens. Desta forma, muitos idosos tém plena capacidade de continuarem
desenvolvendo suas atividades laborais e, consequentemente, a manutencédo de
seus empregos de maneira satisfatoria.

A pesquisadora Zeni (2004) acredita que alguns fatores interferem de forma
negativa sobre a situacdo profissional de trabalhadores idosos. Destacam-se,
segundo a autora, a competitividade com os mais jovens, pois os idosos sao quase
sempre preteridos nesta comparacéao, dificuldades de adaptacéo as novas técnicas e
métodos, falta de motivacdo, baixa adaptabilidade as mudancas, indisposicédo para
trabalhar em equipe, dificuldades de aprendizado e baixa produtividade. Estes
aspectos “desqualificadores” explicariam as praticas discriminatorias estereotipadas.

Goncalves (2006) descreve etimologicamente a palavra aposentadoria como
nogcdo de recolhimento ao interior dos aposentos (do quarto). A aposentadoria
estaria, também, relacionada ao estado de inatividade do funcionario publico ou
funcionario de empresa particular ao fim de certo tempo de servico, com
determinado vencimento mensal. Assim, na pratica, a aposentadoria € o ato do
trabalhador em se retirar das atividades profissionais ap6s o cumprimento de
determinado tempo de servigco, fazendo jus a um pagamento mensal por conta da
instituicdo previdenciaria oficial.

Para a pesquisadora Camarano (2012) as pessoas com 60 anos ou mais
constituem-se em um grupo muito heterogéneo e a transicdo entre a situacéo de
atividade e o de inatividade torna-se dificil de estabelecer. A aposentadoria se da de
forma diferente por sexo, pela idade, por tempo de contribuicdo e até mesmo pelas

atividades no meio urbano ou rural.
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O Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), prevé, em

seu artigo 3°:

E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria. (Art. 3°).

O sistema brasileiro de pensdes e aposentadoria € financiado de forma

tripartite. O trabalhador contribui proporcionalmente ao salario, o empregador

recolhe de acordo com a folha de pagamento e a terceira parte cabe ao governo

federal. Atualmente o sistema previdenciario brasileiro conta com trés categorias:

1)

2)

3)

Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) - inclui todos os individuos
que contribuem para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):
trabalhadores da iniciativa privada, funcionarios publicos (concursados e
nao concursados), militares e integrantes dos Poderes Judiciario,

Legislativo e Executivo;

Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) - organizados pelos
estados e municipios para servidores publicos ocupantes de cargos

efetivos (que exigem concurso publico). Existem dois regimes de RPPS:

a. Reparticdo Simples — assemelha-se ao sistema do INSS, em que as
contribuicbes do trabalhador em atividade pagam o beneficio do
aposentado;

b. Capitalizagcédo - cria-se um fundo para receber as contribuicdes que
sdo aplicadas em ativos de renda fixa e variavel. Neste caso, o
servidor recebe o valor de suas reservas, acrescidas dos

rendimentos;

Previdéncia Complementar - € um beneficio opcional, que proporciona ao
trabalhador um seguro previdenciario adicional, conforme sua vontade. E
uma aposentadoria contratada para garantir renda extra ao trabalhador

ou a seu beneficiario. Um exemplo de previdéncia complementar é a
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Previ, o fundo de penséo dos funcionarios do Banco do Brasil. (BRASIL,
2013).

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), atualmente mantém quatro
tipos de aposentadorias:

Aposentadoria especial - beneficio concedido ao segurado que tenha

trabalhado em condi¢Bes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

Aposentadoria por idade - beneficio pago aos trabalhadores urbanos do
sexo masculino a partir dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos 60
anos. No caso de trabalhadores rurais, é possivel solicitar aposentadoria
com cinco anos a menos: a partir dos 60 anos para os homens, e a partir

dos 55 anos para as mulheres;

Aposentadoria por invalidez — beneficio concedido aos trabalhadores
qgue, por doenca ou acidente, forem considerados incapacitados, pela
pericia médica da Previdéncia Social, para exercer suas atividades ou

outro tipo de servi¢o que lhes garanta o sustento;

Aposentadoria por tempo de contribuicAo — beneficio pago aos
trabalhadores por tempo de contribuicio e pode ser integral ou
proporcional. (PREVIDENCIA..., 2013a).

De acordo com a legislacdo previdenciaria brasileira, os trabalhadores

homens devem contribuir para a Previdéncia Social durante 35 anos e as

trabalhadoras durante 30 anos para adquirirem direito a aposentadoria integral. As

trabalhadoras e os trabalhadores rurais precisam contribuir 5 anos menos. Além

disso, os idosos com 65 anos e as idosas com 60 anos também obtém o direito a

suas aposentadorias, mediante algumas exigéncias especificas de contribuicao.

Contudo, nem sempre os trabalhadores conseguem atender as exigéncias da Lei,

comprovando tempo de servico ou contribuicdo, e ndo fazem jus ao beneficio,

necessitando, portanto, permanecerem no mercado de trabalho, sem tornarem-se
segurados da Previdéncia Social. (PATROCINIO, 2008).
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O Artigo 34 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, garante:

Aos idosos, a partir de 65 (sessenta e cinco) anos, que nao possuam
‘meios para prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por sua
familia, é assegurado o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo,
nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social — Loas. (Art. 34).

O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC-LOAS, é
um beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, pago pelo Governo Federal aos idosos e pessoas com deficiéncia,
propiciando, desta forma, condigbes minimas de vida digna. A operacionalizacdo do
reconhecimento do direito € do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
assegurado por lei, exigindo, todavia, a implementacdo de alguns requisitos, quais

sejam.

» Pessoa ldosa - devera comprovar que possui 65 anos de idade ou mais,
gue nédo recebe nenhum beneficio previdenciario, ou de outro regime de
previdéncia, e que a renda mensal familiar per capita seja inferior a ¥ do
salario minimo vigente;

* Pessoa com Deficiéncia - dever4d comprovar que a renda mensal do
grupo familiar per capita seja inferior a ¥ do salario minimo, além de
submeter-se a pericia, que comprove se sua deficiéncia o incapacita para
a vida independente e para o trabalho. Esta avaliacdo é realizada pelo
Servico Social e pela Pericia Médica do INSS. (PREVIDENCIA..., 2013b).

A Tabela 3.2 apresenta o total de aposentadorias concedidas pela
Previdéncia Social em maio de 2013 e maio de 2012. Também apresenta o
percentual de variagdo nas aposentadorias emitidas. Em funcéo da indisponibilidade

de dados nao foi possivel a apresentacao dos dados por sexo.
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Tabela 3.2 - Aposentadorias emitidas pela Previdéncia Social - Brasil -

Maio 2013
Aposentadoria \ Maio 2012 | Maio 2013 \ % Variacao
ldade 8.581.264  8.942.580 4,21
Invalidez 3.032.238  3.089.508 1,89
Tempo de Contribuicéo 4.749.839  4.942.158 4,05

Fonte: Previdéncia Social. Elaborac&o propria. (PREVIDENCIA..., 2013a).

A Tabela 3.3 apresenta a idade média de concessao e a quantidade de
aposentadorias por tempo de contribuicdo por sexo para o periodo de 2008 a 2012.
Observa-se gue a idade média de aposentadoria das mulheres é em torno de 51
anos e a dos homens em torno de 54 anos. Observa-se também que tanto homens
quanto mulheres estdo se aposentando mais tarde, ou seja, a idade média entre

2008 e 2012 esta aumentando gradativamente.

Tabela 3.3 - Idade média de concesséao e quantidade de aposentadoria
por tempo de contribuicdo concedidas por sexo - 2008-2012

ANG Idade Média Quantidade de Beneficios
Masculino | Feminino Masculino | Feminino
2008 54,12 51,38 173.482 87.372
2009 54,37 51,54 189.956 89.680
2010 54,63 51,71 177.661 86.795
2011 54,83 51,90 190.691 92.352
2012 54,97 52,01 188.451 91.578

Fonte: Previdéncia Social. Adaptacéo propria. (PREVIDENCIA..., 2013a).

A Tabela 3.4 apresenta a arrecadacdo, beneficios e resultados
previdenciérios das areas urbana e rural para o0 més de maio de 2012 e maio de
2013.

A arrecadacao liquida da Previdéncia Social para a area urbana registrou
aumento de 1,82% em um ano, enquanto a arrecadacao liquida para a area rural

sofreu decréscimo de 1,30% para o0 mesmo periodo.
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Tabela 3.4 - Arrecadacao, beneficios e resultado previdenciério, segundo a
clientela urbana e rural - Brasil - Maio 2013 (em R$ milhdes)
| Maio 2012 | Maio 2013 | %

Arrecadacao Liquida Urbana 22.766,90 23.181,00 1,82
Arrecadacao Liquida Rural 570,60 563,20 -1,30
Beneficios Previdenciarios Urbano 19.780,70 20.618,60 4,24
Beneficios Previdenciarios Rural 5.783,60 6.064,50 4,86
Resultado Previdenciario Urbano 2.986,20 2.562,40 -16,54
Resultado Previdenciario Rural -5.213,00 -5.501,30 5,53

Fonte: Previdéncia Social. Elaborag&o propria. (PREVIDENCIA..., 2013a).

O resultado previdenciario urbana (arrecadacdo menos beneficios), apesar
de ser positivo, apresentou decréscimo acentuado em um ano, perfazendo 16,54%
de reducédo no resultado final. Isto ocorreu em funcdo do aumento no numero de
beneficios previdenciarios urbanos pagos. Ja o resultado da previdéncia rural
registrou resultado negativo e acentuou em 5,53% o seu déficit.

A legislacédo brasileira permite que apds a aposentadoria o individuo possa
voltar a exercer atividade remunerada sem prejuizo a sua aposentadoria,
excetuando-se, porém, a aposentadoria por invalidez.

Para parte dos individuos aposentados € inevitavel pensar e decidir sobre a
execucdo de atividades posteriores a aposentadoria: trabalho auténomo
remunerado, tarefas filantropicas voluntarias, praticas de lazer, viagens de turismo,
cuidados com a casa, com a familia ou o envolvimento com outras atividades.
(GONCALVES, 2006).

Porém, para grande parte das pessoas aposentadas brasileiras, o
complemento da renda mensal € substancialmente imprescindivel, pois 0 segurado
necessita, muitas vezes, permanecer trabalhando, uma vez que o maior contingente
desta populacdo recebe, mensalmente, o valor equivalente a um salario-minimo
(atualmente R$ 724,00) . Tal valor, como sabido, ndo € suficiente para suportar as
necessidades proprias de manutencdo e de seus dependentes, sobretudo quando
cabe ao idoso o papel de principal mantenedor da familia. Assim, quanto menor a
renda auferida, maior sera a sua preocupa¢do quanto a aposentadoria, justificando
em parte, desta forma, os mais de 5 milh6es de pessoas idosas economicamente
ativas apos os 60 anos. (IBGE, 2010).
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A Tabela 3.5 apresenta as pessoas com 60 anos ou mais, por sexo e que

estavam economicamente ativas em 2010.

Tabela 3.5 - Pessoas com 60 anos ou mais de idade, sexo e
economicamente ativas. Brasil — 2010
Condicao de atividade na semana de referéncia

Grupos de idade Economicamente Ativas
Total
Homem | Mulher
Total 93.504.659 52.826.008 40.678.651
60 a 69 anos 4.152.096 2.694.085 1.458.011
70 anos ou mais 1.271.363 844.680 426.682

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010. Adaptacao prépria. (IBGE, 2010).

Muitos destes idosos aposentados desenvolvem atividades precarizadas,
que, no Brasil, expressam-se sem registros na carteira profissional, por relacdes
informais de compra e venda de bens ou servigos, formas de contratacdo por tempo
limitado, em tempo parcial e executado em domicilio. (SINGER, 1995).

A espécie de execucdo de trabalho de forma temporaria, por tempo
determinado e de meio periodo, esta aumentando sua importancia no indice total de
crescimento dos empregos. Tais tipos de trabalho envolvem, tipicamente, salarios
mais baixos, além de beneficios e seguranca menores do que os oferecidos em
empregos formais. Este aspecto, por sua vez, esta levando a polarizacdo da forca
de trabalho: trabalhadores em tempo integral, com maior segurancga, produzem,
comparativamente, mais resultados quantitativos e qualitativos que trabalhadores
com menos seguranca. (SINGER, 1995).

Segundo a pesquisadora Patrocinio (2008), o cenario brasileiro apresenta

trés distor¢des para os trabalhadores idosos:

1. Consideravel desigualdade nas oportunidades sociais e baixa qualidade
na educacdo basica, que mantém grande parte da populacdo na

permanente pobreza e com baixa qualidade de vida.
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2. Os trabalhadores de baixo nivel de escolaridade e de educacao
continuada sdo mantidos na informalidade durante toda a vida adulta e

destinados ao desemprego precocemente;

3. As muitas condigBes adversas sao incompativeis com uma vida longa,

saudavel, de qualidade e com progresso social.

Patrocinio (2008), em seus estudos, diz ainda que o desemprego das
pessoas mais velhas pode ser seletivo, incidindo em maior grau nas organizagcdes
de maior aplicacdo de tecnologia e em menor grau nas organizacbes onde a

experiéncia acumulada e a pratica do trabalho € mais significante.

3.5 CONSIDERACOES

A feminizacdo do envelhecimento € um aspecto relevante no processo de
envelhecimento observado em diversas sociedades e que o modelo tradicional da
divisdo sexual do trabalho, que tem as mulheres como responsaveis pelo papel de
cuidar dos afazeres domésticos e dos filhos, ainda persiste.

Outro ponto a salientar neste capitulo é que ha um grande nimero de idosos
gue tém plena capacidade de continuarem desenvolvendo suas atividades laborais
mantendo, consequentemente, seus empregos de maneira satisfatoria e
postergando a sua aposentadoria. Outrossim, muitas trabalhadoras e trabalhadores
ja aposentados retornam ao mercado de trabalho buscando um complemento de

rendimentos mensais através de novas atividades remuneradas.
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4 AIDOSA E O IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO

Todos esses velhos que acabo de nomear estdo ligados com paixao
a seus estudos. [...] os saberes se valem das competéncias
acumuladas e se enriguecem a medida em que envelhecemos.
Assim, € digno de seu autor aquele verso de Sélon em que ele afirma
gue aproveita cada dia de sua velhice para adquirir novos
conhecimentos. (CICERO, 2006, p. 41).

Este capitulo apresenta a selecdo e a obtencdo dos dados utilizados na
pesquisa e como é composto o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) utilizado
pelas Nacdes Unidas em seu relatorio anual para classificar os paises segundo um
grau de desenvolvimento e apresenta, ainda, na primeira se¢do a selecao de paises
com os seus resultados referentes ao ano de 2011.

Na sequéncia sdo analisadas as estatisticas do trabalho da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), por meio de recorte cujo critério € a idade das
trabalhadoras e trabalhadores idosos no mundo. A primeira analise serd dos 5
Continentes e a segunda analise de uma sele¢éo de 13 paises, incluindo o Brasil.

A partir da terceira secéo serdao analisados os dados do Brasil. Estes dados
sdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), provenientes da base de dados da
Relac&o Anual de Informacdes Sociais (RAIS), com recorte pela idade e rendimento
das trabalhadoras e dos trabalhadores idosos. Este estudo, para o Brasil, iniciard em
ambito nacional, abordando, na sequéncia, as 5 regibes geograficas do pais, o
Estado do Parana, a regido metropolitana de Curitiba e, por fim, os dados do
Municipio de Curitiba, incluindo-se ai, as informacdes referentes a escolaridade das

pessoas idosas.

4.1 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Segundo o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD,
2013), o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) foi desenvolvido em 1990 pelos
economistas Amartya Sen e Mahbub ul Haqg, e desde 1993 vem sendo utilizado pelo
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em seu relatério
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anual. O IDH é uma medida de comparacdo usada para classificar os paises pelo
seu grau de "Desenvolvimento Humano" e é classificado pela PNUD (2013) da

seguinte forma:

+ Paises Desenvolvidos - desenvolvimento humano muito alto;
» Paises em Desenvolvimento - desenvolvimento humano alto e médio;
» Paises Subdesenvolvidos - desenvolvimento humano baixo. (PNUD,

2013).

Ainda, segundo o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD, 2013), o IDH € um indice sintético composto para avaliar as realizacbes de

um pais em trés dimensdes béasicas do desenvolvimento humano:

. Vida longa e saudavel;
. Conhecimento;

. Um padré&o de vida digna.

A Figura 4.1 representa graficamente como é composto o calculo do IDH.

DIMENSOES Vida Longa e Saud avel Conhecimento Um Padr do de Vida Digno

Esperanca de Média de Anos de Renda nacional

INDICADORES vida ao nascer anos de escolaridade bruta per capita
escolaridade esperados

l N / l

indice de o Indice da
} . Indice de .
iNDICE DE DIMENSAO esperanca de educaci renda nacional
- cao
vida bruta

\ | 7/

indice de Desenvolvimento Humano - IDH

Figura 4.1 — Representacéo gréafica do calculo do indice de Desenvolvimento

Humano (IDH)
Fonte: PNUD 2011. Adaptagéo propria. (PNUD, 2011).
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A primeira dimensao (Vida Longa e Saudavel) é composta pelo indicador de
Esperanca de vida ao nascer - nimero de anos que uma crianga recém-nascida
poderia esperar viver se 0s atuais padroes das taxas de mortalidade por idades,
quando da data do seu nascimento, permanecessem iguais ao longo de sua vida.
(PNUD, 2011).

A segunda dimensao (Conhecimento) é composta pela média de anos de
escolaridade - numero médio de anos de escolaridade recebida por pessoas a partir
dos 25 anos, convertido a partir dos niveis de realizacdo educativa, utilizando-se as
duracdes oficiais de cada nivel. Esta dimensdo, agregada ao nimero de anos de
escolaridade esperados, significa o nimero de anos de escolaridade que uma
crianca em idade de entrada na escola pode esperar receber, se os padrdes
prevalecentes das taxas de matricula por idades persistirem ao longo da sua vida.
(PNUD, 2011).

A terceira dimensdo (Um Padrdo de Vida Digno) é composta pelo
Rendimento Nacional Bruto (RNB) per capita — cujo resultado seja o rendimento
agregado de uma economia, gerado pela sua producdo e posse dos fatores de
producéo, deduzido dos rendimentos pagos pela utilizagdo de fatores de producao
pertencentes ao resto do mundo, convertido para délares internacionais, utilizando-
se as taxas de paridade de poder de compra (PPC) e dividido pelo quantitativo da
populacdo medido ao meio do ano. (PNUD, 2011).

Para garantir o maximo de comparabilidade possivel entre os paises, o IDH
se alicerca nos dados internacionais da Divisédo de Popula¢gbes das Nag¢des Unidas,
no Instituto de Estatisticas da UNESCO e no Banco Mundial. (PNUD, 2013).

O Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) apresentou
em 2013 o relatério anual com o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 2012

- que mede as realiza¢cbes em saude, educacao e rendimento.

4.2 DADOS DA PESQUISA

O estudo comparativo mundial dos paises, com seus variados graus de
Desenvolvimento Humano, teve inicio com a selecdo dos paises que compde a

relacdo para comparabilidade. Esta selecao foi feita com base no relatério anual do
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indice de Desenvolvimento Humano (IDH), elaborado pelas Nagdes Unidas (ONU),
referente ao ano de 2011. Foram selecionados 13 paises para o0s estudos

subsequentes, sendo assim selecionados:

* 3 melhores paises classificados com Desenvolvimento Humano Muito
Elevado — Noruega, Australia e Estados Unidos;

* 3 melhores paises classificados com Desenvolvimento Humano Elevado
- Barain, Bahamas e Bielorrussia (o Brasil , pais classificado na posicao
85 dentre aqueles de Desenvolvimento Humano elevado, também foi
incluido nesta tabela);

» 3 paises piores classificados com Desenvolvimento Humano Médio -
Republica Democratica Popular do Laos, Butdo e Suazilandia;

» 3 paises piores classificados, com Desenvolvimento Humano Baixo -

Mocambique, Republica Democratica do Congo e a Nigéria.

De posse da selecdo dos 13 paises, passou-se para a captura dos dados
da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), a fim de estabelecer-se o
comparativo das estatisticas do trabalho no mundo.

Para os dados do continente Africano foram capturados 3.083 registros
referentes a apenas 17 paises dos 54 paises independentes que compdem aquele
continente. S&o apenas 31,48% de paises informantes, refletindo, assim, a
dificuldade dos préprios paises em fornecerem informacdes oficiais.

Para os dados do continente Americano foram extraidos 7.368 registros de
35 paises independentes, perfazendo 100% dos paises do continente americano
gue informaram seus dados oficiais.

Para o continente Asiatico foram extraidos 6.714 registros referentes a 35
paises independentes, sendo que sdo 49 paises independentes que compdem o
continente, representando 71,43% de paises informantes.

Para o continente Europeu foram selecionados e capturados 10.556
registros referentes a 48 paises independentes de um total de 50 paises
independentes. Sao 96% de paises informantes.

Para a Oceania foram selecionados e extraidos 878 registros referentes a 4
paises independentes de um total de 16 paises independentes. Apresentando a
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pior relacdo do total de paises independentes que compdem o continente com o
total de paises informantes, sdo apenas 25% de paises informantes.

De posse dos dados passou-se para a etapa de classificacdo e tabulacéo
dos dados, com o uso de planilhas eletrbnicas.

Quando da tabulag&o verificou-se que os paises selecionados segundo o
critério do IDH nédo dispunham de dados equivalentes a outros paises, obrigando a
sua substituicdo pelo préximo pais da lista do IDH, até se chegar a uma
equivaléncia de dados por idade, emprego e desemprego, escolaridade e ano base
dos dados da pesquisa oficial efetuada no pais.

Para o comparativo das pessoas idosas no mercado de trabalho no Brasil,
os dados analisados foram do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
provenientes da base de dados da Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS),
com recorte pela idade, sexo, rendimento e grau de instru¢cdo das trabalhadoras e
dos trabalhadores idosos. O estudo para o Brasil iniciou-se em ambito nacional e
foram selecionados, ainda, os seguintes segmentos de atividade para a extracao de

dados:

1 - Extrativa mineral;

2 - Industria de transformacao;

3 - Servicos industriais de utilidade publica;
4 - Construcéao Civil;

5 — Comeércio;

6 — Servicos;

7 - Administracao Publica;

8 - Agropecuaria, extracao vegetal, caca e pesca.

O comparativo nacional teve sequéncia para as 5 regibes geograficas do
Brasil, o Estado do Parana, a regido metropolitana de Curitiba e, por fim, os dados
do Municipio de Curitiba, incluindo-se ai, as informacdes referentes a escolaridade
das pessoas idosas.

Os primeiros dados mundiais utilizados neste estudo foram localizados no
LABORSTA da OIT na Internet. Como a disponibilidade dos dados mais recentes

era de 2008, esta base foi, entdo, abandonada, partindo-se para uma segunda
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base: a ILOSTAT Database na Internet. Nesta nova base foi possivel acessar os
dados, uma vez que estavam disponiveis até o ano de 2011.

A primeira dificuldade enfrentada na captura de informacdes estatisticas foi
relacionada ao numero disponibilizado pelo préprio sistema, limitado a 50.000
registros por arquivo para a copia dos dados. Somente o arquivo relativo a Europa,
por exemplo, apresentava 227.330 registros. A limitagdo foi contornada com duas
atitudes: a) selecdo mais apurada das variaveis Uteis e disponiveis para o estudo,
reduzindo o niumero de registros a serem copiados; b) fracionamento do arquivo, ou
seja, 0s registros foram copiados por partes em varios arquivos e depois unidos
novamente para recompor o arquivo original.

Outra dificuldade encontrada foi a indisponibilidade de dados equivalentes
para todos os paises selecionados. Em diversas situacdes o pais selecionado
precisou ser trocado por outro, seguidas vezes, até obter-se uma equivaléncia nos
dados para analise. Esta equivaléncia foi, por exemplo, no ano disponivel da
pesquisa, na caracteristica de empregados ou desempregados ou, ainda, nas
diferencas da classificacdo das idades.

Para a selecdo e captura dos dados brasileiros foi necessaria a solicitagéo,
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, de uma chave de acesso aos dados da
RAIS, uma vez que ndo estavam disponiveis de forma direta. Como na primeira
solicitagdo, através do formulario on-line, ndo houve atendimento, foi necesséria,
entdo, uma segunda solicitagdo, via e-mail para Sul CGET sul.cget@mte.gov.br.

De posse dos dados mundiais e brasileiros foi possivel iniciar a classificacéo
e a tabulacao.

A Tabela 4.1 foi elaborada a partir do relatério do IDH e foram selecionados
0s 13 paises que servirdo de base para os estudos subsequentes, conforme
detalhado anteriormente.

Na Tabela 4.1 a diferenca do IDH entre a Noruega, que esta na primeira
posicdo, para a Nigéria, que esta em dultimo lugar, é de 214,14%, enquanto a
diferenca do primeiro (Noruega) para o segundo colocado (Australia) € de apenas
1,81%. A diferenca de rendimento per capita entre o0 primeiro pais e o ultimo é
elevadissima com um percentual de 5.978,40%, o que representa, na prética, 47.887
USD per capita de Rendimento Nacional Bruto a menos para cada morador da

Nigéria em comparacao a cada cidadao da Noruega.
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Tabela 4.1 - indice de Desenvolvimento Humano e seus componentes - Mundial - 2012

Esperanca| Média de Anos de Rend|_mento
; . nacional
Classificaco Pais Valor | de vida ao anos_de escolaridade bruto per
IDH nascer |escolaridade| esperados :
(anos) (anos) (anos) capita
(USD)
Desenvolvimento Humano Muito Elevado
1 Noruega 0,955 81,3 12,6 17,5 48.688
2 Australia 0,938 82,0 12,0 19,6 34.340
3 Estados Unidos 0,937 78,7 13,3 16,8 43.480
Desenvolvimento Humano Elevado
48 Barain 0,796 75,2 9,4 13,4 19.154
49 Bahamas 0,794 75,9 8,5 12,6 27.401
50 Bielorrussia 0,793 70,6 11,5 14,7 13.385
85 Brasil 0,730 73,8 7,2 13,1 10.152
Desenvolvimento Humano Médio
139 RDP do Laos 0,543 67,8 4.6 10,1 2.435
140 Butéo 0,538 67,6 2,3 12,4 5.246
141 Suazilandia 0,536 48,9 7,1 10,7 5.104
Desenvolvimento Humano Baixo
185 Mocambique 0,327 50,7 1,2 9,2 906
186 RD do Congo 0,304 48,7 3,5 8,5 319
187 Nigéria 0,304 55,1 1,4 4.9 801

Fonte: PNUD 2013. Elaboracéo prépria. (PNUD, 2013).

O Brasil aparece

na posicdo de nuamero 85,

classificado com

Desenvolvimento Humano Elevado, com valor de IDH de 0,730 e um rendimento

nacional médio per capita de USD 10.152.
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4.3 O TRABALHO DA IDOSA E DO IDOSO NO MUNDO

As estatisticas do Trabalho descrevem o tamanho, a estrutura, as
caracteristicas, os resultados e contribuicdes dos participantes no mercado de
trabalho. Do ponto de vista social, elas séo Uteis na situacédo de trabalho decente,
por meio de politicas e programas de formacéao profissional e assisténcia aos grupos
vulneraveis, que podem incluir os jovens, os idosos, as mulheres, etc., na busca da
garantia de emprego decente. (OIT, 2013).

A base de dados da OIT (ILOSTAT Database) apresenta estatisticas do
trabalho fornecendo dados recentes para mais de 100 indicadores e 230 economias.
Desta base de dados foram extraidos dados quantitativos de trabalhadoras e
trabalhadores pelo mundo.

A Tabela 4.2 apresenta o quantitativo de pessoas com 60 anos ou mais, por
sexo, e que estavam empregadas ou desempregadas no ano de 2010. O
guantitativo abrange os 5 Continentes. S&o aproximadamente 85 milhdes de idosas
e idosos no mercado de trabalho e quase 1,6 milhdo de pessoas idosas

desempregadas.

Tabela 4.2 - Pessoas 60+ anos por emprego e desemprego e sexo. 5 Continentes 2010

Continente Emprego Desemprego
Idosa \ ldoso ldosa | ldoso

Africa 1.270.389 2.856.690 110.128 102.942
Ameérica 11.145.503 16.439.645 230.659 278.909
Asia 12.273.480 20.246.626 132.888 165.029
Europa 7.872.365 11.191.374 214.573 311.576
Oceania 465.800 709.100 7.100 10.000
Totais 33.027.537 51.443.435 695.348 868.457

84.470.972 1.563.805

Fonte: OIT - llostat Database. Elaboragédo propria. (OIT, 2013).

Embora as estatisticas atuais e as projecdes (Grafico 2.1) indiguem uma
quantidade maior de mulheres idosas em todo o mundo, os homens idosos
participam do mercado de trabalho como maioria, tanto como empregados quanto
desempregados. Yannoulas (2002) explica que
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o0 comportamento de homens e mulheres nos mercados de
trabalho ¢é diferente. Na maioria das culturas, os homens
permanecem no mercado de trabalho sem interrupcdo, durante todo
0 curso de sua vida, salvo em caso de enfermidade, catastrofes ou
guerras. Entre as mulheres, o grau de variacdo entre paises e
segmentos socioecondmicos é enorme. (YANNOULAS, 2002, p. 16,
grifo da autora).

Com base na explicagao de Yannoulas, pode-se inferir que o quantitativo de
homens no mercado de trabalho € maior que o de mulheres em todos o0s
Continentes, excecdo no grupo de idosas desempregadas no Continente Africano,
onde elas sao a maioria.

Para a construgdo da Tabela 4.3 foram utilizados os 13 paises selecionados
anteriormente, ressaltando que foi necessaria a substituicdo de alguns paises em
funcado da indisponibilidade ou incompatibilidade nos dados.

As substituicdes foram efetuadas seguidas vezes até se obter a equivaléncia
de dados para a faixa de idade, quantitativos de empregados e desempregados, e
ano de 2010 (mais recente disponivel), com exce¢do do Brasil, cujos dados
disponiveis sédo de 2009. As substituicdes seguiram a classificacdo geral do relatorio
do IDH da ONU, mantendo-se os grupos de 3 paises para cada divisdo do
Desenvolvimento Humano, conforme também detalhado anteriormente.

Foram utilizados, portanto, quantitativos de pessoas de 60 anos ou mais, por
IDH dos paises selecionados, sexo, situacdo de emprego em 2010 e percentual de
desemprego em relacédo ao emprego.

Na Tabela 4.3 observa-se que os homens idosos empregados sdo a maioria
em todos os paises selecionados para a analise. Chama a aten¢do o quantitativo de
mulheres idosas desempregadas em relacdo ao numero de mulheres idosas
empregadas. Na Etiopia sdo 73,40%, em Honduras séo 29,51% e no Uruguai séo
14,43% de mulheres desempregadas em relacdo ao montante de mulheres
empregadas.

Em Honduras sdo 757% de idosas desempregadas a mais que idosos, e na
Indonésia esta diferenca, também elevada, chega a 336%.

As mulheres sdo mais atingidas pela vulnerabilidade e pela desigualdade de
condicbes em relacdo ao mercado de trabalho, uma vez que atuam em trabalhos
precarios, informais, mal remunerados e até mesmo nao remunerados. As mulheres

tém sua remuneracao obtida com trabalhos domésticos (atividades de manutencéo e
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limpeza, cuidado a criancas, idosos ou deficientes) ou na economia informal
(comércio, artesanato, etc.). (HIRATA, 2002).

Tabela 4.3 - Pessoas 60+ anos por classificagédo IDH, paises IDH, sexo e situacao
de emprego. 2010

Emprego Desemprego % Desemprego5
Classificacéo IDH Pais Idosa | Idoso
Idosa (A) | Idoso (B) | ldosa (C) | Idoso (D) | (C/A) (D/B)
Desenvolvimento Humano Muito Elevado
1 Noruega 107.000 134.000 3.200 2900 2,99% 2,16%
2 Australia 361.400 568.400 4.500 6.300 1,25% 1,11%
3 Estados Unidos  6.934.000 7.820.000 18.500 22.000 0,27% 0,28%
Desenvolvimento Humano Elevado
51 Uruguai 67.576 98.711 9.750 7.510 14,43% 7,61%
55 Federacdo Russa 1.316.201 1.364.415 10.960 10.780 0,83% 0,79%
56 Romeénia 365.487 385.822 600 1.600 0,16% 0,41%
85 Brasil 2.285.262 4.076.671 5.140 5.940 0,22% 0,15%
Desenvolvimento Humano Médio
120 Honduras 107.457 221.865 31.712 3.700 29,51% 1,67%
121 Indonésia 3.249.549 5.431.430 17.950 4,120 0,55% 0,08%
133 Guatemala 143.573 332.863 9.100 2,73%
Desenvolvimento Humano Baixo
150 Camardes 322.890 325.968 1.440 0,44%
151 Madagascar 239.113 285.501 19.500 12.500 8,16% 4,38%
173 Etiopia 68.663 151.246 50.400 30.500 73,40% 20,17%

Fonte: OIT - llostat Database. Elaboracao prépria. (OIT, 2013).
Nota 1: Dados do Brasil s&o de 2009.
Nota 2: Dados oriundos nos paises da Labour Force Survey.
Nota 3: Camardes e Madagascar dados oriundos da Other Household Survey.
Nota 4: Dados de Desemprego de Idosas para Guatemala e Camarfes ndo disponiveis.
Nota 5: % Desemprego - Percentual representativo de Desemprego em relacdo ao Emprego.

Nesta mesma linha de pensamento a pesquisadora Silvia Cristina Yannoulas

(2002) escreveu que

O panorama que se configura na atualidade mostra uma tendéncia a
constituicdo de, por um lado, um grupo de trabalhadores qualificados,
estaveis e bem pagos, situados nas empresas de ponta da cadeia
produtiva; e por outro lado a ampliacdo de redes de subcontratac&o
destas empresas, terceirizando parte de sua producdo e
estabelecendo para tanto contratos flexiveis, mal pagos e
provisorios, baseados na légica de reducdo de custos. E neste
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segundo grupo que as mulheres teriam encontrado uma
possibilidade de insercdo maior, ressaltando—se o trabalho a
domicilio. (YANNOULAS, 2002, p. 28).

Esta precarizacdo leva a nédo contribuicdo ou a uma pequena contribuicdo
para a Previdéncia Social, ocasionando, em idade mais avancada, a falta de
condicbes para a aposentadoria ou uma aposentadoria de pensdes muito baixas,
obrigando, desta forma, a permanéncia ou o retorno das idosas ao mercado de
trabalho.

A Tabela 4.4 apresenta as pessoas com 65 anos ou mais, empregadas e
desempregadas em 2010, com seus niveis de educacdo e paises selecionados
pelas faixas do IDH.

Para a construcdo desta tabela foi selecionado um pais de cada grupo do
Desenvolvimento Humano. A Alemanha entrou no grupo dos paises com
Desenvolvimento Humano Muito Elevado em funcdo de a Noruega, Austrélia e
Estados Unidos nao disporem de dados de emprego, desemprego e escolaridade
para as pessoas idosas. A idade de 65 anos ou mais foi escolhida para esta anélise
devido a disponibilidade dos dados de educacdo estarem agrupados de forma
diferente e disponiveis apenas para esta faixa etaria das idosas e dos idosos.

Nos dados do Brasil, Indonésia e Etiépia é possivel observar que o
guantitativo maior de trabalhadoras e trabalhadores idosos concentra-se nos grupos
com menores niveis de instrucdo. Ja na Alemanha, e principalmente na Federacao
Russa, os dados estéo distribuidos mais uniformemente.

Outro ponto a ser salientado € a veemente questdo de género na velhice,
uma vez que as mulheres, cuja expectativa de vida € maior que a dos homens,
poderdo, de acordo com as projecdes (Tabela 2.1), permanecer mais tempo no
mercado formal ou informal.

Observa-se que a participagéo das mulheres idosas no mercado de trabalho
€ menor que a dos homens idosos, ndo significando, contudo, que elas sejam
minoria numérica ou que nao exercam atividade laborativa. Pode-se pensar em
alguns pontos que levam a essa realidade, como por exemplo, o fato de que muitas
estatisticas ndo consideram, ou consideram de forma diferenciada, o trabalho
informal, em tempo parcial, executados em domicilio ou ndo remunerados (cuidado

dos netos, por exemplo). (OIT, 2009).
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. . Emprego Desemprego
Pais Nivel Escolar
Idosa | Idoso Idosa |Idoso
1. Educagao priméaria ou primeira etapa da educag&o basica 5.800 4.000
2. Estagio secundario inferior ou segundo etapa da educagéo basica 71.600  30.100
Alemanha 3. Ensino secundario 123.700 166.500 800 2.000
4. Ensino pds-secundario n&o superior 8.200 11.000
5. Primeira etapa da educag&o superior 43.200  170.900
6. Segunda etapa do ensino superior 4.700 27.900
1. Educagao priméaria ou primeira etapa da educag&o basica 33.356 17.345 1.553 644
2. Estagio secundario inferior ou segundo etapa da educag&o basica 110.787 ~ 70.090 3.090 4.124
Federagdo 3. Ensino secundério 87.703 84.720 1.927 4.228
Russa 4 Ensino pds-secundario ndo superior 46.048 83.441 3.513 3.446
5. Primeira etapa da educag&o superior 294.063  257.017 14.347 10.495
6. Segunda etapa do ensino superior 1.951 4.550 600
0. Educagéo pré-escolar 256.524 532.818 1.388 10.122
1. Educagéo priméria ou primeira etapa da educagdo  bésica 269.380  455.876 3.858 11.082
Brasii 2 Estagio secundario inferior ou segundo etapada  educag&o basica 57.921  125.226 2.406 3.159
3. Ensino secundario 90.250  149.748 2.233 2.669
5. Primeira etapa da educag&o superior 78.077  151.801 857 2.784
X. Sem escolaridade 391.309 737.887 6.000 12.093
1. Educagao priméaria ou primeira etapa da educag&o basica 1.001.303 2.162.544 61.988 19.023
2. Estagio secundério inferior ou segundo etapa da educagéo basica 116.583  180.026 8.667 3.967
3. Ensino secundario 23.863 147.948 7.294 5.749
Indonésia 4, Ensino pos-secundario n&o superior 1.553 8.495 474 427
5. Primeira etapa da educagao superior 2.657 16.681 645 205
6. Segunda etapa do ensino superior 4.733 21.016 1.193 1.284
X. Sem escolaridade 630.313  520.290 43.933 6.791
0. Educagéo pré-escolar 1.027 10.534 1.554 1.308
1. Educago primaria ou primeira etapa da educacéo basica 1.618 26.475 1.689 2.868
2. Estagio secundario inferior ou segundo etapa da educag&o basica 537 7.002 662
Etiopia 3. Ensino secundario 17 245
4. Ensino pés-secundario ndo superior 339 297
5. Primeira etapa da educagcéo superior 466 2.010 427
6. 137 432 287

Segunda etapa do ensino superior

Fonte: OIT - llostat Database. Elaborag&o propria. (OIT, 2013).
Nota 1: Dados do Brasil e da Federagéo Russa séo de 2009.
Nota 2: Dados oriundos nos paises da Labour Force Survey.

Nota 3: Dados de Emprego e Desemprego em branco significam a indisponibilidade da informacao.

Ressalte-se que as mulheres ndo idosas, que exercem este tipo de

atividade, poderao ter problemas de protecéo social quando da chegada da idade da

aposentadoria, uma vez que

vivemos num periodo de precarizacdo do trabalho, caracterizado
pela terceirizagdo dos servigos, 0 surgimento de relagdes informais
ou incompletas de emprego, desregulamentacdo dos direitos do
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trabalho conquistados em leis e contratos coletivos, gerando
inseguranca no emprego e dificuldade de organizacdo sindical.
(GONCALVES, 2006, p. 54).

Para as mulheres idosas o trabalho em domicilio favorece a conciliacdo de
atividades familiares e domésticas. Porém, mesmo que estas atividades ndo ocupem
a totalidade das horas do dia e possibiltem a geracdo de alguma renda extra,

acabam por limitar a sua participagao no mercado efetivo formal remunerado.

4.4 O TRABALHO DA IDOSA E DO IDOSO NO BRASIL

Para esta secdo os dados de emprego formal utilizados sdo do banco de
dados da Relacéo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com um recorte por sexo, por idade (60 anos ou mais), por faixa de
renda em salarios minimos, e grupo de setores de emprego do IBGE. O grupo de
setores de emprego classifica as atividades em 8 grupos, conforme apresentado na
Tabela 4.5. Esta tabela apresenta os dados do Brasil para o ano de 2011.

A Tabela 4.5 apresenta um total de 1.204.889 idosas e idosos trabalhando
no mercado formal no Brasil no ano de 2011, sendo 407.635 mulheres e 797.254
homens.

No Brasil a situacdo das mulheres € a mesma observada em diversos outros
paises, onde o0 gquantitativo e a expectativa de vida das mulheres é maior que a dos
homens. Contudo, observa-se um quantitativo maior de homens no mercado formal
de trabalho. Algumas razbes podem ser elencadas, como, por exemplo, a
discriminacdo que afeta as mulheres, sendo “mais atingidas pela precariedade do
gue os homens” (HIRATA, 2011, p. 15). Elas continuam sendo consideradas
responsaveis pelo cuidado dos filhos e do lar, cujas atividades dificultam o
desempenho de outras atividades formais e remuneradas. Outra questdo € que a
renda de diversas familias advém do trabalho das mulheres no mercado informal,
como a de cuidadoras (ver estudo em Neri (2010)), domésticas e artesas, afetando,
desta forma, a participacado das mulheres no mercado de trabalho.
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Tabela 4.5 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo e faixa de renda. Brasil, 2011

Salério Minimo
Idosa
IBGE Setor At 1,01 3,01 501 | 10,01 | Mais
1.00 a a a a de
' 3,00 5,00 10,00 | 20,00 | 20,00
1 - Extrativa mineral 11 90 23 20 37 15
2 - Industria de transformacao 1.082 13.030 1.437 981 584 300
3 - Servicos industriais de utilidade publica 29 698 250 341 254 183
4 - Construcao Civil 153 1.372 275 292 269 111
5 - Comércio 2.097 17.226 1.725 911 289 133
6 - Servicos 8.397 61.430 11.759 13.828 9.973 5.545
7 - Administragdo Publica 14517 113.659 49.009 47.076 17.715 7.536
lEie—s,i\gropecuana, extracdo vegetal, caca e 549 2037 184 123 61 19
Total 26.835 209.542 64.662 63.572 29.182 13.842
Idoso
1 - Extrativa mineral 92 2.029 638 484 486 701
2 - Industria de transformacao 2.028 47.870 15.607 10.936 5.605 4.702
3 - Servicos industriais de utilidade publica 180 4.801 2.398 3.336 2.098 1.861
4 - Construcao Civil 1.260 45.719 11.205 7.241 3.054 1.976
5 - Comércio 2,718 58.712 10.005 5.066 1.680 1.102
6 - Servicos 8.170 135.916 34.082 28.815 22.202 16.420
7 - Administracéo Puablica 14,535 104.284 40.027 47.045 29.943 18.421
gés’zgmpecua”a' extragdo vegetal, caga e 5472 31437 2944 1230 467 254
Total 34.455 430.768 116.906 104.153 65.535 45.437

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboracéo prépria. (MTE, 2013).
Nota: Ndo consideradas 131.264 pessoas nédo classificadas nas faixas de renda.

Corroborando este pensamento, a pesquisadora Bruschini (1998) escreveu

em seu estudo sobre o trabalho feminino no Brasil que

A constante necessidade de articular papéis familiares e profissionais
limita a disponibilidade das mulheres para o trabalho, que depende
de uma complexa combinacdo de caracteristicas pessoais e
familiares, como o0 estado conjugal e a presenca de filhos,
associados a idade e a escolaridade da trabalhadora, assim como a
caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida e a estrutura
familiar. Fatores como esses afetam a participacdo feminina, mas
nao a masculina, no mercado de trabalho. (BRUSCHINI, 1998, p. 4).

Assim, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho ndo é apenas
uma questdo de qualificacdo ou de necessidade do mercado, mas sim de uma
articulagao familiar complexa para que esta participagéo efetivamente aconteca.

Observa-se que a concentracdo maior de trabalhadoras e trabalhadores



85

idosos esta na faixa salarial de 1,01 a 3,00 salarios minimos, perfazendo 53,14% do
total de pessoas idosas que estavam trabalhando no Brasil em 2011.

Em todas as faixas de renda e em todos os grupos dos setores de
atividades, o total geral de idosos supera o total das idosas, exce¢ao aos grupos 6 —
Servicos e 7 — Administracdo Publica.

No grupo 6 — Servicos, as mulheres idosas aparecem como maioria na faixa
de renda de até um salario minimo.

No grupo 7 — Administracdo Publica, as idosas sdo maioria nas faixas
salariais de até 10 salarios minimos. Comprova-se ai a cultura da sociedade
patriarcal®, que tem o masculino como preferéncia na sociedade, onde as mulheres
recebem, portanto, uma remuneracdo menor que a dos homens em qualquer
ocupacdo. Conforme salienta Bruschini (2004, p. 109), “elas permanecem
submetidas a uma desigualdade de género presente em todos os escaldes do
mercado de trabalho: ganham menos do que seus colegas de profisséo”.

Também, no grupo 6 — Servicos, as mulheres idosas aparecem como
maioria na faixa de renda de até um salario minimo.

Buscando melhor apresentar a concentragdo de mulheres idosas na
Administracdo Publica, detalhou-se o grupo 7 — Administracdo Publica, conforme
nameros apresentados na Tabela 4.6.

Esta tabela apresenta as mulheres de 60 anos ou mais que estavam
exercendo atividade formal na Administracdo Publica no ano de 2011, situadas nas
faixas de renda de 1 a 10 salarios minimos.

Verificou-se que a presenca de mulheres idosas estd concentrada nas
atividades do Poder Executivo Estadual e no Poder Executivo Municipal,
representando 91,50% do total de mulheres que ganham entre 1 e 10 salarios

minimos na Administragdo Publica.

8 O patriarcalismo é uma das estruturas sobre as quais se assentam todas as sociedades
contemporéneas. Caracteriza-se pela autoridade, imposta institucionalmente, do homem sobre a
mulher e filhos no ambito familiar. Para que essa autoridade possa ser exercida, € necessario que 0
patriarcalismo permeie toda a organizacdo da sociedade, da producdo e do consumo a politica, a
legislacdo e a cultura. (CASTELLS, 1999, p. 169).
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Tabela 4.6 - Mulheres com 60+ anos, natureza juridica e faixa de renda.

Brasil, 2011
Salério Minimo
Natureza Juridica Idosa
(IBGE Setor - 7 - Administracédo Publica) 1'21 3'21 5’21
3,00 5,00 10,00
Poder Executivo Federal 90 531 5.069
Poder Executivo Estadual 55.890 24.094 19.796
Poder Executivo Municipal 53.774 21.160 17.206
Poder Legislativo Federal 125 84 97
Poder Legislativo Estadual 462 388 681
Poder Legislativo Municipal 826 398 437
Poder Judiciario Federal e Estadual 165 499 1176
Autarquia Federal, Estadual e Municipal 1099 915 1119
Fundacao Federal, Estadual e Municipal 629 465 826
Orgéo Publico Federal, Estadual e Municipal 39 206 339
Fundo Publico e Associagdo Publica 117 17 11
Empresa Publica 132 111 167
Sociedade Mista 183 96 119
Sociedade por Quota Ltda e SA Fechada 28 9 10
Firma Mercantil Individual 19 0 0
Cartério 29 10 5
Outros Fundacéo Privada 46 21 15
Filial Fundacao Estrangeira 0 3 1
Outras Organizag¢8es - Associagdo Privada 5 2 2
Contribuinte Individual 07 - Até RAIS2007 1 0 0
Total | 113.659| 49.009| 47.076

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboracéo prépria. (MTE, 2013).

Observa-se, também, que mais da metade das idosas, mais precisamente
52,29%, ou 109.664 mulheres, exercem atividades no Poder Executivo Estadual e
no Poder Executivo Municipal, auferindo entre 1 e 3 salarios minimos mensais.

Quanto a este elevado quantitativo de mulheres desempenhando as suas
atividades na Administragdo Publica, a pesquisadora Helena Hirata (2009) escreveu
que a bipolarizagdo do emprego feminino, que resulta, em parte, das acdes no
processo educativo, apresenta, de um lado, as mulheres em profissdes intelectuais
(médicas, advogadas, jornalistas, professoras universitarias, pesquisadoras, etc.) e,
de outro, as mulheres em ocupacdes tradicionalmente femininas (funcionéarias
publicas, da saude, da educacao, professoras primarias, cuidadoras ou home care,

etc.).
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A Tabela 4.7 o recorte se da pelas 5 Regides do Pais: Regido Centro-Oeste,

Regido Nordeste, Regido Norte, Regidao Sudeste e Regidao Sul.

Tabela 4.7 - Pessoas com 60+ anos, setor de atividade, sexo e faixa salarial. Regides Brasil, 2011

Salario Minimo

Idosa Idoso
IBGE Setor ) 1,01 5,01 Mais ) 1,01 501 | Mais
Até Até
1.00 a a de 1.00 a a de
! 5,00 10,00 10,00 ! 5,00 10,00 10,00
Centro-Oeste
1 - Extrativa mineral 0 11 2 0 5 200 34 20
2 - Industria de transformagédo 50 548 28 16 113 3.698 280 147
3ti-|ii:ggg;l]sbll?g;smals de 1 21 17 32 10 261 336 397
4 - Construcao Civil 7 109 35 80 75 5.243 663 571
5 - Comércio 123 1.009 52 18 210 4.889 312 111
6 - Servicos 613 5.249 1287  1.393 434 11535  2.022 3.068
7 - Administraco Publica 406 10.084 5656  3.778 591 13417 6.884 7.683
Se'g'z?gmz(;;ag%eesf;a‘?ao 52 340 26 33 445 5.518 252 215
Total 1252 17.371 7103 5350  1.883 44761 10.783 12212
Nordeste
1 - Extrativa mineral 1 18 7 13 20 453 92 320
2 - Industria de transformagédo 140 1.204 89 75 465 7.414 742 864
3ti-|iigé\gg;l]sbll?g;smals de 7 145 139 184 57 1181  1.079 1.152
4 - Construcao Civil 43 330 100 94 226 10826  1.334 939
5 - Comércio 278 2.110 87 33 642 8.480 521 264
6 - Servicos 1.073 9.916 2683 2876 1810 22610 5.110 5.804
7 - Administrago Pblica 6741 64915  11.826 5078  6.845 47513 12.622  10.036
Se'g'z?gmz(;;ag%eesf;a‘?ao 38 170 23 15 861 3.067 147 128
Total 8321  78.808  14.954 8368 10.926  101.544 21647  19.507
Norte
1 - Extrativa mineral 0 2 1 4 91 39 59
2 - Industria de transformagédo 16 245 19 72 1.647 192 158
3ti-|ii:ggg;l]sbll?g;smals de 0 25 12 13 9 275 258 247
4 - Construcéao Civil 8 68 7 11 54 2.455 353 349
5 - Comércio 43 438 28 13 126 2.120 174 56
6 - Servicos 171 1.829 481 668 351 4771 1178 1.399
7 - Administragdo Publica 1211 14582 4004 1758 1379  13.563  4.342 3.946
Se'g'z?gmz(;;ag%eesf;a‘?ao 26 49 12 6 379 906 112 44
Total 1475  17.238 4564 2479 2374 25828  6.648 6.258

(continua...)
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(concluséo)

Sudeste

1 - Extrativa mineral 9 63 11 32 21 1.633 217 753
2 - Industria de transformacgéo 428 9.195 652 647 586 38.589 7.461 7.220
3’“"iigé‘g@:{fb'lri‘g;ﬁ”a's de 14 681 149 156 36 4914 1471 1572
4 - Construcéo Civil 68 1.042 129 175 625  34.696  3.945 2.688
5 - Comércio 866  11.757 502 282 957 43540  2.961 1.734
6 - Servigos 4019 47.431 7.781 8.074 3211 113413 17.468  21.998
7 - Administrago Pablica 5169 73783 20424 10298 3.328  64.325 21.186  19.912
%g’g?;ﬁ%i%‘;ag%eif;a‘?ao 282 1.485 47 17 1980  22.116 438 188
Total 10.855 145437  29.695  10.681 10.744  323.226 55.147  56.065
Sul

1 - Extrativa mineral 2 21 2 1 17 504 54 39
2 - Industria de transformagéo 406 4.211 120 82 358 16.853  1.594 1.226
3“"iigé‘g@:L,fb'l?g;Str'a's de 6 129 40 33 18 996 427 396
4 - Construcéo Civil 22 237 22 10 228 10533 688 283
5 - Comércio 787 4.802 159 29 543 13.388 851 376
6 - Servigos 2327 13.306 2.319 1879 1511 28497 4.138 5.292
7 - Administrago Pablica 207 17.602 4.529 1.968 456 18279 5373 5.472
%g’g?;ﬁ%icg‘;ag%e?g;a‘?ao 51 438 18 6 164 6.094 170 109
Total 3.808  40.746 7.209 4008 3295 95144 13295  13.193
Total Geral 25711 299.600 63525  39.886 29.222  590.503 107.520 107.235

Fonte: MTE - RAIS. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).
Nota: Ndo consideradas 72.951 pessoas nao classificadas nas faixas de renda.

Observa-se que a concentracdo das trabalhadoras e dos trabalhadores se
da na faixa de renda entre 1,01 a 5,00 salarios minimos. Nas regides sudeste e sul o
maior numero de trabalhadores se da no setor 6 — Servigcos, enquanto nas outras
trés regides a concentracao esta no grupo 7 — Administracédo Publica.

Nas regides norte e nordeste os setores 6 — Servicos e 7 — Administracéo
Publica representam juntos mais de 82% da concentracdo das pessoas idosas
trabalhadoras.

Nos 8 setores de atividades pesquisados nas 5 regifes do Brasil, as regides
Nordeste, Norte e Sudeste, apresentam, no grupo 7 - Administracdo Publica, um
namero de trabalhadoras mulheres idosas superior ao de trabalhadores homens
idosos para a faixa de renda entre 1,01 a 5,00 saldrios minimos mensais. Para as
regides Centro-Oeste as mulheres aparecem como maioria no grupo 6 — Servicos,
na faixa de renda de até um salario minimo. Para a regido Sul as mulheres idosas
aparecem como maioria nos grupo 5 — Comércio e 6 — Servigos, na faixa de renda

de até um salario minimo mensal.
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Para a pesquisadora Helena Hirata (2011), mesmo as pessoas em trabalhos

formais e estaveis sofrem com fragilidade e vulnerabilidade, assim

mesmo o trabalhador estavel, com emprego regular e com contrato
por tempo indeterminado, pode encontrar-se em situacdo de
precariedade, conforme 0s novos empregos criados no Brasil, a partir
de 2005, dada a baixa remuneracdo (salario minimo). J& notamos
(Hirata, 2009) que um dos critérios de trabalho precario, para além
da falta de protecéo social e de direitos associados ao emprego, sao
0s baixos salarios ou o numero reduzido de horas de trabalho.
(HIRATA, 2011, p. 18).

E é justamente esta constante que se observa nas 5 regides do Brasil:
significativo contingente de pessoas idosas nas faixas de menor remuneracao. Esta
baixa remuneracdo pode ser explicada pela pesquisadora Helena Hirata (2009, p.
26) quando afirma que “niveis baixos de qualificacdo” sédo indicadores de trabalho
precario, que resulta, quase que invariavelmente, em baixa renda e até mesmo em

desemprego.

4.5 O TRABALHO DA IDOSA E DO IDOSO NO PARANA

Esta sec¢éo continua utilizando os dados do MTE/RAIS para o ano de 2011 e
apresenta os dados do Estado do Parana.

A Tabela 4.8 apresenta as idosas e os idosos trabalhadores com 60 anos ou
mais, por sexo e faixa de renda para o ano de 2011 no Estado do Parana.

Observa-se que no total geral as mulheres sdo a maioria apenas na faixa
salarial que vai até 1,00 salario minimo, sendo que para as demais faixas salariais 0
predominio é masculino. As pessoas trabalhadoras idosas no Parana estao
concentradas na faixa de renda entre 1,01 a 3,00 salarios minimos, repetindo o que
acontece em todo o Brasil, diferenciando-se, aqui, porém, no percentual, que é
maior: sdo 63,80% das pessoas idosas concentradas nesta faixa de renda no Estado

do Parana.
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Tabela 4.8 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo e faixa de renda. Parana, 2011

Salario Minimo

Idosa
IBGE Setor At 1,01 3,01 501 | 10,01 | Mais
1.00 a a a a de
' 3,00 5,00 10,00 | 20,00 | 20,00

1 - Extrativa mineral 0 8 0 0 0 1
2 - Industria de transformacéo 88 1.134 59 35 20 4
3 - Servicos industriais de utilidade publica 0 17 6 3 2 1
4 - Construcao Civil 8 84 5 5 5 0
5 - Comércio 263 1.801 105 56 11 0
6 - Servicos 701 4.139 646  1.027 453 171
7 - Administracdo Publica 60 3.655 2.848 2.182 456 254
8 - Agropecudria, extracdo vegetal, caca e o4 154 19 12 2 1
pesca

Total 1.144 10.992 3.688 3.320 949 432

Idoso

1 - Extrativa mineral 4 151 42 14 2 3
2 - Industria de transformagao 98 5441 766 472 186 149
3 - Servicos industriais de utilidade publica 9 271 60 77 42 55
4 - Construcéo Civil 71 3.772 615 262 89 53
5 - Comércio 202 5.182 720 337 89 50
6 - Servicos 529 9.768 2.089 1545 1.136 706
7 - Administracéo Publica 62 4875 2708 2084 1065 1.011
ge-ségropecuana, extracao vegetal, caca e 86 2371 173 72 24 35
Total 1.061 31.831 7.173 4.863 2.633 2.062

Fonte: MTE - RAIS. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).

No setor de emprego 4 — Constru¢cdo Civil o numero de trabalhadores

homens idosos € 4.444,00% maior que a mesma faixa das trabalhadoras mulheres

idosas, refletindo a tradicdo masculina nesta atividade. Esta tradicdo cultural é

explicada por Yannoulas (2002).

Grande parte das atividades da construcdo civil

€ exercida

exclusivamente por homens na maioria dos paises, exceto na india,
onde as mulheres trabalham normalmente neste setor. Quando nos
defrontamos com estas diferencas espaciais no exercicio de uma
profissdo, € importante observar quais sdo os fundamentos que
justificam uma ou outra divisdo sexual do trabalho, pois exprimem
diferentes formulacbes culturais das relacBes entre os géneros.

(YANNOULAS, 2002, p. 15).

Manuel Castells (1999) afirma que esta atividade,

historicamente

reconhecida como masculina, ndo tem nenhuma relagdo com as caracteristicas

biologicas, uma vez que as mulheres ja provaram no mundo inteiro que podem
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executar tarefas como bombeiras, estivadoras, “além de executarem trabalhos
arduos nas fabricas desde o inicio da era industrial”. (CASTELLS, 1999, p. 203).

4.6 O TRABALHO DA IDOSA E DO IDOSO NA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA

A Tabela 4.9 apresenta as idosas e os idosos trabalhadores com 60 anos ou
mais, por sexo e faixa de renda para o ano de 2011 na Regido Metropolitana de
Curitiba.

Tabela 4.9 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo e faixa de renda. Regi&do
Metropolitana de Curitiba, 2011

Salario Minimo
Idosa
IBGE Setor At 1,01 | 3,01 | 501 | 10,01 | Mais
1.00 a a a a de
' 3,00 5,00 | 10,00 | 20,00 | 20,00

1 - Extrativa mineral 0 7 0 0 0 1
2 - Industria de transformacéo 22 366 29 26 15 2
3 - Servicos industriais de utilidade publica 0 12 6 3 2 1
4 - Construcéo Civil 4 42 5 5 5 0
5 — Comércio 51 860 48 36 6 0
6 — Servigos 298 2.241 371 753 254 126
7 - Administracao Publica 18 1.764 2.382 1.950 404 250
8 - Agropecuaria, extracado vegetal, caca e

Sesca g ¢ 0 19 5 3 0 0
Total 393 5311 2846 2.776 686 380

Idoso

1 - Extrativa mineral 2 73 24 10 2 3
2 - Industria de transformacéo 16 1.288 350 247 127 111
3 - Servicos industriais de utilidade publica 1 178 48 66 31 38
4 - Construcéo Civil 28 1.575 375 190 83 51
5 — Comércio 39 2.017 333 151 44 22
6 — Servigos 195 4.621 1.249 983 794 551
7 - Administracao Publica 17 1.002 1548 1.478 816 965
8 - Agropecuaria, extracado vegetal, caca e

Sesca g ¢ 3 170 15 2 6 6
Total 301 10.924 3,942 3.127 1.903 1.747

Fonte: MTE - RAIS. Elaboragéo prépria. (MTE, 2013).

Observa-se que no total geral as mulheres sdo a maioria em relacdo aos
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homens apenas na faixa salarial de até 1,00 salario minimo, uma vez que para as
demais faixas salariais 0 predominio € masculino, repetindo a ocorréncia nos dados
do Estado do Parana, conforme ja apresentado na Tabela 4.8.

Em relacdo ao quantitativo de mulheres idosas na primeira faixa de renda,
imperioso considerar que a percepcao de tais salarios ndo € uma escolha, pois,
permanecer ou regressar ao mercado de trabalho é uma necessidade premente.
Ressalte-se que esta geracdo de mulheres idosas pode nédo ter participado do
mercado de trabalho, ou haver participado com baixa formalizacdo, qualificacao
profissional precaria e até mesmo baixa escolarizagdo, justificando, desta forma, a

baixa remuneracao auferida. Para a pesquisadora Bruschini (2008),

a discriminacdo persiste, em muitas areas, devido a costumes,
casamentos e gravidezes precoces, um inadequado recorte de
género nos materiais didaticos, assédio sexual e auséncia de
facilidades escolares acessiveis as garotas. As meninas, desde
cedo, fazem trabalho doméstico pesado e espera-se delas, bem
como das mulheres jovens, que déem conta igualmente de
responsabilidades educacionais e domésticas, afetando
negativamente o desempenho escolar. (BRUSCHINI, 2008, p. 46).

Outrossim, o elevado quantitativo de pessoas trabalhadoras idosas ainda em
atividade em todo o Brasil, e, mais precisamente, na Regido Metropolitana de

Curitiba, pode ser explicado pela necessidade de

Complemento de renda, custo de oportunidade elevado pela saida
precoce da atividade econdmica, boas condigcbes de saude e
autonomia séo alguns fatores que devem explicar a permanéncia do
aposentado no mercado de trabalho. (CAMARANO, 2012, p. 28).

Este elevado contingente com baixa remuneracdo pode levar a uma
vulnerabilidade crescente, tanto para as mulheres quanto para os homens idosos,
pois 0 processo de envelhecimento pode criar e reforcar desigualdades, ampliando,
desta maneira, exclusdes e dificuldades nesta fase da vida.



93

4.7 O TRABALHO DA IDOSA E DO IDOSO EM CURITIBA

Esta secdo continua utilizando os dados do MTE/RAIS do ano de 2011,
apresentando os dados da cidade de Curitiba e a inclusdo dos dados de
escolaridade na construgéo das tabelas. A nomenclatura de classificagdo das faixas
de escolaridade esta seguindo as definicbes e alteracbes pos 2005, com a
implementacéo do ensino fundamental de 9 anos.

Em Curitiba, o MTE registrou, em 2011, no mercado formal de trabalho, um
guantitativo de 27.680 pessoas idosas trabalhando, sendo 11.175 idosas e 16.505
idosos.

A Tabela 4.10 apresenta as idosas e os idosos trabalhadores com 60 anos
ou mais, por sexo, faixa de renda e seu grau de instrucdo - de analfabetos até a 52
série incompleta, para o ano de 2011.

Tabela 4.10 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo, faixa de renda e escolaridade.
Curitiba, 2011

Escolaridade = Analfabeto + 5% Incompleto

Salario Minimo
Idosa Idoso
IBGE Setor e | 101301501 10,01 Mais | , . |1,01|301| 501 10,01 Mais
100/ .2 a a a de 100/ .2 a a a de

' 3,00 | 5,00 | 10,00 | 20,00 | 20,00 | ™ 3,00 | 5,00 10,00 | 20,00 | 20,00

1 - Extrativa mineral 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

2 - Industria de transformacéo 1 21 0 0 0 0 0 47 11 0 0 0
3 - Servigos industriais de

utilidade publica 0 0 0 0 0 0 0 8 ° 3 0 0

4 - Construgao Civil 0 8 0 0 0 0 6 185 28 7 2 0

5 — Comércio 4 40 1 1 0 0 1 69 8 3 0 0

6 — Servicos 24 176 8 25 0 0O 14 306 76 19 1 0

7 - Administracdo Publica 0O 86 93 38 9 1 0 34 277 97 27 15
8 - Agropecuéria, extragdo

vegetal, caca e pesca 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0

Total 29 331 102 64 9 1 21 659 405 129 30 15

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboracéo prépria. (MTE, 2013).

Observa-se nesta tabela que o numero de trabalhadores homens é 135%
maior que o de mulheres idosas e que a concentracdo de trabalhadoras e

trabalhadores se da na faixa de renda entre 1 e 3 salarios minimos. As mulheres
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idosas superam os homens idosos na menor faixa de renda, ou seja, na faixa de até

um salario minimo.

O trabalho precério € majoritariamente feminino. [...] € necessario
estabelecer relagcdo entre desigualdade no mercado de trabalho,
entre mulheres e homens, assim como desigualdades na familia e na
esfera domeéstica (relacdo de trabalho, de poder, de saber, relacbes
de dominacao). (HIRATA, 2010, p. 3).

Em parte, pode-se justificar este fato pela menor participacdo da mulher no
mercado de trabalho em funcédo da “persisténcia de uma divisdo sexual do trabalho
que mantém as mulheres em ocupacdes hierarquicamente inferiores, tanto no
mercado de trabalho quanto na familia”. (BRUSCHINI, 2008, p. 64). Também o papel
reprodutivo da mulher € a “contrapartida necessaria ao seu papel secundario”
(BRUSCHINI, 2008, p. 64) no mercado de trabalho produtivo.

Para Manuel Castells (1999), as mulheres nédo estdo sendo relegadas a
executarem tarefas que exijam menor especializacdo, mas sim, a executarem tarefas
em cargos em que as especializacbes sejam semelhantes as de seus colegas “em
troca de salarios menores, com menos seguranga no emprego € menores chances
de chegar as posi¢cdes mais elevadas”. (CASTELLS, 1999, p. 200).

A Tabela 4.11 apresenta as idosas e 0s idosos que estudaram entre a 52 e a
92 séries completas do ensino fundamental. O comportamento dos dados € 0 mesmo
da Tabela 4.10, ou seja, maior numero de trabalhadores homens e concentracéo de
homens e mulheres nas faixas de remuneracdo de 1 a 3 salarios minimos. Outra
observacdo a se fazer é o quantitativo maior de mulheres idosas no setor de
emprego 7 — Administracao Publica.

Em relacdo ao trabalho dos homens idosos, observa-se a prevaléncia de
setores de emprego dominados historicamente pelos homens, com participacéo
infima das mulheres idosas, como por exemplo no setor 2 — Industria de
Transformacdo, ou ainda, no setor 4 — Construcdo Civil. Sdo setores que
tradicionalmente empregam mais homens.

Refletindo sobre o dominio masculino em alguns setores, alcanga-se o

pensamento das pesquisadoras Bruschini e Ricoldi.
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Tabela 4.11 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo, faixa de renda e escolaridade.
Curitiba, 2011

Escolaridade = 5% a 92 Completo Fundamental

Salario Minimo
Idosa Idoso
IBGE Setor At | 1:01[3,01| 501 |10,01| Mais | , . | 1,01 |3,01] 501 | 10,01 | Mais
té Até
1.00 a a a a de 100 a a a a de

’ 3,00 | 5,00 (10,00 |20,00|20,00| 3,00 |5,00 (10,00 | 20,00 20,00
1 - Extrativa mineral 0 1 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0
2 - Industria de
transformacao 44 1 2 0 0 3 130 43 22 3 1
3 - Servigos industriais de
utilidade publica 0 4 1 0 0 0 1 7713 9 1 0
4 - Construgao Civil 0 6 0 0 0 0 2 274 76 26 6 1
5 - Comércio 10 112 3 0 0 0 3 236 32 12 3 0
6 - Servicos 64 467 41 80 2 0 26 841 218 85 6 0
7 - Administracdo Publica 1 135 221 55 14 1 1 43 242 153 34 3
8 - Agropecuéria, extragdo
vegetal, caca e pesca 0 5 0 0 0 0 1 12 1 0 0 0
Total 76 774 267 137 16 1 37 1.615 627 308 53 5

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).

Hoje é possivel afirmar que qualquer andlise sobre o trabalho
feminino, procurando romper velhas dicotomias, estard atenta a
articulacdo entre producdo e reproducdo, assim como as relacbes
sociais de género. (BRUSCHINI; RICOLDI, 2009, p. 96).

E s&o estas relagcbes sociais de género que precisam avancgar para um maior
equilibrio entre as atividades da “esfera publica” e da “esfera privada”’. As mulheres
estdo avancando e algumas mudancas podem ser observadas na sociedade,
mesmo que incipientes. JA se pode observar, por exemplo, mulheres conduzindo
onibus ou em atividades na construcao civil, atividades historicamente masculinas.
“A porcentagem de mulheres é ainda pouco significativa, mas com alguma tendéncia
ao crescimento em paises tdo contrastados como a Franca ou o Brasil”. (HIRATA,
2010a, p. 47).

A Tabela 4.12 apresenta os dados das pessoas idosas que concluiram o
ensino fundamental. Observa-se que o numero de trabalhadores € mais que o dobro
de trabalhadoras e a concentragcdo ainda se da nas faixas de menores
remuneracoes.

No setor de emprego 7 — Administragdo Publica, observa-se que, na faixa
salarial de 1 a 3 salarios minimos, o quantitativo de mulheres idosas € maior que o

de homens idosos. Esta andlise ja foi exposta na Tabela 4.5, com os dados para o
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Brasil. Sdo mulheres idosas que exercem suas atividades no Poder Executivo
Estadual e no Poder Executivo Municipal.

Tabela 4.12 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo, faixa de renda e escolaridade.
Curitiba, 2011

Escolaridade apo6s 2005 = Fundamental Completo

Salario Minimo
Idosa Idoso
IBGE Setor Ate | 1:01]3,01 501 10,01 Mais | , . | 1,01 |3,01] 501 |10,01 | Mais
té Até
100/ .2 a a a de 1.00 a a a a de
' 3,00 | 5,00 | 10,00 | 20,00 | 20,00 | ™ 3,00 | 5,00 (10,00 20,00 20,00
1 - Extrativa mineral 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
2 - Industria de transformacéo 2 59 2 1 0 0 3 110 38 17 3 0
3 - Servigos industriais de
utilidade publica 0 1 1 0 0 0 0 27 7 > 1 0
4 - Construgao Civil 1 2 0 0 2 0 2 229 55 29 9 0
5 - Comércio 7 140 4 5 2 0 6 286 44 19 2 0
6 - Servicos 60 442 36 47 3 0 23 828 135 45 11 0
7 - Administracdo Publica 2 110 86 37 20 0 2 26 87 79 34 2
8 - Agropecuaria, extragédo
vegetal, caca e pesca 0 2 1 0 0 0 12 2 0 0 0
Total 72 756 130 90 27 0 36 1519 369 194 60 2

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).

Ainda que haja mais mulheres que homens em algumas faixas de renda na
area publica, os desafios ainda sdo muito grandes e a desigualdade ainda
permanece. Observa-se que nas faixas de maior remuneracdo os homens ainda sao
a maioria. As profissionais enfrentam dificuldades impostas pelo mercado de
trabalho, marcado historicamente por uma cultura machista, e também por varias
outras formas de discriminagao, exploracdo e desvalorizagcédo de seu trabalho. Elas
estdo “sujeitas as condicbes ditadas pelo sistema patriarcal, procurando
compatibilizar trabalho e familia, e contando com pouca colaboracdo de seus
maridos”. (CASTELLS, 1999, p. 208).

O “valor” — termo empregado aqui no sentido antropoldgico e ético, ndo no
sentido econdémico — do trabalho masculino induz a uma hierarquia social. Valor e
hierarquia permanecem imutaveis: o trabalho de um homem pesa mais que o
trabalho de uma mulher. (HIRATA; KERGOAT, 2003, p. 113).

Diante disso, é possivel afirmar que
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A sociedade estd pautada em valores nos quais a supremacia do
homem ¢é enfatizada. Os papéis pertinentes ao que cabe ao homem
e a mulher sdo repassados pela sociedade pelos mecanismos de
transmissdo que ela mesma constréi. (GONCALVES, 2006, p. 69).

E a pesquisadora Gongalves (2006) continua, ainda em suas reflexdes,
afirmando que a violéncia moral no trabalho ndo é um fenbmeno emergente, mas

gque sempre esteve presente nas relagdes de trabalho e

Tais ocorréncias tém sido evidenciadas na Ultima década, sobretudo
devido as exigéncias do mercado de trabalho oriundas da falta de
comunicacdo entre as pessoas, as pressdes por produtividade e a
desumanizacdo dos ambientes de trabalho o que gera dificuldades
nessas relacées. (GONCALVES, 2006, p. 70).

As restricbes e dificuldades enfrentadas pelas mulheres na obtencdo de
emprego, em razdo do género, configuram-se em praticas recorrentes e abusivas,
como por exemplo, assédio moral, assédio sexual, discriminacdo na oferta de
emprego em relacdo as mulheres casadas, exigéncia de exames de gravidez ou de
esterilizacdo no momento da contratacdo, apesar da proibicdo legal expressa.
(YANNOULAS, 2002, p. 18).

Na Tabela 4.13 é possivel observar que o comportamento dos dados se da
igualmente aos dados ja apresentados anteriormente, mesmo sendo, aqui, o nivel de
escolaridade mais elevado e, assim, apresentando uma melhor qualificacdo das
trabalhadoras e dos trabalhadores idosos que concluiram o ensino médio.

Na faixa de escolaridade do ensino médio completo é onde esta concentrado
o maior numero de idosas e idosos na cidade de Curitiba. J4 a faixa de renda néo
difere das demais faixas de escolaridade, pois as pessoas idosas estédo
concentradas nas faixas de renda de 1 a 3 salarios minimos.

Aqui também se repete um quantitativo maior de idosas do que de idosos no
setor de emprego 7 — Administracao Publica, para as faixas de renda de 1 a 3, de 3

a5 e deb5a 10 salarios minimos.



98

Tabela 4.13 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo, faixa de renda e escolaridade.
Curitiba, 2011

Escolaridade apos 2005 = Médio Completo

IBGE Setor

Salario Minimo

Idosa Idoso
.| 1,01 |3,01| 5,01 |10,01 | Mais .| 1,01 |3,01| 5,01 [10,01| Mais
Até Até
100 a a a a de 1.00 a a a a de
' 3,00 |5,00|10,00(20,00(20,00| 3,00 (5,0010,00]20,00]20,00

1 - Extrativa mineral
2 - Industria de
transformacgéo

3 - Servigos industriais de
utilidade publica

4 - Construcéo Civil

5 - Comércio

6 - Servicos

7 - Administragdo Publica
8 - Agropecuéria, extragdo
vegetal, caca e pesca
Total

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
79 10 4 1 0 1 167 58 48 31 11

0 4 1 1 1

1 8 2 0 1
10 271 22 16 2 9 581 105 41 8 4
61 496 125 338 21 40 947 208 248 49 10

4 614 493 311 60 12 2 112 178 306 145 16

0 2 2 2 0 0 0 4 1 1 1 0
81 1.476 655 672 86 14 60 2.041 625 715 263 45

0 8 14 31 15
8 220 61 40 14

OO B
N

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).

Para um grande contingente de mulheres trabalhadoras ainda existe a dupla

e até a tripla jornada de trabalho, que no ambito particular lhes impde o cuidar dos

filhos, do marido e das tarefas femininas tipicas do sistema patriarcal. E, no ambito

publico, lhes impde enormes diferencas salariais e atividades precarizadas em

relacdo aos homens, conforme afirmado em estudo da Organizagao Internacional do

Trabalho (OIT).

Ao longo do ciclo de vida, as mulheres vdo acumulando
desvantagens que se agravam na idade avancada. A discriminagéo
dupla e até tripla tende a aumentar & medida que a mulher vai
envelhecendo. As mulheres sao particularmente vulneraveis em
virtude da sua maior participacdo no trabalho ndo remunerado, mal
remunerado, irregular ou da economia informal. Como consequéncia,
muitas ndo tém direito a qualquer pensao de reforma, e as que tém,
frequentemente recebem pensdes bastante mais baixas do que as
dos homens devido aos seus salarios mais baixos e periodos
contributivos mais curtos. (OIT, 2008, p. 4).

Cabe ressaltar que é na Administragdo Publica que as mulheres conseguem

as maiores chances de disputarem um posto de trabalho, de forma mais equilibrada

e menos discriminatdria, pois 0 acesso se da por meio de concurso publico de

provas e titulos, em condic¢des igualitérias de disputa entre homens e mulheres. Vale
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lembrar, ainda, que “a administracéo publica tem sido um empregador tradicional de
mulheres” (ONU, 2011, p. 104) e que em muitas das atividades das carreiras de
Estado prevalece, historicamente, a presenca feminina, como por exemplo, 0s
servicos de atendimento meédico, assisténcia social e educacao. Bruschini (1998)
corrobora esta conclusdo afirmando que “as trabalhadoras mais qualificadas
predominam em empregos tradicionais femininos como o magistério, a enfermagem
e 0 servico social”. (BRUSCHINI, 1998, P. 30).

Pode-se inferir, portanto, que a marcante presenca da mulher na
administracdo publica reproduz, de certa forma, a tradicdo patriarcal de destinar as
mulheres o cuidado aos doentes, criangas e idosos.

A Tabela 4.14 apresenta os dados das pessoas idosas que concluiram o
ensino superior. E possivel observar que a menor diferenca entre a quantidade de
idosas e idosos se d& justamente nesta faixa de ensino, com apenas 7% de
diferenga a maior para os homens. Outro dado de relevo é que os homens idosos
estdo concentrados nas trés maiores faixas de renda, ou seja, ganham entre 5 a 10

salarios minimos, ou entre 10 e 20 ou, ainda, acima de 20 salarios minimos.

Tabela 4.14 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo, faixa de renda e escolaridade.
Curitiba, 2011

Escolaridade ap6s 2005 = Superior Completo

Salario Minimo
Idosa Idoso
IBGE Setor A | 101[ 301 | 501 |10,01 | Mais | , . |1,01{3,01| 501 |10,01| Mais
te Até
100 a a a a de 1.00 a a a a de

! 3,00 5,00 | 10,00 |20,00|20,00|"" 3,00 (5,00 10,00 20,00 | 20,00
1 - Extrativa mineral 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
2 - Industria de
transformacéo 0 2 3 8 7 0 2 6 12 19 30 52
3 - Servigos industriais de
utilidade puablica 0 0 2 2 1 0 0 4 4 13 11 37
4 - Construgao Civil 0 3 2 3 1 0 0O 13 14 13 24 23
5 - Comércio 2 22 5 5 2 0 5 34 19 28 16 12
6 - Servicos 27 138 101 189 184 112 22 163 164 352 500 414
7 - Administrag&o Publica 4 310 1.237 1.313 225 198 6 156 478 550 382 808
8 - Agropecuéria, extragdo
vegetal, caca e pesca 0 0 1 1 0 0 0 0 6 1 3 >
Total 33 475 1.351 1521 420 311 35 376 697 976 966 1.352

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboracéo prépria. (MTE, 2013).
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Ja as trabalhadoras idosas, mesmo tendo a escolaridade igual a dos
homens, estdo concentradas nas faixas intermediarias de renda, ou seja, ganham
entre 3 e 5 salarios ou entre 5 e 10 salarios minimos.

As mulheres mais velhas que regressam ao mercado de trabalho apés um
afastamento por diversos motivos, como, por exemplo, a criacdo dos filhos ou a
tentativa de atividade empresarial autbnoma, podem necessitar desenvolver novas
habilidades ou atualizacbes profissionais para alcancarem nova colocacdo ou
manterem-se no mercado. A pesquisadora Bruschini (2008) afirma que “Nao foram
poucos os relatos daquelas que abriram mao de bons empregos, com todos os
direitos assegurados, mas com extensas jornadas, para ficar com os filhos pequenos
em casa ou para trabalhar em outra atividade, como autbnomas”. (BRUSCHINI,
2008, p. 114).

A sustentacdo da construgcdo historica, que define as fungBes masculinas
como superiores, permanece solida a medida em que as mulheres ficam a margem
no mercado de trabalho e das relacbes sociais. Considerando-se, também, a

existéncia de uma bipolarizacdo dos empregos femininos que

de um lado, estabelece-se um polo constituido por mulheres executivas de
profissGes intelectuais superiores, categorias que se feminizam (médicas,
advogadas, juizas, arquitetas, jornalistas, professoras universitarias,
pesquisadoras, assalariadas do ramo da publicidade e da arte, etc.); do
outro, mulheres que se mantém nas ocupac®es tradicionalmente femininas:
funciondrias publicas, da salde, da educacdo, dos servicos aos
particulares, auxiliares de enfermagem, enfermeiras, professoras primarias,
profissionais do home care — que atendem pessoas idosas, doentes,
criancas, e que fazem o trabalho doméstico como empregadas, faxineiras,
etc. (HIRATA, 2009, p. 30).

Mesmo com a crescente participacdo feminina no mercado de trabalho, a
ascensdo a postos melhores qualificados e melhores remunerados ainda esta
restrita a apenas uma parte do quantitativo de mulheres. E possivel que a médio e
longo prazo um contingente maior de mulheres tenha acesso a “ocupacbes e a
empregos mais qualificados [e] crie condi¢cdes para que a segregacao ocupacional
seja rompida e as desigualdades salariais superadas”. (BRUSCHINI, 1998, p. 30).

A Tabela 4.15 apresenta os dados das pessoas idosas que cursaram pos-
graduacéo, com mestrado e doutorado.

Chama a atencdo de imediato nos dados apresentados o numero reduzido

ou inexistente de trabalhadoras e trabalhadores em todos os setores de emprego.
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Tabela 4.15 - Pessoas com 60+ anos, setor de emprego, sexo, faixa de renda e escolaridade.
Curitiba, 2011

Escolaridade = Mestrado + Doutorado

Salario Minimo
Idosa Idoso
IBGE Setor . | 1,01 |3,01] 501 |10,01| Mais | ,,. | 1,01 |3,01| 5,01 |10,01 | Mais
Até Até
1.00 a a a a de 100 a a a a de
! 3,00 | 5,00 {10,00|20,00|20,00| 3,00 | 5,00 10,00 20,00 20,00
1 - Extrativa mineral 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2 - Industria de transformagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
3 - Servigos industriais de
utilidade publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
4 - Construcéo Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
5 - Comércio 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
6 - Servicos 4 8 7 20 26 7 11 28 23 44 31 22
7 - Administracéo Publica 0 3 7 21 4 6 1 0 3 10 13 12
8 - Agropecuéria, extragdo
vegetal, caca e pesca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 13 14 42 30 13 12 28 26 57 46 36

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).

Deve-se considerar o fato de que estas pessoas idosas (coorte) nasceram e
estudaram em periodos diferentes do apresentado nos dias atuais. S4o0 momentos
politicos, culturais e econémicos diferentes nas familias e na sociedade brasileira. O
“ciclo vital que o idoso vivencia hoje é muito diferente do que era vivido ha alguns
anos” (NUNES; PINA, 2009, p. 88). A medida em que as pessoas Vo
envelhecendo, novos desafios vao surgindo, particularmente para as mulheres, que,
durante o seu ciclo de vida, sdo mais afetadas pela discriminacédo e pelo trabalho
vulneravel, exercendo, em situacdes ja expostas, atividades ndo remuneradas, mal
remuneradas ou, ainda, porque “trabalham por conta propria no domicilio, seja
porque ndo conseguem emprego no mercado de trabalho, seja porque preferem a
atividade domiciliar como estratégia conveniente para conciliar a atividade
econdmica com as domeésticas”. (BRUSCHINI, 1998, p. 14).

Bruschini (1998) acredita que transformacdes estdo acontecendo e sé&o

provocadas pela escolarizacdo, cultura, novos padrdes demograficos e que

podem ser constatadas nas elevadas taxas de participacdo das
instruidas, no acesso das mais preparadas a cargos de comando, a
profissdes de prestigio, como a arquitetura, a medicina, a advocacia,
a bons empregos nas instituigcdes financeiras e bancéarias e a serem
proprietéarias de negécios no comércio e nos servicos. (BRUSCHINI,
1998, P. 30).
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A pesquisadora, ainda neste mesmo estudo, afirma que as

profissbes e ramos de atividade que exigem maior escolaridade e
gualificacdo, estdo sendo ocupados por mulheres. Vale a pena
ressaltar, neste processo, 0s cargos de geréncia e chefia nas
empresas, 0 aumento de empresérias no comercio e na prestagéo de
servigos e algumas das melhores ocupagdes. (BRUSCHINI, 1998, P.
20).

As dificuldades de acesso a estas melhores ocupacbes podem ser
influenciadas por culturas machistas em empresas tradicionais ou ainda por “uma
carga maior: cuidar dos filhos, da familia, da casa. E, enquanto esta desvantagem
nao for superada, dificilmente poderao dedicar-se integralmente a carreira escolhida,
galgando seus degraus mais elevados”. (BRUSCHINI, 2004, p. 138).

Na cidade de Curitiba, no ano de 2011, as estatisticas registraram 27.680
pessoas trabalhando no mercado formal, com 60 anos ou mais de idade, sendo
11.175 idosas e 16.505 idosos. Buscando-se maior detalhamento do tipo de
empresas e organizagbes em que estas pessoas estavam exercendo suas
atividades, sdo apresentados os principais ramos de atividade que concentram a
forca de trabalho de idosas e idosos em Curitiba.

A Tabela 4.16 apresenta as 10 principais naturezas juridicas de
concentracéo das idosas e dos idosos em Curitiba no ano de 2011.

A primeira metade da tabela apresenta o quantitativo decrescente de
mulheres idosas em determinada empresa. Observa-se um total de 4.336 idosas no
Poder Executivo Estadual, o que representa 39% das mulheres idosas trabalhando
em Curitiba. Seguido de um total de 2.259 idosas na Sociedade por Quota Ltda,
representando 20% do total de idosas. As trés principais organizacfes de atuacao
das idosas representam, juntas, 68% do total de mulheres idosas trabalhadoras.

Os homens idosos, na segunda metade da tabela, estavam em numero
significativo empregados na Sociedade por Quota Ltda, com 6.623, representando
40% da natureza juridica de atuacdo dos idosos homens. A segunda colocacédo em
namero de empregados idosos foi registrada no Poder Executivo Estadual, com
1.822 trabalhadores, perfazendo 11% do total do local de atuagcdo dos homens
idosos trabalhadores. As trés principais organizacbes de atuacdo dos idosos

representam, juntas, 60% do total de homens idosos trabalhadores.
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Tabela 4.16 - Pessoas com 60+ anos, natureza juridica e sexo.
As 10 maiores concentracdes de idosas e idosos em Curitiba, 2011

Natureza Juridica * Idosa ldoso Total
Poder Executivo Estadual 4.336 1.822 6.158
Sociedade por Quota Ltda 2.259 6.623 8.882
Poder Executivo Municipal 1.010 642 1.652
Outras Organizac¢@es - Associacao Privada 812 915 1.727
Autarquia Estadual 771 1.523 2.294
Autarquia Federal 254 438 692
Firma Mercantil Individual 215 368 583
Condominio Edificios 201 956 1.157
Poder Legislativo Estadual 166 335 501
Outros Fundacédo Privada 157 111 268
Sociedade por Quota Ltda 2.259 6.623 8.882
Poder Executivo Estadual 4.336 1.822 6.158
Autarquia Estadual 771 1.523 2.294
Condominio Edificios 201 956 1.157
Outras Organizagdes - Associagao Privada 812 915 1.727
SA Fechada 150 847 997
Poder Executivo Municipal 1.010 642 1.652
Autarquia Federal 254 438 692
Poder Executivo Federal 111 416 527
Firma Mercantil Individual 215 368 583

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboragao prépria. (MTE, 2013).

Nota 1: Nomenclatura definida pela Receita Federal do Brasil.

Tanto para as idosas quando para os idosos ha uma concentracdo de
pessoas em determinadas naturezas juridicas. Para ambos os sexos mais de 60%
estdo exercendo atividades em apenas trés tipos de natureza juridica.

Além de conhecer as principais naturezas das atividades das pessoas
idosas trabalhadoras, buscou-se detalhar as 10 principais ocupac¢fes (CBO) deste
grupo em Curitiba, apresentadas na Tabela 4.17.

Na primeira metade da tabela, as idosas aparecem ocupando,
majoritariamente, postos de Servicos de Manutencao de Edificagbes, com 1.116
trabalhadoras, representando 10%, seguindo-se atividades como Inspetoras de
Alunos e Afins, com 1.080 mulheres, o que representou 9,7%. As trés principais

ocupacoes representaram juntas 29% do total de ocupacdes das mulheres idosas.
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Tabela 4.17 - Pessoas com 60+ anos, Classificacio Brasileira de Ocupacéo (CBO) e sexo.
As 10 maiores ocupacdes de idosas e idosos em Curitiba, 2011

CBO 2002 Familia ‘ Idosa | Idoso | Total
Servigcos de manutencéo de edificagcbes 1.116 763 1.879
Inspetores de alunos e afins 1.080 151 1.231
Professores do ensino médio 1.013 598 1.611
Escriturarios em geral, agentes, assist. e auxiliares administrativos 980 1.222 2.202
Servicos de manutencao e conservacao de edificios e logradouro 690 425 1.115
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino 579 42 621
Professores de nivel superior do ensino fundam. (primeira a quarta) 526 280 806
Professores nas areas de lingua e literatura do ensino superior 470 94 564
Técnicos e auxiliares de enfermagem 374 31 405
Servigos de administracdo de edificios 362 380 742
Porteiros, guardas e vigias 56 1.329 1.385
Escriturarios em geral, agentes, assist. e auxiliares administrativos 980 1.222 2.202
Servi¢cos de manutencao de edificacbes 1.116 763 1.879
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 6 730 736
Professores do ensino médio 1.013 598 1.611
Médicos clinicos 103 565 668
Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 242 446 688
Servigos de manutencdo e conservagao de edificios e logradouro 690 425 1.115
Supervisores da construcao civil 5 408 413
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 3 394 1397

Fonte: MTE - RAIS - 2013. Elaboracéo prépria. (MTE, 2013).

Os homens idosos eram 1.329 Porteiros, Guardas e Vigias, representando
8%, seguidos pelos Escriturarios em Geral, com 1.222 trabalhadores, o que
representou 7,40%. As trés principais ocupac¢des dos homens idosos representaram,
juntas, 20% das ocupac0des exercidas por eles.

Observa-se que as idosas estdo um pouco mais concentradas em
determinadas ocupac¢des que os idosos. As trés principais ocupacgdes das idosas
representaram quase 30%, enquanto as trés principais ocupacdes dos idosos
representam 20%, demonstrando que os homens idosos exercem atividades em
ocupacdes mais diversificadas que as mulheres idosas.

Este detalhamento propicia uma visdo mais ampla e, a0 mesmo tempo,

particularizada das atividades exercidas pelas pessoas idosas em Curitiba.
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4.8 CONSIDERACOES

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida de comparacéo
usada para classificar os paises pelo seu grau de "Desenvolvimento Humano",
elaborado pelas Nac¢Oes Unidas (ONU). Para analisar os dados sobre emprego e
desemprego em diversos paises, foi utilizado o resultado mundial referentes ao ano
de 2011 do IDH. A selecao dos paises teve como escopo apresentar os melhores e
os piores indices, bem como delimitar o volume de paises a serem analisados.
Para formar a base de dados para analise do continente Africano foram capturados
3.083 registros; do continente Americano foram extraidos 7.368 registros; do
continente Asiatico foram extraidos 6.714 registros; do continente Europeu foram
selecionados e capturados 10.556 registros e da Oceania foram selecionados e
extraidos 878 registros.

Analisaram-se as estatisticas do trabalho da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), com recorte pela idade das trabalhadoras e trabalhadores idosos
para os 13 paises selecionados dos 5 Continentes, conforme o critério proprio
adotado e ja abordado anteriormente.

Para o Brasil, os dados analisados foram do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), extraidos da base de dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), com recorte pela idade e rendimento das trabalhadoras e
trabalhadores idosos. A concentragcdo maior de trabalhadoras e trabalhadores idosos
esta na faixa salarial de 1,01 a 3,00 salarios minimos, perfazendo 53,14% do total de
pessoas idosas que estavam trabalhando no Brasil em 2011.

Verificando-se os dados do Estado do Parana, Regido Metropolitana de
Curitiba e o Municipio de Curitiba, observa-se que a concentracdo de idosos se da
nas faixas de menores remuneracgoes, sendo as mulheres idosas predominantes na

faixa de renda de até um salario minimo.



106

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como eu o disse um dia com o assentimento de todos, é evidente
gue uma velhice reduzida a defender sua prépria causa seria
lastimavel. Os cabelos brancos e as rugas ndo conferem, por si sés,
uma suUbita respeitabilidade. Esta é sempre a recompensa de um
passado exemplar. (CICERO, 2006, p. 50).

Este estudo objetivou analisar a insercéo das mulheres idosas e dos homens
idosos no mercado de trabalho internacional e nacional. Buscou-se, também,
analisar os quantitativos de empregados e desempregados em diversos paises,
incluindo o Brasil. Pretendeu-se, ainda, identificar e observar analiticamente em que
ramos de atividade, em que cargos estas pessoas atuam, e como se configura sua
participacdo no mercado na cidade de Curitiba, sob a otica da divisdo sexual do
trabalho.

O estudo foi introduzido pelos conceitos e definicdes tedricos do processo de
envelhecimento de uma populacdo. Concluiu-se que tal processo € muito mais
amplo e complexo que 0 mero transcurso de anos, uma vez que altera
significativamente, e em varios segmentos, a vida do individuo, a estrutura da familia
e de toda a sociedade. Observou-se que o envelhecimento pode ser considerado
sob diversos aspectos, cada um deles sob a 6tica de uma ou mais ciéncias.

O preconceito em relacdo aos idosos funciona como em qualquer outro tipo
de intolerancia, atribuindo-lhes rétulos, tais como “improdutivos, lentos,
incompetentes, desatualizados”, caracteristicas estas extremamente indesejaveis
para o mercado produtivo. Constata-se que a fase mais avancada da vida,
conhecida como velhice, € uma terminologia imprecisa, de dificil definicdo e limites
em termos de complexidade fisiologica, psicologica e social, uma vez que sao
diversas as caracteristicas que acabam por determinar quem é considerado idoso,
conforme o arcabouco cultural de cada sociedade.

Atualmente as pessoas podem chegar aos 60, 70, 80 anos ou mais, devido a
associacao de fatores, como a reducdo da mortalidade, reducéo da fecundidade e
da migracdo, evolugdo da tecnologia em saude e investimento na erradicagéo de
doencgas, que acabam por influenciar no envelhecimento populacional, traduzindo-se
no aumento da expectativa de vida. Expectativa esta que, para o Brasil, ja projeta um

aumento da populacédo idosa masculina superior ao aumento da populacdo idosa
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feminina (Gréfico 2.2). A despeito deste crescimento, entretanto, as mulheres idosas
permanecerdo como maioria, algo em torno de 9 milhées a mais que homens idosos
em 2050, justificando, em parte, o fendmeno da feminizacdo da velhice.

O aumento da expectativa de vida vem ocasionando maior
representatividade e participagcdo de mulheres idosas em diversas atividades na
sociedade, inclusive no mercado de trabalho. Independentemente de classe social,
h&, hoje, maior presenca feminina neste mercado, principalmente em relacdo a
tarefas antes destinadas, culturalmente, aos homens. Tal constatacdo, cada vez
mais acentuada, permite realidades outrora incompativeis com o universo feminino,
como, por exemplo, o fato de tornarem-se chefes de familia, possuirem maior
escolaridade, melhores empregos e remuneracdes, e até mesmo exercerem novas
profissdes.

Parte significativa das mulheres idosas de hoje, contudo, nao logrou, durante
a juventude e a idade adulta, a escolaridade que Ihes permitiria trilhar as sendas da
ascensao social, por meio da ocupacdo de postos de trabalho dignos e bem
remunerados. A consequéncia é a situacdo socioecondmica precaria em que esta
parcela populacional vive, contribuindo para o registro de altos indices de pobreza
nas faixas etarias superiores aos 60 anos. Faz-se premente, portanto, a hecessidade
de oferecer-se trabalho digno e igualdade de condi¢cbes para mulheres e homens em
qualquer faixa etaria, haja vista que as formas de inser¢do no mundo do trabalho
variam segundo o género, nao pelas diferencas naturais fisioldgicas entre homens e
mulheres, mas pelas relagbes culturais, sociais e econdmicas que designam
diferentes condi¢bes de acesso ao mercado.

Cabe lembrar que a bipolarizacédo do trabalho feminino apresenta, de um
lado, mulheres estabilizadas profissionalmente, atuando em atividades
intelectualizadas, com melhores condicbes e remuneracoes, e, de outro, mulheres
gue se mantém em ocupacdes consideradas pouco qualificadas, precarizadas, com
baixa remuneracdo. Outro agravante da precarizacdo € que, com o passar dos anos
e 0 aumento da idade do trabalhador, ocorre reducdo sensivel no numero de
contratacOes pelas empresas.

Embora inUmeras transformacdes e conquistas estejam em curso com a
presenca das mulheres no mercado de trabalho, ainda ha fortes estigmas
estabelecidos pelas relacbes de poder e hierarquia entre homens e mulheres,

reveladas em diferengas salariais, valorizagdo do trabalho masculino em detrimento
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do feminino, entre outras.

Estas desigualdades continuam sendo detectadas também nas idades mais
avancadas, atingindo, sobretudo, homens e mulheres que desenvolvem atividades
precarizadas. Tais desigualdades expressam-se na auséncia de registros em carteira
profissional, nas relagcdes informais de compra e venda de bens ou servicos,
limitagdo temporal na contratacdo, jornada em tempo parcial ou executada em
domicilio.

Grande numero de idosos tem plena capacidade de continuar
desenvolvendo suas atividades laborais, mantendo seus empregos de maneira
satisfatoria, postergando a aposentadoria. Outrossim, muitas trabalhadoras e
trabalhadores ja aposentados retornam ao mercado de trabalho, buscando um
complemento de rendimentos mensais através de atividades remuneradas.

Na analise da participacdo das pessoas idosas no mercado de trabalho em
diferentes paises foram selecionados 13 paises baseados no seu Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH). Sdo aproximadamente 85 milhdes de idosas e
idosos no mercado de trabalho mundial, e quase 1,6 milhdo de pessoas idosas
desempregadas.

Na andlise da participacdo das pessoas idosas no mercado de trabalho
formal no Brasil foram utilizados dados provenientes da RAIS com recorte pela
idade, sexo, rendimento e grau de instrucdo das trabalhadoras e trabalhadores
idosos. Na observacdo dos dados brasileiros, deduziu-se que a situacdo das
mulheres brasileiras é a mesma de diversos outros paises, onde seu quantitativo e
expectativa de vida sdo maiores que dos homens. Contudo, observa-se um ndamero
maior de homens no mercado de trabalho, demonstrando, assim, a
desproporcionalidade de género neste mercado.

Identificaram-se as principais naturezas juridicas e ocupacdes das pessoas
idosas no mercado de trabalho formal na cidade de Curitiba. Foram selecionados os
dados das 10 principais naturezas juridicas e as 10 principais ocupacfes da
Classificacao Brasileira de Ocupacéo (CBO).

Constatou-se que a concentragdo de idosas por natureza juridica de
empresa esta no servico “Poder Executivo Estadual”’, com pouco mais de 4.000
idosas. A principal ocupacédo das idosas, porém, esta registrada nos “Servicos de
manutencdo de edificagdes”, com pouco mais de 1.000 trabalhadoras. Os homens

idosos no mercado de trabalho da Cidade de Curitiba, por outro lado, exercem, em
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sua maioria, atividades nas empresas de natureza juridica “Sociedade por Quota
Ltda”, com aproximadamente 6.600 trabalhadores. A principal ocupac¢ao deste grupo,
todavia, esta concentrada nas atividades de “Porteiros, guardas e vigias”, com pouco
mais de 1.300 trabalhadores idosos exercendo estas funcdes. As trés principais
ocupacdes das idosas representaram quase 30%, enquanto as trés principais
ocupacoes dos idosos representam 20% do total dos idosos em atividade formal.

Tanto na cidade de Curitiba quanto em ambito nacional, os homens idosos
predominam em quase todas as areas analisadas e em quase todas as faixas
salariais. As mulheres idosas concentram-se nas faixas de menor remuneragao, com
até um salario minimo mensal, alcancando, por outro lado, bom desenvolvimento de
carreira e oportunidades na Administracédo Publica, uma vez que o acesso se da por
concurso publico, inibindo, assim, atos discriminatorios em suas contratacdes. Ainda
assim, os salarios mais significativos na Administragdo Publica sdo concedidos aos
homens idosos, mesmo que disponham do mesmo nivel de formacao das mulheres
idosas.

Sugere-se que novas pesquisas sejam desenvolvidas no sentido de
conhecer, de forma qualitativa, detalhes da vida das idosas e dos idosos presentes
no mercado de trabalho formal brasileiro, pois algumas profissdes, antes de dominio
masculino, vém se feminizando ano a ano, seja na medicina, advocacia,
magistratura, arquitetura, engenharia, dentre tantas outras areas, muitas delas
caminhando a passos largos rumo a equidade de género.

Prop6em-se, também, estudos sobre conceitos e aplicacdes préaticas da
Gerontecnologia, ciéncia relacionada as questdes dindmicas de concepcdo de
tecnologia empregada em produtos e técnicas que proporcionem um
envelhecimento com qualidade de vida para as pessoas idosas.

Embora este estudo tenha mantido seu foco na esfera quantitativa, algumas
ilagbes, fundamentadas nestes nameros, sdo manifestamente sugeridas. Concluiu-
se, por exemplo, que a diferenca do IDH entre a Noruega, que esta na primeira
posicdo, para a Nigéria, que estd em dultima, é de 214,14%. Esta diferenca
significativa permite inferir que h&d muito a ser feito em diversos paises,
principalmente pelos menos desenvolvidos, no sentido de maior igualdade na
distribuicdo de riqguezas e tecnologias, oportunidades na esfera educacional,
igualdade para as mulheres, enfim, politicas nacionais e internacionais que

possibilitem mitigar ou eliminar as diferencas discriminatorias e construir sociedades
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mais planificadas sob o ponto de vista da equidade e da justica social.

Deseja-se que, de algum modo, esta pesquisa contribua para as discussoes
interdisciplinares acerca do mundo do trabalho de idosas e idosos, encadeadas aos
debates sobre a divisdo sexual do trabalho, trazendo, desta forma, novos cenarios e
paradigmas para que a vida em sociedade possa estruturar-se, de maneira perene,

em valores de igualdade, justica e fraternidade.
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