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RESUMO

MELO, Paulo Cesar Martins de; MOURA, Rafael Vedana de.Anélise da Percepcao
da Contabilidade Criativa sob a Otica de: Académicos, Professores e
Profissionais de Contabilidade do Municipio de Pato Branco - PR. 2018. 88 p.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharelado em Ciéncias Contabeis) -
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Pato Branco, 2018.

O termo “contabilidade criativa” surge para descrever a pratica em que o0s
contadores utilizam-se dos seus conhecimentos acerca das normas contdbeis para
apresentar demonstracdes que reflitam os resultados desejados que nem sempre
condizem com a realidade. Essa préatica pode ser realizada para melhorar os
resultados das empresas sem desrespeitar as normas, como também pode ser
utilizada para manipulagéo dos resultados distorcendo completamente a realidade e
criando uma imagem fiscal ou financeira desejada. Diante disso essa pesquisa tem
como objetivo verificar o conhecimento acerca da contabilidade criativa perante as
percepcbes de académicos, professores e profissionais da contabilidade da cidade
de Pato Branco - PR. Para alcancar o objetivo proposto foi feita uma pesquisa de
levantamento de campo com uma abordagem quantitativa e descritiva. Em que
foram aplicados questionarios adaptado do estudo de Lemos (2017), para o0s
académicos e professores de trés instituicdes de ensino superior de Pato Branco e
também para os profissionais da cidade, onde houve 136 respostas. Concluiu-se
gue o tema “Contabilidade Criativa”, apesar de complexo, apresenta necessidade de
estudo mais aprofundado acerca do tema, devido aos escandalos contabeis que
aconteceram recentemente no Brasil. Por fim, evidenciou-se que os respondentes
nao apresentam um consenso sobre o tema proposto, o que ajuda a justificar o fato
de ndo haver uma definicdo correta que caracterize o uso da contabilidade criativa.

Palavras-chave: Contabilidade Criativa. Normas Contdbeis. Manipulacdo dos
Resultados.



ABSTRACT

MELO, Paulo Cesar Martins de; MOURA, Rafael Vedana de. Analysis of the
Perception of Creative Accounting from the perspective of: Academics,
Professors and Accountants of the Municipality of Pato Branco - PR. 2018. 88
p. Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharelado em Ciéncias Contabeis) -
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Pato Branco, 2018.

The term "creative accounting” emerges to describe the practice in which
accountants use their knowledge about accounting standards to present statements
that reflect desired outcomes that do not always reflect reality. This practice can be
performed to improve corporate performance without disregarding standards, but it
can also be used to manipulate results by completely distorting reality and creating a
desired fiscal or financial image. Therefore, this research aims to verify the
knowledge about creative accounting before the perceptions of academics, teachers
and accounting professionals of the city of Pato Branco - PR. To reach the proposed
objective, a field survey was carried out with a quantitative and descriptive approach.
In that questionnaires were adapted from the study of Lemos (2017), for the
academics and professors of three institutions of higher education of Pato Branco
and also for the professionals of the city, where there were 136 answers. It was
concluded that the theme "Creative Accounting”, although complex, presents a need
for a more in-depth study on the subject, due to the accounting scandals that
happened recently in Brazil. Finally, it was evidenced that the respondents do not
present a consensus on the proposed theme, which helps to justify the fact that there
is no correct definition that characterizes the use of creative accounting.

Palavras-chave: Creative Accounting. Accounting Standards. Manipulation of
Results.
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1 INTRODUCAO

A informacdo contabil busca apresentar o desempenho econdmico e
financeiro da empresa, seguindo os principios contabeis de forma fidedigna e
imparcial. Buscando apresentar as demonstracdes contibeis de forma adequada e
de acordo com a realidade, os administradores precisam usar sua capacidade de
julgamento com o intuito que os relatérios contabeis transmitam a informacédo aos
usuérios externos dentro das normas contabeis. Assim, a administracdo abre uma
lacuna para saber o quanto essa realidade é e como deve ser reportada. Como
existe a possibilidade da manipulacdo da realidade, os 6Orgados reguladores da
contabilidade discutem sobre os limites do julgamento dos gestores sobre o0s
relatorios contabeis (PAULO, 2007).

Diante disso, surge termo "contabilidade criativa" o qual foi introduzido na
literatura contabil para descrever o processo em que os contadores utilizam seus
conhecimentos sobre as normas contabeis para apresentar demonstracbes que
reflitam a imagem desejada e ndo necessariamente aquela que seria na realidade.
Sendo assim, os contadores e os auditores se aproveitam das brechas oferecidas
pelas normas contabeis para criar uma imagem fiscal ou financeira que Ihes permita
atender a contabilidade fiscal ou societaria desejada para suas companhias (SOUZA
E SCARPIN, 2006).

Em suma, "Contabilidade Criativa" é também chamada por alguns autores
de "Gerenciamento de Resultados" e esta ligada a um conflito de agéncia no qual o
gestor, ao se aproveitar da flexibilidade de alguns principios contabeis, reporta
resultados legalmente aceitaveis, mas distintos da realidade da empresa, induzindo
0 mercado a interpretacdes erroneas (PICCOLI; SOUZA e SILVA, 2014).

Nesse sentido, a utilizacdo da "Contabilidade Criativa" permitiu que
executivos manipulassem os resultados financeiros conforme suas necessidades
fazendo com que numeros totalmente irreais fossem divulgados ao mercado, dando
a impressao que algumas dessas empresas representavam boas oportunidade de
investimento devido aos altos niveis de desempenho apresentados (SOUZA;
SCARPIN, 2006).
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Assim, Piccoli, Souza e Silva (2014, p. 148) ressaltam que, este conflito de
interesses entre agentes e acionistas ganhou especial atencdo nos ultimos anos,
quando enormes fraudes contabeis foram detectadas em grandes corporacdes,
como na Enron e WorldCom, motivando o surgimento de instrumentos que
incrementassem a protecdo dos acionistas, como por exemplo, a Lei Sarbanes
Oxley (LEI SOX) criada em 30 de julho de 2002.

Desta forma, a ocorréncia das fraudes nas empresas norte-americanas
produziu discussdes sobre os procedimentos de controle e da divulgacdo de
informacgBes contabeis pelas companhias, inclusive com reflexos no Brasil, 0 que
ocasionou debates sobre a transparéncia e o formato das informac¢des divulgadas
pelas empresas e sobre a ética dos administradores, contadores e auditores (SILVA,
2007).

No Brasil, quando se trata de mercado de acbes, a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), que é a responsavel por regular o mercado mobiliario brasileiro,
busca regular de acordo com a Lei n® 6385 / 76, artigo 4°, cuja organizagdo devera
"evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulacbes destinadas a criar
condicBes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios negociados
no mercado" (COELHO ET AL., 2015).

Segundo Agostini (2014, p. 27) a Cartilha da Comissdo de Valores
Mobiliarios (2002) cita governanga corporativa como sendo o0 conjunto de praticas
que tem por finalidade aperfeicoar o desempenho de uma companhia ao proteger
todas as partes interessadas, tais como investidores, empregados e credores,
facilitando o acesso ao capital.

Por outro lado, Erfurth e Bezera (2013, p. 35) retratam que governanga
corporativa tem relacdo com a pratica de gerenciamento de resultados por ser
percebida em algumas pesquisas internacionais, como o0 estudo de Dechow e
Skinner (2000). Os autores estudaram a relacéo existente entre gerenciamento de
resultados e estruturas de governanca corporativa. Concluem que empresas com
deficiéncias de governanca apresentam maior tendéncia a pratica de gerenciamento
de resultados.

Deste modo, é necessario que o0s contabilistas estejam preparados
tecnicamente, e possuam um nivel de comprometimento capaz de identifica-los

como profissionais diferenciados. Também, que ndo estejam abertos a participacéo
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ou coniventes com atos e acfes reconhecidas pela sociedade como imorais ou
ilicitas, o que sO pode ser alcancado com a (introjecdo) e consequente
demonstracao, através de suas acdes, dos seus valores e deveres éticos pessoais e
sociais (BORGES E MEDEIROS, 2007).

Segundo Santos e Jesus (2002, p.8), futuros profissionais que estédo
preocupados na construcdo de uma carreira soélida, respeitada e com um grau de
credibilidade, devem estar atentos as consequéncias de suas decisoes.
Principalmente ao escolher por ingressar em uma universidade, a qual devera ter o
reconhecimento como instituicdo social atingindo a exceléncia académica.

Diante deste contexto, surge o0 seguinte questionamento: qual o
conhecimento empirico e/ou tedérico dos académicos, professores e

profissionais da contabilidade, acerca da Contabilidade Criativa?

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Para responder o problema de pesquisa apresentado na presente pesquisa,
0 objetivo geral deste trabalho é verificar o conhecimento acerca da contabilidade
criativa perante as percepcdoes de académicos, professores e profissionais da
contabilidade do municipio de Pato Branco - Parana.

1.1.2 Objetivos Especificos

Em atendimento ao objetivo geral deste artigo, surgem o0s objetivos

especificos listados abaixo:
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e Identificar se h& diferenca entre as percep¢bes dos académicos, dos
professores do curso de Ciéncias Contdbeis e dos profissionais de
contabilidade, no que diz respeito a contabilidade criativa;

¢ Identificar qual o posicionamento dos académicos, dos professores do
curso de Ciéncias Contédbeis e dos profissionais de contabilidade quando
colocados em situacbes praticas de lancamentos contabeis, e se
divergem ou nao suas opinides.

e Verificar se as respostas dos grupos quando colocados a frente de
situacBes praticas de contabilidade, divergem quando separadas por

instituicdo de ensino.

1.2 DELIMITACOES

A pesquisa foi realizada com base na aplicacdo de questionario para 0s
académicos do ultimo ano de Ciéncias Contabeis de trés instituicbes localizadas no
municipio Pato Branco, sendo consideradas como, Instituicdo de Ensino Superior
(IES) 1, 2 e 3. O questionéario também foi aplicado aos professores de contabilidade
destas instituicdes, assim como para profissionais de contabilidade, com formacao

na area e que atuam em escritérios contabeis no municipio de Pato Branco — PR.

1.3 JUSTIFICATIVA

Segundo Martinez (2001), para que uma empresa no Brasil tenha um
mercado de capitais préspero e expansivo, é necessario verificar até que ponto 0s
resultados contabeis espelham a realidade e a fidedignidade, segundo os padrbes
em que estao sendo divulgados pelas empresas.

Além disso, o trabalho € relevante por analisar as diferentes visbes acerca
das praticas que interferem na confiabilidade das informagdes contabeis

evidenciadas pelas empresas, essas que podem ser utilizadas como base para
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avaliacdo do desempenho das operacbes das empresas e para fins decisérios por
diversos usuarios dessas informacdes.

Essa relevancia caracteriza a investigacdo da Contabilidade Criativa ja que o
desconhecimento das potencialidades e limitagbes podem acarretar em maus
julgamentos, e ao repasse de informacbes errdbneas aos usuarios das
demonstracdes contdbeis para tomada decisbes. (SOUSA, SANTOS,
NASCIMENTO, REIS, 2015).

Dessa forma, essa pesquisa também se justifica pela propor¢cdo em que o
conceito de contabilidade criativa se difundiu apoés os escandalos financeiros na
América do Norte e na Europa no inicio deste século, atingindo empresas e
profissionais de Contabilidade no Brasil (SOUZA E SCARPIN, 2006).
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para revisdo da literatura desse estudo foram abordados temas que
mostram motivos que originam a realizacdo da contabilidade criativa, como também
algumas praticas que podem reduzir a necessidade da utilizacdo desta forma de
contabilizacdo. Dentre esses tdpicos estdo a Teoria da Agéncia, Governanca
Cooperativa, Etica, Contabilidade Criativa e por fim, Estudos Anteriores que

embasaram essa pesquisa.

2.1 TEORIA DA AGENCIA

Conforme Piccoli, Souza e Silva (2014, p. 148) “a pratica de contabilidade
criativa esta ligada em alguns dos pressupostos da Teoria da Agéncia, que trata da
relacdo entre o agente e o principal na organizacao”.

Dessa maneira, pode-se supor que 0s agentes agiriam de forma oportunista
ao buscar a defesa de seus interesses pessoais em conflito com os interesses do
principal (acionista). As praticas de contabilidade criativa iriam justamente neste
sentido (JENSEN E MECKLING, 1976).

Portanto, a teoria da agéncia busca analisar os conflitos e custos resultantes
da separacao entre propriedade e controle de capital. Possibilidade que pode ser
bem representada pelas sociedades por acdo, em que O acionista tem sua
responsabilidade para com a organizacdo limitada, assim podendo nao ter
participacdo no gerenciamento da empresa (ARRUDA; MADRUGA; JUNIOR, 2008).

A relacéo de agéncia pode ser definida como:

Um contrato sob o qual uma ou mais pessoas (o principal contratam outra
pessoa (0 agente) para desempenhar algum servico em seu interesse) o
gual envolve delegacdo de alguma autoridade para tomada de deciséo para
0 agente. Se ambas as partes da relacdo sdo maximizadoras de utilidade,
existe uma boa razdo para acredita que o0 agente ndo atuara sempre nos
melhores interesses do principal (JENSEN E MECKLING, 1976).

Essa relacao entre o principal e o agente gera um conflito de interesse entre

as partes, que sao chamados de “Conflito de Agéncia”. Dado conflito expdes a
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hipétese de que os interesses daquele que administra a empresa nem sempre estao
de acordo com os interesses dos acionistas. Sendo assim, esse conflito ocorre pela
divergéncia entre o comportamento esperado pelo principal e o comportamento
apresentado pelo agente (ARRUDA; MADRUGA,; JUNIOR, 2008).

Diante disso, os modelos da teoria da agéncia sdo baseados no fato de que
existem conflitos de interesse entre agente e principal e de como estes podem ser
solucionados ou minimizados. O conflito de agéncia € um elemento da visao
contratual da empresa baseada em seus direitos de propriedade, essa visdo € uma
idéia de que a organizacdo € uma unido de contratos entre diversos fatores de
producdo. Os membros dessa empresa buscam seus proprios interesses, mas
percebem que também precisam atender interesses em comum para a
sobrevivéncia da empresa (LANZANA, 2004, P. 39-40).

O quadro 1 demonstra os principais conflitos de agéncia segundo Arruda,
Madruga e Junior (2008, p. 78).

QUADRO 1- PRINCIPAIS CONFLITOS DE AGENCIA

CONFLITOS CONTEXTO

Os interesses dos administradores deveriam
visar ao atendimento dos interesses dos
acionistas, mas, muitas vezes, iSso nao
ocorre. Varios mecanismos podem ser
Acionistas e administradores utilizados para motivar os gerentes a agirem
de acordo com os interesses dos acionistas,
entre eles estdo a ameaca de demisséo, a
ameaca de tomada de controle e a
compensacdo administrativa.

Os credores emprestam recursos a empresa
com taxas baseadas no risco dos ativos
existentes na firma, nas expectativas
referentes ao risco de futuras adicbes de
ativos, na estrutura existente de capital da
empresa (quantia de financiamento da divida
Acionistas e Credores que ela utiliza) e nas expectativas referentes
as mudancas da estrutura de capital. O
conflito de agéncia surge quando, por
exemplo, o0s acionistas, juntamente com
administradores, assumem novos
empreendimentos de risco muito maior do
gue o antecipado pelos credores, fazendo
com que caia o valor da divida a pagar.
Fonte: Adaptado de Arruda, Madruga e Junior (2008, p. 78)

Para Saito e Silveira (2008), na relacdo entre acionistas e gestores, 0
principal poderia limitar os conflitos de agéncia monitorando as atividades dos

executivos e estabelecendo contratos apropriados a eles. Dessa forma, o principal
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geraria custos para que os interesses dos gestores fossem alinhados aos seus, que
sdo chamados de custos de agéncia. Para Saito e Silveira (2008) os custos de
agéncia sao:

» custos de elaboragédo e estruturagcdo de contratos entre o principal e o
agente;

» despesas de monitoramento das atividades dos agentes pelo principal,

* gastos realizados pelo proprio agente para mostrar ao principal que seus
atos nao serdo prejudiciais a ele;

* perdas residuais, provenientes da diminuigdo da riqueza do principal por
eventuais divergéncias entre as decisbes do agente e as decisbes que iriam
maximizar a riqueza do principal.

Uma forma de minimizar esses conflitos de agéncia seria proporcionar que
0s agentes detivessem uma quantidade consideravel de acfes alinhando, com isso,
seus interesses aos dos demais acionistas. Pode - se afirmar que ha uma relacéo
negativa entre a concentracdo de capital pelos gestores e as praticas de
contabilidade criativa (PICCOLI; SOUZA; SILVA, 2014).

A reducdo dos problemas decorrentes dos conflitos de interesses, entre
principais e agentes, pode ser alcancada das mais diversas maneiras (sempre
envolvendo custos para uma ou ambas as partes), entre as quais: procedimentos de
monitoracdo, restricdbes contratuais, elaboracdo peridédica de diversos tipos de
relatérios, realizacdo de auditorias e criacdo de um sistema de incentivos que
alinhem os interesses das partes divergentes (SAITO; SILVEIRA, 2008).

Um instrumento mais amplo para a reducédo dos conflitos de agéncia sao as
praticas de governanca corporativa, que se define como um conjunto de principios
que regem 0 processo decisério de uma empresa, fazendo com que o controle atue
em beneficio das partes que detém os direitos legais sobre a empresa. Neste caso,
empresas que aderem a essas praticas devem incorrer em um volume menor de
conflitos de agéncia (PICCOLI; SOUZA; SILVA, 2014).

A prética de governanca tendera a inibir comportamentos oportunistas por
parte dos agentes. No que tange a contabilidade criativa, portanto, espera-se que
empresas pertencentes a niveis de governanca mais elevados tenham sua
discricionariedade diminuida se comparada a empresas ndo pertencentes a estes
niveis (PICCOLI; SOUZA; SILVA, 2014).
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2.2 GOVERNANCA CORPORATIVA

Para o IBGC (2017), a governanca corporativa é o sistema pelo qual as
empresas e demais organizacbes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre socios, conselho de administracéo, diretoria,
orgaos de fiscalizacao e controle e demais partes interessadas.

A governanga corporativa teve inicio nos Estados Unidos como forma de
combater a expropriacdo dos acionistas pelos gerentes executivos, ou seja, ela
surgiu como resposta a diversos registros de mau uso da riqueza dos acionistas por
parte dos gestores (GOMES, 2016).

Tomando-se por base a aplicacdo da Governanca Corporativa nos paises
qgue |he deram origem, observa-se que o0 exercicio de suas praticas requer
transparéncia, equidade de tratamento dos acionistas, periddica prestacao de contas
e obediéncia as leis do pais, o que constitui os quatro principios como pilares de
sustentacdo desse sistema (SILVA, OLIVEIRA, DE, & ARAUJO, 2009).

O quadro 2 demonstra os principios basicos de Governanca Corporativa de

acordo com o entendimento do IBGC (2017) os quais sao:
QUADRO 2 - PRINCIPIOS BASICOS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

PRINCIPIO DESCRICAO

Consiste no desejo de disponibilizar para as partes interessadas
as informagfes que sejam de seu interesse e ndo apenas aquelas
impostas por disposi¢cdes de leis ou regulamentos. Ndo deve
Transparéncia restringir-se ao desempenho econémico-financeiro, contemplando
também os demais fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a
acdo gerencial e que condizem a preservacdo e a otimizacao do
valor da organizacao.

Caracterizam-se pelo tratamento justo e isondmico de todos os
sécios e demais partes interessadas (stakeholders), levando em
consideragdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

Equidade

Os agentes de governanca devem prestar contas de sua atuacao
de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e
atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus
papeis.

Prestacdo de Contas
(Accountability)

Os agentes de governanca devem zelar pela viabilidade
econdmico-financeira das organizacgfes, reduzir as externalidades
negativas de seus negocios e suas operacdes e aumentar as
positivas, levando em consideracao, no seu modelo de negdcios,
os diversos capitais (financeiro, manufaturado, intelectual,
humano, social, ambiental, reputacional, etc.) no curto, médio e
longos prazos.

Responsabilidade
Corporativa

Fonte: IBGC (2015, p.20-21)
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Conforme os manuais de boas praticas de governanga corporativa, da
Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM (2002), e do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC (2011), a empresa pode aumentar o seu
desempenho, bem como trazer beneficios para toda a sociedade, ao adotar
mecanismos, internos e externos, que assegurem que as decisdes corporativas
serdo tomadas no melhor interesse dos investidores.De forma a maximizar a
probabilidade de os fornecedores de recursos obterem para si 0 retorno sobre seu
investimento (GOMES, 2016).

Diversos fatores impulsionaram o desenvolvimento das praticas e dos
conceitos de Governanca Corporativa no Brasil, destacando-se a globalizacdo da
economia, as privatizacdes, o minimo poder de decisdo atribuido aos acionistas
minoritarios pela Lei das Sociedades Andnimas e o movimento internacional de
fusdes e aquisicbes (SILVA, OLIVEIRA, DE, & ARAUJO, 2009).

No Brasil, uma quantidade significativa das companhias abertas ja se
empenha em oferecer aos seus investidores melhorias nas préaticas de governanca e
de transparéncia. No entanto, essas mudancas tém sido adotadas com pouca
visibilidade por parte das empresas, visto ser resultado de esforcos individuais. A
adesdo aos "Niveis Diferenciados de Governanca Corporativa”, da B3, da maior
destaque aos esforcos das empresas na melhoria da relagcdo com investidores e
eleva o potencial de valorizag&o dos seus ativos (RODRIGUES, 2007).

Nas préaticas de boa governanca estabelecidas pela Bovespa, a passagem
para um patamar superior de governanca aumenta o grau de seguranca oferecido
aos acionistas, bem como melhora a qualidade das informacdes prestadas pelas
empresas (VIEIRA & MENDES, 2004).

Percebe-se, assim, que no Brasil ha toda uma série de iniciativas no sentido
de fortalecer a adoc¢éo de praticas de Governanca Corporativa das empresas, e que
as praticas propugnadas convergem para aquelas internacionalmente aceitas
(SILVA, OLIVEIRA, DE, & ARAUJO, 2009).

Tomando por base essas definicdes sobre o tema, a governanga corporativa
consiste numa aplicacdo de préticas, na administragdo da empresa, decorrentes do
relacionamento entre acionistas, auditores independentes, diretores, conselheiros
fiscais e conselheiros de administracdo, com o objetivo de dinamizar o desempenho

e participacdo de todos que estdo ligados direta e indiretamente na gestao
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empresarial, para que, consequentemente, todos (empresa e interessados) se
beneficiem dos bons resultados (OLIVEIRA et al., 2004).

Slomski et al.(2008, p. 10, apud Agostini, 2014) entendem que a governanca
corporativa se apdia em um conjunto de principios, regras e procedimentos que 0s
acionistas estabelecem para melhorar a gestdo da empresa, e ressalta que é
necessario ter com a sociedade que cerca a organizagdo: transparéncia, justica,
prestacao de contas, cumprir as leis e ser ético.

Quando se envolve questbes sobre o justo, o certo, o errado, ou melhor,
sobre a separacdo entre o permitido e o proibido, podem surgir conflitos de
interesses capazes de atingir tanto quem assumiu o comportamento em defesa do
seu proprio interesse, quanto quem teve seu interesse contrariado. Todos esses
problemas, relacionados com o comportamento das pessoas tanto fisicas como
juridicas, podem ser apontados como problemas ligados a ética (SANTOS E JESUS,
2002).

2.3 ETICA

Quando se fala em ética é natural que se pense logo em moral. A palavra
ética vem do grego ethos, que significa “modo de ser” ou “carater” enquanto forma
de vida também adquirida pelo homem. A ética estuda os valores morais e 0s
principios ideais de conduta humana (CORREA E FERREIRA, 2005).

Etica, enquanto ramo do conhecimento tem por objeto 0 comportamento
humano no interior de cada sociedade. Estabelecer os niveis aceitaveis que
garantam a convivéncia pacifica dentro das sociedades e entre elas, constitui o
objetivo da ética (SANTOS E JESUS, 2002).

Os historiadores da ética limitaram seus estudos as idéias de carater moral
que tém base filosdfica, que em vez de simplesmente presumidas sdo examinadas
em seus fundamentos e séo justificadas. A reflexédo ética ha de partir, sempre de um
saber espontaneo. Todo homem deve saber se hd acdes que ndo devem ser

praticadas e outras que tém que ser praticadas (ALBUQUERQUE, 2005).
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Nesse sentido, agir eticamente é saber conviver em sociedade, aceitando o
conjunto como precedente a parte. Essa aceitacdo ndo significa perda de valores
individuais, mas antes, crescimento coletivo. E esse crescimento, obtido pela acao
ética consciente, reveste-se como indicadores e diferenciais indispensaveis ndo so
na atuacao das pessoas, mas de empresas e profissionais (BORGES E MEDEIROS,
2007).

2.3.1 Etica Frente A Contabilidade

A ética profissional determina o relacionamento do profissional com os
clientes e seus companheiros de profissdo, para o bem estar da sociedade, para
obter uma convivéncia melhor. Os seres humanos estdo em busca do melhor para
si, como promocao do trabalho, podendo utilizar-se de maneiras inadequadas como
a desonestidade, traicdo e ambicgéo, prejudicando a organizagdo, o companheiro
(SANTOS, ET AL, 2014).

Uma profissdo em que o nivel ético € baixo € porque os profissionais
esqueceram seus compromissos mais basicos com seus semelhantes. Pois uma
profissdo realiza destino de grandeza quando os profissionais, que é seu patriménio
maior, cresce na dupla escalada do saber e da ética (SANTOS E JESUS, 2002).

Em se tratando de ética profissional, significa estabelecer normas, estatutos
e diretrizes, isso € comum em qualquer profissdo, o respeito as normas e aos
principios é essencial para que tenha o enriquecimento e a valorizac@o da profisséo.
Com isso veio o surgimento dos cédigos de ética para formacao de conscientizacao
dos padrbes de conduta (SANTOS, ET AL, 2014).

Em razéo dos inUmeros problemas e situa¢gdes dubias, houve a necessidade
da criacdo de um Codigo de Etica para regulamentacdo da profissdo contabil que,
no caso do Codigo de Etica Profissional dos Contabilistas (Resolugdo CFC 803/96),
foi além dos principios basicos trazendo orientacdes sobre os deveres e proibi¢des,
valores dos servicos profissionais, deveres em relacdo aos colegas e a classe e, por
altimo, as penalidades por infracdes éticas (OLIVEIRA E SOUZA, 2010).



22

O profissional contabil passou a contar com uma ferramenta de extrema
importancia, pois um codigo de ética pode ser entendido como relacdo das praticas
de comportamento que se espera que sejam observadas no exercicio da profisséao,
sendo um de seus objetivos, a formacéo da consciéncia profissional sobre padrbes
de conduta. Se esse coédigo tornar-se um livro de cabeceira para o profissional, os
problemas que surgirem na profissdo serdo mais faceis de resolverem
(ALBUQUERQUE, 2005).

O cdédigo de ética foi criado para regulamentar as praticas profissionais,
elencando os comportamentos permitidos e os proibidos no exercicio da profissao,
visando ao bem-estar da sociedade, e assegurando a honestidade de
procedimentos dentro ou fora da instituicdo. Tém como objetivo a formacgédo da
consciéncia profissional, além de tornar os principios éticos obrigatérios (CORREA E
FERREIRA, 2005).

Sendo assim parece Obvio, que o tema contabilidade criativa introduz
simultaneamente, outra importante discussao, que esta relacionada com o aspecto
da ética profissional e vice e versa. Com isso queremos dizer que a contabilidade
criativa serpenteia por um caminho de meias verdades que moralmente pode ser
discutivel, levando ao questionamento sobre se os fins justificariam os meios, ja que
ela se move numa linha bem préxima do permissivel e do ilegal, ficando muito dificil

delimitar onde comega uma e termina a outra, ou vice-versa (COSENZA, 2003).

2.4 CONTABILIDADE CRIATIVA (EARNINGS MANAGEMENT)

O gerenciamento de lucros, manipulacdo (de dados contabeis),
contabilidade criativa, gerenciamento de resultados séo expressdes que se referem
a um mesmo fendmeno, sobre o qual diversos autores nacionais tém publicado
artigos nos meios académico e profissional, na tentativa de esclarecer o que vem a
ser tal fenbmeno (MATSUMOTO & PARREIRA, 2007).

Segundo Consenza (2003), Santos e Grateron (2003) e Shah e Butt (2011),
0 uso de praticas contabeis criativas faz com que a companhia demonstre um lucro

maior e/ou minimize perdas durante os periodos em que a capacidade produtiva ndo
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foi o ideal. Essa situacao influencia diretamente na tomada de decisao por parte dos
investidores e credores da entidade (SILVA, SANTOS, 2016).

De modo geral, pode-se assumir que a contabilidade criativa existe
fundamentalmente porque h& assimetria de informacédo entre os utilizadores internos
e os utilizadores externos das demonstracdes financeiras e, devido ao fato dos
principios e normas contabilisticas vigentes serem suscetiveis de diferentes
interpretacdes, de acordo com a opinido ou a sensibilidade de quem as utiliza, sem
que dai resulte qualquer fraude ou aplicacdo menos legal (BRITO, MIRANDA, 2009).

2.4.1 Contabilidade Criativa x Fraudes Contabeis

Para Martinez (2001), é crucial entender que gerenciamento dos resultados
contabeis, ndo é uma fraude contabil, desde que o0s gerentes realizem suas
escolhas dentro dos limites descritos na legislagéo contabil.

Enquanto a fraude contabil € juridicamente um crime, a Contabilidade
Criativa € uma pratica juridicamente legal, que aproveita as ambiguidades existentes
na legislacdo para manipular as informac¢des contidas nas demonstracdes contabeis
da entidade. Tornando as informacdes financeiras da empresa falaciosas, porém em
uma performance patrimonial desejada para os gestores (SOUSA, SANTOS,
NASCIMENTO, REIS, 2015).

Pode-se assim, definir que gerenciamento de resultados contdbeis é a
manipulagéo formal das contas de resultado ou da atividade operacional, mediante
escolhas discricionarias de praticas e estimativas contdbeis com implicagbes no
resultado financeiro e em acordo com o0s principios e as normas contdbeis
(MATSUMOTO, PARREIRA, 2007).

Existem duas formas de interpretacdo da contabilidade criativa, uma delas
conceitua como mera estratégia contabil resultante de vasto conhecimento em
determinada matéria que permite um gerenciamento de resultados. A outra forma de
interpretacdo, por sua vez, a considera uma manipulagdo propriamente dita das
demonstra¢des financeiras com a finalidade de transformar os dados contabeis

favoravelmente ao interesse dos manipuladores (OLIVEIRA, SOUZA, 2013).
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O contador criativo encontra maneiras para obter alguma vantagem justa e
competitiva se utilizando procedimentos legais. Ja a Contabilidade Criativa, ndo esta
de acordo com o0s objetivos reais da contabilidade, pois ndo oferece aos usuarios
contabeis informacdes fidedignas que seriam utilizadas para tomada de decisdes por
estes (SEQUEIRA, 2010).

O quadro 3 demonstra exemplos da distincdo entre o gerenciamento contabil

e a fraude contabil:

QUADRO 3 - GERENCIAMENTO DOS RESULTADOS CONTABEIS

“Gerenciamento dos resultados contabeis”

De acordo com as Normas/Principios Contabeis Praticas Aceitaveis

a. Reconhecimento muito elevado de a. Retardar vendas;

provisdes;b. Reconhecimento de receitas apenas
guando da cobranca.

c. Evitar ou reduzir o reconhecimento de
provisdes;

d. Reduzir Aceleracdo das despesas e as cotas
de depreciacdo e amortizagao;

f. Reconhecimento de receitas durante a
producio.

b. Acelerar gastos associados a P&D,
propaganda, publicidade, treinamento;

c. Aumentar Despesas ndo-operacionais;
d. Antecipar ou acelerar as vendas;

e. Adiar a realizacdo de despesas de P&D
propaganda & publicidade, treinamento ou;
f. Aumentar Receitas ndo-operacionais
pela venda de Ativos da empresa.

Contabilidade Fraudulenta e Préticas Inaceitaveis

Que violam as Normas/Principios Praticas inaceitaveis

a. Registrar vendas ficticias; a. Receber e nédo efetuar a entrega do

b. Antecipar (documentalmente) a data de produto;
realizacdo das vendas; b. Ndo cumprir com 0os compromissos
c. Superestimar o estoque pelo registro de financeiros;

inventario ficticio. c. Nao pagar tributos langados.

Fonte: Adaptado de Matsumoto, Parreira, (2007)

Segundo Martinez (2001), existe escolhas contdbeis que sao fraudulentas e
aquelas que correspondem a diferentes modalidades de posturas contabeis. Como
apresentado no quadro pode se ter diferentes situacdes, tais como aquelas que séo
aceitaveis, e as que sao consideradas ilegais.

O problema da contabilidade criativa parece ter sua origem na crise de
valores éticos e morais da sociedade contemporénea, mais do que na indefinicdo
técnica e normativa (SANTOS, GRATERON, 2003).

Partindo desta premissa € preciso analisar os motivos que podem levar uma
empresa a manipular suas demonstragcdes contabeis. Nos Estados Unidos e na

Europa, o resultado econdmico das empresas divulgado nas bolsas de valores pode
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ser considerado um dos principais motivos para se manipular as demonstracdes
contabeis por meio da contabilidade criativa (SOUZA, SCARPIN, 2006).

Grandes fraudes contabeis ocorreram no mundo, principalmente na ultima
década, sobretudo na Europa e nos Estados Unidos, afetando, significativamente, a
economia em todo o globo.No territorio brasileiro, ocorreu 0 maior escandalo
financeiro envolvendo um banco, o Panamericano, que no ano de 2010, teve sua
contabilidade fraudulenta detectada pelo Banco Central (SOUSA, et al., 2015).

S&o muitos os casos de contabilidade criativa ocorridas no cenario mundial,
sendo os de maior importancia o italiano da Parmalat, o brasileiro do Banco
Panamericano e do Banco Cruzeiro do Sul e os americanos Xerox, WordCom e o de
maior repercusséao ocorrido em 2001 o caso Enron (BORGES e MARTINS, 2015).

2.4.2 Casos de Contabilidade Criativa

Uma série de denuncias contra as corporacdes americanas detonou uma
grave crise de confianca nos mercados de capitais. Desde 1997, quase mil
empresas ja retificaram seus balancos. Essa generalizada maquiagem causou
desconfianca em relacdo a veracidade dos lucros corporativos divulgados no final
dos anos 90, base para a bolha especulativa (KRAEMER, 2004).

No Brasil também ocorreram alguns casos de escandalos, com a utilizacao
da contabilidade criativa, talvez a principal delas tenha sido a do Banco Nacional. O
sexto maior banco brasileiro e o segundo em lucratividade em 1994, o Banco
Nacional escondia graves problemas financeiros através de balancos fraudados.
Desde 1986 o banco utilizava de praticas questionaveis para esconder sua falta de
liquidez, ou seja, o fato de que o patrimbénio do banco era insuficiente para cobrir
suas dividas (SEQUEIRA, 2010).

Em 2002 e 2003 uma série de escandalos contabeis abalou o mundo. Nos
Estados Unidos e na Europa varias companhias admitiram que fraudaram suas
demonstracdes contdbeis com o objetivo de manipular seus resultados. No quadro 4
€ apresentado um resumo de alguns escandalos ocorridos nos EUA e na Europa de
2002 a 2005 (SOUZA E SCARPIN, 2006).



QUADRO 4 - CASOS DE CONTABILIDADE CRIATIVA

CASOS

O QUE HOUVE

ERON

Empresa do setor energético faliu em dezembro de 2001, pois mantinha
US$ 3,9 bilhdes nas empresas em Wall Street, classificando como hedge
ao invés de dividas. Tendo em torno de US$ 10 bilh6es em dividas de
curto e longo prazo. (DAPONT, 2012; KRAEMER, 2003; MEDEIROS
etal, 2012).

WORDCOM

A empresa do ramo de telecomunicacdo, para aumentar seus lucros,
classificou as despesas operacionais como investimentos de longo
prazo. Aumentando, assim, o seu resultado em mais de US$ 3 bilhdes
durante os anos de 2000 e 2001 (DAPONT, 2012; KRAEMER, 2003;
MEDEIROS etal. 2012).

XEROX

Empresa americana de tecnologia de informacdo registrou
irregularmente US$ 3 bilhdes em vendas e US$ 1,5 bilhdo em ganhos
nos anos de 1997 a 2000 (DAPONT, 2012; KRAEMER, 2003;
MEDEIROS etal. 2012).

PARMALAT

A empresa italiana do setor alimenticio, em 1999, usou da CC para
repassar os prejuizos e as dividas, que ndo estavam presentes em seus
relatérios contabeis, para uma filial Bonlat. Em 2005, a empresa investiu
500 milhdes de euros em outra empresa da Parmalat. Suas acles
desvalorizam pela preocupacdo de investidores. Para ndo perder seus
investidores, a empresa lanca uma notificacdo falsa mostrando seus
saldos. Porém, o banco negou essa afirmacdo e a Parmalat teve que
admitir a faléncia de 15 bilhdes de euros (DAPONT, 2012).

BANCO
PANAMERICANO

Banco do Grupo Silvio Santos, para valorizar a empresa para a abertura
de capital em 2007, por meio do registro de carteiras de crédito com
parte de seu patrimdnio, inflou seu balan¢o. O Banco Central, em 2010,
apurou o valor total, que foi de R$ 4,3 bilhdes, e, no ano seguinte, o
Banco BTG adquire o controle do Banco Pan Americano (DAPONT,
2012).

BANCO
CRUZEIRO DO
SUL

O Banco Central atestou que o banco Cruzeiro do Sul desviava dinheiro
e manipulava as contas contabeis, que passou de mais de R$ 4 bilhdes.
O banco fazia empréstimos ficticios de baixo valor de clientes e néo
clientes durante 6 anos, 0 que aumentou seus balancos e seus
resultados. Em 2012, o Banco Central decretou a liquidagdo do banco
(DAPONT, 2012).

Fonte: Adaptado de Borges e Martins (2015).
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O gerenciamento fraudulento do lucro, presente em escéandalos financeiros

(Enron, HealthSouth, Tyco, WorldCom e Parmalat) constitui um dos entraves para a

aceitacdo da hipotese de mercado eficiente (CUPERTINO, 2006).

A globalizacdo e o desenvolvimento dos negocios, em conjunto com a

evolucéo da tecnologia, levaram as empresas a terem concorréncias no seu ramo de

atividade; assim, para se diferenciarem, os gestores conduziram a utilizacdo da CC
para modificar os registros contabeis (BORGES & MARTINS, 2015).
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2.4.3 Motivos Que Levam A Utilizacdo Da Contabilidade Criativa

Apesar dos esfor¢cos no desenvolvimento contébil, através da melhoria da
qualidade das informacdes prestadas, verifica-se uma préatica intencional de
distorcer os relatérios contabeis para atender as necessidades especificas da
empresa, ou dos altos executivos (top manager) (PAULO, SANTOS, 2006).

A remuneracdo de um executivo pode conter parcelas fixas e variaveis. Ao
existir a remuneracdo variavel, o executivo terd um incentivo para querer utilizar o
gerenciamento de resultados, pois ira beneficiar-se caso consiga os resultados
desejados pela administracdo (SANTANA, 2008).

Os incentivos pessoais ocorrem quando os gestores “manipulam” os
resultados, de maneira a que 0s seus interesses sejam beneficiados, quer seja
através do aumento da sua remuneracdo, quer seja através da seguranca na
manutengdo do posto de trabalho. Se a empresa apresenta resultados cada vez
melhores, € normal que a remuneracdo fixa e variavel do gestor aumente e que a
seguranca do seu posto de trabalho seja renovada de dia para dia (GOMES, 2014).

Logo, ha dois caminhos que podem ser seguidos pela empresa: a) aquele
em que o gestor toma a decisdo para garantir o bem-estar de ambas as partes ou b)
aguele em que o gestor procura principalmente maximizar sua utilidade, podendo
ser em detrimento da riqueza das partes (NARDI, NAKAO, 2009).

Até o presente, tem-se a contabilidade criativa como uma atividade
inadequada e de pouca aceitacdo, principalmente quando se considera o efeito
distorcido que provoca nas informacgdes contabeis. Alguns organismos como a
Security and Exchange Commission (SEC), o American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA) e o International Federation of Accountants (IFAC), estdo
trabalhando para limitar e reduzir o crescimento da pratica da contabilidade criativa,
ja que consideram que sua utilizacdo pode ter efeitos perniciosos consideraveis
(SANTOS, GRATERON, 2003).
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No quadro 5, apresenta - se 0s estudos que serviram como base, e como

auxilio para desenvolvimento do referencial tedrico e comparagfes durante analise e

conclusoes.

QUADRO 5 - ESTUDOS BASES

Autor / Ano

Descricdo

Faria, Oliveira e
Lopes (2013)

Objetivo Geral: Objetivo deste trabalho foi analisar como os
profissionais de contabilidade de Feira de Santana se comportam
perante situagfes que envolvam a pratica de Gerenciamento de
Resultados e a confiabilidade das informacgdes contabeis.
Metodologia: Para tanto, realizou-se pesquisa de campo, com a
aplicacdo de questionarios a alunos de pés-graduacao, em escritorios
de contabilidade da cidade de Feira de Santana e online, via e-mail.
Resultados: a amostra revelou que o0s entrevistados néo
concordaram com a pratica de gerenciamento nas cinco situagfes que
foram apresentadas, e respaldaram suas justificativas por
considerarem que as situacbes que envolviam essa pratica estavam
em desacordo com o0s principios e normas contabeis. Porém,
contradizendo essa discordancia, percebeu-se que cerca de 40%
assinalaram justificativas que apontam, na verdade, para utilizacdo do
gerenciamento de resultado.

Souza, Santos,
Nascimento e Reis
(2014).

Objetivo Geral:Investigar o conhecimento empirico dos profissionais
da contabilidade da cidade de Juazeiro (BA) acerca da Contabilidade
Criativa.

Metodologia: A pesquisa de campo foi realizada com os profissionais
da contabilidade com registro profissional na Delegacia do CRC da
cidade de Juazeiro (BA). Na cidade de Juazeiro (BA) constam 271
profissionais registrados, que € a populacdo a ser trabalhada, sendo
assim dividida: do total dos profissionais da contabilidade, 167 (62%),
sdo registrados como técnicos em contabilidade e 104 (38%) séo
registrados como contadores. Para calculo da amostra, foi
considerada a populacdo de 271 profissionais da contabilidade, in-
dependentemente da classificagdo (contador ou técnico em contabili-
dade).

Resultados: Os resultados evidenciam que cerca de 2/3 dos
profissionais contemplados na amostra desconhecem a Contabilidade
Criativa, 0 que pode ser um indicio de que partes relevantes dos
profissionais da contabilidade, eventualmente, podem estar utilizando
praticas eticamente condendaveis, que tém potencial de resultar na
inoperancia dos sistemas e ensejar eventuais escandalos financeiros
decorrentes de fraudes contébeis, afetando negativamente todos os
usuérios internos e externos das informacdes geradas pela
contabilidade.




Autor / Ano

Descricao

Ramalho (2015)

Objetivo Geral:Este trabalho tem como finalidade abordar e clarificar
0s conceitos, as motivacdes da contabilidade criativa, relacionando
esta com a atividade profissional e comportamento ético de um dos
intervenientes principais da contabilidade, o Técnico Oficial de Contas.
Por fim, identificam-se algumas préaticas da contabilidade criativa e
métodos empiricos na sua detecgéo.

Metodologia:Esta investigacdo foi efetuada através da aplicacdo de
um questionario aos Técnicos Oficiais de Contas de forma a
compreender a sua percepcdo relativamente ao conceito e
caracteristicas da contabilidade criativa e a utilizacdo de praticas de
contabilidade criativa.

Resultados:Os resultados obtidos através do estudo empirico
revelam que os técnicos oficiais de contas definem a contabilidade
criativa como a utilizacdo dos conhecimentos das normas
contabilisticas para a manipulagdo dos valores das demonstractes
financeiras ndo comprometendo os principios deontolégicos da
profisséo.

Dias, Cunha, Sales
e Bezerra (2016)

Objetivo Geral: Examinar a percepcédo de auditores e académicos em
relagdo a Contabilidade Criativa, ao Gerenciamento de Resultados,
assim como suas implicacdes éticas.

Metodologia: Pesquisa, do tipo qualitativo descritivo, na qual se
aplicou um questionario enviado a 70 académicos de cinco instituicbes
de ensino superior e a 50 auditores independentes de duas empresas
consideradas parte do grupo "Big Four". No total, por parte dos
académicos, houve 41 respostas e, por parte dos auditores, houve 35
respostas, obtendo um retorno de respostas de 59% e 70%,
respectivamente. O questionario foi aplicado por meio de correio
eletrdnico e impresso. O tempo de aplicacéo foi do dia 25 de setembro
de 2011 ao dia 6 de novembro de 2011.

Resultados: Os resultados obtidos apontam que, ao longo do
questionario, os académicos mantiveram uma linha de raciocinio
coerente, sendo contra 0 gerenciamento de resultados. Ja os
auditores apresentaram comportamento oscilante em relagdo a
perguntas que tratavam do mesmo tema. Em questéo especifica sobre
atitude fraudulenta, houve disparidade entre a maioria das respostas.

Lemos (2017).

Objetivo Geral: Existem diferencas significativas de conhecimento e
opinido acerca da contabilidade criativa entre trés grupos distintos de
pessoas: estudantes, professores e profissionais ligados a
contabilidade.

Metodologia: Relativamente aos estudantes e docentes, a amostra
corresponde a pessoas ligadas a Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal — ESCE, IPS. No que
diz respeito aos profissionais da area, recorreu-se a sessdo de
formacado promovida pela Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC).
Foram entregues no total de duzentos questionarios e obtive-se
reposta a 159 dos 200 questionarios entregues, o que se traduz numa
percentagem de reposta situada nos 79,50%, o que se considera
bastante positivo.

Resultados:ApOs essa andlise, conseguimos concluir que, existem
diferencas em alguns pontos, ainda que néo sejam significativas, entre
os diferentes grupos em andlise. Face a funcdo de maior importancia
da contabilidade, nao existem diferencas assinalaveis entre os
diferentes grupos. No entanto, quando confrontados com a confianca
nas contas apresentadas pelas empresas em Portugal, sdo os
estudantes que apresentam uma maior desconfianca, enquanto os
restantes revelam um maior grau de confianca.

Fonte: Elaborado pelos Autores.
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No estudo de Faria, Oliveira e Lopes (2013), o qual teve como principal
objetivo analisar como os profissionais de contabilidade reagem diante casos que
envolvam a pratica de contabilidade criativa, foi constatado ap6s aplicacdo de
questionarios para alunos de pés-graduacao e profissionais da contabilidade, que os
profissionais ndo concordam com a pratica da contabilidade criativa, porém, o0s
mesmos sao pressionados por seus superiores e clientes a gerenciar os resultados.

J& para Souza, Santos, Nascimento e Reis (2014), que tiveram em seu
estudo o objetivo de identificar qual € o conhecimento dos contadores da cidade de
Juazeiro (BA) acerca da contabilidade criativa, aplicaram questionarios a 271
contadores registrados na cidade, independente se eram registrados como técnicos
contabeis ou profissionais da contabilidade.

Os autores concluem que as maiorias dos contadores ndo conhecem o
termo “contabilidade criativa”. Cerca de 2/3 dos profissionais entrevistados admitem
nao conhecerem a contabilidade criativa e reconhecem que fazem o0 uso da
contabilidade sem o devido conhecimento sobre as normas contabeis.

Seguindo a mesma linha de pesquisa Ramalho (2015) teve como principal
objetivo qual é a percepcéo dos técnicos oficiais em contas, inscritos no OTOC de
Portugal, em relacdo ao conceito e objetivo da contabilidade criativa e também
identificar como € seu comportamento ético perante o assunto.

A metodologia utilizada pela autora foi dividida em uma parte tedrica e outra
pratica. Na primeira parte foi realizada uma pesquisa bibliografica, na qual se
analisou sobre a evolucao dos conceitos sobre a contabilidade criativa e a ética dos
profissionais desse ambito. JA na parte pratica a autora aplicou um questionario
elaborado para atender seus objetivos, obtendo 593 respondentes.

Ramalho (2015) conclui em seu estudo que o0s técnicos de contabilidade
definem que a contabilidade criativa € utilizada para manipular os resultados
financeiros de uma instituicdo utilizando — se de seus conhecimentos das normas da
contabilidade sem ferir os principios e o cédigo de ética do contador.

Lemos (2017) em seu estudo buscou identificar se existem diferengas de
opinido e conhecimento entre académicos, professores e profissionais de
contabilidade de Portugal, acerca da contabilidade criativa.

Para alcancar o objetivo proposto o autor utilizou-se de uma pesquisa

bibliografica, exploratéria e um estudo de caso. Foram aplicados questionarios na
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Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal —
ESCE, IPS, para alunos e docentes e no que diz respeito aos profissionais da area,
recorreu-se a sessdo de formacdo promovida pela Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC).

Observou-se no estudo de Lemos (2017) que mesmo existindo algumas
divergéncias no conhecimento e na opinido dos grupos em analise, elas ndo sao
significativas. Pode-se verificar que houve grande diferenca na opinido dos grupos
analisados no que se diz respeito a confianca nas contas apresentadas pelas
empresas de Portugal, na qual constatou-se que os académicos apresentaram maior
desconfianca do que os demais entrevistados.

Outro ponto que o autor identificou grande diferenca foi ao tratar de qual
funcdo da contabilidade é mais importante. Enquanto os profissionais e um ter¢co dos
professores consideram que “controlar o patriménio” é fungao menos importante, ja
para os académicos e alguns dos professores, informar os usuarios externos seria

de menor importancia.
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3 METODOLOGIA

Para Prodanov e Freitas (2013) Partindo da concepcao de que método é um
procedimento ou caminho para alcancar determinado fim e que a finalidade da
ciéncia é a busca do conhecimento. E para Gil (2008) pode-se definir método como
caminho para se chegar a determinado fim. E método cientifico como o conjunto de
procedimentos intelectuais e técnicos adotados para se atingir o conhecimento.

Assim, o método é o conjunto das atividades sistematicas e racionais que,
com maior seguranca e economia, permite alcancar o objetivo - conhecimentos
vélidos e verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguido, detectando erros e
auxiliando as decisdes do cientista (MARCONI E LAKATOS, 2003).

Ainda para Marconi e Lakatos (2003, p.221), a especificacdo da metodologia
€ a que abrange maior niumero de itens, pois responde, a um s6 tempo, as questdes
como?,com qué?, onde?, quanto? Corresponde aos seguintes componentes:

»  Método de abordagem;

Métodos de procedimento;
Técnicas;

Delimitac&o do universo (descricdo da populacéo);

YV V VYV V

Tipo de amostragem;

3.1 TIPOS DE PESQUISA

Para atender aos procedimentos técnicos foi realizada uma pesquisa de
levantamento de campo (survey) que segundo Gil (2008, p.55), se caracterizam pela
interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.
Basicamente, procede-se a solicitagdo de informac¢des a um grupo significativo de
pessoas acerca do problema estudado para em seguida, mediante andlise
guantitativa, obter as conclusdes correspondentes dos dados coletados.

Para este processo sera aplicado um questionario utilizado no estudo de

Lemos (2017) A Contabilidade Criativa: Uma analise sobre o seu conhecimento em
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diferentes perspectivas: o aluno, o professor e o profissional, realizado em Portugal
na cidade de Setubal, o qual foi adaptado da pesquisa de Ramalho (2015)
denominada “Contabilidade Criativa — A percepc¢ao dos técnicos oficiais de contas”.

A abordagem do problema se realizara de forma quantitativa que segundo
Fonseca (2012), é caracterizada como a mensuracdo das variaveis, de modo a
verificar e explicar sua existéncia, relacdo ou influéncia defronte a outras variaveis.
Atendendo a esta questdo, no presente trabalho foi realizada a comparacao das
porcentagens de respostas obtidas separando as entre 0s grupos de respondentes
gque sao os alunos, professores e profissionais da contabilidade, e também
separadas por instituicoes.

J4 ao que tange aos objetivos, visa se responder de forma descritiva
buscando descrever as caracteristicas de certa populagdo ou fenémeno,
estabelecendo relacdes entre variaveis, envolvendo técnicas de coleta de dados
padronizada através de um questionario (GIL, 2008).

Segundo Prodanov e Freitas (2013, p.52), a pesquisa descritiva observa,
registra, analisa e ordena dados, sem manipula-los, isto €, sem interferéncia do
pesquisador. Procura descobrir a frequéncia com que um fato ocorre, sua natureza,
suas caracteristicas, causas, relacbes com outros fatos. Assim, para coletar tais
dados, utiliza-se de técnicas especificas, dentre as quais se destacam a entrevista, o
formulério, o questionério, o teste e a observacgéo.

A descricao dos resultados foi feita de forma que se pudesse comparar com
a pesquisa de Lemos (2017) e verificar divergéncias ou semelhancas nas respostas

dos inquiridos.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A amostra, como ja referido, incide sobre trés populagbes distintas,
nomeadamente, os estudantes, os professores, e os profissionais ligados de alguma

forma a contabilidade.
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Relativamente aos estudantes e docentes, a amostra corresponde a
pessoas ligadas a trés instituicdes de ensino Superior de Ciéncias Contabeis de
Pato Branco - PR.

Assim, os questionarios foram distribuidos para os académicos do ultimo
ano do bacharelado em Ciéncias Contabeis, uma vez que estes estudantes, em sua
grade curricular, ja tenham tido contato com langcamentos seguindo os principios e
0s codigos de pronunciamentos contabeis (CPC) e também com as matérias de
Auditoria, Pericia Contabil e Etica.

Quanto aos docentes, o questionario foi entregue aos professores dos
Departamentos de Contabilidade das trés Instituicbes de Ensino Superior, que nos
ultimos anos tivessem lecionado e/ou sido Responsaveis de Unidades Curriculares
de Contabilidade desde que graduados na area.

No que diz respeito aos profissionais da contabilidade, para obter as
respostas, foram aplicados questionarios nos escritérios de Pato Branco, de forma
presencial e por envio através da ferramenta do Google Docs., visando obter o
maximo possivel de retorno dos dados para analise.

De forma geral, o questionario é enviado ao informante pelo correio ou por
um portador e, ap6s o preenchimento, é devolvido do mesmo modo. Atualmente, os
pesquisadores tém utilizado meios eletrénicos para facilitar, agilizar e reduzir os
custos operacionais da pesquisa (PRODANOV E FREITAS, 2013).

Sendo assim, para ser possivel obter uma quantidade significativa de
respostas dos trés grupos em questdo no estudo, e que sejam suficientes para
efetuar uma andlise relevante, foram entregues os questionarios, distribuidos da

forma expressa na Tabela 1:

Tabela 1 - Amostragem da pesquisa.

Grupos Populacao Amostra Respondentes %
Estudantes 482 118 92 78%
Professores a7 24 17 71%

Profissionais 300 300 27 9%
Totais 829 442 136 31%

Fonte: Elaborado pelos autores
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De uma forma geral, apds a tabulacdo dos dados, obteve - se reposta de
136 questionarios frente aos 442 entregues, o que se refere a 31% da referida
amostra, o que se considera abaixo do esperado, devido ao pequeno retorno por
parte dos profissionais da contabilidade.

O método de coleta de dados foi com a aplicacdo de um questionario, que
segundo Marconi e Lakatos (2003, p.201) E um instrumento de coleta de dados,
constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por
escrito e sem a presenca do entrevistador. Em geral, o pesquisador envia o
guestionario ao informante, pelo correio ou por um portador; depois de preenchido, o
pesquisado devolve-o do mesmo modo. No questionario foram apenas utilizadas
guestdes fechadas, nas quais os inquiridos foram confrontados com um conjunto de
alternativas para escolher a que melhor representa a sua situagdo. Pois conforme
Gil (2008, p.123) é o mais comumente utilizado, porque conferem maior
uniformidade as respostas e podem ser facilmente processadas.

Desta forma, foi adaptado o questionario utilizado por Lemos (2017) com o
titulo “A Contabilidade Criativa — Uma andlise sobre o seu conhecimento em
diferentes perspectivas: o aluno, o professor e o profissional” adaptado em trés
Blocos com 25 questdes (Anexo A):

Bloco |, 8 questdes — Questdes de Contabilidade e de Etica

Bloco Il, 8questbes — Questdes Praticas

Bloco lll, 9 questdes — Caracterizagao

Por fim a coleta de dados que se iniciou no dia 02 de abril de 2018 foi
encerrada no dia 31 de agosto de 2018, onde conseguiu - se obter as quantidades
demonstradas na tabela 1. Ap6s o encerramento da coleta dos questionarios, para
que se pudesse efetuar o estudo pelos grupos definidos, (estudantes, docentes e
profissionais da contabilidade), foi eliminado da amostra as questdes individuais dos
inquiridos que deixaram em branco alguma das respostas, optando por ndo eliminar
0 questionario por completo, pois 0s mesmos apresentavam as demais questdes de

forma que ndo comprometeriam a analise dos resultados.
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3.3 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

Para Gil (2004, p.125), o processo de andlise dos dados envolve diversos
procedimentos: codificacdo das respostas, tabulacdo dos dados e célculos
estatisticos. ApoOs, ou juntamente com a andlise, pode ocorrer também a
interpretacédo dos dados, que consiste, fundamentalmente, em estabelecer a ligacao
entre os resultados obtidos com outros ja conhecidos, quer sejam derivados de
teorias, quer sejam de estudos realizados anteriormente.

O questionario foi enviado para os participantes e recolhido entre Abril a
Agosto de 2018, ap6s a coleta dos dados, foram processados através de
ferramentas do Microsoft Excel, de maneira a tabular os dados e elaborar graficos
para apurar as porcentagens para perceber as diferencas entre cada grupo
estudado. Por fim os dados foram comparados com a dissertacdo de mestrado
realizada por Lemos (2017)

Para atender ao primeiro objetivo especifico foram utilizadas as respostas do
bloco | das questdes, que se referem a ética e contabilidade, onde se relacionou os
dois temas de forma a tentar perceber o posicionamento da amostra quando
guestionados a conceitos e possibilidades de uso da contabilidade criativa.

Ja em atendimento do segundo objetivo especifico utilizam-se as respostas
do bloco Il que trazem possiveis situacdes de uso da contabilidade criativa,
financeira ou fraude, em que definimos através de regulamento e normas qual das
respostas se adéqua melhor a situacao proposta pelas questdes.

E por fim para atender ao terceiro objetivo, foram separadas por instituicao
de ensino as respostas obtidas dos académicos e docentes quando questionados
frente a questdes praticas do bloco Il, as quais sdo apresentadas em graficos logo
abaixo das consideracdes referentes as respostas dadas pelos grupos (estudantes,
docentes e profissionais da contabilidade) finalizando assim as proposi¢cdes desta

pesquisa.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

As analises de dados estdo divididas em trés topicos, onde cada um traz
consigo os graficos com os dados representando as porcentagens das respostas
dos inquiridos. Em um primeiro momento sera explanada a caracterizacdo da
amostra, sendo sucedida pelas questbes sobre contabilidade e posteriormente

finalizada com questdes praticas sobre contabilidade criativa, financeira e fraude.

4.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Para fazer a andlise dos dados obtidos € preciso primeiro fazer a
caracterizagcdo da amostra. Verifica-se na amostra dos 136 respondentes que a
maioria dos respondentes sdo mulheres, sendo 61% do género feminino e 39%
deles do género masculino.

No que se diz respeito a faixa etaria, observa-se conforme gréafico 1, que a
faixa etéria que ficou em maior evidencia foi a de menor de 30, pelo fato de a
maioria dos respondentes serem os alunos das instituicées, sendo 71% da amostra
menor de 30 anos. Verificando separadamente os trés grupos, conforme Apéndice
A, nota-se que 91% dos alunos respondentes sdo menores de 30 anos, e também
pode-se observar uma amostra jovem entre os profissionais sendo 41% deles

menor de 30anos.

Grafico 1 - Faixa etéaria

100%
80% 74%
60%
40%
20% 16% - .
0% ] — X

< 30 anos 30 a 40 anos 40 a 50 anos > 50 anos

Fonte: Elaborado pelos autores.
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No que se diz respeito a formacdo académica dos respondentes (Grafico 2),
60% afirmam que estdo cursando a graduacdao, resultado também obtido pelo motivo
de que a maioria deles sédo estudantes de contabilidade. Pode-se verificar também,
conforme Apéndice A que 41% dos profissionais tem graduagdo completa e 41%

dos professores tem mestrado.

Grafico 2 - Formagao

100%
90%
80%
;ng 60%
0
50%
40%
30%
20% 13% 13%
— —

0%
Ensino Médio Graduacdo Graduagéo Pés - Mestrado Doutorado
Cursando Completa  Graduacéo

Fonte: Elaborado pelos autores.

Sendo que apenas 45% responderam que frequentam alguma
especializacdo na area de contabilidade, os 55% restantes nao estdo frequentando
especializacdo alguma.

Em relacdo a area de formacdo enquanto estudante pode-se observar no
grafico 5 abaixo que 78% tem como area de formac@o a contabilidade e 13%

contabilidade e financas.
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Gréfico 3 - Area de formac&o enquanto estudante

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 13%

10% . 2% 4% 0% 0% 3%
0%

78%

Fonte: Elaborado pelos autores.

No caso dos professores, referente ao tempo de ensino, verificou-se no
grafico 4, que a maioria da amostra concentra-se na faixa de <6 anos, sendo 53%

dos professores que lecionam a menos de 6 anos.

Gréfico 4 - A quanto tempo leciona

100%
90%
80%
70%
60% 53%
50%
40%

30%
0 0
20% 18% 18%

0% [ | [ |
< 6 anos 6al0anos 11 al5anos 16 a20 anos 21 a30anos > 30 anos

Fonte: Elaborado pelos autores.

Em relacdo ao tempo de profissdo dos respondentes, tivemos como maioria

nao aplicavel pelo fato de grande parte dos alunos ndo trabalharem e dos
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professores ndo exercerem outra profissdo além de docente. Mas conforme gréafico 5
demonstrado abaixo, verifica-se que 29% dos alunos trabalham a menos de 6 anos
na area, assim como 18% dos professores e 30% dos profissionais, sendo a maioria

da amostra exercendo a profissao a menos de 6 anos.

Gréfico 5- Tempo de profissao
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Quando questionados se sdo contadores registrados no CRC, verifica-se no
gue a grande maioria (79%) nao é certificado, e isso ocorreu pelo fato de a maioria
da amostra serem alunos que ainda estdo cursando a graduacéo de contabilidade.
Se analisarmos os grupos separados conforme o Apéndice A, observa-se que entre
os professores 94% deles sao registrados no CRC, e no que se refere aos
profissionais nota-se uma equidade entre o que sdo e 0s que nao sao certificados,

sendo 48% registrados e 52% nao.

4.2 QUESTOES DE CONTABILIDADE

Apés a caracterizacdo da amostra foram analisadas as questdes do BLOCO
1 do questionario aplicado. No que se refere a questédo 1, onde solicita-se que sejam
classificadas as seguintes funcbes da contabilidade: Transmitir uma imagem fiel e
verdadeira do patrimbnio, Ferramenta de Gestdo, Informar usuarios externos,

Registrar as operacdes da empresa e Controlar o patriménio, atribuindo os niveis: 1
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— O mais importante; 2 — Muito importante; 3 — Importante; 4 — Relativamente

Importante; 5 — O Menos Importante.

Para melhorar a visualizacdo dos dados obtidos, serdo demonstrados
separadamente em Estudantes, Professores e Profissionais, nos gréaficos 6, 7, 8.

e Alunos

Grafico 6 - Questdes de Contabilidade
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Fonte: Elaborado pelos autores
o Professores

Gréfico 7 - Questdes de Contabilidade
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e Profissionais

Grafico 8 - Questdes de Contabilidade
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Fonte: Elaborado pelos autores

Analisando os graficos 6, 7 e 8 , pode-se verificar que a maioria dos alunos,
professores e profissionais concordam que a fungcdo mais importante da
contabilidade é transmitir uma imagem fiel e verdadeira do patriménio da empresa.
Porém, analisando separadamente as instituicdes, conforme Apéndice A, verifica-se
gue na faculdade IES - 2 a maioria dos alunos responderam que a funcdo mais
importante da contabilidade é Controlar o Patrimdnio, divergindo da opinido dos
alunos das demais instituicées, professores e profissionais.

No que se diz respeito a questdo 2, do BLOCO I, na qual se questiona se
considera importante o esforco realizado para aumentar a harmonizacdo contabil,
verifica-se, conforme grafico 9 abaixo, que maioria dos respondentes concordam
sobre a importancia dos esfor¢os realizados nesse sentindo, tendo em vista que
cerca de 90% dos alunos, professores e profissionais concordam com a afirmacao.
No estudo de Lemos (2017) realizado em Portugal, obtém-se o mesmo resultado,
mostrando que € de suma importancia manter tais esforgcos para aumentar a

harmonizacéao.
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Grafico 9 - Harmonizag&o Contabil
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Fonte: Elaborado pelos autores

Analisando a questdo 3 do BLOCO I, conforme grafico 10, onde indaga-se
se as normas contabeis permitem uma interpretacdo ampla de seu conteudo,
verifica-se que 88% dos professores e 63% dos alunos e profissionais concordaram
com a questao, podendo assim essa interpretacdo abrir “caminhos” para a utilizagcao
da contabilidade criativa.

Vale salientar que uma parte consideravel dos alunos e profissionais
responderam ndo a pergunta, dando énfase aos alunos da IES - 3, conforme
Apéndice A, que 14 dos 35 respondentes, ou seja, 40% dos alunos da instituicéo

ndo concordaram com a pergunta.

Grafico 10 - Normas contabeis
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Fonte: Elaborado pelos autores
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No que se refere a questdo 4, (grafico 11) pode-se verificar que cerca de
75% dos respondentes definiram que a contabilidade criativa é a “utilizagcdo dos
conhecimentos das normas contabeis para manipulagdo dos valores das
demonstragdes contabeis”. Mesmo ndo tendo unanimidade nas respostas, apenas
uma pequena parte dos alunos, professores e profissionais responderam que a
contabilidade criativa é a manipulacdo das demonstracdes em descumprimento com
as normas ou desconhecem o assunto.

Se comparado com o estudo de Lemos (2017), o qual cerca de 50% dos
alunos e profissionais atribuem a contabilidade criativa ao descumprimento das
normas ou desconhecem o assunto, mesmo a amostra sendo maior, percebe-se
uma grande diferenca perante o desconhecimento do assunto, face aos escandalos

mundiais que aconteceram recentemente.

Grafico 11 - Definicdo da contabilidade criativa
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Fonte: Elaborado pelos autores

Para analisar as seguintes questdes e obter-se respostas mais precisas,
foram dadas as definicbes no questionario em anexo A, antes da questdo 5, de
“Contabilidade Criativa”, “Contabilidade Financeira” e “Fraude”, para auxiliar as
respostas das seguintes questoes.

Sendo assim, quando questionados, na questdo 5, se alguma vez ja
recorreram a pratica da contabilidade criativa, obtém-se os resultados demonstrados

no grafico 12. Analisando as repostas, percebe-se que as respostas dos alunos
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ficaram dividas, sendo 46% que ndo recorrera a pratica e 41% sem opinido, nao
sendo essa questdo aplicavel a eles. E de extrema importancia ressaltar que entre
0s professores e profissionais, mesmo grande parte ter respondido que néo, 41%
dos professores e 30% dos profissionais ja recorreram as praticas da contabilidade
criativa.

Vale ressaltar também que foi na IES - 3 onde se obteve o maior nUmero de
professores que ja recorreram as praticas da contabilidade criativa, 50% dos
professores da instituicdo, conforme Apéndice A, j4 alguma vez na vida recorreram a

tais praticas.

Grafico 12 - Jarecorreu a préatica da contabilidade criativa?
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Fonte: Elaborado pelos autores

Na guestdo de 6, onde se questiona se de uma forma geral confia-se nas
contas apresentadas pelas empresas brasileiras, verifica-se conforme dados obtidos
demonstrados no gréfico 13, que alunos, professores e profissionais apresentam um
nivel de respostas semelhantes, cerca de 72% dos respondentes ndo confiam nas
contas. Porém, é valido destacar que 35% dos professores confiam na veracidade
das contas apresentadas pelas empresas brasileiras, sendo os professores da IES -
3 que aumentam esse indice, pois 75% dos professores dessa instituicdo

responderam que tem confianca nas contas.



46

Gréfico 13 - Confia nas contas apresentadas pelas empresas do Brasil?
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Fonte: Elaborado pelos autores

Nas proximas duas questfes serdo abordadas temas relacionados a ética e
a moral dos contadores. No que se refere a questdo 7 (gréfico 14), quando
indagados se as praticas de contabilidade criativa comprometem os principios éticos
da profissdo, analisamos que nos trés grupos que foram aplicados os questionarios
tem-se mais de 50% dos respondentes que concordam ou concordam totalmente
com a afirmacéo. Importante destacar que se obteve maior variedade nas respostas

dos alunos, onde 29% deles ficaram neutros.

Grafico 14 - Contabilidade Criativa compromete a ética da profissao
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Fonte: Elaborado pelos autores
Dando sequéncia foi questionado, na questéo 8, se aceitariam uma proposta
de trabalho onde as pratica da contabilidade criativa sdo incentivadas, questdo a

gual se obteve grande variedade nas respostas dos grupos analisados. Observa-se
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no grafico 15, que o grupo que teve maior diversidade nas respostas foi o dos
alunos, sendo que 16% e 25% deles responderam que discordam totalmente e
discordam respectivamente, 30% responderam “ndo discordo nem concordam” e
22% concordariam com o emprego. No que se diz respeito aos profissionais, 44%
deles responderam “ndo concordo nem discordo” e 15% concorda, esses resultados
podem estar assim pelo cenario de crise e desemprego que pais esta passando,
abrindo assim a possibilidade de um futuro estudo sobre isso.

Vale destacar que os professores em sua maioria discordam ou discordam
totalmente das afirmacfes, e ndo aceitariam emprego onde tais préaticas fosse

incentivadas.

Grafico 15 - Aceitaria emprego onde a contabilidade criativa fosse incentivada
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Fonte: Elaborado pelos autores

4.3 QUESTOES PRATICAS

Finalizadas as questdes de contabilidade, ética e moral, apresenta - se as
guestbes praticas no ambito da contabilidade, em que solicitou - se aos
entrevistados, que caso soubessem, classificassem uma determinada pratica ou
registro contabil, como contabilidade financeira, contabilidade criativa, fraude ou

“ndo sei”, e que correspondem ao conjunto de questdes apresentadas na sequéncia.
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Para analise da questdo abaixo devemos considerar o disposto na NBCTG

27 (R3) que em seu item 57 discorre do seguinte posicionamento:

A vida util de um ativo é definida em termos da utilidade esperada do ativo
para a entidade. A politica de gestdo de ativos da entidade pode considerar
a alienacao de ativos apds um periodo determinado ou apds o consumo de
uma proporcao especifica de beneficios econdmicos futuros incorporados
no ativo. Por isso, a vida Gtil de um ativo pode ser menor do que a sua vida
econdmica. A estimativa da vida util do ativo € uma questédo de julgamento
baseado na experiéncia da entidade com ativos semelhantes.

Também deve se destacar o texto apresentado no Regulamento do Imposto
de Renda de Renda - Decreto 3000/99 que em seu artigo 310 e respectivos incisos,

dissertam sobre o posicionamento a se considerar para depreciacéo fiscal:

Art. 310. A taxa anual de depreciacdo serd fixada em funcdo do prazo
durante o qual se possa esperar utilizagdo econdmica do bem pelo
contribuinte, na producdo de seus rendimentos (Lei n°® 4.506, de 1964, art.
57,8 2°).

§ 1° A Secretaria da Receita Federal publicara periodicamente o prazo de
vida atil admissivel, em condi¢cdes normais ou médias, para cada espécie de
bem, ficando assegurado ao contribuinte o direito de computar a quota
efetivamente adequada as condi¢bes de depreciacdo de seus bens, desde
gue faca a prova dessa adequacgdo, quando adotar taxa diferente (Lei n°
4.506, de 1964, art. 57, § 3°).

§ 2° No caso de duvida, o contribuinte ou a autoridade langadora do imposto
podera pedir pericia do Instituto Nacional de Tecnologia, ou de outra
entidade oficial de pesquisa cientifica ou tecnolégica, prevalecendo os
prazos de vida 0til recomendados por essas instituicbes, enquanto o0s
mesmos ndo forem alterados por decisdo administrativa superior ou por
sentenga judicial, baseadas, igualmente, em laudo técnico idéneo (Lei n°®
4.506, de 1964, art. 57, § 4°).

§ 3° Quando o registro do imobilizado for feito por conjunto de instalacéo ou
equipamentos, sem especificagdo suficiente para permitir aplicar as
diferentes taxas de depreciagdo de acordo com a natureza do bem, e o
contribuinte ndo tiver elementos para justificar as taxas médias adotadas
para o conjunto, sera obrigado a utilizar as taxas aplicaveis aos bens de
maior vida til que integr