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RESUMO

Os acidentes de trabalho séo fatos histéricos citados até em documentos antigos.
Durante a revolucdo industrial, o numero de acidentes relacionados as atividades
laborais aumentou consideravelmente, levando estes acidentes a se tornarem uma
preocupacdo mundial. Em virtude do alto indice de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, comecou a surgir no mundo a necessidade da criacdo de
alguns modelos normativos para a gestdo de saude e seguranca do trabalho no
inicio do século passado. A importancia de se cuidar da seguranca e saude do
trabalhador vai muito além da obrigacdo legislativa. E também, da importancia do
empregador ter uma ética individual, social e empresarial, se baseando num codigo
de conduta. O objetivo desta monografia é analisar as normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho em uma empresa do setor automobilistico e industrial,
através de um estudo de caso. O mesmo é realizado atraveés de um checklist das
normas regulamentadoras, que é aplicado em uma empresa do setor automobilistico
e industrial, no seu setor de gerenciamento de residuos. Onde, apresentam-se
recomendacdes para a empresa se adequar as normas que atenderam parcialmente
aos requisitos do estudo. As normas citadas sdo as NR 6 com a criagdo de um
procedimento regular para fiscalizacdo do uso do EPI, a NR 20 com a criacdo de
uma evidéncia regular dos treinamentos e a NR 23 com a alteracdo da posicao da
compactadora de residuos para desobstruir a saida de emergéncia e alteracdo da
posicdo do extintor irregular para que néo ultrapasse a marca de 1,60 m acima do
piso. E por fim, recomenda-se como trabalho futuro, a realizacdo de uma nova
auditoria na empresa para a verificagdo se as mesmas estardo em conformidade.

Palavras-chave: Analise de normas. Normas Regulamentadoras. Seguranca do
Trabalho. Saude e Seguranca.



ABSTRACT

Accidents at work are historical facts cited even in old documents. During the
industrial revolution, the number of accidents related to work activities has increased
considerably, causing these accidents to become a worldwide concern. Due to the
high rate of accidents and diseases related to work, the need to create some
normative models for health and safety management at the beginning of the last
century began to emerge in the world. The importance of taking care of workers'
safety and health goes far beyond the legislative obligation. It is also of the
importance of the employer to have an individual, social and business ethics, based
on a code of conduct. The objective of this monograph is to analyze the norms of
work safety in a company of the automobile and industrial sector, through a case
study. The same is done through a checklist of regulatory standards, which is applied
in an automotive and industrial company in its waste management sector. Where,
recommendations are presented for the company to conform to standards that
partially met the requirements of the study. The standards cited are NR 6 with the
creation of a regular procedure to supervise the use of PPE, NR 20 with the creation
of regular evidence of training and NR 23 with the change of position of the waste
compactor to clear the exit And change the position of the irregular extinguisher so
that it does not exceed the 1.60 m mark above the floor. And finally, it is
recommended as future work, to carry out a new audit in the company to verify if they
will be in compliance.

Keywords: Analysis of norms. Regulatory Standards. Workplace Safety. Health and
Safety.
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1 INTRODUCAO

Em virtude do alto indice de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
por volta das décadas de 1980 e 1990, comecou a surgir no mundo a necessidade
da criacdo de alguns modelos normativos para a gestdo de saude e seguranca do
trabalho. Isto além da legislacdo mundial ja existente ha quase um século e estes
modelos foram criados em alguns paises e em setores especificos (MATTOS e
MASCULO, 2011, p. 52).

No Brasil, a primeira consolidag&o das leis do trabalho foi no ano de 1943,
com o Decreto-Lei 5.452. (BRASIL, 1943) E no ano de 1978 pela Portaria N° 3.214,
foram aprovadas as Normas Regulamentadoras, do Capitulo V, Titulo I, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho
(BRASIL, 1978).

A importancia de se cuidar da seguranca e saude do trabalhador vai muito
além da obrigacdo legislativa. E também, da importancia do empregador ter uma
ética individual, social e empresarial, se baseando num codigo de conduta. Assim,
obtendo sucesso com a seguranca e salde de seu trabalhador, e
consequentemente, o sucesso de seu empreendimento (CHAGAS et al., 2011).

Esta monografia apresenta uma analise das principais normas de seguranca
do trabalho, através de um estudo de caso. O mesmo é realizado através de um
checklist das normas regulamentadoras, que é aplicado em uma empresa do setor
automobilistico e industrial, no seu setor de gerenciamento de residuos. E apresenta
recomendacdes para a empresa se adequar as normas que atenderam parcialmente

aos requisitos do estudo.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

O objetivo geral desta monografia foi analisar as condi¢bes de trabalho e

riscos ambientais em uma empresa do setor automobilistico e industrial, através de
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um estudo de caso com a aplicacdo de um checklist das normas regulamentadoras

de seguranca do trabalho.

1.1.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos desta monografia séo:

i. Avaliar as condicGes de trabalho e riscos ambientais que os trabalhadores
estdo expostos em uma empresa do setor automobilistico e industrial, no seu

setor de gerenciamento de residuos.

ii. Analisar o setor de gerenciamento de residuos da empresa, através da
aplicacdo de um checklist das principais normas regulamentadoras de

seguranca do trabalho.

lii.  Propor melhorias para a aplicagdo das normas regulamentadoras na empresa

estudada.

1.1.3JUSTIFICATIVA

A avaliagdo das condi¢des de trabalho e riscos ambientais dos trabalhadores
em qualquer setor € importante para evitar acidentes de trabalho ou em casos piores
0s acidentes fatais.

Sendo assim, a analise de riscos e perigos no ambiente de trabalho é
fundamental para transformar este ambiente de trabalho saudavel e sem riscos

ocupacionais e ambientais.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 HISTORIA DA SEGURANCA DO TRABALHO

Os acidentes de trabalho sdo fatos histéricos citados até em documentos
antigos. Durante a revolugdo industrial, o nimero de acidentes relacionados as
atividades laborais aumentou consideravelmente, levando estes acidentes a se
tornarem uma preocupacao mundial. O grande numero de empregados, junto com a
percepcdo coletiva dos danos causados pelo trabalho, levou a uma mobilizacédo
coletiva para se criar a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, em 1919, logo
apos a Primeira Grande Guerra. Ja no Brasil, este processo ocorreu de forma tardia,
durante o processo de industrializacdo, na Republica Velha, entre os anos de 1889 e
1930. E com esta legislacdo sendo ampliada no Governo Getulio Vargas (CHAGAS
et al., 2011).

A legislacdo original brasileira sofreu algumas alteragbes apds a
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988). O primeiro modelo
normativo brasileiro foi o British Standard - BS 8800:1996, sendo este “um guia que
fornece orientacées de como a gestédo de saude e seguranca do trabalho pode ser
integrada no gerenciamento do negdcio”, entretanto sem efeito de certificacéo. Este
modelo deixou de ser implementado com a edicdo da OHSAS 18001 e OHSAS
18002 (MATTOS e MASCULO, 2011, p. 52).

No Brasil, em 1999, foi elaborada e publicada a norma OHSAS 18001:1999,
através dos oOrgaos certificadores e das entidades nacionais de normalizagédo, onde
esta norma empregou a mesma estrutura da ISO 14001:1996, assim permitindo uma
melhor compreensdo do conteltdo da mesma. E depois das normas
regulamentadoras serem aprovadas em 1978, as mesmas sdo atualizadas até hoje
(MATTOS e MASCULO, 2011, p. 53).
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2.2 SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (2010, p. 11), um ambiente de
trabalho saudavel é aquele onde, os trabalhadores e gestores colaboram em

conjunto, sendo este definido como:

“um processo de melhoria continua da protegédo e promogédo da seguranga,
salide e bem-estar de todos os trabalhadores e para a sustentabilidade do
ambiente de trabalho tendo em conta as seguintes consideragfes
estabelecidas sobre as bases das necessidades previamente determinadas:
guestdes de seguranca e salude no ambiente fisico de trabalho; questdes de
seguranca, saude e bem-estar no ambiente psicossocial de trabalho,
incluindo a organizacgédo do trabalho e cultura da organizacéo; recursos para
a saude pessoal no ambiente de trabalho; e envolvimento da empresa na
comunidade para melhorar a salude dos trabalhadores, de suas familias e
outros membros da comunidade”.

Para um ambiente de trabalho ser saudavel, um modelo foi criado pela
Organizacao Mundial da Saude (2010, p. 12), onde esta mostra que a empresa deve
trabalhar quatro areas-chave com a participacdo de todos os seus trabalhadores,
sendo elas: ambiente fisico de trabalho, ambiente psicossocial de trabalho, recursos
para a saude pessoal e envolvimento da empresa na comunidade, que é
apresentado na Figura 1.

Para a melhor gestdo de salude e seguranca do trabalhador, uma norma
internacional foi criada para ser compativel com as normas de gestdo I1SO
9001:2000 e ISO 14001:2004, esta norma € a OHSAS 18001 que foi criada para a
facilitagcao da "integragcao dos sistemas de gestao da saude e seguranca do trabalho,
com os sistemas de gestdo ambiental e com os sistemas de gestdo da qualidade,

caso as organizagdes o pretendam fazer” (OHSAS 18801, 2007).

2.3 LEGISLACAO

2.3.1Decreto-lei n°® 5.452, de 1 ° de maio de 1943

Este decreto-lei foi a primeira legislacao brasileira a aprovar a consolidacao
das leis do trabalho, onde foi regulado as relacdes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas (BRASIL, 2016a).
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2.3.2Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977

Esta lei altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho, sendo esta aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Sendo que a mesma estabelece
diretrizes aos 6rgdos de ambito nacional competentes em matérias de seguranca e
medicina do trabalho (BRASIL, 2016a).

2.3.3Portaria N° 3.214, de 8 de Junho de 1978

O Ministério do trabalho e emprego, junto a Secretaria de inspecdo do trabalho,
criaram a Portaria N° 3.214 de 8 de Junho de 1978, que “aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho”. S&o elas (BRASIL,
20160):

NR - 1 - Disposi¢des Gerais

NR - 2 - Inspecéo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicao

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA

NR - 6 - Equipamento de Protecéo Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificactes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalagbes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

NR - 16 - Atividades e Operacdes Perigosas
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NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcéo, Demolicdo, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterréaneos

NR - 23 - Protecdo Contra Incéndios

NR - 24 - Condi¢des Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizac&o de Seguranca

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizacéo e Penalidades

NR — 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
Portuério

NR — 30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

NR — 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura

NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

NR — 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados

NR — 34 — CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e
Reparacao

NR — 35 — Seguranca e Saude no Trabalho em Altura

2.4 NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Para este estudo, foram analisadas as principais normas de seguranca do

trabalho para a area de gerenciamento de residuos da empresa estudada.

2.4.1NR 1 — Norma Regulamentadora 1 — Disposi¢Oes Gerais

A NR 1 (BRASIL, 2016b), diz que as normas regulamentadoras séo:

“obrigatérias pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos
publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos érgaos
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dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT*.

Esta norma também estabelece a criacdo de um 0Orgdo nacional, a
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SSST, indicando diretrizes e
competéncias para a mesma. E também, estabelece a criacdo do 6rgao regional, a
Delegacia Regional do Trabalho - DRT, indicando diretrizes e competéncias para a
mesma (BRASIL, 2016b).

2.4.2NR — Norma Regulamentadora 4 — Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT

A NR 4 (BRASIL, 2016c), estabelece que: “As empresas privadas e publicas,
0s Orgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho”.

Sendo que, nesta norma sao apresentados os dimensionamentos deste
servico, em relacdo a gradacao do risco da atividade principal e o numero total de

empregados.

243NR — Norma Regulamentadora 5 — Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA

A NR 5 (BRASIL, 2016d), estabelece que a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA é obrigatoria para: “empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, 6rgados da administracéo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associacOes recreativas, cooperativas, (...) instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados”.

Esta norma também estabelece que, o objetivo desta comissao € a de prevenir
"acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacgéo da vida e a promoc¢éao da saude do
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trabalhador”. E por fim, da diretrizes da sua organizagdo, funcionamento,

treinamento, processo eleitoral, entre outras (BRASIL, 2016d).

2.4.4NR - 6 - Equipamento de Prote¢éo Individual — EPI

A NR 6 (BRASIL, 2016€) considera um Equipamento de Protecao Individual
— EPI, como sendo: “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a
saude no trabalho”. E a norma considera um Equipamento de Protecdo Conjugado
Individual, como sendo: “aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante
tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e
que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho”.

Esta norma estabelece que, toda empresa € obrigada a viabilizar sem
nenhum custo o EPI, este deve ser adequado ao risco do trabalhador. O mesmo
deve conter um Certificado de Aprovacdo — CA, sendo este expedido pelo 6rgao

nacional, o Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2016e).

2.45NR - 7 — Norma Regulamentadora 7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

A NR 7 (BRASIL, 2016f), estabelece:

“obrigatoriedade de elaboragdo e implementagéo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores”.

Esta norma apresenta parametros minimos e diretrizes gerais para 0
desenvolvimento e aplicagdo do PCMSO, assim como as responsabilidades do
empregador e do médico coordenador. E estabelece a obrigatoriedade dos exames
meédicos descritos no seu item 7.4.1. e da obrigatoriedade do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.
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2.46NR — 9 — Norma Regulamentadora 9 — Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais

A NR 9 (BRASIL, 2016g9) estabelece o seguinte:

“a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacado, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente
e dos recursos naturais”.

Esta norma apresenta como deve ser a estrutura e o desenvolvimento do

PPRA, assim como as medidas de controle e monitoramento.

2.4 7NR - 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

A NR 11 (BRASIL, 2016h) apresenta normas de seguranca para operacao de
elevadores, guindastes, transportadores industriais € maquinas transportadoras, séo

elas:

a. Normas de Seguranca para Operacdo de Elevadores, Guindastes,

Transportadores Industriais e Maquinas Transportadoras

b. Normas de Seguranca do Trabalho em Atividades de Transporte de Sacas
c. Armazenamento de Materiais
d. Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e

Outras Rochas

2.4.8NR — 13 — Norma Regulamentadora 13 — Caldeiras e Vasos de Presséo

A NR 13 (BRASIL, 2016i) estabelece o seguinte:

“requisitos minimos para gestdo da integridade estrutural de caldeiras a
vapor, vasos de pressdo e suas tubulagcbes de interligacdo nos aspectos
relacionados a instalacdo, inspecdo, operacdo e manutencdo, visando a
segurancga e a saude dos trabalhadores.”
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Esta norma estabelece também que, o empregador é responsavel pela
implementagcdo das medidas recomendadas. Sendo que, além das diretrizes para
caldeiras e vasos de pressdo, sdo apresentadas diretrizes para tubulacbes e

capacitacdes de pessoal.

2.49NR - 15 — Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operagdes Insalubres

A NR 15 considera como atividades insalubres, as que estdo acima dos
limites de tolerancia apresentados em seus anexos. Sendo que, as atividades
comprovadamente insalubres, devem apresentar um acréscimo salarial, de acordo
com o salario minimo (BRASIL, 2016j).

2.4.10NR — 16 — Norma Regulamentadora 16 — Atividades e Operacdes Perigosas

A NR 16 (BRASIL, 2016k) considera como atividades e operacdes perigosas,
aquelas que estdao descritas em seus anexos. Esta norma estabelece que “é
responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizacdo da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou

Engenheiro de Seguranca do Trabalho”.

2.4.11NR - 17 — Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia

A NR 16 (BRASIL, 2016l) tem como objetivo “estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente”. Sendo que, é de responsabilidade do empregador efetuar a

analise ergondmica do trabalho.
Esta norma apresenta diretrizes para:
a. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.
b. Mobiliario dos postos de trabalho.

c. Equipamentos dos postos de trabalho.
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d. Condi¢cdes ambientais de trabalho.

2.4.12NR — 20 — Norma Regulamentadora 20 — Seguranca e Saude no Trabalho

com Inflamaveis e Combustiveis

A NR 20 (BRASIL, 2016m) apresenta os requisitos minimos “para a gestédo da
seguranca e saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes provenientes
das atividades de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e

manipulacdo de inflaméaveis e liquidos combustiveis”.

Esta norma apresenta diretrizes para o projeto das instalacdes, seguranca
operacional e da construcdo, analise de riscos no ambiente e capacitacdo dos
trabalhadores.

2.4.13NR - 23 — Norma Regulamentadora 23 — Protecdo Contra Incéndios

A NR 23 (BRASIL, 2016n) estabelece que “todos os empregadores devem
adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade com a legislacéo
estadual e as normas técnicas aplicaveis”. A mesma também diz respeito as saidas
de emergéncia, onde os locais de trabalho devem ter saidas em namero suficientes
e “dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam

abandoné-los com rapidez e seguranca, em caso de emergéncia”.

2.4.14NR - 25 - Residuos Industriais

A NR 25 (BRASIL, 20160) estabelece que os residuos industriais “devem ter
destino adequado sendo proibido o lancamento ou a liberagdo no ambiente de
trabalho de quaisquer contaminantes que possam comprometer a seguranca e
saude dos trabalhadores.”. A mesma também d& diretrizes sobre as formas de

coleta, manipulagdo, acondicionamento e armazenamento destes residuos.
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2.4.15NR — 35 — Seguranca e Saude no Trabalho em Altura

A NR 35 (BRASIL, 2016p) estabelece “requisitos minimos e as medidas de
protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacéo e a
execucao, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos
direta ou indiretamente”. A mesma diz respeito também, as responsabilidades do
empregado, assim como a capacitacao e treinamento dos empregados e por fim, 0os

tipos de equipamentos de protecéo individual.

2.5 NBR 5413 — ILUMINANCIA DE INTERIORES

A NBR 5413 (ABNT, 1992) estabelece “os valores de iluminancias médias
minimas em servico para iluminacdo artificial em interiores, onde se realizem
atividades de comércio, industria, ensino, esporte e outras”. A mesma também
estabelece que “qualquer ponto do campo de trabalho néo seja inferior a 70% da
iluminancia média”. E por fim, por meio de tabelas, esta norma define como deve ser

a luminancia em cada local.

2.6 RISCOS OCUPACIONAIS E AGENTES DE RISCOS

Segundo Lemos (2016), os riscos ocupacionais sdo aqueles “riscos presentes
nos locais de trabalho, de afetar a saude do trabalhador, devido a presenca de
agentes ambientais (se propagam no ambiente) e de seguranca (estatico)”. Onde,
esses riscos possuem uma severidade tdo alta, que podem causar a incapacidade

para o trabalho.

A Portaria 3.214 de 1978 (BRASIL, 1978), classifica os riscos no ambiente
laboral em cinco tipos, sdo eles: riscos de acidentes, riscos ergondmicos, riscos

fisicos, riscos quimicos e riscos bioldgicos.
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O Quadro 1 descreve 0s cinco riscos ocupacionais citados.

RISCOS DESCRICAO
Sao todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam
sua integridade fisica ou moral. Sdo considerados como riscos
. geradores de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas e
Acidentes

equipamentos sem protecédo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas;
eletricidade; incéndio ou explosdo; animais peconhentos;
armazenamento inadequado.

Ergonémicos

Esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle
rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo
noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade,
imposicdo de rotina intensa.

Fisicos

Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostas 0s
trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, vibracéo, etc.

Quimicos

E o perigo a que determinado individuo estad exposto ao manipular
produtos quimicos que podem causar-lhe danos fisicos ou prejudicar
lhe a saiude. O dano fisico relacionado a exposigdo quimica inclui,
desde irritacdo na pele e olhos, passando por queimaduras leves, indo
até aqueles de maior severidade, causado por incéndio ou explosao.

Bioldgicos

Sao os: virus, bactérias, parasitas, protozoarios, fungos e bacilos. Os
riscos hiolégicos ocorrem por meio de microrganismos que, em contato
com o homem, podem provocar inUmeras doengas. Muitas atividades
profissionais favorecem o contato com tais riscos. E o caso das
indUstrias de alimentacdo e hospitais, limpeza publica (coleta de lixo),
laboratérios, etc.

Quadro 1: Riscos Ocupacionais
Fonte: FIOCRUZ (2017)
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3 METODOLOGIA

3.1 METODOLOGIA APLICADA

O procedimento metodoldgico utilizado neste trabalho € o estudo de caso
como estratégia de pesquisa, sendo este, um estudo exploratério com enfoque
qualitativo.

O estudo de caso neste trabalho foi definido como um caso Unico, sendo
analisada uma empresa do setor automobilistico e industrial.

Para o procedimento de coleta de dados e levantamento de evidéncias, foi
elaborado um checklist das normas regulamentadoras de seguranca do trabalho que
sdo mais utilizadas no setor de gerenciamento de residuos, baseado nas normas
internas de auditoria da propria empresa. Onde por meio de uma visita técnica junto
ao gerente do setor, foi aplicado o checkilist.

Nesta visita foram realizadas andlises, observacoes e registros referentes ao
ambiente, suas condi¢cbes de trabalho e riscos ambientais que os trabalhadores
estavam expostos.

A andlise foi feita com base no referencial tedrico utilizado, sendo este, as

normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e o checklist apresentado.

3.2 DADOS DA EMPRESA

A empresa escolhida para o estudo de caso € uma empresa de grande porte
com atuacao global em trés areas, sdo elas: tecnologia automotiva, tecnologia
industrial e tecnologia de construcéo e bens de consumo.

No Brasil, esta empresa atua nas areas de equipamentos automotivos,
ferramentas elétricas, sistemas de automacdo, eletrodomésticos, equipamento de
acondicionamento, vendas e servicos. A empresa é localizada em uma grande

cidade do sul do Brasil.
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O estudo de caso foi aplicado no setor de gerenciamento de residuos da

empresa. Neste setor sdo encontrados 0S seguintes processos:

a)

b)

Area operacional: Controle de dados referentes ao gerenciamento de
residuos; Agendamentos de coleta e descarregamento nos receptores;
Recebimento e pesagem dos residuos que chegaram na Central de
Residuos; Controle, arquivamento de documentos de transporte (NF,
MTR) e Certificados de Destinacdo Final de Residuos (coprocessamento)
e Disposicdo Final (tratamento, incineragdo, aterro); Elaboracdo de
relatérios de controles mensais incluindo MTRs referentes a cada coleta,
NFs, certificados que evidenciem a destinacdo dos residuos, indicadores
de eficiéncia, acbes corretivas e preventivas e outras informagdes
pertinentes; Elaborar e analisar projetos ambientais, realizar trabalhos
administrativos com uso de microcomputador. Realiza a operacéo de corte
com serra circular manual.

Area ambiental: Supervisionar e distribuir tarefas aos auxiliares de
supervisdao da Unidade, realizar trabalhos administrativos com uso de
microcomputador e dirigir a servico da empresa.

Ajudante de Operacbes: Limpeza e organizacdo da Central de
Armazenamento de Residuos; Limpeza das areas de identificacdo e Box
da Central de Armazenamento de Residuos; Limpeza dos bercos e
cacambas de armazenamento de residuo; Recebimento,

triagem/segregacao e distribuicdo dos residuos.

E por fim, o ambiente da empresa possui piso em concreto alisado, com paredes

e coberturas metalicas, com iluminacdo natural e artificial: florescente, ventilagédo

natural, pé direito aproximado de 10 metros.

3.3 CHECKLIST DAS NORMAS

Para a andlise, foi elaborado um checklist com base no referencial tedrico

utilizado, sendo este, as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho.
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Este checklist possui a classificacdo de seguranca apresentada na Figura 2:

. ATENDE PARCIALMENTE (AP)
CLASSIFICACAO DE SEGURANCA

NAO ATENDE (NA)

Figura 1: Classificacdo de Seguranca.
Fonte: o autor, 2017.

O checklist é apresentado no Apéndice A - Checklist.



29

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da aplicacdo do checklist no
setor de gerenciamento de residuos da empresa estudada. Para aplicacdo do
checklist foram analisadas as condicbes de trabalho e riscos ambientais que os
trabalhadores estavam expostos, através de analises, observacles, registros e
estabelecendo os resultados de acordo com a classificagdo de seguranca, esta

apresentada anteriormente na metodologia.

4.1 RESULTADOS DA APLICACAO DO CHECKLIST

Os resultados obtidos apoés a visita na empresa séo descritos a seguir,

conforme a classificacdo de seguranca apresentada na figura 2.

A NR 1 (BRASIL, 2016b), em seu item 1.7, estabelece que cabe ao

empregador:

a) “cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre

segurancga e medicina do trabalho”;

b) “elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando

ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos”.

Sendo assim, de acordo com o Quadro 2, o item 1.1 atende aos requisitos,
pois a empresa possui Ordem de Servico ou documento equivalente para todas
atividades da empresa na Planta.

E de acordo com o Quadro 2, o item 1.2 atende aos requisitos, pois a
empresa apresenta uma lista disponivel e atualizada de todos os funcionarios que

prestam se I’ViQOS.
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ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
1.1 NR 1 Ordem de Servico.
1.2 NR 1 Relacéo de todos os funcionarios que prestam servicos.

Quadro 2: Resultados da anélise da NR 1 - Norma Regulamentadora 1 — Disposi¢des Gerais.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 4 (BRASIL, 2016), em seu item 4.1, estabelece que:

“As empresas privadas e publicas, os 6rgéos publicos da administragédo
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.” (

Sendo assim, de acordo com o Quadro 3, o item 1.3 atende aos requisitos,
pois a empresa possui o dimensionamento conforme quadro Il da NR4 (BRASIL,
2016c) e devidamente atualizado e registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

De acordo com o Quadro 3, o item 1.4 atende aos requisitos, pois a empresa

possui estatistica de acidentes com taxa de frequéncia e andlise dos acidentes

ocorridos.

ITEM NR DESCRIC;AO RESULTADO
1.3 NR 4 SESMT
1.4 NR 4 Estatistica de acidentes.

Quadro 3: Resultados da analise da NR 1 - Norma Regulamentadora 1 — Disposi¢des Gerais.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 5, em seu item 5.2, estabelece que:

“‘Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia
mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicGes beneficentes,
associagcfes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados.” (BRASIL, 2016d).

Essa norma, em seu item 5.16, estabelece também que, “a CIPA tera por
atribuicdo: promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a
Semana Interna de Prevencéao de Acidentes do Trabalho — SIPAT” (BRASIL, 2016d).

Sendo assim, de acordo com o Quadro 4, o item 1.5 atende aos requisitos,
pois a empresa possui CIPA conforme Quadro | da NR 5 ou designado, membros
com certificado de treinamento e com registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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De acordo com Quadro 4, o item 1.6 atende aos requisitos, pois a empresa
possui mapeamento de riscos para todas as areas e/ou atividades. Neste
mapeamento de riscos, foram encontrados quatro diferentes riscos, sdo eles:
quimicos, fisicos, ergondémicos e de acidentes.

De acordo com o Quadro 4, o item 1.7 atende aos requisitos, pois a empresa
possui evidéncia de realizacdo da SIPAT com participacdo de 90% do quadro da

planta.
ITEM NR DESCRIGCAO RESULTADO
15 NR 5 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes -
CIPA.
1.6 NR 5 Mapeamento de Risco.
1.7 NR 5 Semana Interna de Prevencéo a Acidentes - SIPAT.

Quadro 4: Resultados da analise da NR 5 — Norma Regulamentadora 5 - Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 6, em seu item 6.2, estabelece que o EPI “de fabricagdo nacional ou
importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado
de Aprovacdo — CA”. Sendo este, portanto, obrigatério. E no item 6.3, diz que “a
empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias” (BRASIL, 2016e).

De acordo com o Quadro 5, o item 1.8 atende os requisitos, pois todos os
funcionarios possuem fichas individuais de EPIs disponiveis e atualizadas
regularmente.

De acordo com o Quadro 5, o item 1.9 atende parcialmente os requisitos, pois
alguns EPIs nado estdao com os C.A’s disponiveis para consulta.

De acordo com o Quadro 5, o item 1.10 atende parcialmente os requisitos,
pois foi verificado que a empresa ndo possui evidéncia de fiscalizacdo regular,
apesar de todos possuirem ficha de entrega de EPIs.

De acordo com o Quadro 5, o item 1.11 atende parcialmente os requisitos,
pois foi verificado no local que pelo menos 70% dos funcionarios presentes

utilizavam os EPIs conforme indicacoes.
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ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
1.8 NR 6 Ficha de Registro de Entrega de EPI.

19 NR 6 Copia dos C.A’s (Certlflcgdos de Aprovacgao) dos EPI's AP
utilizados.

1.10 NR 6 Fiscalizacdo referente ao uso dos EPIs. AP

1.11 NR 6 Utilizagdo de EPIs. AP

Quadro 5: Resultados da analise da NR 6 — Norma Regulamentadora 6 - Equipamento De
Protecdo Individual — EPI.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 7, é a norma que estabelece a obrigatoriedade do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Nesta norma, no item 7.1.3, é
estabelecido que “cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora de
servicos, informar a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na
elaboracao e implementagdo do PCMSO” (BRASIL, 2016f).

Sendo assim, de acordo com o Quadro 6, o item 1.12 atende aos requisitos,
pois possui 0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, sendo
ele valido, disponivel, condiz com as atividades da empresa na Planta e as acdes
recomendadas/plano de acéo estdo sendo atendidos.

De acordo com o Quadro 6, o item 1.13 atende aos requisitos, pois todos

funcionéarios possuem ASO disponivel e valido.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -

1.12 NR 7 PCMSO

1.13 NR 7 Copia dos ASQO’s de cada Funcionério.

Quadro 6: Resultados da anélise da NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 9, estabelece “a obrigatoriedade da elaboragao e implementacao, por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA” (BRASIL,
201609).

De acordo com o Quadro 7, o item 1.14 atende 0s requisitos, pois a empresa
possui PPRA vélido, sendo ele disponivel, condiz com as atividades da empresa na

Planta e as a¢Oes recomendadas/plano de acéo estdo sendo atendidos.
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ITEM NR DESCRICAO RESULTADO

1.14 NR 9 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA

Quadro 7: Resultados da analise da NR 9 — Norma Regulamentadora 9 — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 11, no item 11.1.6, estabelece que “os operadores de equipamentos de
transporte motorizado deverdo ser habilitados e s6 poderdo dirigir se durante o
horério de trabalho portarem um cartdo de identificacédo” (BRASIL, 201h6).

De acordo com o Quadro 8, o item 1.15 atende aos requisitos, pois ha
evidéncia objetiva que todos os funcionarios que operam equipamentos
motorizados, possuem treinamento especifico.

De acordo com o Quadro 8, o item 1.16 atende aos requisitos, pois ha
evidéncia objetiva da identificacdo com foto e validade de todos os funcionarios que

operam equipamentos motorizados.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO

1.15 NR 11 Os condutores de veiculos industriais sao habilitados.

Identificacdo de funcionarios habilitados para operar

1.16 NR 11 . .
equipamentos motorizados.

Quadro 8: Resultados da analise da NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 13, no item 13.1.1 estabelece “requisitos minimos para gestdo da
integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubulacdes de
interligacao” (BRASIL, 2016i).

Sendo a empresa do ramo de tecnologia automobilistica e industrial, esta
norma regulamentadora foi considerada valida para o estudo.

De acordo com o Quadro 9, os itens: 1.17, 1.18 e 1.19, ndo se aplicam aos
requisitos apresentados, pois no local de estudo de caso, ndo ha areas relacionadas

a caldeiras, a vasos de pressao e suas tubulagdes de interligagéo.

ITEM NR DESCRIGCAO RESULTADO

1.17 | NR 13 Possui listagem de caldeiras e vasos de pressao.

Prontuario, Registro de Segurancga, Projeto de
1.18 | NR 13 | Instalacao, Projeto de Alteracdo ou Reparo e Relatdrios

de Inspecéo.
119 | NR13 Habilitac@o para operagéo e |[1terven<;ao em vasos sob
pressao.
Quadro 9: Resultados da analise da NR 13 — Norma Regulamentadora 13 — Caldeiras e Vasos
de Presséo.

Fonte: o autor, 2017.
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A NR 15 considera como atividades insalubres, as que estdo acima dos
limites de tolerancia apresentados em seus anexos. Sendo que, as atividades
comprovadamente insalubres, devem apresentar um acréscimo salarial, de acordo
com o salario minimo. (BRASIL, 2016j)

De acordo com o Quadro 10, o item 1.20 atende aos requisitos, pois ha
evidéncia objetiva que todos os riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos sao avaliados,

registrados e monitorados, conforme Anexos aplicaveis da NR15.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO

Avaliacéo e Controle de Riscos Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos.

120 | NR15

Quadro 10: Resultados da analise da NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 16, em seu item 16.3, estabelece que “é responsabilidade do
empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da periculosidade, mediante
laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho” (BRASIL, 2016k).

Sendo assim, de acordo com o Quadro 11, o item 1.21 atende aos requisitos,
pois ha evidéncia objetiva que todas as atividades classificadas como periculosas

conforme NR16 e seus anexos séo controlados e registrados.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
121 | NR 16 Avaliacdo e Controle de Athldades classificadas como
periculosas.

Quadro 11: Resultados da analise da NR 16 — Norma Regulamentadora 16 — Atividades e
Operacfes Perigosas.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 17, em seu item 17.1.2, estabelece que a avaliacdo da “adaptacéo das
condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar,
no minimo, as condi¢des de trabalho” (BRASIL, 2016l).

Sendo assim, de acordo com o Quadro 12, o item 1.22 atende aos requisitos,
pois a empresa da treinamento ou instrucdes satisfatérias quanto aos métodos de
trabalho que o trabalhador devera utilizar com vistas a salvaguardar sua saude e
prevenir acidentes para o transporte manual regular de cargas e métodos

adequados para levantamento e descarga de materiais, com evidéncias.
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De acordo com o Quadro 12, o item 1.23 atende aos requisitos, pois a
empresa apresenta sua iluminacdo geral, uniformemente distribuida e difusa. E
possui 0s niveis minimos de iluminamento de acordo com os valores de iluminancias
estabelecidos na NBR 5413. A empresa também possui algumas telhas com

iluminacao natural para maior conforto de iluminagéo.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
122 | NR17 Ergonomia: levantamento, ftrf_;lnsporte e descarga de

materiais.
123 | NR17 Ergonomia: Condi¢cdes ambientais de trabalho e

iluminacéo.

Quadro 12: Resultados da analise da NR 17 — Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia.
Fonte: o autor, 2017.

Sendo assim, de acordo com o Quadro 13, o item 1.24 atende parcialmente
0S requisitos, pois ndo ha evidéncia objetiva que todos os funcionarios possuem
treinamento e respectiva reciclagem conforme critérios de capacitacdo da NR 20,
mesmo havendo treinamentos na empresa (BRASIL, 2016m).

De acordo com o Quadro 13, o item 1.25 atende os requisitos, pois ha um
plano de inspecdo e manutencdo, sendo que 0 mesmo possui 0s itens basicos
necessarios, como: mapeamentos dos equipamentos; tipos de intervencao;
procedimentos e seguranga; cronograma; responsaveis e capacitacdo do pessoal. E
verificou — se que os planos sdo periodicamente revisados e atualizados.

De acordo com o Quadro 13, o item 1.26 atende aos requisitos, pois possui e
mantém atualizados procedimentos operacionais de seguranca no trabalho, em
conformidade com as especificacbes do projeto das instalacbes e com as
recomendacdes das APR e esta é elaborada por profissional habilitado, esta
articulada com o PPRA e possui planejamento de revisao.

De acordo com o Quadro 13, o item 1.27 atende aos requisitos, pois todos 0s
produtos quimicos inflamaveis estdo armazenados em armario corta fogo ou

recipiente a prova de explosao.
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ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
124 | NR20 Treinamentos e reciclagens. AP
125 | NR20 Empresa possui plano de inspecdo e manutengcédo?

126 | NR20 Procedimentos Operacionais e Andlise de Risco.

Gestao de Produtos Quimicos Inflamaveis mantidos na

1.27 | NR 32 Planta.

Quadro 13: Resultados da analise da NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis
e Combustiveis.
Fonte: o autor, 2017.

A NR 23, em seu item 23.1, estabelece que “todos os empregadores devem
adotar medidas de prevencédo de incéndios, em conformidade com a legislacéo
estadual e as normas técnicas aplicaveis”. Assim, como no item 23.3 “as aberturas,
saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio de placas
ou sinais luminosos, indicando a dire¢ao da saida” (BRASIL, 2016n).

Sendo assim, de acordo com o Quadro 14, o item 1.28 atende parcialmente
aos requisitos, pois a empresa possui saidas em numero suficiente, no entanto, foi
verificado no local que a passagem de saida ndo apresentava seguranca em caso
de emergéncia, pois no meio do caminho havia uma compactadora de residuos
obstruindo uma das saidas de emergéncia.

De acordo com o Quadro 14, o item 1.29 atende parcialmente aos requisitos,
pois a empresa é provida de chuveiros automaticos e de extintores portateis. Sendo
gue, os extintores possuem a sinalizacao correta, entretanto a localizacdo de um dos
extintores possui sua parte superior com mais de 1,60m (um metro e sessenta

centimetros) acima do piso, fora das especificacées da NR 23.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
1.28 | NR 23 Protecdo contra incéndios e saidas. AP
129 | NR23 Protecdo contra incéndios e extintores. AP
Quadro 14: Resultados da andlise da NR 23 — Norma Regulamentadora 23 — Protegdo Contra
Incéndios.

Fonte: o autor, 2017.

A NR 25, em seu item 25.3, estabelece que “os residuos industriais devem ter
destino adequado sendo proibido o lancamento ou a liberagdo no ambiente de
trabalho de quaisquer contaminantes que possam comprometer a seguranca e
saude dos trabalhadores” (BRASIL, 20160).
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Esta norma, em seu item 25.3.1, estabelece também que:

“os residuos liquidos e sélidos produzidos por processos e operagdes
industriais devem ser adequadamente coletados, acondicionados,
armazenados, transportados, tratados e encaminhados a adequada
disposicéao final pela empresa” (BRASIL, 20160).

Sendo assim, de acordo com o Quadro 15, o item 1.30 atende aos requisitos,
pois os residuos estdo devidamente separados, descartados e submetidos ao
exame e a aprovacao dos orgaos competentes. Também foi verificado que todos os
residuos industriais, menos o0s residuos com metais, sdo destinados ao

coprocessamento de residuos, e 0s outros metalicos sao reciclados.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
130 | NR25 Residuos Industriais - Coleta Seletiva.
Quadro 15: Resultados da analise da NR 25 — Norma Regulamentadora 25 — Residuos
Industriais.

Fonte: o autor, 2017.

A NR 35, em seu item 35.1.2, considera que o trabalho em altura é “toda
atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco
de queda”. Visto que no local estudado ha estocagem de residuos em prateleiras
com mais de 2,0 m (dois metros) de altura, considera-se a NR 35 valida para o
estudo (BRASIL, 2016p).

Sendo assim, no Quadro 16, o item 1.31 atende aos requisitos, pois ha
evidéncia objetiva que todos os funcionarios possuem treinamento da NR35 e/ou

reciclagem bienal.

ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
1.31 | NR35 Treinamento e reciclagem.

Quadro 16: Resultados da andlise da NR 35 — Norma Regulamentadora 35 — Trabalho em altura.
Fonte: o autor, 2017.

O monitoramento da saude dos colaboradores envolve as normas
regulamentadoras de numero 20, 33 e 35. Para este estudo foi analisado se a
Avaliacao Psicossocial dos trabalhadores era realizada, esta prevista no PCMSO.

De acordo com o Quadro 17, o item 1.32 atende aos requisitos, pois a
avaliacdo psicossocial é realizada e possui evidéncia objetiva da realizacdo para

100% dos funcionérios envolvidos.
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ITEM NR DESCRICAO RESULTADO
NR

1.32 20, 33 Monitoramento da salde dos colaboradores.
E 35

Quadro 17: Resultados da analise do Monitoramento da saude dos colaboradores.
Fonte: o autor, 2017.

Depois da aplicacdo do checklist na empresa, dos 32 itens analisados,

constatou-se que:

a. 24 itens atendem (A) aos requisitos, ou seja, 75% atendem as normas
analisadas.

b. 5 itens atendem parcialmente (AP) aos requisitos, ou seja, 16% atendem
parcialmente as normas analisadas.

c. 3itens nado se aplicam (N/A) aos requisitos, ou seja, 9% né&o se aplicam ao
estudo de caso.

4.2 RISCOS E PERIGOS ENCONTRADOS

Apés analisadas as condicbes de trabalho e riscos ambientais que os
trabalhadores estavam expostos e da verificacdo do Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais — PPRA (LEAO e HEIDEMANN, 2016) vigente da empresa, no
ambiente sdo encontrados 0s riscos ocupacionais apresentados no Quadros 18, 19
e 20.



a. Risco de Acidente

Perigo/Fator

Agente/Tipo de Ri Possivel Dano Fonte Geradora | Controle/EPI
e Risco
Batidas Ferimentos, Cirqulagéo pelo Sapato de
contusfes Ambiente/Contato Seguranca
Circulacédo de
veiculos/maqui Circulacéo de
nas/equipa Politraumatismo, veiculos no N3 .
) do se aplica
mentos na Morte ambiente /
area de Contato
trabalho
Contato com
materiais/ Movimentacao e Luva de
ferramentas/ Amputacoes, separacéo de seguranca
equipamentos Ferimentos, residuos solidos contra
cortantes/ Contusodes (lampadas agentes
escoriantes/ Fluorescentes) mecanicos
pontiagudos
Acidente Operacao de

Movimentacao

Politraumatismo,

prensas
(cacamba de

(rjnecanlca Morte transporte de N&o se aplica
e cargas :
residuos)/
Contato
Amputacoes, Operagdo de
" prensas
Prensagem de ferimentos, ~ .
~ (cacamba de N&o se aplica
membros contusdes e/ou
transporte de
fraturas .
residuos) /
Contato
Projecéo de . Sepa[agao de . .
R Traumatismos residuos / N&o se aplica
particulas
Contato

_Quadro 18: Riscos de Acidentes.
Fonte: LEAO e HEIDEMANN, 2016. Adaptado, o autor 2017.
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b. Risco Fisico

Agente/Tipo Perlgo_/Fator e FessivEl Fonte Geradora Controle/EPI
Risco Dano
Ruido Continuo
. 'ou Desconforto . Protetor
Fisico Intermitente entre acstico Aéreo auditivo
80dB(A) e
85dB(A)

3 Quadro 19: Riscos fisicos.
Fonte: LEAO e HEIDEMANN, 2016. Adaptado, o autor 2017.

c. Risco Quimico

Agente/Tipo Perlgo_/Fator de FEEsE Fonte Geradora Controle/EPI
Risco Dano
Oleo Mineral Possibilidade i
(Exposicéo o a Separacéo de Luva de
S de irritacdo da :
respiratéria; ) material seguranca
pele e olhos; .
Contato com L contaminado com contra
. irritacéo do 3 )
a pele; Contato trato 6leo minera / agentes
com os o Contato e aéreo quimicos
respiratorio
olhos)
Separagédo de
Particulados residuos soélidos.
(Exposicéo Tarefas de limpeza
respiratoria; Irritacdo das do
Contato com vias ambiente, com N&o se aplica
a pele; Contato respiratorias residuos do
com os processo
olhos) produtivo /
Aéreo
Quimico Prqdqtos
Quimicos D
- oenca
(Exposicéo L . . Luva de
A respiratoria, Residuos diversos
respiratoria; - : seguranca
dermatoldgica provenientes de
Contato com a ) contra
i e de Sistema processos
pele; ' o agentes
Nervoso industriais A
Contato com os quimicos
) Central
olhos;
Ingestéo)
Produtos Oleo contaminado
QU|m|§:o~s Doenca pelo processo
(Exposicéo A produtivo, lodo, Luva de
e respiratéria,
respiratéria; . graxas, entre seguranca
dermatolégica
Contato com a . outros. Podendo contra
. e de Sistema .
pele; ser residuo agentes
Nervoso . o A
Contato com os perigoso ou toxico. guimicos
) Central .
olhos; / Aéreo e
Ingestéo) contato.

_ Quadro 20: Riscos quimicos.
Fonte: LEAO e HEIDEMANN, 2016. Adaptado, o autor 2017.
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4.3 RECOMENDACOES

Posteriormente aos estudos e andlises realizadas na empresa, propdem-se as
seguintes melhorias, em relacdo as normas que atenderam parcialmente aos

requisitos do estudo.

a. NR 6 — Norma Regulamentadora 6 - Equipamento De Protecdo Individual —
EPI

Melhoria no gerenciamento dos EPIls dos funcionarios, disponibilizando os C.A’s

e verificando frequentemente os prazos de validade dos mesmos. E também,

propde-se a criacdo de um procedimento regular para fiscalizacdo do uso dos EPIs

dos funcionarios.

b. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
Melhoria no gerenciamento dos treinamentos da NR 20, propondo a criacdo de

uma evidencia regular dos treinamentos e reciclagens.

c. NR 23 - 23 - Protecdo Contra Incéndios

Melhoria em relacéo a posicdo dos extintores e saidas, onde se prop0fe alterar o
posicionamento da compactadora de residuos para uma posicdo em que haja a
desobstrucéo da saida de emergéncia do local.

E também, se propde alterar a posicdo do extintor irregular, para que ele ndo

ultrapasse a marca de 1,60m acima do piso.
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5 CONCLUSAO

7

Como visto anteriormente, é imprescindivel uma empresa ter uma forte e
bem estruturada gestdo de salde e seguranca do trabalho, para evitar acidentes no
local de trabalho e trabalhadores doentes.

Sendo assim, apds este estudo de caso ser respaldado nas pesquisas
realizadas das normas regulamentadoras e legislagdo de seguranga do trabalho. E
na auditoria realizada na empresa, conclui-se que a mesma se apresenta em boas
condi¢cBes ao atendimento das normas de seguranca do trabalho, visto que 75% dos
itens analisados atendem aos requisitos do estudo e nenhum dos itens analisados
se apresentou inferior aos requisitos minimos das normas.

Isto posto, as recomendacfes feitas anteriormente em relacdo as melhorias
no gerenciamento dos EPIS, no gerenciamento das evidéncias dos treinamentos, na
alteracdo da posicdo do extintor incorreto e na desobstrucdo da saida de
emergéncia, sdo de pratica imediata ha empresa.

Em conclusao, em virtude da irregularidade das trés normas de seguranca do
trabalho apresentadas anteriormente, recomenda-se como trabalho futuro, a
realizacdo de uma nova auditoria na empresa para a verificagdo se as mesmas

estardao em conformidade.
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CLASSIFICAGAO DE SEGURANGA

ITEM| NR DESCRICAO Resultado
ATENDE PARCIALMENTE (AP)
A empresa possui Ordem de Servigo ou documento . . . ~ . . .
. . - A empresa possui Ordem de Servigo ou documento equivalente para N&o evidenciado Ordem de Servico ou
1.1 [NR1 Ordemde Servico. equivalente para todas atividades da empresa na . .
Planta pelo menos 50% das atividades da empresa na Planta. documento equivalente.
Relagé funcionari . . R . . . R ) N&o evidenci ntrol re a i
1.2 [NR1 elagao de todos os u' clonarios que Lista disponivel e atualizada Lista disponivel mas desatualizada B0 evidenciado Co, ! ?,e sobre a lista de
prestam servicos. funcionarios
A empresa possui o dimensionamento conforme A empresa possui o dimensionamento conforme quadro Il da NR4 porém
1.3 [ NR4 SESMT. quadro Il da NR4 e devidamente atualizado e g:m e iZtro atualizado no MTE (Ministério do ‘It'lrabalho e re po) Dimensionamento do SESMT néo atende a NR4.
registrado no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) 9 9
. . . . . . . Né&o evidenciada estatistica de acidentes com
. . A empresa possui estatistica de acidentes com taxa A empresa possui estatistica de acidentes com taxa de frequéncia e A < . . -
1.4 | NR4 Estatistica de acidentes. PR . . . . . A taxa de frequéncia ou ndo Evidenciada analise
de frequéncia e andlise dos acidentes ocorridos. analise de 50% dos acidentes ocorridos. . . .
dos acidentes ocorridos (acima de 50%).
Comisséo Interna de Prevencéo de Possui CIPA conforme Quadro | da NR5 ou designado, . . I " . .
. o . Possui CIPA conforme Quadro | da NR5 ou designado e registro no MTE, N&o possui CIPA ou designado conforme
1.5 [ NR5 Acidentes membros com certificado de treinamento e com ) b i _ )
X porém nem todos os membros possuem certificado de treinamento. dimensionamento da NR5.
CIPA. registro no MTE.
1.6 | NR5 Mapeamento de Risco. Possul mapeamento de RIS.COS paratodas as areas Possui mapeamento de Riscos para 50% das areas e/ou atividades. N&o possui mapeamento de Riscos.
e/ou atividades.
Semana Interna de Prevengé&o a Acidentes Possui evidéncia de realizag&o da SIPAT com Possui evidéncia de realizagdo da SIPAT com participagéo de 70% do ~ S . -
1.7 | NR5 L N&o possui evidéncia objetiva de realizagao
(SIPAT). participacéo de 90% do quadro da planta. quadro da planta.
) ) Todos funcionérios com Ficha de EPI disponivel e Auséncia de Ficha de EPI para alguns funcionarios. (<=3) ou Sem Ficha de EPlindisponivel ou sem atualizagdo
1.8 [NR6 Ficha de Registro de Entrega de EPI. ) . _
atualizado regulamente. atualizagéo regular. regular(>=3)
— y — o - = yO¥T — — o (< - - . -
19 | nRE Copia dos C.A (Cer’tlflca‘u-ios de Aprovacéo) [ Todos EPI's estdo comos F:A s disponiveis e dentro | Auséncia de CA para alguns EPI's (<3) ou Alguns CA's fora da validade Auséncia de CA (>3) ou fora da validade. (>3)
dos EPI's utilizados. da validade. (<=3)
e i procedimento e sistematica regular par ~ S e e o
1.10 | NR6| Fiscalizacao referente ao uso dos EPIs. Possui p OC,Ed me o & sistematica regular para N&o possui evidéncia objetiva de fiscalizagéo regular. Néao fiscaliza o uso de EPI. AP
fiscalizar o uso dos EPIs.
N Todos funcionérios utilizando os EPIs conforme Evidenciado que pelo menos 70% dos funcionérios estéo utilizando os | Evidenciado menos que 70% dos funcionarios
1.11 | NR6 Utilizagéo de EPIs. o o " e AP
indicagdes. EPIs conforme indicagdes. utilizando os EPIs conforme indicagdes.
PCMSO valido, disponivel, condiz com as atividades o _ ; .
Programa de Controle Médico de Saude P ~ PCMSO valido e disponivel, mas nemtodas as atividades da empresa na P .
1.12 |NR7 A da empresa na Planta e as acdes o . Auséncia de PCMSO ou vencido.
Ocupacional - PCMSO. ~ ~ . Planta estdo descritas
recomendadas/plano de acao estdo sendo atendidos?
1.13 [NR7 | Copiados ASO’s de cada Funcionario. Todos funcionérios com ASO disponivel e valido. 1 ou mais ASO's vencidos Auséncia de 1 ou mais ASO's dos Funcionarios
~ . PPRA valido, disponivel, condiz com as atividades da . . . L.
Programa de Prevengéo de Riscos ~ PPRA vélido e disponivel, mas nemtodas as atividades da empresa na A .
1.14 |NR9 i i empresa na Planta e as acdes recomendadas/plano . i Auséncia de PPRA ou vencido.
Ambientais - PPRA. = = ) Planta estdo descritas
de agé&o estéo sendo atendidos?
’ ) L Evidéncia objetiva que todos os funcionarios que . N : . Auséncia de evidéncia objetiva do treinamento
Os condutores de veiculos industriais sédo . . Auséncia de evidéncia objetiva do treinamento especifico para alguns . RS
1.15 |NR11 operam equipamentos motorizados, possuem especifico para funcionérios que operam

habilitados.

treinamento especffico.

funcionérios que operam equipamentos motorizados (<=10%).

equipamentos motorizados (>10%).
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Resultado

ITEM [ NR DESCRICAO
ATENDE PARCIALMENTE (AP)
A L - Evidéncia objetiva da identificacdo com foto e validade | Auséncia de evidéncia objetiva da identificagdo com | Auséncia de evidéncia objetiva da identificagdo com
Identificacdo de funcionarios habilitados L . . L . L
1.16 |NR11 . . de todos os funcionarios que operam equipamentos | foto e validade para alguns funcionarios que operam foto e validade para funcionarios que operam
para operar equipamentos motorizados. R N R - X
motorizados. equipamentosmotorizados (<=10%). equipamentos motorizados (>10%).
i li m Ideir . . R " . . R " ~ . . .
1.17 |NR13 Possui listage Sree;::;oel as e vasos de Lista disponivel e atualizada. Lista disponivel mas desatualizada. Né&o evidenciado controle sobre a lista.
. ) . A empresa possui Prontuério e Registro de Seguranga A empresa ndo possui Prontuério e Registro de
Prontuario, Registro de Seguranca, Projeto mp p ~g . ~g N . mp P 9 ~ ~
- . . Empresa atende 100% da NR13 para os vasos sob | para 100% dos vasos sob presséo, porém néo possui | Seguranca para 100% dos vasos sob pressédo ou néo
1.18 |NR13 de Instalagéo, Projeto de Alterag&o ou = . = . ~ . . = ) ~
il ~ presséo. Projeto de Instalag&o, Projeto de Alterac&o ou Reparo e| possui Projeto de Instalagéo, Projeto de Alterag&o ou
Reparo e Relatérios de Inspegéo. o ~ o = .
Relatérios de Inspecéo para 10%. Reparo e Relatérios de Inspegéo para mais de 10%.
Funcionario que opere ou faga intervengéo nos vasos
119 |NR13 Habilitac&o para operagéo e intervengdo | Funcionario que opere ou faga intervengdo nos vasos sob presséo possui treinamento conforme NR13, Funcionario que opere ou faga intervengéo nos vasos
’ em vasos sob presséo. sob presséo possui treinamento conforme NR13. porém ndo possui planejamento e evidéncia objetiva de | sob presséo néo possui treinamento conforme NR13.
reciclagens.
- . . Evidéncia Objetiva que todos os riscos Fisicos, A oA - — . A oA . o .
Avaliacdo e Controle de Riscos Fisicos, o o - . . Auséncia de Evidéncia objetiva de avaliagcdo, registro e|Auséncia de evidéncia objetiva de avaliagéo, registro e
1.20 | NR15 L . Quimicos e Biolégicos s&o avaliados, registrados e . . B . . . . .
Quimicos e Biolégicos. N s monitoramento de alguns riscos ambientais (<=10%). | monitoramento de alguns riscos ambientais (>=10%).
monitorados, conforme Anexos aplicaveis da NR15
o . Evidéncia Objetiva que todos as atividades Auséncia de Evidéncia objetiva de controle e registro | Auséncia de evidéncia objetiva de controle e registro
Avaliacéo e Controle de Atividades . N - . . L . .
1.21 |NR16 classificadas como periculosas classificadas como periculosas conforme NR16 e seus de atividades classificadas como periculosas de atividades classificadas como periculosas
) anexos séo controladas e registradas conforme NR16 e seus anexos (<=10%). conforme NR16 e seus anexos (>=10%).
A empresa da treinamento ou instrugdes satisfatérias | A empresa da treinamento ou instrugdes satisfatérias | A empresa nao da nenhum treinamento ou instrugdes
quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, satisfatoérias quanto aos métodos de trabalho que
122 | NR17 Ergonomia: levantamento, transporte e comyvistas a salvaguardar sua salde e prevenir comvistas a salvaguardar sua saude e prevenir deverd utilizar, comvistas a salvaguardar sua satde e
’ descarga de materiais. acidentes para o transporte manual regular de cargas | acidentes para o transporte manual regular de cargas |prevenir acidentes.para o transporte manual regular de
e métodos adequados para levantamento e descarga | e métodos adequados para levantamento e descarga cargas e métodos adequados para levantamento e
de materiais, com evidéncias. de materiais, mas néo evidéncia. descarga de materiais.
S A empresa apresenta sua iluminagéo geral, = S
A empresa apresenta sua iluminagéo geral, . N . - A empresa néo apresenta sua iluminagéo geral,
- . ) . . RN ¥ P . uniformemente distribuida e difusa. Entretanto, ndo § o ) = .
Ergonomia: Condigdes ambientais de uniformemente distribuida e difusa. E possuios niveis i PV o uniformemente distribuida e difusa. En&o possuios
1.23 | NR17 L o I possuios niveis minimos de iluminamento de acordo PR S
trabalho e iluminacéo. minimos de iluminamento de acordo com os valores de S . niveis minimos de iluminamento de acordo com os
P . comos valores de iluminancias estabelecidos na NBR S .
iluminancias estabelecidos na NBR 5413. 5413 valores de iluminancias estabelecidos na NBR 5413.
s - L P LA - . . Auséncia de evidéncia objetiva do treinamento e
Evidéncia objetiva que todos os funcionarios possuem | Auséncia de evidéncia objetiva do treinamento basico . . .
. . . X ; L y . L respectiva reciclagem conforme critérios de
1.24 |NR20 Treinamentos e reciclagens. treinamento e respectiva reciclagem conforme critérios el/ou reciclagem bienal para alguns funcionarios o L
L. _ capacitagdo da NR20 para funcionarios (>10%).
de capacitagdo da NR20. (<=10%).
. - - . A empresa possui plano de inspeg&o e manutengéo, | A empresa possui plano de inspegédo e manutengéo,
O plano de inspeg&o e manuteng&o possui: a) ™ . ’3 P p < - . g v . '3 P p < . X ¢
. . porém ndo contempla todos itens minimos: a) porém ndo contempla todos itens minimos: a)
mapeamentos dos equipamentos; b) tipos de X . . X . .
. . ~ . - ) mapeamentos dos equipamentos; b) tipos de mapeamentos dos equipamentos; b) tipos de
Empresa possui plano de inspegéo e intervengao; c) procedimentos e seguranga d) . . . . ~ . .
1.25 | NR20 ~ i Lz intervengao; c) procedimentos e seguranca d) intervencgao; c) procedimentos e seguranga d)
manutengao? cronograma; e)responsaveis e capacitagio do . P L X Lo L
= - ; cronograma; e)responsaveis e capacitagéo do cronograma; e)responsaveis e capacitagdo do
pessoal. Os planos s&o periodicamente revisados e ~ - A ~  _x - .
X pessoal. Os planos s&o periodicamente revisados e | pessoal. Os planos ndo séo periodicamente revisados
atualizados. . X
atualizados. e atualizados.
Possui e mantém atualizados procedimentos
operacionais de seguranca no trabalho, em ) . . ~ .
Procedimentos Operacionais e Andlise de | conformidade com as especificacdes do projeto das Possui procedimentos porém ndo possui plano de Possui procedimentos porém n&o possui plano de
1.26 | NR20 revisdo.A APR é elaborada por profissional habilitado,

Risco.

instalagdes e com as recomendagdes das APR e esta
é elaborada por profissional habilita, esta articulada
como PPRA e possui planejamento de revisao.

porém néo esté articulado com o PPRA.

revisdo. Nao possui APR .




Todos PQ's Inflaméveis estdo armazenados em
armério corta fogo e/ou recipiente & prova de
exploséo.
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ATENDE PARCIALMENTE (AP)

Resultado

Armazenamento de PQs inflamaveis fora do armario
corta fogo e/ou recipiente a prova de explosédo
(<=10%).

Armazenamento de PQs inflamaveis fora do armario
corta fogo e/ou recipiente a prova de explosédo
(>=10%).

Possui saidas, em numero suficiente e dispostas de

modo que aqueles que se encontrem nesses locais

possam abandona-los comrapidez e seguranga, em
caso de emergéncia.

Possui saidas em nimero suficiente, no entanto, as
portas de saida ndo possuem a largura minima de
1,20m (um metro e vinte centimetros), ou, ndo se

apresentam rigorosamente desobstruidas.

N&o possui saidas em nimero suficiente e as portas
de saida néo possuem a largura minima de 1,20m (um

A empresa é provida de chuveiros automaticos e de
extintores portateis, a fim de combater o fogo emseu
inicio. Sendo que, os extintores possuem a sinalizagcéo
e localizag&o correta de acordo coma NR 23.

A empresa é provida de chuveiros automaticos e de
extintores portateis. Sendo que, os extintores
possuem a sinalizag&o correta, entretanto a
localizag&o dos extintores possuem sua parte superio

acima do piso, fora da NR 23.

commais de 1,60m (um metro e sessenta centimetros)

. N ~ AP
metro e vinte centimetros), ou, ndo se apresentam
rigorosamente desobstruidas.
A empresa ndo é provida de chuveiros autométicos e
nem de extintores portateis suficientes, conforme a NR AP

r 23.

Os residuos estdo devidamente separados e
descartados.

Pelo menos 70% dos residuos estéo separados e
descartados.

Menos de 70% dos residuos estéo separados e
descartados.

Evidéncia objetiva que todos os funcionarios possuem
treinamento da NR35 e/ou reciclagem bienal.

Auséncia de evidéncia objetiva do treinamento basico
e/ou reciclagem para alguns funcionarios (<=10%).

Auséncia de evidéncia objetiva do treinamento basico
e/ou reciclagem para funcionérios (<10%).

ITEM | NR DESCRIGAO
Gestéo de Produtos Quimicos Inflamaveis
1.27 | NR20 .
mantidos na Planta.

1.28 [ NR23 Proteg&o contra incéndios e saidas.
1.29 [ NR23 | Protegdo contraincéndios e extintores.
1.30 [NR25 Residuos - Coleta Seletiva.
1.31 | NR35 Treinamento e reciclagem.

NR20, Monit to da sadde d
132 |NR33e ni orarrlmeg (o] da saude dos

NR35 colaboradores.

Previsto no PCMSO a Avaliag&o Psicossocial e possui
evidéncia objetiva da realizag&o para 100%
funcionérios envolvidos.

Auséncia de evidéncia objetiva da realizagéo da
avaliagéo psicossocial para alguns funcionarios
(<=10%).

Auséncia de evidéncia objetiva da realizacao da
avaliagdo psicossocial para funcionarios (>=10%).




