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RESUMO

As serrarias podem se tornar um ambiente de trahakalubre, quando ambientes mal
iluminados, barulhentos e a utilizacdo de maquidasdiferentes proporcbes e tipos,
contribuem diretamente para a ocorréncia de a@data trabalho e/ou problemas de saude,
sendo assim, este trabalho teve como objetivoavaliuido, a iluminacao e os equipamentos
de protecéo individual de uma serraria com desdodméo de madeira presente no interior de
Santa Catarina. Para avaliar o ruido em que osdinéigos desta serraria estavam expostos e
para saber se esta exposi¢cdo poderia causar algummadsadde como problemas de audicao,
mediu-se o nivel de ruido em 6 pontos distribufslrstodo o ambiente de trabalho, préximos
as maquinas mais utilizadas pelos funcionarios.o3aus 6 pontos, apresentaram valor de
medicdo maior que o limite de tolerancia definiétagd\NR-15, de 85Db(a), para exposicao de
8 horas. Também foram feitas medi¢Bes de ilumiéaci 7 pontos, sendo 6 destes pontos 0s
mesmos onde foram realizadas as medi¢cdes de pdogestes sdo considerados os pontos de
uso frequente e comum da empresa. Nestas mediedbsndnancia, foi possivel observar
insuficiéncia dos niveis de iluminamento em 6 psrdos 7 mensurados e avaliados, o que
corresponde a 85,71% do ambiente mal iluminado. (timo, avaliaram-se os EPI's -
Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos pefapresa e verificou-se que o0s
funcionarios ndo possuem o habito de utilizar $Rks durante toda a jornada de trabalho,
sendo os mesmos, de extrema importancia para prea@dentes e minimizar o impacto
causado pelos altos niveis de ruido do ambienteadalho.

Palavras-chave: Seguranca do Trabalho. Ruido. lluminancia. Equgrdm de Protecéo
Individual.



ABSTRACT

Sawmills can become an unhealthy work environm&hgn poorly lit, noisy environments
and the use of machines of different proportionsl &ypes, contribute directly to the
occurrence of work accidents and / or health prableThe objective of this study was to
evaluate the noise, lighting and personal protaatiguipment of a sawmill with wood split in
the interior of Santa Catarina. In order to evautite noise in which employees of this
sawmill were exposed and to know if this exposwald cause any damage to health as
hearing problems, the noise level was measuredpairits distributed throughout the work
environment, near the machines Employees. All étgdhad a measurement value greater
than the tolerance limit defined by the NR-15, &D® (a), for 8 hour exposure. Also
illuminance measurements were made in 7 point$,tbese points being the same where the
noise measurements were made, since these aredemusithe points of frequent and
common use of the company. In these illuminancesoreanents, it was possible to observe
insufficiency of the illumination levels in 6 posbf the 7 measured and evaluated, which
corresponds to 85.71% of the poorly lit environmerinally, we evaluated the PPE -
Individual Protection Equipment provided by the gamy and it was verified that employees
are not in the habit of using their PPE duringwhmle work day, being the same, of extreme
importance to prevent accidents and minimize Theaith caused by the high noise levels of
the work environment.

Keywords: Occupational Safety. Noise. Illumination. Individifaotection Equipment.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a preocupacéo com a seguranca no tralvalim crescendo mais a cada dia.
O que antes ndo se dava a devida importancia, dmjalia se torna tema frequente nas
empresas do pais.

Em todo ambiente de trabalho existem diversas $ot¢erisco que podem ocasionar
acidentes ou causar danos diretos e indiretos desdds trabalhadores. Para evitar ou
minimizar a ocorréncia destes casos, faz-se negesséontrole e a avaliacao frequentes de
iluminacao, ruido, maquinas, equipamentos, EPIBgdipamentos de Protecdo Individual,
ventilagdo, entre outros, para verificar se os nesssdo adequados ao ambiente de trabalho,
bem como se estdo em bom estado de uso e funcintmme

Das atividades exercidas pelos funcionarios de semaria, a exposi¢cao constante aos
ruidosdos equipamentos que rotineiramente sdo utilizaglasn ponto que merece atencao
especial. Para tanto, EPI's — Equipamentos de ¢&otmdividual devem ser utilizados pelos
trabalhadores durante todo o horario de trabakduzindo os danos que as condi¢cdes do
ambiente podem impor a longo prazo. O protetortaedde uso individual se apresenta
como Unica solucao de imediato em varios casoséogue acdes sejam tomadas para reduzir
o ruido até o limite permitido.

Os trabalhadores que desenvolvem a perda audittizida pelo ruido (PAIR) sdo
prejudicados em sua capacidade de conversacdo a tam habilidade de perceber sinais
audiveis limitados, e ainda, estes trabalhadoreslmgente sofrem de outros problemas de
saude, como insbnia, estresse, irritacdo entrexutr

Além de ruidos, os ambientes insuficientemente wcessivamente iluminados,
podem prejudicar o rendimento do trabalho e camitripara a ocorréncia de acidentes e
danos a saude dos trabalhadores. Desta forma, lum@acdo adequada nos ambientes de

trabalho e o controle da exposi¢éo do funcion&riocuédo favorecem a seguranca do trabalho.
1.1 OBJETIVOS
1.1.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo avaliar os niveiguddo, iluminancia e os EPI's —

Equipamentos de Protecdo Individual de uma sermmma desdobramento de madeira no

interior de Santa Catarina.
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1.1.2 Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral, estabelecem-segusrges objetivos especificos.

Realizar a medicdo dos niveis de ruido que estéeeptes no ambiente de
trabalho e comparar os valores com as nhormaspetés;

Medir a iluminéncia ha que os trabalhadores esigmstos e verificar se o0s
valores encontrados estdo de acordo com as noeriaseptes;

Analisar os EPI's — Equipamentos de Protecdo Iddali usados pelos
trabalhadores;

Sugerir melhorias, caso necessario, quanto aspsesio ruido, iluminancia e

utilizacdo de EPI's — Equipamentos de Protecaoviddal.

1.2 JUSTIFICATIVA

Por meio da avaliacdo de ruido, iluminédncia e flizagdo do fornecimento e

utilizacdo adequados de EPI's desta serraria sessivel identificar possiveis condicdes

insalubres, onde ambientes com ruidos superiorss ligotes maximos de exposicao

permitidos, iluminancia abaixo das médias minimesntidas e a auséncia ou nao utilizacao

de EPI's — Equipamentos de Protecdo Individualetosr prejudicam consideravelmente o

desempenho das atividades e causam danos diretobretos a saude dos trabalhadores.

Desta maneira, sera possivel a implementacdo dedasegreventivas, corretivas ou de

controle para a atenuacdo ou eliminacdo dos rigsastentes, reduzindo seus efeitos

incémodos, tornando o ambiente de trabalho maadagel e otimizando a produtividade.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1 SEGURANCA E ACIDENTE DE TRABALHO

A seguranca do trabalho pode ser entendida comooamjunto de medidas técnicas,
educacionais, médicas e psicologicas empregadas gatar acidentes seja eliminando
condicOes inseguras do ambiente, instruindo ou exrendo as pessoas da utilizacdo de
praticas preventivas (CHIAVENATO, 2004, p. 352).

Prevenir quer dizer antecipar e evitar, chegarsadi@ acidente, tomar todas as
providéncias para que o acidente ndo ocorra e esgjado. Dentre os fatores de riscos
operacionais destacam-se a eletricidade, maquiegsipamentos, incéndios, armazenamento
e transporte de materiais, manuseio de produtdgoses, sendo que os riscos que podem ser
encontrados nos locais de trabalho podem ser ridtsisos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos ou mecanicos.

E importante entender a diferenca entre perigsariPor perigo entende-se que é o
agente nocivo o qual, se ocorrer, causa dano. Rircsua vez, € a probabilidade estimada
de tal fenbmeno ocorrer, ou seja, “esta ligadoeaidle ameacga, enquanto o perigo é a
ameaca em si” (SEIFFERT, 2010, p.143). Por exemptopiso de trabalho recém lavado e
sem sinalizagéo, apresenta o piso escorregadio uonEerigo, e a queda ou acidente como 0
risco.

A definicdo legal de acidente do trabalho, definiéda Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, Lei Béasica da Previdéncia Social, determénaseu capitulo I, Secao I, artigo 19, que:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exerdoitrabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referitb inciso VII do artigo 11
desta Lei, provocando lesao corporal ou perturb&géconal que cause a morte ou
a perda, ou ainda a reducdo, permanente ou terigpatar capacidade para o
trabalho.

De acordo com a lei, o acidente do trabalho € derstlo quando ocorre no exercicio

do trabalho a servico da empresa de acordo coegagses circunstancias:

| - doenca profissional, assim entendida a produaid desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e teots da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Prew@é8ocial;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquigd desencadeada em funcao de
condicdes especiais em que o trabalho é realizadmwome ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada ismihc
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Equiparam-se também ao acidente do trabalho (P&B8- Art. 21, 1991):

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora efidia sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do seguradm peducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesédcegijee atengdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e hwario do trabalho, em
consequéncia de: (1) ato de agressao, sabotag@ratismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho; (2) ofensa fisica miteal, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho; (3)da&t@nprudéncia, de negligéncia ou
de impericia de terceiro ou de companheiro de ltnabé) ato de pessoa privada do
uso da razéo; e, (5) desabamento, inundagéo, ilecéndutros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

[l - a doenca proveniente de contaminacao acitlelst@mpregado no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fw local e horério de trabalho:
(1) na execugdo de ordem ou na realiza¢do de eesuig a autoridade da empresa;
(2) na prestacdo espontanea de qualquer servigmpeesa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito; (3) em viagem a servigethpresa, inclusive para estudo
guando financiada por esta dentro de seus plamasnpelhor capacitacdo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomochpadt, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; (4) no percurso da resal@ara o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja 0 meio dentmémw, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Destaca-se que em caso de ocorréncia de um acident@balho, é obrigatéria a
emissdo da Comunicacédo de Acidente de Trabalhes ocomhecida como CAT, e a mesma
deve ser encaminhada ao INSS pelo empregador (GOMBESEIRA, 2012).

2.2 RUIDO

O som é parte do dia-a-dia, entretanto, muitos s@nsdesagradaveis e indesejados,
sendo definidos como ruido. O efeito do ruido raiviilduo ndo depende somente das suas
caracteristicas, mais também da atitude do indivfrtente a ele (GERGES, 2000).

O ruido € uma mistura complexa de diversas vibsgiedido em escala logaritmica,
cuja unidade é o decibel (dB). O nivel de desconfoausado em cada individuo depende do
nivel de intensidade do ruido, podendo este intede@etamente na execugéo do trabalho e
causar danos irreversiveis ao trabalhador expasstaacondicéo (IIDA, 2005).

De acordo com a NR-15 (BRASIL, 2016c), o ruidotowmo de 85 dB é considerado
0 maximo tolerado para uma exposicao durante &laegornada diaria de trabalho. Acima
desses valores, o tempo de exposicao deve seridedeza utilizacdo de equipamentos de
protecdo auriculares deve ser obrigatéria, poiartirplesta exposi¢cdo constante comegam a

existir riscos para os trabalhadores.
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De acordo com a NR-15, Portaria n.° 3.214 (BRAIQ16c), o ruido pode ser
classificado como continuo, intermitente e de inpac
= Ruido continuo: “é aquele cujo NPS — Nivel de Rresonora varia 3 dB durante
um periodo longo (mais de 15 minutos) de observa§&#lLIBA, 2009).

» Ruido intermitente: “é aquele cujo NPS — Nivel desBao Sonora varia 3 dB em

periodos curtos (superior a 0,2 e menor que 15tB)iu(SALIBA, 2009).

» Ruido de impacto: sdo picos de energia acusticauda duracao (inferior a 1

segundo), a intervalos superiores a 1 segundo elpgam a niveis de 110 a 135
dB. Ocorrem, por exemplo, com as batidas das mag@m forjarias e estamparias
(IIDA, 2005).

2.2.1 Nivel de Acao e Limite de Tolerancia

Limite de Tolerancia - LT, de acordo com a Normguir@mentadora 15 (Atividades e
Operac0des Insalubres) é a concentracéo ou intglesidaxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicdo ao agente, queandara danos a saude do trabalhador
durante sua vida laboral (BRASIL, 2016c).

O Anexo 1 da NR 15 estabelece a relacao entrenitedi de tolerancia a ruido com o
tempo maximo de exposicao diéria, para ruido coatiou intermitente (BRASIL, 2016c).
Estes Limites estao listados na Tabela 1, a seguir.

N&o é permitido expor o trabalhador a um niveludda maior do que 115dB, sem a
protecdo adequada. Quando o trabalhador esta expaste nivel de ruido ou superior sem
protecdo adequada, tem-se uma situacao considesata sendo de risco grave e eminente
(BRASIL, 2016c).

Ja o Nivel de Acdo — NA, previsto pela NR 9, cpoegle a 50% deste limite de
tolerancia, onde, a partir desta metade deverdoadetadas medidas preventivas e de
monitoramento para conservar o ambiente abaixovdtelde tolerancia. (BRASIL, 2016b).

De acordo com Fantini Neto (2017), “nivel de acaané valor estabelecido por
normas, acima do qual deve haver maior controlecdadi¢coes de trabalho para que uma

determinada situacdo nunca ultrapasse os limitésl@@ncia”.
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NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSIQAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL

85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Quadro 1 — Limite de tolerancia para ruido
Fonte: BRASIL, 2016¢c

2.2.2 Ruido em Serrarias

A maioria das operac¢fes industriais envolve ruitquinario leve ou pesado, fixo ou
movel, veiculos automotores em geral, serras, oggspres e outros dado origem a niveis
bastante elevados de ruido. A Organizacdo Mundigbalide (OMS) define o limite de 75
dB(A) como o inicio de desconforto auditivo (AYRESORREA, 2001).

Em praticamente todos os processos de desdobroedidiemento da madeira ha a
presenca de ruido. Além desta caracteristica artdhnesta atividade industrial, a falta de
manutencédo e de instalagbes adequadas, aliadaslayout ineficiente, podem contribuir
para o aumento dos niveis de pressdo sonora nowrdaes das madeireiras. O tipo de
madeira desdobrada também pode influenciar na @mids um nivel maior ou menor de
ruido (SEIXAS et al., 2004).

Ainda de acordo com 0s autores Seixas et al. (2@@4hiveis de ruido nas serrarias

variam de 90 a 120 dB. Eles identificam, dentrosdesmpresas, que 0s setores que menos
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geram ruidos sdo os de embalagem e armazenamenmitudG, mesmo nesses locais, 0s
funcionarios necessitam manusear o produto acabaddorma de prancha, o que pode

ocasionar ruidos de impacto que podem atingir sidei95 dB.

2.2.3 Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)

Barros (1998) afirma que os atos de escutar e &Haros modos mais comuns da
comunicacdo humana. Assim, uma reducdo na capacalatitiva, ou mesmo a perda total
dessa capacidade, induzida por ruido, causa gprebemas na comunicag¢ao auditivo-oral.
A perda ocupacional ou perda auditiva induzidamdédo (PAIR) é um distlrbio que afeta
muitos trabalhadores que sdo submetidos em selearalde trabalho a exposicdo de altos
niveis de ruido por longo periodo de tempo.

Pode-se definir PAIR como sendo a diminuicdo dadade auditiva que ocorre
gradualmente e € devida a exposicdo prolongadaveisnélevados de pressdo sonora
(BRASIL, 2006).

A perda auditiva pode ser mensurada com a detegaondos limiares auditivos em
vérias frequéncias por meio do exame conhecido caomtiometria”. Esse exame também é
utilizado em programas de conservacgao auditivave ggra determinar se 0o equipamento de
protecdo contra ruido que esté sendo utilizade§uatio (SALIBA, 2009).

Kwitko (2004), considerado pai da PAIR e PAIRO, lasce que a PAIR esta
relacionada a exposicao ao ruido, mas nao de caupacional. Quando esta ultima situacao
ocorre tem-se a PAIRO, na qual o “O” significa Catipnal. Quando a perda auditiva ocorre,
na maioria dos casos € gradual, vindo a piorar ocot@mpo. O primeiro sinal da doenca
comeca com a perda de palavras ocasionais numarsagéo normal, e com dificuldades de

entender as palavras ao telefone.

2.2.4 Medicao de Ruido

As medicbes de ruido, continuo ou intermitente,edeser realizadas préximo ao
ouvido do trabalhador com um instrumento de meddgmiveis sonoros. Este instrumento
deve fornecer respostas em (dB), realizar a medigéio compensacéo (A) e circuito de
resposta lenta (Slow) (BRASIL, 2016c).
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2.3 ILUMINANCIA

A Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABN@3aieve iluminancia na NBR
5413, como sendo o "limite da razéo do fluxo lumemoecebido pela superficie em torno de
um ponto considerado, para a area da superficindquesta tende para o zero." (ABNT,
1992).

Em outras palavras, iluminancia € a quantidadeudedentro de um ambiente. A
iluminacéo nao é distribuida uniformemente, de nnargeie ao ser medida, ndo terd 0 mesmo
valor em todos os pontos da area em questdo. Unsksbema de iluminag&o deve assegurar
niveis de intensidade luminosa que mantenham ooronfisual garantindo o contraste

adequado a tarefa a ser realizada e o controlefdesamentos (ABNT, 1992).

2.3.1 lluminagao Adequada

Uma iluminacdo adequada contribui para a seguraocarabalho, auxiliando na
obtenc&o de uma boa precisédo dos trabalhos. E tamperessaltar que a iluminacéo no se
torna inadequada apenas pela deficiéncia, mas tammbé&orna inadequada pelo excesso. A
iluminacao deficiente exige um esforco visual exriaz com que certos detalhes perigosos
do servico passem despercebidos, enquanto queessexde luz ofusca e perturba a viséo do
trabalhador (ZOCCHIO, 2002).

Para manter a iluminéancia em niveis adequados, (HDA5) recomenda:

a) Sempre que possivel, aproveitar a iluminacaoralatevitando a incidéncia da
mesma sobre superficies envidracadas;

b) Para reduzir o ofuscamento, usar varios focosude proteger os focos com
anteparos ou luminérias, utilizar superficies difas e diminuir o brilho relativo
das fontes aumentando a iluminancia como um todo;

c) Para postos de trabalho que exigem maior pegsavidenciar um foco de luz
adicional com iluminamento que pode ter de 3 aeii@s ao do ambiente em geral;
d) Usar cores claras nas paredes, tetos e oufpasfisies, para reduzir a absorcéo
da luz;

e) Ao utilizar lampadas fluorescentes, verificam&e ocorre efeito estroboscépico
ou causam sensibilidade as pessoas.

A iluminacdo adequada no ambiente de trabalho,gocogna maior velocidade na
observacdo dos detalhes, menor cansaco visual, @eroferecer um maior conforto e

eficiéncia na execucao de tarefas (Quadro 2).
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=]

Classe ez Tipo de atividade
(lux)
20-30-50 Areas publicas com arredores escuros.
A _ ] 50 -75-100 Orientacdo simples para permanéncia.c
lluminacéo geral para areas
usadas interruptamente ou Recintos ndo usados para trabalho continuo;
com tarefas visuais simples 100-150-200 | yepssitos. P
200 - 300 — 500 Tarefas com requisitos visuais limitados,

trabalho bruto de maquinaria, auditérios.

B

500 - 750 — 1000

Tarefas com requisitos visuais normais,
trabalho médio de maquinaria, escritérios.

lluminacao geral para area d¢
trabalho

1000 - 1500 - 2000

Tarefas com requisitos especiais, gravacad
manual, inspecao, industria de roupas.

2000 - 3000 - 5000

Tarefas visuais exatas e prolongadas,
eletrdnica de tamanho pequeno.

C
lluminacao adicional para
tarefas visuais dificeis

5000 - 7500 - 10000

Tarefas visuais muito exatas, montagem de
microeletrénica.

10000 - 15000 - 20000

Tarefas visuais muito espgaaurgia.

Quadro 2 - lluminéncias por classe de tarefas idsua

Os fatores determinantes de uma iluminacdo adequati@o relacionados com as

Fonte: ABNT, 1992

caracteristicas da atividade exercida e dos trabattonforme o Quadro 3, a seguir

Peso
Caracteristicas da
Tarefa e do Observador -1 0 +1
(Inferior) (Média) (Superior)
Idade Inferior a 40 anos 40 a 55 anos Superioranbs
Velocidade e precisao Sem importancia Importante iticar
Refletancia do fundo da tarefa Superior a 70% 30% Inferior a 30%

Quadro 3 - Fatores determinantes da iluminacaousdieq

Fonte: ABNT, 1992
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O procedimento para identificar qual o valor idgaliluminancia adequada (superior,

média, inferior) para determinado tipo de atividade

a) analisar as caracteristicas, idade, velocidadeeeigdio e refletancia do fundo da
tarefa, para determinar o seu peso (-1, 0 ou +1);

b) somar os trés valores encontrados, algebricamemteiderando o sinal;

c) usar a iluminancia inferior do grupo, quando o vé&btal for igual a-2 ou-3; a
iluminancia superior, quando a soma for +2 ou H#jrainancia média, nos outros
casos.

De acordo com Grandjean (1998), uma iluminacacieefie e a fadiga visual causada

por ma iluminacdo e exposicdo a longos periodasatb@lho, sdo responsaveis por 20% de

todos os acidentes relacionados ao ambiente dahmb

2.3.2 Tipos de lluminancia

Todos os ambientes de trabalho devem possuir wmaniacdo adequada, seja ela
natural ou artificial, apropriada para cada tipatieééddade (SALIBA, 2004).

A caracterizagao da iluminacao, pode ser definelduwis maneiras:

» Jluminacdo natural: referente a iluminacdo por nu&cclaridade do dia e luz solar.

Segundo lida (2005), a incidéncia direta da luarsdeve ser sempre evitada, pois
provoca perturbacfes visuais. A iluminacdo natudalal € obtida através de
aberturas que favorecem a entrada da luz no arshilentrabalho, tais como janelas
e portas (SALIBA, 2004).

= |luminac&o artificial: diretamente ligada a eldéttade. E obtida através de lampadas

elétricas, tais como: incandescente, fluorescewmaigor de mercurio, vapor de sédio
e mistas (SALIBA, 2004).

2.3.3 Medicéo de lluminancia

A medicao de iluminancia pode ser realizada atraeeaparelhos comparadores, por
fotbmetros portateis ou com o auxilio de luximeti@gtais. A medicdo com o0 equipamento
luximetro, de acordo com a NBR 5413, deve serzaddi diretamente no campo de trabalho
onde se realiza a tarefa visual, utilizando um epar com fotocélula corrigida para a

sensibilidade do olho humano e em funcdo do andalancidéncia. Quando o campo de
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trabalho ndo for definido, entende-se como talvelrmeferente a um plano horizontal a 0,75
m do piso (ABNT, 1992).

2.4 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Para fins de aplicagdo da Norma Regulamentador&-06\ prevista na Portaria n°
3.214, de 1978, do Ministério do Trabalho, consiekr Equipamento de Protecao Individual
- EPI, todo dispositivo ou produto, de uso indiatutilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameaca a segurani@abalho e a saude do trabalhador. De
acordo com a NR-06, a empresa é obrigada a formmseempregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conseresitdcionamento (BRASIL, 2017a).

A empresa deve dar atencéo especial em algunsdomuargtos importantes, como:

» Selecdo Técnica do EPI, ou seja, se o EPI fornezattequado ao tipo de atividade

exercida pelos trabalhadores em sua empresa;

= Verificacdo do conforto oferecido através de acakafeita pelos trabalhadores,

por meio de questionario, por exemplo;

= Fornecimento ao empregado de EPI's que contenhextdi€ado de Aprovacgao do

Ministério do Trabalho (CA), dando atencédo a da&taalidade do mesmo;

= Registro do fornecimento de EPI's por meio de fideaentrega. « Treinamento

sobre a correta utilizacao;

= Verificacdo das limitacdes de protecdo que o Eéeak.

A eficiéncia da protecdo individual por meio dosuipgmentos fornecidos, esta
relacionada diretamente com o comportamento huma&otrabalhador sé usard o
equipamento se estiver ciente da importancia dodasmesmo para a preservagao de sua
saude e integridade fisica. Desta maneira, € derneatimportancia o treinamento dos
funcionarios da empresa, sobre o uso adequadoda@aconservacdo, bem como sobre a
importancia da utilizagdo dos mesmos.

A empresa que fornecer um EPI incapaz de protegasfaioriamente o seu
trabalhador estara infringindo o previsto em lai,ndesma forma que aquela que n&o oferece
a protecéo devida (BARBOSA FILHO, 2001).
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2.4.1 Lista de Equipamentos de Protecao Individual

Segundo a NR-06, Anexo 1, (BRASIL, 2017a), os emuigntos de protecao
individual séo listados de acordo com a parte dpaque deve ser protegida:

= Cabeca: Capacete, capuz;

= Olhos e face: Oculos, protetor facial, mascarasottis;

= Quvidos: Protetor auditivo;

= Nariz / Pulméo: Respirador purificador de ar, respor de aducao de ar, respirador

de fuga;

= Membros Superiores: Luva, creme protetor, mangieice bracadeira;

= Membros Inferiores: Calcado, meia, perneira, cal¢a,
= Corpo inteiro: Macacéao, conjunto, vestimenta de@aanteiro;

= Contra Quedas: Dispositivo trava-quedas, cinturao.

2.4.2 Nivel de Reducéao de Ruido (NRR)

Segundo Fantini Neto (2017), taxa de reducdo d#rai nivel de reducdo de ruido
(NRR) é uma taxa calculada em laboratorio que defingrau de atenuacdo de ruido, em
decibéis (dB), dado por determinado protetor, ldeaem consideracao a utilizacdo do protetor
durante tempo integral a exposicéo ao ruido.

2.5 NORMAS REGULAMENTADORAS

As Normas Regulamentadoras relativas a SeguramMdadecina do Trabalho foram
aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08 de junti®d8 (BRASIL, 2016e).

Dentre as 36 NR’s - Normas Regulamentadoras, ase€aplicam a esse estudo de
caso sao as seguintes: 01, 06, 15, e 17.

NR- 01 — Disposicdes gerais;

NR- 06 — Equipamentos de protecéo individual (EPI);

NR- 15 — Atividades e operacdes insalubres;

NR- 17 — Ergonomia.
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2.5.1 Norma Regulamentadora 01 — Disposi¢des Gerais

De acordo com a Norma Regulamentadora 01, as N&&ivas a seguranca e
medicina do trabalho, séo de carater obrigatogotodlas as empresas privadas e publicas,
bem como quaisquer outros 0Orgdos, que possuam gado® regidos pela CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho (BRASIL, 2016f).

Ainda nesta NR — 01, é citado a Secretaria de 8agare Saude do Trabalho — SSST
como “Oorgdao de ambito nacional competente para demar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas com segara medicina do trabalho” (BRASIL,
2016f).

Nesta NR, também encontram-se descritas a comjeet@acSRTES regionais e as

responsabilidades do empregador e a dos empregados.

2.5.2 Norma Regulamentadora 06 — Equipamentosatedao Individual

Para fins de aplicacdo da NR 06, considera-se Bmepto de Protecéo Individual —
EPI, todo dispositivo ou produto, utilizado pelaldalhador individualmente, com a intengao
de prevenir e proteger riscos a seguranca e a sata@ebiente de trabalho. Os equipamentos
de protecdo individual, s6 podem ser utilizadosu e/endidos, contendo a indicacdo do
Certificado de Aprovacédo — CA, expedido pelo érgacional competente (BRASIL, 2016a).

De acordo com a Norma Regulamentadora de numersei§),(a empresa deve
fornecer, de maneira gratuita, os EPI's adequadossao do ambiente de trabalho e em
perfeito estado de conservacdo e funcionamentompresa também é responsavel por
orientar e treinar seus funcionarios, quanto aetamtilizacdo dos equipamentos de protecéo,
e ainda exigir e verificar a utilizacdo dos mesnaosante todo o periodo de trabalho. Dentro
da NR 06, também estdo descritas as responsalediddds empregados e as listas de
equipamentos de protecao individual para consuttasneecimento (BRASIL, 2016a).

2.5.3 Norma Regulamentadora 15 — Atividades e @peralnsalubres

Atividades e operacOes insalubres, nada mais s&guepatividades que expdem o
trabalhador a algum risco dentro do ambiente dmlina. O adicional de insalubridade pode
variar de acordo com o grau da mesma, prevendganpento de 10% para o grau minimo,
20% para 0 médio e 40% para o maximo (BRASIL, 2016
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A NR-15 define os critérios a serem observados ateda com o risco a que o
trabalhador esta exposto. Atualmente, ela considgra devem receber adicional de
insalubridade aqueles que exercem atividades quevem os seguintes riscos (BRASIL,
2016¢):

» Ruido continuo e de impacto;

= Calor e frio;

= Radiacfes ionizantes e ndo ionizantes;

= Condic¢Oes hiperbaricas;

= Vibracoes;

= Umidade;

= Agentes quimicos (caracterizados por limite derdmleia ou por atividade);

= Poeiras minerais;

= Agentes bioldgicos.

Cada tipo de risco listado acima é avaliado atrdeésarametros especificos, ou seja,

cada tema é tratado em um anexo diferente da ntotaizando treze anexos vigentes.

2.5.4 Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia

A Norma Regulamentadora 17, estabelece paramate®germitem a adaptacao das
condicOes do local de trabalho as caracteristisg®fsioldgicas dos trabalhadores, visando
proporcionar conforto, seguranca e desempenh@&efecdos mesmos (BRASIL, 2016d).

Estas condi¢cbes de trabalho, se referem ao levantamtransporte e descarga de
materiais, aos equipamentos, as condicbes amlgatdgosto de trabalho entre outros.

De acordo com a NR 17, nos locais de trabalho e@deexecutadas atividades que
exigem solicitacéo intelectual e atencéo constantesiveis de ruido devem estar de acordo
com o estabelecido pela NBR 10152 (ABNT, 1987)kraperatura efetiva deve estar entre
20° e 23°C, e a iluminacdo geral deve ser uniforemendistribuida e difusa, projetada de
forma a evitar ofuscamento, reflexos incOémodos, lsam entre outros fatores. Ainda de
acordo com a NR 17, os niveis minimos de iluminag@gem seguir os valores de
iluminéncias estabelecidos na NBR 5413 (BRASIL,62D)1
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3 METODOLOGIA

3.1 VISITA TECNICA

Para a obtencdo de informacdes mais precisas eetasicfez-se necesséria ao menos
uma visita técnica até a serraria em estudo, sitnacestado de Santa Catarina.

Esta visita foi de extrema importancia para o desleimento deste trabalho, pois
através da mesma, tornou-se possivel o levantantenioformacdes do empreendimento,
coletando dados importantes da empresa como, Eliscidos, atividades desenvolvidas,
estrutura arquitetbnica, equipamentos, maquinasirios de trabalho, e realizando a coleta
das medicbes de ruido e de iluminacdo necesséaias gs analises e conclusbes deste

trabalho.

3.1.1 Caracterizacéo da Empresa

A empresa analisada € uma serraria com desdobrahemadeira situada no interior
do Estado de Santa Catarina.

Uma serraria ou madeireira, € uma empresa respang®lo beneficiamento
industrial de pecas de madeira. E onde ocorrerogimd contato industrial da matéria prima,
que séo as toras, logo apos a extracdo, seja®lanente de florestas plantadas ou nativas.
De acordo com o Diretor Administrativo da madeaesm estudo, sdo processadas toras de
Pinus com 16 a 20 cm de diametro, e 1,90 cm de korapto. A empresa chega a produzir,
em média, 100 metros cubicos por dia, o equivalan®700 toras, todas provenientes de
reflorestamentos.

A empresa em questdo € composta por um escritdrongstrativo, um galpdo de
maquinas, trés estufas de secagem, trés depoésitasapnazenamento e classificacdo das
madeiras, um refeitério e reflorestamentos.

A madeira serrada é o produto final, também denadd de industria base, ou seja,
este produto € vendido para industrias de transfcdisy moveleiras e outras, para que a
madeira seja convertida em outros produtos de comsu

A serraria em analise, possui as seguintes caistatas:

= Atividade Econdmica Principal: Beneficiamento deddiaa.

= Grau de risco: 3.

= N° de funcionérios: 100.
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As Figuras 1 a 7, permitem compreender a estrutarserraria em estudo (espaco,
localizacdo das maquinas e organizacdo do amhderttabalho).
Na Figura 1, pode-se observar a entrada das t@uas @ corte, dando inicio ao

processo da serraria.

Figura 1 — Rolamento de Toras para inicio de Semag
Fonte: A Autora, 2017.

Nas Figuras 2, 3 e 4, estao ilustrados o galpa@rdazenamento e empilhamento de

madeira, bem como, o galpdo onde estao localizzlasgquinas.

Figura 2 — Vista frontal do galpdo de armazenamemmpilhamento de madeira
Fonte: A Autora, 2017.
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Figura 3 - Vista frontal do galpdo de maquinas
Fonte: A Autora, 2017.
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Figura 4 — Vista traseira do galpdo de maquinas
Fonte: A Autora, 2017.

Por meio da Figura 5, pode-se visualizar a bandad@abalho do operador da Serra

Circular.
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Figura 5 — Bancada de serra circular
Fonte: A Autora, 2017.

E por ultimo, as Figuras 6 e 7, mostram o abasttionda caldeira com cavadtstes
cavacos sdo produzidos através de sobras de maskdo aproveitados pedacos pequenos
de madeira, madeiras tortas, lascas, costaneimasr@s. Por meio da caldeira € realizado o
aquecimento da estufa para secagem da madeiraaachps (produto final).

Figura 6 — Esteira de cavaco para abastecimerntaldeira
Fonte: A Autora, 2017.
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Figura 7 — Vista lateral da caldeira
Fonte: A Autora, 2017.

3.1.2 Levantamento de EPI's — Equipamento de Faotaglividual

Para avaliar a seguranca individual dos funciosati@ madeireira analisada, fez-se
necessario um levantamento dos EPI's — EquipameigoRrotecdo Individual utilizados
pelos mesmos, bem como a verificagdo da existéogiando do CA - Certificado de
Aprovacgao emitido pelo Ministério do Trabalho.

Esse levantamento encontra-se no Capitulo 4 —fadssle Discussdes.

Na Figura 8, encontra-se o registro da sinalizggésente em toda area de trabalho da

serraria, informando a obrigatoriedade da utilivag@s equipamentos de protecédo individual.



30

SEGURANCA|

EQUIPAMENTOS DE USO
OBRIGATORIO NESTA AREA

LUVAS DE PROTETOR
SEGURANG AURICULAR

OBEDECA AS NORMAS DE SEGURAN

Figura 8 — Sinalizacao referente ao uso obrigatigi&PlI
Fonte: A Autora, 2017.

3.2 MEDICAO DE RUIDOS

Para avaliar o ruido que os funcionarios destaasarestdo expostos durante sua
jornada de trabalho, fez-se necessario a realizéeg@agumas medicdes.

Foram realizadas medicbes em 6 pontos conformeissao Quadro 4, todas as
medi¢cdes ocorreram no dia 04 de maio de 2017. Adigbes foram feitas proximas as

maquinas, junto ao respectivo operador.

Ponto de Medicéo Identificagcéo
1 Picador
2 Serra l
3 Serra 2
4 Destopadeira 1
5 Destopadeira 2
6 Serra Circular

Quadro 4 — Identificacéo dos pontos de medicialidi®r
Fonte: A Autora, 2017

3.2.1 Equipamento Utilizado

O equipamento utilizado para a realizacao das rdedjdoi o Decibelimetro Digital
da marca MINIPA, modelo MSL — 1325A, conforme Fey6r
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Figura 9 - Decibelimetro digital MSL — 1325A (MINAY
Fonte: MULTI PECAS TEC (2017)

As medicoes foram feitas conforme a NR-15, com @bééimetro ajustado na escala
“A” e com resposta lentaslpw). Para todos os pontos, as medi¢cfes foram feitagnpas a
zona auditiva dos operadores das maquinas, de mddmecer dados representativos da

exposicao ocupacional diaria ao ruido do ambieatgabalho.

3.3 ILUMINACAO

As medicbes de iluminagdo, foram realizadas eneté)spontos distribuidos por todo
o ambiente de trabalho, onde 6 (seis) destes p@#osns mesmos em que foram medidos o
nivel de ruido, e o sétimo ponto, foi medido emtanel que d4 acesso ao Picador.

As medi¢cbes ocorreram no dia 04 de maio de 20172,1680min e as 17h30min.
Antes de iniciar as medicdes, a fotocélula ficoposta durante aproximadamente 10 minutos
para que houvesse a estabilizacao.

As localizacdes dos pontos de medicdo estao cantiml®uadro 5, a seguir.



Pontos de medicao Identificagéo
1 Picador
2 Serra 1
3 Serra 2
4 Destopadeira 1
S) Destopadeira 2
6 Serra Circular
7 Tunel de Acesso ao Picad
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or

Quadro 5 — Identificagdo dos pontos de medicatudariacéo
Fonte: A Autora, 2017

3.3.1 Equipamento Utilizado

O equipamento utilizado para as medi¢cbes de ilupAmafoi o Luximetro Digital

Portéatil de modelo LD-300 e marca Instrutherm, oomk ilustrado na Figura 10, a seguir. O

equipamento é dotado de fotocélula com filtro derfde compensacado para a sensibilidade

do olho humano e em funcdo do angulo de incidéncia.

TR
LD-300

Figura 10 — Luximetro digital LD-300 (INSTRUTHERM)
Fonte: CIAL COMERCIO (2017)

As medi¢Oes foram realizadas conforme a NR-17,aRarB.214 (BRASIL, 2016d),

onde a fotocélula do luximetro ficou no campo @bdtho, ajustado para resposta em lux, na

faixa de 0 a 2000 lux.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 MEDICOES DE RUIDOS

A realizacdo das medic¢des de ruidos por meio dpaaento digital decibelimetro,
teve o intuito de levantar o nivel de ruido em gsdunciondarios da serraria estdo expostos
durante o horario de trabalho, e verificar se exfgsi¢cdo ocupacional, implica em um risco
potencial a perda auditiva.

Os resultados obtidos nas medi¢cdes foram compai@mosos valores contidos no
Anexo 1 da NR-15 — Atividades e Operacbes Insafijbgeie estabelece os limites de
tolerancia para os niveis de ruido continuo ourrmtente. Para o nivel de ac&do, a NR-9
define no item 9.3.6 para ruido niveis acima ddB@®\).

Os valores medidos foram tabulados e comparados aomalores maximos de
exposicao diaria permissivel, para 8 horas de &dm$Anexo 1 da NR-15 e NR-6).

As avaliacoes dos niveis de ruido estdo contidafQuadro 6, a seguir. Para a
interpretacdo e entendimento deste quadro devdesada em consideracdo a seguinte

informacéo: LT = Limite de Tolerancia e NA = Nivdg Acéo.

Pontqs~de Identificagéo me\tlj?cli%rem NAem | LTem conclusdo| Conelusao

medicao dB(A) dB(A) | dB(A) NA LT
1 Picador 104 80 85 | Nao Atendg Ndo Atends
2 Serra 1 97 80 85 | Nao Atendg Ndo Atende
3 Serra 2 94,5 80 85 | Ndo Atendd N&o Atende
4 Destopadeira 1 94 80 85 | Ndo Atenddg N&o Atende
5 Destopadeira? 91,5 80 85 | N&o Atendg Ndo Atende
6 Serra Circular 100,5 80 85 | Nao Atendg Ndo Atends

Quadro 6 — Avaliacao dos niveis de ruido
Fonte: A Autora, 2017

Por meio do Quadro 6, pode-se observar que nenlmsnpa@htos medidos atende ao
limite de tolerancia. Isso significa que os fundinos, caso estejam expostos a esses ruidos
regularmente sem a utilizacdo de protetores aarneslcom atenuagdo adequada, possuem

grandes chances de desenvolverem problemas agditivo
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4.2 ILUMINACAO

Os resultados das medicfes de iluminacao forantatiiee comparados com o valor
minimo exigido pela NBR 5413 — lluminéncia de liasgs, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

De acordo com a NBR 5413 de 1992, o valor mininra pividades em uma serraria,
esta descrito no item “5.3.59. Marcenaria e Caapiat da mesma. A Norma cita trés valores
de iluminancias, porém deixa claro, que se deveiderar o valor do meio para todos 0s
casos. Os valores para a atividade de serrageam foefinidos como: 150 — 200 — 300.

Ainda de acordo com a NBR 5413, o valor mais altg trés iluminancias, apenas
deve ser utilizado quando:

= Atarefa se apresenta com refletancias e contraastante baixos;

= Erros sédo de dificil correcéo;

= O trabalho visual é critico;

= Alta produtividade ou precisédo sao de grande indpaig,;

= A capacidade visual do observador esta abaixo di#amé

Sendo assim, para os pontos de medi¢do localizzaosnaquinas, onde o trabalho
visual é critico e a alta produtividade ou precisao de grande importancia, foi considerado
o valor mais alto como valor minimo de iluminacgéao.

As avaliacdes dos niveis de iluminancia da serrestdo contidas no Quadro 7, a
seguir. Para a interpretacdo e entendimento daisédatdevem ser levadas em consideragéo
as seguintes informagdes:

= MEDICAQ: refere-se aos valores medidos em lux, hogirios de 11:30hs e

17:30hs do dia 04/05/2017. As condicdes climatdaste dia, foram de tempo
nublado e baixa luminosidade solar.

= MINIMO — NBR 5413: nesta coluna, encontra-se osnes em (lux) definidos pela

NBR 5413, para as respectivas atividades e opesalgsmenvolvidas nos 7 postos
de trabalho.

= TIPO DE ILUMINACAO: para ilustrar o tipo de ilumigdo observado em cada

ponto de medicao, foi utilizada a legenda de LN uz INatural e LA — Luz
Artificial.
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= RESULTADOS: nesta coluna, encontra-se a descrighoedultado obtido para

cada medicdo, levantando se as mesmas AtendemooAtiddem, o valor minimo
exigido pela NBR 5413.

Pontos de dentificacio Tipo de Medic&o (lux) Minimo (lux) - Resultados
medic&o ¢ lluminacéo 11:30h 17:30h NBR 5413/92
1 ) LN 728 629 300 Atende
Picador
2 } . LA 92,8 76,5 200 Nao Atende
Tunel de acesso ao Picador
3 Serra 1 LA 272 268 300 Nao Atende
4 Serra 2 LA 267 253 300 Né&o Atende
5 Destopadeira 1 LA 212 199 300 Nao Atende
6 Destopadeira 2 LA 159 152 300 Nao Atende
7 Serra Circular LA 145 134 300 Nao Atende

6 pontos dos 7 avaliados, 0 que corresponde a fioit dé 85,7%.

Quadro 7 — Avaliacao dos niveis de iluminacao
Fonte: A Autora, 2017

Por meio do Quadro 7, é possivel observar a inéafia dos niveis de iluminacéo em

Os pontos que apresentaram nao conformidade dedcacoom os padrdes

estabelecidos pela NBR 5413/92, sao os pontos ipandé iluminacdo definido como LA —

Luz Artificial, listados a seguir:

= Ponto 2 — Tunel de acesso ao Picador;

= Ponto 3 — Serra 1;

= Ponto 4 — Serra 2;

= Ponto 5 — Destopadeira 1,

= Ponto 6 — Destopadeira 2;

= Ponto 7 — Serra Circular.

Todas as maquinas mencionadas nos pontos aciném kstalizadas dentro do

barracdo onde a incidéncia de luz natural é b&xponto 2, referente ao tinel de acesso ao

Picador, também esta localizado dentro do barrac@presentou os menores valores dentre

as medicdes de iluminacao, pois apresenta poucanégdo artificial, e iluminacédo natural

praticamente nula.
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4.3 EPI'S — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com o tipo de atividade exercida dentreirda madeireira, € 0s niveis de
ruido medidos, verificou-se a necessidade do levmaento e avaliacdo dos EPI’s fornecidos e
utilizados pelos funcionérios.

No Quadro 8, estdo listados os EPI's disponiveiemaresa, o niumero de CA dos

mesmos e a sua respectiva validade.

EPI CA Validade
Protetor Auditivo Utilplug 16048 | 09/12/2020
Protetor Auditivo 3M 29176 | 28/03/2021
Aventa PVC 28303 | 09/09/2020
Luva Safety Tatto 35982| 06/01/20R0
Luva Raspa 16512| 16/05/20p1
Luvex Industrial 4114 11/01/2021
Bota Vulcaflex 28498 | 01/10/2020
Capacete Vermelho 12617  10/01/2014
Colete Refletivo 10852 | 03/01/2007

Quadro 8 — Lista de EPI's
Fonte: A Autora, 2017

Por meio da Tabela 8, verifica-se que os EPI's agtpavermelho e colete refletivo, ja
estdo com o CA — Certificado de Aprovacdo emitiedto pMinistério do Trabalho vencido e
devem ser substituidos por novos. Os demais egeipas encontram-se dentro do prazo de
validade.

As validades ndo séo controladas pela empresap tsitb verificadas pelo site

“www.consultaca.com”.
4.3.1 Relagdo Funcgao x EPI
A empresa em estudo, possui uma ficha de contoileeso fornecimento de EPI

separada por funcionario. Cada funcionario, assinaua ficha, a data de retirada e a data de

devolucéo do EPI utilizado.
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Nesta ficha também esta descrito, a fungdo do dudcio, o equipamento retirado e o
CA respectivo. Facilitando assim, o controle inteem relacéo ao fornecimento, utilizagéo e
reposicao de EPI's aos empregados.

A madeireira também possui um documento de confal@ qual EPI deve ser

fornecido com relagéo a cada atividade. No Quadestd descrita a relagdo Fungéo x EPI da

empresa.
Fungao EPI
Protetor Auditivo Utilplug
Gerente de
Producio Luva Raspa
Bota Vulcaflex
Luva Safety Tatto
Operador de —
B Protetor Auditivo 3M
Bota Vulcaflex
Protetor Auditivo Utilplug
Operador de
ST, Luva Raspa
Bota Vulcaflex
Aventa PVC
Auxiliar de Luva Raspa
Producdo Bota Vulcaflex
Protetor Auditivo Utilplug
Aventa PVC
Luva Raspa
Servente v L
Bota Vulcaflex
Protetor Auditivo Utilplug

Quadro 9 — Relac¢éao funcao x EPI
Fonte: A Autora, 2017

4.3.2 Protetores Auriculares

Durante a visita técnica, foi observado a utilizagie dois tipos de protetores
auriculares, o protetor auditivo Utilplug e o ptoteauditivo 3M. Conforme a Tabela 9, o
protetor auditivo tipo concha 3M, é utlizado pamafuncdo do operador do Picador,
equipamento que, segundo as medi¢cdes de ruidojipmssivel mais alto entre todos os
pontos. As demais fungdes, possuem o protetorianidipo plug como equipamento de
seguranca individual.

O protetor auditivo Utilplug (Figura 11), possui amtenuacdo aproximada de 15 dB,

tornando-se adequado para todas as atividades e dgstinado, com atencéo especial para
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a Serra Circular que apresentou medicdo igual é61dB(A), baixando este valor para 85,5
dB(A). Porém, como este valor esta considerandoexpeasicao de 8 horas por dia, e como a
serra circular ndo é utilizada durante todo estmg@e, o equipamento de protecao individual,
torna-se adequado, visto que, o operador fica éx@oeste ruido numa em meédia de 2 a 3

horas do dia (ndo corridas).

Figura 11 — Protetor auricular Utilplug
Fonte: SUPEREPI (2017)

J& o protetor auditivo 3M tipo concha (Figura 1ppssui uma atenuagdo de
aproximadamente 26 dB, o que baixa o nivel de rd@®icador (ponto 1 de medigéo), de
104 dB(A) para 78 dB(A), mantendo o nivel de ruitentro dos limites de tolerancia

estabelecidos para uma exposicao de 8 horas/dia.

Figura 12 — Protetor auricular tipo concha 3M
Fonte: SAFETY TRAB (2017)



39

5 CONCLUSAO

Pode-se concluir por meio das medi¢cdoes de ruide, ambiente de trabalho da
serraria em estudo, ndo esta dentro dos paramestabelecidos pela NR-15, para uma
exposicéo de 8 horas diarias.

Para corrigir os niveis de ruido, mantendo o fumi dentro do limite de tolerancia
de exposicdo, € indispensavel a utilizacdo de ameptos de seguranca individuais
auriculares.

Durante a visita técnica, foi observado que nemgax$ funcionarios seguem a risca a
regra da utilizacdo destes equipamentos de segyraagdo aconselhavel um treinamento a
toda a equipe, bem como uma melhor vistoria, bukcaritar que os funcionarios deixem de
utilizar os EPI's fornecidos.

Em relagédo a avaliacdo da iluminancia, observogugge com excec¢do de um ponto
(ponto 1), os demais apresentaram baixo nivel oinbhsidade, ndo estando de acordo com
os limites estabelecidos pela NBR 5413. Sendo assigere-se a instalacdo de mais pontos
de luz artificial, distribuidos por todo o ambienle trabalho onde a luz natural € baixa, bem
como, aumentar o comprimento dos fios de luz, tdnaas lampadas mais proximas das
maquinas, uma vez que as mesmas estdo posicianadasaltas em relacéo ao chéo.

Para os equipamentos de protecao individual, stegegeimplementacédo do controle
de validade do CA, bem como a troca imediata doésEfRie apresentaram esta data de
validade excedida.

Recomenda-se, por fim, a execucdo de treinamemt@stpdos os colaboradores da
empresa, visando ensina-los sobre a importanciarreta utilizagdo dos equipamentos de

protecao individual durante todo o periodo de fiaba
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