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RESUMO

O presente estudo expde a nova categoria empresarial criada no Brasil através da
lei 12.441/2011, a qual permite ao empreendedor individual se beneficiar da
limitagdo de responsabilidade. Desde sua criagdo, a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, ou simplesmente EIRELI, esta disponivel aos arquitetos,
colaborando como uma nova opcao de modalidade empresarial no exercicio formal
da profissdo. Este trabalho tem o intuito de avaliar as vantagens e desvantagens
para o profissional liberal de arquitetura quando aderido a EIRELI. A pesquisa foi
desenvolvida através da interpretacao das normas legais do Cddigo Civil brasileiro
de 2002, bem como na coleta dos conceitos apresentados pelos advogados a
respeito das consideragdes e contradicbes da EIRELI, disponiveis nos textos da
internet. As informacdes coletadas foram associadas ao contexto da profissdo de
arquiteto. Com a EIRELI, o arquiteto podera formar empresa de maneira individual,
valendo-se dos beneficios oferecidos pela constituicido da personalidade juridica,
como na reducdo da carga tributaria e principalmente da separacdo do seu
patriménio pessoal do empresarial. O estudo ressalta também a importancia da
contribuicdo desta nova modalidade para o campo de trabalho formal e empresarial
do arquiteto.

Palavras-chave: Arquiteto. EIRELI. Empresério.



ABSTRACT

This study presents a new business category created in Brazil by the law
12.441/2011, which allows the individual entrepreneur benefit of limitation of liability.
Since its creation, the Individual Limited Liability Company, or simply EIRELI is
available to architects, collaborating as a new enterprise option in formal mode
exercise of profession. This work aims to evaluate the advantages and
disadvantages for the professional person of architecture when adhered to EIRELI.
The research was developed through the interpretation of legal norms presented in
the Brazilian Civil Code of 2002, as well as the collection of concepts by lawyers
about the considerations and contradictions of EIRELI available in texts from the
internet. The information collected was related to the context of the architecture
profession. With EIRELI, the architect may be a company individually, taking
advantage of the benefits offered by the constitution of the legal entity, such as the
reduction of the tax burden and especially the separation of their personal assets of
the business. The study emphasizes the importance of the contribution of this new
modality for the field work and formal business of the architect.

Keywords: Architect. EIRELI. Entrepreneur.
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1 INTRODUCAO

1.1 DELIMITACAO DO TEMA

Em 11 de julho de 2011 foi criada a Lei n° 12.441 que permite a constituicao
da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ou simplesmente EIRELI. Em
vigor desde 09 de janeiro de 2012, a nova lei trouxe mudancas e acréscimos no
Cédigo Civil Brasileiro. Por meio da EIRELI, o empresario podera constituir sua
empresa de maneira individual, permitindo que mesmo profissionais prestadores de
servicos de natureza intelectual enquadrem-se nesta categoria. Neste conjunto dos
profissionais liberais insere-se o arquiteto, podendo ele, através da EIRELLI, tornar-se

um empreendedor sem a obrigatoriedade dos sécios.

1.2 PROBLEMAS E PREMISSAS

Até o advento da criacao da EIRELI, o empresario individual ndo contava
com uma modalidade empresarial que pudesse atuar como Pessoa Juridica e que,
ao mesmo tempo, resguardasse seu patriménio pessoal, garantido quando da
limitagdo de responsabilidade. Poderia sim, constituir uma Empresa Individual,
entretanto seus bens pessoais responderiam por dividas contraidas pela empresa, ja
que nao havia separacao entre patriménio pessoal e empresarial. A solucao entao
era constituir uma Sociedade Limitada, em que um dos s6cios figurasse como sécio
de “fachada”, sem a participacao ativa dos negécios.

A nova modalidade, EIRELI, veio proporcionar uma nova alternativa para o
empresario individual que deseje constituir uma empresa limitada, sem que para isso
precise firmar contrato com terceiros e ao mesmo tempo assegurar a protecao de
seus bens pessoais. Muitos profissionais liberais trabalham de maneira unipessoal,

entre tantos, temos a figura do arquiteto.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Evidenciar as vantagens de se tornar um empreendedor, como os beneficios
fiscais concedidos a personalidade juridica e mais ainda, utilizar-se da EIRELI como

modalidade empresarial individual, limitando os riscos patrimoniais pessoais.

1.3.2 Objetivos Especificos

Buscar os comparativos empresariais mais comuns na economia brasileira
até se chegar as caracteristicas da EIRELI, destacando os aspectos positivos e
negativos de uma maneira geral e quando inserido no contexto do arquiteto.
Confirmar a importancia do trabalho formal, a diminuicdo dos custos tributarios, a
credibilidade do CNPJ e maior rentabilidade quando o profissional de arquitetura

opta pelo empreendedorismo.



11

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1  CONCEITO DE EMPRESARIO E EMPRESA

Segundo o art. 966 do Cédigo Civil, define-se empresario como “quem exerce
profissionalmente atividade econémica organizada para a produgdo ou a circulagao
de bens ou de servigos” (BRASIL, 2002).

Seguindo definicdo do Cddigo Civil, Fabio Ulhoa Coelho destaca ainda, para
completa compreensao de empresario: as nogdes de profissionalismo, atividade
econdmica organizada exercida proporcionalmente e producao e circulagdo de bens
OU Servigos.

Coelho descreve profissionalismo como sendo a atividade exercida de modo
habitual. Nao se define empresario aquele que realiza tarefas esporadicas ou que
organiza a producdo de mercadoria ocasionalmente. Acrescenta ele também o
principio da pessoalidade, o que distingue figura do empresario dos empregados. No
entanto, o conceito mais relevante da nocao de profissionalismo esta no “monopdlio
de informacdes” sobre produtos ou servicos da empresa (COELHO, 2007, p. 11).

Coelho explica:

Como o empresario é um profissional, as informagdes sobre os bens ou
servigos que oferece ao mercado — especialmente as que dizem respeito
as suas condigdes de uso, qualidade, insumos empregados, defeitos de
fabricagdo, riscos potenciais a saude ou vida dos consumidores —
costumam ser de seu inteiro conhecimento. (COELHO, 2007, p.12).

Sendo o empresario o profissional exercente da atividade, entdo a empresa é
a atividade, da producgao e circulacao de bens e servicos (COELHO, 2007, p.12).
Lembrando que empresa ndo pode ser confundida com o estabelecimento
comercial. Rubens Requido descreve:

A figuracdo que o leigo faz de empresa é no sentido objetivo de sua
materializag&o. Dai a confus&o entre empresa e estabelecimento comercial,
e, ho mesmo sentido, entre empresa e sociedade. E comum o empresario
referir-se ao seu estabelecimento comercial, ou a sociedade de que é titular
ou sécio proeminente, como "a minha empresa. (REQUIAQO, 2005, p. 48).
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A atividade exercida pela empresa é “econdmica”, pois o0 objetivo € obtencao
do o lucro de quem explora. E “organizada” pela articulacdo dos fatores de
producdo: capital, mao de obra, insumos e tecnologia. Nao é empresario quem nao
explorar qualquer um destes fatores (COELHO, 2007, p. 12 e 13). Segundo
Bulgarelli, a organizagdo é o ponto saliente do conceito, sendo esta propriedade a
que contrapde as formas rudimentares e artesanais de produgao ou comercializagcao
(BULGARELLI, 1987, p. 20).

O art. 966 cita, ainda, a producao e circulacao de bens e servigos. Coelho
explica que a producao de bens é a fabricacdo de produtos e mercadorias, o que
torna uma industria por definicdo empresarial. Producdo de servicos sao as
prestacdes de servicos, a exemplo dos bancos, seguradoras, hospitais. Circulagao
de bens é: “a atividade de circular bens do comércio, em sua manifestacdo
originaria: ir buscar o bem no produtor para trazé-lo ao consumidor”, enquanto que
circular servicos é intermediar a prestacdo de servicos. Por ultimo, visando a
definicdo de bens e servicos: “bens sao corpdreos, enquanto 0s servicos nao tem
materialidade” (COELHO, 2012, p. 14- 15).

2.2 EMPRESA INDIVIDUAL

Esta modalidade é reconhecida por uma Pessoa Fisica que exerce atividade
de empresario, com nome empresarial reconhecido pelo Nome Civil completo ou
abreviado. Pode ser enquadrado como Micro-Empreendedor Individual ou como
Empresa de Pequeno Porte (PORTAL, 2013a).

E necessario registro na Junta Comercial e efetuando inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas- CNPJ, sem, entretanto, se tornar uma Pessoa
Juridica. A Empresa Individual é equiparada a Pessoa Juridica apenas para fins
tributarios (NACEF, 2011). Assume o risco de maneira ilimitada, ndo havendo

separacao juridica entre patrimbnio pessoal e empresarial:

O proprietario responde de forma ilimitada pelas dividas contraidas no
exercicio da sua atividade perante os seus credores com todos os bens
pessoais que integram seu patrimdnio (casa, automdveis, terrenos, etc.) e
seus cbnjuge se for casado num regime de comunhao de bens). O inverso
também acontece, ou seja, 0 patrimonio integralizado para a exploragdo da
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atividade comercial também responde pelas dividas pessoais do empresario
e do conjuge. A responsabilidade é, portanto, ilimitada nos dois sentidos.
(SEBRAE, 2013).

Segundo Coelho, o empresario individual ndo explora atividades
economicamente importantes, sendo negécios realizados com baixos investimentos.
As atividades com maior envergadura econOmica sdo exploradas por sociedade
anbnimas e limitadas, que sao os tipos societarios que melhor viabilizam a

conjugacao de capitais e limitacao de perdas (COELHO, 2007, p. 20).

2.3 PESSOA JURIDICA

Antes, faz-se necessario entender o conceito de Pessoa. Segundo texto de
Maria Helena Diniz, Pessoa é o “[...] ente fisico ou coletivo suscetivel de direitos e
obrigacdes sendo sinénimo de sujeito de direito” (DINIZ, 2012, p. 129).

Diniz esclarece sujeito de direito como sendo o “[...] sujeito de um dever
juridico, de uma pretensdo ou titularidade juridica, que é o poder de fazer valer,
através de uma acao o nao-cumprimento do dever juridico, ou melhor, o poder de
intervir na producao da decisao judicial’ (DINIZ, 2012, p. 129).

A pessoa juridica esta ligada a necessidade humana de associar-se em
grupos na busca de um objetivo em comum. Diante da importancia de
personalizagdo do grupo associado em participar da vida juridica, com certa
individualidade e nome préprio, a norma de direito lhes confere personalidade e
capacidade juridica, tornando-os sujeitos de direito e obrigagbes (DINIZ, 2012, p.
263).

Pessoa Juridica na visao de Joao Celso Neto € a “entidade constituida por
homens e bens, com vida, direitos, obrigacbes e patrimbnio préprios” (CELSO
NETO, 1998). Clévis Bevilagua define como Pessoa Juridica “todos os
agrupamentos de homens que, reunidos para um fim, mostram ter vida prépria,
distinta da dos individuos que os compdem, e necessitando para a seguranca desta
vida, de uma protecéo particular de direito” (BEVILAQUA, 1975, p. 158).

Conforme descricao do proprio Bevildqua, a Pessoa Juridica ndao se

confunde com as pessoas que a compde. De acordo com Fabio Coelho, uma
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sociedade tem personalidade juridica distinta de seus sécios, sendo pessoas
inconfundiveis e independentes entre si (COELHO, 2007, p. 112).

Para Leandro, a relagao do conceito com empresa:

A pessoa juridica como empresa, € a unidade de pessoas naturais ou de
patriménios, constituida como sujeito de direitos e obrigagbes na
modalidade de sociedade, segundo a ordem juridica, objetivando a
obtencao de resultado econémico. (LEANDRO, 2007).

De modo sucinto, Pessoa Juridica, conforme texto de Diniz “[...] € a unidade
de pessoas habituais ou de patriménios, que visa a consecucao de certos fins,
reconhecidas pela ordem juridica como sujeito de direitos e obrigacdes” (DINIZ,
2012, p. 264).

2.4 NATUREZAS JURIDICAS

2.4.1 Sociedade An6nima

Sociedade An6nima é modalidade regida pela Lei 6.404/76, de 15 de
dezembro de 1976. Verifica-se que o art. 1° destaca como propriedade, no capitulo
que trata das caracteristicas da sociedade andénima “a companhia ou sociedade
andnima tera o capital dividido em acdes, € a responsabilidade dos so6cios ou
acionistas sera limitada ao preco de emissao das acdes subscritas ou adquiridas”
(BRASIL, 1976)

Complementando o art. 1° Lei 6.404/76, verifica-se que:

Sociedade Anbnima € a Pessoa Juridica de direito privado, formada a partir
de dois acionistas, em que os titulos representativos de participagéo, as
acoes, sao negociados livremente. Cada acionista tem responsabilidade
limitada ao prego de emissdo das ac¢des subscritas ou adquiridas. (BRASIL.
1976).

A sociedade anénima é a sociedade tipicamente de capital, valendo-se da
contribuicdo material conferida pelos acionistas como o Unico elemento a considerar

para a formacao da sociedade, desconsiderando-se as demais caracteristicas dos
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sécios para 0 sucesso ou insucesso do negocio explorado. Adotado como modelo
societario de Bancos, Petroliferas, Seguradoras, Portuaria e outros em que as
atividades necessitam de um maior volume de investimentos para a formacao do
objeto social (ALVES, 2011).

A companhia pode ser classificada em aberta, registrados na Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) e depois negociados na Bolsa de Valores, ou fechados,
sem a necessidade do registro publico de acbes, com patriménio inferior ao
estabelecido CVM, ou seja, para companhias de pequeno porte (PACIEVITH, 2008).

De acordo com o Coddigo Civil, a Sociedade Anbénima sé adota a
denominagdo de que deve constar referéncia ao objeto social. E obrigatério nome
empresarial através da expressao “sociedade anénima” por extenso ou abreviada,
ou ainda a expressao “companhia”’, por extenso ou abreviada. Exemplos: "S/A
Alvorada — Livros Técnicos"; "Alvorada S.A. — Livros Técnicos"; "Alvorada Livros
Técnicos Sociedade Anénima"; "Companhia Editora de Livros Técnicos Alvorada”,
etc. (COELHO, 2007, p. 78-79).

2.4.2 Cooperativa

De acordo com o Cédigo Civil, Art. 1.094, as caracteristicas da Sociedade

Cooperativa correspondem a:

I- variabilidade, ou dispensa do capital social;

Il — concurso de sbécios em ndmero minimo necessario a compor a
administracao da sociedade, sem limitagdo de nimero maximo;

lll- concurso de sécios em numero minimo necessario a acompor a
administracao da sociedade, sem limitagado de nimero maximo;

IV- intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a
sociedade, ainda que por heranga;

V- quorum, para a assembleia geral funcionar e deliberar, fundado no
numero de sécios presentes a reunido, e ndo no capital social representado;
VI- direito de cada so6cio a um sé voto nas deliberagcbes, tenha ou nao
capital a sociedade, e qualquer que seja o valor de sua participagao;

VII- distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operagées
efetuadas pelo sécio com a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao
capital realizado;

VIIl — indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios, ainda que em
caso de dissolugao da sociedade. (BRASIL, 2002).
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E uma sociedade de pessoas, que celebram contrato e exercem atividades
através de leis especificas sem ter por objetivo principal o lucro, e por isso, ndo esta
sujeita a faléncia. A Cooperativa contribui através de servicos prestados a um
namero ilimitado de cooperados visando beneficios extraidos das atividades de
proveito comum. E administrada por um conselho ou diretoria, composto por
associados eleitos em assembleia, com mandato de até quatro anos (STOBEL,
2013).

O capital social é definido em estatuto, sendo o instrumento que da o uso e
feitura da estrutura que sera disponibilizado ao cooperado. As quotas nao poderao
ser superiores a um salario minimo e ndo podem ser transferidas. Para

denominacéo social é obrigatéria a expressdo “Cooperativa” (STOBEL, 2013).

243 Sociedade em Nome Coletivo

Sociedade em nome coletivo é formada por socios, necessariamente
pessoas fisicas, que podem exercer atividade econémica, comercial ou civil. Nao é
necessaria a contribuigdo financeira ou de bens para integrar o capital social,
podendo contribuir com a prestacao de servicos (CLARA, 2009).

Caracteriza-se como o Unico tipo societario em que todos os sécios
respondem solidaria e ilimitadamente pelas dividas da sociedade. (CAMPINHO,
2008, pag. 277).

Pelo fato de ser responsabilidade ilimitada, quando tiverem que ser
executados bens da sociedade para quitacdo das dividas e estes nao forem
suficientes, serdo entdo executados os bens da pessoa fisica de cada sécio, nao
preservando nenhum dos soOcios aos riscos inerentes. De qualquer maneira, sem
prejuizo de responsabilidade perante aos terceiros, é possivel prever limitacdo de
responsabilidade no contrato social ou outro documento, desde que assinados por
todos (CLARA, 2009).

Segundo Fran Martins, a caracterizagao das Sociedades em Nome Coletivo:

O que caracteriza a sociedade em nome coletivo é fato de todos os seus
socios possuirem responsabilidade limitada e solidaria, pelas obrigagdes
sociais. E, assim, uma sociedade de pessoas ou contratual, na formagao da
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qual se toma em consideragdo a pessoa dos sécios pela responsabilidade
subsidiaria que assumem. Para fazer parte de uma dessas sociedades,
necessario que o sécio tenha capacidade de contratar, nos termos da lei
civil. A morte ou incapacidade de qualquer de qualquer dos sécios da
motivo a sua dissolugdo. Também a entrada de qualquer sécio requer o
consentimento dos demais, visto como a sociedade tem sua base num
acordo de vontades. (MARTINS, 2002, p. 185).

Importante lembrar também que as quotas nao estao sujeitas ao pagamento
das dividas particulares de cada sécio. E comum a utilizacdo deste tipo de
sociedade para protecdo patrimonial, haja vista que as cotas estdao livres de
liquidacao em decorréncia de dividas pessoais juridicas (CLARA, 2009).

O nome contém a expressao “& Companhia” ou “&Cia”, com nome dos
sécios ou de alguns deles. Todos os sécios tem o poder de geréncia, entretanto é
estipulado os administradores, sendo vedada a nomeacao de terceiros (CLARA,
2009).

244 Sociedade Limitada

Sociedade Limitada também é conhecida como a sociedade de quotas. E
aquela formada a partir de dois sb6cios que respondem de forma solidaria na
formacao do Capital Social (PORTAL, 2013b).

Conforme art. 1.052 do Cddigo Civil: “Na sociedade limitada, a
responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagao do capital social” (BRASIL, 2002).

A norma estabelece que os sbécios sejam responsaveis individualmente pela
integralizagdo da quota por ele subscrita e, diante dos credores, todos os socios
respondem solidariamente pelo total do capital subscrito e nao integralizado
(CAMPINHO, 2008, p.138).

O ordenamento juridico nao exige uma propor¢cao minima na distribuicao das
quotas sociais, havendo casos em que um dos sécios tem 99% das quotas. Casos
como este sdo validos no Brasil, ndo se podendo presumir como fraude pela simples
analise de sua composicao (TOKARS, 2007, p.78).

Importante esclarecer que quota ndao € a contribuicdo, mas a sua
contrapartida. Conforme Gongalves Neto sobre a quota social:
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As contribui¢cdes dos socios, quer em dinheiro, quer em outra espécie de
bens, destacam-se do patriménio individual de cada um que as presta e se
transferem para a sociedade a titulo de propriedade (em regra), recebendo
o sbécio, em troca, uma parcela proporcional do capital social,
correspondente ao valor que sua contribuicdo ir4 representar na
composigao deste capital. A parcela do capital social da-se o nome de quota
social. (GONGALVES NETO, 2004, p.208).

Ha duas categorias para Sociedades Limitadas de direito privado nao-
estatal, que sédo as Sociedades Simples e as Sociedades Empresariais.

Conforme Gongalves Neto:

A classificagdo da sociedade limitada como sociedade empresaria nao é
propriamente uma caracteristica, ja que o respectivo tipo ser adotado pela
sociedade simples, caso em que continuara sendo identificada como
sociedade simples, com inser¢ao no Registro Civil de Pessoas Juridica (art.
983, segunda parte, e 1.150 do Codigo Civil). (GONCALVES NETO, 2004,
p. 194).

A diferenciacdo entre estas ndo se esta na finalidade lucrativa, mas sim no
modo de explorar seu objeto. Caracteriza como Sociedades Simples quando o
objeto social € explorado sem empresarialidade, ou seja, quando ndo apresenta
organizacao dos fatores de producdo. Se houver exploracdo do objeto social, sera

definido como Sociedade Empresarial. Conforme Fabio Coelho:

Uma sociedade limitada, em decorréncia, poderd ser empresaria ou
simples: se for exercente de atividade econémica organizada para a
produgdo ou circulagdo de bens ou servigos, serd empresaria; caso
Contrario ou se dedicando a atividade econbmica civil (sociedade de
profissionais intelectuais ou dedicada a atividade rural sem registro na Junta
Comercial), sera simples. (COELHO, 2007, p.111).

A respeito do Capital Social, fica impedida contribuigdo na forma de
prestacdo de servicos, como também cabe a cada sécio responder solidariamente
por sua integralizacdo no prazo de cinco anos, conforme disposto no Art. 1.055 do
Cadigo Civil:

O capital social divide-se em quotas, iguais ou desiguais, cabendo uma ou
diversas a cada sécio.

§1° Pela exata estimagdo de bens conferidos ao capital social respondem
solidariamente todos os sécios, até o prazo de cinco anos da data do
registro da sociedade.

§2° E vedada contribuigao que consista em prestagao de servigos. (BRASIL,
2002).
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O capital social nao pode ser confundido com o patrimbnio da sociedade, ja
que este varia continuamente e o outro é estabelecido em contrato. (TOKARS, 2007,

p. 80). O que se pode definir como capital social, segundo texto de Fabio Tokars é:

[...] o capital social representa o somatério das contribuicdes pessoais
declaradas pelos so6cios para o desenvolvimento de atividade empresarial,
tendo como fungao primordial servir de base para a distribuicao do poder de
voto de cada socio. (TOKARS, 2007, p.80).

Fabio Ulhoa Coelho aponta que mais de 90% das sociedades registradas
nas Juntas Comerciais sdo Sociedades Limitadas, sendo o tipo societario com maior
presenca na economia brasileira. Isto se deve as caracteristicas de limitacdo de
responsabilidade e a presenc¢a do contrato social (COELHO, 2007, p.153).

Na limitagdo de responsabilidade, podem os investidores e empreendedores
limitarem suas perdas, preservando-se 0s bens em caso de faléncia. Apds
integralizacdo do Capital Social, os credores nao poderdo avangar no patriménio
particular dos sécios (COELHO, 2007, p.153).

O segundo motivo da procura desse tipo societario é a contratualidade, em
que as relagcdes entre socios podem pautar-se nas disposicoes da vontade destes,
sem interferéncia de regras legais. “Sendo contratual, e ndo institucional, a margem
para as negociac¢oes € maior” (COELHO, 2007, p.153).

No que diz respeito aos deveres, a obrigacdo imposta a cada sécio se
restringe a integralizacdo das quotas subscritas, podendo 0 nao cumprimento desta
regra, acarretar até mesmo a exclusdo do sécio inadimplente. (TOKARS, 2007,
p.79). Capital subscrito € o montante de recursos que 0s s6cios se comprometem a
entregar na formacdo da empresa. Integralizado € a parte que os socios
efetivamente entregam. A formacao do capital pode ser feito no ato da constituicao
ou fazé-lo a parte (COELHO, 2007, p.157).

Os soécios tém quatro direitos essenciais, quais sejam os direitos de voto,
fiscalizacédo, de partilha dos lucros e de participacdo no produto da liquidacao da
sociedade. (TOKARS, 2007, p.79).

Ha poucas restricdes pessoais dos sécios na constituicdo de uma Sociedade
Limitada. Podem ser sécios, tanto Pessoa Fisica como Juridica. Também serao
permitidas pessoas incapazes, desde que ndo assumam a administracdo e sejam

representados por terceiros. Até mesmo Pessoas proibidas de desenvolver atividade
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empresarial poderdao ser socias de limitadas, desde que nao participem da
administracédo. (TOKARS, 2007, P.78).

No que se refere a administracdo, podera ser feita por uma ou mais
pessoas, socias ou ndo, designadas no contrato social ou em ato separado. Caso
nao seja sécio, é necessario constar no ato constitutivo (COELHO, 2007, p.162).

Para o caso de omissdes das regras, o Art. 1.053, do Cédigo Civil prevé que:

A sociedade limitada rege-se, nas omissdes deste Capitulo, pelas normas
da sociedade simples.

Paragrafo unico. O contrato social podera prever a regéncia supletiva da
sociedade limitada pelas normas da sociedade anénima. (BRASIL, 2002).

A aplicacao da regéncia supletiva nao ocorre diretamente da lacuna de lei,
conforme mostra o paragrafo unico do art. 1.053, mas sim da lacuna de lei somada a
possibilidade dos sécios estipularem no contrato social, como meio de
especificidade interna, desde que ndo ofenda as normas legais sobre sociedade
limitada (TOKARS, 2007, P.74).

Podera adotar como nome empresarial a razdo social ou denominagao
social, sempre com a expressao “limitada” ou sua abreviagdo. Denominacao Social €
aquela que apresenta o nome fantasia, escolhida pelos socios, seguida de “limitada”
ou “Ltda”. A Razao Social é constituida pelo nome civil completo de um, de alguns,
e neste Ultimo caso acrescido com a expressao “companhia” ou “Cia”, indicando

existéncia de outros socios, além da palavra “limitada” ou “Ltda” (QUERO..., 2013).

2.5 EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ou EIRELI é a Pessoa
Juridica constituida de maneira unipessoal. Formacao da Pessoa Juridica, antes do
advento da EIRELI, s6 era possivel através da pluralidade de pessoas naturais ou
de patriménios.

Instituida através da Lei n.2 12.441/2011, publicada no dia 12 de julho e que

entrou em vigor em 09 de janeiro de 2012, traz trés modificagbes do Codigo Civil:
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a) o art. 44 teve adicionado um inciso VI, com a inclusdo da empresa
individual de responsabilidade limitada como espécie do género das
pessoas juridicas de direito privado;
b) acrescentou-se o art. 980-A, que regulamenta a EIRELI;
c) e foi alterado o paragrafo Unico do art. 1.033, para estabelecer excegao a
dissolugdo da sociedade em virtude da falta da pluralidade de sdcios,
quando o sécio remanescente transformar a sociedade para empresario
individual ou empresa individual de responsabilidade limitada. (CARDOSO,
2012).
Por ser de responsabilidade Limitada, garante a separagdo dos bens
pessoais do empresaério individual dos bens da empresa, ficando o sécio isento das

dividas que a empresa contrair.

2.5.1 Por que surgiu a EIRELI?

Antes da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada surgir, o
empresario individual que desejasse abrir uma empresa de responsabilidade
limitada, teria que recorrer a um socio, geralmente parente ou amigo, para a

formagao da empresa:

Desse modo, se o empreendedor quisesse a protegdao da limitagdo de
responsabilidade, era necessario encontrar um sécio, o que poderia trazer
inconvenientes, como a dificuldade de relacionamento e a repartigdo do
lucro. Na pratica, o que ocorria era a utilizagdo de um parente ou terceira
pessoa como sécio ficticio - ou seja, um sécio que ndo participava de fato
da sociedade, apenas emprestando seus dados para que fosse possivel a
criagdo da empresa. (CARTILHA..., 2012, p.12-13).

Até a criagcdo da Lei n.° 12.441/2011 n&o havia modalidade empresarial
individual que resguardasse o patriménio pessoal do empresario, obrigando muitas
empresas a buscarem o registro como “Sociedade Limitada” apenas para atender os
requisitos da lei. Muitas dessas empresas funcionam como sociedade unipessoal,
sendo um dos sécios majoritario, com mais de 90% do capital, € outro minoritario, o
qual emprestou seu nome para compor a sociedade, mas que nunca participou da
vida empresarial (BANKER, 2011).

A nova modalidade EIRELI, surge para que o empresario individual possa ter
os beneficios da separagdo do patriménio pessoal do patriménio da empresa, sem

ter que buscar um sécio ficticio para compor o negécio (CARTILHA..., 2012, p. 13).
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A nova lei a ajusta a distorcdo que havia entre Sociedade Individual e a

Sociedade Limitada, equiparando-as nos mesmos termos (BANKER, 2011).

2.5.2 Separagao de patriménio e limitagdo de responsabilidade

Como consta no proprio Nome, a EIRELI € de natureza limitada. Se o
negécio contrair dividas, os credores poderao cobrar do empresario até o limite do
capital social declarado por ele na empresa, resguardando assim, 0os bens pessoais,
fora em casos excepcionais previstos por lei (BANKER, 2011).

2.5.3 Capital Social

De acordo com o Cddigo Civil, artigo 980-A, a “empresa individual de
responsabilidade limitada sera constituida por uma Unica pessoa titular da totalidade
do capital social, devidamente integralizado, ndo sendo inferior a 100 (cem) vezes o
maior salario-minimo vigente no pais” (BRASIL, 2002).

Segundo o advogado Rogério Aleixo Pereira, este capital social podera ser
integralizado com bens, além do dinheiro, desde que estes bens tenham um laudo
de atestado de valores (PEREIRA, 2012).

Entende-se que, com essa medida, os credores da empresa constituida por
EIRELI possam cobrar as dividas até o limite do capital social declarada na
empresa, poupando o patriménio pessoal.

A cartilha EIRELI expde que ndo ha regra clara se o empresario é obrigado a
aumentar o capital caso tenha corre¢gao do salario minimo. O manual expedido pelo
Departamento Nacional de Registro do Comércio- DNRC informa apenas que o
registro deve obedecer ao salario minimo vigente (CARTILHA..., 2012, p.14).
Depreende-se, portanto, que vale a regra do salario minimo vigente de quando da
criacao da EIRILI.
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2.5.4 Nome Empresarial

O nome empresarial deve ser acompanhado pela expressao “EIRELI” na
situacdo de firma, quando composto pelo nome completo ou abreviado do
empresario, ou denominagdao, quando € necessario apresentar além do nome
empresarial a expressdo que aponte o objetivo social, ndo sendo possiveis
expressoes isoladas. Ainda para o caso de denominagcao, quando houver mais de
uma atividade deve ser escolhida uma ou mais entre elas, acompanhado da
expressdao EIRELI (SECRETARIA..., 2013). Ex: “José Carlos da Silva EIRELI, ou
J.Carlos da Silva EIRELI, ou José C. da Silva EIRELI, ou José Carlos da Silva Filho
Mercearia EIRELI” (NACEF, 2011).

2.5.5 Aplicagao subsidiaria de Normas

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada tem suas normas
proprias definidas pelo art. 980-A do Cddigo Civil, entretanto é incompleta. Quando
na auséncia das regras previstas para EIRELE para determinada situacao, utilizam-
se as regras da Sociedade Limitada (CARDOSO, 2012).

Segundo Oscar Valente Cardoso, em seu texto sobre a EIRELI, observa-se

que:

Como consequéncia légica de ser uma empresa individual de
responsabilidade limitada, as lacunas existentes nas normas gerais do art.
980-A do Codigo Civil sdo supridas pelos arts. 1.052/1.087, também do
Cédigo Civil, que regulamentam as sociedades de responsabilidade
limitada.

De outro lado, como visto, a EIRELI ndo é uma sociedade empresaria,
mas sim uma forma diferenciada de constituicdo de empresario
individual (que, ao contrario daquela, é pessoa natural). Logo, a fim de
evitar discussdes acerca do preenchimento de lacunas, o § 6° do art.
980-A define quais sdo as normas aplicaveis subsidiariamente.
(CARDOSO, 2012).

O texto da CARTILHA EIRELI justifica que a utilizagdo das regras da
Sociedade Limitada pela EIRELI, quando na auséncia das préprias normas, foram

previstas para nao ter de acrescentar mais artigos no Cédigo Civil. “Serao aplicadas,
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principalmente, as regras sobre formagao, aumento e redugdo do capital social,

transferéncia e administragdo da sociedade” (CARTILHA..., 2012, p.16).

2.5.6 Sociedade em mais de uma EIRELI

De acordo com o art. 980-A, § 2°, do Codigo Civil: “§ 2° A pessoa natural
que constituir empresa individual de responsabilidade limitada somente podera
figurar em uma Unica empresa dessa modalidade” (BRASIL, 2002).

Nao é permitida a pessoa fisica ter mais de uma EIRELI. Se o empresario
enquadrado na EIRELI buscar mais de uma atividade empresarial, precisara abrir
outra modalidade como empresario individual ou até mesmo em sociedade. “Caso
queira abrir uma nova EIRELI, precisara, antes, encerrar regularmente a EIRELI que

possuia, para, s6 entao, requerer uma nova inscrigao” (CARTILHA..., 2012, p. 15).

2.5.7 Regime Tributario

As normas tributarias vigentes serao aplicadas a EIRELI, isto porque a Lei n®
14.441/11 criou apenas a nova modalidade, nao dispondo sobre as questbes de
natureza tributaria. Ainda, as vantagens descritas para o profissional autbnomo que
optar pela EIRELI, consiste em valer-se de uma tributagdo menos onerosa, sem
precisar de um sécio, contando com a limitagdo de responsabilidade (CARTILHA...,
2012, p.17).

A EIRELI pode se beneficiar do SIMPLES, podendo ter seu regime tributario
classificado como de microempresa (ME) ou até mesmo Empresa de Pequeno Porte
(EPP), caso se encaixe nos requisitos. Ha vedacao apenas no enquadramento de
microempreendedor individual (MEI), sendo esta modalidade permitida apenas para
empresario individual (CARDOSO, 2012). Ainda segundo Cardoso:

Além do enquadramento no SIMPLES, a EIRELI pode optar por outros dois
regimes tributarios: lucro real, previsto no art. 246 e seguintes do
Regulamento do Imposto de Renda (RIR — Decreto n° 3.000/99), ou o lucro
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presumido, de acordo com as regras do art. 516 e seguintes do RIR.
(CARDOSO, 2012).

Entretanto a tributacdo SIMPLES ndo se aplica aos profissionais de

atividade regulamentada, e isto inclui o profissional de arquitetura. Oliveira explica:

Antecipamos que a op¢édo pelo regime do SIMPLES de tributacdo é, em
regra, vedada as atividades liberais, ndao se aplicando entdo a esta
modalidade (EIRELI). Restam apenas trés regimes que podem ser
adotados, que sao lucro arbitrario, presumido e real. (OLIVEIRA, 2013).

Trata-se aqui das duas principais tributacées, lucro real e lucro presumido.
No lucro presumido é utilizado nas micro ou pequenas empresas que nao se
enquadraram no SIMPLES. E a opgdo mais empregada, visto a simplificagdo na
apuracao dos impostos e obrigacdes tributarias (OLIVEIRA, 2013). Como o préprio
nome indica, presume-se o lucro sobre o faturamento. Nas atividades de prestacao
de servicos relativos ao exercicio de profissdo regulamentada, esta presuncao é de
32%. Sob este percentual, surge o IRPJ de 15% e CSLL de 9% sobre o faturamento.
(OLIVEIRA, 2013).

Dessa maneira, o IRPJ final sera de 15%x 32% = 4,8%, enquanto o CSLL
resultara em 9%x32% = 2,88%.

A PIS e a COFINS tera aliqguota com base no regime cumulativo, sendo
respectivamente 0,65% e 3%, sobre receita bruta. Sempre que o lucro presumido for
maior que R$ 20.000,00 no més ou R$ 60.000 no trimestre, & acrescentado o
Adicional do IRPJ de 10% (OLIVEIRA, 2013).

Quanto ao Imposto de Renda para Pessoa Fisica, a aliquota sera de 27,5%
sempre a que a faixa liquida de renda ficar acima de R$ 3.911,63 (OLIVEIRA, 2013).
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Tabela 1 — Quadro de tributacao

PESSOA JURIDICA
Faturamento 100.000,00
Base IRPJ 32,00% 32.000,00
Base CSLL 32,00% 32.000,00
IRPJ
Normal 15,00% 4.800,00
Adicional 10,00% 1.200,00
CSLL 9,00% 2.880,00
PIS 0,65% 650,00
COFINS 3,00% 3.000,00
ISS 0,00% X
Faturamento 100,00% 100.000,00
Custo Tributario 12,53% 12.530,00
Receita Liquida 87,47% 87.470,00

Fonte: Adaptada de Oliveira (2013)

O Lucro Real é obtido com base no resultado econémico ou contabil. PIS e
COFINS neste caso sera nao-cumulativo, elevando de 0,65% para 1,65% para o
caso da PIS e de 3% para 7,6% para a COFINS. Desse modo, se o lucro for maior
que 32% aplicado sobre o faturamento, a opg¢ao pelo lucro presumido torna-se a
melhor escolha (OLIVEIRA, 2013).

2.5.8 Ambito Trabalhista

Nao ha nenhuma alteracdo no campo trabalhista para o empresario que
adotar a EIRELI.

Uma observagdo que deve ser destacada é que ndao podera o empresario
utilizar-se da EIRELI para dissimular a contratagcdo de empregados, ja observados
quando a legislacdo passou a regular o Micro Empreendedor Individual. Sobre este

assunto o advogado Leonardo Pessoa comenta:

A constituicdo de uma EIRELI para afastar a caracterizagao do vinculo
empregaticio, obviamente, ndo impedira a incidéncia do artigo 3° da CLT
(considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigo de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario). (PESSOA, 2011).
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2.5.9 Como constituir uma EIRELI

Para formar uma EIRELI é necessario um documento de constituicao
denominado “Ato Constitutivo” pela instrucdo n° 117/2011 do Departamento
Nacional de Registro e Comércio - DNRC, contendo as clausulas obrigatérias: nome
empresarial, prazo de duracdo da empresa, qualificacdo do administrador, capital
equivalente a 100 (cem) vezes 0 maior salario minimo vigente no pais, endereco da
sede, declaracao que o titular ndo possui outra empresa com a mesma modalidade,
identificacao da pessoa natural que ira administrar, declaracao do objeto da empresa
e declaracao de integralizacdo do capital. Nao existe o Contrato Social, porque este
depende de dois sécios ou mais (CARTILHA..., 2012, p.21).

Para empresarios que se dedicarem a atividade intelectual empresarial na
modalidade de EIRELI, a exemplo dos arquitetos, deverdo registrar seu Ato
Constitutivo no Cartério de Registro de Pessoa Juridicas. Nas demais situacdes, em
que a atividade exercida se caracteriza como tipica empresarial, o registro devera
ser efetuado perante as Juntas Comerciais (CARTILHA..., 2012, p.19).

A EIRELI nao podera ser constituida por Pessoa Juridica, se considerada a
Instrucao Normativa 117/2011 do Departamento Nacional de Registro do Comércio.
No entanto, o art. 980-A do Cddigo Civil deixa duvida quanto ao tipo de pessoa que
podera ter registro aceito na modalidade.

Conforme se verifica “A empresa individual de responsabilidade limitada sera
constituida por uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente
integralizado, que nao serd inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo
vigente no Pais”. A duvida reside na interpretacdo da expressao “pessoa”, podendo
esta ser pessoa natural ou juridica. Se considerado esta ultima, fica reservado o
direito de registro da Pessoa Juridica na EIRELI.

A CARTILHA EIRELI, responde esta questao:

A questao é controversa. O legislador parece ter criado a EIRELI, pensando
apenas nas pessoas fisicas. Porém nao consta na lei que somente pessoas
fisicas possam constituir uma EIRELI. No texto original do projeto de lei (PL
n? 4.605/2009) constava que a futura EIRELI somente seria constituida “por
um unico socio, pessoa natural, que é o titular da totalidade do capital social
e que somente podera figurar numa tnica empresa dessa modalidade”. Mas
essa exigéncia de “um unico sécio pessoa natural” foi suprimida do texto
final da Lei n® 12.441/2011, constando apenas que a EIRELI sera
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constituida por uma Unica pessoa (levando a crer que uma pessoa juridica
também poderia constituir uma EIRELI). Para alguns juristas, trata-se
apenas de um equivoco do legislador, que teria se “esquecido” de repetir a
expressao “pessoa natural” quando a redagao da frase foi reformulada. Ja
para outros juristas, cré-se que o legislador quis permitir que a EIRELI fosse
utilizada por pessoas juridicas.

Neste ponto, esbarra-se no inciso Il do art. 5%, da Constituicdo Federal, o
qual prevé que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senao em virtude de lei” (principio constitucional da legalidade).
Seguindo este raciocinio, se a lei ndo proibiu a constituicdo da EIRELI por
pessoa juridica, em tese, tal seria possivel.

Entretanto, em novembro de 2011, o DNRC expediu a instrugao normativa
n® 117/2011 (que estabeleceu os procedimentos para registro das EIRELIs)
e vedou a sua constituigdo por pessoa juridica. Alguns juristas entenderam
que o DNRC violou a Constituicao Federal, ultrapassando sua competéncia
e criando requisito nao exigido em lei — poder que 0 DNRC néo possui. Em
fungdo da instrugao normativa n® 117/2011, o DNRC nao tem aceitado a
constituicao de EIRELIs por pessoas juridicas.

Por outro lado, a instru¢do normativa n® 117/2011 nao se aplica aos
cartérios, pois o DNRC nao tem jurisdicdo sobre os atos daqueles.
Novamente, em tese, seria possivel uma pessoa juridica constituir uma
EIRELI no cartério (desde que se tratasse do desenvolvimento de atividade
simples, ou seja, intelectual, cientifica, artistica ou literaria).

A questdo é bastante controversa. SO sera possivel saber se a pessoa
juridica pode constituir uma EIRELI quando os tribunais se pronunciarem
sobre o assunto. Até |a, o DNRC continuara se negando a registra-la (salvo
ordem judicial determinando o registro) e alguns cartérios poderdo aceita-la.
(CARTILHA..., 2012, p. 20 € 21).

Para Robson Krupeizaki, a auséncia do termo “natural’” da legislacao,
conclui-se que o legislador teve a intengcdo de autorizar a constituicao da EIRELI por
pessoas fisicas e juridicas. No entanto, conforme ja visto, fica impedida a formagao
da EIRELI diante das Juntas Comerciais em razao da restricdo contida na Instrucéao
Normativa n° 117/2011 do Departamento Nacional de Registro do Comércio.
Krupeizaki, em seu texto, ressalta que as pessoas juridicas que quiserem constituir
uma empresa, terdo que buscar seus direitos recorrendo ao poder Judiciario,
desconsiderando a Instrucdo Normativa que trata dos atos de registro da EIRELI
(KRUPEIZAKI, 2013).

2.5.10 EIRELI como prestacao de servigos

Sobre prestacao de servigos, o Cédigo Civil no § 5°do art. 980-A, descreve:

Art. 908-A
§ 5° Podera ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestagao de servigos de qualquer natureza a
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remuneracao decorrente da cessao de direitos patrimoniais de autor ou de
imagem, nome, marca ou voz de que seja detentor o titular da pessoa
juridica, vinculada a atividade profissional. (BRASIL, 2002).

Vale lembrar também que, conforme o texto do Oscar Valente, em fungao do
art. 966 do Cddigo Civil, paragrafo Unico (ndo se considera empresario que exerce
atividade intelectual,...), e sendo a EIRELI uma empresa, ndo podera ter como
objeto, qualquer espécie de prestacao de servigos, a ndo que se enquadre como
atividade econdmica organizada para producao de bens ou de servicos (CARDOSO,
2012). A contradicdo existente entre o paragrafo Unico do art. 966 € o § 5° do art.
980-A tem gerado duvidas quanto a adogcdo da nova modalidade por parte dos
profissionais liberais.

O tema EIRELI ainda é bastante novo na legislacao e os doutrinadores tém
tido posturas controvertidas entre si acerca das possibilidades de sua utilizagao.
Enquanto isso, os profissionais de arquitetura estdo se constituindo como pessoa
juridica. Essas constatacdes podem ser facilmente visualizadas em  sites de
busca da Internet. Espera-se que, com o tempo e a utilizacdo, exista um consenso

pelos doutrinadores acerca desse tema.

2.5.11 Dificuldades para adocédo de uma EIRELI

A dificuldade mais evidente, ao que parece ser, & obrigatoriedade da
formacdo do Capital Minimo para formagdo da EIRELI, considerado
demasiadamente alto para a condicdo brasileira e um obstaculo para grande parte
dos empresarios, ja que estes sdo ou serdo em sua maioria classificados como
microempresas e empresas de pequeno porte.

Em comparacdo com a Sociedade Limitada, sem obrigatoriedade de
investimento inicial, a integralizacao do Capital Social no ato da constituicdo da
EIRELI desestimula os empresarios a adotarem a nova modalidade, que teriam que
desembolsar o montante minimo de 100 vezes o salario minimo vigente
(TORNOVSKY, 2012).
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2.5.12 Desconsideracao da personalidade juridica

Nas sociedades, Firher define “Desconsideragao de Pessoa Juridica” como
um afastamento momentaneo da personalidade juridica da sociedade, para destacar
ou alcancar a pessoa do sd6cio. Acontece quando precisa corrigir um ato, manobrado
pelo sécio para fins fraudulentos (FUHRER, 2002, p. 70). A desconstituicdo da
pessoa juridica ocorre quando houver a comprovacao de que a sociedade foi criada
com a intengdo de fraudar credores.

O caso mais frequente da fraude nas sociedades é quando existe um
supersocio, detentor de 90% das quotas ou acdes, distribuindo o resto entre
familiares, tratando-se de, na verdade, uma sociedade ficticia, unipessoal. O
supersocio detém bens particulares, enquanto a sociedade nada tem a oferecer. Sob
tal irregularidade, penhora-se os bens dos soOcios, desconsiderando a pessoa
juridica (FUHRER, 2002 p. 71,).

O afastamento da personalidade juridica também podera ocorrer na EIRELI
afetando diretamente o patriménio pessoal do titular. O advogado Marcelo Simao

descreve:

Todavia, ha de se frisar que, embora haja esta limitagao, a responsabilidade
da pessoa titular da EIRELI se faz possivel, pois havendo abuso do poder
ou desvio de finalidade, necessaria se faz a desconsideracao da
personalidade juridica (artigo 50 do Cédigo Civil), fato que possibilitara que
patriménio da_pessoa titular da empresa individual também venha a ser
atingido. (SIMAOQ, 2013).

Quando elaborado, o texto original da Lei 12.441/2011, que inclui o artigo
980-A no Codigo Civil, previa através do §4° que somente o patrimbnio da empresa

responderia pelas dividas, em qualquer situacao:

§ 4° Somente o patriménio social da empresa respondera pelas dividas da
empresa individual de responsabilidade limitada, ndo se confundindo em
qualquer situagao com o patriménio da pessoa que a constitui, conforme
descrito em sua declaragao anual de bens entregue ao 6rgao competente.
(BRASIL, 2011 apud GABRIEL JUNIOR, 2013)

" BRASIL. Lei n? 12.441, de 11 de julho de 2011. Altera a Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), para permitir a constituicdo de empresa individual de responsabilidade limitada.
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Porém, ocorreu o veto presidencial do §4°, com a alegacao do Ministério do

Trabalho e Emprego:

Nao obstante o mérito da proposta, o dispositivo traz a expressao em
qualquer situacao, que pode gerar divergéncias quanto a aplicagdo de
hipéteses gerais de desconsideragao da personalidade juridica, previstas no
art. 50 do Codigo Civil. Assim, e por forga do §6° do projeto de lei, aplicar-
se-a a EIRELI as regras da sociedade limitada, inclusive a separagédo do
patriménio. (BRASIL, 2011 apud GABRIEL JUNIOR, 2013).

Para René Gabriel Junior, se ndo houvesse o veto, a EIRELI se colocaria
numa situacao privilegiada em relacao as outras modalidades empresariais, pois 0
termo “em qualquer situagcdo” amplia as garantias da EIRELI sobre a limitacdo de
responsabilidade e excluiria a possibilidade de avancar sobre os bens da pessoa
natural até nos casos de desconsideracdo de pessoa juridica (GABRIEL JUNIOR,
2013).

Considerando o artigo atual, 980-A, pode o empresario na modalidade
EIRELI, responder através dos bens particulares, conforme estabelece o art. 50 do
Cadigo Civil:

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento
da parte, ou do Ministério Pablico quando lhe couber intervir no processo,
que os efeitos de certas e determinadas relagbes de obrigagdes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da pessoa
juridica. (BRASIL, 2002).

Quando ha a desconsideracdo da personalidade juridica através do
ordenamento e decisbes judiciais favoraveis aos credores, a advogada Luciana

Monteiro antecipa que:

[...] existem grandes riscos de acontecer com a Eireli o que ja vem
comumente ocorrendo com outros tipos societarios em que deveria existir,
em regra, a limitagdo da responsabilidade dos s6cios, mas que na pratica
nao se verifica isso. (TORNOVSKY, 2012).

Acredita-se que o beneficio de responsabilidade limitada possa nao trazer
segurancga patrimonial pessoal, visto que o Brasil tem “um ordenamento juridico e
decisdes judiciais extremante favoraveis aos credores que, muitas vezes, em razao
da natureza do crédito, torna-se uma questdo de justica social” (TORNOVSKY,
2012).
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2.6 COMPARATIVOS ENTRE MODALIDADES EMPRESARIAIS

2.6.1 Empresa Individual X EIRELI

As duas modalidades empresariais, apesar de semelhantes no fato de
serem compostas por um unico titular, apresentam regras distintas que poderao
nortear a escolha do empresério.

No caso de Empresa Individual, cabe ressaltar que € ilimitada, em que o

patriménio particular passa a ser o mesmo patriménio da empresa:

O que muito se discute na doutrina diz a respeito a responsabilidade
ilimitada do empresario, pois este ao abrir as portas do novo
empreendimento, nao incorpora somente o capital destinado a nova
empresa, mas também em caso de um eventual fracasso, o seu capital
servira com garantia aos seus credores. (SANTOS; NETO, 2013).

Importante dizer, também, que esta modalidade, mesmo nao sendo
constituida como personalidade juridica, € equiparada a Pessoa Juridica para fins
tributarios (NACEF, 2011).

Ja a EIRELI, como préprio nome aponta, é limitada, constituida como
personalidade juridica e devera trazer um capital integralizado minimo para
formacdo da Empresa. Admite as regras da sociedade limitada, quando cabiveis
(NACEF, 2011).

2.6.2 Empresa Limitada X EIRELI

Para o empresario individual, e neste contexto para o profissional liberal de
arquitetura, a criacdo da EIRELI traz algumas vantagens em relacdo a Sociedade
Limitada, visto que um dos pontos positivos da Empresa Individual de

Responsabilidade Limitada traz é:
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[...] a vantagem de possibilitar a criagdo de uma empresa mais transparente,
sem a necessidade de inclusao de um sécio ficticio com o simples fito de
garantir ao empresario a manutenc¢ao de seu patriménio particular a salvo
dos riscos empresariais. Desaparece, portanto, a necessidade da pratica
comum de se incluirem sécios de fachada para a criagdo de uma sociedade
limitada. (GABRIEL JUNIOR, 2013).

Além de eximir a inclusao de um sécio ficticio, a EIRELI pode ser equiparada

em termos de tratamento juridico a Sociedade Limitada.

2.7

PROFISSIONAL DE ARQUITETURA E ATIVIDADE COMERCIAL

2.7.1 Atividade Intelectual X Atividade Comercial

De acordo com o Codigo Civil, Art. 966:

Art. 966 Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econOmica organizada para a producao ou a circulagdo de bens ou de
Servigos.

Paragrafo Unico. Nao se considera empresario quem exerce profissao
intelectual, de natureza cientifica, literaria, ainda com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissao constituir
elemento da empresa. (BRASIL, 2002).

Profissional intelectual é aquele que produz bens ou servicos sem que haja

organizagao dos fatores de produgdo: Para Andrade Filho “é a auséncia de

organizacao dos fatores de producdo o elemento importante para a caracterizagao

de profissdo intelectual e ndo a forma pessoal de prestacdo de servigos.”
(ANDRADE FILHO, 2006)

E na profissdo intelectual que encontraremos os profissionais liberais, tais

como advogado, médico, dentista, arquiteto, dentre outros, e artista de qualquer

expressao (plasticos, musicos, atores, etc) (COELHO, 2003).

Trazendo para o contexto desta pesquisa, definiremos arquiteto como o

profissional liberal que exerce atividade econémica civil de natureza intelectual e por

isso nao-empresarial. Se nao constitui empresa, seu regime nao sera o de Direito
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Comercial. O servico do profissional liberal esta ligado a propria pessoa do prestador
e independe da estrutura de suporte (COELHO, 2003).

Segundo o advogado Newton Silveira, a atividade intelectual ndo trasmuda
para empresa mesmo em decorréncia do emprego de auxiliares e colaboradores

assim como nao transmuda em fungéo do seu porte:

Nao influi na espécie de sociedade empresaria o fato de manter auxiliares e
colaboradores, portanto, nem o seu porte, maior ou menor, pois nao ser
empresario, na forma do paragrafo Unico do art. 966, é conceitual e nao
estrutural. (SILVEIRA, 2009).

Mesmo nao configurando como empresa, 0 arquiteto ndo necessariamente
precisa exercer a profissdo de maneira individual, nem mesmo formar uma
sociedade de atividade uniprofissional. Quando ha a busca por um ou mais sécios, é
comum, desde que nao se enquadre na modalidade de acdes, o registro em
Sociedade Simples, conforme exemplifica Fabio Ulhoa Coelho, 2003: “se um
arquiteto ou engenheiro se unem em sociedade para prestar os servicos que sao
comuns as duas atividades intelectuais, simples sera a sociedade.”

Sociedade Simples pode ser uma opcao para exercicio das atividades
intelectuais, cientificas, literarias ou artisticas que unem capitais na forma de pessoa
juridica sem se caracterizar como empresa, visto que esta sociedade nao exercera
atividade econémica organizada para producao de bens de servicos.

Newton Silveira explica que sociedades profissionais nem sempre sao

empresariais:

Apébs promulgacédo do Codigo Civil de 2002, é equivocado falar-se em
cunho empresarial para qualificarem-se as sociedade profissionais de
grande porte ou que adotaram tipos societarios que tanto servem para as
sociedades empresarias quanto para as nao empresarias. Estas seguem
como sociedade simples, registradas perante o registro civil das pessoas
juridicas. (SILVEIRA, 2009).

Quando as atividades do escritério de arquitetura tomam carater
empresarial, em que o exercente da profissao intelectual dedica-se mais a atividade
tipica de empresario, o paragrafo Unico do art. 966 identifica a excegao: “salvo se o

exercicio da profissdo constituir elemento da empresa.” (COELHO, 20083).
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Fabio Coelho d4 um exemplo em seu livro, Manual do Direito Comercial, em
que descreve a transformagao do profissional intelectual, na hipétese assinalada a
de médico, para empresario:

Para compreender o conceito legal, convém partir de um exemplo. Imagine
0 médico pediatra recém formado, atendendo seus primeiros clientes no
consultério. Ja contrata pelo menos uma secretaria, mas se encontra na
condicao geral dos profissionais intelectuais: nao é empresario, mesmo que
conte com o auxilio de colaboradores. Nesta fase, os pais buscam seus
servicos em razao, basicamente, de sua competéncia como médico.
Imagine, porém, que, passando o tempo, este profissional amplie seu
consultério, contratando, além de mais pessoal de apoio (secretaria,
atendente, copeira etc), também enfermeiros e outros médicos. Nao chama
mais o local de atendimento de consultério, mas de clinica. Nesta fase de
transicao, os clientes ainda procuram aqueles servicos de medicina
pediatrica, em razdo da confianga que depositam no trabalho daquele
médico, titular da clinica. Mas a clientela se amplia e j& ha, entre os
pacientes, quem nunca foi atendido diretamente pelo titular, nem o conhece.
Numa fase seguinte, cresce mais ainda aquela unidade de servigos. Nao se
chama mais clinica, e sim hospital pediatrico. Entre os muitos funcionarios,
além dos médicos, enfermeiros e atendentes, ha contador, advogado,
nutricionista, administrador hospitalar, segurancas, motoristas e outros.
Ninguém mais procura os servi¢os ali oferecidos em razdo do trabalho
pessoal do médico que os organiza. Sua individualidade se perdeu na
organizagdo empresarial. Neste momento, aquele profissional intelectual
tornou-se elemento de empresa. Mesmo que continue clinicando, sua maior
contribuigdo para a prestagcao dos servigos naquele hospital pediatrico é a
de organizador dos fatores de produgao. Foge, entdo, da condi¢ao geral dos
profissionais intelectuais e deve ser considerado, juridicamente, empresario.
(COELHO, 2007, p.16-17).

Ilgualmente, uma Sociedade Simples de arquitetos, em que a atividade esta
amarrada a especialidade dos socios, podera se modificar para Sociedade
Empresarial, caso a atividade social for ampliada e escapando do controle direto e
supervisao de seus socios. (SALLES, 2013)

2.7.2 Profissional Autbnomo ou Empresario

O Parana apresenta cerca de sete mil profissionais de arquitetura atuando
como Pessoa Fisica e apenas mil empresas registradas, segundo o presidente do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, Jeferson Dantas Navolar. Muitos desses
contabilizados como Pessoa Fisica atuam na informalidade. O projeto “Arquiteto

Empreendedor”, langado pelo Conselho, tem por objetivo auxiliar profissionais de
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arquitetura e urbanismo a deixar a informalidade e, como Pessoas Juridicas,
participar de licitagcoes além de obter os beneficios sociais (CAU, 2013).

Arquiteto informal, ou qualquer outro trabalho exercido de maneira informal,
€ aquele funcionario sem vinculo a empresa, ou mesmo aquele que trabalha para
empresa sem registro. Também se caracteriza como informal o prestador de
servigos que mantém atividade em carater pessoal remunerado sem a inscrigdo na
Prefeitura Local.

A obtencao do registro exige CPF, RG, Comprovante de Residéncia, Copia
do IPTU e documento de profissional a fim de obter o Cadastro de Contribuinte
Mobiliario (CICHINELLI, 2007).

O profissional sem registro deixa de garantir a aposentadoria e os beneficios
previdenciarios como auxilio-doenca, auxilio por invalidez e outros, assim como 13°,
férias, etc. No caso do autdbnomo informal, este ndo podera emitir Recibo de
Pagamento Autbnomo (RPA), e também néo recolhe INSS, ISS e IRPJ.

O arquiteto que preferir trabalhar sem patrao podera optar por exercer sua
atividade profissional, dentro da legalidade, como auténomo registrado ou como
empresario. Autbnomo é a Pessoa Fisica que presta servicos de maneira
independente, sem vinculo empregaticio com o tomador de servigos. (MELO, 2010)

Ao figurar como autdbnomo, devera contribuir com o Imposto Nacional de
Seguridade Social (INSS), pagar mensalmente o Imposto Sobre Servico do
Municipio (ISS) onde realiza a atividade profissional e declarar o imposto de renda
pessoal (COSTA, 2012).

Ainda, conforme cita o texto “Como Abrir um Escritério de Arquitetura”, a
consultora juridica do Sebrae-SP, Sandra Regina Bruno Fiorentini, lembra que a
tributacdo do imposto de renda para autbnomos serd de acordo com a tabela
progressiva de pessoa fisica, podendo chegar a 27,5%, isto sem considerar ISS e
INSS (CICHINELLI, 2007).

Se o arquiteto optar por ser empresario, havera separacdo entre a
declaracao Pessoa Fisica e da Pessoa Juridica sobre os honorarios recebidos
(exceto Empresa Individual). A opcao pela empresa se da geralmente quando ha a
necessidade de infraestrutura para elaboracdo dos projetos. Na empresa, ao
contrario do autbnomo, existe a diferenciacao entre os gastos pessoais dos gastos
do trabalho (COSTA, 2012).
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Se depender do faturamento, podera ser mais viavel trabalhar como
empresa do que como autdbnomo. Em geral, torna-se mais barato, a titulo de
impostos, abrir uma empresa, desde que seu faturamento seja acima de cinco mil
reais (CICHINELLI, 2007).

Os impostos incidentes sobre empresa de prestacdo de servicos, neste caso
sobre o escritorio de arquitetura optante pelo lucro presumido, conforme ja visto,
serdo de 11,33% sobre cada nota emitida, acrescido do ISS do municipio.
(CICHINELLI, 2007).

Importante saber que o empresario sem registro nao podera usufruir dos
beneficios que o direito comercial libera a seu favor. Atuando como empresario
individual irregular, ndo tem legitimidade ativa para pedido de faléncia; ndo possui
legitimidade para requerer recuperacdo judicial, pela auséncia do registro
empresarial; ndo pode ter seus livros autenticados no Registro de Empresa. No caso
de Sociedades Empresariais, além de incidir as consequéncias citadas para o
Empresario Individual, também fica impossibilitado de participar de licitacbes nas
modalidades econémicas de concorréncia publica e tomada de precos; fica impedido
de adquirir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), assim como Cadastro
de Contribuintes Mobilidrios (CCM), com decorrentes sangdes pelo descumprimento
dessa obrigacao tributaria acessoria; fica sem a matricula junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social, o que sujeita a multa (COELHO, 2007, p. 43 e 44).

O Censo publicado pelo CAU, através da pesquisa socioeconémica pela
internet dos arquitetos brasileiros, entre os meses outubro e dezembro de 2012,
mostrou que 20,67% dos arquitetos trabalham como empresa. Taxa considerada
elevada para o Pais. Ainda assim, o Conselho pretende estimular o
empreendedorismo, visto que 75,18% destas empresas sdo formadas por

microempresarios, com até cinco funcionarios. (TAMAKI, 2013, p. 83).

2.7.3 EIRELI e Profissional Liberal de Arquitetura

No Brasil, 20,67 % dos arquitetos optaram por abrir empresa. De acordo
com pesquisa feita pelo CAU em 2012, o rendimento mensal do arquiteto que

constitui Pessoa Juridica costuma ser maior. Dos profissionais que recebem acima
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de 20 salarios minimos, mais da metade sdo empresarios, trabalhando de maneira
uniprofissional, apenas um arquiteto, ou com mais funcionarios. (TAMAKI, 2013,
p.83).
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Grafico 1 — Possui PJ x Renda
Fonte: Tamaki (2013, p. 83)

Rendimentos a partir de oito salarios minimos sdo em sua maioria
destinados realizados por contratantes empresarios. A explicagdo é que Pessoas
Juridicas sao responsaveis por contratos de projetos de grande porte. (TAMAKI,
2013, p. 83).
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Grafico 2 — Tipo de contratantes X Renda
Fonte: Tamaki (2013, p. 83)
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O Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, para prestacao de servicos
de arquitetura traz algumas vantagens em relacao ao profissional autbnomo. Para
fins tributarios, ha uma evidente reducao de impostos, ainda que tenha um custo
adicional para a constituicdo da empresa.

A nova modalidade EIRELI acrescenta uma mais uma opcao de empresa,
para arquitetos que desejam trabalhar de maneira individual, sem contrato com sdcio
de “fachada” e, a0 mesmo tempo, garantir o patrimbnio pessoal através da
responsabilidade limitada.

Ainda podera contar com os beneficios de acesso a linhas de créditos
oficiais e de financiamento do BNDES (OLIVEIRA, 2013, p. 1468). E, o mais
importante, a EIRELI contribuird para a regularizagao da vida tributaria, promovendo
o estimulo ao empreendedorismo, podendo o profissional sair da informalidade, a
qual expde aos riscos da ilegalidade.

2.8 TRANSFORMAGCAO EMPRESARIAL

2.8.1 Transformagao da Empresa Individual para EIRELI

Conforme se verifica no art. 980-A, §3°do Cddigo Civil:

Art. 980-A §3° A empresa individual de responsabilidade limitada também
podera resultar da concentragdo das quotas de outra modalidade societaria
num Unico sécio, independente das razdes que motivaram tal concentragao.
(BRASIL, 2002).

A previsdo do Codigo Civil possibilita a transformacdo do empresario
individual ou até mesmo sociedades quando as quotas resultarem na concentracao
de um unico sécio em EIRELI. Esse principio pretende dar continuidade a empresa,
mantendo a atividade empresarial, independente da modalidade escolhida. Se
houver a transformacao sera do tipo derivada, diferente daquela que ja nasce como
EIRELI. (GABRIEL JUNIOR, 2012).
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A transformagdo € regulamentada pela Instrugdo Normativa do

Departamento Nacional de Registro e Comércio:

A IN 118/2011 trata do processo de transformagao de registro individual em
sociedade empresdria, contratual, ou empresa individual de
responsabilidade limitada e vice-versa. Exclui da abrangéncia da Lei
12.441/2011 as Sociedades Anénimas, Cooperativas e Sociedades
Simples. (ANDRADE, 2013).

2.8.2 Transformacao da Sociedade para EIRELI

Se a sociedade que permanecer apenas com um socio, durante o periodo
de 180 dias (tempo maximo permito pelo direito brasileiro), e a concentracdo de
quotas figue nas maos de um deles, podera transformar sua empresa em EIRELI,
independente das causas que levaram a essa concentracdo. Desta maneira, a
sociedade nado precisara ser dissolvida, caso permaneca apenas com um sécio.
Lembrando que a transformacdo devera ser solicitada na Junta Comercial e
precisara se adequar as regras do art. 980-A, sendo uma delas a formacao do
capital social de 100 salarios minimos. (CARTILHA..., 2012). Gilvania Banker reforga

que:

Nao ha na lei vedagdo para que uma mesma pessoa possa participar,
simultaneamente, de outras modalidades de empresas. Mas & importante
salientar que a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada também
podera resultar da concentragdo das quotas de outra modalidade societaria
num Unico soOcio. Isso significa que, nesses casos, ndao havera a
necessidade de constituicdo de uma nova pessoa juridica, mas sim a
transformagao desta ja existente em uma Eireli. Por exemplo, no caso de
uma sociedade limitada, um dos so6cios pode adquirir as quotas do outro
sOcio e concentrar, a partir dai, todo o capital social da empresa,
transformando-a em uma Eireli. (BANKER, 2011).
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista que os arquitetos ja estdo constituindo empresa unipessoal a
fim de limitar os riscos da profissdo, a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada apresenta-se como uma alternativa favoravel ao exercicio comercial dos
servicos de arquitetura.

A EIRELI oferece ao arquiteto a possibilidade do gerenciamento dos projetos
de modo empresarial, podendo transformar seu escritério em um negécio lucrativo e
duradouro. Por se tratar de uma empresa, ha também beneficios concedidos pela
representatividade juridica, dentre os quais se destaca a credibilidade do profissional
empreendedor diante clientela formada por pessoas juridicas, o que na maioria dos
casos é fator determinante para consumagao dos contratos de maior rentabilidade.

Importante ressaltar que a partir da EIRELI, o arquiteto ndo é mais obrigado a
abrir uma empresa na categoria de sociedade limitada, com intuito de beneficiar-se
da separagao patrimonial. Poderd organizar seu negdcio sem a necessidade de
sécios, independente do porte previsto para empresa, ou seja, o profissional pode
trabalhar individualmente ou através do auxilio de colaboradores.

Por dultimo, conforme registrou o proprio Conselho de Arquitetura e
Urbanismo, muitos dos arquitetos prestam seus servicos sem o registro do
municipio, identificados como trabalhadores informais. Portanto, a EIRELI anuncia
uma nova possibilidade de regularizagdo da vida tributaria, somado a reducéao dos
encargos, por se tratar de natureza juridica, e abre a oportunidade ao profissional se

tornar um empreendedor.
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