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RESUMO

TAVARES, Alexssander J. Levantamento de riscos ocupacionais em uma
empresa de comunicacdo visual. 2018. 46 p. Monografia (Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho). Universidade Tecnologica Federal do
Parana. Medianeira, 2018.

O campo da comunicagdo visual cresce a cada ano, muito disso devido a
importancia relacionada ao setor de marketing e propaganda dos empreendimentos
e a consequente associacdo deste com a conquista da atencdo do publico. Paralelo
a este crescimento surgem também mais empregos, empreendimentos,
equipamentos, ferramentas e maquinas, dando margem ao surgimento de
problemas relacionados a acidentes de trabalho. O presente estudo buscou
identificar e analisar os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho de
um empreendimento do ramo da comunicacao visual, além de sugerir medidas de
controle. Foram caracterizados todos os setores do ambiente de trabalho e realizada
conversa informal com os trabalhadores de cada funcdo exercida na empresa.
Identificou-se riscos ergondmicos, mecanicos, fisicos e quimicos no local,
principalmente no setor operacional, e listou-se uma série de medidas de controle,
algumas especificas para cada risco e outras que possuem um campo de atuacdo
genérico, visando a melhoraria das condicbes de seguranca e saude dos
trabalhadores durante o desempenho das atividades laborais.

Palavras-chave: Gestao de riscos. Gestdo de seguranca. PPRA.



ABSTRACT

TAVARES, Alexssander J. Survey of occupational risks in a visual
communication company. 2018. 46 p. Monografia (Especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho). Universidade Tecnolégica Federal do Parana.
Medianeira, 2018.

The branch of visual communication grows every year, much of this due to the
importance related to the marketing and advertising sector of the enterprises and the
consequent association of this with the public's attention conquest. Parallel to this
growth also arise more jobs, enterprises, equipment, tools and machines, giving
margin to the emergence of problems related to work accidents. The present study
aimed to identify and analyze the occupational hazards present in the workplace of a
visual communication company, besides suggesting control measures. All sectors of
the workplace were characterized and informal conversation was held with the
employees of each function performed in the company. Ergonomic, mechanical,
physical and chemical risks have been identified in the place, mainly in the
operational sector, and a series of control measures were listed, some specific to
each risk and others that have a field of action generic, aiming at improving the
safety and health conditions of workers during the performance of labor activities.

Keywords: Risk management. Security management. PPRA.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica estabelece que é direito dos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. Porém, problemas quanto a seguranca do
trabalho, infelizmente, ainda fazem parte do cotidiano das empresas. Um dos
principais motivos € o descaso de muitos empregadores, quando estes se
preocupam apenas com a reducéo de custos e maximizacao dos lucros e nédo dao a
devida importancia para a responsabilidade de zelar pela seguranca e integridade
fisica de seus contratados.

Os acidentes e doencas de origem profissional, na maioria das vezes, sao
causados pelo ndo cumprimento de normas e procedimentos, falta de uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI), negligéncia, impericia e imprudéncia por
parte dos trabalhadores. Porém a responsabilidade sempre sera do empregador,
pois este tem o dever de fiscalizar seus subordinados.

Além de causar danos ao trabalhador, os acidentes de trabalho acarretam
varios prejuizos a empresa. Dentre as principais consequéncias estdo a perda de
tempo, parada na producao, perda de mao-de-obra, perda de qualidade de vida no
trabalho, reparo financeiro a vitima, imagem negativa atrelada a empresa, ou seja,
tudo acaba em prejuizo financeiro. Desta maneira, o tema seguranca do trabalho
deve ser visto como um investimento, ao invés de despesa, uma vez que objetiva
evitar acidentes e consequentes prejuizos.

lida (2005) também aponta prejuizos a sociedade em geral, uma vez que
acidentes e doencas do trabalho geram prejuizos ao setor de salude do governo e as
vitimas, em determinados casos, podem receber seus direitos previdenciarios,
pagos indiretamente pela sociedade.

A preocupacgédo com a prevencao de acidentes e a qualidade de vida dos
trabalhadores esta crescendo atualmente. Varios cenarios contribuem para tal
crescimento, como a evolucdo de leis e exigéncias sindicais, a conscientizacdo da
sociedade em exigir qualidade de vida no trabalho e, o principal atualmente, o
eSocial, com sua obrigatoriedade do envio das informacgfes referente a Saude e
Seguranca no Trabalho, a partir de janeiro de 2019.

Um dos fatores fundamentais nessa busca por prevencédo e qualidade é a

identificagdo prévia dos riscos a que esses trabalhadores estdo expostos durante a
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jornada de trabalho. Uma vez identificados previamente, pode-se adotar meios para

eliminar ou neutralizar tais riscos.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Analisar qualitativamente 0s riscos ocupacionais a que estdo expostos 0s
trabalhadores de uma empresa de comunicacao visual e propor medidas preventivas

para reduzi-los ou elimina-los.

1.1.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar os setores e ocupacdes da empresa;

e Identificar qualitativamente os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos presentes no ambiente de trabalho;

o Classificar e caracterizar os riscos identificados;

e Propor medidas de controle para eliminar, neutralizar ou reduzir os
riscos identificados;

e Sugerir recomendacfes complementares.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 FUNDAMENTOS LEGAIS

A identificacdo dos riscos por parte dos contratantes esta fundamentada pela
Norma Regulamentadora (NR) 9, da Portaria n° 3.214, de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que trata do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA). Os empregadores e insituicbes que admitem
trabalhadores como empregados devem, obrigatoriamente, elaborar e implementar o
PPRA. Tal programa € de extrema importancia para a seguranca dos trabalhadores.

A NR 9 estabelece em seu item 9.1.1 que o objetivo do PPRA é:

A preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente
e dos recursos naturais.

Jacinto (2013), de maneira simples, afirma que PPRA é um documento que
lista os riscos presentes no ambiente de trabalho e quem contém medidas de
controle capazes de eliminar e ou minimizar a exposi¢cado dos trabalhadores a estes
riscos, de forma a preservar sua saude.

De acordo ainda com a NR 9, realizar somente o PPRA néo € suficiente. O
programa deve fazer parte de um conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
que diz respeito a preservacao da saude e integridade dos seus empregados. Deve
também estar articulado com o conteudo das demais NR’s, principalmente com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), descrito na NR 7.

O PPRA auxilia o empregador a evitar acidentes e afastamentos de
funcionarios, proporcionando economia e servindo de resguardo para possiveis
causas trabalhistas, quando elaborados e seguidos corretamente (ROCHA, 2013).

Segundo Cardoso (2018), o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, que foi instituido pelo Decreto n°
8.373, de dezembro de 2014, também ira exigir o levantamento dos riscos presentes

no ambiente de trabalho, a partir de janeiro de 2019.
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As empresas terdo que prestar informag8es sobre os riscos de trabalho a
gue cada colaborador esta exposto, sejam eles fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergondmicos ou mecanicos. E mais do que isso, também sera preciso
informar quais os equipamentos de protecdo utilizados pelos trabalhadores,
além dos planos e agbes desenvolvidos para a mitigagdo dos riscos entre
outras informac6es (CARDOSO, 2018).

Como todos as informacdes estardo disponiveis no banco de dados do
Governo, a fiscalizacdo por conta dos 6rgdos regulatdrios, quando necesséria, sera
facilitada. As empresas que nao se adequarem ao prazo estipulado estardo sujeitas
a penalidades, com multas que variam de R$ 800,00 a R$ 3000,00, em relagéo as
informacgdes dos riscos (OCUPACIONAL, 2018).

2.2 RISCOS AMBIENTAIS

Riscos ambientais, para Moreira (2014), sdo 0sS riscos aos quais 0s
trabalhadores estdo expostos, ao desempenharem suas atividades durante a
jornada de trabalho, que podem ocasionar danos a sua saude ou a sua integridade
fisica, devido a sua natureza, concentracao, intensidade ou exposicao.

Ja4 Barsano e Barbosa (2012) afirmam que riscos ambientais sdo as
condicbes que proporcionam eventos ou danos indesejaveis que exponham o
trabalhador a perda de qualidade de vida, como acidentes, problemas financeiros e
doencas.

A NR 9 classifica os riscos ambientais em fisicos, quimicos e biolégicos.
Além destes trés, Cardoso (2017) aponta também os riscos ergonémicos e riscos
mecanicos. Para fins de simbologia, adota-se a cor verde para os riscos fisicos,
vermelha para 0s quimicos, marrom para o0s biolégicos, amarela para o0s

ergondmicos e azul para os mecanicos (CARDOSO, 2017).
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2.2.1 Risco Fisico

Para Barbosa Filho (2001), “os riscos fisicos sdo qualquer caracteristica
fisica do ambiente de trabalho que tenha potencial para causar alguma doenga”.

De acordo com a NR 9, o risco fisico € oriundo das “diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores” no ambiente e durante a
jornada de trabalho. Dentre os agentes dos riscos fisicos estdo o ruido,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e nao ionizantes, vibragdes, pressoes
anormais, infrassom e o ultrassom.

Os riscos fisicos geralmente ocasionam lesdes crbnicas e mediatas, e
também se caracterizam por necessitarem de meios de transmissao e por afetarem
os trabalhadores mesmo sem o contato direto destes com as fontes geradoras dos
riscos (MOREIRA, 2014).

2.2.2 Risco Quimico

O risco quimico é o risco a que o trabalhador esta exposto em relacdo as
substancias, compostos ou produtos que possam adentrar ao seu organismo por via
respiratéria, através de poeiras, fumos, névoas, neblinas, vapores e gases, ou ainda

por ingestdo ou através da pele, dependendo do tipo de exposicdo (MTE, 2017).

Os danos fisicos relacionados a exposicdo quimica incluem, desde irritacéo
na pele e olhos, passando por queimaduras leves, indo até aqueles de
maior severidade, causado por incéndio ou explosdo. Os danos a saude
podem advir de exposicdo de curta e/ou longa duragdo, relacionadas ao
contato de produtos quimicos téxicos com a pele e olhos, bem como a
inalacdo de seus vapores, resultando em doencas respiratérias cronicas,
doencgas do sistema nervoso, doengas nos rins e figado, e até mesmo
alguns tipos de cancer (FIOCRUZ, 2018).
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2.2.3 Risco Bioldgico

Para Sperandio (2007 apud OZORIO, 2014), risco biolégico é o risco
ocasionado por microrganismos causadores de doengas, com 0S quais 0s
trabalhadores podem ter contato durante a jornada de trabalho.

A contaminacéo biolégica pode se dar através de via cutanea ou percutanea,
contato acidental com agulhas e vidraria, experimentacdo animal (arranhdes e
mordidas), via respiratoria, via conjuntiva e via oral (OZORIO, 2014).

Conforme a Fundacdo Oswaldo Cruz (2014 apud MOREIRA, 2014), os
agentes bioloégicos sdo as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus,
entre outros microrganismos. Os riscos bioldgicos, que podem causar diversas

doencas ao homem, sdo frequentes em atividades relacionadas a limpeza e saude.

2.2.4 Risco Ergondémico

Os riscos ergon6micos sdo riscos que podem afetar a integridade fisica ou
mental do trabalhador, causando desconforto ou doenca. Exemplos de riscos
ergondmicos sdo: esforco fisico, levantamento, transporte e descarga de cargas,
postura inadequada, controle rigido de produtividade, estresse, atividades em
periodo noturno, prolongamento de jornada de trabalho, rotina intensa, monotonia e
repetitividade (FIOCRUZ, 2018).

As consequéncias ocasionadas por riscos ergondmicos variam de distUrbios
psicoldgicos e fisioldégicos a danos a saude, pois afetam o organismo e o emocional
dos trabalhadores. Como exemplos tem-se: 0 LER (Lesdo por Esforco Repetitivo),
DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), cansaco fisico,
dores musculares, hipertenséo arterial, doencas nervosas, taquicardia, doencgas do
aparelho digestivo (gastrite e Ulcera), tenséao, ansiedade, problemas de coluna, etc.
(FIOCRUZ, 2018).

A NR 17, que trata sobre ergonomia, estabelece parametros visando a
adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos

trabalhadores, buscando proporcionar o maximo de conforto, seguranca e
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desempenho eficiente e evitar, assim, o0s riscos ergondmicos. Deve-se sempre

adaptar o trabalho ao homem, e ndo o contrério.

2.2.5 Risco Mecéanico

Os riscos mecanicos compreendem os riscos relacionados a acidentes que
podem ocorrer no ambiente de trabalho, por isso também é chamado risco de
acidente. Segundo a Fundag¢ao Oswaldo Cruz (2018), o risco mecanico €& “qualquer
fator que coloque o trabalhador em situacdo vulneravel e possa afetar sua
integridade, e seu bem-estar fisico e psiquico”.

Rodrigues (2011 apud OZORIO, 2014) cita como exemplos deste risco as
maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas defeituosas, eletricidade,
probabilidade de incéndio, arranjo fisico inadequado, falta de sinalizacdo de

seguranca e animais peconhentos.

2.3 CARACTERIZACAO DOS RISCOS

Se tratando de riscos, o primeiro passo é realizar a identificacdo dos
mesmos. Santos (2011), em sua pesquisa, afirma que, independente da metodologia
utilizada, o principio basico da identificacdo dos riscos constitui-se geralmente de
visitas aos ambientes de trabalho e entrevistas com os trabalhadores.

Cantu (2015 apud SUGAI, 2017) também concorda com este principio
basico ao afirmar que a identificacdo dos riscos se baseia na “verificagdo visual e
coleta de informacgdes”.

Conforme NR 9, uma vez identificados, para completar o reconhecimento
dos riscos deve-se identificar as fontes geradoras, os meios de propagacao, quais
trabalhadores estdo expostos, o tipo da exposicédo, os possiveis efeitos a saude do
trabalhador e as possiveis medidas de controle necessérias.

As fontes geradoras dos riscos podem ser equipamentos, maguinas,

ferramentas, materiais, instalacdes do ambiente e a propria realizacdo da atividade
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laboral. Ja os meios de propagacéo referem-se por onde os agentes iram chegar até
o trabalhador, como ar, gases, poeiras, contato direto, entre outros (MTE, 2017).

O tipo de exposicdo também € importante na caracterizacdo dos riscos.
Conforme Mendanha (2011 apud MOREIRA, 2014), o tipo de exposi¢do depende da
duracéo e da frequéncia desta exposicdo, conforme o Quadro 1.

TIPO DA HABITUAL HABITUAL
EXPOSICAO PERMANENTE INTERMITENTE OCASIONAL
Jornada de trabalho
De 40% a 80 % da incerta, oscila de
5 . 0 . s
DURACAO No_ minimo SOA) da jornada diaria / ac'ordo com a
jornada diaria semanal de necessidade, abaixo de
trabalho 40% da jornada
semanal trabalho
Sem frequéncia diaria
FREQUENCIA Diaria Semanal, podendo definida.
ser diaria . .
Acontecimento incerto

Quadro 1 - Formas de exposi¢cao aos riscos
Fonte: Autor (2018).

Visando a otimizacdo da identificacdo dos riscos, ao invés de analisar as
condicBes de exposicdo de cada trabalhador, um por um, pode-se adotar a formacéo
dos chamados Grupos Homogéneos de Exposicdo. Estes grupos, como informa a
Norma de Higiene Ocupacional (NHO) 01 da Fundacentro (2001), sao formados por
trabalhadores expostos a determinado risco de forma igualitaria, fazendo com que o
resultado da avaliacdo da exposicdo realizada com um Uunico trabalhador seja
representativo para todo o grupo.

O monitoramento da exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais
deve ser realizado constantemente, principalmente quando ocorrem mudancas na
jornada de trabalho, para saber se as medidas de controle estdo funcionando ou
precisam ser modificadas (OZORIO, 2014; MTE, 2017).
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2.4 MEDIDAS DE CONTROLE

Identificado a existéncia de um risco em um ambiente de trabalho, o
empregador deve tomar providéncias com o objetivo de elimina-lo ou minimiza-lo.
Essas providéncias sdo comumente chamadas de medidas de controle ou medidas
preventivas. Para Okamura (2013), o primeiro passo deve ser a adocdo de medidas
de cunho coletivo acompanhadas de treinamentos aos colaboradores, para que
estes compreendam a importancia e realizem suas atividades de acordo com tais
medidas.

Quando as medidas de cunho coletivo ndo séo eficientes na eliminacédo ou
diminuicao dos riscos, ou também quando houver necessidade emergente, deverao
ser adotadas medidas de carater administrativos e, em ultimos casos, a utilizacdo de
EPI’s (MTE, 2017).

Moreira (2014) apresenta ideia semelhante ao afirmar que as medidas
preventivas devem atuar sobre a fonte geradora, o meio de propagac¢ao ou sobre o
préprio trabalhador, nestam ordem prioritaria sempre que possivel.

A utilizacdo de EPI como medida preventiva, atuante no proprio trabalhador,
deve ser sempre a Ultima alternativa a ser considerada. O que se deve priorizar é a
busca por medidas que eliminem totalmente o perigo, fazendo do EPI um

eguipamento temporario, e ndo permanente.

Infelizmente no Brasil implantou-se uma verdadeira “patologia dos
capacetes”, onde para tudo € indicado o uso de EPI, achando que assim
estardo realizando de fato o exercicio da seguranca no trabalho. Fazendo
do EPI um sinénimo de seguranca, o que necessariamente implica dizer o
contrério, onde estes equipamentos sdo utilizados quando ha perigo, e
perigo é sindbnimo de inseguranca (OKAMURA, 2013).
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3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste estudo foi a pesquisa qualitativa. Conforme
Dalfovo, Lana e Silveira (2008), a pesquisa qualitativa € uma forma de pesquisa, nao
baseada em numeros, que busca relacionar a realidade com o objeto de estudo
através de interpretacbes variadas de uma andlise indutiva por parte dos
pesquisadores. As interpretacdes exigem a compreensdo dos processos num todo
para o entendimento das particularidades do objeto de estudo.

A pesquisa qualitativa baseia-se em alguns métodos de coleta e anélise de
dados, como entrevistas abertas e observacbes in loco, métodos estes que foram
utilizados nesta pesquisa durante as visitas realizadas ao local de estudo. As

entrevistas abertas foram realizadas com ao menos um trabalhador por ocupagéo.

3.1 LOCAL DE ESTUDO

O local de estudo trata-se de uma empresa de comunicacdo visual,
localizada no municipio de Medianeira, na regido oeste do Parana, que apresenta
como principal atividade econémica a impressdo de material para uso publicitario
(CNAE: 18.13-0-01). A empresa conta com um quadro de 10 funcionarios
registrados, distribuidos em 9 ocupacdes.

Dentre os produtos e servigos prestados estdo a criacdo e instalacédo de
fachadas, adesivos, placas luminosas, placas em acrilico, estampa de outdoor,
envelopamento veicular, entre outros. O atendimento da empresa ndo se restringe
ao municipio de Medianeira, abrange também os municipios vizinhos. Na Figura 1

observa-se o layout do local.
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Figura 1 — Layout do local de estudo
Fonte: Autor (2018)

As atividades laborativas ndo se restringem ao espaco fisico da empresa,
pois alguns funcionarios executam atividades externas. Para realizacdo destas

atividades, a empresa conta com 4 veiculos.

3.2 IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DOS RISCOS

Num primeiro momento, buscou-se caracterizar a empresa do local de
estudo descrevendo seus setores e ocupacOes, através de entrevistas abertas com
funcionérios e observacdes in loco de todo o abiente durante as visitas realizadas.

Posteriomente, identificou-se qualitativamente 0s riscos presentes no
ambiente de trabalho, bem como a abrangéncia de cada um em relacdo as
ocupacdes, ou seja, quais funcionarios estdo expostos a tal risco.

O ruido e a iluminancia foram medidos de forma quantitativa,
instantaneamente, somente para evidenciar a existéncia ou n&do de riscos
relacionados e possibilitar sua caracterizagdo. Durante a medicdo do ruido simulou-
se a utilizagdo das principais ferramentas e equipamentos utilizados, buscando
reproduizir fielmente o ambiente. A lluminandia foi medida nos locais onde os

funcionarios realizam a maioria das atividades (mesas, bancadas, etc.).
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Para medicdo do ruido e da iluminéncia utilizou-se um medidor de nivel
sonoro digital da marca Criffer, modelo DEC-130 Plus, e um luximetro digital da

marca Criffer, modelo CR-8, respectivamente, ambos ilustrados na Figura 2.

Figura 2 — Medidor de nivel sonoro digital (a) e luximetro digital (b)
Fonte: Autor (2018).

Por fim, os riscos identificados foram caracterizados quanto ao tipo, fonte
geradora, meios de propagacdo, tipo da exposicdo e possiveis efeitos aos
trabalhadores atingidos. Também sugeriu-se medidas de controle necessarias para

neutralizagéo ou eliminag&o dos riscos listados.
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4 RESULTADOS

4.1 SETORES E OCUPACOES

A empresa divide-se em 3 setores: recepcao, administrativo e operacional. O

Quadro 2 indica a divisao das 9 ocupacoes pelos setores identificados.

~ N° de
SETOR OCUPACAO CBO FUNCIONARIO
RECEPCAO Auxiliar qdministrativo 4110.05 1
(Recepcionista)

Gerente administrativo (S6cio) 1421.05 1
ADMINISTRATIVO | Auxiliar administrativo 4110.05 1
Vendedor externo 5241.05 1
Gerente operacional (Impressor) 7662.30 1
Cartazeiro (Instalador de painéis) 5199.05 2
OPERACIONAL | Editor de texto e imagens 7661.20 1
Operador de fresadora 7214.10 1
Auxiliar de servigos gerais 5143.10 1

Quadro 2 — Setores e ocupacdes do local de estudo
Fonte: Autor (2018).

Segue a descricdo dos setores e de suas respectivas ocupacoes,
compreendendo as condicdes do local de trabalho e as principais tarefas
desempenhadas na jornada de trabalho.

> RECEPCAO: construcdo em alvenaria, com aproximadamente 20 m2, piso de

granito, laje e cobertura com telhas de fibrocimento. A iluminacéo € natural e

artificial, por conta de lampadas de LED, e a ventilacdo é natural e artificial,
através de ar condicionado (Figura 3).

e Auxiliar administrativo (Recepcionista): excecutam atividades de

cunho administrativo, recepcionam e atendem clientes e

fornecedores, atendem e realizam ligacdes, realizam cadastro de

clientes, emitem boletos e notas fiscais.
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Figura 3 — Setor da recepcéao
Fonte: Autor (2018).

» ADMINISTRATIVO: composto por 2 salas nho piso superior, com
aproximadamente 50 m2, em alvenaria, com piso de granito, laje e cobertura
com telhas de fibrocimento. A iluminacéo é natural e artificial, por conta de
lampadas de LED, e a ventilacdo é natural e artificial, através de ar
condicionado (Figura 4).

e Gerente administrativo (S6cio): excercem a geréncia de servigos
administrativos, operac@es financeiras, logistica, recursos humanos
e materiais, atendem e visitam clientes e fornecedores, realizam
orcamentos, atendem e realizam ligacoes.

e Auxiliar administrativo: excecutam atividades de apoio nas areas
de administracdo, recursos humanos, financas e logistica, auxiliam
no atendimento de clientes e fornecedores, atendem e realizam
ligacoes.

e Vendedor externo: realizam atendimento técnico e comercial,
visitam clientes, realizam orcamentos, concretizam vendas, atendem

e realizam ligacoes.
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Figura 4 — Setor administrativo
Fonte: Autor (2018).

» OPERACIONAL: o setor divide-se em 2 ambientes, conforme layout,

totalizando aproximadamente 130 m2. Construgdo em alvenaria com piso de

granito e cimento alisado, laje e cobertura com telhas de fibrocimento. A

iluminacao € natural e artificial, por conta de lampadas de LED, e a ventilacao

€ natural e artificial, através de ar condicionado (Figura 5).

Gerente operacional (Impressor): gerenciam equipe operacional,
instalam painéis e placas, operam maquina de impresséao, instalam
adesivos, utilizam furadeira, parafusadeira e estilete, operam
maguina de acabamento de banner, realizam pintura com pistola,
aplicam resina flexivel e utilizam alcool e querosene para limpeza.
Cartazeiro (Instalador de painéis): aplicam adesivos, instalam
placas e painéis, realizam solda elétrica, utilizam alcool e querosene
para limpeza, utilizam furadeira, parafusadeira e estilete, cortam com
serra policorte, e realizam acabamento com lixadeira.

Editor de texto e imagens: operam o corte a laser e Router CNC,
confeccionam artes, adesivam, montam painéis e placas, instalam
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painéis e placas, realizam impressdo UV, realizam pinturas
esporadicamente, utilizam querosene e alcool para limpeza, aplicam
resina.

e Operador de Fresadora: operam a maquina CNC, ajustam
ferramentas, realizam testes e controle de ferramentas, realizam o
desenvolvimento de programas, utilizam querosene e alcool para
limpeza.

e Auxiliar de servigcos gerais: aplicam adesivos, instalam painéis e
placas, utiizam a furadeira, estilete e parafusadeira, operam a

méaquina plotter, auxiliam na pintura com pistola, utilizam resina

flexivel e alcool e querosene para limpeza.

= | S
Figura 5 — Setor operacio
Fonte: Autor (2018).

nal
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4.2 IDENTIFICACAO DOS RISCOS

No Quadro 3 seguem os riscos identificados no local de estudo. O quadro
também relaciona os riscos com as ocupacdes sujeitas a exposi¢ao. Os riscos estdo

separados por tipo, de acordo com a classificagdo de cores ja citada.

OCUPACOES
o ©
No) o
) =1 » 1)
Pt El 8 § g
o gl o S = o T ¢
2 s 2 s 8 s 8 2
RISCOS = S| B c| B E| B 8
= = = 2l 9 w o ) O
2q £ 2 § g B o & =
Gl g g £ g & g 5 &
£l 3 5 9 & 5 & 3 o
s2 © & 58 ° = o 5 T
=8 2 = - 2 9 T T =
CE = CE (3} = N —_ ® Q
= 3 ol E| T o o] o ==
28 o 3 5 5 & £ 8§ 3
<& o | > o O w o <
Postura Inadequada X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
lluminag&o Inadequada X X | X | X | X | X | X ]| X]|X
Levantamento e transporte manual de peso = = = - X | X | X | X | X
Queda por piso escorregadio X | X | X | X | X ]| X ]| X]| X ]| X
Acidente de transito = X - X | X | X | X - X
Choque elétrico = = = = X | X | X | X | X
Cortes = = = - X | X | X | X | X
Projecdo de material particulado S = = = X | X | X | X | X
Queda de objetos e/ou materiais = - - - X | X | X | X | X
Trabalho em altura = = = = X | X | X - X
Ruido < NA X X | X | X - - - - -
Ruido = = = - X | X | X | X | X
e Sol = = - - X | X | X - X
Radiacdo nédo ionizante —
Atividade com solda - i = = - X - - -

Quadro 3 — Riscos identificados e ocupacdes sujeitas a exposicao
Fonte: Autor (2018).
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4.3 CARACTERIZACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE CONTROLE

A seguir, ttm-se a caracterizacdo dos riscos identificados anteriormente,

juntamente com as medidas de controle propostas para cada um.

4.3.1 Riscos Ergonémicos

e POSTURA INADEQUADA

Abrangéncia: Toda a unidade.

Fonte geradora: Execucgéo de atividades laborativas.

Meio de propagacédo: Contato direto.

Exposicéo: Habitual permanente.

Efeitos potencias: Véarios danos a saude, como dores musculares e
nervosas, sensacdo de cansaco e desconforto, problemas na coluna vertebral,
doencas como tendinite, sindrome do tanel de carpo, entre outros problemas.

Medidas propostas: Realizacdo de pausas durante a jornada de trabalho,
guando sentir necessidade de descanso causado por esforco excessivo ou por
executar atividade exaustiva de maneira prolongada; Adequar ambiente de trabalho
ergonomicamente para cada funcionario em seu devido setor, diminuindo o grau de
absenteismo por problemas osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);
Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anélise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergondomico (LE), para que se faca as

mudancas adequadas nos postos de trabalho.

e ILUMINACAO INADEQUADA
Abrangéncia: Toda a unidade.
Fonte geradora: lluminacéo artificial (LED) e natural (luz solar) insuficiente.
Meio de propagacéao: Aéreo.
Exposicao: Habitual permanente.
Medic&o: Recepcao = 320 Lux.

Administrativo = 180 Lux.
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Operacional = 250 Lux.

Efeitos potencias: A iluminacdo inadequada pode afetar o rendimento e
causar fadiga, cansaco psicolégico e visual, contribuindo para ocorréncia de
acidentes de trabalho.

Medidas propostas: Homogeneizar a iluminagédo nos ambientes, para que
se atinjam niveis adequados de iluminancia; Utilizar preferencialmente a iluminacéo
natural, caso ndo for possivel, instalar mais pontos de iluminacao artificial ou ainda
substituir as lampadas ja existentes por outras de maior poténcia e rendimento;
Reorganizar layout para obter um melhor aproveitamento da iluminacao ja existente;

Realizar manutencéo periddica nas instalacdes elétricas.

e LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE PESO

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Levantamento e transporte de objetos e materiais durante
a jornada de trabalho.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposic¢ao: Habitual intermitente.

Efeitos potencias: Dores e distensdes musculares, problemas na coluna
vertebral, contusdes, luxacoes, tor¢des, entre outros problemas.

Medidas propostas: Evitar manejo de cargas com forma, tamanho e
posicdo ndo adequadas ao biétipo; Usar técnica adequada em funcdo do tipo de
carga; Evitar movimentos de tor¢cdo em torno do corpo; Manter a carga na posi¢ao
mais proxima do eixo vertical do corpo; Procurar distribuir simetricamente a carga;
Transportar a carga na posicao ereta; Movimentar cargas por rolamento, sempre
que possivel; Posicionar os bracos junto ao corpo; Usar sempre o peso do corpo, de

forma a favorecer o manejo da carga.

4.3.2 Riscos Mecanicos

e QUEDA POR PISO ESCORREGADIO
Abrangéncia: Toda a unidade.

Fonte geradora: Agua ou outros residuos liquidos presentes no piso.
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Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicao: Ocasional.

Efeitos potencias: Lesdes, fraturas, entre outros.

Medidas propostas: Fornecer e substituir calcado de seguranca quando
necessario, além de registrar a entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao
uso correto do equipamento; Colocar avisos de piso molhado; Remover substancias
derramadas o mais rapido possivel; Instalar mecanismos antiderrapantes em locais
com maior risco de queda; Elaborar e seguir PO (Procedimento Operacional) para

execucgao das atividades de limpeza.

e ACIDENTE DE TRANSITO

Abrangéncia: Gerente administrativo, Vendedor externo, Gerente
operacional, Cartazeiro, Editor de texto e imagem e Auxiliar de servigos gerais.

Fonte geradora: Utilizacdo de veiculos para visitar clientes e fornecedores,
realizar atividades operacionais externas (instalacdo de fachadas, placas, etc.), entre
outras atividades.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicéo: Ocasional.

Efeitos potencias: InUmeros traumatismos, fraturas 6sseas e problemas em
orgaos vitais, como o cérebro, coracao e pulmdes.

Medidas propostas: Seguir rigorosamente a legislacdo de transito
brasileira; Somente colaboradores autorizados e que possuam Carteira Nacional de
Habilitacdo poderdo utilizar os veiculos da empresa; Saber os telefones de
emergéncia da regido das atividades para que em uma situacdo de emergéncia
(acidentes, veiculo danificado, etc.) possa entdo ser atendido com a maior agilidade
possivel; Sempre avisar ao responsavel direto que esta de saida e o destino a ser
tomado; Elaborar e preencher diario de bordo dos veiculos, sem esquecer de
verificar: nivel de agua, 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo
externa do veiculo, macaco, triangulo, chave de roda, luzes do painel, e demais
equipamentos no veiculo antes de sair da empresa; Manter em dia a manutencao de
todos os veiculos utilizados para o trabalho; A empresa deve praticar a elaboracéo
de treinamento quanto a direcdo defensiva e equipamentos de seguranca e protecao

em veiculos.



30

e CHOQUE ELETRICO

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Operacdo de maquinas e equipamentos movidos por
energia elétrica.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicéao: Habitual intermitente.

Efeitos potencias: Depende da intensidade do choque, podendo causar
queimaduras de 1°, 2° ou 3° grau, lesbes e até morte.

Medidas propostas: Verificar isolamento e fixagdo dos condutores (fiagcao),
além de estado de tomadas, interruptores ou acionadores, sempre observando as
conexdes (emendas), segundo quesitos da NBR 5410; Certificar que plugues e
acopladores estdo em 6timas condi¢cdes de uso; Caso seja observada qualquer
irregularidade a manutengéo deve ser feita imediatamente; Verificar aterramento das
maquinas; A manutencdo envolvendo a parte elétrica deve ser realizada somente

por profissionais, em conformidade com a NR 10.

e CORTES

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Ferramentas, equipamentos, maquinas e objetos do setor
operacional.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicéo: Habitual permanente.

Efeitos potencias: Cortes, fraturas, amputacdo de membros, entre outros.

Medidas propostas: Usar sempre ferramentas e equipamentos
aprimorados, em bom estado, e adequados para atividade; Substituir ou consertar
equipamentos, maquinas ou ferramentas danificadas; Manter a manutencao
preventiva de equipamentos, maquinas ou ferramentas; Adequar maquinas e
equipamentos conforme NR 12; Providenciar protecdo em todas as maquinas e
eguipamentos que possuem partes moéveis como polias, engrenagens, interruptores
de acionamento, discos (corte, desbaste etc), eixo, cardan, partes elétricas e
instalacdes e correias; Nao improvisar ou forcar ferramentas manuais em direcao a
partes cortantes (quando nao for possivel, proteger o material cortante); Durante e
apos o término das atividade manter o local organizado; Arrumar cuidadosamente as

ferramentas em painéis apropriados ou outros locais apropriados; Manusear
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ferramentas, equipamentos ou maquinas sempre utilizando os EPI's necessérios;
Planejar as atividades e realizd-las sempre com o maximo de atencdo; Ao
transportar ferramentas, utilizar uma caixa de ferramentas com alca, uma sacola
resistente ou um cinturdo-porta-ferramentas; Nunca conduzir ferramentas no bolso;
Manter as ferramentas de corte constantemente afiadas, pois quando as laminas
estdo gastas (rombudas), requerem pressao excessiva para funcionarem;

Movimentar materiais cortantes sempre em direcdo oposta ao corpo humano.

e PROJECAO DE MATERIAL PARTICULADO

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Operacdo de maquinas, equipamentos ou ferramentas.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicao: Habitual permanente.

Efeitos potencias: lesdes nos olhos, podendo causar perda de visédo
temporaria e até mesmo permanente.

Medidas propostas: Fornecer e substituir 6culos de seguranca quando
necessario, além de registrar a entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao
uso correto do equipamento; Usar maquinas, equipamentos e ferramentas de
qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a ser realizado; Treinar adequadamente
os trabalhadores para a utilizacdo correta das ferramentas, equipamentos e
maquinas; N&o remover as protecfes das partes moveis de maquinas e

equipamentos; Realizar manutencéo preventiva nas maquinas e equipamentos.

e QUEDA DE OBJETOS E/OU MATERIAIS

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Queda de objetos e/ou materiais durante atividades
laborativas, podendo atingir o colaborador e seus colegas.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicéo: Habitual permanente.

Efeitos potencias: Depende do nivel da queda, podendo causar lesdes e
fraturas diversas, entre outros.

Medidas propostas: Evitar a queda de materiais por motivo de descuido;
Manter organizado o ambiente de trabalho para evitar a queda de materiais;

Elaborar e seguir PO para execucgéo de atividades com risco de quedas de objetos
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e/ou materiais; Utilizar capacete de seguranca em locais com maior risco de queda
de objetos e/ou materiais.

e QUEDA POR TRABALHO EM ALTURA

Abrangéncia: Gerente operacional, Cartazeiro, Editor de texto e imagem e
Auxiliar de servigos gerais.

Fonte geradora: Atividade realizadas acima de 2 metros de altura com risco
queda.

Meio de propagacéo: Contato direto.

Exposicédo: Habitual intermitente.

Efeitos potencias: Diversos danos, como lesdes, fraturas, perda de
movimentos e até morte.

Medidas propostas: Fornecer e substituir, quando necessario, calgcado de
seguranca, capacete classe A com jugular, cinto de seguranca com talabarte tipo Y
e trava quedas, luvas e corda de poliamida e/ou cabo de aco, além de registrar a
entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao uso correto dos equipamentos;
Utilizar sempre dois pontos de ancoragem (no caso de talabartes tipo "Y") e criar
uma linha de vida sempre que necessario; Deve-se sempre preencher a APR
(Andlise Preliminar de Risco) e a PTA (Permissao para Trabalhos em Altura) ou
quaisquer outro documento ao qual a empresa julgue necessario; Os trabalhadores
que realizam trabalhos acima de 2 metros devem ter o treinamento especifico para
trabalho em altura (NR 35); Iniciar os trabalhos em altura somente depois que todas
as medidas de protecdo definidas pela NR 35 forem adotadas; Assegurar a
suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situacdo ou condi¢cao de risco
ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizacdo imediata ndo seja possivel; O
empregador deve assegurar que a equipe possua 0S recursos necessarios para as

respostas a emergéncias.

4.3.3 Riscos Fisicos

e RUIDO < NA

Abrangéncia: Setor administrativo e recepc¢ao.
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Fonte geradora: Conversa, computador, impressora, telefone, ar
condicionado e outros sons ambiente (ruidos < 80 dB).

Meio de propagacéao: Aéreo.

Exposicéo: Habitual permanente.

Medicao: Recepcéo = 68,1 dB.

Administrativo = 64,5 dB.

Efeitos potencias: Nao sdo esperados efeitos potenciais a saude para
ruidos com intensidade inferior a 80 dB (A) em uma jornada diaria de 8 horas de
trabalho.

Medidas propostas: Realizar Dosimetria de Ruido do ambiente de trabalho,

atingindo no minimo 80 % da jornada diaria.

e RUIDO

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Atividades envolvendo uso de lixadeira, policorte,
furadeira, parafusadeira, maquina de impressdo, maquinas de acabamento de
banner, maquina plotter, entre outras maquinas, equipamentos e ferramentas (ruidos
> 80 dB).

Meio de propagacéao: Aéreo.

Exposicao: Habitual permanente.

Medicao: Operacional = 84,3 dB.

Efeitos potencias: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo, afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatorio, traz
desconforto e fadiga, favorece o desenvolvimento de Ulcera estomacal, asma,
alteracdes digestivas, hipertensdo arterial, cefaleia e irritabilidade, alteracdes
cardiacas, distUrbio do sono e disturbio mental, alteracdo no comportamento e falta
de atencédo e concentracdo. A falta de atencéo e concentracdo, além do cansaco do
funcionario, aumentam a probabilidade de acidentes de trabalho.

Medidas propostas: Fornecer e substituir protetor auricular quando
necessario, além de registrar a entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao
uso correto dos equipamentos; Realizar Dosimetria de Ruido do ambiente de
trabalho, atingindo no minimo 80 % da jornada diaria; Realizar manutencéo
periodica nas maquinas e equipamentos para que as mesmas diminuam seus niveis

de ruido; Se possivel enclausurar as maquinas e equipamentos geradores de ruido;
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Sempre que possivel realizar atividades com maquinas e equipamentos ruidosos o
mais distante possivel dos demais trabalhadores ou destinar um local somente para
a realizacdo dessas atividades, afim de evitar exposicdo desnecessaria; Nas
atividades que possam expor o funcionario a sujidades como poeiras, Oleos e
graxas, recomenda-se que seja adotado o uso de protetor auditivo tipo concha, afim
de evitar danos ao sistema auditivo causados pela inser¢ao do protetor modelo plug
com sujidades; Nas atividades em que for utilizada a protecdo auditiva tipo plugue,
recomenda-se que seja realizada marcacdo (n6), para que cada plugue seja
utilizado sempre do mesmo lado, evitando que uma possivel infeccdo em um ouvido

atinja o outro.

e RADIACAO NAO IONIZANTE

Abrangéncia: Gerente operacional, Cartazeiro, Editor de texto e imagem e
Auxiliar de servigos gerais.

Fonte geradora: Radiacdo infravermelha (IVA) e ultravioleta (UV-A, B, C)
provenientes da atividade de solda e da exposicéo ao sol (atividades externas).

Meio de propagacdao: Aéreo.

Exposicéo: Ocasional.

Efeitos potencias: Queimaduras generalizadas nas areas expostas, sendo
possiveis queimaduras de 1° e 2° grau, e em casos extremos 3° grau,
envelhecimento precoce da pele, fadiga, insolagéo e danos a visao.

Medidas propostas: Para realizacdo de atividades ao sol, o empregador
deve fornecer bloqueador solar, 6culos de protecdo com lente filtrante, uniforme
(camisa manga longa e calga) e protecao para cabeca (chapéu, boné, etc.); Para
atividades de solda, o empregador deve fornecer bloqueador solar, uniforme (camisa
manga longa e cal¢a), mascara de solda, 6culos de solda e luvas, avental, mangote
e perneira de raspa; O empregador deve substituir os EPI's quando necessario,
além de registrar a entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao uso correto
dos equipamentos; Elaborar PO, para otimizar o tempo, controlar atividades e
exposicdo ao agente; Utilizar os EPIl's mesmo em dias nublados; Em caso de
exposicdo prolongada sudorese intensa ou atividade com uso de agua, reaplicar o
bloqueador solar a cada duas horas; Sempre que possivel, evitar exposi¢cdo ao sol,
principalmente em horarios de maior intensidade (entre as 10 e 16 horas) mesmo

em dias nublados; Deve-se aplicar o filtro solar de 15 a 30 minutos antes da
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exposicao ou conforme recomendacgao do fabricante, para que a pele absorva o
produto e para que se tenha o efeito de protecéo desejado; Realizar as atividades de
solda em local isolado e especifico (biombos); Orientar aos colaboradores que néo
auxiiam no processo de soldagem para que nado figuem expostos

desnecessariamente as radiacoes emitidas nesse processo.

4.3.4 Riscos Quimicos

e PRODUTOS QUIMICOS

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Adesivos e selantes (solventes, resina flexivel, verniz
polietano, acido muriatico, alcool, querosene, entre outros.

Meio de propagacédo: Aéreo e contato direto.

Exposic¢ao: Habitual intermitente.

Efeitos potencias: Exposicdo nas vias respiratéria provoca queimaduras,
tosse e edema pulmonar. Os vapores do produto sao irritantes as mucosas do nariz,
garganta e trato respiratorio. Nos olhos causa conjuntivite e, em concentracdes
elevadas, edema nos olhos (aspecto leitoso na cérnea) e até cegueira. Na pele,
provoca irritacdo seguido de vermelhiddo. Ja se ingerido, causa irritacdo nas
mucosas da boca e garganta, dores de estbmago e possivel ulceracao.

Medidas propostas: Fornecer e substituir, quando necessario, uniforme
(camiseta e calca), 6culos de seguranca, luvas, avental impermeavel, calcado de
seguranca, respirador semifacial PFF2 para vapores organicos, além de registrar a
entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao uso correto dos equipamentos; O
local de manipulacdo dos produtos deve ter ventilacdo adequada, por meio
mecanico e sistemas de exaustdo direta para o meio exterior; O local deve conter
chuveiro de emergéncia e lava olhos; As FISPQ’s devem estar facilmente acessiveis
para os funcionarios, que devem ter pleno conhecimento sobre as mesmas, ficando
sempre atento as medidas de seguranca quando manipula o quimico; Realizar PO
deixando o0 processo mais agil e seguro com menor exposicdo possivel e

lembrando-se da seguranca de terceiros.
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e POEIRAS RESPIRAVEIS

Abrangéncia: Setor operacional.

Fonte geradora: Preparacdo de pecas (desbaste, lixamento, polimento,
etc.) e utilizagdo de equipamentos e ferramentas (serra policorte, puradeira, etc.).

Meio de propagacdo: Aéreo.

Exposicéao: Habitual intermitente.

Efeitos potencias: Irritacdo das vias respiratérias, tensdo no torax, tosse,
danos ao pulméo, tais com silicose, asbestose, pulmé&o negro, enfisema, asma,
bronquite, bronquite cronica, dispnéia, dor toracica, batimentos cardiacos
irregulares, colicas, conjuntivite, rinite, dermatite, asma ocupacional, alveolites,
cefaléia, carcinomas nasos sinusais e déficit da funcdo pulmonar, além de irritacdes
oculares. Fragmentos podem estar contaminados por uma variedade de
microrganismos incluindo bactérias, fungos termofilicos e mesofilicos. As exposicdes
ocupacionais por periodo de tempo prolongado e em grande intensidade podem
provocar doencas pulmonares obstrutivas cronicas, mesmo na auséncia de
tabagismo, podendo ocasionar enfisema, ou cancro do pulmao se a exposicado se
mantiver durantes anos.

Medidas propostas: Fornecer e substituir respirador semifacial descartavel
— PFF1, quando necessario, além de registrar a entrega, treinar e fiscalizar o
empregado quanto ao uso correto do equipamento; Instalar sistema de exaustéo,
para diminuir os niveis de concentracdo de poeira; Elaborar e implementar o PPR
(Programa de Protecao Respiratdria); Sempre que possivel, realizar rodizio entre os
colaboradores, para realizarem as atividades diarias, assim diminuindo o tempo de

exposicao ao agente.

e CONTATO COM HIDROCARBONETOS AROMATICOS

Abrangéncia: Gerente operacional (Impressor), Editor de texto e imagem e
Auxiliar de servigos gerais.

Fonte geradora: Atividades com solventes, vernizes, tintas, resinas naturais
e sintéticas.

Meio de propagacédo: Contato direto e aéreo.

Exposicao: Habitual intermitente.

Efeitos potencias: Através da ingestdo, pode produzir irritacdo na boca e

garganta; causar dor de cabeca, desmaios e nauseas e até levar a perda da
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consciéncia; Atrevés do contato pode causar conjuntivite quimica e prejuizos a pele,
como ressecamento, fissuras, irritacdes e dermatite de contato; Se inalado, pode
causar irritacdo das vias respiratérias, além de dores de cabeca, tontura, falta de ar,
desmaio e nauseas.

Medidas propostas: Fornecer e substituir, quando necessério, respirador
semifacial descartavel — PFF2 para vapores organicos, oculos de seguranca, luvas
de latex, calcado de seguranca e uniforme (camisa e calca), além de registrar a
entrega, treinar e fiscalizar o empregado quanto ao uso correto dos equipamentos;
Seguir as recomendagfes da FISPQ e deixar a mesma sempre a disposicao dos
colaboradores, essa deve ser solicitado ao fornecedor de cada produto quimico;
Adequar placas de orientacdo dos possiveis danos a saude e suas medidas de
primeiros socorros em casos de acidente; Manter os produtos quimicos em suas
embalagens originais, preservando o rotulo; Instalar proximo ao local de manuseio
de produtos quimicos, um lava olhos e ducha oftalmolégica, para uso em caso de
acidente com os produtos quimicos; Elaborar e implementar o PPR; Elaborar PO
para otimizar o tempo, controlar atividades e exposicdo ao agente, visando a saude
do colaborador; Orientar aos colaboradores que néo auxiliam no processo, para que
nao fiqguem expostos desnecessariamente aos vapores organicos emitidos nesse

processo,

e FUMOS METALICOS

Abrangéncia: Cartazeiro.

Fonte geradora: Atividades de solda em geral.

Meio de propagacdo: Aéreo.

Exposicao: Ocasional.

Efeitos potencias: Pneumoconiose, disfuncdo pulmonar, intoxicacdo de
manganés, febre de fumaca de solda, efeitos sobre sistema nervoso, efeitos sobre
olhos e peles, efeitos em enzimas e nivel de anticorpos no corpo humano, efeitos
sobre 6rgédos internos, efeitos sobre microelementos no corpo humano e oftalmia
elétrica, além de cancer de pulméo, asma, ulceracdes do septo nasal, ulceracdes de
pele, dermatite de contato alérgica, siderose, problemas de fertilidade e infarto.

Medidas propostas: Fornecer e substituir, quando necessario, respirador
semifacial descartavel — PFF3, além de registrar a entrega, treinar e fiscalizar o

empregado quanto ao uso correto dos equipamentos; Orientar os colaboradores que
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nao auxiliam no processo de soldagem para que nao fiquem expostos
desnecessariamente aos vapores emitidos nesse processo; Realizar instalacdo do
sistema de exaustao de ar para ajudar na ventilacdo do ambiente, diminuindo assim

a concentracdo de fumos metélicos oriundos do processo de soldagem.

4.4 RECOMENDACOES COMPLEMENTARES

Além das medidas de controle sugeridas anteriormente para cada risco
especifico identificado, devem ser consideradas medidas complementares. Tais
recomendacdes auxiliam no controle dos riscos previamente identificados, bem
como minimiza a probabilidade de ocorréncia de novos riscos.

A seguir sdo identificados recomendagdes complementares para a empresa:

. Proibicdo de adornos: Os adornos sdo acessorios, como anéis,
pulseiras, relégio, colares, brincos, cracha com corddo entre outros. Esses
acessorios podem enroscar em maquinas, ferramentas e/ou equipamentos gerando
acidentes. Sendo assim, a empresa deve orientar e proibir o uso de adornos no
setor operacional.

o Anélise ergonémica do trabalho: Para avaliar a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, o
empregador pode realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condi¢@es de trabalho, conforme estabelecido na NR 17.

o Armazenamento de produtos quimicos: A empresa deve
providenciar um local fechado com acesso restrito, bem ventilado e afastado da area
de trabalho para armazenamento de produtos quimicos e/ou inflamaveis,
observando sempre a organizacdo destes no local onde foram alocados, evitando
riscos de reatividade entre os produtos existentes. Devera dispor de sinalizacao
"perigo produto inflamavel" e "proibido fumar / proibido abrir ou gerar chamas" na
porta de acesso ao local. O local deve ser bem identificado quanto aos produtos, o

rotulo deve ser preservado, e a Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto
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Quimico (FISPQ) deve estar sempre a disposi¢cao dos trabalhadores envolvidos com
esses produtos.

o Designado de CIPA: A empresa deve encaminhar um funcionério para
treinamento de designado da CIPA (possui menos de 20 funcionérios), que seréa
responsavel pelo cumprimento do objetivo da NR 5.

o Elaboracdo de PGRS: O Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) é um documento técnico que identifica a tipologia e a quantidade de
geracado de cada tipo de residuos e indica as formas ambientalmente corretas para o
manejo, nhas etapas de geracdo, acondicionamento, transporte, transbordo,
tratamento, reciclagem, destinacéo e disposigéao final.

. Emissdo de Ordem de Servico: A empresa deve emitir ordem de
servico sobre seguranca e saude no trabalho a todos os funcionérios, conforme
preceitua o item 1.7 da NR 1. Todos devem estar cientes dos riscos que podem
originar-se nos locais de trabalho e das medidas preventivas adotadas pela
empresa.

o EPI's — Obrigacfes: O empregador deve adquirir EPl adequado ao
risco de cada atividade, exigir seu uso, fornecer ao trabalhador somente EPI
aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao, substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado, comunicar
ao MTE qualquer irregularidade observada e registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrbnico. Ja o
empregado deve usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina,
responsabilizar-se pela guarda e conservacdo, comunicar ao empregador qualquer
alteracdo que o torne improprio para uso e cumprir as determinacdes do empregador
sobre o0 uso adequado.

o Protecdo contra incéndio: Desenvolver projeto de sistemas de
protecdo e combate a incéndio na empresa. O projeto deve ser desenvolvido por
profissional habilitado, baseado nas Instru¢cdes Técnicas especificas do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parana. E importante realizar treinamento
dos funcionarios e inspecionar periodicamente os extintores, cumprindo 0s prazos
de manutencéo e recarga, estes devem permanecer em perfeitas condi¢cdes de uso,

desobstruidos, bem visiveis e sinalizados.
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o Elaboracdo de LTCAT e LI: Torna-se aconselhavel a elaboragcéo do
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para verificar a
existéncia de atividade especial (qQue gera direito a aposentaria especial). Também
aconselha-se elaborar Laudo de Insalubridade (LI) para verificar a exposicdo dos
colaboradores para possiveis agentes nocivos (que gera direito a insalubridade).

o Adequacgdes relacionadas a instalagcfes elétricas: Toda instalagédo
elétrica deve ser projetada e executada de modo a prevenir choque elétrico e
descargas atmosféricas, deve ser evitado o uso de "benjamins” os famosos "T", toda
fiacdo elétrica deve ficar protegida por eletrodutos ou calhas, e as tomadas atraves
de espelhos, todos 0os conduletes e interruptores deverao possuir suas respectivas
tampas, sendo proibida a exposi¢édo de fiacao elétrica de tomadas por falta destas,
todo equipamento elétrico devera possuir plugue para conexdo a tomada sendo
proibido o uso de equipamentos elétricos conectados por fio diretamente as
tomadas, realizar a organizacao das fiacdes e dos quadros de energia, para que néao
haja risco de incéndio e/ou de curto circuito, manter os quadros elétricos trancados,
o profissional que instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacdes elétricas
devem ser habilitado e ter recebido o treinamento de seguranca do trabalho em
eletricidade (NR 10), maguinas e equipamentos devem possuir aterramento,
acompanhado de laudo, painéis devem ter protecdo no barramento, identificacdo
dos circuitos e diagrama unificar fixada internamente na porta, a porta deve advertir
contra o risco de choque elétrico.

o Manuseio de produtos quimicos: Em todas as atividades de
manuseio, armazenagem e transporte de produtos quimicos a empresa devera
treinar os trabalhadores envolvidos a cerca dos riscos inerentes a atividade, como:
0S riscos a saude de cada produto, medidas de primeiros socorros, medidas de
controle em caso de derrames ou vazamento, medidas de combate a incéndio, uso
seguro (procedimento de utilizacdo) e atuacdo em situacbes de emergéncia. Além
disso, devera dispor de equipamento lava olhos de emergéncia, ou se necessario
(de acordo com o risco) chuveiro de emergéncia, proximo ao local da atividade. O
trajeto até os equipamentos de emergéncia deve estar livre e ser de facil acesso. Os
equipamentos devem estar em pleno funcionamento de modo que n&o aja
imprevistos/atrasos/empecilhos para utiliza-lo.

o Manutencédo e divulagdo do PPRA: De acordo com a NR 9, a

empresa deve efetuar a revisdo anual do PPRA. Devera ser efetuada, sempre que
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necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para
avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades. Divulgar as informacdes contidas
neste PPRA a todos os colaboradores.

o Manutencdo veicular: Qualquer irregularidade encontrada nos
automoveis deve ser comunicada imediatamente ao responsavel pela manutencéao,
sendo obrigatério o conserto antes das atividades rotineiras, evitando acidentes.

o Organizacdo do ambiente de trabalho: Organizar todos os locais de
trabalho, armazenando e mantendo ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados em locais para esta finalidade evitando a ocorréncia de acidentes, ou que
estes sejam potencializados. Os locais de trabalho devem ser concebidos,
construidos, equipados, utilizados e mantidos de forma que os trabalhadores
possam desempenhar as funcbes que lhes forem confiadas, eliminando ou
reduzindo ao minimo, praticavel e factivel, os riscos para sua seguranca e saude.

. Treinamentos NR 1 e NR 6: A empresa devera treinar todos 0s
funcionérios, orientando quais 0s riscos que estdo expostos durante a jornada de
trabalho em decorréncia das atividades realizadas (NR 01) e treinamento sobre
EPI's (NR 06) orientando quanto ao uso adequado, guarda e conservagao e deveres
do empregador e empregado.

o Gestdo NR 35: A empresa deve planejar, organizar e executar as
atividades em altura (acima de 2 metros) de maneira a atender de forma plena os
requisitos estabelecidos pela NR 35, desde a capacitacdo dos colaboradores
envolvidos nas atividades, como na elaboracdo de procedimentos operacionais,
andlise de risco, permissdo de trabalho, projetos dos pontos de ancoragem, e
submeter os trabalhadores a exames ocupacionais de acordo com o PCMSO, além

dos outros pré-requisitos estabelecidos na norma.
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5 CONCLUSAO

No decorrer do estudo foram identificados variados riscos relacionados as
atividades desempenhadas no ambiente de trabalho de uma empresa do ramo de
comunicacao visual.

A maioria destes riscos concentra-se no setor operacional, onde a utilizacdo
de equipamentos, maquinas e ferramentas, bem como o manuseio de produtos
quimicos, sao atividades que merecem uma atencdo especial no que diz respeito a
salude e seguranca do trabalho. Nos outros setores também foram identificados
riscos, porém de menor gravidade, o que ndo descarta a necessidade de acao.

Juntamente aos riscos, foram listadas diversas oportunidades de melhoria
que podem prevenir ou minimizar os riscos no ambiente de trabalho, contribuindo
assim para a manutencdo da saude e seguranca dos colaboradores. As medidas de
controle sugeridas sdo acdes simples e préticas, de facil aplicacdo no ambiente de

trabalho.
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