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RESUMO

SANTOS, Joao Batista de Siqueira. Processo administrativo disciplinar. 2011. 131
folhas. Monografia (Especializacdo em Gestdo Publica Municipal). Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Curitiba, 2011.

Este trabalho teve como tematica o processo administrativo disciplinar. Pesquisa
trabalhada através da consulta a algumas correntes acerca do tema e desenvolvida,
basicamente, através do método de pesquisa bibliografica, experiéncia profissional e
estudo de caso. Estabelece uma linha de entendimento e hermenéutica diante dos
pontos abordados, mostrando ao final a importéncia, seriedade do tema e maior
utiizacdo do processo administrativo nos tempos atuais, tanto para os
representantes legais da administracdo publica, quanto para os administrados e
servidores da mesma. Nao é intencao abranger e esgotar o assunto em seu todo, o
leitor tera a sua disposicao informacdes recentes sobre a matéria e conhecimentos
sobre a Administracao Publica, mostrando que este é o instrumento de que se vale o
Estado na busca do cumprimento de sua fungéo basica, ou seja, de promover o bem
comum da populagdo. E por meio do processo administrativo disciplinar que o
Estado garantira os niveis de moralidade e eficiéncia no seio da Administragdo sem,
contudo, mitigar o contradit6rio e o devido processo legal.

Palavras-chave: Administracdo publica. Servidor publico. Penalidade administrativa.



ABSTRACT

SANTOS, Joao Batista de Siqueira. Administrative disciplinary process. 2011. 131
pages. Monograph (Expertise in Municipal Public Administration). Federal
Technological University of Parana, Curitiba, 2011.

This study was subject to administrative disciplinary process. Search crafted by
consulting some chains on the subject and developed primarily by the method of
literature search, work experience and study of case. Establishes a line of
hermeneutic understanding and considering the points discussed, showing the end
the importance, seriousness of the issue and greater use of administrative process in
modern times, both to the legal representatives of public administration, and for the
administration and servers the same. Cover and is not intended to exhaust the
subject as a whole, the reader will have at their disposal the latest information about
the matter and knowledge of public administration, showing that this is the instrument
which uses the state in search of fulfilling its basic function, in other words, to
promote the common good of the population. It is through the administrative
disciplinary process that the state guarantee levels of morality and efficiency within
the administration, without, however, mitigate the contradictory and due process of
law.

Keywords: Public administration. Public official. Administrative penalty.
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1 INTRODUCAO

O Estado é controlado pela administracao publica e essa gestao é regulada
por leis que definem como serdo apresentados os resultados de tal administracao.
Para tanto, foi criado o processo administrativo disciplinar, que além de apurar
irregularidades perpetradas pelos servidores publicos, também controla a
funcionalidade dos entes publicos, existindo assim, um conjunto de atos destinados
a registrar e controlar as diretrizes tomadas pela administragédo publica.

A presente monografia demonstra a relevancia do processo administrativo
para a gestao publica, através de um estudo fundamentado em garantias legais e
constitucionais que regulam a matéria, acrescida de estudos desenvolvidos por
doutrinadores, além do estudo de caso.

O tema apresentado estabelece uma linha de entendimento diante dos pontos
abordados, mostrando ao final a importancia e seriedade do tema, visto que a
utilizacado do processo administrativo disciplinar, tanto para os representantes legais
da administracdo publica, quanto para os administrados e servidores, € de grande
importancia para o bom desenvolvimento da gestédo publica.

O objetivo almejado com a escolha do presente tema é expor e analisar os
aspectos legais e praticos de um processo administrativo disciplinar no ambito da
Prefeitura Municipal de ltapetininga, Estado de Sao Paulo. De forma complementar
sao objetivos especificos deste trabalho:

a) Conceituar o processo administrativo disciplinar e descrever a sua

relevancia para a gestao publica;

b) Caracterizar o procedimento administrativo em questdo sob o prisma da

legislacdo em vigor;

c) Descrever a importancia do trabalho desenvolvido pelas Comissdes

Processantes Permanentes;
d) Identificar e analisar os aspectos positivos dessa operacionaliza¢ao;
e) ldentificar e analisar os aspectos negativos dessa operacionalizagéo.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacéao tedrica proposta no presente estudo tem relacao direta com
os ordenamentos legais e constitucionais pertinentes ao regime do direito
administrativo disciplinar, o qual vird a incidir sobre a conduta funcional dos
servidores publicos de érgaos da administracao publica em geral.

Segundo Bacellar Filho (1998, p. 36):

Nao é possivel que, apés a promulgacao da atual Constituicado Federal, e
em face das inumeras transformagbes ocorridas no direito brasileiro
contemporéaneo, se continue a aplicar indistintamente os institutos préprios
do direito administrativo disciplinar, sem maior reflexao ou profundidade de
andlise. E necessario renovar o foco acerca do tema em questao,
abandonando-se a mera referéncia a autores para, enfim, obter as
manifestagbes administrativas deduzidas em sede disciplinar e em uma
argumentacao mais objetiva com o atual estagio de desenvolvimento dos
estudos sobre o0 processo administrativo disciplinar.

Para tanto, sera necessario tecer algumas consideracdes sobre o direito
administrativo disciplinar e fazer observacées sobre 0 aspecto estrutural da infracao
disciplinar, destacando sua peculiaridade em relacdo a conceituagcdo de outras
infracdes.

Serdao examinados o0s elementos constitutivos da infracdo disciplinar,
realcando-se os pontos que meregcam maior analise.

Tratar-se-a, ainda, de alguns aspectos do processo administrativo disciplinar,
enfatizando seus tracos distintos, de acordo com a nova ordem constitucional e
legal.

Ainda segundo Bacellar Filho (1998, p. 40):

A fundamentacao doutrinaria sobre o tema avangou muito desde a primitiva
formulagcédo da teoria da identidade substancial, a qual aduzia ndo haver
diferenca essencial entre o poder disciplinar e o direito penal. Podia-se dizer
gue ambos seriam espécies de um mesmo género, porém, apds ser
submetida a uma cerrada critica da seara do direito administrativo, essa
construgdo acabou por ndo ser mais aceita, sendo substituida por
sucessivas formula¢des doutrindrias. Atualmente a fung¢do disciplinar na
esfera administrativa é vista como uma relag@o punitiva especial, a fim de
regular a conduta de pessoas determinadas. Destarte, encontra mais
correlacdo com a funcao hierarquica existente no plano administrativo do
gue com o direito penal.
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Mais importante do que discutir sobre a natureza juridica do direito
administrativo disciplinar, é estabelecer o local e os meios de sua intervencao.

Embora distinto do direito penal, como ja ressaltado, o direito administrativo
disciplinar apresenta certas coincidéncias morfoldégicas com a intervencao penal.

Enfim, o direito administrativo disciplinar apresenta-se como um dos
instrumentos juridicos aptos a consecucao institucional dada a administragao publica
pela atual Constituicao Federal e pela posterior legislacao infraconstitucional.

Expostos alguns fundamentos sobre a natureza e a medida de intervencéo do
direito administrativo disciplinar, é imprescindivel a analise do nucleo conceitual do
direito administrativo disciplinar, qual seja, a falta administrativo-disciplinar.

Para Meirelles (1994, p. 63):

[...] em tese, seriam trés os elementos da falta disciplinar:

a) um ato ou omissao, ou uma série deles — elemento material;

b) a sua imputacao a uma vontade esclarecida e livre — elemento moral;
c) a perturbacdao no funcionamento do servigco publico — elemento
formal.

Conclui Meirelles (1994, p. 66):

Sem embargo do eventual uso de conceitos juridico-penais do tema,
ressalta-se que a triparticdo tradicional da nocdo de falta administrativo-
disciplinar atende melhor as necessidades iniciais de fixagcdo compreensiva
deste estudo, tendo em vista sua melhor conexdo com a metodologia do
direito administrativo.

Necessério, portanto, examinar cada um destes elementos constitutivos de
uma infracdo disciplinar, realizando exame mais detalhado dos pontos de carater
controverso.

Disciplina Silva Alves (1999, p. 57):

A elaboragdo doutrindria destacava ndo vigorar a regra de fixagao taxativa
em relagdo as faltas disciplinares, aplicavel no campo criminal. Os textos
legislativos contentar-se-iam com a indicagdo genérica das infragbes, nao
sendo obrigatoria a previsao legal da falta para que fosse exercido o poder
disciplinar. O que distingue a tipicidade administrativa disciplinar de sua
congénere existente no campo do direito criminal, € a sua delimitacdo em
termos mais amplos, com o recurso frequente a conceitos juridicos
indeterminados. Como prescreve a doutrina, as condutas consideradas
infragbes devem estar legalmente previstas, ainda que indicadas mediante
férmulas amplas, sem a tipicidade rigida do Cédigo Penal, h4 de serem
adotados par&metros de objetividade no exercicio do poder disciplinar para
que nao enseje arbitrariedade, abuso de poder e subjetividade.
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Enfim, a fundamentacdo tedrica que se sobressai € a necessidade de
tipificacdo administrativa para o sancionamento das infragbes disciplinares, como
decorréncia da necessidade de seguranca juridica e em observancia ao principio da
legalidade.

2.1 CONCEITO

Ha inumeras conceituagcées doutrinarias para o processo administrativo
disciplinar, o qual possui caracteristicas e principios proprios, além de outras
peculiaridades especificas.

Segundo Meirelles (1994, p. 96):

O processo administrativo disciplinar € o meio de apuragao e puni¢ao de
faltas graves dos servidores publicos e demais pessoas sujeitas ao regime
funcional de determinados estabelecimentos da Administragdo. Tal
processo baseia-se na supremacia especial que o Estado mantém sobre
todos aqueles que se vincula a seus servigos ou atividades, definitivas ou
transitoriamente, submetendo-se a sua disciplina. E um processo punitivo,
mas com tais peculiaridades e tanta freqiiéncia na pratica administrativa que
merece destaque dentre seus congéneres, mesmo porque os estatutos dos
servidores geralmente regulamentam a sua tramitagao para cada érgéo ou
entidade estatal interessada. O processo administrativo disciplinar é sempre
necessario para a imposi¢cao de pena de demissao, ao funcionario estavel,
tendo a jurisprudéncia entendido que também o é para o efetivo, ainda em
estagio probatorio. Para os demais servidores o ato demissério dependera
das exigéncias constantes do estatuto ou das normas especiais pertinentes,
podendo a apuracdo de falta ser feita por meios sumarios, desde que
assegurada a defesa.

Desta forma, analisando o aspecto conceitual citado, pode-se dizer que o
processo administrativo disciplinar € o meio adequado que a administracao publica
dispbe para apurar eventuais infracées disciplinares cometidas por servidores
publicos e, consequentemente, aplicar as sangdes disciplinares cabiveis.

A administragdo publica, por meio do processo administrativo disciplinar e
mediante regras devidamente previstas em lei, pode e deve controlar as atividades
dos seus servidores publicos, principalmente no que se refere ao cumprimento de
suas obrigacdes funcionais, bem como devera detectar o eventual desrespeito de
proibicdes administrativas e penais.
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Para Silva Alves (1999, p. 51) “...] é o instrumento utilizado na regra como
préprio para viabilizar a aplicacdo de sancbes disciplinares no ambito da
Administracao Publica direta, autarquica, ou no seio das fundagdes publicas”.

Moreira Reis (1999, p. 100) o define como:

[...] mecanismo estabelecido na lei para o controle das atividades dos
servidores, no que concerne ao descumprimento de suas obrigagdes, ao
desrespeito as proibicdes e a realizagdo de fatos capitulaveis como crimes
ou contravencgdes, pela legislacdo penal ou por leis especiais, com reflexo
no dmbito administrativo.

Cretella Junior (1969, p. 33) conceitua como:

[...] o caminho de direito administrativo, extraordinariamente vasto e
importante, que consiste no conjunto ordenado de formalidades a que a
administracdo submete o servidor publico que cometeu falta grave
atentatoria a hierarquia administrativa. O objetivo do processo administrativo
disciplinar é a tutela da hieraquia através da apuracédo imediata da falta
cometida e, em seguida, da aplicacdo justa da pena cominada no estatuto
do funciondrio, na sua respectiva esfera. Para as puni¢des disciplinares
menos graves bastam a apuragdo por meios sumarios, ou sindicancias;
para as mais graves é de rigor o processo administrativo. O processo
administrativo disciplinar ndo tem por objetivo a apuragédo de nenhum crime
capitulado no respectivo estatuto e no Cédigo Penal, mas, tdo s6, o ilicito
administrativo tanto que, encerrados os trabalhos e proferida a decisao, esta
ndo transpde a érbita administrativa para repercutir no &mbito da jurisdicao
penal.

Assim, analisando os demais conceitos citados, pode-se dizer que 0 processo
administrativo disciplinar € o meio adequado, disciplinado na seara do direito
administrativo, para que a administracao publica possa exercer a tutela do interesse
publico, bem como exercer a repreensao pela pratica de condutas infracionais.
Consiste em um conjunto de formalidades que submete o servidor publico infrator a
responder pelas acusacdes que Ihe estdo sendo imputadas e efetuar a sua defesa,
em estrita obediéncia aos principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

O principal objetivo do processo administrativo disciplinar é a tutela
hierarquica, a qual é exercida por meio da apuracao da suposta falta cometida e, em
seguida, poder aplicar a penalidade cabivel, a qual devera estar devidamente
prevista em lei.

Importante acrescentar que o processo administrativo disciplinar tem por
meta, tdo somente, a apuracao do ilicito administrativo, visto que, apos encerrados
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os trabalhos e proferida a decisédo, esta somente apresenta repercussdo na esfera
administrativa.

Assim, conclui-se a conceituacao no sentido de que o processo administrativo
disciplinar é o método utilizado para, atendido os principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, solucionar conflitos de interesses, destinado a
apurar responsabilidades de servidores por infracao praticada no exercicio de suas
atribuicées ou que tenha relagcdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra

investido.

2.2 FONTES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

De acordo com Pinho e Nascimento (1992, p. 64) "fonte é o lugar de onde
provém alguma coisa. E, assim, o principio ou a causa de alguma coisa”.

Os mesmos doutrinadores (1992, p. 66) as classificam em “[...] de producéo
(materiais ou substanciais) e de conhecimento (cogni¢cado ou formais)”.

As nossas Cortes Superiores, considerando que a aplicacdo de pena
disciplinar a servidor publico, em razdo de faltas graves, somente pode ocorrer
mediante a instauracao prévia de um competente processo administrativo disciplinar,

em que lhe seja assegurada ampla defesa, pacificaram o entendimento de que:

[...] os estatutos dos servidores da Unido, dos Estados e dos Municipios
devem conter disposicdes que obriguem a instauragdo de processo
administrativo disciplinar para a aplicagdo de penas de suspensao superior
a trinta dias, demisséo, cassagao de aposentadoria e destituicdo de cargo
em com|ssao Precedentes decorrentes de observancia as Stmulas 19', 20°,
213 e 22" do STF.

Nesse contexto, ao analisar as fontes do Direito Administrativo, nota-se
claramente que as fontes do processo administrativo disciplinar também sao a lei, a

doutrina e a jurisprudéncia.

' Stmula 19, do STF — E inadmissivel segunda punigdo de servidor publico, baseada no mesmo
processo em que se fundou a prlme|ra
2 'Stimula 20, do STF — E necessario processo administrativo, com ampla defesa, para demissédo de
funcionario admitido por concurso.

% Stimula 21, do STF — Funcionario em estagio probatdrio nao pode ser exonerado nem demitido sem
mquerlto ou sem as formalidades legais de apuragéo de sua capacidade.
* Simula 22, do STF — O estagio probatério ndo protege o funcionario contra a extingdo do cargo.
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Necessario esclarecer que o costume e a praxe administrativa, que sao muito
usuais em praticas administrativas, ndao devem ser considerados fontes do processo
administrativo disciplinar, em virtude do norteador principio da legalidade, o qual
disciplina que a administragao publica s6 pode fazer aquilo que € permitido por lei.
Alias, sequer o formalismo existente na pratica dos atos administrativos pode ser
considerado fonte.

2.2.1 A Lei como Fonte

A lei é regra geral e constante que domina a ordem dos fenémenos, quer no
mundo fisico, quer no mundo moral.

Josserand (1952 apud SILVA, 2008, p. 23) define a lei como “uma ordenacéao
ou prescri¢ao da razdo ao bem comum, promulgada por aquele que tem a seu cargo
o cuidado da comunidade, ela é imposta coativamente a obediéncia de todos”.

Ainda segundo Josserand (1952 apud SILVA, 2008, p. 24) “[...] lei é uma
regra social obrigatéria formulada por uma autoridade competente e que é parte,
tanto por sua origem, como por sua forma de direito escrito”.

Como norma juridica escrita, geral e abstrata, oriunda de 6rgdo competente e
provida de forca de coercdo, a lei € a primeira fonte do processo administrativo
disciplinar pela vinculagdo obrigatéria dos atos administrativos ao principio da
legalidade.

Segundo Braz (2009, p. 52):

A lei, nesse sentido, abrange ndo sé as normas oriundas dos processos
legislativos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
como das portarias, circulares, decretos, regulamentos e ordens de servico,
expedidos pelo Poder Publico. Sdo normas legais stricto sensu a
Constituicédo Federal, as Constituicbes dos Estados, as Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, as emendas constitucionais e
organizacionais, as leis complementares, as leis ordinarias, as leis
delegadas, as medidas provisorias e os decretos-leis. Sdo normas legais
lato sensu, os decretos, os regulamentos, os regimentos, as circulares, as
portarias e as ordens de servigo.

Enfim, o processo administrativo disciplinar, previsto constitucionalmente,
deve obedecer regras legais previamente instituidas e que possibilitem o

contraditério e a ampla defesa, com os recursos a ele inerentes.
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2.2.2 A Doutrina como Fonte

A doutrina consiste na opinidao de estudiosos de uma enorme gama de
matérias; constitui a atividade intelectual que define os principios cientificos,
relacionando-se com outras disciplinas.

Meirelles (1994, p. 33) atribui a doutrina “[...] a faculdade de distinguir as
regras que convém ao Direito Publico e ao Direito Privado, e mais particularmente a
cada um dos sub-ramos do saber juridico”.

Para o processo administrativo disciplinar, a doutrina € uma fonte de grande
relevancia, visto que os ensinamentos dos doutrinadores sao fontes de saber que
auxiliam a interpretar eventuais divergéncias, bem como suprir lacunas legais.

Portanto, a doutrina auxilia sobremaneira no andamento dos atos processuais
e, principalmente, no momento da fundamentacdo tedrica do julgamento

administrativo.

2.2.3 A Jurisprudéncia como Fonte

A jurisprudéncia consiste no conjunto de decisées uniformizadas e prolatadas
pelos juizes e tribunais nos conflitos de interesses, exercendo no caso em estudo
fundamental importancia na estruturacdo dos conceitos que instituem o Direito
Processual Administrativo.

De forma clara e precisa, dispde Altamira (1971 apud BRAZ, 2009, p. 53) que
“[...] o direito da jurisprudéncia é realmente o direito positivo aplicavel, e que o direito
€ o0 conjunto de solugbdes que, em um pais determinado, em um dado momento sao
reconhecidas pelos tribunais como regras de conduta social”.

Por uma tradicao histérica, a jurisprudéncia possui forca de lei e serve como
paradigma para auxiliar no julgamento dos processos administrativos disciplinares,
mediante a andlise de julgamentos de casos analogos.
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2.3 PRINCIPIOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Principios administrativos sdo os fundamentos que inspiram todo o modo de
agir da administracao publica.

A administragdo publica direta e indireta deve obedecer aos principios da
legalidade; impessoalidade ou finalidade; moralidade; publicidade e eficiéncia, além
dos principios da razoabilidade; da proporcionalidade; da motivacao; da seguranca
juridica e do interesse publico.

Disciplina Di Pietro (2009, p. 80) que:

No que tange ao processo administrativo disciplinar, podemos dizer que em
todo e qualquer procedimento dessa natureza estdo, ainda, assegurados 0s
principios da legalidade objetiva; da oficialidade; da verdade material; do
informalismo; da publicidade; da gratuidade; da atipicidade e, por fim, o da
ampla defesa e do contraditério, os quais serdo estudados separadamente.

Enfim, essa preocupacao deve-se ao fato de ser obrigatéria a instrugao de um
devido processo legal em torno do processo administrativo disciplinar e, dentro
desse, assegurar os mais importantes principios regidos dentro do processo, quais
sejam: o do contraditério e o da ampla defesa, sem 0s quais 0 processo

administrativo disciplinar ndo tem validade.

2.3.1 Principio da Legalidade Obijetiva

O principio da legalidade objetiva ndo se confunde como o principio da
legalidade em si, visto que diz respeito especificamente a instauracdo do processo
dentro das normas legais.

Portanto, todo processo administrativo, inclusive o disciplinar, necessita
possuir embasamento em uma norma legal desde o momento de sua instauracao,
sob pena de ser invalidado.

Para Braz (2009, p. 59):

O processo administrativo disciplinar, ao mesmo tempo em que ampara o
particular, serve ao interesse publico na defesa da norma objetiva, visando
manter a legalidade e a justica no adequado funcionamento da
administragdo publica.
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2.3.2 Principio da Oficialidade

Segundo Di Pietro (2009, p. 86):

O principio da oficialidade autoriza a Administracdo Publica a requerer
diligéncias, investigar fatos de que toma conhecimento no curso do
processo, solicitar pareceres, laudos, informagdes, rever os proprios atos e
praticar tudo o que for necessario a consecugao do interesse publico.

O principio da oficialidade € um principio que faz parte da administracao
publica, independentemente de previsdo em lei.

Tal principio rege que a administracdo publica € responsavel pela
movimentacédo do processo, mesmo sem haver a provocacéo feita pelo servidor.

Depois de instaurado o processo administrativo disciplinar é responsabilidade
da prépria administragéo publica dar andamento as fases processuais que lhes sédo
pertinentes.

No caso de retardamento do processo, por negligéncia ou desinteresse da
autoridade publica, pode essa ser responsabilizada, visto que o processo podera se
findar pelo decurso do tempo, ocasidao que poderdo ser operados os institutos da
decadéncia ou prescricao.

2.3.3 Principio da Verdade Material

Disciplina Di Pietro (2009, p. 91) que:

O principio da verdade material, pelo qual ndo se admite meio de prova
ilicito para o processo, busca fazer que o administrador publico siga a
moralidade como conduta. O administrador publico deve conhecer as
provas que caracterizem a licitude em qualquer tempo do processo. Isso é a
busca da verdade material, contrapondo-se a verdade formal.

E imprescindivel que o processo administrativo disciplinar seja instruido com
todas as provas necessarias a contribuir com o convencimento da verdade material,
excluindo-se todos os meios de prova que nao guardem relacao com o feito ou que

suscitem duvidas de veracidade.
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2.3.4 Principio do Informalismo

Expde Di Pietro (2009, p. 98) que:

[...] as vezes, a lei impde determinadas formalidades ou estabelece um
procedimento mais rigido, prescrevendo a nulidade para o caso de sua
inobservancia, diante disso, o processo administrativo disciplinar busca um
equilibrio em seus atos procurando garantir a credibilidade e certeza de que
foram aplicadas corretamente as legislagdes previstas para o caso concreto.

O principio do informalismo inicialmente pode parecer certo descuido com a
conducgao do processo administrativo disciplinar, porém, esse nao é o intuito.
Na verdade o que se busca atingir por esse principio € uma flexibilidade e

menor formalismo no processo, ndo fazendo dele um processo judicial.

2.3.5 Principio da Publicidade

O principio da publicidade dos atos, que é inerente aos regimes politicos
democraticos, abrange toda a atuacao do Estado, estando os atos concluidos ou em
formacao.

A sua aplicagdo no processo administrativo disciplinar € uma consequéncia
fundamental da sua esséncia de conferir transparéncia aos atos administrativos.

Dispde Figueiredo (1995, p. 34):

O principio da publicidade é garantia constitucional que deriva da cidadania,
do Estado Democratico de Direito. Ndo se concebe que a Administracédo
possa resguardar os direitos dos administrados sem transparéncia,
publicidade, enfim, lisura na comunicagéo, na informag¢ao como um todo.

A publicidade nao € um requisito de forma do ato administrativo, mas sim um
requisito de eficacia e moralidade, sendo indispensavel ao pleno exercicio da
cidadania em um Estado Democratico de Direito.

Portanto, o principio da publicidade no processo administrativo disciplinar
pode ser resumido como o direito a discussao probatéria, na comunicacao de todos

0s atos do processo e na necessidade de motivacao.
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2.3.6 Principio da Gratuidade

Em sintese, disciplina Braz (2009, p. 73) que “a Administracao Publica, em
presenca da forgca determinante do principio da gratuidade, ndo pode exigir o
pagamento de custas no processo administrativo”.

Assim, conclui-se que nao se pode exigir o pagamento de taxas ou quaisquer
outras custas para a tramitacdo do processo administrativo disciplinar, tampouco
onerar a Fazenda Publica, que é uma das partes no feito e principal interessada.

2.3.7 Principio da Atipicidade

Expde Di Pietro (2009, p. 88) que “o principio da atipicidade disciplina que,
diferentemente da legislagdo material penal, no Direito Administrativo nem todas as
infracdes funcionais estao tipificadas em lei”.

Assim, verifica-se que cabe a administracdo publica analisar se o fato
constitui ou ndo uma infragdo funcional, independente do seu grau de gravidade.

Em razao desse principio, também decorre a necessidade da motivagdo dos
atos pelo julgador, ou seja, as decisdes interlocutérias e final devem ter a suas

motivacdes devidamente delineadas, ndo deixando duvidas passiveis de nulidade.

2.3.8 Principio da Ampla Defesa e Contraditério

O principio da ampla defesa e contraditério, decorrentes do devido processo
legal existente nos Estados Democraticos de Direito, € absoluto e ndo comporta
excecao.

Este principio é inerente a todos os tipos de processos e ndo poderia ser
diferente com o processo administrativo disciplinar, pois 0 mesmo nao é inquisitoério,
mas meramente acusatoério.

Deve ser dada oportunidade ao servidor publico, hipoteticamente faltoso, de
falar a respeito das alegacdes acusatérias em cada fase do processo administrativo

disciplinar, e, logicamente, de fazer prova contraria.
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O processo administrativo disciplinar sem oportunidade de defesa ou com
defesa cerceada € nulo de pleno direito, sendo tal assertiva pacificada pelos nossos
Tribunais Judiciais.

As nossas Cortes Superiores ja confirmaram reiteradamente a devida
necessidade dos principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio, ou mais
especificadamente, da garantia da defesa.

Segundo Bacellar Filho (1998, p. 77):

O principio da ampla defesa, aplicado ao processo administrativo disciplinar,
€ compreendido de forma conjugada com o principio do contraditorio,
desdobrando-se |) no estabelecimento da oportunidade da defesa, que deve
ser prévia a toda decisdo capaz de influir no convencimento do julgador; Il)
na exigéncia de defesa técnica; Ill) no direito a instrucao probatéria que, se
de um lado impdée a Administragdo a obrigatoriedade de provar suas
alegagdes, de outro, assegura ao servidor a possibilidade de producéo
probatéria compativel; e 1V) na previsdo de recursos administrativos,
garantindo o duplo grau de exame no processo.

Enfim, o processo administrativo disciplinar, assim como todo processo, deve
ser compreendido como uma garantia para todo aquele que esta sendo acusado de
uma determinada falta. Nesse sentido, o servidor publico, acusado de uma infragao
disciplinar, terd a oportunidade de apresentar a sua defesa e comprovar suas
alegacdes no desenvolvimento do processo, pois este serd o ambiente adequado e

iddbneo em que o acusado podera defender-se.

2.4 ILICITO ADMINISTRATIVO

As atividades da administracao publica devem ser orientadas para garantir o
fim publico. Em consequéncia do principio constitucional da legalidade, somente a
lei pode prever os ilicitos administrativos e prescrever as sancdes pertinentes.

Sao, assim, atos ilicitos todos aqueles que sejam contrarios a moral e a lei.

Convém observar que todo ato ilicito provoca um desequilibrio de maiores ou
menores consequéncia na ordem juridica, impondo a necessidade de um imediato
restabelecimento, em beneficio da sociedade, com a imputacéo da responsabilidade
a quem o tenha praticado.

Meirelles (1994, p. 79) expde que:



23

Os ilicitos administrativos cometidos por servidores publicos devem estar
preconizados nos estatutos dos servidores. A ilicitude serd apurada e
julgada pela prépria administracdo, assegurado ao servidor o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com observancia, ainda, do devido processo
legal.

Com a pratica de qualquer ato ilicito, em ofensa a ética e a moral funcional, o
servidor publico se sujeita a responsabilidade administrativa, civil e criminal, desde
gue o ato praticado se enquadre em tais ambitos, de forma isolada ou cumulativa.

Nao havendo constituigdo cumulativa do ilicito administrativo em ilicito penal,
a apuracao do fato e das responsabilidades ocorre e se exaure na propria esfera
administrativa.

De acordo com Meirelles (1994, p. 80):

A absolvigdo criminal sé afasta a responsabilidade administrativa e civil
quando ficar decidida a inexisténcia do fato ou a n&o-autoria imputada ao
servidor, dada a independéncia das trés jurisdigdes. A absolvicdo na agao
penal, por falta de provas ou auséncia de dolo, ndo exclui a culpa
administrativa e civil do servidor publico, que pode, assim, ser punido
administrativamente e responsabilizado civiimente.

Necessario ressaltar, ainda, que a legislagdo brasileira normatiza que as
pessoas juridicas de direito publico responderdo pelos danos que seus agentes
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos

casos de dolo ou culpa.

2.5 COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE

A Comissdao Processante Permanente ou Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar ndo demite o servidor publico. Quem aplica a penalidade
de demissao é a autoridade competente.

Disciplina Braz (2009, p. 112):

A instituicdo e competéncia da aludida Comissao é a apuracao dos fatos, a
colheita de provas, o exercicio do contraditério, exercendo esse trabalho
com respeito e prestigiando o principio da dignidade da pessoa humana. A
acusacao tera por base, em tese, o relatério da sindicancia, que investigou
o fato irregular, descrevendo-o de tal forma tal que a Comissdo Processante
Permanente possa permitir ao acusado o exercicio das garantias
constitucionais. Ao tomar ciéncia da instauragdo do processo administrativo
disciplinar o acusado podera providenciar a sua defesa e indicar as
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testemunhas que tenham conhecimento exatamente do fato cuja autoria lhe
foi imputada. Além do resultado de uma sindicancia, se houver fortes
indicios de materialidade e a autoria, ja poderd haver a direta instauragao
de um processo administrativo disciplinar.

A Comissao Processante Permanente, apds a apuracao da responsabilizacéo
pelos fatos, com a devida instrucdo processual, concluira, se for o caso, pela
procedéncia da acusacao e elaborara um relatério final, o qual possui carater
meramente opinativo.

Assim, ap6s anadlise da defesa escrita, se ainda perdurar a conviccao pela
responsabilizacdo do acusado, a Comissdo Processante Permanente, através do
relatério final, devera graduar a responsabilidade pelo ilicito e sugerira a sangao que
entender cabivel ao caso.

Expde Meirelles (1994, p. 77):

Em um Estado Democratico de Direito, um processo administrativo
disciplinar sé caminha apoiado nos passos conjuntos empreendidos pela
Comissao Processante Permanente e pelo acusado, o qual devera ter todas
as oportunidades cabiveis de efetuar a sua defesa. Deste modo se
alcancara a efetivacdo de mais um principio constitucional, qual seja o da
igualdade processual entre as partes e de isonomia de tratamento.

O acusado tem o direito de surpreender a Comissdo Processante Permanente
com esclarecimentos de fatos e apresentacdo de provas relevantes, os quais
poderéo, inclusive, dar embasamento ao reconhecimento de sua inocéncia.

Comissbes Processantes Permanentes, nado raramente, ao iniciar um
processo administrativo disciplinar, véem-se em situagdo constrangedora porque,
tendo em vista a repercussao dos fatos, poderdo se ver na necessidade de opinar
pela demissdo de um colega de trabalho.

No entanto, serdo os fatos que, se irregulares, de acordo com a graduagao
prevista na lei, ensejardo a sugestdo de aplicacdo da penalidade proporcional a
responsabilizacdo verificada. Basta, pois, a Comissdo Processante Permanente,
apurar a responsabilizacdo sobre os fatos e, motivadamente, detalhar as razbes de
seu convencimento.

Faculta-se, ainda, a Comissdo Processante Permanente indicar sugestbes

para a melhoria do servigo publico e a prevencao das irregularidades.
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E certo, ainda, que a Comissdo Processante Permanente deve ter autonomia
para realizar os seus trabalhos processuais, nao devendo haver ingeréncia e
comportamento tendencioso na apuracao dos fatos.

Nao se deve condenar a Comissdo Processante Permanente pelo fato do
resultado ndo estar de acordo com o0 que a autoridade competente pretendia
alcancar.

Se a autoridade considerou que os fatos nao foram convenientemente
apurados ou que o0 processo esta eivado de vicios, devera simplesmente nomear
outra Comisséo.

E certo, ainda, que a autoridade competente ndo aceitara a conclusdo da
Comissao Processante Permanente quando contraria as provas dos autos.

Enfim, como ja exposto, a Comissao Processante Permanente nao acusa,
nem aplica penalidade, tais procedimentos s&o inerentes respectivamente as
autoridades instauradora e julgadora.

Conclui Braz (2009, p. 112):

A Comissdo Processante Permanente, autoridade instrutora, cabe a
apuracdo da responsabilidade sobre os fatos, no desenvolvimento do
devido processo administrativo disciplinar, pela qual se confirmaré ou néo a
acusacao da autoridade instauradora e, se confirmada pela autoridade
instrutora, havera a ponderada sugestdo de sanc¢éo, a qual, se acatada pela
autoridade julgadora, sera devidamente aplicada.

2.5.1 Composicao dos Membros

Disciplina Jacinto da Silva (2008, p. 175):

A Comissao Processante Permanente deve ser composta por membros que
sejam servidores publicos de carreira e estaveis, 0s quais devem possuir,
preferencialmente, nivel de escolaridade superior, além de ocupar cargo
hierarquicamente igual ou superior ao do acusado.

Para que o adequado desempenho na instrucdo de um processo
administrativo disciplinar seja realizado com competéncia e alcance os seus
objetivos, € necesséario que os membros da Comissao Processante Permanente
possuam qualidades funcionais e morais, tais como ética profissional, equilibrio e

senso de justica.
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2.5.2 Impedimentos Legais e Morais

Os impedimentos legais deverdo estar previstos nos ordenamentos legais de
cada 6rgao publico, que sao os estatutos dos servidores.

Segundo Braz (2009, p. 113), em tese, “ndo podera participar de uma
Comisséao Processante Permanente, cénjuge; companheiro e parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau”.

O mesmo autor (2009, p. 114) expde ainda que:

Também séo impedidos de participar aqueles que tém instabilidade no
servico publico; que estejam envolvidos em processo administrativo
disciplinar; que tenham sofrido punicdo disciplinar; que estejam
respondendo processo criminal e, por fim, que tenham sido condenados
criminalmente.

O impedimento dever ser de ordem legal, expressamente definido em lei, mas
a suspeicao vincula-se a circunstancias de ordem moral e intima que envolve a
pessoa do acusado com os membros da comissao; testemunhas; advogados; peritos
e autoridade julgadora, impossibilitando estes de exercerem qualquer fungdo no
respectivo procedimento disciplinar.

Por fim, disciplina Braz, (2009, p. 114) que:

Sao circunstancias de suspei¢cdo a amizade intima com o acusado ou
parentes dele; inimizade capital com o0 acusado ou parentes dele; ter com o
acusado ou com o denunciante, estranho ao servigo publico, compromissos
pessoais ou comerciais como devedor ou credor; ter amizade ou inimizade
pessoal ou familiar matua e reciproca com o advogado do acusado ou com
parentes dele; ter aplicado ao acusado ou ao denunciante, enquanto seu
superior hierarquico, penalidades disciplinares decorrentes de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

2.6 INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Todo processo administrativo disciplinar se inicia mediante a publicacdo da
portaria baixada pela autoridade competente, a qual designara os integrantes da
Comissao Processante Permanente.

A competéncia punitiva vincula-se a subordinacado hierarquica, ou seja, a
competéncia para instaurar o processo administrativo disciplinar € da autoridade a
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que o servidor faltoso esteja sob subordinacdo ou, em caso do servidor faltoso ter
sido transferido para local diverso, a competéncia € da chefia do 6rgdo onde ocorreu
a ilicitude.

Os trabalhos da Comissao Processante Permanente somente poderdo ser
iniciados a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacéao de seus membros,
sob pena de nulidade dos atos praticados antes disso.

A autoridade instauradora deve providenciar local adequado para o
desenvolvimento dos trabalhos e fornecer todos os demais recursos humanos e
materiais ao bom desempenho das atividades.

Providenciados os meios necessarios, a Comissdao Processante Permanente
inicia os seus trabalhos, seguindo os tramites necessarios para a nao ocorréncia de

qualquer vicio de nulidade.

2.6.1 Instauracéao
Disciplina Braz (2009, p. 98):

O processo administrativo disciplinar € instaurado pela administracdo
publica, de oficio ou em razdo de representacdo ou dendncia. A autoridade
administrativa, que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico,
€ obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante a instauragao de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar. Todo servidor ou
empregado publico que, em razdo do cargo, tiver conhecimento de
irregularidades no servigo publico, deve leva-la ao conhecimento da
autoridade superior para a adog¢do das providéncias cabiveis. Constitui
crime de condescendéncia criminosa deixar o servidor ou empregado
publico, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu
infragdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia, ndo levar o
fato ao conhecimento da autoridade competente.

E facultada aos 6rgdos e entidades administrativas a elaboragdo de modelos
e formularios padronizados para a instauracao do processo administrativo disciplinar,
tais como a portaria de instauracdo, mandados de citagdo e intimacao, entre outros,
dando inicio, desta forma, a instrucdo do competente processo administrativo

disciplinar.
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2.6.2 Prazos

Os prazos dos atos processuais devem estar prescritos em lei, no entanto, a
legislacdo administrativa nao prescreve prazos para cada ato da instrucao
administrativa, apenas estabelecendo que o processo administrativo disciplinar deve
ser concluido, em tese, em sessenta dias, prorrogaveis por igual periodo.

Para cumprimento desse prazo, os trabalhos da Comissdo Processante
Permanente devem iniciar-se na data da publicacdo da portaria de designacéao e
encerram-se com a apresentacao do relatorio.

Expde Meirelles (1994, p. 95):

[...] tais prazos sdo continuos, ndo se interrompem nos finais de semana e
feriados, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

A Comissao Processante Permanente podera determinar prazos especificos
para a producdo dos atos e provas requeridas.
Disciplina Braz (2009, p. 119):

[...] se motivos justificados impedirem o término dos trabalhos no prazo
regulamentar de sessenta dias, o presidente da Comissdo Processante
Permanente podera solicitar a autoridade instauradora, antes do término do
prazo, a prorrogagdo do mesmo por até igual periodo. Pode ocorrer que a
Comissdo Processante Permanente ndo conclua os seus trabalhos dentro
dos prazos legalmente estabelecido e prorrogado. Nesse caso ela exaure
as suas atividades, devendo comunicar o fato a autoridade instauradora,
que, havendo necessidade de prosseguimento das averiguagdes, designara
uma nova comissao para refazé-los ou ultima-los, a qual poderd ser
integrada pelos mesmos ou por outros servidores. Nesse caso, reabrem-se
0s prazos. A nova comissao designada nao ficara impedida de inquirir ou
reinquirir testemunhas, bem como repetir diligéncias ou pericias julgadas
necessarias.

2.6.3 Citacao do Acusado

Expde Braz (2009, p. 119) que:

[...] apos tipificada a infragéo disciplinar e formulada a indicag@o do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados, o acusado sera citado por
mandado expedido pelo presidente da Comisséo, a fim de que apresente
sua defesa prévia e arrole as testemunhas de defesa, sendo-lhe
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assegurado o direito a vistas dos autos do processo e obter copias de
pecas que entender necessarias. Havendo dois ou mais acusados, o prazo
para a apresentacdo da defesa prévia ser4d comum, porém, sera em dobro.

No caso de recusa do acusado em apor o ciente no mandado de citacao, o
membro da Comissdo que efetuou a citacdo devera certificar o ocorrido e o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, porém, no prosseguimento do feito
devera ser garantido o direito de ampla defesa ao acusado.

Disciplina Braz (2009, p. 120) que “caso o acusado se encontre em lugar
incerto e ndo sabido, 0 mesmo sera citado por edital, a fim de que apresente defesa
dentro do prazo definido no edital e contado a partir da data de sua publicagao”.

O edital devera ser afixado em local préprio na reparticdo onde estiver
funcionando a Comissao Processante Permanente, bem como devera ser publicado
na imprensa oficial do 6érgdo publico. Se ndo houver imprensa oficial no érgao
publico, devera ser publicado em um jornal local de grande circulagao.

Por fim, o acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissao Processante Permanente o lugar onde podera ser encontrado.

2.6.4 Revelia

A revelia sera considerada quando o acusado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa dentro do prazo legal.

Devera ser declarada por termo nos autos do processo. Existindo justo motivo
para a auséncia do acusado, nao podera ser decretada a revelia.

Dispbe Braz (2009, p. 121):

O acusado revel, entretanto, néo ficara impedido de comparecer aos atos
processuais ulteriores, perdendo, porém, o direito de receber novas
intimacdes para qualquer ato posterior. Para defender o acusado revel, a
autoridade instauradora devera designar um servidor como defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel
hierarquico ao do acusado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do acusado.
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2.6.5 Audiéncia de Oitiva do Acusado e Testemunhas

A Comissao Processante Permanente deverd se reunir na data e horario
designados para os procedimentos de sua competéncia, com a presenca da maioria
de seus membros.

Nesta ocasiao, devidamente apresentada a defesa prévia, devera ser tomado
o depoimento pessoal do acusado, ocasido em que sera interrogado acerca de
todos os pontos considerados relevantes pelos membros da Comissao Processante
Permanente.

Também serdo ouvidas as testemunhas arroladas pela Comisséao
Processante Permanente e, por ultimo, as testemunhas de defesa previamente
arroladas pelo acusado.

Disciplina Braz (2009, p. 125) que “[...] todas as decisbes proferidas em ata
neste momento processual devem ser formalizadas e motivadas, devendo a

autoridade responsavel explicar tais deliberacoes”.

2.6.6 Alegacgdes Finais e Colheita de Provas

Expbe Meirelles (1995, p. 99):

[...] a defesa sera de fato ou de direito. Sera de direito quando o acusado
demonstrar a inexisténcia do elemento de direito que fundamenta as razées
da acusacéo, e de fato quando busca comprovar a inexisténcia do elemento
de fato apontado pela acusagdo. Pode, ainda, a defesa pautar-se na
negacao dos elementos de fato e de direito da acusacdo, buscando
extinguir ou invalidar a relacao juridica definida na acusacéo.

Segundo Braz (2009, p. 128) “[...] a defesa final deve ser fundamentada na
comprovacao da inexisténcia de relacao juridica que proveja razao a pretensao da
administragdo publica”.

O direito de defesa é amplamente exercido no momento de apresentacao das
alegacoes finais, visto que assegura ndo somente a sua manifestacao sobre o objeto
do processo, mas também o de fazer a juntada de provas que confirmem os seus
argumentos, a fim de serem analisadas pela Comissdao Processante Permanente,

bem como pela autoridade julgadora.
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2.6.7 Acareacao

Havendo divergéncias nas declaracoes das testemunhas, ou entre estas e o
depoimento do acusado, a Comissdao Processante Permanente poderda promover a
acareacao entre testemunhas ou entre o acusado e testemunha, apesar de ter
pouco valor probatério, de acordo com o procedimento exposto em nosso Cédigo de
Processo Penal.’

Constatada a divergéncia, devera haver a intimacao dos depoentes cujas
declaragdes sejam divergentes, indicando local, dia e hora para a competente
acareacao.

Segundo Braz (2009, p. 133):

Proceder-se-4 a acareacgao através de reperguntas aos acareados, para
que expliquem os pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de
acareacao, que sera assinado pelos acareados, pelos integrantes da
comissa@o e pelo secretario, se ndo for membro da comissdo. O termo de
acareacao devera conter referéncias sobre as declaragdes anteriores dos
acareados e se estas foram ou ndo confirmadas.

2.6.8 Prescricao

Diante de um direito, assegurado por lei, ocorre a prescricdo quando o titular
desse mesmo direito nao promove o seu exercicio dentro de um determinado lapso
de tempo. A inércia, provocada pela negligéncia, faz desaparecer o direito.

A prescrigdo tem lugar no campo do processo administrativo disciplinar,
definidas por normas inscritas em lei, que regulamentam os procedimentos a ela
vinculados.

Expbe Braz (2009, p. 135):

A prescricdo tem relacionamento com o direito de agdo, enquanto a
decadéncia vincula-se a perda da possibilidade do exercicio do direito, em
ambos os casos em decorréncia da inércia do titular, por um determinado
tempo. Os prazos de prescricdo podem ser interrompidos, os de decadéncia
nao. A prescricao extingue a agao; a decadéncia extingue o direito.

® Artigo 229, do Cédigo de Processo Penal — A acareacgdo sera admitida entre acusados, entre
acusado e testemunha, entre testemunhas, entre acusado ou testemunha e a pessoa ofendida, e
entre as pessoas ofendidas, sempre que divergirem, em suas declaragcdes, sobre fatos ou
circunstancias relevantes.
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A abertura ou instauracdo do processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricao, até decisao final proferida por autoridade competente. Interrompido o
curso da prescricao, todo o prazo comecgara a correr, novamente, a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Disciplina Meirelles (1994, p. 78):

[...] ocorre alguma confusdo entre os termos prescricdo e decadéncia. No
entanto, prescricdo, como ja dito, é a perda do direito de agao por parte do
titular de um direito, em presencga da inércia ocorrida durante certo lapso
temporal. Ja, decadéncia é a extingdo do direito pela inércia de seu titular,
quando sua eficacia foi, de origem, subordinada a condicdo de seu
exercicio dentro de um prazo prefixado, e este se esgotou sem que esse
exercicio tivesse se verificado.

Segundo disciplina a nossa Constituicao Federal, a lei estabelecera os prazos
de prescricdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou nao, que
causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.®

Saliente-se, ainda, que a autoridade julgadora que der causa a prescri¢cao de
infracdes disciplinares capituladas também como crime, sera responsabilizada civil,
penal e administrativamente.

Disciplina Braz (2009, p. 136) que “a punibilidade, se extinta pela prescricéo,
obriga a autoridade julgadora a determinar o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor e 0 arquivamento do processo”.

2.6.9 Nulidades

No desenvolvimento dos procedimentos processuais pode ocorrer a presenca
de atos irregulares ou invalidos, praticados por membros da Comissao Processante
Permanente, pelo acusado ou pelo seu procurador, estabelecendo motivo de
invalidacao de tais atos, de forma relativa ou absoluta.

6 Artigo 37, da Constituicdo Federal — A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescricao para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou nao, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.
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Disciplina Di Pietro (2009, p.93):

As nulidades relativas sé podem ser suscitadas por quem tenha interesse
legitimo, dentro de um prazo estabelecido, sob pena de convalidagao, por
serem sanaveis pela ndo arguicdo no momento oportuno, que caracteriza a
sua aceitacao tacita. As nulidades absolutas, que sdo aquelas indicadas por
lei, ndo podem ser sanadas ou convalidadas, devendo ser decretadas pela
propria Comissao ou pela autoridade instauradora, tdo logo arguidas ou
reconhecidas. As nulidades absolutas sdo oponiveis em qualquer fase do
processo e mesmo apds a sua conclusdo. Sao nulos ou invalidos os
procedimentos que desatendam os pressupostos legais e regulamentares
de sua edigéo ou 0s principios norteadores da administracao publica.

Como exemplos de atos nulos, podemos citar a incompeténcia da pessoa
juridica, 6rgao ou agente de quem foi emanado o ato; omissdo de formalidades ou
procedimentos essenciais; impropriedade do objeto; inexisténcia ou impropriedade

do motivo de fato ou de direito; desvio de poder e falta ou insuficiéncia de motivagao.

2.6.10 Extincdo da Punibilidade

Em qualquer fase do processo, se reconhecida a extincdo da punibilidade, a
autoridade julgadora devera declara-la de oficio.

O Cédigo Penal estabelece os casos em que se extingue a punibilidade,
sendo aplicada tal regra penal no que couber e por analogia ao procedimento do
processo administrativo disciplinar’.

Sao casos de extincdo da punibilidade aplicaveis na seara administrativa a
morte do agente; retroatividade de lei que ndo considera o fato como criminoso;
prescricdo, decadéncia ou perempcao e retratacdo do agente, nos casos em que a
lei permite.

" Artigo 107, do Cédigo Penal — Extingue-se a punibilidade:

| — pela morte do agente;

Il — pela anistia, graga ou indulto;

[ll — pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como criminoso;

IV — pela prescricao, decadéncia ou perempgao;

V — pela rentincia do direito de queixa ou pelo perdao aceito, nos crimes de agao privada;
VI — pela retratacdo do agente, nos casos em que a lei a admite;

VIl — (Revogado pela Lei n®. 11.106/2.005);

VIII — (Revogado pela Lei n®. 11.106/2.005);

IX — pelo perdao judicial, nos casos previstos em lei.
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Dispée Damasio de Jesus (1993, p. 55) ser “[...] possivel que, ndo obstante
pratique o sujeito uma infracdo penal, ocorra uma causa extintiva da punibilidade,
impeditiva do jus puniendi do Estado”.

Se o reconhecimento da extincao da punibilidade ocorrer durante a fase de
instrucdo, a Comissdo Processante Permanente deve relatar essa circunstancia e

fazer os autos conclusos a autoridade julgadora.

2.6.11 Relatoério Final

O relatério final € a exposicao narrativa pormenorizada dos procedimentos de
um processo administrativo disciplinar. Deve conter o resultado dos trabalhos da
Comissdo Processante Permanente, com esclarecimentos relacionados as
sindicancias e inquiricées realizadas para a elucidacao do objeto do processo e da
autoria da ilicitude investigada, para conhecimento e decisdo da autoridade
julgadora.

Expde Braz (2009, p. 139):

Apresentados e apreciados a defesa, os depoimentos e os documentos
acostados aos autos do processo administrativo disciplinar, a Comissao
Processante Permanente elaborard um relatério minucioso, no qual
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao. O relatério final sempre devera ser
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do acusado.
Reconhecendo a responsabilidade do acusado, devera ser indicado o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. Podera, ainda, propor, por insuficiéncia de
provas ou por nao ter sido possivel apurar a autoria, o arquivamento do
processo. Por fim, o processo administrativo disciplinar, com o relatério final
da Comissao Processante Permanente, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento definitivo.

2.6.12 Julgamento

O julgamento consiste no exame do processo pela autoridade administrativa
competente e a respectiva decisdo, apds a emissao do relatério final pela Comissao
Processante Permanente.
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A regulacdo do julgamento é feita de acordo com as leis dos entes
federativos, que estabelecem normas préprias de instauracao e funcionamento dos
processos administrativos disciplinares.

Expbe Meirelles (1999, p. 101):

O julgamento podera ser absolutério ou condenatério. Sera absolutério
qguando concluir pela inexisténcia da ilicitude informada ou da néo
responsabilidade do acusado pela sua pratica. Sera condenatério se
concluir pela procedéncia da imputagdo da ilicitude ao acusado, com a
imposicao de uma penalidade.

Ao proferir seu julgamento, a autoridade julgadora n&o fica adstrita ao que foi
opinado pela Comissdo Processante Permanente, porém, sempre que possivel,
acatara o relatério final previamente efetuado.

Assim, verifica-se que autoridade julgadora podera decidir de forma diversa
quando o relatério final estiver contrario as provas dos autos e quando, por decisao
devidamente motivada e fundamentada, entender que devera aplicar penalidade
diversa da sugerida pela Comissao Processante Permanente ou, ainda, absolver o
acusado.

O julgamento fora do prazo legal estabelecido para a conclusdo dos trabalhos
da Comissao Processante Permanente ndo gera nulidade do processo, visto que a
atuacao da Comissao Processante Permanente encerrou-se com a conclusao do
relatério final e sua consequente remessa a autoridade julgadora.

Segundo Braz (2009, p. 142):

A autoridade julgadora podera adotar em seu julgamento capitulagcao
diversa daquela dada pela Comissdo, sem que implique cerceamento de
defesa ao acusado, visto que este se defende da imputagao de fatos ilicitos
e ndo da nomenclatura. Por fim, a infragdo que estiver capitulada como
crime ndo impede o julgamento administrativo, porém, a autoridade
julgadora devera remeter uma copia integral do processo administrativo
disciplinar ao Ministério Publico, para os fins de Direito.

2.7 PENALIDADES

Disciplina Di Pietro (2009, p. 103):

Na aplicagdo da penalidade sera considerada a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
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circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. O
ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal € a
causa da sangéo disciplinar.

A punicdo imposta ao servidor publico através do processo administrativo
disciplinar se faz, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa, de modo
interno, ou seja, a punicao é imposta pela prépria administracao publica.

Expde Braz (2009, p. 143) que “[...] as penalidades disciplinares admitidas
sdo a de adverténcia; de suspensao; de demissdo; de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e de destituicao de cargo em comissao ou fun¢ao comissionada”.

Segundo Di Pietro (2009, p. 103):

As penalidades de adverténcia ou suspensdo terdo seus registros
cancelados apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, desde que o servidor publico, durante esse periodo, ndo
tenha praticado nova infragao disciplinar.

2.7.1 Adverténcia

Segundo Braz (2009, p. 144):

Esta é a penalidade menos gravosa e é aplicada ao servidor pela mera
inobservancia de dever funcional previsto em lei, ou seja, que desrespeitar
determinados deveres e proibigbes impostos ao bom desempenho da
funcdo publica, sem, contudo, prejudicar demasiadamente o érgao publico
e, tampouco, onera-lo.

Para se aplicar uma simples penalidade de adverténcia, as faltas praticadas,
pela sua propria natureza, causam um minimo de transtorno ao servigo publico.

Como ja exposto anteriormente, a penalidade de adverténcia sera aplicada
por escrito e autuada nos assentos funcionais do servidor publico, podendo esse
registro ser cancelado apds o decurso de trés anos, desde que nao haja a pratica de

nova infragcdo disciplinar nesse lapso temporal.

2.7.2 Suspensao

Expde Braz (2009, p. 146):
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A penalidade de suspensao sera aplicada em casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de demais proibi¢des que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a noventa
dias. A suspensao, em tese, devera ser aplicada ao servidor que cometa
falta grave, que é uma agao ou omissao que afeta o decoro, o prestigio, o
bom andamento dos servicos, ou causam embarago aos fins que a
administragdo tem em vista, sem, contudo, causar danos irreparaveis. A
critério da autoridade julgadora e havendo conveniéncia para 0 servico
publico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
proporcao de cinquenta por cento por dia de remuneracdo, ficando o
servidor publico obrigado a permanecer em servico.

Assim como a penalidade de adverténcia, a de suspensao também sera
autuada nos assentos funcionais do servidor publico, podendo esse registro ser
cancelado apds o decurso de cinco anos, desde que ndo haja a pratica de nova
infrag&o disciplinar nesse lapso temporal.

2.7.3 Demissao

Expde Braz (2009, p. 145) que “a demissao é a penalidade mais gravosa para
o servidor publico que esteja em pleno exercicio de suas atividades funcionais”.

Essa penalidade é imposta aquele que praticou uma falta gravissima, cuja
acado ou omissao causou prejuizo tdo elevado ao 6rgdo publico que, apds
devidamente apuradas e configuradas a autoria e materialidade infracional, ficara
determinado o desligamento do servidor do quadro do funcionalismo publico.

2.7.4 Cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade

Dispée Braz (2009, p. 146) que “serd cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do servidor publico inativo que houver praticado, durante o periodo
de atividade, falta punivel com pena de demissao”.

Portanto, ato praticado por servidor, no pleno exercicio do seu cargo, antes do
deferimento da aposentadoria, que, pela sua gravidade, implicaria em demisséo,
enseja a cassacao de aposentadoria.
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2.7.5 Destituicdo de Cargo em Comissao

De acordo com Braz (2009, p. 147) “a destituicdo de cargo em comissao, que
seja exercido por ndao ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensao e demissao”.

A exoneracdo de cargo de provimento em comissdo podera ocorrer a critério
da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor, independentemente da
instauracao de processo administrativo disciplinar.

Por fim, disciplina Braz (2009, p. 148):

[...] se ocorrer a pratica de ato ilicito, que resulte em prejuizo ao erario
publico, impde-se a abertura de processo administrativo disciplinar,
objetivando o ressarcimento aos cofres publicos, além da destituicdo e sem
prejuizo da agao penal cabivel.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

No estudo em questdo foram expostos os aspectos constitucionais, legais e
praticos de um processo administrativo disciplinar, demonstrando a sua importancia
para a gestao publica e, consequentemente, para o bom desempenho dos servigos
publicos.

Tais aspectos foram expostos por meio de uma analise bibliografica,
utilizando a doutrina, as leis e, principalmente, a Constituicdo Federal como meios
norteadores dessa pesquisa.

No entanto, houve também a anélise de aspectos legais especificos, 0os quais
regem o funcionalismo publico no Municipio de ltapetininga, Estado de Sao Paulo.

Tais aspectos legais especificos foram analisados por meio de um estudo de
caso, expondo principalmente o seu regime disciplinar, bem como analisando os
seus aspectos positivos e negativos, além de propor formas de melhoria nessa

operacionalizagao.

3.1 TIPO DE PESQUISA

Embora ndo haja vasta existéncia de material bibliografico pertinente
especificamente ao tema em questdo, ha muitas doutrinas, tanto da area
administrativa como da area juridica, que abordam de forma bastante abrangente e
eficaz todas as questdes pertinentes ao processo administrativo disciplinar.

Portanto, pode-se dizer que a base primordial de pesquisa utilizada foi a
bibliografica, também chamada de documental.

Para Gil (1991, p. 48), pesquisa bibliografica é aquela:

[...] desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Mas ela também inclui outras
formas de publicacdo, tais como artigos de jornais e revistas dirigidos ao
publico em geral. No caso da pesquisa juridica, é importante também o
estudo de documentos como leis, repertérios de jurisprudéncia, sentengas,
contratos, anais legislativos, pareceres etc., constituindo uma vertente
especifica da pesquisa bibliografica que podemos chamar de documental.
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Embora analisados com certa prudéncia e ressalvas, houve a pesquisa de
conteudo disponivel em sites da internet, os quais auxiliaram eventuais lacunas
bibliograficas.

Por fim, como ja exposto anteriormente, houve o estudo de caso, no qual
foram analisados e expostos minuciosamente os aspectos praticos e legais que
regem o funcionalismo publico do Municipio de Itapetininga, Estado de Sao Paulo,

concluindo o ciclo satisfatoriamente.

3.2 LOCAL DE ESTUDO

O local de estudo escolhido foi a Prefeitura Municipal de ltapetininga, Sao
Paulo, através de sua Comissédo Processante Permanente.

O municipio de ltapetininga foi fundado em 05 de novembro de 1770 e
constitui o 3% maior municipio em area territorial do Estado de Sao Paulo, com
localizagdo na regiao sudoeste do Estado, a uma distancia de 170 km da capital
paulista. (ITAPETININGA, 2011).

Pelo censo do IBGE de 2010, a populagédo itapetiningana é de 144.416
habitantes, sendo ainda sede de regido de governo composta por 13 municipios,
totalizando uma populacdo regional de cerca de 500.000 habitantes.
(ITAPETININGA, 2011).

No que se refere ao quadro de servidores publicos municipais, segundo
dados obtidos diretamente com o Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracédo e Financas, atualmente ha cerca de 3.000
servidores publicos de carreira em atividade, os quais contribuem para o regime
préprio do Servico de Previdéncia Municipal. Estima-se, ainda, que haja
aproximadamente 1.000 servidores publicos inativos e pensionistas.

Assim, verifica-se que o municipio de Itapetininga possui um grande numero
de servidores publicos, sendo imprescindivel um trabalho de gestdo voltado ao
regime disciplinar.
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3.3 COLETA DOS DADOS

Como ja previamente exposto, os dados da pesquisa em questao foram
coletados principalmente através de material bibliografico que aborda
especificamente o tema em questdo, bem como materiais bibliograficos que
abordam conteudo correlato, tais como doutrinas das areas de Direito Administrativo,
Direito Constitucional, Direito Penal e Administracao Publica.

Também foram coletadas informacdes mediante sites da internet, tais como
féruns de discussado sobre o tema, bem como publicacées de pesquisas e demais
materiais cientificos.

Por fim, para o estudo de caso, foram coletados dados diretamente no érgao
publico em comento, por meio de seus setores de administracdo de pessoal,
recursos humanos e juridico, sendo este ultimo o coordenador e corregedor dos

trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Processante Permanente.

3.4 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram analisados periodicamente, ou seja, durante toda a
elaboracdo do trabalho foram efetuadas pesquisas de eventuais atualizacées na
legislacdo e doutrina pertinentes ao assunto, visto que é imprescindivel concluir as
pesquisas de acordo com toda e qualquer modificacdo superveniente. Ademais,
foram constantemente realizadas pesquisas de casos sobre o tema em questao,
servindo todos como subsidios para a demonstracdo da efetiva aplicabilidade do

processo administrativo disciplinar.



42

4 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso escolhido tem relagcéo direta com a legislacdo que regula o
funcionalismo publico do municipio de Itapetininga, Estado de Sao Paulo,
principalmente no que tange ao regime disciplinar.

Pela analise de um caso podemos constatar a importancia do papel de um
gestor publico, o qual devera colocar a disposicado do 6rgao publico todo o seu
conhecimento e experiéncia profissional, a fim de obter o melhor meio para a
solucdo do impasse.

Verificamos, ainda, que o regime disciplinar possui ligagdo direta com a
“‘gestdo de pessoas”, sendo um dos mecanismos imprescindiveis ao bom
desempenho das funcbes publicas, visto que todos os tipos de trabalho dentro de
um Orgao publico imprescindem de servidores devidamente habilitados e que
exercam com dedicacao e ética as fungdes publicas que estdo sob suas
responsabilidades.

4.1 A IMPORTANCIA DA GESTAO DE PESSOAS

A gestdo publica voltada a gestdo de pessoas € um mecanismo
imprescindivel ao bom andamento dos servigos publicos, visto que atualmente os
cidadaos procuram de forma contundente a prestacdo de servicos de qualidade,
bem como exigem probidade administrativa e ética profissional daqueles que
prestam tais servicos.

Devemos esclarecer que a gestao de pessoas em um 6rgao publico ndo esta
adstrita somente a area de recursos humanos, visto que o seu objetivo é gerir todas
as pessoas que fazem parte do érgao publico, independente do cargo ou funcao
publica que ocupam, a fim de obtencdo de uma melhor prestacao de servicos
publicos.

A gestao de pessoas passou a ter maior importancia com o desenvolvimento
tecnoldgico, visto que surgiram novas culturas de trabalho e os 6rgaos publicos

também precisaram avangar nesse aspecto.
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Em virtude desse avanco, os servidores publicos, muitas vezes acomodados
e desestimulados pela falta de perspectiva de melhorias funcionais e salariais,
passaram a ter a necessidade de se especializarem para poder exercer suas
fungdes publicas.

Expde Pantoja e Bergue (2010, p.12) que:

A sociedade vem exigindo do poder publico uma atuagao cada vez mais
voltada para o alcance de resultados, isto é, além da eficiéncia tao
perseguida pelas organizagdes nos Ultimos tempos, atualmente a eficacia e
a efetividade da acédo governamental sdo as palavras de ordem. N&o basta
atuar de forma a obter a melhor relagéo custo-beneficio, se os resultados
almejados ndo forem alcancados e se n&o atenderem necessidades
legitimas. Os usuarios do servico publico tém aumentado o nivel de
exigéncia em relagdo a satisfagdo de demandas. A qualidade e a
adequacao dos servicos as necessidades dos usuarios sao hoje aspectos
criticos para o bom desempenho de qualquer érgdo ou entidade da
administragao publica. Além disso, a exigéncia de transparéncia e ética, a
crescente escassez de recursos em todas as esferas e a necessidade de
aproximagdo do usuario, em relagdo aos servicos publicos, reforcam a
abordagem por meio da eficacia e da descentralizagcdo. Isso exige um
aumento da flexibilidade, da prontiddo e da capacidade de adaptacao
dessas organizagdes, implicando o uso de novas tecnologias,
especialmente o da tecnologia da informagdo, e da modernizagdo da
estrutura normativa, organizacional e de pessoal.

O papel do gestor de pessoas € muito importante, visto que compete a ele
analisar os perfis dos servidores publicos, analisando os pontos positivos e
negativos no exercicio de suas fungoes.

Como dito, € comum nos 6érgaos publicos encontrarmos servidores
desestimulados pela falta de reconhecimento e valorizagédo profissional, exercendo
funcbes que ndo se enquadram ao seu perfil, vez que poderiam estar sendo
aproveitados em funcées que melhor se adequam as suas capacidades fisica e
intelectual.

Nesse contexto, disciplina Pantoja e Bergue (2010, p. 19):

No cenario aqui descrito, a 4rea de gestdo de pessoas passa a
desempenhar um papel estratégico, em que ela deve conhecer a esséncia
da organizacdo e de cada uma de suas areas para garantir a melhor
aplicagcao e alocacao possiveis dos recursos humanos. Essa area deve ser
a detentora das informacdes sobre o perfil dos funcionarios da organizacao
e também sobre os resultados, devendo

coordenar os esforgos para suprir as necessidades de pessoal de uma
forma altamente técnica, com a identificagdo dos perfis profissionais
adequados. Isso inclui a criacdo de oportunidades de crescimento
profissional para as pessoas da organizacdo, uma vez que novas
competéncias individuais poderdo ser necessérias. A atuagdo estratégica
dessa darea prevé que sejam reestudadas as formas de admissédo de
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funcionarios, baseando-se na identificacdo das competéncias essenciais
para a organizacao e daquelas que podem ser obtidas fora da organizagéo.
O cunho estratégico dessa e das demais areas da organizacdao deve
representar a obtencdo dos melhores resultados com a melhor aplicacao
possivel de todos os recursos.

Pode-se dizer, portanto, que o gestor publico que atua na area de gestao de
pessoas necessita possuir habilidades pessoais e conhecimentos técnicos para
orientar os seus superiores hierarquicos.

Essa orientagdo consiste em expor a melhor forma de aproveitamento das
capacidades técnicas e cientificas dos servidores publicos, propondo formas de
adequacao de fungoes.

E certo, ainda, que o gestor publico devera buscar constantemente meios de
obtencdo de valorizagdo profissional aos servidores, além de incentiva-los ao
aperfeicoamento e especializacdo de suas habilidades, de modo a obter servigos

publicos de excelente qualidade.

4.1.1 O Papel do Gestor Publico no Regime Disciplinar

Como exposto anteriormente, o papel dos gestores publicos que trabalham na
area de gestao de pessoas é acompanhar diariamente os trabalhos desenvolvidos
pelos servidores publicos, detectando os pontos criticos e falhos, a fim de estudar a
melhor forma de solucéo e propor as autoridades competentes os meios passiveis
de solucionar os impasses.

Assim, verificamos também a importancia da atuagao de um gestor publico no
empenho de disciplinar adequadamente os servidores publicos, agindo como
orientadores de condutas ético-profissionais, além, obviamente, de orientar acerca
da melhor forma de aplicacdo de uma penalidade administrativa ao servidor publico
infrator, sempre respeitando os designios legais e os principios constitucionais.

Efetuando esse trabalho preliminar, evidentemente a incidéncia de servidores
infratores diminuira, posto que funcionarios satisfeitos profissionalmente tendem a
desempenharem as suas fungées com maior dedicagcédo e atencéo, o que acarretara
a diminuicdo da necessidade de instauracbes de processos administrativos

disciplinares.
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No entanto, mesmo havendo um trabalho gestor preventivo, muitas vezes a
adequada prestacao dos servicos publicos deixa de ocorrer pela pratica de condutas
funcionais irregulares, o que acarreta a necessidade de um trabalho gestor
repreensivo.

Desta forma, ocorrendo a necessidade de repreensdo, o meio idéneo para a
apuracgao de tais condutas é o processo administrativo disciplinar.

Inicialmente, um eficiente processo administrativo disciplinar depende muito
da escolha dos membros que compordo a Comissdo Processante Permanente,
devendo haver a indicacdo de servidores conscientes da importante fungdo que
desempenharéo.

Para alcancar o seu objetivo, a Comissao Processante Permanente devera ter
autonomia para agir imparcialmente e devera evitar eventuais influéncias externas
que possam afetar o resultado dos seus trabalhos.

Em havendo apenas uma Comissdo Processante Permanente para todo o
6rgao publico, o ideal sera que os seus membros exercam tal fungcdo com dedicacao
exclusiva, visto que cumular os trabalhos disciplinares com as demais funcoes
publicas atinentes aos cargos préprios que 0s membros ocupam acarreta um
excesso de atribuicbes a serem cumpridas € compromete o rapido e adequado
exercicio de apuragao das infracdes disciplinares.

Por fim, & importante que o gestor publico seja consciente da necessidade
dos membros possuirem estabilidade e imovibilidade funcional, visto que, assim
como esses membros devem ter autonomia para desempenharem seus trabalhos,
também devem possuir seguranca legal de que nado serdo prejudicados
posteriormente em decorréncia das opinides e decisdes exaradas no exercicio das
apuracoes dos atos funcionais irregulares.

Conclui-se, assim, que o papel de um gestor publico que atua na area de
gestao de pessoas é imprescindivel do inicio ao fim, visto que se inicia ao detectar e
analisar os pontos criticos que incomodam os servidores publicos, dificultando a
prestacdo de servicos publicos adequados, passando pela apresentacdo de
propostas de melhoria e efetividade, chegando, ao fim, pela apuragdo de eventuais
condutas funcionais irregulares, com a aplicacdo da penalidade administrativa

competente, sempre com observancia aos designios legais.
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4.2 ASPECTOS POSITIVOS

Na visdo de um gestor publico, pode-se dizer que o principal aspecto positivo
no desempenho de um trabalho disciplinar & possuir os meios legais para
desenvolver de forma ética e imparcial a apuragdo dos atos infracionais praticados
pelos servidores publicos.

Para a adequada apuracdao dos fatos em um processo administrativo
disciplinar é imprescindivel que o 6érgao publico, representado pelas autoridades
competentes e, no caso em questdo, pela Comissdo Processante Permanente,
possuam respaldo legal para desempenharem satisfatoriamente tal encargo e,
consequentemente, aplicar a penalidade cabivel ou, ainda, opinar pela absolvicdo do
servidor acusado.

Pode-se dizer, ainda, que outro dos principais aspectos positivos de um
processo administrativo disciplinar é extirpar do servico publico os servidores inaptos
e, deveras corruptos, efetuando por meio desse procedimento uma efetiva melhora
na prestacao dos servigos publicos.

Mesmo que, apds a apuracdo dos fatos, constate-se que nado é caso de
demissdo, a maioria dos servidores que tiveram instaurado um processo
administrativo  disciplinar contra si, dificilmente serdo reincidentes, vindo

posteriormente a desempenhar de forma mais satisfatoria as suas fungdes publicas.

4.3 ASPECTOS NEGATIVOS

No entanto, também ha aspectos negativos que atrapalham o
desenvolvimento pratico dos trabalhos, visto que estes nem sempre sao realizados
com todos os meios técnicos necessarios ao bom andamento dos feitos.

E certo que todo funcionario publico tem o dever de exercer com eficiéncia as
suas funcdes, no entanto, tal eficiéncia é relativa, posto que o érgao publico também
deve fornecer todos os subsidios necessarios para que o servidor possa
desempenhar adequadamente o se trabalho. Caso contrario, ndo ha como exigir de
forma plena o bom desempenho das funcdes publicas.

Outros aspectos negativos de suma importancia sao a falta de estabilidade e
seguranca funcional, visto que para se desempenhar de forma adequada e
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satisfatéria um processo administrativo disciplinar, os membros da Comisséo
Processante Permanente devem ter autonomia e liberdade para desempenharem
suas atribuicbes, mas também devem ter seguranca legal de que nao serdo
prejudicados no futuro, visto que muitas vezes ha a necessidade de se apurar atos
cometidos por desafetos politicos que, futuramente, poderao se tornar os politicos da
ocasiao.

Embora seja repulsivo esse tipo de comportamento em um Estado
Democratico de Direito, infelizmente ainda convivemos com esse aviltamento de
Nnossos preceitos legais e constitucionais basilares.

Assim, pode-se dizer que o0s principais aspectos negativos dessa
operacionalizacdo sao aqueles de praxe, tais como a burocracia excessiva, 0s
recursos publicos escassos, as ingeréncias e perseguicdes politicas, a falta de
estabilidade funcional, a falta de valorizacao profissional e, ainda, a falta de incentivo
para que os servidores publicos se especializem e obtenham melhores posicdes
funcionais.

Por tais motivos, a visdo de um gestor publico que conheca minuciosamente
0s pontos positivos e negativos do 6rgdo publico, principalmente na area de gestao
de pessoas, analisando as necessidades precipuas dos funcionarios, certamente
ajudara a obter as melhores solugcbes praticas para superar as adversidades,
detectando os pontos cruciais, orientando e propondo um planejamento que possa
vir a curto ou a longo prazo dar resultados satisfatérios e que alcancem os anseios
dos servidores publicos e do 6rgao publico de forma geral.

4.4 REGIME LEGAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

O regime trabalhista da Prefeitura do Municipio de ltapetininga até o ano de
1990 era o da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), passando a partir de entao
ao regime estatutario.

No entanto, por ndo possuir estatuto préprio, os servidores publicos
municipais passaram a ser subordinados subsidiariamente pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo (Lei n. 10261, de 28 de outubro
de 1968), bem como por leis municipais esparsas.
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Recentemente foi editada a Lei Complementar n. 26, de 27 de junho de 2008,
a qual dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itapetininga, passando os servidores publicos em questdo a serem regidos por um
estatuto préprio.

O regime disciplinar esta devidamente exposto na Lei Complementar n.
26/2008 em um titulo especifico, denominado “Do Regime Disciplinar’, dispondo
acerca dos deveres; proibicdes; acumulagdes; responsabilidades e penalidades.

Também possui um titulo especifico que disciplina a sindicancia e o processo
administrativo disciplinar, denominado “Da Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar”.

No que se refere especificamente ao processo administrativo disciplinar, ha
um capitulo especifico denominado “Do Processo Disciplinar’, no qual estdo
expostos os procedimentos a serem seguidos para a devida apuragdo dos fatos,
como a designacdo de competéncia para instauracdo do processo administrativo
disciplinar; a constituicdo de uma Comissdo Processante Permanente; os prazos a
serem cumpridos e, ao final, a competéncia para julgamento e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Ao analisar a legislacdo municipal, comparando-a com a anterior legislacdo
estadual, a qual era aplicavel subsidiariamente aos servidores publicos municipais,
verifica-se que n&o ocorreram modificacdbes ou inovacgdes significativas,
prevalecendo praticamente os mesmos preceitos legais concernentes ao tema em
questao.

Imprescindivel consignar que o estatuto municipal elenca o que se exige e o
que se proibe dos servidores publicos municipais, possibilitando compreensao légica
e absoluta da imperatividade das normas regentes, na expectativa de que as
apuracgdes de fatos, com provas seguras e aptas, venham a possibilitar a concluséao
da necessidade de ser ou ndo aplicada uma penalidade e, em caso positivo,
adequa-la a um nivel correto de reprimenda por meio de uma dosimetria adequada.

Em outras palavras, deve ocorrer a estrita observancia ao “devido processo
legal”, devendo a tramitagdo processual transcorrer nos exatos moldes que a lei
estatutaria em comento determinar, bem como deve ser ofertada a oportunidade de
exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa, além da colheita de provas em
observancia aos principios regentes dos atos administrativos, de modo a serem

aptas a permitir um juizo de valor seguro, possibilitando, ainda, mensurar se o ato
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praticado pelo servidor é ou ndo passivel de sangéo e, ao final, a dosimetria da pena
deve observar os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, capazes de
assegurar aos servidores a imprescindivel seguranca juridica.

Nota-se, pois, nesse contexto, que o papel do gestor publico ndo se restringe
a processar e aplicar sancdes, mas fazer do processo administrativo disciplinar um
instrumento inibidor de comportamentos ilicitos ou reprovaveis, através da correta
aplicacao das normas gerais e especificas insertas no estatuto.

Por fim, importante mencionar que a edicao de um estatuto préprio era um
antigo anseio dos funcionarios publicos do municipio de ltapetininga, visto que ser
regido subsidiariamente pelo estatuto anterior ndo abrangia as reais e efetivas
necessidades dos funcionarios municipais, bem como porque a maioria dos artigos
que beneficiavam os servidores estaduais ndo eram aplicados ao funcionalismo
municipal, seja por nado serem cabiveis por inaplicabilidade técnica, seja por
conveniéncia da propria administragéo publica.

4.5 SINTESE DE UM REAL PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Na data de 28 de dezembro de 2010, mediante a Portaria n. 17, de autoria do
Secretario de Negécios Juridicos do municipio de ltapetininga, estado de Sao Paulo,
nos termos do Decreto n. 575, de 14 de outubro de 2009, o qual delega competéncia
para a instauragdo e arquivamento de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, foi instaurado o competente processo administrativo disciplinar para
apurar eventuais faltas funcionais praticadas pelo funcionario publico municipal “X”,
ocupante do cargo de vigia, lotado na Secretaria de Educacao, que, segundo consta
em documentos enviados pelo Departamento de Recursos Humanos, emprestou um
aparelho de DVD, que integrava os bens de uma escola municipal, a terceiro
desconhecido.

A suposta conduta praticada pelo funcionario viola os deveres funcionais
previstos no artigo 210, inciso | — exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do
cargo; inciso Il — ser leal as instituicbes a que servir; inciso Il — observar as normas
legais e regulamentares; e inciso VIl — zelar pela economia do material e a

conservacao do patriménio publico, todos da Lei Complementar n. 26/2008.
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Também foram violadas as proibicoes previstas no artigo 211, inciso Il —
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo; e inciso XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servicos ou atividades particulares, do mesmo dispositivo legal
supracitado.

A infracdo mencionada, se confirmada, pode configurar aplicacdo de pena
disciplinar de demisséo.

Foram anexados a portaria de instauracao cépias reprograficas do Decreto n.
575, de 14 de outubro de 2009 e da Portaria n. 194, de 13 de fevereiro de 2009, a
qual constituiu a Comissdo Processante Permanente, bem como as informacdes
enviadas pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual consta a declaragéo da
Diretora da escola municipal, relatando os fatos supostamente perpetrados pelo
funcionario acusado.

A portaria de instauragao foi devidamente publicada no Semanario Oficial do
Municipio em 21 de janeiro de 2011.

Em 25 de janeiro de 2011 foi expedido mandado de citagdo, intimacao e
notificacdo ao funcionario acusado, a fim apresentar defesa prévia, mediante
advogado devidamente constituido, bem como comparecer a audiéncia de
interrogatério e oitiva de testemunhas, as quais deveriam comparecer a solenidade
independente de intimagcdo. No préprio mandado, a Fazenda Municipal ja informou
que a Diretora da escola municipal havia sido arrolada como testemunha da
administragédo publica.

Em 01 de fevereiro de 2011 foi realizada a audiéncia de interrogatério e oitiva
de testemunhas. O acusado compareceu acompanhado de advogado devidamente
constituido por procuracao e deixou de arrolar testemunhas. Ao ser interrogado, em
sintese, assumiu que realmente havia emprestado o DVD da unidade escolar que
estava sob sua guarda a um amigo que prometeu devolvé-lo na mesma noite,
porém, aquele deixou de cumprir o combinado e ele teve que buscar o aparelho
apos a sua saida do trabalho. No entanto, quando foi devolver o aparelho de DVD a
sala onde ficava guardado, a Diretora da escola o repreendeu e lhe fez uma
adverténcia verbal.

A testemunha, ao ser inquirida, informou que nao havia percebido a auséncia
do aparelho de DVD, visto que havia chegado a escola ha poucos minutos e o
aparelho ficava guardado na sala dos professores dentro de um armario, junto com a
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televisdo. Informou que estranhou ao ver o vigia noturno adentrar na escola fora de
seu horario de trabalho com uma mochila e o repreendeu para saber o que ele
estava fazendo na escola naquele horario, ocasiao em que 0 mesmo assumiu que
havia emprestado o aparelho de DVD a um conhecido e que veio devolver o
aparelho ao seu local de origem. Por fim, informou que o advertiu verbalmente,
dizendo que ndo deveria ter feito isso e relatou o ocorrido por escrito a Secretéria de
Educacao, que é sua superiora hierarquica, para as providéncias cabiveis.

Encerrada a solenidade, foi concedido prazo de dez dias para o acusado
apresentar suas alegacaées finais.

Em sede de defesa, o acusado alegou que agiu por desconhecer que estava
cometendo uma infracdo disciplinar. Alegou, ainda, que nao ocorreu qualquer
prejuizo ao erario publico e aos servicos da unidade escolar, visto que o aparelho de
DVD foi devolvido intacto e em tempo habil. Por fim, alegou que nunca havia
emprestado qualquer objeto que ja esteve sob a sua guarda e somente fez isso para
ajudar um amigo, aduzindo estar arrependido de ter tomado essa atitude.

Ato continuo, em 20 de fevereiro de 2011, a Comissdo Processante
Permanente efetuou o relatério final e concluiu que restou configurada a autoria e
materialidade infracional, visto que o proprio acusado assumiu ter cometido as
condutas em questao.

Embora comprovada a pratica da infracdo disciplinar pelas violagcbes dos
deveres e proibicdes passiveis de aplicacdo de pena de demissdo, a Comissao
Processante Permanente, verificando a vida funcional pregressa do acusado, que
nunca havia praticado qualquer conduta desabonadora, opinou unanimemente pela
aplicacao da pena de suspensao de suas atividades laborais, sem vencimentos, pelo
periodo de trinta dias, podendo, nos termos do artigo 228, § 2° da Lei
Complementar n. 26/2008, por conveniéncia da administracdo publica, a pena de
suspensao ser convertida em multa, na proporcao de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o funcionario obrigado a permanecer em
servigo.

Encerrados os trabalhos da Comissao Processante Permanente, o processo
administrativo disciplinar foi remetido a autoridade competente, no caso o Secretario
de Negdcios Juridicos, o qual tem competéncia delegada por decreto municipal para
a aplicacao de penas de suspensao de até trinta dias, ocasido em que o relatério da
Comissdo Processante Permanente foi integralmente acolhido, aplicando ao
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acusado a penalidade administrativa proposta, remetendo o processo administrativo
disciplinar a sua Secretaria Municipal de origem e, posteriormente, ao Departamento

de Pessoal, para o devido registro nos assentos funcionais do servidor publico.
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5 CONCLUSAO

As pesquisas deste trabalho foram feitas em conformidade aos métodos
tradicional e contemporaneo de desenvolvimento de uma monografia, visto que,
para alcancarmos o objetivo almejado, devemos utilizar todos os subsidios que
estdo a nossa disposicdo, bem como estudar e buscar outras possibilidades de
efetivacdo concreta, concluindo o trabalho de forma ética e com excelente
qualidade.

O tema escolhido abrangeu os aspectos legais e praticos de um procedimento
administrativo imprescindivel ao bom andamento dos servigos publicos, visto que a
maquina administrativa somente funciona totalmente por intermédio dos seus
servidores publicos, os quais atuam nas mais diversas areas de conhecimento,
colocando as suas habilidades intelectuais e técnicas a servigo da coletividade.

O gestor publico deve ter plena consciéncia que a sociedade, uma vez
organizada em Estado, traspassa a este o poder sobre todas as atividades dessa
sociedade, a fim de que tome todas as decisdes de interesse coletivo.

Assim, pode-se dizer que a gestao de pessoas € uma das areas de maior
relevancia dentro da administracdo publica, visto que a analise minuciosa do corpo
funcional de um 6rgao publico é necessaria para a deteccao dos pontos carentes de
melhoria, evitando problemas futuros pertinentes ao desempenho satisfatério das
atividades publicas.

A diminuigdo das recorrentes condutas infracionais deve ocorrer de forma
preventiva, ou seja, deve ser feito um trabalho de orientacdo e valorizacao
profissional.

Ao efetuar esse trabalho preliminar e preventivo, evidentemente a incidéncia
de servidores infratores diminuira e os servidores publicos passardo a desempenhar
satisfatoriamente as suas fungdes, vindo a diminuir efetivamente a quantidade de
instauracdes de processos administrativos disciplinares e gerando uma melhor
prestacao dos servicos publicos.

No entanto, em ocorrendo tais condutas irregulares, ocasido em que o bom
andamento dos servigos publicos ndo alcanga os objetivos almejados pela pratica de
atos omissivos ou comissivos praticados pelos servidores publicos, € imprescindivel

que a administracao publica possua um meio adequado para a regular apuracao de
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eventuais praticas funcionais, sempre com observancia dos designios legais e
constitucionais.

Esse meio, como tema escolhido neste trabalho, é o “Processo Administrativo
Disciplinar”.

Conclui-se, portanto, que o processo administrativo disciplinar € um
mecanismo imprescindivel para a apuracdo de condutas infracionais irregulares
praticadas por servidores publicos, no exercicio de suas atribuicées funcionais.

Todos os atos praticados nesse procedimento devem estar previstos em lei,
com observancia, ainda, dos designios constitucionais.

O processo administrativo disciplinar ndo possui carater inquisitério e deve ser
visto como o meio adequado para o pleno exercicio do contraditério e da ampla
defesa,

Para desempenhar os trabalhos atinentes a esse procedimento
administrativo, € necessaria a nomeacao de uma Comissdo Processante
Permanente, composta por servidores de carreira que tenham plena consciéncia da
importancia dos encargos que lhe foram atribuidos.

A Comisséo Processante Permanente deve ter autonomia para desempenhar
os tramites processuais sem ingeréncias externas, dando ao servidor acusado todas
as oportunidades previstas em lei de se defender das acusacdes que lhe estao
sendo imputadas, bem como tendo a liberdade de decidir de acordo com o seu livre
convencimento.

Por fim, como exposto anteriormente, € imprescindivel a presenca de um
gestor publico agindo de forma contundente com as questbes disciplinares dentro
dos érgaos publicos, a fim de detectar os principais pontos criticos, analisar os perfis
dos servidores publicos e propor meios de valorizacdo e incentivo profissional,
dando aos funcionarios melhores condigcdes e oportunidades de trabalho. Em
contrapartida, certamente havera a prestacao de servigos publicos de qualidade.
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ANEXO - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPETININGA

LEI COMPLEMENTAR N. 26, DE 27 DE JUNHO DE 2008.

“Dispbe  sobre o  Estatuto
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dos

Funcionarios Publicos do Municipio de

Itapetininga.”

ROBERTO RAMALHO TAVARES, Prefeito do Municipio de
Itapetininga, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por
Lei, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

INDICE DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
TiTULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO | — DO PROVIMENTO

SECAO | Do Concurso Publico
SECAO I Da Nomeacéo
SECAO I Do Estagio Probatorio
SECAO IV Da Reintegracéao
SECAO V Da Readaptacao
SECAO VI Do Aproveitamento
SEGAO VI Da Reverséo

SECAO Vil Da Recondugéo
SECAO IX Da Promocéo

CAPITULO Il - DA VACANCIA

05

06

06

08
10
11
13
14
15
16
17
17

18



TITULO Ill - DA POSSE E DO EXERCICIO 19
CAPI:TULO |-DAPOSSE 19
CAPITULO Il - DO EXERCICIO 21
CAPITULO Ill-DOS AFASTAMENTOS 22
CAPITULO IV - DAS CONCESSOES 24
CAPITULO V-DO REGIME DO TRABALHO 24
SE(}é«O | Da Jornada de Trabalho 25
SECAO I Das Faltas ao Servigo 27
TiTULO IV - DAS MUTACOES FUNCIONAIS 30
CAPITULO | - DA SUBSTITUICAO 30
CAPITULO Il - DA REMOCAO E DA PERMUTA 30
CAPITULO Ill - DA LOTACAO E RELOTACAO 31
TiTULO V — DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL 32
CAPITULO I - DO TEMPO DE SERVICO 32
CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE 34
CAPITULO Ill - DAS FERIAS 35
CAPITULO | V- DAS LICENCAS 39
SEGCAO | Disposicdes Gerais 39
SECAO I Da Licenca para Tratamento de Doenca 39
SECAOII Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da 43

Familia

58



SEQ@O v Da Licenca para o Servico Militar

SECAO V Da Licenca para Atividade Politica

SECAO VI Da Licenca para Tratar de Interesses particulares
SECAO VI Da Licenga-Prémio por Assiduidade

SECAO Vil Da Licenga a Servidora Gestante

SECAO IX Da Licenca para Adocao

SECAO X Da Licenca Paternidade

CAPITULO V — DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO VI- DA APOSENTADORIA

TiTULO VI - DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS

CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

SECAO | Das Indenizagdes

SECAOI Das Gratificagdes e Adicionais

SUBSECAO|  Da Gratificagéo Natalina

SUBSECAOIl Da Gratificacdo Pelo Exercicio de Atividades
B Insalubres ou Perigosas

SUBSECAO Il Da Gratificagdo Pela Prestacdo de Servico
B Extraordinario

SUBSECAO IV Da Gratificagdo Pela Execugéo de Trabalho Noturno

SUBSECAO V  Da Gratificagdo de Fungao

SUBSECAO VI Da Gratificagdo de Representagao

SUB§EQAO VII Do Adicional de Nivel Universitario
SECAO il Do Salario Familia
SECAO IV Da Progressao Horizontal

CAPITULO lll - DO DIREITO DE PETICAO
TiTULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |- DOS DEVERES

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES
CAPITULO Il - DA ACUMULACAO
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CAPITULO V - DAS PENALIDADES

44
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TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei complementar institui o Estatuto dos funcionéarios
Publicos do Municipio de Itapetininga, suas autarquias e fundagdes, e, inclusive da
Céamara Municipal de Itapetininga.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo Publico € o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao funcionario.

Art. 4°. Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei
complementar, com denominacao prépria € em numero certo, corresponderdao 0s
valores de seus vencimentos representados por referéncias numéricas ou simbolos.

Art. 52, Os cargos sao de carreira ou isolados.

§ 1°. Sao cargos de carreira 0s que se integram em classes e
correspondem a uma profissdo ou atividade.

§ 2°. Sao cargos isolados os que nao se podem integrar em classes
e correspondem a certa e determinada funcao.

§ 3° Os cargos de carreira sao de provimento efetivo; os isolados
sdo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o que for determinado por lei
complementar.

Art. 6°. Classe é o agrupamento de cargos de idéntica denominacéo,
com o mesmo conjunto de atribuicbes e responsabilidades e de igual padrdo de
vencimento.

§ 1°. As atribuicdes e responsabilidades relativas a cada classe e a
cada cargo isolado, serdo especificadas em regulamento, que incluira as seguintes
indicagdes: denominacao, codigo, descricao sintética, exemplos tipicos de tarefas,
escolaridade ou qualificagdo minima e, se for o caso, requisitos legais.

§ 2° Respeitada essa regulamentacao, as atribuicdes inerentes a
uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas
diferentes classes.

§ 3° E vedado confiar ao funcionario, encargos ou servicos
diferentes dos proprios de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissoes legais e
designacdes especiais de atribuicbes do Prefeito, bem como a readaptacdo no
servico publico municipal do funcionario que perdeu parte de suas aptidoes fisicas
ou mentais em decorréncia de doenca ou acidente.
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Art. 7°. Carreira € um conjunto de classes da mesma profissao ou
atividade, ordenadas de acordo com os padrdes de vencimento e com denominacao
prépria, observados o nivel da complexidade e o grau de responsabilidade.

Art. 82. Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 9°. Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto
as suas atribuicoes funcionais.

TiTULO Il
PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Art. 10. O provimento corresponde a uma série de atos para investir
uma pessoa em cargo publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos municipais serao providos por:
| - nomeacao;

Il - reintegracéo;

[l — readaptacéo;

IV - aproveitamento;

V - reversao;

VI — reconducéo; e

VIl — promogéo.

Art. 11 - Sao requisitos para provimento efetivo de cargo publico
municipal:

| - ser brasileiro;

Il - haver completado 18 anos de idade:

[l - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - ter bom procedimento;

V - gozar de boa saude e nao ter defeito fisico incompativel com o

exercicio do cargo, comprovado mediante pericia médica e exames médicos
exigidos em regulamento;
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VI - estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a
habilitacao exigida para o desempenho de suas atribuicoes;

VIl - atender as condi¢des especiais prescritas para determinados
cargos ou carreiras;

VIII - estar quites com as obrigacdes militares; e

IX - haver sido habilitado em concurso publico municipal de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as excec¢oes previstas em lei.

§ 1°. A prova das condi¢cbes a que se referem os itens |, I, lll e IX,
deste artigo, sera exigida apenas nos casos do item | do artigo 10.

§ 2° - A comprovacgao dos requisitos exigidos no item V, deste artigo,
sera feita mediante inspecdo médica efetuada pelos 6érgdos municipais competentes,
ou na sua falta, por qualquer médico habilitado.

Art. 12. O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da Camara
Municipal, respectivamente, € de competéncia privativa do Prefeito e do Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo dnico. O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante portaria, que devera conter necessariamente, as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

| - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo
da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos;

[l - o carater da investidura;

[l - o fundamento legal bem como o padrdo de vencimentos do
cargo;

IV - a indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 13. Havendo igualdade de condi¢cdes entre os candidatos ao
provimento de cargo publico do Municipio, por nomeacao, mediante concurso, sera
dada preferéncia na ordem seguinte:

| - aos que a ela fizerem jus, por forca de expressa determinagéo
legal;

Il - aos que apresentarem maior numero de pontos atribuidos em
virtude dos titulos que possuirem.
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SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. A nomeacgéao, para cargo que deva ser provido em carater
efetivo, depende de habilitagcdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas
e titulos, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e vedadas
quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao, declarados
em lei complementar, sdo de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 15. As normas gerais para a realizacdo de concursos e para a
convocacao e indicagcdo dos candidatos serao estabelecidas em regulamento.

§ 1°. Além das normas gerais, 0S concursos serao regidos por
instrucoes especiais, que deverao ser expedidas pelo 6rgao competente, com ampla
publicidade.

§ 2% O planejamento e a execugdo dos concursos deverdo ser
centralizados em um s6 6rgéo.

Art. 16. A lei determinara:

| - As carreiras em que o0 ingresso dependa de curso de
especializacao;

Il - As carreiras cujas atribuicdes, além de outras exigéncias legais
ou regulamentares somente possam ser exercidas pelos portadores de certificado de
conclusdo de curso de ensino médio, de ensino fundamental, complementar,
profissional, ou de curso superior, expedido por instituto de ensino oficial ou
oficialmente reconhecido;

[Il - As condicbes que, em cada caso, devam ser preenchidas para o
provimento dos cargos isolados.

Art. 17. Para a inscricdo de candidatos a concurso publico ndo serao
feitas quaisquer outras exigéncias além da apresentacdo de cépia autenticada de
documento de identidade.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos | a VIII do artigo 11
s6 serdao exigidos depois da realizacdo do concurso e antes da nomeacdo dos
candidatos aprovados.

§ 2° - Encerradas as inscricdes para o concurso a investidura em
qualquer cargo, nao se abrirdo novas antes de sua realizacao.

Art. 18. O edital de concurso publico devera conter obrigatoriamente:

| — indicagao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;
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Il — indicacdo das condi¢cdes necessarias ao preenchimento do
cargo, de acordo com as exigéncias legais;

[Il — diplomas necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo;
IV — necessidade ou nao de inscricdo no 6rgao de classe respectivo;
V — jornada de trabalho exigida do funcionario;

VI — numero de cargos vagos a serem preenchidos;

VII — padrao de vencimento e as vantagens previstas neste Estatuto;

VIl — capacidade fisica para o desempenho das atribuicbes do
cargo;

IX — idade maxima a ser fixada de acordo com a natureza das
atribuicées do cargo; e

X — informacéao de que o funcionario ficara sujeito ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, indicando a legislacao que o regula.

§ 1% O edital poderd exigir um tempo minimo de experiéncia
profissional relacionada com a area de atuagdo, para o provimento de cargos
técnicos e daqueles para cujo exercicio se exige curso de ensino de nivel superior e
inscricao no respectivo érgao de classe.

§ 2° A aprovacdo em concurso publico ndo confere, ao cidadédo
aprovado, o direito de ser provido no cargo dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 19. Os concursos serdo julgados por comissdo em que pelo
menos um dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art. 20. O prazo de validade dos concursos sera fixado nas
instrucées especiais, até 0 maximo de 2 anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragao.

Art. 21 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito ou
Presidente da Camara, dentro de 90 dias, a contar do encerramento das inscri¢coes.

SECAOII
DA NOMEAGCAO
Art. 22. A nomeacao sera feita:

| - em carater efetivo, quando tratar de cargo de carreira ou isolado,
de provimento efetivo;
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Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado de livre
nomeacao e exoneragao que, em virtude de lei complementar, assim deva ser
provido.

§ 1% Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as
atribuicées de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° O funcionario ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem
prejuizo das atribuicbes do que estiver ocupando, hipétese em que devera optar
pela remuneracado de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 3° Metade dos cargos de provimento em comissdo existentes
devera, obrigatoriamente, ser ocupado por funcionarios titulares de cargos efetivos
do Municipio.

§ 4° Aos funcionarios ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdao aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos funcionarios efetivos,
ressalvados 0s casos expressamente previstos em lei.

§ 5° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
funcionario na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Art. 23. A nomeacao obedecera sempre a ordem de classificagao
dos candidatos em concurso.

Art. 24. O cidadao que for convocado para os atos de provimento do
cargo para o qual foi aprovado em concurso publico terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para comparecer e se submeter a pericia e aos exames necessarios para a sua
nomeacao, sob pena de a sua nomeacao ser postergada para outra oportunidade.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Estagio Probatorio é o periodo de trés anos de exercicio do
funcionario, durante o qual € apurada a conveniéncia ou nao de ser confirmada sua
nomeacao, mediante a verificacao dos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

[l — disciplina;

[Il — assiduidade;

IV — dedicacéo ao servico;

V — capacidade de iniciativa;
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V| — produtividade; e
VIl — eficiéncia.

§ 1°. A apuracdo do estagio probatoério é feita mediante anotagéao
objetiva dos atos e fatos que se verifiquem na vida funcional do funcionario, pelo seu
superior hierarquico ou por funcionario por este designado, e por uma avaliacao
especial de desempenho realizada por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2°. A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estéagio
probatério, a composicdo da comissdao encarregada dessa avaliagdo e o seu
funcionamento serao regulamentados por decreto do Prefeito.

§ 3° Constitui condicao indispensavel para o funcionario adquirir
estabilidade no servico publico a avaliacdo especial de seu desempenho, por
comissao instituida para essa finalidade.

§ 4°. O diretor ou chefe do érgao em que estiver servindo algum
funcionario em estagio probatério, quatro meses antes do término deste,
encaminhara, reservadamente, a comissao a que se referem os §§ 12 e 3° deste
artigo, sob pena de responsabilidade, as informacdes objetivas sobre o funcionario,
relatando os fatos ocorridos no periodo do estagio que eventualmente possam ter
demonstrado o ndo cumprimento de algum dos requisitos enumerados nos incisos |
a VIl deste artigo.

§ 5°. A comissao a que se referem os §§ 1° e 3° deste artigo sera
nomeada pelo Prefeito e devera, com base nos atos e fatos relatados objetivamente,
oferecer parecer por escrito conclusivo e fundamentado, opinando sobre se deve ou
nao ser confirmada a nomeacgao.

§ 6°. Do parecer a que alude o § 5° deste artigo, se contrario a
confirmacdo, sera dada vista ao funcionario em estagio probatério para que
apresente sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 7° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito confirmara a
nomeacao do funcionario ou determinara a lavratura do ato de exoneragdo desde
que entenda aconselhavel.

§ 8° Se a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmacao nao dependera de qualquer novo ato.

§ 9°. A apuracao dos requisitos de que trata este artigo processar-
se-a de modo que a exoneracdo do funcionario se faca antes de findo o periodo de
estagio.

§ 10. O funcionario nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao
tempo de servigo.
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§ 11. O funcionario em estagio probatoério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou funcbes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissao, ou cargos
cujas atribuicoes sejam idénticas aquelas inerentes as atribuicées do cargo efetivo
de que é titular e/ou regularmente desempenhadas junto ao érgdo ou unidade
cedente.

Art. 26. Nao ficara sujeito a estagio probatério o funcionario que, ao
ser nomeado para outro cargo ou fungcao municipal, ja tiver adquirido estabilidade no
servico publico.

§ 1°. A concessdo de qualguer uma das licencas previstas nos
artigos 118 a 151 deste Estatuto ao funcionario suspende o prazo de trés anos de
estagio probatério, exceto se a licenga for concedida para o funcionario participar de
curso ou estudo de interesse municipal.

§ 2°. Ao funcionario em estagio probatério ndo podera ser concedida
licenca para tratar de interesse patrticular.

SECAO IV
DA REINTEGRAGAO

Art. 27. A reintegracdo, que decorrera de decisdo, administrativa ou
de acao judicial com transito em julgado, é o reingresso do funcionario no servico
publico, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Art. 28. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado;
se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdo, e se
extinto, em cargo de remuneracao e fungdes equivalentes, atendida a habilitacdo
profissional.

Paragrafo unico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste
artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

Art. 29. O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracdo, sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este
reconduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 30. Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo
a que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em disponibilidade.

Art. 31. Transitada em julgado a sentenca que determinar a
reintegracéo, o 6rgao incumbido da defesa do Municipio em Juizo, representara,
imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de reintegragdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32. O reintegrado sera submetido a exame médico e, se estiver
permanentemente incapacitado para qualquer servigco publico, sera encaminhado ao
Instituto de Previdéncia Municipal para ser aposentado.
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SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptacéao é a investidura em cargo mais compativel com
a capacidade do funcionario.

Paragrafo Unico. A readaptacao, que dependera sempre de inspecao
médica, far-se-a:

| - quando se verificarem modificacées no estado fisico ou psiquico,
ou nas condicoes de saude do funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia no
exercicio do cargo; e

I - quando se comprovar, em processo administrativo que a
capacidade intelectual do funcionario ndo corresponde as exigéncias do exercicio do
cargo.

Art. 34. A readaptagcédo nao implicara em aumento ou diminuicao de
vencimento ou remuneracao.

Art. 35. Enquanto ndo houver cargo efetivo compativel para a
readaptacdo do funcionario, ele sera designado para o desempenho de funcgbes
compativeis com a sua aptiddo fisica e mental o funcionario efetivo que sofrer
modificacdo no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio
das atribuicées normais de seu cargo.

§ 1°. As fungbes compativeis com a aptidao fisica e mental do
funcionario efetivo, a que se refere o caput, poderao se referir:

| — a atribui¢cdes do seu préprio cargo, com restricoes;

Il — a atribui¢des relacionadas com o cargo efetivo que ocupa
OU com a sua carreira no servigco publico municipal; ou

[l — a outras atividades no servigo publico municipal, desde
gue sejam respeitadas a escolaridade e a formacao profissional do funcionério.

§ 2°. A readaptacao sera feita sempre com o objetivo de
aproveitar o funcionario no servigo publico, desde que nao se configure a
necessidade imediata de concesséo de aposentadoria ou de auxilio-doenga.

Art. 36. A verificacdo da necessidade de readaptacao sera feita pelo
orgao de medicina do trabalho da Prefeitura Municipal de Itapetininga, e, na hip6tese
de o RPPS do Municipio assumir a concesséo do beneficio do auxilio-doenga, pelo
seu Instituto de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do funcionario readaptado
observarao as restricoes e recomendacdes da pericia médica.

Art. 37. Sempre que se fizer necessario a readaptagdo sera
precedida de treinamento do funcionario.
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SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 38. O aproveitamento € o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

§ 1° O aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
verificada em exame médico.

§ 2°. Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame médico sera
realizado pelo 6érgdo municipal competente, apds decorridos no minimo 30 dias.

§ 3° Provada a incapacidade definitiva, serd o funcionario
encaminhado ao RPPS do Municipio para aposentadoria, no cargo em que fora
posto em disponibilidade, ressalvada a hipétese de readaptacgao.

Art. 39. O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em
disponibilidade.

Art. 40. Se o funcionario ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio
no cargo em que houver sido aproveitado, no prazo de 30 (trinta) dias, sera tornado
sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os
direitos de sua anterior situagdo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovada.

Art. 41. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 42. A reversao é o reingresso do aposentado no servico publico,
apoés verificacdo, em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da

aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversdo dependera de prova de capacidade,
verificada em pericia a cargo de junta médica do RPPS do Municipio.

Art. 43. A reversao far-se-a a pedido do funcionario ou mediante
solicitagdo do RPPS do Municipio.

§ 1°. O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais
de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou mais de 60 anos de idade, se
mulher.
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§ 2° O aposentado por tempo de servico sé podera reverter, a
pedido, no caso de convir ao interesse publico, a juizo do Prefeito.

Art. 44. O funcionario revertido a pedido sé podera concorrer a
promocéao depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe,
a época da reversao.

Art. 45. Respeitada a habilitacdo profissional a reversao sera feita,
de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de
atribuicdes analogas.

Paragrafo Unico. A reversdo mediante solicitacdo do RPPS do
Municipio ndo podera ser feita em cargo de remuneracao inferior a percebida pelo
aposentado.

Art. 46. O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para
cargo de carreira.

Art. 47. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca
maior, devidamente comprovado.

Art. 48. A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Art. 49. O funcionario revertido, a pedido, ndo podera ser novamente
aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos cinco anos de sua
reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo publico.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 50. A recondugéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado, e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il — reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o
funcionario sera aproveitado em outro, e, na hipétese de inexistir outro cargo, ficara
em disponibilidade remunerada até o seu efetivo aproveitamento.

SECAO IX

DA PROMOCAO
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Art. 51. Promocéao é o ato pelo qual o funcionario tem acesso, em
carater ef.etivo, a cargo de classe imediatamente superior aquela a que pertence em
sua carreira.

Paragrafo Unico. A promocao sera disciplinada em lei especifica.

CAPIiTULO I
DA VACANCIA

Art. 52. A vacéancia de cargo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

[l — promocgéo;

IV - aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI — destituicéo;

VIl — falecimento; e

VIl — declaracéo judicial de auséncia.

Paragrafo dnico. A vacancia do cargo em decorréncia de
aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS sera
declarada pelo Prefeito mediante ato especifico.

Art. 53. Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido do funcionario;

Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;

c) quando, tendo tomado posse, o funciondrio ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 54. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos
previstos neste Estatuto, e devera ser precedida de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos
casos previstos neste Estatuto.
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Art. 55. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcéo
de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio funcionario.
TITULO NIl
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I - DA POSSE
Art. 56. Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. Nao haverd posse nos casos de reintegracdo e
designacgao para o desempenho de fungao gratificada.

Art. 57. A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade
competente e pelo funcionéario, de termo em que este se comprometa a cumprir
fielmente os deveres e atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

Art. 58. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

[l — os Secretarios Municipais;

IV — os dirigentes de autarquias e fundag¢des municipais;

V - os responsaveis pelos érgaos diretamente subordinados ao
Prefeito;

VI - o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura, de suas
autarquias, fundacoes e da Camara Municipal.

Art. 59. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicbes estabelecidas em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

§ 1°. Nao sera concedida a posse ao funcionario que nao submeter-
se ao exame meédico perante o érgao competente da Prefeitura Municipal ou revelar,
no exame, que nao goza de boa saude fisica e mental.

§ 2° Do laudo médico que concluir pela inaptiddo do funcionario
para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado, cabera recurso ao Prefeito, no
prazo de 03 trés dias Uteis, a contar da data da ciéncia do funcionario.
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§ 3% O recurso a que se refere o § 2° deste artigo devera ser
fundamentado e instruido com laudos médicos e exames que demonstrem a
capacidade fisica e mental do candidato ao cargo,

§ 4°. Protocolado o recurso, com observancia do disposto no § 3°
deste artigo, o funcionario sera submetido a novo exame médico perante o 6rgao
competente da Prefeitura Municipal.

§ 52 O recurso que nao for fundamentado e nem instruido com os
documentos a que se refere o § 32 deste artigo, sera indeferido sumariamente.

Art. 60. A posse devera ocorrer no prazo de 10(dez) dias contados
da data do recebimento, pelo funcionario, de cépia do ato ou do titulo de nomeacgéo.

§ 1°. A entrega do documento a que se refere este artigo serd feita
pessoalmente ao funcionario que residir no Municipio, e pela via postal, com AR, ao
que residir fora do Municipio.

§ 2°. Nao sendo encontrado o funcionario nomeado, 0 mesmo sera
convocado pela imprensa local para a posse, N0 mesmo prazo.

§ 3°. A posse em cargo efetivo para o qual o funcionario tenha sido
nomeado dependera de prévio cadastramento no Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio, mediante apresentacdo dos documentos pessoais e
comprovantes do tempo de atividade privada e ou de servigco publico anterior.

§ 4°. O nao comparecimento para a posse sera considerado,
automaticamente, como desisténcia do cargo, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.

§ 5% No caso de o funcionario nomeado encontrar-se trabalhando
fora do servigo publico, no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, o
prazo a que se refere este artigo sera de 35 (trinta e cinco) dias.

Art. 61. O funcionario sera exonerado de oficio se a posse nao se
der dentro do prazo inicial ou de prorrogagao, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 62. O funcionario declarara, por ocasidao da posse, se ja exerce,
ou nao, outro cargo ou fungdo publica, na Unidao, Estado ou Municipio, ou em
entidades autarquicas e paraestatais.

Paragrafo Unico. No ato da posse sera exigida a declaracao de bens
que compde o patrimdnio do funcionario.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 63. O exercicio € o desempenho dos deveres e atribuicdes do
cargo publico.
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§ 1°. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio sera registrado
no assentamento individual do funciondrio.

§ 2°. O inicio do exercicio e as alteracées que nela ocorrerem serao
comunicados ao 6rgdo de pessoal pelo chefe da reparticio ou servico em que
estiver lotado o funcionario.

Art. 64. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para
onde for designado o funcionario.

Art. 65. O exercicio tera inicio no dia seguinte ao da posse.

Art. 66. O funcionario, uma vez provido em cargo publico, devera ter
exercicio em reparticdo, em cuja lotagéo haja claro.

Paragrafo unico. O funcionario promovido podera continuar em
exercicio na reparticdo em que estiver servindo, desde que sua lotacao o comporte.

Art. 67. Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparticao
diferente daquela em que estiver lotado, salvo 0s casos expressos permitidos por
este Estatuto.

Art. 68. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 69. O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera exonerado do cargo ou destituido da funcao gratificada.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 70. O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter
exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se verifica nos casos previstos neste
Estatuto.

§ 1° S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade,
podera ser concedido afastamento a funcionario do Municipio para servir com ou
sem prejuizo de vencimentos, perante os 6rgaos federais ou estaduais, mediante
convénio firmado entre o Municipio cedente e o érgao cessionario.

§ 2°. Na hipdtese da cessao de que trata o paragrafo anterior, com
prejuizo de vencimentos, o convénio firmado devera estabelecer que o 6érgao
cessionario sera responsavel pela remessa, ao Instituto de Previdéncia Municipal, da
contribuicdo do funcionario cedido e da contribuicdo patronal, calculadas sobre a
ultima base de contribuicao do funcionario.

Art. 71. O funcionéario podera afastar-se do servico sem prejuizo de
seus vencimentos, em casos de:
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| - casamento até 8 dias;

II - luto, até 8 dias, por falecimento de cbonjuge, pais, filhos, netos,
irmaos e sogros;

Il - luto até 2 dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genro e nora;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei complementar; e

V - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, para doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VI - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para se alistar como
eleitor, nos termos da lei respectiva;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a
intimacao judicial;

VIl - pela participagdo em delegacdes esportivas ou culturais, pelo
prazo oficial da convocacéao, devidamente autorizada:

a) pelo Prefeito ou pelo funcionario por ele designado para esse fim,
no caso de funcionarios da administracao direta;

b) pelo dirigente da entidade de administracao indireta;

IX - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de
admissao ou exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino técnico,
superior e pds-graduacao.

Art. 72. Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final
passada em julgado, o funcionario:

| - preso em flagrante ou preventivamente;
Il - pronunciado ou condenado por crime inafiancavel;

lll - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da
denuncia.

§ 1° Durante o afastamento, o funcionario perdera um terco do
vencimento, tendo direito a diferenca se ao final ndo for condenado.

§ 2° Na hipétese de o funcionario ser preso e seus dependentes
obtiverem o beneficio previdenciario do auxilio-reclusédo, o funcionario nao percebera
qualquer vencimento.

§ 3°. No caso de condenacgéao criminal transitada em julgado, se esta
nao for de natureza que determine a demissdo do funcionario ou permita a
suspensao da execucao da pena, impde-se a demissao por absoluta impossibilidade



77

de cumprimento das obrigacdes funcionais do exercicio do cargo em razao da
necessidade do cumprimento da pena.

Art. 73. Salvo os casos previstos nesta lei complementar, o
funcionario que injustificadamente interromper o exercicio por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos sera demitido por abandono de cargo, apds processo
administrativo em que lhe for assegurada ampla defesa, nos termos do artigo 230 e
seu inciso Ill, combinado com o artigo 236 desta lei complementar.

Art. 74. O funcionario que faltar mais de 60 dias intercalados num
periodo de 12 (doze) meses, sera demitido por inassiduidade habitual, apds
processo administrativo regular, nos termos do artigo 230 e seu inciso |V, combinado
com o artigo 237 desta lei complementar.

Art. 75. Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, com prejuizos dos vencimentos;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracéao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Art. 76. O funcionario podera ficar afastado do exercicio de seu
cargo, sem prejuizo de sua remuneragao, para participacdo de cursos de ensino
regular ou de capacitacdo no servico publico municipal, de congressos, de
seminarios, e de outros eventos de interesse para o seu aperfeicoamento funcional,
para participagcdo em eventos culturais, esportivos ou estudo de interesse do servico
publico municipal, nos termos de lei ordinaria de incentivo ao funcionario para o seu
desenvolvimento educacional e sua capacitagao funcional.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 77. Sera concedida jornada em dias e horarios especiais ao
funcionario:

| - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo;

Il - que, em decorréncia de sentenca penal condenatéria:
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a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que houve
concessao de regime prisional aberto, na forma dos artigos 33, § 12, “c”, e 36 do
Cédigo Penal;

b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a
prestacao de servicos a comunidade ou a entidades publicas ou limitacdo de fim de
semana, na forma dos artigos 43, IV e VI, 46 e 48 do Cdédigo Penal;

[l - que, por forca da concessdao de judicial de suspensdo
condicional de pena privativa de liberdade (sursis), estiver obrigado a prestacao de
servico comunitario, limitacdo de fim de semana, comparecimento regular a Juizo ou
outras restricoes, na forma dos artigos 77 a 79 do Cédigo Penal.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade em que tiver exercicio, a ser
regulamentada por decreto do Executivo, respeitada a duragdo semanal da jornada
de trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao funcionario
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
funcionario que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario.

CAPITULOV
DO REGIME DO TRABALHO
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 78. A jornada de trabalho sera fixada de acordo com a natureza
do cargo e a necessidade da administracdo, adotando-se o0s seguintes limites para
as jornadas semanais de trabalho:

| — 40 horas: 8 horas diarias;

[l — 30 horas: 6 horas diarias;

[l — 20 horas: 4 horas diarias.

Paragrafo anico. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicacédo ao servi¢o, exceto nos casos previstos em regulamento.

Art. 79. A jornada de trabalho do funcionario podera ser reduzida, a

seu pedido, mediante reducao proporcional dos seus vencimentos, desde que nao
haja prejuizo para a Administracdo Municipal.
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Art. 80. A jornada de trabalho de cada cargo devera ser indicada,
obrigatoriamente, nos editais de concurso publico.

§ 1°. Quando o exercicio do cargo for feito em regime de turnos de
12 (doze) horas, o periodo de descanso do funcionario subsequiente ao turno
correspondera a 36 (itrinta e seis) horas, sem prejuizo de um dia de descanso
remunerado por semana.

§ 2° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera
obrigatorio um intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo.

Art. 81. A freqiiéncia do funcionario sera apurada:
| — pelo ponto;

Il — por ato do Secretario Municipal, aos funcionarios nao sujeitos a
ponto.

§ 1° Para registro do ponto serdo usados livros préprios, meios
mecanicos ou eletrénicos.

§ 2°. Todo funcionario ficara sujeito ao ponto.

§ 3% Nos registros de ponto deverdao ser lancados todos os
elementos necessarios a apuracao da frequéncia.

§ 4°. Apenas os Secretarios Municipais, os dirigentes de autarquias
e fundacdes e o Presidente da Camara Municipal poderdo dispensar o funcionario
de registro de ponto, ou abonar falta ao servigo, sempre mediante justificativa.

§ 5°% Os funcionarios nomeados em comissdo para exercicio de
cargos de confianga ndo ficam sujeitos a ponto.

Art. 82. Quando o numero de horas semanais de trabalho for
superior a jornada normal de trabalho, as horas de trabalho que ultrapassarem esse
namero serao consideradas de servico extraordinario.

Art. 83. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticoes ou
servicos.

Paragrafo unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacdo desse
periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista neste
Estatuto.

SECAO Il
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 84. O funcionario que faltar ao servigo deve comunicar o fato ao
seu superior hierarquico no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio, inclusive
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por telefone, e requerer a justificacdo da falta, por escrito, no dia imediato em que
comparecer a reparticdo, a Secretaria onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a
todas as consequiéncias resultantes das auséncias.

§ 1° - Considera-se causa justificada a falta decorrente de fato que,
por sua natureza e circunstancia, e o motivo relevante que, principalmente pelas
conseqléncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir escusa de nao
comparecimento.

§ 2° - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a doze
por ano.

§ 32 - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacao
das faltas até o maximo de doze por ano.

§ 4°. As faltas que excederem a doze no ano somente poderao ser
justificadas pelo Secretario Municipal da Secretaria onde o funcionario estiver lotado.

§ 5% - Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario.

§ 6° - A autoridade competente decidira sobre a justificacdo no prazo
de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o
pedido.

§ 7° - Decidido o pedido de justificacao da falta, sera o requerimento
encaminhado ao 6rgao de pessoal para as devidas anotacoes.

Art. 85. O funcionario que ndao comparecer ao servico, perdera a
remuneracao do dia, inclusive quando a falta for justificada.

§ 1°. O funcionario perdera ainda, a parcela da remuneracéao diaria,
correspondente a:

| — 10% (dez por cento) da remuneracgao do dia, pelo atraso ou saida
antecipada de até uma hora daquela marcada para o inicio ou término do periodo de
trabalho;

I — 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do dia, quando
deixar de comparecer a um dos turnos a que estiver sujeito, ou pelo atraso ou saida
antecipada de mais de uma hora daquela marcada para o inicio ou término do
periodo de trabalho.

§ 2°. As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao servico serao
abonadas, quando decorrentes de motivos relevantes ou de forga maior,
devidamente comprovados, desde que sejam compensados na forma prevista em
regulamento.

§ 3% O regulamento a que se refere o § 2° dispora sobre a
autoridade competente para abonar as auséncias, atrasos ou saidas antecipadas,
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bem como sobre a forma e condicées para a compensacao de horarios, podendo
dispensar a compensacao de horarios em casos especiais.

§ 4°. As faltas abonadas com dispensa de compensacao de horarios
nao poderdo exceder de 06 (seis) ao ano, limitadas a uma no mesmo més, e
deverdo ser comunicadas previamente ao chefe imediato com a antecedéncia
necessaria para a sua substituicao, exceto em caso de forgca maior.

§ 5°. O abono de faltas implicara em desconsideracdo da auséncia
do funcionario para todos os efeitos, em especial para fins de remuneracao e
contagem de tempo de servico.

Art. 86. As faltas por moléstia ou em decorréncia de motivo
relevante, que impossibilite o funcionario de comparecer ao servi¢o, serdo abonadas
desde que a moléstia seja comprovada por atestado médico que indique o
diagnéstico e a necessidade de repouso do funcionario.

Art. 87. O funcionario € obrigado a informar ao seu superior
hierarquico e aos 6rgaos de pessoal e recursos humanos, os motivos da auséncia,
no primeiro dia em que comecar a faltar ao servico, sendo aceitas declaracdes
depois desse prazo para efeito de justificacao das faltas.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico por motivo de moléstia serao
abonadas automaticamente pelos 6rgaos de pessoal e recursos humanos desde que
o funcionario compareca ao 6rgdo de medicina do trabalho e este confirme a
necessidade de repouso do funcionario.

Art. 88. Quando o funcionario necessitar de mais de 15 (quinze) dias
consecutivos de repouso por motivo de doencga, ser-lhe-4 concedida licenca para
tratamento de saude, nos termos deste Estatuto.

§ 1°%. O abono de falta ao servico por motivo relevante sera
concedido mediante requerimento escrito do funcionario, dirigido ao seu chefe
imediato, que decidira de plano.

§ 2° O atestado médico particular que comprove a moléstia do
funcionario devera ser homologado pela pericia médica da Prefeitura Municipal e
entregue a Secretaria Municipal onde o mesmo estiver lotado, pelo préprio
funcionario ou por terceiros.

Art. 89. Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em
que o funcionario deixar de comparecer ao servigco, na hip6tese de recusar-se a
submeter-se a inspecdo médica, e quando, considerado apto em exame médico,
nao reassumir o exercicio do cargo.

Art. 90. As faltas para consultas ou exames nao serdo abonadas,
mas justificadas desde que comprovadas por declaracdes ou atestados idéneos, até
o limite de 06 (seis) por ano.
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Paragrafo Unico. As auséncias para consultas ou exames durante o
periodo no servigo, serdo por tempo estritamente necessario, ndo sendo objeto de
reducdo da remuneragdao do funcionario, desde que comprovadas mediante
declaragao ou atestado que indique o tempo que o funcionario necessitou.

TiITULO IV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO | - DA SUBSTITUICAO

Art. 91. O funcionario ocupante de cargo isolado ou de carreira
podera ser designado para exercer, transitoriamente, cargo de provimento efetivo,
isolado ou de chefia, que se encontre vago e para cujo provimento definitivo inexista
candidato legalmente habilitado.

Art. 92. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario,
superior a trés dias, do ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao e
de funcao gratificada.

Art. 93. A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de
expedicao de ato da autoridade competente para nomear ou designar.

Art. 94. O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido,
sem as vantagens pessoais.

Paragrafo udnico - O substituto exercerd o cargo ou a funcéo
enquanto durar o impedimento do ocupante, sem direito de ser provido efetivamente
nesse cargo.

CAPITULOII
DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 95. A remocéao a pedido ou de oficio, sera feita:

| - de um para outro setor, servico, divisdo, departamento ou
secretaria;

Il - de um para outro 6rgao do mesmo setor, servico, divisao,
departamento ou secretaria.

§ 1°. No caso do item |, a remocao sera feita por ato do Secretario
Municipal, do dirigente de autarquia ou fundacdo ou do Presidente da Camara; no
caso do item I, por ato do chefe do setor, servico, divisdo, pelo diretor do
departamento ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - A remocéao s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada
orgao, setor, servico, divisdo ou departamento, e sempre mediante prévio acordo
com a chefia da area para a qual se pretenda remover o funcionario.
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Art. 96. O funciondrio removido devera assumir 0 exercicio na
reparticdo para a qual foi designado, dentro do prazo de 5 dias, salvo determinacao
em contrario.

Art. 97. Relativamente ao funcionario em férias ou licenca, o prazo
estabelecido no artigo anterior comecara a ser contado da data em que se findarem
as férias ou a licenca.

Art. 98. A permuta sera processada a pedido dos interessados, na
forma da remocéo.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 99. Entende-se por lotacdo o conjunto de cargos isolados e de
carreira de cada 6rgao, setor, servico ou departamento.

Art. 100. Relotacao é a transferéncia do cargo isolado ou de carreira,
de uma reparticdo para outra.

Paragrafo unico - A relotacao depende de lei.
TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 101. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo dnico. O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se ano o periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 102. Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionario estiver afastado em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comisséao,
inclusive em autarquia, fundacéo ou entidade paraestatal municipal;

[Il - convocacédo para o servigo militar;

IV - desempenho de funcéo executiva ou legislativa federal, estadual
ou municipal;

V - licenga-prémio;
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VI - licenga a funcionéria gestante;
VIl - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl - licenga ao funcionario acidentado em servigo ou acometido de
doenca profissional ou moléstia grave;

IX - doenca, devidamente comprovada, até doze dias por ano e nao
mais que dois por més;

X - licenga para tratamento de saude;

X| - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos
do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara;

XIl - exercicio de fungao ou cargo de governo ou administracéo, por
nomeacao do Presidente da Republica ou do Governador do Estado;.

XIlll - afastamento por processo disciplinar se o funcionario for
declarado inocente ou se a punicao se limitar as penas de adverténcia e repreensao;

XIV - prisdo, se ocorrer soltura, a final, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

XV - exercicio de funcao em sociedade de economia mista, da qual
o Municipio seja maior acionista;

XVI - disponibilidade remunerada;

XVII — nos casos de afastamento remunerado, constantes do artigo
71 desta lei complementar.

Art. 103. Para efeito de aposentadoria pelo RPPS do Municipio e
para fins de disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servico publico, federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servigco ativo nas Forcas Armadas durante a paz;

Il — os dias correspondentes a faltas abonadas por motivo relevante,
por doenga ou acidente;

IV — os dias correspondentes a licencas concedidas para tratamento
de saude;

V — os periodos correspondentes a licencas remuneradas
concedidas na forma desta lei complementar;

VI - 0 tempo de servigo prestado ao Municipio no regime celetista ou
sob qualquer forma de admissao ou contratacdo desde que remunerada pelos cofres
municipais;

VIl - o tempo em que o funcionario houver exercido mandato
executivo ou legislativo federal, estadual ou municipal, antes de haver ingressado no
servico publico do Municipio;
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VIl - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade
remunerada;

IX — o tempo de servico prestado as autarquias e fundacoes
municipais, qualquer que tenha sido a forma de nomeacdo ou admissdo do
funcionario, desde que pago pelos cofres publicos.

§ 1°. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico
gratuito ou ficticio.

§ 2°. O tempo de servico publico municipal remunerado sera contado
e certificado pelos érgaos de pessoal, e encaminhados ao RPPS do Municipio para
fins de aposentadoria.

Art. 104. Seré suspensa a contagem do tempo de servico para fins
de direito as férias, adicional por tempo de servico e licenga-prémio, durante o tempo
em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - licenga para tratamento de salde superior a trinta dias
consecutivos ou alternados no mesmo ano;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - licenca para tratar de interesses particulares;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenca para atividade politica;

VI - faltas injustificadas, exceto para férias;

VIl - suspensdo preventiva ou disciplinar, ressalvados os casos
previstos no inciso Xlll do artigo 102.

Paragrafo unico. A contagem do tempo de servigo, ap6s o periodo
de suspensao de que trata este artigo, sera retomada pelo prazo remanescente do
respectivo periodo aquisitivo.

Art. 105. A contagem do tempo de servico sera interrompida,
reiniciando a partir do retorno do funciondario ao exercicio, nos casos de:

| - licengas e afastamentos sem remuneragédo, ressalvados os casos
previstos no artigo anterior;

Il - disponibilidade;

[l - prisdo, exceto na hipdtese de o funcionario ser julgado inocente,
com transito em julgado.

§ 1% No ato de concessado das licencas e afastamentos ou da
disponibilidade de que trata este artigo, o funcionario recebera as verbas
correspondentes a férias e gratificacdo natalina, proporcionalmente ao periodo
trabalhado.

§ 2°. O tempo em que o funcionario estiver em disponibilidade sera
contado exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadoria.



86

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 106. O funcionario adquirira estabilidade depois de trés anos de
efetivo exercicio, quando nomeado por concurso.

§ 1°. Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de
servico, o funcionario nomeado em comissao.

§ 2°. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
Art. 107. O funcionario estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

I - quando demitido do servico publico, mediante processo
disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[ll - quando for extinto o cargo; e

IV — mediante procedimento de avaliacado periédica de desempenho,
na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1°. O funcionario em estagio probatério s6 podera ser exonerado
do servigo publico apds observancia do disposto no artigo 25 e seus paragrafos ou
mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido o
estagio, assegurada, neste caso, ampla defesa ao funcionario.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do funcionéario
estavel, sera ele reintegrado, € o0 eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
Servico.

§ 3°% Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condig¢do para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria
a avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art. 108. O funcionario fara jus, a cada periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracdo, que sera acrescida de 1/3 (um terco), ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacao especifica.
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§ 1°. E vedado levar & conta de férias, para compensacao, qualquer
falta ao servico.

§ 2° As férias poderdao ser parceladas em até 2 (dois) periodos,
nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo funcionario,
sendo seu deferimento condicionado ao interesse da Administracao Publica.

§ 3° Preferentemente, o funcionario estudante gozara férias no
periodo de férias ou recesso escolares, e 0s membros de uma mesma familia em
periodo concomitante.

Art. 109. Apds cada periodo aquisitivo, o funcionario tera direito a
férias na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Art. 110. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do funcionario:

| - nos casos referidos no artigo 71 desta lei complementar;
Il - nas hipbteses de licenca a gestante, ao adotante e a paternidade;

[Il - durante o periodo de 15 (quinze) dias de licenca para tratamento
de saude remunerado pelo 6rgao ao qual estiver vinculado o funcionario;

IV - abonada pelo 6rgao competente;

V - durante o afastamento por processo disciplinar, se o funcionario
for declarado inocente ou se a punicdo se limitar as penas de adverténcia e
repreensdo, ou por prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, por determinagao do
Chefe do Executivo;

VIl - em decorréncia de convocagao do Poder Publico.
Art. 111. O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-se a

contagem pelo prazo remanescente a partir do retorno ao servigo, nos casos em que
o funcionario:
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| - gozar da licencga para prestar servico militar, da licenca para tratar
de interesse particular, da licenca por motivo de doenca na familia e da licenca para
exercicio de mandato eletivo;

Il - deixar de trabalhar, com percepcao de vencimentos, em virtude
de paralisacao parcial ou total dos servicos;

[l — gozar da licenga para tratamento de doenca ou perceber da
Previdéncia Social presta¢des de auxilio-doenca.

Art. 112. As férias serdo concedidas de acordo com escala
organizada pela Secretaria Municipal, autarquia ou fundagéo a que estiver vinculado
o funcionario e que dela dara ciéncia, encaminhando-se ao 6rgao de pessoal.

§ 1% Quando as férias ndo forem concedidas ao funcionario na
época prevista na escala de férias, de modo justificado no interesse do servico
publico, elas poderao ser gozadas oportunamente, mediante prévia convencao entre
o funcionario e o superior hierarquico.

§ 2°. A escala podera ser alterada de acordo com a conveniéncia do
Servigo.

§ 3° Os chefes de reparticdo ou servico ndo serao incluidos na
escala de férias, cabendo a autoridade a que esteja subordinado determinar a época
em que deverao ser gozadas.

§ 4°. No caso de nao ser concedido o gozo de férias durante dois
anos consecutivos e ininterruptos ap6s o periodo aquisitivo, o funcionario devera
gozar um periodo de 10 (dez) a 20 (vinte) dias, mediante comunicagao escrita ao
superior hierarquico e ao 6rgao de pessoal, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, indicando o periodo em que permanecera em gozo de férias.

§ 5°. As férias s6 deixarao de serem gozadas pelo prazo maximo de
02 (dois) anos consecutivos, por absoluta necessidade de servico, atestada pelo
diretor ou secretario competente.

Art. 118. O periodo de férias serda considerado como de pleno
exercicio, durante o qual o funcionario tera direito a todas as vantagens, inclusive a
gratificacao pela prestacao de servigos extraordinarios.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios sera paga, relativamente ao periodo de férias, na base de 1/12 (um
doze avos) por més em que o funcionario a tiver recebido no ano imediatamente
anterior a data do inicio do periodo de férias.

Art. 114. Quando as férias ndo forem concedidas ao funcionario na
época prevista na escala de férias, elas poderao ser gozadas oportunamente, nos
24 (vinte e quatro) meses subsequentes.
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Art. 115. E facultado ao funcionario converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao
que Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1°. A conversao em pecunia de parte das férias sera calculada e
paga com o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 108, caput, desta lei
complementar.

§ 2° A opcao do funcionario pelo gozo de 2/3 (dois tercos) do
periodo de férias e recebimento da sua remuneracao correspondente ao restante do
periodo de férias devera ser feita expressamente na época da elaboracao da escala
das férias.

Art. 116. Quando o funcionario for exonerado ou demitido, e nao
tenha gozado férias adquiridas, tera o direito de converté-las integralmente em
pecunia, recebendo o valor da remuneracdo que seria devida nos dias
correspondentes, exceto na hipétese de demissao a bem do servico publico.

§ 1°. O funcionario exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, € o
aposentado, perceberao indenizagao relativa ao periodo das férias proporcionais a
que tiver direito, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A indenizagédo serd calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato de exoneragao ou de aposentadoria.

Art. 117. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢ao interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao
ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma soé vez.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118. Conceder-se-a ao funcionario licenca:

| - para tratamento de doenca;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[ll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;
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V — para tratar de interesses particulares;
VI - como prémio a assiduidade;
VIl — a funcionarias gestante;
VIII — para adocgao; e
IX — paternidade.
SESSAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA

Art. 119. As auséncias por doenca que impossibilite o funcionario de
comparecer ao servico serao abonadas desde que sejam comprovadas por atestado
médico que indique o diagnéstico, o CID (Cédigo Internacional de Doencas) e a
necessidade de repouso do funciondrio ou a incapacidade para o exercicio de seu
cargo.

§ 1°. A doenca ndo é motivo para a auséncia ao servico, mas a
incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenca ou a
necessidade de repouso para a recuperacao do funcionario.

§ 2° A licenca s6 podera ser concedida pelo prazo indicado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal, que podera inclusive reduzir,
justificadamente, os dias de repouso solicitado no atestado médico.

§ 3° O funcionario que faltar ao servico por motivo de doenca
podera ser visitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho,
para acompanhamento da sua recuperagao.

§ 4° Quando o funcionario acidentado ou acometido de doenga
estiver impossibilitado de comparecer a pericia médica da Municipalidade ele sera
submetido ao exame médico na sua residéncia, em hospital, se estiver internado, ou
onde se encontrar, se estiver dentro do territério do Municipio.

§ 5° A pericia médica da Prefeitura Municipal podera suspender o
afastamento quando entender insubsistente a doenca, ficando o funcionario
cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 6°. Sempre que o afastamento do servico decorrer de acidente de
trabalho € obrigatério a lavratura de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho).

Art. 120. Sempre que as auséncias ao servi¢co por motivo de doenca
exceder 15 (quinze) dias consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados no
ano civil, sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de doenca.

§ 1° Na hip6tese de o Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio assumir o encargo de concessao do beneficio previdenciario do
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auxilio-doenga, mediante recolhimento e repasse da contribuicdo previdenciaria
patronal correspondente, que for fixada em avaliacao atuarial, os entes municipais
empregadores deixardo de conceder a licenga para tratamento de doenca,
encaminhando o funcionario ao RPPS para a concessao do auxilio-doenca.

§ 2°. Aplica-se o disposto nesta secdo para o tratamento de doenca
profissional e de lesdes decorrentes de acidente de trabalho ou de acidente fora do
servico publico.

Art. 121. A licencga para tratamento de doenca por periodo superior a
15 (quinze) dias sera concedida a pedido ou de oficio.

§ 12. Em ambos os casos a que se refere este artigo € indispensavel
a pericia médica.

§ 2° O funcionario licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada ou a praticas incompativeis com o tratamento da doenca, sob
pena de ter cassada a licenca.

§ 3°. Nao sera concedida nenhuma licenca por tempo superior a 180
dias.

§ 4°. No término da licenga o funcionario devera retornar a atividade
ou, se houver necessidade, renovar o pedido de licenca.

Art. 122. A pericia médica para concessao de licenca para
tratamento de saude sera feito por médico do 6érgdo de medicina do trabalho da
Municipalidade, ficando a seu critério determinar o periodo da licenga.

§ 12 - O atestado ou laudo passado por médico, ou junta médica, s6
produzira efeito, depois de homologado pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

§ 2° - As licencas superiores a 60 dias dependerdo de exame do
funcionario por junta médica.

Art. 123 - Considerado apto, em exame médico, o funcionario
reassumira o exercicio do cargo.

§ 1° - O funcionario ndo podera recusar-se a submeter-se a exame
médico.

§ 2° - No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame
médico, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 124. A licencga para tratamento de doenca sera concedida com
vencimentos integrais pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, depois da
confrmagdo do mesmo pela pericia médica da Municipalidade e decisdo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ser indeferido, contar-se-4 como
de licenca o periodo compreendido entre a data da apresentacéo do requerimento e
a publicacao do despacho denegatério.
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Art. 125. Se a pericia médica da Municipalidade concluir que o
segurado nao tem condigdes fisicas ou mentais para executar todas as atribuicdes
de seu cargo efetivo, mas tem condicées de desempenhar parte dessas atribuicoes,
ou de executar outra funcdo no servico publico municipal, mais compativel com a
sua capacidade, encaminhara o funcionario ao 6rgao de recursos humanos a fim de
que ele seja submetido a um processo de readaptacdo, nos termos desta lei
complementar.

Art. 126. O funcionério que ficar incapacitado para o exercicio de seu
cargo, e nao concluindo o laudo médico pela concessao imediata da aposentadoria
ou pela sua readaptacdo, sera licenciado para tratamento de doenca até o prazo
maximo de dois anos, com todos os vencimentos.

§ 1% - O funcionério licenciado na forma prevista neste artigo,
devera submeter-se a inspecées médicas periédicas de seis em seis meses no
minimo.

§ 2° - Findo o prazo previsto neste artigo, e perdurando a
incapacidade, e nem sendo possivel a sua readaptacdo, o funcionario sera
encaminhado a Autarquia Previdenciaria para ser aposentado, qualquer que seja o
seu tempo de contribuic¢ao.

§ 3° - O funcionério licenciado nos termos deste artigo podera ser
convocado a qualquer tempo para se submeter a nova inspecao médica,
independentemente da periodicidade a que se refere o § 12 deste artigo.

§ 42 - No caso de o funcionario licenciado recusar-se a submeter-se
a inspecao médica, tera a licenca cassada, para o imediato retorno ao servico.

Art. 127. Comprovando-se, mediante processo disciplinar, a
falsidade do laudo ou atestado médico, o funcionario beneficiado sera demitido a
bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao meédico, se este for
funcionario do Municipio.

Art. 128. Se adoecer fora dos limites do Municipio e ndo puder
comparecer ao 6rgdo médico da Prefeitura, o funcionario devera comunicar o
ocorrido ao Chefe da reparticao no dia em que comecar a faltar.

SECAO llI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 129. O funcionario podera obter licenca, por motivo de doenca
do cbénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, desde que comprove a doenca e a necessidade de assisténcia pessoal
permanente ao doente por tempo superior a 05 (cinco) dias.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel, nao puder ser prestada simultaneamente com o
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exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, e nem puder ser prestada
por outra pessoa do circulo familiar do funcionario, na forma prevista em
regulamento.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo sera concedida sem prejuizo
da remuneracéo, até 30 (trinta) dias, e depois mediante os seguintes descontos:

| - de um terco, quando exceder a 30 (trinta) dias e prolongar-se por
até 3 (trés) meses;

Il - de dois tergos, quando exceder a 03 (trés) meses e prolongar-se
até 06 (seis) meses.

lll - sem vencimentos, a partir do sétimo més, até o maximo de dois
anos.

Art. 130. A doenca e a necessidade de assisténcia pessoal
permanente do doente deverdao ser demonstradas em relatério médico, homologado
pela pericia médica do érgao competente da Prefeitura Municipal.

§ 1°. A verificagdo da impossibilidade de a assisténcia ser prestada
por outra pessoa da familia sera feita por assistente social do 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal.

§ 2°. Quando o 6rgao de recursos humanos verificar, em visitas ao
paciente, que este ndo necessita mais do acompanhamento do funcionario, a licenca
sera cassada, ficando o funcionario obrigado a retornar imediatamente ao exercicio
de seu cargo.

Art. 131. O funcionario deve requerer a licenca no dia em que
comegcar a faltar, apresentando, com o pedido, a comprovacao médica da doenca e
da necessidade de assisténcia pessoal permanente do doente.

Art. 132. O funcionario que estiver gozando da licenca de que trata
esta secéo e for encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra
atividade remunerada, ficara sujeito a revogagcao da licenga, a devolucao das
remuneracoes recebidas indevidamente, sem prejuizo das sancdes disciplinares e
representacao penal cabivel.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 133. Ao funcionario convocado para o servico militar, ou
prestacao alternativa, na forma da legislacdo especifica, sera concedida licencga,

sem remuneracado, desde a data da incorporacdo até 30 (trinta) dias apods o
desligamento.



94
SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 134. O Funcionario tera direito a atividade politica de acordo
com a legislacao eleitoral vigente.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 135. Ao funcionario publico municipal é assegurada licenca para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem vencimentos,
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio de seu cargo, continuos ou nao.

§ 1% No caso de acumulagdo legal de cargos, a concessado da
licenga de que trata este artigo referente a um deles ndo afeta o exercicio do outro.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 12, se o funcionario efetivo estiver
ocupando cargo em comissdo, devera exonerar-se deste para entrar em gozo da
licenca de que trata este artigo.

§ 3°% O requerimento de concessao da licenca de que trata esta
segao devera ser apreciado e concedido no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do funcionario e assim ficando obrigado a cumprir 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de seu cargo, para nova solicitagéo.

Art. 137. A licenca para tratar de interesses particulares podera ser
renovada uma unica vez, por até 02 (dois) anos, no dia seguinte ao encerramento do
primeiro periodo.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 138. Apés cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio de
seu cargo, exclusivamente ao Municipio de Itapetininga, o funcionario fara jus a 60
(sessenta) dias de licenca remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1°. Para fins de apuracédo do periodo aquisitivo de que trata este
artigo, levar-se-a em consideracao o tempo de servico calculado na forma dos
artigos 101 a 105 desta lei complementar, exceto o tempo de exercicio exclusivo de
cargo de provimento em comissao e o tempo de exercicio exclusivo de cargo eletivo.

§ 2°. A concessao da licenca-prémio por assiduidade dependera de
requerimento do funcionario interessado.
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§ 3°% O requerimento do funcionario interessado devera ser
protocolado dentro do més de seu aniversario.

§ 4°. Serdo arquivados os requerimentos protocolados fora da época
prevista no § 3° deste artigo.

Art. 139. Nao se concedera licenca-prémio ao funcionario que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - ter cometido mais de 30 (trinta) faltas injustificadas, consecutivas
ou Nnao;

lll - sofrer condenacédo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.

Paragrafo unico. O funcionario que incorrer nas hipéteses previstas
neste artigo tera assegurado o reinicio da contagem do periodo aquisitivo, a partir do
dia seguinte a cessacao das condi¢cées que originaram a interrupgao.

Art. 140. A licenca-prémio podera ser gozada por inteiro ou
parceladamente, em até 02 (dois) periodos iguais.

§ 1°. A concessao da licenga prémio sera processada e formalizada
pelo érgdo do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos.

§ 2°. A licenga prémio sera decidida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da autuacao do pedido.

Art. 141. O funcionario em caso de indeferimento do pedido e
averiguagao de falta injustificada, aguardard em exercicio a expedicdo do ato de
concesséao da licenga, dependendo de novo requerimento 0 gozo da licenga quando
nao iniciada em até 30 (trinta) dias da ciéncia do ato respectivo.

Art. 142, O funcionario que preferir ndo gozar integralmente a
licenca-prémio podera optar, mediante expressa declaracdo, pelo gozo da metade
do periodo, com a conversao em pecunia da outra metade.

Art. 143. Aplica-se o disposto no § 2° do artigo 165 desta lei
complementar a remuneracao paga durante o periodo de concessao da licenca-
prémio, bem como para fins de célculo dos valores devidos nas hip6teses de
conversao em pecunia.

Art. 144. A licenca-prémio devera ser usufruida ou convertida no
prazo de 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses, a contar do término do periodo
aquisitivo.
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SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 145. A funcionaria gestante serd concedida, mediante exame
médico, licengca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - Salvo prescricio médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo e na hip6tese de
nascimento sem vida a funcionaria tem direito ao periodo de licenga previsto neste
artigo.

§ 3° A funcionéria tera direito a licenca correspondente a duas
semanas, em caso de aborto nao criminoso.

Art. 146. A licenga a funciondria gestante serd remunerada com
base na sua ultima remuneragao.

Art. 147. No caso de acumulacido permitida de cargos publicos, a
licenca remunerada abrangera a remuneracao dos dois cargos publicos ocupados
pela funcionéria, se ambos forem remunerados.

Art. 148. A funcionaria gestante que vier a ser exonerada e
comprovar, perante o 6rgao de pessoal, que se encontrava em estado de gravidez
antes de sua exoneracao, tera direito a uma indenizacéo correspondente ao periodo
da licenca de que trata esta secéo.

Art. 149. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 8
(oito) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
periodos de descanso de meia hora cada um.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ADOCAO

Art. 150. A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial, para
fins de adocao de crianca, sera concedida licenca adogao:

| — por cento e vinte dias, se a crianca contar com até 01 (um) ano
completo;

Il — por sessenta dias; a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos
completos;

[Il — por trinta dias, se a crianca tiver mais de quatro 04 (quatro) até
08 (oito) anos de idade.
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§ 2°. A licenga nao é devida quando o termo de guarda nao contiver
a observacado de que é para fins de adocao ou sé contiver o nome do cénjuge ou
companheiro.

§ 3° Para a concessao da licenga para adocao € indispensavel que
conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome
da segurada adotante ou guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para
fins de adocéo.

§ 4°. Quando houver adogao ou guarda judicial para adocao de mais
de uma crianca, é devida a licenca relativa a criangca de menor idade.

SEGCAO X
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 151. Ao funcionario serd concedida licenca-paternidade de 5
(cinco) dias, contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

§ 1°. A licencga sera deferida ap6s apresentacao pelo funcionario da
correspondente certiddo de nascimento.

§ 2° Ocorrendo nascimento sem vida sera concedida licenca-
paternidade de 02 (dois) dias.

§ 3° Ocorrendo aborto ndo criminoso sera concedida licenca-
paternidade de 01 (um) dia.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 152. Extinto o cargo, o funcionario estavel sera colocado
disponibilidade, com direito a percepgdo da remuneragdo do seu cargo efetivo,
relativa ao més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo
ininterrupto no servigo publico municipal em Itapetininga, observadas as disposicdes
desta lei.

Art. 153. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O 6rgao de pessoal determinard o imediato
aproveitamento de funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da administracao publica municipal nos termos dos artigos 38 a
41 desta lei complementar.
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CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 154. O funcionario sera aposentado pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio, nos termos da legislacao especifica.

Paragrafo unico. Fica delegado ao dirigente do SEPREM — Servico
de Previdéncia Municipal de ltapetininga a concessdo das aposentadorias,
competindo ao Prefeito Municipal declarar a vacancia dos cargos cujos titulares
forem aposentados pela autarquia previdenciaria, ou a sua extingcao, se prevista em
lei complementar.

TiTULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 155. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei complementar.

§ 1% Nenhum funcionario recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

§ 2°. E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos
funcionarios municipais.

§ 3°% Os secretarios municipais serao remunerados mediante
subsidios, que serao fixados pela Camara Municipal em valor Unico, sem qualquer
acréscimo.

Art. 156. Remuneragédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei complementar.

§ 1° Os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos
publicos municipais sao irredutiveis.

§ 2°. Ao funcionario ocupante de cargo efetivo investido em funcdes
de confianca é devida retribuicdo pelo seu exercicio, nos termos fixados na
legislacdo que as instituir.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do Executivo e do Legislativo Municipal,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade dos cargos componentes de cada carreira ou ao
local de trabalho.
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Art. 157. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos e
funcdes da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

§ 1°. Nao sdo computados, para fins de observancia do teto fixado
por este artigo, 0 pagamento do décimo terceiro salario e as indenizacdes a que se
refere o artigo 166 desta lei complementar.

§ 2°. E obrigatéria a publicagdo anual, no més de janeiro, do
subsidio e vencimento dos cargos publicos municipais.

§ 3°. As despesas com pessoal observardo os limites estabelecidos
pela legislacao federal.

Art. 158. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos
para efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

Art. 159. As vantagens pecuniarias percebidas pelo funcionario nao
serdo computadas nem acumuladas, para a concessao de vantagens ulteriores.

Art. 160. Salvo imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo.

§ 1°. Mediante expressa autorizagdo do funcionario e celebragéo de
convénio pelo Prefeito Municipal com instituicées financeiras, para a concesséao de
empréstimos consignados e concessao de cartdo de débito e crédito a funcionarios
municipais, podera haver descontos em folha de pagamento a favor de terceiros.

§ 2° As autorizagbes dos funciondrios para desconto em folha de
pagamento serdo feitas em 03 (trés) vias de igual teor, ficando uma via para o setor
de alocacao de pessoal onde o funcionario estiver lotado, uma para a instituicao
financeira e outra para o funcionario municipal.

§ 3°. As operacgdes contraidas junto a estabelecimentos de crédito;
Bancos; Seguradoras e Financeiras ndao poderdo onerar mais de 40% (quarenta por
cento) do vencimento do funcionario, observado o limite de 30% (trinta por cento)
para o desconto relativo a empréstimo consignado, e o limite de 10% (dez por cento)
para o desconto referente a obrigacdes contraidas com cartdo de débito e crédito.

Art. 161. As reposicoes e indenizacdes devidas pelo funcionario em
razao de prejuizos causados ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao
funcionario ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais, cujos valores nao
excederdo a 10% (dez por cento) da sua remuneracao bruta.

§ 1°. Quando pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.
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§ 2°. Aplicam-se as disposicoes deste artigo a reposicao de valores
recebidos em cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser reformada ou rescindida.

§ 3°. Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no §
12 deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial
concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a
reposicao.

Art. 162. O funcionario em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo uUnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 163. O vencimento ou a remuneracdo nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo de alimentos
resultante de deciséo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 164. Além do vencimento, poderao ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - indenizagoes;
Il - gratificagoes;
[Il — adicionais.

§ 1° As indenizagbes ndao se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
nos casos e condi¢des indicados em lei complementar.

Art. 165. O funcionario efetivo, nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdao do ente municipal em que estiver lotado o seu cargo
efetivo, ao ser reconduzido ao seu cargo, tera incorporado ao seu padrao de
vencimento 10% (dez por cento) do ultimo vencimento base efetivamente recebido,
por ano, continuo ou ndo, de efetivo exercicio do cargo em comissao, até o limite de
100% (cem por cento).

§ 1°. O valor incorporado ao padrao de vencimento do funcionario,
com fundamento no caput, sera anotado em seu prontuario e modificado sempre
gue ocorrer reajuste na tabela de vencimentos, na mesma propor¢ao.
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§ 2°. As parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de
trabalho e outras gratificacbes de natureza temporaria, em especial a gratificacdo de
prestacao de servicos extraordinarios, ou a diferenca de remuneracao decorrente do
exercicio temporario de cargo ou funcdo de remuneracao superior, ressalvadas as
hip6teses em que houver ocorrido incorporacdo na forma deste artigo, serao
apuradas pela média dos ultimos (12) doze meses imediatamente anteriores ao més
em que ocorrer a concessao de férias, licencas remuneradas, disponibilidade ou
gratificacao natalina.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 166. Constituem indeniza¢des ao funcionario:
| - alimentacao;
Il - transporte;
[Il - hospedagem;

IV - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados
no efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, desde que nao lhes tenha dado causa;

V — converséao de férias em pecunia;

VI — converséao de licenga prémio em pecunia.

§ 1% Na hip6tese do inciso IV, ao efetuar o pagamento, a
Administracao se sub-rogara no direito de pleitear a reparacao a quem de direito, em

sendo possivel, através de acao regressiva.

§ 2°. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Art. 167. Ao funcionario que, por determinacdo de autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missao ou estudo do interesse exclusivo da Administracao, serao
concedidas didrias a titulo de indenizagdo das despesas de transporte, alimentacao
e hospedagem nas bases fixadas em regulamento.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 168. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
complementar, serdao deferidos aos funcionarios as seguintes gratificacdes e

adicionais:

| - gratificagdo natalina;
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Il - gratificac@o pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas.
[l - gratificacédo pela prestacao de servigco extraordinario;

IV - gratificacdo pela execugéo de trabalho noturno;

V - gratificacédo de funcéo;

VI - gratificacao a titulo de representacao;

VIl - adicional de nivel universitario.

Art. 169. A gratificacdo e o adicional constantes nos incisos VI e VII
do art. 168, desta Lei Complementar terao efeito a partir de 02 de janeiro de 2009.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 170. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o funcionario fizer jus anualmente, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2°. As parcelas nao permanentes integrantes da remuneracao do
més de dezembro serdo computadas na gratificacdo natalina pela média apurada no
respectivo ano civil.

Art. 171. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A gratificagcdo podera ser paga em duas parcelas
iguais, dependendo das disponibilidades financeiras da Municipalidade, nas
seguintes épocas:

| - a primeira, a critério da Prefeitura Municipal e a pedido do
interessado desde que apresente requerimento com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, nas seguintes épocas:

a) por ocasiao das férias do funcionario;
b) no més de aniversario do funcionario; e
c) a partir de 1° de julho de cada ano;

Il - a segunda até o dia 20 de dezembro.
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Art. 172. O funcionario exonerado percebera sua gratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao
do més da exoneragao.

Art. 173. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU
PERIGOSAS

Art. 174. Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus ao recebimento de gratificacdo calculada sobre o padrao de
vencimento do funcionario, vigente na época de sua concessdo, nos seguintes
percentuais:

| - insalubridade:

a) grau minimo: 10 % (dez por cento);

b) grau médio: 20 % (vinte por cento);

c) grau maximo: 40 % (quarenta por cento);

Il - periculosidade:

a) grau médio: 30 % (trinta por cento);

b) grau maximo: 40 % (quarenta por cento);

§ 1°. Sera proposta por uma Comissdo Especial de Avaliacdo a
classificacdo dos cargos cujos ocupantes ficam sujeitos a agentes nocivos, e dos
locais de trabalho que expdem o funcionario a agentes nocivos, nos graus minimo,

médio ou maximo, classificacao essa que sera objeto de Decreto do Executivo.

§ 2°. A Comissao Especial de Avaliacao sera constituida por Portaria
do Prefeito.

§ 3°. A concessao da gratificacdo em razao do local de trabalho sera
concedida mediante ato individual.

§ 4°. O funcionario perdera o direito a vantagem quando nao ficar
mais exposto aos agentes nocivos que fundamentaram a concessao da vantagem.

Art. 175. Havera permanente controle da atividade de funcionarios
em operacgdes ou locais considerados insalubres ou perigosos, na forma definida em
regulamento.
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§ 1°. Nos trabalhos insalubres executados pelos seus funcionarios, o
Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecao a
saude.

§ 2°. Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdao de
uso obrigatdrio dos funcionarios, sob pena de punig¢éo disciplinar.

Art. 176. Os funcionarios que exercam atividades insalubres na
operacao de Raio X ou com substancias radioativas, serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radiacao.

Art. 177. O funcionario que em tese fizer jus ao recebimento das
gratificacoes de insalubridade ou periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Paragrafo Unico. O direito a percepcdo da gratificacdo de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condicées ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO il
DA GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 178. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinqUenta por cento) nos dias normais, e de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, em relagdo a hora normal de trabalho, assim considerada a
divisdo da remuneracgao pela jornada mensal.

Art. 179. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo fixado em
decreto do Prefeito.

§ 1% A convocacdo para prestacdo de servigo extraordinario,
excepcional e temporario, justificadamente, sera feito por ato do Secretario Municipal
ou dirigente de entidade da administracao indireta, devendo o controle para esse fim
ser realizado pelo 6rgao de pessoal quando do pagamento da gratificagéo.

§ 2°. Em qualquer caso, nao sera deferido o pagamento de horas
extraordinarias aos funcionarios nomeados em comissao.

§ 3° Podera proceder-se a compensacao de tempo laborado em
sobre jornada, por conveniéncia e determinacdo da Administracéo, ou a pedido do
interessado, mediante autorizacdo da Administracdo, hipotese em que as horas
compensadas sofrerdo acréscimos temporais, nos limites previstos em decreto do
Executivo.

§ 4°. Nao serdo computadas, para fins do adicional de que trata este
artigo, os minutos de antecedéncia do horario de entrada do funcionério, nos limites
fixados em Decreto do Executivo.
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SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 180. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terda o valor-hora, assim
considerada a divisdo da remuneracéao pela jornada mensal, acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, a
gratificacdo de que trata este artigo incidira também sobre as horas extraordinarias
pagas com 0s acréscimos previstos no artigo 178, vedado o computo desses
acréscimos para o calculo da gratificacéo pela execugao de trabalho noturno.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 181. A gratificagdo de funcdo podera ser concedida,
mensalmente, por ato do Prefeito, do Secretario Municipal, ou do dirigente de
autarquia ou fundacgao, ao funcionario municipal que, além das atribuicbes normais
de seu cargo, for designado para exercer encargo que nao justifique a criacdo de
cargo ou funcao especifica, no ambito do servigco publico municipal.

Art. 182. Considera-se encargo no servi¢o publico municipal, para os
efeitos da gratificacédo prevista nesta subsecao:

| - chefia de servico em relacao a qual nao exista o respectivo cargo
ou funcao criada por lei complementar;

Il - participacao efetiva em 6érgao, conselho ou comissao de trabalho,
durante a sua existéncia; e

lIl - o desempenho de atividades especiais em relacado as quais nao
exista o respectivo cargo ou fungao criada por lei complementar.

Art. 183. A gratificacdo de fungado sera arbitrada pela autoridade
competente, e concedida mediante Portaria ou Resolugéo.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere este artigo néo
podera ser computada nem acumulada para fins de concessdo de gratificacdes
ulteriores, ressalvadas as disposicoes expressamente previstas em lei
complementar.
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SUBSECAO Vi
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO

Art. 184. A gratificacao a titulo de representacao sera arbitrada pela
autoridade competente, e podera ser concedida mensalmente ao funcionario titular
de cargo de provimento em comissao.

Art. 185. A gratificacao de representacao sera arbitrada pelo Prefeito
Municipal ou Secretario Municipal no ambito da Administragdo direta e indireta, e
concedida mediante Portaria ou Resolugéo.

SUBSECAO Vi
DO ADICIONAL DE NiVEL UNIVERSITARIO

Art. 186. O funcionario titular de cargo de provimento efetivo para
cujo ingresso ou exercicio seja exigido, pela legislacao municipal ou federal, diploma
de curso de nivel superior, tera direito a perceber um adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o seu vencimento base, a titulo de adicional de nivel universitario.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que
tenham estatuto préprio.

§ 2°. O adicional a que se refere este artigo se incorpora
automaticamente ao patriménio do funcionario municipal, para todos os efeitos.

Art. 187. Ao funcionario portador de diploma de curso de nivel
superior, titular de cargo efetivo que nao exige essa escolaridade, podera ser
concedido um adicional de até 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento base,
desde que as atribuicbes de seu cargo estejam relacionadas com a formacéo
universitaria, contribuindo, em tese, para a eficiéncia do servico publico, conforme
estabelecido em regulamento.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que
tenham estatuto préprio.

§ 2° A concessao do adicional, por ato do Prefeito, do Secretario
Municipal, ou de dirigente de autarquias e fundacdoes, dependera de requerimento do
funcionario e da comprovacao dos requisitos mencionados no caput, em processo
administrativo regular.
SECAO llI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 188. O salario familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou
inativo, que tiver:
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| — filho menor de 14 (quatorze) anos de idade;
[l — filho invalido.

§ 1°. Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicéo,
comprovada com certiddo de nascimento ou sentenca judicial.

§ 2°. Para efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 3°. Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em
comum, o salario familia sera pago a apenas a um deles.

§ 4°. Quando pai e mae nao viverem em comum, sera pago ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 5° Se ambos os funcionérios tiverem a guarda, sera pago a um e
a outro, de acordo com a distribuigdo de dependentes.

Art. 189. O funcionério é obrigado a comunicar ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura e do Servigo de Previdéncia Municipal, dentro de 15 (quinze)
dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos
dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo Unico — A inobservancia dessa obrigacdo implicard a
responsabilizacdo do funcionario, nos termos desta lei complementar.

Art. 190. O salario-familia sera pago independentemente de
assiduidade ou producdo do funcionario e ndao podera sofrer desconto, nem ser
objeto de transacgao.

Art. 191. O valor do salario-familia correspondera a 05 (cinco por
cento) do salario minimo vigente, por dependente, desde que o funcionario perceba
remuneracao bruta igual ou inferior a quantia estabelecida pelo artigo 13 da Emenda
Constitucional n® 20, devidamente corrigida pelos indices aplicados aos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

§ 1°. O salario-familia ndo sera devido ao funcionario licenciado sem
remuneracgao.

§ 2° Serd considerada a remuneracdo que incida encargo
previdenciario.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 192. Progressao horizontal é a passagem do funcionario efetivo
ao nivel imediatamente superior, dentro da mesma Referéncia do seu padrao de
vencimento, conforme anexo |, que fica fazendo parte integrante desta lei
complementar.
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Art. 193. A progressao horizontal tem por requisito unico o tempo de
servico publico do funcionario a Prefeitura do Municipio de Itapetininga, suas
autarquias e fundacoes.

Art. 194. A progressdo horizontal sera  processada,
automaticamente, pelo érgao de pessoal, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de ltapetininga, continuos ou n&o, que serdo contados mediante o
desconto das faltas, das licengas remuneradas ou nao, das penalidades
correspondentes a suspensao, dos afastamentos e da cessdo do funcionario a
outros entes da Federacéo, remunerados ou néo.

Art. 195. A progressao horizontal sera objeto de anotagao obrigatéria
no prontuario do funcionario.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 196. E assegurado ao funcionario o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, independentemente do
pagamento de qualquer taxa ou tarifa.
Art. 197. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 198. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Art. 199. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos 196 a 198 deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 200. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 201. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em

escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo unico. O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 202. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou
de recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida.
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Art. 203. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo fundamentado da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 204. O direito de requerer deve ser exercido:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagées de trabalho, sob pena de decadéncia e/ou prescricao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei complementar, sob pena de decadéncia e/ou
prescricao.

Paragrafo Unico. O prazo de decadéncia ou prescricdo tera como
termo inicial a data da publicacdo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia
pelo interessado.

Art. 205. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 206. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

Art. 207. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao funcionario ou a procurador por ele
constituido.

Art. 208. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 209. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES
Art. 210. Sdo deveres do funcionario:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;
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[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto, atos e documentos em que tiver
acesso;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - usar vestimenta adequada ao local de trabalho.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 211. Ao funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;
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V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da
reparticao;

VI - confiar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
em lei complementar, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, bem
como com o exercicio de funcdes de direcdo ou geréncia de associacoes,
sociedades e fundagdes, que transacionem com o Municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

XI - participar de geréncia ou administracdo de sociedade simples ou
empresaria, ou exercer atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

XIl - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, emprego ou
funcdo de confiangca mediante salario e carteira de trabalho assinada em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagdes com o Municipio ou que
sejam por este subvencionadas ou beneficiadas de qualquer modo;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIV - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie,
bem como presentes de valor consideravel, na forma regulamentar, em razdo de
suas atribuicoes;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servicos ou atividades particulares;

XIX - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXl — praticar assédio moral contra funcionario que lhe é
subordinado, abusando de sua condicao de superior hierarquico;

XXIII — passar informagdes para pessoas estranhas a reparticao sem
autorizacao da autoridade competente.

Art. 212. E ainda proibido ao funcionario fazer contratos de qualquer
natureza com o Municipio, suas autarquias e fundagdes, por si, como representante
de outrem, ou através de sociedade, associac¢ao ou fundagéao.
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CAPITULO lli
DA ACUMULACAO

Art. 213. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, pelo Poder Publico
Municipal.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3 °. Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade e ou
cargo em comissdo declarado em lei complementar de livre nomeacdo e
exoneragao.

Art. 214. O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto no caso previsto no § 2° do artigo 22, desta lei complementar, nem
ser remunerado pela participacdo em mais de um 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 215. O funcionério vinculado ao regime desta lei complementar
que acumular licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo ficara afastado de todos eles, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local de seu exercicio, ainda que apenas em relagao a
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidade envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 216. O funcionario responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 217. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1% A indenizacdo de prejuizo causado dolosamente ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 161, desta lei complementar, na
falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.
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§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 218. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 219. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 220. As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 221. A responsabilidade administrativa do funcionario sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue categoricamente a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 222. Sa0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI — destituicdo de funcao gratificada.

Art. 223. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 224. Para efeito da graduacdo das penas disciplinares, serao
sempre consideradas as circunstancias em que a infracao tiver sido cometida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1°. S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho dos deveres profissionais;
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Il - a confissdo espontanea da infracao;

[l - a prestagcdo de servicos considerados relevantes por lei
complementar;

IV - a provocacéo injusta de superior hierarquico.

§ 2°. Sao circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacao;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
[Il - a acumulagéo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 3°. A premeditacao consiste no designio formado, pelo menos 24
horas antes da prética da infragao.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infracbes sao
cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de
decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por infragdo anterior.

Art. 225. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados
em lei complementar.

§ 1°. Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei complementar
sao0 os seguintes:

| - a pena de suspenséo implica:

a) na perda de vencimento durante o periodo de suspensao;

b) na perda, para efeito de antigtiidade, de tantos dias quantos tenha
durado a suspensao;

c) na impossibilidade de promocao, no semestre em que se contiver
a suspensao;

d) na perda da licenca-prémio, na forma desta lei complementar;

e) na perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até
um ano depois do término da suspensao, superior a 30 dias;

Il - a pena de demissao implica:

a) na exclusdo do funcionario do quadro do servico publico
municipal;
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b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido
4 (quatro) anos da aplicacao da pena;

[Il - a cassacao da aposentadoria e da disponibilidade implicam no
desligamento do funcionario do servico publico, sem direito a provento ou
vencimento.

IV - a destituicdo de cargo em comissao implica no desligamento do
servico, com as conseqUéncias previstas nos artigos 234 e 235, desta lei
complementar.

§ 2° A aplicagdo da pena de cassacdo de aposentadoria sera
imediatamente comunicada ao 6rgao previdenciario do Municipio, para ado¢cao das
medidas de sua competéncia.

Art. 226. O funcionario reincidente na suspensao passara a ocupar o
ultimo lugar na escala de antiguidade, para efeito de promocéo.

Art. 227. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do artigo 211 incisos | a VIIl e XXI, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei complementar, regulamentacéo ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 228. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em servico.

Art. 229. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.
Art. 230. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - condenacéo criminal do funcionario a pena privativa de liberdade,
passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execuc¢ao da pena;
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Il - crime contra a administracédo publica;

[l - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VIl - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em
estado de necessidade;

IX - aplicagao irregular de dinheiro publico;

X - revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

Xl - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimdnio municipal;

XII - corrupcéo;

XIlI - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgresséao dos incisos IX a XVI do artigo 211.

Paragrafo Unico. A pena prevista neste artigo sera aplicada também
ao funcionéario que praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servico por
doencga, motivos relevantes ou forca maior, ou para licenca acompanhamento
familiar de pessoa da familia, sem prejuizo da representagéo criminal cabivel.

Art. 231. Constatada a qualquer tempo a acumulagédo ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 239
notificara o funcionario, por intermédio de seu superior hierarquico imediato em
qualquer dos cargos, empregos ou funcdées desempenhadas, para apresentar opcao
acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia.

§ 1°. Na hipétese de recusa ou omissdo em relagcdo a opgao, a
autoridade mencionada no caput representara ao Secretario ou agente detentor de
tal status para instauragcdo de procedimento sumario objetivando a apuracao e

regularizacao imediata.

§ 2°. O processo administrativo disciplinar, segundo o procedimento
sumario, se desenvolvera nas seguintes fases:
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| - constituicio pelo Prefeito, Presidente da Camara,
Superintendente de Autarquia, Presidente de Fundacdo ou dirigente maximo de
6rgao da administracao indireta, de Comissao de Sindicancia;

Il - instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a
ser composta por trés funcionarios estaveis, com padrao de vencimento igual ou
superior ao do Sindicado, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

[l - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatorio;

IV - julgamento.

§ 3% A indicacao da autoria de que trata o inciso Il do paragrafo 2°
dar-se-a pelo nome e matricula do funcionario, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou funcdes publicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos
6rgaos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e
do correspondente regime juridico.

§ 4° Para preservacdo da imagem do funcionario, o ato de
publicacédo podera fazer mengéao apenas as letras iniciais de seu nome.

§ 5° Na&ao se tendo conhecimento da extensdo das pessoas
envolvidas e/ou dos respectivos cargos, empregos e/ou fungdes objeto de
acumulacgao irregular, o ato de instauracdo mencionado no inciso Il do paragrafo 2°
se limitara a informar que os mesmos constituem objeto de instauracao.

§ 6°. A Comisséo lavrara, em até 10 (dez) dias ap6s a publicacao do
ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de
que trata o § 32, bem como promovera a citacdo pessoal do funcionario indiciado, ou
por intermédio de seu superior hierarquico imediato, para, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao,
observado se for 0 caso, o disposto nos artigos 262 e 263.

§ 7° Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario, em que:

| - resumird as pecas principais dos autos;

Il - opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame;

[l - indicara o respectivo dispositivo legal; e

IV - remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 8° No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade proferira a sua decisao.
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§ 9°. A formalizacao de opgéao firmada pelo funcionario até o ultimo
dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragcao do outro cargo.

§ 10. Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-a a pena de demissdo, destituicio ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacao ilegal, hipdétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serao
comunicados.

§ 11. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12. O procedimento sumario é regido pelas disposi¢cdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos
Titulos VII e VIl desta lei complementar.

Art. 232. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
funcionario inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao,
depois de apurada a infracdo mediante processo administrativo regular em que se
assegure ampla defesa ao funcionario.

Art. 233. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por néo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do artigo 55 sera convertida em destituicao de
cargo em comissao.

Art. 234. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos V, IX, Xl e Xll do artigo 230 implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 235. A demissao, ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 211 incisos IX, X, Xl e XIll, incompatibiliza o ex-funcionario
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comissao nas hipéteses do
artigo 230, incisos Il, V, IX e XII.

Art. 236. Configura abandono do cargo a auséncia injustificada do
funcionario ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 237. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.
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Art. 238. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se referem os §§ 1°
ao 12 do artigo 231, observando-se especialmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hip6tese de abandono de cargo, pela indicacdo do periodo de
auséncia injustificada do funcionario ao servigco, por tempo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por lapso temporal igual ou superior a 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario, em que
resumira as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipétese de abandono do cargo, sobre a falta de justa causa ao servico
superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 239. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, Presidente da Camara e pelo dirigente de entidade
de administracao indireta quando se tratar de demissao, cassacao de aposentadoria,
disponibilidade de funcionario e suspensao por tempo superior a 30 (trinta) dias, de
funcionario vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal, no caso de ente da Administracéo
Direta do Poder Executivo, pelo Presidente, no caso da Camara de Vereadores, e
pelo dirigente de autarquia ou fundagdo municipal, nos casos de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;

lIl - pela autoridade de que houver feito a nomeacao, quando se
tratar da destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. A competéncia para a aplicacdo de pena disciplinar
€ indelegéavel.

Art. 240. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e multa.

§ 1°. O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.
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§ 2°. Os prazos de prescricao previstos na lei complementar penal
aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a correr
por inteiro a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiTULO VIII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 241. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, instaurado mediante portaria do Prefeito,
Presidente da Camara, ou dirigente de autarquia ou fundacédo municipal, assegurado
ao indiciado o direito ao contraditério e a ampla defesa durante seu procedimento.

§ 1°. A sindicancia, como meio sumario de apuracao da falta ou
irregularidade no servico publico, podera ser instaurada no ambito do Poder ou
Autarquia em que se tiver noticia ou suspeita da ocorréncia de irregularidade,
mediante portaria da autoridade competente.

§ 2° O processamento da sindicancia sera cometida a uma
comissao de trés funcionarios, designada pela autoridade competente.

§ 3°. Nao podera ser membro da comissdo, mesmo como secretario
desta, parente, consanglineo ou afim, em linha reta e colateral, até o terceiro grau
inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado deste.

§ 4°. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da autoridade que determinou sua
instauracéo.

Art. 242. As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada sua autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente
infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 243. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;
[Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusdao da sindicancia nao
excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 244. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissao, sera obrigatdria a instauracao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 245. Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nao
venha a influir na apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracado, admitida sua prorrogacao
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

Paragrafo unico. A decisdo que decretar o afastamento preventivo
sera sempre fundamentada.

Art. 246. O funcionario tera direito as diferengas relativas as suas
vantagens pessoais ou a sua remuneragao, correspondentes ao periodo de
afastamento excedente do prazo previsto no caput do artigo 245.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 247. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario por infracdo de natureza grave praticada no
exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relacdo com as atribuicées do cargo em
que se encontre investido.

Art. 248. O processo disciplinar sera conduzido por Comissao
composta de 3 (trés) funcionarios estaveis designados pela autoridade competente,
de nivel igual ou superior ao indiciado.

§ 1°. A Comissao possuira a seguinte composicao:
| - um Presidente, a quem compete a direcao dos trabalhos;
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I - um Relator, responsavel pela execucdo dos trabalhos da
instrucao processual e do relatério dos fatos apurados, com indicagao preliminar da
concluséo;

[Il - um membro, com atribuicdo de auxiliar em todos os trabalhos da
comissao;

IV - dois suplentes, que atuardo apenas no caso de impossibilidade
ou auséncia de um dos titulares mencionados nos incisos | a lll.

§ 2° Um dos membros sera preferencialmente advogado da
Municipalidade.

§ 3°. Na impossibilidade de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior, o Presidente da Comisséao podera convocar funcionario com atribuicao de
assessoria para auxiliar nos trabalhos.

§ 4°. A Comissao tera como Secretario funcionario designado pelo
seu Presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 5° Nao podera participar da comissao de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 249. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides, sessdes e audiéncias das Comissoes
terdo carater reservado.

Art. 250. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a Comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatorio;

[l - julgamento.

Art. 251. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
Comisséao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a Comissdao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatério final.
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SECAO |
DA INQUISICAO ADMINISTRATIVA

Art. 252. A inquisicdo administrativa obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 253. Os autos da sindicancia poderdao integrar o processo
disciplinar, como peca integrante da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 254. Na fase do inquisicao, a Comissado promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 255. E assegurado ao funcionario indiciado:

| - o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador;

Il - arrolar e reinquirir testemunhas;

[Il - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 120 O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato nao depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 256. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com 0
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for funcionario publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticédo
onde serve, com a indicagédo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 257. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
néo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.



124

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 258. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao
promovera o interrogatério do acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre si.

§ 2°. O procurador do acusado podera acompanhar o interrogatorio
e inquirir testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-los, por intermédio do Presidente da
Comisséo.

Art. 259. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,
suspendendo o0 processo.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 260. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciagao
do funcionéario, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente
da Comissdao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°2. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado
de citacao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio:

| - pelo membro da Comissdo que promoveu a realizacdo do ato
citatorio;

Il - por funcionario designado pela Comissdo para o mister, que
certificara o ocorrido;
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[Il - pela declaracédo expressa por qualquer outro funcionario publico
ou particular, preposto de prestador de servido publico, acompanhado da assinatura
de ao menos 2 (duas) testemunhas.

Art. 261. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comisséao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 262. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado na imprensa oficial do Municipio ou em jornal de maior
circulacdo em ltapetininga, e, ainda, em jornal de maior circulagéo na localidade em
que o funcionario estiver residindo ou tiver seu domicilio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 263. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara funcionario estavel para atuar como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, na falta de defensor dativo.

Art. 264. Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério, onde
resumira as pecgas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 265. O processo disciplinar, com o relatério da Comisséao, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauracao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 266. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.
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§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do artigo 239.

Art. 267. O julgamento acatard o relatério da Comissao, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo uUnico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 268. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao
de outra Comissao, para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata
o artigo 240 seréa responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo VII.

Art. 269. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
funcionario.

Art. 270. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao
penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 271. O funcionario que responder a processo disciplinar, sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdao de que trata o artigo 53,
inciso I, alinea “b”, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 272. Serdao assegurados transporte e diarias aos membros da
Comissao, secretario, perito e auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 273. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.
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§ 1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 274. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 275. A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 276. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo 248.

Art. 277. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente podera pedir dia e
hora para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 278. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 279. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 280. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 239.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 281. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionéario, exceto em
relacdo a destituicao do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 282. O Dia do Funcionario Publico sera comemorado em 28 de
outubro.
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Art. 283. Poderao ser instituidos através de lei complementar, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais,
desde que incluidos em plano de carreira para o funcionalismo municipal.

| - prémios pela apresentacado de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducéo de custos operacionais;

I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragdes e elogios formais.

[l - assisténcia ao funcionario para cursos de especializacdo
profissional, em matéria de interesse municipal.

Art. 284. Os prazos previstos nesta lei complementar seréo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

Paragrafo Unico. O prazo para entrega de documentagdo previsto
neste estatuto por parte da Municipalidade podera ser prorrogado por igual periodo
desde que seja devidamente justificado pela autoridade competente.

Art. 285. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccéo filoséfica ou
politica, o funcionario nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 286. Ao funcionério publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos
entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apdés o final
do mandato, exceto se a pedido;

[Il - de ter descontado em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas
em assembléia geral da categoria, desde que o desconto seja autorizado
expressamente pelo funcionario.

Art. 287. Nos dias uteis, sé por determinacao do Prefeito, no ambito
do Poder Executivo, e do Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder
Legislativo, poderao deixar de funcionar as reparticdes municipais ou ter suspensos
seus trabalhos.

Art. 288. Todo processo de remocdo, permuta, relotacdo ou
transferéncia de funciondrio de um local de trabalho, devera passar pelo
Departamento de Recursos Humanos.
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Art. 289. Sao isentos do recolhimento de quaisquer taxas, tarifas,
emolumentos ou contribuicbes os requerimentos, certiddes e outros papéis que
interessem a qualidade de funcionario publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 290. O Municipio prestara assisténcia juridica ao funcionario que
for processado, em virtude de ato praticado na defesa dos interesses do Municipio,
ou nas atribuicées de seu cargo.

Art. 291. A concessao do beneficio do Adicional por Tempo de
Servico, aos funcionarios existentes no inicio da vigéncia desta lei complementar,
levara em conta o tempo de efetivo exercicio prestado exclusivamente dentro da
respectiva estrutura administrativa no servigo publico Municipal em Itapetininga.

Art. 292. A contagem do periodo aquisitivo da licenca-prémio por
assiduidade, a que se referem os artigos 138 a 144, terd inicio a partir da publicacao
desta lei complementar.

§ 1°. A concessao do beneficio da licengca-prémio por assiduidade
aos funcionarios existentes no inicio da vigéncia desta lei complementar, sera feita
gradualmente, de modo que pelo menos um quarto desses funcionarios o receba
efetivamente a cada periodo anual.

§ 2°. Na concessao da licenca-prémio aos funcionarios que tiverem
seus pedidos deferidos serd dada preferéncia aos funcionarios que demonstrarem
possuir mais tempo de servico publico municipal.

Art. 293. As normas desta lei complementar sao extensivas no que
couber ao pessoal da carreira do Magistério, salvo o disposto em lei complementar
especial.

Art. 294. Fica instituido um fundo financeiro para garantir o
pagamento da licenga premio, instituida nesta lei complementar.

Paragrafo Unico. O fundo instituido no caput deste artigo
correspondera a parcela anual no percentual de 20% (vinte por cento) do valor da
folha de pagamento, do més de marco de cada ano, a ser depositado em aplicacao
financeira até ultimo dia util do més de julho, a partir do ano de 2009.

Art. 295. A revisdo deste Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itapetininga sera realizada dentro do prazo de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua publicacéao.

Art. 296. Ao Executivo competira regulamentar os dispositivos desta
lei complementar, mediante decreto, a fim de facilitar a sua correta aplicacao.

Art. 297. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
complementar correrao por conta da dotagdao orcamentaria.

Art. 298. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, respeitando o contido no art. 169.
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Art. 299. Fica revogada a seguinte legislagdo municipal:

| — Lei n? 1.549 de 26 de maio de 1970;

Il — Os artigos 42, 5°, 6° e 7° da Lei n® 3.052 de 29 de outubro de
1990;

[Il — Lei n® 3.365 de 08 de dezembro de 1992;

IV — Decreto n® 37 de 11 de dezembro de 2001;

V — Lei Complementar n® 11 de 12 de julho de 2003;

VI - 0O § 32 do artigo 12 da Lei n® 4.908 de 22 de dezembro de 2004;

VIl — O artigo 4° da Lei n? 5.112 de 24 de novembro de 2006.

VIII - Decreto n® 295 de 15 de dezembro de 2006

ROBERTO RAMALHO TAVARES
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Gabinete do Prefeito, aos vinte e sete dias de junho de
2008.

MESSIAS FERREIRA LUCIO
Secretario de Gabinete



