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APRESENTAÇÃO

Caros Professores.

	 É com grande satisfação que compartilhamos o resultado 
de uma pesquisa exaustiva. A ideia desta proposta é auxiliar os 
professores dos cursos de engenharia nas mais diferentes habi-
litações e disciplinas.
	 Nessa proposta será indicado como os professores po-
dem elaborar seus problemas para usar na metodologia ativa 
Aprendizagem Baseada em Problemas – ABP.
	 Além de conhecer um pouco mais sobre o desenvolvi-
mento da ABP no ensino de engenharia, também será apresen-
tado uma lista de ações que deverão ser pensadas e desenvol-
vidas.
	 Nessa proposta levamos em conta todo o suporte teóri-
co apresentado na tese “Aprendizagem Baseada em Problemas 
em Engenharia e a taxionomia da aprendizagem significativa”.
	 Serão apresentadas as atividades com comentários e 
ações que deverão ser tomadas pelo professor para empregar a 
ABP em sua disciplina.
	 Também iremos falar um pouco sobre a importância do 
planejamento e como organizar o planejamento de sua disci-
plina e principalmente como trabalhar com ABP e desta forma 
elaborar problemas para serem desenvolvidos em sua disciplina 
com o objetivo final de tornar a aprendizagem significativa para 
os acadêmicos.





SUMÁRIO

1 INTRODUÇÃO ------------------------------------------------------------9

2 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES------------------------------------11

3 PLANEJAMENTO-------------------------------------------------------19

4 CONSIDERAÇÕE FINAIS---------------------------------------------21

REFERÊNCIAS-------------------------------------------------------------23

APÊNDICE A – Formulário de organização de disciplinas na 
modalidade ABP ---------------------------------------------------------25

APENDICE B – Relação de Verbos----------------------------------33

APÊNDICE C – Formação de Professores------------------------47





9

1 INTRODUÇÃO

	
O papel dos “problemas” na aprendizagem baseada em 

problemas é, em grande medida, um estímulo ou foco para que 
os alunos direcionem sua aprendizagem. Embora tais argumen-
tos possam ser úteis, às vezes é mais eficaz ser um pouco mais 
pragmático.
	 Na busca de efetivar uma proposta pedagógica o profes-
sor do curso de engenharia que tem interesse em desenvolver 
sua proposta de ABP em suas disciplinas deve iniciar a disciplina 
pelo planejamento dos encaminhamentos e ações pedagógicas 
que serão desenvolvidas.
	 Ao planejar o professor engenheiro deve tentar, preparar 
as atividades e ações em seus mais variados detalhes. Também 
é importante conhecer os aspectos básicos da ABP bem como a 
sua disciplina.
	 Com o intuito de desenvolver suas atividades como pro-
fessor de um curso de engenharia é importante ter em mente 
que os temas escolhidos precisam ser genéricos, tendo em vis-
ta que não se sabe quais serão as áreas de atuação do futuro 
engenheiro no mundo do trabalho. Estes temas devem oferecer 
estudos dos elementos basilares do conhecimento necessário 
para desenvolver as ações profissionais.
	 É necessário ter conhecimentos básicos sobre a Apren-
dizagem Baseada em Problemas, Taxionomia da Aprendizagem 
Significativa, sobre Aprendizagem e Teorias Contemporâneas 
de Aprendizagem. Esses conhecimentos darão a base necessá-
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ria para escrever bons problemas que desenvolvam competên-
cias e habilidades mas também fortaleçam os conhecimentos 
necessários a desenvolver as atividades profissionais de futu-
ros engenheiros respeitando as orientações das Diretrizes Cur-
riculares Nacionais contidas na Resolução CNE/CES nº 02 de 
24/04/2019.
	 Uma sequência didática neste caso específico é compos-
ta por tarefas que deverão ser realizadas pelo professor enge-
nheiro para elaboração de problemas
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2 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

	 Professor engenheiro é importante que as atividades se-
jam respondidas e realizadas dentro da sequência proposta para 
facilitar a organização.
 
Tarefa 1

Faça o diagnóstico de sua disciplina.	
	
	 Verificar e analisar todos os requisitos básicos para pla-
nejamento da disciplina no formato ABP

Tarefa 2
	 Escolha qual o tipo de problema que você irá escolher 
para apresentar para os acadêmicos.

	 Os tipos de problemas propostos por Ribeiro (2008, p. 32) são:
Desafios acadêmicos: problemas que advêm da 
estruturação de conteúdo de uma área de estudo 
e, ainda que sejam utilizados principalmente para 
favorecer o entendimento de um assunto selecio-
nado, servem também para desenvolver a capaci-
dade de construir conhecimento e trabalhar coleti-
vamente.

Cenários: problemas em que os alunos assumem 
papéis condizentes com suas futuras atuações pro-
fissionais em contexto da vida real ou em cenários 
fictícios (simulações), nos quais começam a se ver 
em papéis reais na medida em que pedem solu-
ções reais na medida em que desenvolvem os co-
nhecimentos e habilidades necessários para serem 
bem-sucedidos na universidade e além dela.
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Problemas da vida real: problemas que pedem so-
luções reais por pessoas ou organizações reais e 
envolvem diretamente os alunos na exploração de 
uma área de estudo, cujas soluções são potencial-
mente aplicáveis em seus contextos de origem.

	 A partir desta escolha você professor engenheiro deverá 
fazer a opção e registrar no formulário apresentado no apêndice 
desse trabalho qual será o tipo de problema e fazer um esboço 
da descrição do mesmo.

Tarefa 3
	 Identifique os elementos didáticos da disciplina

Objetivo Geral da Disciplina

Objetivos Específicos da Disciplina

Forma de Avaliação
	

Os aspectos didáticos da disciplina estão relacionados as 
informações ao desenvolvimento da disciplina durante o período 
letivo – que pode ser um semestre ou um ano. Neste primeiro 
momento o professor deve pensar nos componentes que vão se 
constituir na base do processo ensino/aprendizagem. 

Em relação ao objetivo geral o professor começa a di-
rigir sua atenção ao que os acadêmicos deverão aprender com 
a disciplina – ao concluir a disciplina o que o acadêmico deve 
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guardar de conhecimento. Lembrando que este conhecimento 
pode ser teórico, prático, competência ou habilidade. Bem como 
quais são as ações que deverão realizar, quais conhecimentos 
deverão ter sido apropriados ao término da  disciplina, mostran-
do como o conhecimento de técnicas, tecnologias estruturam-se 
na busca da integração entre conhecimento e ação profissional. 
Qual o tipo de pensamento será desenvolvido através de suas 
aulas.

Em relação a verificação da apropriação dos conheci-
mentos os acadêmicos devem ser avaliados nas mais diferen-
tes etapas do projeto e é essa avaliação que pode garantir a 
apropriação dos conhecimentos, habilidades e competências 
necessárias aos acadêmicos para desenvolverem suas ações 
futuras no mundo do trabalho. Para tanto devemos refletir que 
tipo de avaliação queremos uma avaliação em que é importante 
somente o retorno das informações dadas pelo professor du-
rante as aulas ou uma avaliação avançada que busca perceber 
se o aluno aprendeu a utilizar de forma eficiente e efetiva os 
conhecimentos da disciplina para desenvolver atividades mais 
complexas, através do ensaio, da prática, das análises, discus-
sões que ajudem os acadêmicos a usar informações, recursos 
para responder desafios propostos.

Tarefa 4
Indique:
Quantos estudantes estarão na turma?

Qual é a frequência das aulas?
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A disciplina será desenvolvida de que forma? Aulas presenciais, 
aulas remotas, aulas online etc.

Qual é a etapa do curso – início, período intermediário, conclu-
são do curso?

Qual é a característica dos acadêmicos? Estudantes de tempo 
integral, estudantes com atividades de meio período, responsa-
bilidades familiares, responsabilidades de trabalho e outras?

Que experiências, conhecimento, habilidades e atitudes anterio-
res os acadêmicos têm sobre o objeto de estudo?

Quais são os estilos de aprendizagem dos acadêmicos?

	 Todos estes dados são importantes para caracterizarem 
quais são os aspectos que orientaram o desenvolvimento da 
disciplina a ser ensinada no período letivo. É importante tentar 
responder todos estes aspectos, pois eles terão influência no 
desenvolvimento da disciplina. Chamo a atenção para que de-
pendendo da expertise do professor você poderá definir quais 
aspectos destes são mais importantes.
	 Ao sabermos se teremos 20 ou 100 acadêmicos numa 
sala de aula podemos nos organizar para as atividades que se-
rão necessárias para o bom desenvolvimento da disciplina. Tam-
bém se a disciplina será desenvolvida para acadêmicos ingres-
santes, fase intermediária ou final do curso nos da condições de 
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prever as relações que serão desenvolvidas pelos acadêmicos 
com outras disciplinas ou atividades relacionadas ao curso.

Tarefa 5 
	 Relacione este problema com as categorias da Taxiono-
mia da Aprendizagem Significativa de Fink.

A partir da Taxionomia da Aprendizagem Significativa 
de Fink relacione as categorias com a resolução de problemas. 
Nesse aspecto a Taxionomia da Aprendizagem Significativa 
(2003, pp. 30-33) será desenvolvido as categorias:

•	 Conhecimento Fundamental: na medida em 
que envolve entender informações, lembrar 
ideias.

•	 Aprendendo a Aprender: em relação a pergun-
tar sobre o assunto.

•	 Aplicar habilidades: pensamento crítico, pensa-
mento criativo, pensamento prático e gerencia-
mento de projetos.

•	 Cuidar:  descobrir novos conhecimentos sobre 
sentimentos, interesses e valores.

•	 Dimensão Humana: aprender sobre si mesmo 
e sobre os outros.

•	 Integração e conexão: integrar pessoas, ideias 
e diferentes domínios de vida.

É importante perceber que durante a busca por respostas 
ao problema indicado pelo professor os alunos desenvolverão 
estas diferentes formas de aprendizagem significativa.

Em relação ao conhecimento fundamental é importante 
lembrar que o professor pense que as informações precisam ser 
guardadas na memória de longo prazo de um a três anos depois 
de passar pelas aulas da disciplina e que estas informações são 
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importantes para que os engenheiros atuem profissionalmente.
Em relação ao aprendendo a aprender é importante 

lembrar que ele foca em três formas distintas: tornar-se um es-
tudante melhor, aprender a se informar sobre um determinado 
assunto, e se tornar um estudante autodidata. 

Já na busca de aplicar habilidades e competências cabe 
lembrar ao professor que refletir sobre como estas serão desen-
volvidas através da busca de momentos em que as habilidades 
e competências necessárias a ação profissional.

A aprendizagem referente ao cuidar tem como ponto de 
partida específico a preocupação nos acadêmicos apreciem a dis-
ciplina que estão cursando. Bem como fortalecer o exercício e des-
cobertas valores específicos a atuação estudantil e profissional.
	 A dimensão humana vai ser desenvolvida sempre que o 
professor oportunizar a aprendizagem sobre si mesmo e sobre 
os outros. Isto acontecerá na medida em que os acadêmicos 
percebam como estão se apropriando dos conhecimentos ne-
cessários aos profissionais da engenharia nas habilidades ne-
cessárias ao desenvolvimento profissional. 
	 Na integração e conexão o ponto principal é pensar sobre 
o tipo de conexões que você quer que os acadêmicos façam, 
através da tentativa de relacionar os conhecimentos da discipli-
na com a gestão do aprendizado e também das futuras caracte-
rísticas necessárias a administração da atuação profissão.
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Tarefa 6
	 Escolha o objetivo a ser atingido com a aplicação do pro-
blema proposto.

Quais são os elementos que poderão orientar a escolha 
de objetivos. Defina se o objetivo está relacionado a um conhe-
cimento básico, operacional e global.

Segundo Perrenoud (2000) sugere que os objetivos po-
deriam se relacionar as competências e habilidades e sua pro-
posta apresenta três tipos de objetivos que são relacionados aos 
conhecimentos: básicos, operacionais e globais. Os diferentes 
tipos de conhecimentos apresentavam as seguintes competên-
cias e habilidades:
Básica: observar, identificar, reconhecer, apontar, localizar, des-
crever, discriminar, diferenciar, constatar e representar por ges-
tos, palavras, desenhos etc.
Operacional: associar, classificar, comparar, conservar, compreen-
der, diferenciar, compor/decompor, estimar, interpretar e relacionar.
Global: analisar, antecipar, avaliar, aplicar, abstrair, explicar, ge-
neralizar, julgar, resolver, inferir.

De posse de todas estas anotações é possível iniciar 
a organização das atividades a serem desenvolvidas durante o 
período destinado a resolução do problema, isso nos leva a or-
ganizar o planejamento.

Para saber mais assista os vídeos:
https://www.youtube.com/watch?v=V0oqZBkMavQ
https://www.youtube.com/watch?v=S5WpOjHCP6M 

https://www.youtube.com/watch?v=V0oqZBkMavQ
https://www.youtube.com/watch?v=S5WpOjHCP6M
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3 PLANEJAMENTO

	 Muitas vezes questionamos se o planejamento não é per-
der tempo, pois são muitas leituras, várias propostas de desen-
volvimentos até chegarmos a uma única proposta que será posta 
em prática porém a pergunta que fica para todo professor é:
“Será que está proposta dará certo?”.
	 Bem está é sempre a questão mas temos que ter em 
mente que o ato de planejar é um exercício onde se busca pre-
ver todas as possíveis situações que podem prejudicar o ato de 
ensinar/aprender.
	 Uma das questões importantes em relação ao planeja-
mento é que ele deve ser organizado da melhor maneira pos-
sível mas também precisa facilitar aplicabilidade devendo ser 
como diz Gandin (1984) mais fácil coloca-lo em prática do que 
guardar na gaveta.

Para saber mais assista os vídeos:
https://www.youtube.com/watch?v=b70OA7aLT6g
https://www.youtube.com/watch?v=JJne8Efkljo
https://www.youtube.com/watch?v=789jbz8-RNQ
https://www.youtube.com/watch?v=At4pmLI3HRo 

	

https://www.youtube.com/watch?v=b70OA7aLT6g
https://www.youtube.com/watch?v=JJne8Efkljo
https://www.youtube.com/watch?v=789jbz8-RNQ
https://www.youtube.com/watch?v=At4pmLI3HRo
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4 CONSIDERAÇÕE FINAIS

Quando nos preparamos para desenvolver uma proposta 
didático-pedagógica e aplicar a uma proposta de metodologia ati-
va é importante sistematizar como se desenvolverá a proposta.

A sequência didática foi organizada como a intenção 
subsidiar todos os professores do curso de engenharia a trans-
formarem suas aulas metodologicamente. Esta proposta tam-
bém pode ser utilizada por outros professores de diferentes 
cursos e das mais diferentes disciplinas. A utilização desta se-
quência didática fortalece comportamentos necessários a todos 
os professores.
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APÊNDICE A – Formulário de organização de disciplinas na 
modalidade ABP
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PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO DE ABP

1 Faça o diagnóstico da disciplina
Qual o papel da disciplina dentro da matriz curricular do curso?
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________
Quais são as características de seus acadêmicos
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________
Quantos alunos fazem parte da turma, quantos grupos poderão 
ser montados e de quantos membros.
Total de acadêmicos _________	   Número de acadêmicos por 
grupo _______
				    Total de Grupos _________
Qual a duração da disciplina em meses e número total de aulas
Duração em meses ______________			   Total de 
Aulas ________
Quais os espaços disponíveis para o desenvolvimento das ativi-
dades ABP
Salas de aula: _______		  Sala de multiuso:__________
Total de Laboratórios ____________  
Tipos Laboratórios
Informática _______  Física _________	Química ________
Outros ___________
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2 Qual é o tipo de problema que você irá apresentar aos acadê-
micos:
(  ) Desafios acadêmicos
(  ) Cenários
(  ) Problemas de vida real
Descreva: __________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________
3 Aspectos didáticos da disciplina
Identifique qual é o objetivo geral da disciplina
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________
Quais as características de pensamento – reflexivo ou científico 
– vão ser focalizados nessa proposta de ABP
(  ) pensamento reflexivo
(  ) pensamento científico
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________
Quantas avaliações serão realizadas _________
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Quais as possíveis datas das avaliações 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________

4 Categorias da Taxionomia da Aprendizagem Significativa que 
fazem parte do problema proposto na ABP.
Conhecimento fundamental: 
(   ) entender informações 		 (   ) lembrar de ideias
Aprendendo a aprender:
(   ) ser um aluno melhor		  (   ) perguntar sobre um as-
sunto
(   ) autonomia de aprendizagem
Cuidar:
(   ) novos sentimentos	 (   ) novos interesses	 (   ) novos 
valores
Dimensão Humana:
(   ) aprender sobre si mesmo	 (   ) aprender sobre os outros
Aplicar habilidades:
(   ) pensamento crítico	 (   ) pensamento criativo	 (   ) pen-
samento prático
(   ) gerenciar projetos
Integração conexão:
(   ) integrar pessoas	 (   ) integrar ideias	 (   ) integrar do-
mínios de vida
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Qual será o tipo de objetivo utilizado na proposta de problema.
(   ) objetivo básico		  (   ) objetivo operacional 	 (   ) objeti-
vo global

Planejamento
Curso de Engenharia de: ______________________________
Disciplina de: _______________________________________
Período de desenvolvimento: ___________________________

Problema: 
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________

Objetivo Geral: 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________
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Categorias da Taxionomia da Aprendizagem Significativa de 
Fink:
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________

Desenvolvimento da Aprendizagem Baseada em Problemas
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________
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Datas de Avaliação:
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________

Observações:
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________

Referências:
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________
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APENDICE B – Relação de Verbos
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VERBOS UTILIZADOS PARA ELABORAÇÃO 
DE PLANEJAMENTO

C O N H E C I -
MENTO

COMPREEN-
SÃO

APLICAÇÃO ANÁLISE SÍNTESE AVALIA-
ÇÃO

Definir Traduzir Interpretar Distinguir Compor Julgar
Repetir Reafirmar Aplicar Analisar Planejar Avaliar
Apontar Discutir Usar Diferenciar Esquema-

tizar
Taxar

Inscrever Descrever Empregar Calcular Formular Validar
Registrar Explicar Demonstrar Experimen-

tar
Coordenar Selecionar

Marcar Expressar Dramatizar Provar Conjugar Escolher
Recordar Identificar Praticar Comparar Reunir Valorizar
Nomear Localizar Ilustrar Contrastar Construir Estimar
Relatar Transcrever Operar Criticar Criar medir

Sublinhar Revisar Inventariar Investigar Erigir

Relacionar Narrar Esboçar Debater Organizar

Anunciar Traçar Examinar Prestar

Mostrar categorizar

Assinalar

Destacar

Estabelecer

Ressaltar

Aludir

Assentar

Como conhecer as habilidades a serem avaliativas?

A) Conhecimento: a aprendizagem se dá pela pura memorização de 
teorias. Verbos aplicáveis: definir, repetir, apontar, marcar etc. Ex: De-
corar nomes, datas e fatos repetindo-os fielmente.
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B) Compreensão: através do raciocínio o educando traduz para a 
sua língua o conhecimento, utilizando seu próprio vocabulário para 
decodificá-lo sem necessariamente relacioná-lo com outra teoria ou 
implicação mais complexa. Verbos aplicáveis: traduzir, reafirmar, des-
crever, transcrever etc. Ex: A capacidade para compreender uma iro-
nia, metáfora ou simbolismo. A capacidade de captar a idéia de uma 
obra. A capacidade de explicar a idéia de uma obra.

C) Aplicação: O uso de abstrações e regras científicas em situações 
concretas. Verbos aplicáveis: empregar, usar, demonstrar etc. Ex Apli-
cação de conceitos usados em um trabalho em outro trabalho. A capa-
cidade de aplicar uma regra científica aprendida numa situação nova. 
A capacidade de predizer o efeito provável de uma modificação num 
fator, em uma situação biológica anteriormente em equilíbrio.

D) Análise: Esmiuçar uma teoria em partes para melhor compreendê-
-la permitindo, inclusive, novas pesquisas sobre aqueles dados des-
dobrados. Verbos aplicáveis: analisar, diferenciar, comparar, investi-
gar etc. Ex: Habilidade para distinguir fatos de hipóteses a partir de 
informações e fatos apresentados. A habilidade para compreender as 
inter-relações das idéias de um trecho.

E) Síntese: Combinar elementos e partes esmiuçadas pela análi-
se para formar um todo que constitua um padrão ou estrutura que 
antes não estava evidente. Verbos aplicáveis: compor, planejar, 
esquematizar, construir, organizar etc. Ex: Habilidade para escre-
ver, organizando as idéias e expressões de forma clara e objetiva. 
Capacidade de relatar uma experiência pessoal verbalmente de forma 
objetiva. Capacidade de planejar uma unidade didática para uma de-
terminada situação de ensino.
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F) Avaliação: Julgamento a respeito do valor de um material a partir 
de critérios próprios ou fornecidos. Verbos aplicáveis: julgar, avaliar, 
selecionar, medir, etc. Ex: A capacidade de avaliar a probabilidade ge-
ral de precisão no registro de fatos, a partir da atenção dada à exati-
dão do enunciado, documentação, prova etc.

VOCABULÁRIOS ÚTEIS PARA EXPRESSAR OBJETIVO

Acentuar Contribuir Formular Hipótese Realizar Experiência
Adicionar Converter Generalizar Rebater
Agrupar Cooperar Grafar Receber
Analisar Correr Grifar Reconhecer
Andar Costurar Identificar Reagrupar
Anotar Criticar Ilustrar Recortar
Aplicar Declamar Indicar Redigir
Apresentar Decompor Interpretar Reduzir
Arbitrar Deduzir Inventar Registrar
Argumentar Definir Juntar Relacionar
Armar Demonstrar Justificar Relatar
Arremessar Descobrir Lançar Repartir
Assinalar Descrever Ler Representar 

Graficamente
Atirar Desenhar Listar Reproduzir
Atribuir Destacar Localizar Resolver
Calcular Determinar Manipular Responder
Cantar Discriminar Marchar Resumir
Caracterizar Discutir Medir Reunir
Circundar Dividir Modelar Riscar
Citar Dramatizar Montar Saltar
Classificar Elaborar Multiplicar Saltitar
Colaborar Encenar Narrar Separar
Colar Enlaçar Nomear Simplificar
Coletar Enumerar Operar Sintetizar
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Colorir Esboçar Organizar Solucionar
Combinar Escrever Participar Sublinhar
Comentar Especificar Pegar Subtrair
Comparar Esquematizar Pintar Sumariar
Competir Estabelecer Planejar Tabular
Completar Estabel. Com-

paração
Pontuar Tocar

Compor Executar Preparar Traçar
Comunicar-Se Executar Vocal-

mente
Pronunciar Traduzir

Concluir Exemplificar Propor Transformar
Confeccionar Expressar Provar Usar 
Construir Extrair Pular Verbalizar
Contar Falar Racionalizar Verificar

Flexionar

VERBOS QUE PRESTAM A MUITAS INTERPRETAÇÕES.

Abrandar Aproveitar Desfrutar Memorizar
Absorver Capacitar Entender Pensar
Acrescentar Carrear Evidenciar Perceber
Adaptar Compreender Facilitar Praticar bem 
Adquirir Conhecer Familiarizar-se Saber
Aperfeiçoar Conscientizar –se Fixar Sociabilizar
Apreciar Cooperar Jogar bem Ter idéia de 
Aprender 
melhor

Depreender Melhorar Ter inclinação 
para

Aprimorar Desenvolver

VERBOS QUE PRESTAM A POUCAS INTERPRETAÇÕES:
Abaixar-Se Definir Impulsionar Qualificar

Abrir Deitar-se Inclinar Questionar
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Acabar Demonstrar Inclinar-Se Quicar
Acampar Derrubar Indicar Rastejar

Acompanhar C/ Olhos Descrever Iniciar Reagrupar
Adicionar Deslizar Inspirar Receber 

Uma Bola
Agachar-se Descolar-se Integrar Recitar

Agarrar Desobrigar-Se Intercalar Reconhecer
Agarrar-se Diferenciar Interpretar Redigir
Ajoelhar Dirigir Investigar Reformular
Ajudar Discutir Ir Relacionar

Alternar Distinguir Jogar Relaxar
Analisar Dividir Julgar Remar
Anotar Dizer Juntar Repetir
Apalpar Dobrar Justificar Resolver
Aplicar Dramatizar Lançar Responder
Apoiar Driblar Lançar-Se Rever

Apontar Elevar-Se Ler Revezar
Apresentar-se Empregar Liderar Rolar

Arguir Empurrar Listar Sacar
Arquear-se Encestar Localizar Saltar
Arrastar-se Encolher Manipular Seguir

Arrolar Encolher-Se Marcar Seguir c/ os 
Olhos

Atar Engatar Marchar Selecionar
Aumentar Engatinhar Medir Separar

Automatizar Enumerar Mergulhar Seriar
Autorizar Equilibrar-Se Modificar Serpentear
Balançar Escorregar Mover Sintetizar

Bater Escrever Movimentar-Se Soletrar
Bloquear Escutar Mudar Solucionar

Boiar Esgueirar-Se Multiplicar Subdividir
Bolear Especificar Nadar Subir

Cabecear Esquematizar Nivelar Sublinhar
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Cair Estender Nomear Submeter
Cantar Esticar Numerar Subtrair
Chutar Esticar-Se Obedecer Sugerir
Citar Examinar Observar Suportar

Classificar Executar Obter Suspender-
-Se

Colar Expirar Olhar Sustentar
Colocar Explanar Ordenar Tirar
Colorir Explicar Organizar Tocar

Combinar Explorar Ouvir Tomar
Compara Expressar Parar Trabalhar

Compartilhar Falar Passear Tracionar
Competir Fazer Pedalar Traduzir

Completar Fechar Percorrer Transformar
Compor Flexionar Pesar Transpor

Computar Flutuar Pesquisar Trazer
Concluir Formar Pintar Trepar

Conduzir Uma Frear Planejar Unir
Construir Galopar Pôr Usar

Contar Ganhar Predizer Utilizar
Contrastar Generalizar Prender Valsar
Converter Girar Preparar Verificar

Correr Golpear Prestar Zigueza-
guear

Cortar Grifar Produzir

Criar Guardar Pular

Curvar Identificar Puxar

Dar Ilustrar Puxar

Defender Imitar Quadrupedear
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VERBOS ADEQUADOS PARA OBJETIVOS IMEDIATOS QUE 
TENDEM A INDICAR DETERMINADOS DOMÍNIOS:

DOMINIO 
PSICOMOTOR

DOMINIO 
COGNITIVO

DOMINIO SOCIAL DOMINIO AFETIVO

Automatizar Analisar Aceitar Agir com
Colocar Apontar Ajudar Desempenhar com
Correr Aplicar Aplaudir Demonstrar
Cortar Avaliar Compartilhar

Demonstrar Citar Competir

Deslocar-Se Combinar Comunicar-Se

Desempenhar Comparar Cooperar

Dramatizar Classificar Contribuir

Driblar Criar Convidar

Equilibrar-Se Distinguir Discutir

Explorar Definir Elogiar

Jogar Dizer Escolher

Quicar Explicar Interagir

Realizar Explorar Permitir

Percorrer Enumerar Participar

Saltar Indicar Saudar

Selecionar

Ordenar

Revisar

Identificar

Compor

CLASSIFICAÇÃO DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS
01. ESPECÍFICOS – COGNITIVOS:
Aplicar Converter Esboçar Justificar Relacionar
Autorizar Criar Escrever Listar Relatar
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Avaliar Criticar Especificar Manipular Reproduzir
Calcular Defender Exemplificar Modificar Resolver
Categorizar Definir Explicar Mostrar Resumir
Citar Demonstrar Expressar-Se Obter Reorganizar
Classificar Descrever Generalizar Operar Rever
Combinar Diferenciar Identificar Organizar Selecionar
Compilar Discriminar Ilustrar Preparar Separar
Comparar Distinguir Indicar Prover Se Capaz
Compor Dizer Inferir Produzir Subdividir
Concluir Enumerar Interferir Reconstruir Sublimar
Confirmar Enunciar Interpretar Redigir Sumarizar
Contrastar Escolher Inventar Reescrever Utilizar

02. ESPECIFICOS – AFETIVOS
Aderir Dar Felicitar Mostrar Repartir
Ajudar Defender Formar Nomear Replicar
Alistar Descrever Generalizar Ordenar Resolver
Alterar Diferenciar Identificar Organizar Responder
Apresentar Discriminar Iniciar Perguntar Rever
Arranjar Discutir Influenciar Praticar Salientar
Assistir Dizer Integrar Preparar Seguir
Atuar Enumerar Justificar Propor Selecionar
Combinar Escolher Ler Qualificar Sintetizar
Comparar Escrever Localizar Realizar Trabalhar
Completar Executar Manter Recitar Usar
Conformar-Se Estudar Militar Relacionar Verificar
Convidar Explicar Modificar Relatar

03. ESPECIFICOS - PSICOMOTORES
Afiar Criar Fixar Martelar Redigir
Aquecer Desligar Furar Misturar Seguir
Calibrar Edificar Juntar Ouvir Segurar
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Colocar Emendar Ligar Pesar Serrar
Compor Enroscar Limpar Prender Usar
Consertar Expressar-se Manipular Pintar Utilizar
Construir

VERBOS ADEQUADOS PARA EXPRIMIR OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

COMPORTAMENTAIS E IMEDIATOS
1.Domínio Cognitivo:

Aplicar Confirmar Enumerar Inferir Reescrever
Avaliar Contrastar Enunciar Interpretar Relacionar

Calcular Converter Escrever Inventar Relatar
Categorizar Criar Especificar Justificar Reproduzir

Citar Criticar Exemplificar Listar Resolver
Classificar Defender Explicar Modificar Resumir
Combinar Definir Expressar Organizar Reorganizar
Compilar Descrever Generalizar Preparar Selecionar
Comparar Diferenciar Identificador Produzir Separar
Compor Discriminar Ilustrar Reconstruir Subdividir
concluir distinguir Indicar Redigir Utilizar

2. Domínio Afetivo:
Assumir Alterar Escolher Manter Organizar
Atuar Conformar-se Formar Modificar Responder
apresentar Defender Reconhecer Mostrar Seguir

demonstrar Prestar atenção Trabalhar

3. Domínio Social:
Aderir Convidar Formar Mostrar Seguir
Ajudar Dar Influenciar Relacionar-se

Aplaudir Escolher Integrar Repartir Trabalhar
Assumir felicitar manter responder

atuar
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4.Domínio Psicomotor:
Colocar Executar Juntar Prender Realizar
Demonstrar Fixar Ligar Segurar Usar
Efetuar iniciar manipular Trabalhar utilizar

VERBOS PRÓPRIOS PARA EXPRIMIR OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Acentuar Contribuir Esquematizar Manipular Relatar
Adicionar Converter Estabelecer Medir Repartir
Analisar Cooperar Executar Modelar Reproduzir
Anotar Correr Experiência Montar Resolver
Argumentar Costurar Expressar Multiplicar Responder
Armar Criticar Extrair Narrar Resumir
Atribuir Declamar Falar Nomear Reunir
Calcular Deduzir Flexionar Operar Riscar
Cantar Definir Formular Participar Saltar
Caracterizar Demonstrar Generalizar Pegar Saltitar
Circular Descrever Grafar Pintar Separar
Citar Desenhar Grifar Planejar Simplificar
Classificar Destacar Hipótese Pontuar Sintetizar
Colaborar Determinar Identificar Preparar Solucionar
Colar Discutir Ilustrar Pronunciar Sublinhar
Coletar Dividir Indicar Propor Tabular 
Colorir Dramatizar Inventar Reagrupar Tocar
Comentar Elaborar Juntar Realizar Traçar
Comparação Encenar Justificar Rebater Traduzir
Comparar Enumerar Lançar Recordar Transformar
Competir Esboçar Ler Redigir Usar
Completar Escrever Listar Reduzir Verbalizar
Construir Especificar Localizar Relacionar Verificar
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OUTROS VERBOS DE AÇÃO:

Abrir Definir Ir Produzir
Acabar Demonstrar Jogar Provar
Achar Descrever Juntar Puxar
Adicionar Desenhar Justificar Questionar
Ajudar Dirigir Ler Reagrupar
Anotar Discriminar Liderar Recitar
Apoiar Dividir Listar Reconhecer
Apontar Dizer Marcar Recordar
Apontar Empregar Marchar Repetir
Arguir Empurrar Medir Resolver
Arrolar Envolver Modificar Reunir
Aumentar Escolher Mudar Saltar
Bater Escrever Multiplicar Seguir
Calcular Escutar Nivelar Selecionar
Chutar Especificar Nomear Soletrar
Colar Esquematizar Observar Somar
Colocar Estabelecer Obter Suar
Combinar Evidenciar Ordenar Sublinhar
Compartilhar Examinar Parar Submeter
Completar Examinar Pesar Subtrair
Compor Expor Pintar Suportar
Computar Fazer Planejar Tirar
Construir Fixar Por Tocar
Contar Ganhar Preencher Tomar
Criar Guardar Preparar Traduzir
Dar Ilustrar Prestar Transformar

Indicar Trazer
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VERBOS QUE NÃO DEVEM: ser usados na formulação de ob-
jetivos, por não serem verbos de ação, por conseguinte, impró-
prios:
Apreciar Eficientemente Perceber
Compreender Entender Saber
Conhecer Familiarizar Ter Inclinações
Conscientizar Interessar Tornar Familiar
Desenvolver Compreensão Levar Trabalhar

Verbos inadequados para objetivos imediatos, por serem muito 
abrangentes ou vagos:
Adquirir Apreciar Desenvolver Saber
Aprender Conhecer Entender Sociabilizar
Aperfeiçoar Compreender Melhorar Valorizar

Fonte: http://www.uece.br/nucleodelinguasitaperi/dmdocuments/ver-
bos_para_trabalhos_academicos.pdf 

http://www.uece.br/nucleodelinguasitaperi/dmdocuments/verbos_para_trabalhos_academicos.pdf
http://www.uece.br/nucleodelinguasitaperi/dmdocuments/verbos_para_trabalhos_academicos.pdf


46



47

APÊNDICE C – Formação de Professores
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