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Somos todos iguais ou somos todos
diferentes? Queremos ser iguais ou
queremos ser diferentes? Houve um tempo
que a resposta se abrigava segura de si ho
primeiro termo da disjuntiva. Ja faz um
quarto de século, porém, que a resposta se
deslocou. A comecgar da segunda metade
dos anos 70, passamos a nos ver envoltos
numa atmosfera cultural e ideolégica
inteiramente nova, na qual parece
generalizar-se, em ritmo acelerado e
perturbador, a consciéncia de que nds, 0s
humanos, somos diferentes de fato [...], mas
somos também diferentes de direito. E o
chamado “direito a diferenga”, o direito a
diferenga cultural, o direito de ser, sendo
diferente. The right to be different!, como se
diz em inglés, o direito a diferenca. Néo
queremos mais a igualdade, parece. Ou a
queremos menos, motiva-nos muito mais,
em nossa conduta, em nossas expectativas
de futuro e projetos de vida compartilhada, o
direito de sermos pessoal e coletivamente
diferentes uns dos outros.

Antonio Flavio Pierucci (1999, p. 7)



RESUMO

BOACIK, Daniela. Interculturalidade: experiéncias e desafios da/na universidade.
2021. 134 fls. Dissertagdo. Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento
Regional — PPGDR. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, Campus
Pato Branco.

Essa dissertacéo esta inserida no campo de investigacao da Educagao Superior (ES)
com foco na interculturalidade no contexto da internacionalizacdo da ES. A
internacionalizagcdo € um tema que passou a ocupar a agenda de pesquisa nos ultimos
20 anos, tanto de pesquisadores/as, organismos internacionais € governos como da
gestdo de instituicbes de ES. Ja a categoria interculturalidade relacionada a
internacionalizagc&o ainda € pouco explorada. Diante disso, o objetivo aqui proposto é
analisar as categorias de pensar e operar interculturalidade, a partir da sociogénese
constitutiva do projeto da UNILA (Universidade Federal de Integragdo Latino
Americana) e de experiéncias de servidores/as desta Universidade, bem como
compreender a internacionalizagdo da ES no contexto da modernidade/colonialidade
ocidental. A escolha da UNILA se justifica por ser uma instituicdo localizada na triplice
fronteira (Argentina, Brasil e Paraguai) e por ter como missdo ser uma universidade
internacional, em que a diversidade de etnias e culturas esta presente. A perspectiva
decolonial trouxe bases epistémicas necessarias a constru¢cao da dissertacao a partir
de autores como Anibal Quijano, Boaventura de Sousa Santos, Catherine Walsh,
Enrique Dussel e Walter Mignolo. A decolonialidade bem como, a interculturalidade
para estes autores/as tem oferecido possibilidades de ampliar processos de
resisténcias ao modelo hegemonico e apresentam potencial de mudanga, tanto nos
modos como vivemos, como na possibilidade de fazer e pensar a universidade,
possibilitando desenvolver sensibilidades de mundo principalmente aqueles/as
invisibilizados, que tiveram saberes, culturas e liberdades encobertos pelo padrao
moderno/colonial. Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, a partir da
pesquisa exploratdria e analise documental. A pesquisa ocorreu por meio da busca
de documentos no sitio eletrénico da UNILA e entrevistas semi-estruturadas com
servidores/as. Os principais resultados demonstram que a interculturalidade é parte
da missao da Universidade, construida a partir de um projeto distinto, da grande
maioria das universidades brasileiras; a inclusao é parte de seu projeto constitutivo e
procura desenvolver acdes e iniciativas voltadas a interculturalidade potencializando
saberes nao hegemdnicos. O cotidiano impde tensionamentos entre projetos e agdes,
no entanto, € possivel afirmar que a universidade é um lugar privilegiado para
aprofundar vivéncias de inclusao e respeito as democracias.

Palavras-chave: Educacao Superior. UNILA. Internacionalizagdo. Decolonialidade.



ABSTRACT

BOACIK, Daniela. Interculturality: experiences and challenges in/of university.
2021. 134 fls. Dissertation. Programa de Pdés-Graduagdo em Desenvolvimento
Regional — PPGDR. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, Campus
Pato Branco.

This teses is inserted in the Higher Education (HE) research field with a focus on
interculturality in the context of the internationalization of Higher Education.
Internationalization is a theme that has come to occupy the research agenda in the last
20 years, both for researchers, international organizations, governments and for the
management of Higher Education institutions. The interculturality category related to
internationalization is still little explored. That said, the objective proposed here is to
analyze the categories of thinking and operating interculturality, from the constitutive
sociogenesis of the UNILA (Universidade Federal de Integracdo Latino Americana)
project and from the experiences of faculty and staffs of this University, as well as
understanding the internationalization of the HE in the context of Western
modernity/coloniality. The choice of UNILA is justified because it is an institution
located on the Triple Frontier (Argentina, Brazil and Paraguay) and because its mission
is to be an international university, in which the diversity of ethnicities and cultures is
present. The decolonial perspective brought epistemic bases necessary for the
construction of the dissertation from authors such as Anibal Quijano, Boaventura de
Sousa Santos, Catherine Walsh, Enrique Dussel and Walter Mignolo. Decoloniality as
well as interculturality for these authors has offered possibilities to expand processes
of resistance to the hegemonic model and present potential for change, both in the
ways we live and in the possibility of doing and thinking about the university, making it
possible to develop world sensibilities. Mainly to those who were invisible, who had
knowledge, cultures and freedoms covered by the modern/colonial standard. It is a
qualitative research, based on exploratory research and documentary analysis. The
research took place through the search for documents on the UNILA website and semi-
structured interviews with civil servants. The main results demonstrate that
interculturality is part of the University's mission, built from a different project, from the
vast majority of Brazilian universities; inclusion is part of its constitutive project and
seeks to develop actions and initiatives aimed at interculturality, leveraging non-
hegemonic knowledge. Daily life imposes tension between projects and actions,
however, it is possible to affirm that the university is a privileged place to deepen
experiences of inclusion and respect for democracies.

Keywords: Higher Education. UNILA. Internationalization. Decoloniality.
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01 INTRODUGAO

Temos o direito de ser iguais quando a
diferencga nos inferioriza e a ser diferentes
quando a igualdade nos descaracteriza.

Boaventura de Sousa Santos (2002, p. 75).

A trajetéria para construcao dessa dissertagdo foi um processo pessoal de
transformacdes epistémicas e sensibilidades com o Outro e do/no mundo. O olhar
curioso e sensivel durante o instigante e desafiador caminho de reconstituir-se das
“verdades impostas”, possibilitou o exercicio critico constante das significacdes e
adversidades experienciadas no pluriverso. Nesse movimento de desaprender para
aprender, emerge investigacdes relacionadas as perspectivas que se (re)conhecem
com a historicidade de povos e culturas e visam transformar essa concepcao,
fornecendo possibilidades outras de viver com o distinto de maneira diversa e
inclusiva.

De caminhos escolhidos, trajetérias coletivas, lagos estreitados, olhares
esperangosos e trocas € que a presente dissertacdo desabrocha, vinculada ao
Programa de Pdés-Graduagdo em Desenvolvimento Regional (PPGDR/UTFPR) na
Area de Concentracdo em Desenvolvimento Regional junto & linha de pesquisa
Educacdo e Desenvolvimento. Esta inserida, também, nos estudos e debates do
GEU/UTFPR (Grupo de Estudos sobre Universidade) que tem se dedicado, nos
ultimos 10 anos, entre outros temas, a aprofundar o campo de estudo da
internacionalizagdo da Educacédo Superior (ES). Um estudo recente (Nilson de
FARIAS', 2019) realizado no ambito do GEU sobre politicas de internacionalizagéo da
ES e no contexto da Universidade Federal de Integragcéo Latino-Americana (UNILA) e
da Universidade Nacional de Cérdoba (UNC). O estudo teve por objetivo analisar
concepgdes e agdes de internacionalizagado da Educagao Superior em universidades
latino-americanas. No decorrer da pesquisa, Farias (2019) identificou trés categorias:

interculturalidade, integracao solidaria e cidadania democratica. Desse modo, “as

" Nesta dissertagao, para valorizarmos as autoras/es, a opgéo foi por escrever os nomes completos na
primeira vez que sao citados, na sequéncia usa-se a norma padrao da ABNT.



concepgdes e estratégias identificadas nas instituicbes pesquisadas n&o estdo
concluidas e por isso necessitam ser revisitadas e recolocadas nos espacos de debate
e dialogo” (op. cit, 2019, p. 89). Aprofundar a categoria da interculturalidade no
contexto da internacionalizagdo da ES é uma questdo fundamental a projetos que tem
como perspectivas inclusdes, democracia e diversidades. A UNILA, é uma instituicdo
fronteirica (Argentina, Brasil e Paraguai) e este lugar traz distintas caracteristicas as
demais universidades brasileiras, principalmente no que se refere a
internacionalizacao e diferencas socioculturais constituintes em sua sociogénese. O
conceito de sociogénese, nessa dissertagéo, € utilizado de acordo com Mignolo (2013,

p. 15-16) em que afirma que

La sociogénesis lo incorpora todo: desprendimiento, pensamiento fronterizo
y desobediencia epistémica; desprendimiento de las opciones filogenéticas y
ontogenéticas, de la dicotomia del pensamiento territorial moderno. La
sociogénesis es, en la esfera de la corpo-politica, semejante a la légica de la
Conferencia de Bandung en la esfera de la geopolitica: no es un concepto
hibrido, sino la apertura de una gramatica de la decolonialidad. La
sociogénesis es un concepto que no se basa en la l6gica de la de-notacién
(al contrario que la filo- y la ontogénesis), sino en la légica del ser clasificado,
en el racismo epistémico y ontolégico: eres ontolégicamente inferior y por
tanto también lo eres epistémicamente; eres inferior epistémicamente, y por
tanto también lo eres ontologicamente. El concepto de sociogénesis surge en
el momento mismo en que se toma conciencia de ser ‘negro’, no por el color
de la piel, sino a causa del imaginario racial del mundo colonial moderno: has
sido hecho ‘negro’ por un discurso cuyas reglas no puedes controlar y que no
deja lugar para la queja. La sociogénesis surgio del pensar y habitar en las
fronteras y del pensar decolonialmente.

Nas ultimas duas décadas o tema da internacionalizacdo da ES passou a
ocupar a agenda, tanto de organismos internacionais e governos como da gestao de
instituicbes de ES. Nesse contexto, docentes, discentes e técnicos administrativos
também passam a viver cotidianamente esses movimentos e politicas. Além disso, o
tema passou a fazer parte da agenda de pesquisadores da area de ES. A
interculturalidade no que diz respeito a internacionalizagao se intensificou no sentido
da mobilidade académica. O fluxo de docentes e discentes transitando em outras
universidades e paises cresceu consideravelmente, também houve um crescimento
de publicagdes, congressos e financiamentos que possibilitou expansao internacional,
como também houveram iniciativas entre universidades para elaboragao de pesquisas
e projetos de ensino e extensao potencializando inter-relagdes. Entretanto no que se
refere a pesquisa o tema da interculturalidade ainda é periférico ou pouco explorado

quando vinculado a internacionalizagdo da ES. Milton Santos (2005), ao analisar o



fenbmeno da globalizagdo afirmou que, nunca fomos tantos e tdo diversos em
espacos territoriais tdo pequenos. Este fendbmeno, na analise do autor, nos traz
possibilidades de repensar fronteiras do conhecimento. E pensando que a
interculturalidade encontra na internacionalizagao uma possibilidade de dialogos entre
sujeitos em lugares diversos que esta pesquisa se debruca.

Essa pesquisa tem como objetivo geral, analisar as categorias de pensar e
operar a interculturalidade, a partir da sociogénese constitutiva do projeto da UNILA e
de experiéncias de servidores/as desta Universidade. E tem como objetivos
especificos: Compreender a internacionalizacdo da ES no contexto da
modernidade/colonialidade ocidental; ldentificar perspectivas de interculturalidade
presentes em documentos da UNILA e; Identificar e analisar significacbes e
experiéncias de interculturalidade entre o projeto da Universidade e o cotidiano vivido
por servidores/as.

A escolha pela UNILA, se justifica pela continuidade de alguns estudos do
GEU, e também porque ela ja nasce com caracteristicas de ser uma Universidade
internacional, ou seja, no seu projeto de criagao a internacionalizagao esta como uma
proposta para atender estudantes da triplice fronteira e da América Latina e Caribe.
Dessa forma, a Universidade possui em sua sociogénese vocagao voltada para a
internacionalizacio e diversidade cultural.

Diante disso, o termo Educagdo Superior? ¢ usado nesta dissertacdo pela
forca do tempo no campo de investigacdo da educagao, no entanto € compreendido
aqui, como universidade, um lugar diverso, de distintas caracteristicas, pluralidades
epistémicas e praticas pedagdgicas. Essa diversidade possibilita que o pensamento
critico se difunda na praxis e potencialize olhares e acbes voltados para
desigualdades e exclusdes sociais dos seres humanos. Assim, o termo assume
caracteristicas de um lugar epistémico, no qual se trabalha com conhecimentos
cientificos nas relagdes, seja por meio do didlogo nas interagbes ou pelo
distanciamento e interiorizagdo individual, em consonédncia com conhecimentos
empiricos que cada ser humano traz a partir do lugar e das experiéncias vividas, os

quais, quando entram em contato, produzem novas percepgcdes e compreensdes do

2 O termo assume um sentido ampliado de “universidade” como o proposto por Christophe Charles e
Jacques Verger (1996, p. 7) que atribuem a palavra “o sentido relativamente preciso de ‘comunidade’
(mais ou menos) autbnoma de mestres e alunos reunidos para assegurar o ensino de um determinado
numero de disciplinas em nivel superior”.



espaco geografico e da realidade em que se esta. Luciane Stallivieri (2006) comenta
com base na Lei de Diretrizes e Bases, que “as universidades sao instituicoes
pluridisciplinares de formacgao de quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa
investigacao, extensdo, dominio e cultivo do saber humano”. Nesse sentido,
afirmamos que a universidade é um /6cus privilegiado para desenvolver e potencializar
conhecimentos adquiridos.

Diante deste contexto e justificativas, busca-se responder aos seguintes
questionamentos: Que perspectivas de interculturalidade estdo presentes na
sociogénese do projeto de criagdo/implementacdo da UNILA? Que significagdes de
interculturalidade estao presentes nas experiéncias de servidores e em documentos
oficiais da Universidade? Como a internacionalizagdo esta presente no contexto da
modernidade/colonialidade ocidental?

Essa dissertacado busca na perspectiva decolonial bases epistémicas a partir
de autores como Enrique Dussel (1993); Walter Mignolo (2017); Anibal Quijano
(2000); Catherine Walsh (2005a), com um olhar para/das epistemologias do Sul
(Boaventura de SOUSA SANTOS, 2000; 2014). A escolha desta perspectiva justifica-
se por entender que ela tem oferecido possibilidades de ampliar processos de
resisténcias aos modelos hegemoénicos de produzir conhecimento. Ao se observar
possibilidades e potencialidades de transformar modos como vivemos, a perspectiva
decolonial se constroi como um caminho para repensar paradigmas hegemodnicos
(r)existentes e poder apresentar possibilidades de mudancas no fazer e pensar a
universidade e a internacionalizagdo da ES.

Diante do cenario atual do sistema-mundo-moderno e das necessidades de
se pensar, para além do modelo hegemdnico de fazer ciéncia e conhecimento, a
educagao precisa consolidar seu objetivo e missao de bem publico e social,
valorizando diversidades como um eixo central. A ES vinculada ao processo atual do
sistema-mundo-moderno, é atravessada pelas demandas e movimentos, tanto no que
se refere a sua organizacado administrativa, quanto nas estruturas de ensino, pesquisa
e extens3o. E possivel perceber nos tltimos 20 anos um aprofundamento de politicas
e acodes institucionais com relacdo a internacionalizagdo, nesse processo, distancias
parecem ter se encurtado com o avango da tecnologia, o fluxo migratério — voluntario
ou involuntario — e a expansado da Educacido Superior, vinculada principalmente a

busca de novas organizagbes educacionais.



A internacionalizagcdo da Educacédo Superior “é baseada em relacdes entre
nacdes e suas instituicdes” e surge “como qualquer esforgo sistematico que tenha
como objetivo tornar a Educacao Superior mais respondente as exigéncias e desafios
relacionados a globalizacdo da sociedade, da economia e do mercado de trabalho”
(Marilia MOROSINI, 2006a, p. 192). Jane Knight (2014, p. 2) esclarece que a
internacionalizacdo “é um processo de mudanca feito sob medida para atender as
necessidades e interesses de cada instituicdo de ensino superior. Nao ha uma férmula
pronta de internacionalizagao”. Ou seja, as condigdes para uma possivel estratégia
de igualdade dependem das necessidades e dos investimentos de politicas publicas
e de cada universidade. Dessa forma, podemos observar que a problematica da
internacionalizagcdo ganha cada vez mais forca também como campo de estudos.
Nesse movimento, o tema da interculturalidade se constréi como uma necessidade de
pesquisa.

A interculturalidade para a perspectiva decolonial teve maior aprofundamento
com os estudos de Walsh (2000; 2005a; 2006), a qual entende como uma
possibilidade de dialogo entre culturas, do reconhecimento as diferengas, de outras

formas de pensar e atuar na sociedade, ou seja,

a interculturalidad entendida criticamente aun no existe; es algo por construir.
Alli su entendimiento, construccién y posicionamiento como proyecto politico,
social, ético y también epistémico — de saberes y conocimientos —, proyecto
que afianza para la transformacién de las estructuras, condiciones y
dispositivos de poder que mantienen la desigualdad, racializacion,
Subalternizacién e inferiorizacién de seres, saberes y modos, légicas y
racionalidades de vida. De esta manera, la interculturalidad critica pretende
intervenir en y actuar sobre la matriz de la colonialidad, siendo esta
intervencién y transformacion pasos esenciales y necesarios en la
construccion misma de la interculturalidad (WALSH, 2012, p. 66).

Dessa maneira, a perspectiva decolonial ajuda a compreender esse processo
distinto de outras teorias. A chamada perspectiva decolonial, “é a resposta necessaria
tanto as falacias e ficgbes das promessas de progresso e desenvolvimento que a
modernidade contempla, como a violéncia da colonialidade” (MIGNOLO, 2017, p. 13).
E “um dos objetivos da opc¢éo decolonial é a de nos naturalizarmos em vez de nos
modernizar-mos. [...] € a modernidade é tdo s6 outra opgéo e ndo o desenvolvimento
‘natural’ do tempo” (idem p. 26). O conceito de modernidade (QUIJANO 2000, p. 126),
refere-se as alteragbes materiais e subjetivas das relagdes sociais que se iniciaram

em um periodo histérico mundial em conjunto com a constituicdo da América, ou seja,



“‘a partir de América un nuevo espacio/tempo se constituye, material y
subjetivamente”. Ou seja, aqui reside o conceito de modernidade desta dissertacao.

No contexto da perspectiva decolonial, outras iniciativas, movimentos e
organizacgdes estdo se mobilizando a fim de contribuir para superar adversidades e
consequéncias que o modelo hegemdnico proporcionou, sdo as chamadas
globalizagbes contra hegeménicas. Segundo Boacik, Rubin-Oliveira e Corona (2020,
p. 195) a globalizagdo contra hegeménica esta ocorrendo dentro da globalizagao
hegemonica, ou seja, “as iniciativas por detras desse processo surgiram por meio de
ideias e lutas das minorias principalmente em paises periféricos que, observando a
progressao dessa dimensdo hegemonica, optaram por olhar e atuar de forma
diferente, a incluir os excluidos”.

Nesse sentido, “é preciso fazer com que o local contra-hegemédnico também
acontegca globalmente” (SOUSA SANTOS, 2002, p. 74) e potencialize ideais
cooperativos e inclusivos. Dessa maneira, as lutas contra hegemoénicas estéo
despontando com o intuito de incorporar novos seres humanos e lugares,
possibilitando essa expansao e conquistando novos adeptos. De acordo com Boacik,
Rubin-Oliveira e Corona (2020) intentar estimular agcdes para que representantes da
sociedade civil nesse trabalho, fazendo com que o olhar desses poderes se voltem
para questdes de desigualdade e exclusdo e possam ser repensadas e revistas em
suas agendas, pode ser uma alternativa para que a mudanga ocorra. SO assim,
reconhecendo potencialidades, dificuldades e lugar do outro, com a possibilidade de
pensar e agir cooperativamente por uma causa maior, € que a mudanga no futuro de
todos os desiguais e excluidos podera ser transformado e vivenciado de maneira
coerente e igualitaria aos direitos e riquezas oferecidos pelo mundo.

E nesse movimento de reflexdo e transformacdo que a interculturalidade
emerge, possibilitando distintos olhares e agbes. Assim, interculturalidade entendida
aqui como “a construgcdo de sociedades democraticas que articulem politicas de
igualdade com politicas de identidade e reconhecimento dos diferentes grupos
culturais” (Vera CANDAU, 2012, p. 243). Segundo Walsh (2000, p. 7),
interculturalidade significa “entre culturas” e deveria ser entendida como um processo
de relagdes, comunicagdes e aprendizagens entre pessoas, grupos, conhecimentos,
“valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y propiciar un respeto
mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por encima de

sus diferencias culturales y sociales”.



As praticas interculturais podem tensionar o modelo de globalizagao,
propondo rupturas no modelo hegeménico, tentando superar dificuldades impostas
pelos epistemicidios (SOUSA SANTOS, 2008), empenhando-se em iluminar as
diversidades, ao invés de promover as desigualdades e exclusoes, e de certa forma
em agregar novas possibilidades de convivéncia, propiciando que as diferengas n&o
anulem a comunicabilidade e aprendizagem entre pessoas e entre as relagdes,
favorecendo a reciprocidade, o respeito, a troca de conhecimento e experiéncias, a
convivéncia sem querer mudar a individualidade do outro e a sua diversidade,
instigando o potencial criativo de cada um em conjunto com distintas relagdes criadas
a partir dessa integracao.

Assim, aprofundar estudos e pesquisas sobre a interculturalidade, a partir de
uma abordagem decolonial, pode ser um caminho para compreender e aproximar
culturas, favorecer inter-relagbes e com isso, fortalecer vinculos e produzir
conhecimentos distintos, dentre outras rupturas epistemoldgicas, para desprender-se
de modelos hegemonicos. A interculturalidade deve ser entendida como um agente
transformador e ativo em todas universidades para promover integragcdes, visando
aprofundar relagbes democraticas, buscando interconexdes sem anular diversidades
e particularidades do outro, fomentando e fortalecendo potenciais criativos de cada
ser humano e de seu contexto, na busca pelo respeito, valores, conhecimentos e
saberes de seres distintos.

As escolhas tedrico-metodolégicas forneceram a sustentacao tedrica/analitica
e auxiliaram no processo de construgdo da escrita da dissertacdo. Dessa forma, a
organizacgao do texto perpassa as escolhas metodolégicas e epistemoldgicas a fim de,
elucidar o caminho percorrido e apresentar ao longo do texto conceitos e narrativas
que compuseram a pesquisa. A dissertacdo esta organizada em trés capitulos e por
fim as consideracdes finais. Os capitulos buscam olhar, sensibilizar e pensar
processos de construcdo da modernidade/colonialidade no contexto das
universidades, apontando alternativas para transformar relagdes culturais e sociais
em busca de uma vivéncia inclusiva e diversa.

Esta introducéo apresenta os objetivos da pesquisa, a problematica, o campo
da investigacado, bem como, situa o aporte epistemoldgico destacando a perspectiva
decolonial como base para a dissertagéo e a interculturalidade como categoria central
da pesquisa. O capitulo dois “Perpassando caminhos metodoldgicos”, apresenta as

fases e etapas da pesquisa fundamentadas epistemologicamente. O capitulo explana



as escolhas e os processos de investigagao, locus de pesquisa, entrevistas,
construcéo de categorias emergentes a categoria central e analises.

O capitulo trés “Internacionalizagdo da Educacdo Superior: um projeto
moderno/colonial” perpassa a produ¢ado de conhecimento moderno numa perspectiva
decolonial, destacando o padrao moderno/colonial que invisibilizou culturas e povos.
Aborda também a constru¢do da universidade moderna, processos de globalizagéo e
internacionalizacéo da ES, finalizando com a descrigao do /ocus de pesquisa que traz
na sua sociogénese caracteristicas da universidade moderna/colonial, ao mesmo
tempo que busca tensionar o modelo vivenciando e criando alternativas e agdes
interculturais.

O capitulo quatro “Interculturalidade: significacbes e experiéncias vividas”
apresenta significagdes epistemologicas e experiéncias de interculturalidade
vivenciadas na UNILA pelos/as interlocutores/as entrevistados/as, bem como
destaques presentes em documentos analisados.

Por fim, as consideragdes finais dedicam-se a apresentar as ponderagdes que
delinearam a pesquisa destacando que a perspectiva decolonial e a interculturalidade
tem possibilidade de transformar o sistema-mundo-moderno visando a incluséao,
respeito, democracias de seres humanos invisibilizados, e no contexto das
universidades essas alternativas podem ser um lugar privilegiado para aprofundar
essas vivéncias.

A fim de elucidar e sintetizar o processo de constru¢ao da dissertagao, a figura
abaixo busca demonstrar o caminho percorrido, desde o contexto da problematica até

as categorias emergentes.



Interculturalidade: experiéncias e desafios da/na universidade

]

Contexto da Problematica
Modernidade/Colonialidade
Internacionalizagdo da Educagao Superior
Interculturalidade

Experiéncias Universidade América Latina e Caribe

i

-

\_

Problemas de pesquisa

Que perspectivas de interculturalidade estéo presentes na sociogénese do projeto de
criagdo/implementagédo da UNILA?

Que significagbes de interculturalidade estéo presentes nas experiéncias de servidores e em
documentos oficiais da Universidade?

Como a internacionalizagao esta presente no contexto da modernidade/colonialidade
ocidental?

~

/

Objetivo geral

Analisar as categorias de
pensar e operar a
interculturalidade, a partir da
sociogénese constitutiva do
projeto da UNILA e de
experiéncias de servidores
desta Universidade.

I

/

Categoria epistemolégica

Decolonialidade

1
/ Objetivos especificos
[ [ 4+ Compreender a internacionalizagdo da ES no
contexto da modernidade/colonialidade ocidental;
4+ |dentificar perspectivas de interculturalidade
presentes em documentos da UNILA,;
4+ Identificar e analisar significagdes e experiéncias
—> de interculturalidade entre o projeto da
Universidade e o cotidiano vivido por servidores/
v
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Categorias emergentes
Cotidiano Linguagem Gestéo

Figura 1: Sintese do processo de constru¢do da dissertagao.
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02 - Perpassando caminhos metodolégicos

O método, quando incorporado a uma forma
de trabalho ou de pensamento, leva o
individuo a adquirir habitos e posturas diante
de si mesmo, do outro e do mundo que so
tém a beneficiar a sua vida tanto profissional
quanto social, afetiva, econémica e cultural.
Maria Joaquina Pinto (2009, p. 4).

As escolhas metodologicas sao de extrema importancia e representam o
cerne desta pesquisa. Neste capitulo, o objetivo & apresentar as escolhas
metodoldgicas realizadas na busca de significagdes de interculturalidades, tanto no
projeto constitutivo da UNILA quanto nas experiéncias de servidores da Universidade.

As escolhas metodologicas nesta dissertagdo, buscam sustentagao
epistemoldgica na perspectiva decolonial. Esta se constitui por uma modificacao
epistemoldgica e critica desde América Latina em relagdo ao eurocentrismo. Nesse
sentido, a perspectiva busca considerar o Outro como um ser distinto e ndo diferente
(DUSSEL, 1977), que possui particularidades e experiéncias diferentes e proporciona
que novas formas de viver no mundo possam emergir, tais como a interculturalidade.

A perspectiva decolonial como perspectiva tedrico/metodologica estimula
repensar e reflexionar 0s processos historicos impostos pela
modernidade/colonialidade, que instaurou no mundo um padrao de poder mundial que
classificou as populagdes invisibilizando muitos povos e culturas. Segundo Edgardo
Lander (2005) a perspectiva decolonial nos da possibilidade de identificar um
elemento importante para essa transformacdo e tentativa de superacao
moderna/colonial, é a subjetividade da percepgdo de uma mudanga histérica do
mundo todo, desencadeada na ideia do futuro, que é o espago/tempo em que essas
mudancas podem ocorrer. Desse modo, a perspectiva decolonial pressupde uma
postura que se constitui pelas acdes, intervencdes, decisdes e construcdes de
politicas que se materializem, que pode ser projetado, produzido e ainda assim, fazer

sentido. Por isso, a decolonialidade nos permite olhar para essas construgdes
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historicas de poder e da possibilidade de buscar realizar a¢gdes que desenvolvam
nossa sensibilidade de mundo e que ajudem a criar uma mudanga historica futura.

Esta pesquisa se caracteriza pela abordagem qualitativa, em bases de
pesquisa exploratéria e documental. De acordo com Antonio Gil (1999) a abordagem
qualitativa ndo se preocupa com aspectos numeéricos ou quantitativos, e sim, com a
compreensao de grupos ou organizagdes. Complementando, Maria Cecilia Minayo
(2009, p. 21) explica que a pesquisa qualitativa “trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes”,
isso significa que toda essa abrangéncia € “entendido aqui como parte da realidade
social, pois 0 ser humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que
faz e por interpretar suas agcbes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com
seus semelhantes”.

A abordagem qualitativa teve como uma das finalidades aprofundar
conhecimentos por meio da investigacédo e/ou indagagao, também é o meio pelo qual
estabeleci processos durante as fases para buscar os resultados pretendidos.

A pesquisa exploratéria segundo Anténio Severino (2007, p.123), “se
caracteriza, sobretudo, por ter delimitado um campo de trabalho, objetivar levantar
informagdes sobre um determinado objeto e mapear as condigbes de manifestagao
desse objeto”. Para Minayo (2000, p.89), a fase exploratoria da pesquisa “compreende
a etapa de escolha do topico de investigacdo, de delimitagcdo do problema, de
definicdo do objeto e dos objetivos, de construgdo do marco tedrico conceitual, dos
instrumentos de coleta de dados e da exploragao do campo”.

O primeiro passo foi a definicdo do /6cus de pesquisa. Em seguida, por meio
de buscas no sitio eletrébnico da UNILA, comecei a explorar o campus para
compreender e entender como a Universidade esta organizada, dessa forma, optei
por olhar em cada um dos itens listados na pagina inicial, que contém informacgdes
necessarias e importantes para quem precise esclarecer duvidas ou entrar em contato
com algum departamento da Universidade. A minha busca perpassou pelos itens que
delineiam a estrutura da Universidade, sua localizagcao, cursos de graduacéo e poés-
graduacdo, pesquisa e extensdo, eventos promovidos pela Universidade para as
comunidades interna e externa. Mas, um dos itens me chamou ateng¢do, o qual se
destina a internacionalizacdo e aborda as questdes sobre as relagdes internacionais,

convénios e mobilidade académica de discentes estrangeiros, assim pude perceber
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que a Universidade esta comprometida em atender ndo somente discentes da triplice
fronteira, mas também de toda América Latina e Caribe.

Em meio a esse primeiro processo de pesquisa exploratéria, estava em
andamento meu aprofundamento da perspectiva decolonial, do contato com o tema
da internacionalizagdo da ES e da interculturalidade nesse contexto. Esse
entrelacamento de teoria e levantamentos dos estudos me permitiu vislumbrar a
abrangéncia desses estudos e da necessidade de explorar temas como a
interculturalidade relacionada a internacionalizacdo. O grupo de estudo GEU foi
fundamental para a compreensao da teoria, cada encontro e cada texto lido e discutido
me permitiu dialogar, tirar duvidas e principalmente conhecer o outro lado da historia,
a dos invisibilizados. Os encontros e dialogos informais com os integrantes, bem como
a troca de conhecimentos e vivéncias me permitiu viver a interculturalidade no meu
contexto de universidade, a UTFPR, por isso, a experiéncia teérica em um grupo
sensivel ao mundo e as pessoas, foi essencial para a construcdo dessa dissertagao.
As disciplinas obrigatdrias e optativas do Programa também foram um espaco que me
possibilitou a construcdo e aprofundamento de conceitos necessarios presentes
nessa dissertacao.

Outra caracteristica importante da pesquisa exploratéria € a pesquisa
documental, que se assemelha a pesquisa bibliografica. Segundo Gil (1999, p. 51) a
pesquisa documental “vale-se de materiais que n&o receberam ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s objetivos da

pesquisa’. E se caracteriza da seguinte forma:

0 primeiro passo consiste na exploragao das fontes documentais, que sdo em
grande numero. Existem, de um lado, os documentos de primeira mao, que
nao receberam qualquer tratamento analitico, tais como: documentos oficiais,
reportagens de jornal, cartas, contratos, diarios, filmes, fotografias, gravagdes
etc. De outro lado, existem os documentos de segunda méo, que de alguma
forma ja foram analisados, tais como: relatérios de pesquisa, relatérios de
empresas, tabelas estatisticas etc (GIL 1999, p. 51).

Nesta etapa da pesquisa exploratoria foi possivel perceber que os estudos
referentes a internacionalizagcdo da Educacgao Superior sdo amplos e as ultimas duas
décadas cresceu de maneira exponencial. No entanto, o tema da interculturalidade,
no que se refere a internacionalizagdo da Educacao Superior, ainda é periférico.

A primeira fase da pesquisa se organizou em duas etapas que aconteceram

simultaneamente. A primeira etapa se caracterizou pela abordagem qualitativa, que
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permitiu desde o inicio do estudo, conhecer o /6cus de pesquisa e aprofundar estudos
sobre o escopo da Universidade e os possiveis sujeitos da pesquisa, essa primeira
etapa de reconhecimento de campo foi realizada por meio de pesquisa no sitio
eletrénico da UNILA, dialogos com outros pesquisadores e orientadora e também
através do acesso a pesquisas (FARIAS, 2019; Ménica SZURMUK e Robert IRWIN,
2009) ja realizadas sobre a Universidade, que tinham relagcdo com o tema da
dissertagdo. Esse momento proporcionou a compreensdo da realidade a ser
pesquisada e do delineamento da pesquisa.

A segunda etapa refere-se a pesquisa exploratoria que ocorreu no ano de
2019, de busca e levantamento de dados, nas plataformas de publicagao cientifica
(Portal de Periédicos Capes) foi possivel perceber que grande parte dos estudos que
tém o foco na interculturalidade e Educacao Superior (Daniel MATO, 2015; Yasmani
SANTANA COLIN, 2015; Ledon AVILA ROMERO, 2016; Elizabeth CASTILLO
GUZMAN e José CAICEDO ORTIZ, 2016; Maria VILLAGOMEZ RODRIGUES, 2018),
estdo voltados as analises da cultura indigena. Estes estudos importantes e
necessarios a ES ampliam e trazem distintas possibilidades de debate ao campo de
investigacdo, no entanto, quando o levantamento foi recortado com o foco na
internacionalizagdo da ES e interculturalidade, os resultados encontrados naquele
momento, indicaram um tema pouco explorado. Por outro lado, a tematica tem sido
apontada como necessaria a problematica da internacionalizagao.

A segunda fase € composta por quatro etapas. A primeira se deu com o
encaminhamento do projeto de pesquisa para tramitagdo na Plataforma Brasil, o
projeto foi aprovado pelo Comité de FEtica em Pesquisa da UTFPR
(33393120.8.0000.5547), a fim de, buscar evitar riscos psiquicos e intelectuais
nos/nas interlocutores/as.

Na segunda etapa, ocorreu a qualificagao do projeto de dissertagao e foi um
momento de diadlogo intenso, com percepgdes, sugestoes e indicagdes significativas
que possibilitaram outras sensibilidades a problematica proposta e ao andamento das
etapas seguintes. O olhar cuidadoso e comprometido da banca contribuiu para a fase
seguinte, de aproximagao maior com os/as interlocutores/as.

A proposta inicial da escolha dos/das interlocutores/as apresentada a banca
ocorreu devido as buscas realizadas no sitio eletrobnico. Em uma dessas buscas me
deparei com o Edital N° 1/2018 IMEA-PROINT-PRAE-PROEX-PROGRAD-

REITORIA, o qual descrevia 18 projetos de acompanhamento e gestdo de acgbes de
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acolhimento a estudantes ingressantes na UNILA em 2019. A intengéo era realizar
entrevistas com um professor/pesquisador coordenador de cada um dos 18 projetos.
No entanto, a contribuicdo essencial da professora da banca, também docente da
UNILA, permitiu-nos repensar a escolha dos/das interlocutores/as, pois, esses
projetos de acolhimento aos discentes ingressantes ja ndo estavam ativos.

Nessa etapa da pesquisa exploratoria e depois de algumas orientagbes em
didlogo com uma interlocutora qualificada e novas buscas no sitio eletrénico da
Universidade auxiliou a definigao dos/das interlocutores/as: servidores da UNILA.

A escolha pelos/as interlocutores/as se justifica por serem servidores que
estao diretamente em contato com acdes que buscam promover a interculturalidade,
bem como sao sujeitos que tém interagao tanto com discentes, docentes e técnicos-
administrativos, quanto com a comunidade externa e outras instituicdes de ensino.

Nesse processo, a pesquisa exploratéria também auxiliou na busca e selegao
dos documentos oficiais da UNILA. Nessa quarta etapa, o intuito foi identificar
documentos que trouxessem, no seu teor, elementos para compreensao de processos
de internacionalizagcdo e interculturalidade na Universidade. Os documentos
institucionais escolhidos para analise foram: o Plano de Desenvolvimento Institucional
(2019), o Relatério Integrado de Gestdo (2019) e a Lei de criagdo (2010). A
aproximagao com esses documentos permitiu conhecer como surgiu as ideias iniciais
de construir uma Universidade voltada para a internacionalizagéo e a estratégica
implantacado geografica, bem como, os principios e objetivos que regem a UNILA e os
desafios e agdes que perpassam o cotidiano e as pessoas que por ela transitam.

Assim, o processo de pesquisa exploratéria e documental auxiliou na
construcdo dos objetivos especificos e delineamento das etapas seguintes. Dessa
forma, buscou-se: (1) Identificar perspectivas de interculturalidade presentes em
documentos da UNILA e (em 2) Identificar e analisar significagbes e experiéncias de
interculturalidade entre o projeto da Universidade e o cotidiano vivido por servidores.

Na terceira fase da pesquisa, com a finalidade de aprofundar os objetivos da
pesquisa e aproximagcdo com o cotidiano dos/das interlocutores/as, delimitou-se a
técnica de entrevistas semiestruturadas (Apéndice A). Minayo (2009, p. 64) explana
que, as entrevistas semiestruturadas, “combina perguntas fechadas e abertas, em que
o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdao sem se
prender a indagacédo formulada”. Minayo (2000, p. 114) também explica que “a

entrevista ndo é simplesmente um trabalho de coleta de dados, mas sempre uma
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situagdo de interacdo na qual as informag¢des dadas pelos sujeitos podem ser
profundamente afetadas pela natureza de suas relagdes com o entrevistador”.

No ano de 2020, devido a pandemia, as visitas in loco ficaram impossibilitadas
de serem realizadas, sendo assim, o primeiro contato com os/as interlocutores/as
ocorreu através de e-mail, em que houve a apresentagao pessoal bem como, o envio
da proposta de pesquisa. Apds o retorno aceitando contribuir com a pesquisa, os/as
interlocutores/as receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Apéndice B) e o Termo de Consentimento de Uso de Imagem,
Voz e Som (TCUIVS) (Apéndice C). Na sequéncia, utilizamos de redes sociais para
facilitar o contato, dessa forma, conforme disponibilidade de cada interlocutor foram
determinados data e horario para cada entrevista. As entrevistas ocorreram por meio
de plataforma de video chamada e foram realizadas nos meses de Outubro e
Novembro de 2020, as entrevistas foram gravadas com o consentimento de todos
os/as interlocutores/as. Durante a realizagao das entrevistas, houve a contribuicdo da
Maria Luisa Dalla Costa®, que acompanhou o relato dos/das interlocutores/as fazendo
suas anotagdes e, no espacgo entre uma entrevista e outra, dialogavamos sobre as
experiéncias relatadas, sua percepcéao, atengao e olhar sensivel as falas, me permitiu
olhar de outras maneiras para as entrevistas, isso possibilitou aprofundar ainda mais
minha sensibilidade em relacdo as falas dos/das interlocutores/as.

As entrevistas semiestruturadas foram conduzidas por perguntas pré-
estabelecidas, mas os/as interlocutores/as tinham a liberdade de acrescentar ou
pontuar o que considerassem relevante, dessa forma, essa interacdo entre
pesquisadora, interlocutores/as e objeto de pesquisa possibilitou uma aproximagao
maior com o tornar as concepgdes mais esclarecidas e as informacdes serem mais
completas.

Apoés a realizagdo das entrevistas, as falas dos/das interlocutores/as foram
transcritas e depois seguiu-se o trabalho de organiza¢do. Cada interlocutor recebeu
uma numeracgao, de i(1) a i(16) — i simboliza o interlocutor -, com o intuito de preservar
o sigilo das entrevistas e um melhor ordenamento, bem como para redagao da
dissertagao. Nesse processo, a organizagao, leitura e releitura dos documentos e
entrevistas é fundamental. A cada nova leitura e releitura, novos elementos sao

identificados e a categoria interculturalidade, categoria central da dissertacdo, foi

3 Maria Luisa Dalla Costa é graduanda do curso de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, integrante do GEU e bolsista de Iniciagdo Cientifica.
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(re)visitada a partir das percepg¢des que consegui captar a partir das entrevistas e dos
documentos.

A quarta fase da pesquisa destinou-se a analise dos documentos e das
entrevistas. Segundo Menga Ludke e Marli André (1986, p. 38), a analise documental
busca identificar informacdes, fatos e destaques em documentos escritos, estes
incluem “desde leis e regulamentos, normas, pareceres, cartas, memorandos, diarios
pessoais, autobiografias, jornais, revistas, discursos, roteiros de programas de radio
e televisdo até livros, estatisticas e arquivos escolares”. A analise documental constitui
uma fonte poderosa que evidencia afirmacodes e informacdes do contexto pesquisado,
outra vantagem € o baixo custo pois, os documentos escritos podem ser revisitados
quantas vezes forem necessarias (LUDKE e ANDRE, 1986).

Nesta pesquisa, foi considerado como documento os documentos oficiais da
UNILA e as transcri¢gdes das entrevistas. Para Ludke e André (1986, p. 42), depois de
“organizar os dados, num processo de inumeras leituras e releituras, o pesquisador
pode voltar a examina-los para tentar detectar temas e tematicas mais frequentes.
Esse procedimento, essencialmente indutivo, vai culminar na construgdo de
categorias”.

Assim, as analises foram permeadas pela constru¢ao de categorias analiticas
agrupadas. “Analisar os dados qualitativos significa ‘trabalhar’ todo o material obtido
durante a pesquisa, ou seja, os relatos de observacgao, as transcricdes de entrevistas,
as analises de documentos e as demais informacées disponiveis” (LUDKE e ANDRE,
1986, p. 45). Minayo (2000, p. 93) afirma que “aos conceitos mais importantes dentro
de uma teoria denominamos categorias”. Dessa forma, as informagbes foram
analisadas a fim de buscar identificar “relagdes e inferéncias num nivel de abstragao
mais elevado” (LUDKE e ANDRE, 1986, p. 45).

Nesse processo, a opg¢ao foi a construcdo de quadros, definidos como
verticais. Cada entrevista foi analisada em separado, visando identificar/perceber a
centralidade de cada fala. Assim, olhando para os objetivos propostos nesta
dissertacdo pude fazer destaques em cada quadro que perpassaram pelas
significagdes e experiéncias vividas com a interculturalidade pelos servidores, tanto
na Universidade quanto na comunidade externa.

Na etapa seguinte, um segundo quadro foi construido, denominado de
horizontal no qual se encontravam todos os destaques feitos nos quadros individuais

anteriores. Esse quadro tinha por objetivo identificar aproximagdes/convergéncias e
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distanciamentos de cada interlocutor/a e assim, identificar categorias analiticas
emergentes. Nesse processo, os destaques dos documentos analisados também
vieram compor as categorias identificadas.

No processo de construcado da dissertacdo a categoria interculturalidade foi
central para dar sensibilidade as analises propostas. A partir das analises tanto dos
documentos, quanto das entrevistas, 3 categorias foram construidas no processo: (a)
cotidiano, (b) linguagem, (c) gestdo. Por fim, um ultimo quadro (Quadro 8) foi
construido com objetivo de sistematizar as significagcdes e experiéncias, a partir das
falas dos/das interlocutores/as e dos documentos institucionais, no dialogo com a
perspectiva tedrico/metodoldgica da dissertagdo. Sendo assim, as escolhas tedricas
e metodoldgicas auxiliaram toda a caminhada da pesquisa, desde as reflexdes,
percepgdes e analises possibilitando a construgao dessa dissertagao.

Dessa forma, os caminhos percorridos possibilitaram a compreensido e o
aprofundamento da perspectiva decolonial, da internacionalizacdo da ES e da
interculturalidade no contexto da Universidade. As escolhas metodoldgicas permitiram
ampliar minha sensibilidade de mundo com um olhar sensivel para com o Outro
distinto e entender os processos historicos que invisibilizou e encobriu humanos e
culturas. Também foi importante para a construcdo do eu como pesquisadora, pois
me possibilitou entender esse pluriverso de leituras, escolhas, fases metodoldgicas,
duvidas e incertezas e superar cada uma dessas etapas, aprendendo imensamente a

cada dialogo, disciplinas cursadas e principalmente na escrita e reescrita dos textos.
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3 - INTERNACIONALIZAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR: UM PROJETO
MODERNO/COLONIAL

Hasta que los leones tengan sus propios
historiadores, las historias de caceria
sequiran glorificando al cazador.

Provérbio africano

O objetivo deste capitulo é refletir sobre a internacionalizagdo da Educagao
Superior (ES) como um projeto moderno/colonial. Para tanto, € fundamental
compreender a produgdo de conhecimento e ciéncia hegemdnica que encontra na
universidade um /6cus privilegiado para consolidagao e significagées, mas também
encontrar nela um lugar de contradigoes, (re) existéncias e lutas. Nesse processo,
busca-se também compreender a internacionalizacdo a partir de movimentos
mundiais da ES e como a UNILA traz em sua sociogénese um projeto internacional e

intercultural.

3.1 PRODUCAO DE CONHECIMENTO MODERNO/COLONIAL: UM OLHAR
HISTORICO E SUAS IMPLICACOES

Na sociogénese do conhecimento esta contida as multiplas relagdes
estabelecidas no processo de (con)viver, (re)existir e partilhar dos humanos com eles
mesmos, com a natureza e com infinitas dimensées. O conhecimento humano é base
constitutiva da espécie, transitou de geragédo em geracao repassando costumes e
experiéncias. Os conhecimentos, dos povos originarios, foram/sao desconsiderados
e invisibilizados, principalmente a partir da modernidade/colonialidade. No periodo,
que se denominou de periodo colonial, os nativos utilizavam dos conhecimentos das
pessoas mais experientes e dos recursos que obtiam da natureza para viver, fazer
remédios, fogo, vestimentas, construir suas moradas e colher seus alimentos, tudo

isso, passado de geracao para geragao com forte presenca da oralidade. Segundo
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Dussel (1993), a produgédo de conhecimento moderno tem relagdo com “a conquista”
da “colonizacdo”, em que a colonialidade impds aos nativos conhecimentos e
experiéncias dos colonizadores. A modernidade se constituiu a partir de um modelo
de conhecimento eurocentrado, masculino, branco, que expropriou a humanidade da
natureza, e esse modelo trouxe um conhecimento de perspectiva unica “encobrindo”
(DUSSEL, 1993) e invisibilizando formas de conhecimentos distintos.

A colonialidade €& compreendida pela continuidade do padrdao de poder
exercida desde a chegada as Américas em 1492 (DUSSEL, 1993) até os dias atuais.
Segundo Quijano (2014, p. 285), a colonialidade € um dos elementos especificos e
constitutivos do padrao mundial de poder capitalista, e se estabelece na imposicéo de
“una clasificacion racial/étnica de la poblacion del mundo como piedra angular de
dicho patrén de poder, y opera en cada uno de los planos, ambitos y dimensiones,
materiales y subjetivas, de la existencia cotidiana y a escala social. Se origina y
mundializa a partir de América”.

A produgao de conhecimento e sua aplicabilidade bem como o controle das
formas de pensar e agir estao vinculadas a colonialidade. Segundo Eduardo Restrepo
e Axel Rojas (2010, p. 15),

La colonialidad es un fenémeno histérico mucho mas complejo[que el
colonialismo] que se extiende hasta nuestro presente y se refiere a un patron
de poder que opera a través de la naturalizacién de jerarquias territoriales,
raciales, culturales y epistémicas, posibilitando la re-produccién de relaciones
de dominacion; este patron de poder no sdélo garantiza la explotacion por el
capital de unos seres humanos por otros a escala mundial, sino también la
Subalternizaciéon y obliteraciéon de los conocimientos, experiencias y formas
de vida de quienes son asi dominados y explotados.

Essa colonialidade definida como “epistemicidios” (SOUSA SANTOS, 2008)
€ 0 processo em que a partir do genocidio, do encobrimento e invisibilizagdo de povos
originarios, também ocorre o mesmo com saberes e outras formas de pensar que néo
os cientificos, produzem um modelo unico e universal referenciando o eurocentrismo
como perspectiva unica do conhecimento. Dessa forma, podemos elencar “trés
esferas principais de colonialidade: a colonialidade do poder, do saber e do ser”
(QUIJANO, 2000).

A colonialidade do poder (QUIJANO, 2000) refere-se a classificagado social
das populagcdes mundiais e se ancora na questao da raca, da racializacdo dos povos
colonizados pelos colonizadores, de um sistema de exploragdo para o controle de

todas as formas de trabalho visando a hegemonia do sistema-mundo, bem como do
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eurocentrismo ser o centro da hegemonia e do conhecimento. Dessa forma, Maria
Lugones (2014) complementa que esse termo, colonialidade, ndo s6 fez com que os
povos fossem classificados em género e raga, mas também a forma com que esse
processo desumano conseguiu reduzir esses povos tornando-os aptos para essa
classificagao e sujeitificacdo de hierarquizagao, tornando os colonizados menos que
seres humanos.

As questdes de género* estdo profundamente ligadas as questdes de raga e
classe, porque “‘género’ es un constructo mental fundado en las diferencias sexuales,
que expresa las relaciones patriarcales de dominacion y que sirve para legitimarlas”
(QUIJANO, 2000, p. 103) e a questdo da raga® contribuiu para a divisdo de classes,
ocasionando a divisdo social e sexual do trabalho. Consequéncia disso, sdo as
narrativas de que mulheres, negras(os), indigenas e pobres ndo poderiam frequentar
as universidades por nao terem capacidade. “Los pueblos colonizados eran razas
inferiores y —por ello— anteriores a los europeos” (idem, p. 119). Essa inferiorizacao
racial ocorreu por que os homens brancos se denominaram como superiores e quem
nao portasse esse esteredtipo era considerado como inferiorizado/subalterno, ou seja,
“en otros términos, raza e identidad racial fueron establecidas como instrumentos de
clasificacion social basica de la poblaciéon” (idem, p. 110). Para Angela Davis (2016) e
Quijano (2000), a ideia de raca ndo existia até o colonialismo da América, essa divisdo
se originou para classificar os humanos e diferencia-los entre os colonizadores e os
colonizados.

A colonialidade do saber refere-se a dimensdo epistemoldgica da
colonialidade do poder. Quijano (2014, p. 128) define colonialidade do saber como
“una especifica racionalidad o perspectiva de conocimiento que se hace
mundialmente hegemonica colonizando y sobreponiéndose a todas las demas,
previas o diferentes, y a sus respectivos saberes concretos”, ou seja, de uma forma
que todos os outros conhecimentos e saberes sejam dominados e encobertos.

Segundo Restrepo e Rojas (2010, p. 136) colonialidade do saber “se refiere al efecto

4 O conceito de género nessa dissertacao é utilizado de acordo com Lugones (2014, p. 942) em que
afirma que “o sistema de género é ndo so6 hierarquica mas racialmente diferenciado, e a diferenciagéo
racial nega humanidade e, portanto, género as colonizadas. [...] Género € uma imposigao colonial. Nao
apenas por se impor sobre a vida vivida em sintonia com cosmologias incompativeis com a logica
moderna das dicotomias, mas também por habitar mundos compreendidos, construidos”

5 Segundo Quijano (2000, p. 111) “raza es una categoria aplicada por primera vez a los ‘indios’, no a
los ‘negros’. De este modo, raza aparecié mucho antes que color en la historia de la clasificacién social
de la poblacion mundial. La idea de raza es, literalmente, un invento. No tiene nada que ver con la
estructura biolégica de la especie humana”.
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de subalternizacion, folclorizacion o invisibilizacion de una multiplicidad de
conocimientos que no responden a las modalidades de produccion de ‘conocimiento
occidental’ asociadas a la ciencia convencional y al discurso experto’. E constituida
por um padrao de classificagao e hierarquizagao global dos conhecimentos, ou seja,
alguns conhecimentos se sobressaem a outros e emergem como um conhecimento
auténtico e relevante e outros conhecimentos que séao inferiorizados, silenciados e
expropriados, tanto que depois de algum tempo esses conhecimentos aparecem
como supersticdes ou ignorancias (RESTREPO, 2018). Todas as outras formas de
conhecimento que nao estivessem associadas a Europa eram discriminadas,
inferiorizadas e encobertas, exemplo disso € o que podemos destacar nas
universidades, em que s6 poderiam frequentar quem fosse considerado da elite,

destacando sua superioridade para com os demais. Para Walsh (2005a, p. 19),

[...] la colonialidad del saber, [debe ser] entendida como la represion de otras
formas de produccion del conocimiento (que no sean blancas, europeas y
“cientificas”), elevando una perspectiva eurocéntrica del conocimiento y
negando el legado intelectual de los pueblos indigenas y negros,
reduciéndolos como primitivos a partir de la categoria basica y natural de
raza.

Os conhecimentos foram classificados evidenciando a categoria da raga, o
eurocentrismo e a geopolitica do conhecimento. Ndo eram todas as pessoas, de
qualquer lugar geografico que poderiam obter e produzir conhecimento, o acesso aos
conhecimentos era direcionado as elites europeias, que poderiam frequentar as
universidades e assim, apreender todo o conhecimento necessario para entao pensar,
produzir e delimitar os saberes a partir da localidade, de quem ira receber e os
contextos onde serao executados.

Ja a colonialidade do ser para QUIJANO (2000) refere-se a classificagao das
diferencas entre conquistadores e conquistados na ideia de raca, ou seja, uma
suposta estrutura bioldgica diferente que classificava uns em situagdes naturais de
inferioridade em relagao a outros, por conta disso, os conquistadores assumiram essa
ideia como um elemento principal constitutivo das relagcées de dominagao e conquista.
“Sobre esa base, en consecuencia, fue clasificada la poblacion de América, y del
mundo después, en dicho nuevo patron de poder’ (idem, p. 108/109). A colonialidade
do ser refere-se a dimensao ontoldgica da colonialidade do poder, mais precisamente,
“la experiencia vivida del sistema mundo moderno/colonial en el que se inferioriza

deshumanizando total o parcialmente a determinadas poblaciones, apareciendo otras
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como la expresion misma de la humanidade” (RESTREPO e ROJAS, 2010, p. 156).
Portanto, a colonialidade do ser ocorre quando alguns seres humanos dominantes
impdem sobre os subalternos suas culturas, conhecimentos e discursos encobrindo a
autonomia do ser humano subalterno. Segundo Gayatri Spivak (2010), essa
invisibilidade e encobrimento de outros grupos, que foram subalternizados, referencia-
se as mulheres, negras, homens negros, indigenas e pobres, pertencentes a uma
categoria hierarquizada inferior ao homem branco que nao tinham o acesso a alguns
direitos, como por exemplo, frequentar universidades e outros lugares que os homens
brancos frequentavam. Dessa forma, Lugones (2014) complementa que esse termo,
colonialidade, n&o s6 fez com que os povos fossem classificados em género e raga,
mas também a forma com que esse processo desumano conseguiu reduzir esses
povos tornando-os aptos para essa classificagdo e sujeitificagdo de hierarquizacgéao,
tornando os colonizados menos que seres humanos.

A “conquista”, de acordo com Dussel (1993, p. 44), é um processo do tipo
pratico, militar, violento, que inclui o Outro como o ‘si-mesmo’. O Outro como ser
distinto, “é negado como Outro e é sujeitado, subsumido, alienado a se incorporar a
Totalidade dominadora como coisa, como instrumento, como oprimido, como
‘encomendado’, como ‘assalariado’ [...], ou como africano escravo [...]". Ja o
conquistador, “¢ o primeiro homem moderno activo, pratico, que impde sua
‘individualidade’ violenta a outras pessoas, ao Outro” (idem, p. 43).

O conquistador e/ou colonizador, ao impor a sua superioridade, acabou
encobrindo os conhecimentos e saberes dos nativos, empregando a sua cultura,
experiéncias, praticas e informagdes, o que acabou se tornando o comec¢o de uma
domesticacdo, seja de estruturagdo quanto de uma tentativa de humanizacao
moderna. “Os povos conquistados e dominados foram postos numa situacao natural
de inferioridade, e consequentemente também seus tracos fenotipicos, bem como
suas descobertas mentais e culturais” (QUIJANO, 2005, p. 118). Assim, os
conhecimentos dos povos nativos ndo interessavam aos colonizadores, e sim, o que
poderiam oferecer, sendo pela servidao, exploracao do trabalho, escravidao, e dessa

forma,

O vasto genocidio dos indios nas primeiras décadas da colonizagdo nao foi
causado principalmente pela violéncia da conquista, nem pelas enfermidades
que os conquistadores trouxeram em seu corpo, mas porque tais indios foram
usados como mao de obra descartavel, forcados a trabalhar até morrer
(QUIJANO, 2005, p. 120).
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Na medida em que os colonizadores detinham o controle do trabalho, iam-se
extinguindo os tragos, conhecimentos e cultura dos nativos. “Os indios véem negados
seus proprios direitos, sua propria civilizagao, sua cultura, seu mundo... seus deuses
em nome de um ‘deus estrangeiro’ e de uma razdo moderna que deu aos
conquistadores a legitimidade para conquistar” (DUSSEL, 1993, p. 58). Outrossim, a
colonizacdo se deu ndo apenas em relagao a dominacéao pelo trabalho, mas também,
pelo dominio exercido sobre o “imaginario [...] do nativo” (idem, p. 58).

Em detrimento, “os indios eram considerados ‘rudes’, ‘criangas’, ‘imaturos’ [...]
que necessitavam da paciéncia evangelizadora. Eram barbaros®” (DUSSEL, 1993, p.
63). Dessa forma, precisavam de ensinamento religioso, por isso a “conquista
espiritual’ deve ensinar-lhes a doutrina crista, as principais oracdes, os mandamentos
e preceitos, de cor, cada dia” (idem, p. 63). Sendo assim, dos povos nativos foi-se
tentado encobrir as crengas, a cultura, a honra, para que os colonizadores pudessem
exercer o controle sobre os colonizados, impondo a sua ideologia.

No mais tardar, segundo Quijano (2005, p. 120), essa forma de colonialidade
de controle do trabalho corroborou para uma distribuicdo geografica das formas
integradas no capitalismo mundial. Ou seja, determinou a geografia social do
capitalismo, em que se articulavam as formas de controle do trabalho, dos recursos e
dos produtos. Contudo, essa relacdo social especifica foi concentrada,
geograficamente, na Europa e entre todos os europeus pelo mundo capitalista afora,
€ por isso que “a Europa e o europeu se constituiram no centro do mundo capitalista”
(idem, p. 120) e também porque “o capitalismo mundial foi, desde o inicio,

colonial/moderno e eurocentrado” (ibidem, p. 120).

Com efeito, todas as experiéncias, histérias, recursos e produtos culturais
terminaram também articulados numa sé ordem cultural global em torno da
hegemonia européia ou ocidental. Em outras palavras, como parte do novo
padrao de poder mundial, a Europa também concentrou sob sua hegemonia
o controle de todas as formas de controle da subjetividade, da cultura, e em
especial do conhecimento, da produg¢édo do conhecimento (QUIJANO, 2005,
p. 121).

Conforme Quijano (2005), esse processo levou os colonizadores a

desenvolver algumas operagdes, para dar conta, das condigdes que levaram a uma

¢ Segundo José de Acosta, em um excerto no livro 7492 — o encobrimento do outro: a origem do mito
da modernidade, de Enrique Dussel (1993) aponta que barbaros sao “os que rejeitam a reta razéo e o
modo comum dos homens, e assim se comportam com rudeza barbara, com selvagismo barbaro”.
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configuragcdo desse novo universo de dominagéo entre a Europa e o europeu sobre
as demais regides e populagées do mundo, as quais estavam sendo atribuidas novas
identidades geoculturais. A primeira, foi a expropriagdo das populagdes colonizadas,
ou seja, aqueles que estavam mais aptos para o desenvolvimento do capitalismo e
em prol de beneficios para o centro europeu. A segunda, instituiram a represséo tanto
quanto puderam, em diversas medidas de acordo com os casos, “as formas de
produgao de conhecimento dos colonizados, seus padrdes de produgao de sentidos,
seu universo simbdlico, seus padroes de expressao e de objetivagao da subjetividade”
(QUIJANO, 2005, p. 121). A terceira, forgaram, também em medidas diferentes cada
caso, 0s colonizados a aprenderem a cultura dos colonizadores em tudo que fosse
possivel para a reprodugcdo da dominacéo, seja no campo de atividade material,
tecnologica, como no campo da subjetividade, e em especial a religiosa. Todo esse
processo implicou “no longo prazo uma colonizagdo das perspectivas cognitivas, dos
modos de produzir ou outorgar sentido aos resultados da experiéncia material ou
intersubjetiva, do imaginario, do universo de relagbes intersubjetivas do mundo; em
suma, da cultura” (idem, p. 121).

Com isso, a Europa se colocou no centro do mundo e desenvolveu o
etnocentrismo propagando o padrdo de poder mundial sobre os outros povos. “As
Américas chegou o] homem
heterossexual/branco/patriarcal/cristao/militar/capitalista/europeu, com as suas varias
hierarquias globais enredadas e coexistentes no espagco e no tempo” (Ramon
GROSFOGUEL, 2008, p. 122). Nesse sentido, o que chegou as Américas foi uma
estrutura variavel de poder, mais ampla, vasta e perversa. “A perversidade sistémica
que esta na raiz dessa evolugao negativa da humanidade tem relagédo com a adesao
desenfreada aos comportamentos competitivos que atualmente caracterizam as
agdes hegemoébnicas” (SANTOS, 2005, p. 10).

Desse processo resultaram as desigualdades e exclusdes que até hoje
imperam e extinguem conhecimentos e saberes. A ciéncia passou por transi¢gées ao
longo dos anos, e “o ponto central de interesse da ciéncia moderna era a sua crenca
e ambic¢do na capacidade humana de compreender, construir € manipular o mundo”
(Elisabete PEREIRA, 2014, p. 2), ou seja, “as raizes dessa nova forma de pensar o
mundo e de construir o conhecimento sobre ele consolidou-se no método
experimental que, tomado como o método cientifico, foi sendo construido com a

contribui¢cdo de importantes pensadores” (idem, p. 2).
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Estavamos entdo em meados do século XVIII, numa altura em que a ciéncia
moderna, saida da revolugdo cientifica do século XVI pelas maos de
Copérnico, Galileu e Newton, comecgava a deixar os calculos esotéricos dos
seus cultores para se transformar no fermento de uma transformacéao técnica
e social sem precedentes na histéria da humanidade. Uma fase de transigao,
pois, que deixava perplexos os espiritos mais atentos e os fazia refletir sobre
os fundamentos da sociedade em que viviam e sobre o impacto das vibragdes
a que eles iam ser sujeitos por via da ordem cientifica emergente (SOUSA
SANTOS, 1988, p. 47).

A modernidade/colonialidade ocidental que se colocou como modelo de
ciéncia e padrao de comportamento para o0 mundo, é de origem Europeia, masculino,
branco, e sua base estd no método, proposto por Descartes no século XVI.
Considerado o pai da modernidade, ele e outros grandes nomes como Galileu Galilei,
Newton, Bacon, entre outros, propuseram meios que constituiam numa construcao da
racionalidade técnico-instrumental, ou seja, a emancipagdo do homem em relagéo ao
dominio da natureza. “Tais meios racionais constituem os procedimentos de
conhecimento da realidade em todos os seus aspectos. Conhecer emancipa porque
o conhecimento traz consigo o dominio da realidade” (Frankin SILVA, 1997, p.
11).Tanto Bacon quanto Descartes “tiveram de acoplar a atividade de conhecer o
dominio da realidade, pois € a técnica dominadora que estabelece condigdes para o
aprimoramento da vida” (SILVA, 1997, p. 13), por isso hum primeiro momento
verificaram que a invengdo e a consolidagdo dos meios de dominagao
“proporcionados pelo conhecimento é tarefa de uma racionalidade instrumental; num
segundo momento, o estabelecimento das finalidades a que tais meios deveriam
servir para a consecugao dos fins constitui o objetivo de uma racionalidade pratica”
(idem, p. 13-14).

Descartes prop6s o método que ficou conhecido como método cartesiano, em
que se fazia uso da razao para a compreensao da natureza. A ideia do método era
consolidar a verdade como sendo uma s6 e unica. Esse método, ainda vigente nos
dias atuais, no pensar e agir cartesianamente, alicercado pelo uso da consciéncia
matematica. “Para Descartes, a matematica ilustra histérica, factual e heuristicamente
o0 método, mas nao determina a sua natureza” (César BATTISTI, 2010, p. 574).

E por meio da razdo e da técnica, que chegamos a essa relagdo com os
conhecimentos/objetos da natureza e dos saberes da sociedade. Descartes, abordou
esse método e tentou expandir a outras areas para que fosse popularizado. Dessa

forma, “0 método de analise expressa o modus operandi da racionalidade humana
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quando voltada a producdo do saber; a analise € o método que ilustra, por exceléncia,
0 cerne do processo de produ¢do do conhecimento humano em geral” (BATTISTI,
2010, p. 574).

Essa tomada de consciéncia € o momento de transicdo, marcada como
transicdo paradigmatica por Sousa Santos (2000). A transicdo paradigmatica, esta
ocorrendo com a intengdo de transformar e progredir humanamente para uma
sociedade mais disposta a modificagdes e interagdes entre as culturas de todos os
povos. Segundo Sousa Santos (2000, p. 50) “o pilar da regulagéo é constituido pelo
principio do Estado, [...] pelo principio do mercado [...] e pelo principio da
comunidade”. Todos esses principios regem na “obrigagdo politica vertical entre
cidadaos e Estado, [...] na obrigacédo politica horizontal individualista e antagonica
entre os parceiros de mercado [...] € na obrigagao politica horizontal solidaria entre
membros da comunidade e associagdes”. Ja o principio da emancipacido “é
constituido pelas trés logicas da racionalidade: a racionalidade estético-expressiva
das artes e da literatura, a racionalidade cognitivo-instrumental da ciéncia e da
tecnologia e a racionalidade moral-pratica da ética e do direito”. No principio da
emancipagao, o que mais se desenvolveu foi a racionalidade cognitiva-instrumental,
limitando possibilidades de emancipacao social ao aprofundamento da técnica e da
ciéncia.

Segundo Sousa Santos (2000), o paradigma da modernidade intenciona um
desenvolvimento reciproco e harmébnico entre os pilares da regulagdo e da
emancipacao, e intenciona também que esse desenvolvimento se transfigure para
uma racionalizagdo da vida individual e coletiva. O modelo de racionalidade, ainda
hegeménico, foi constituido no século XVI, mas desenvolvido nos outros séculos.
Compreende-se que a Europa ao se colocar na centralidade do mundo e da histéria
mundial possibilitou que a constituicdo das outras culturas se tornasse sua periferia,
e “ainda que toda cultura seja etnocéntrica, o etnocentrismo europeu moderno € o
unico que pode pretender identificar-se com a ‘universalidade-mundialidade”
(DUSSEL, 2005, p. 30). Ademais, “antes do ego cogito existe o ego conquiro (0 “eu
conquisto” é o fundamento pratico do “eu penso”)” (DUSSEL, 1977, p. 10), ou seja, o
“‘eu conquisto” precedeu o “eu penso” por meio da imposicdo de poder sobre as

demais culturas existentes. Grosfoguel (2013, p. 38-39) explana essa relagéo:
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Sin embargo, atin hay un enlace ausente entre el «yo conquisto, luego existox»
y el «yo pienso, luego existo». No existe una condicién inherente y necesaria
de derivar del «yo conquisto, luego existo» el «universalismo iddlatra» (la
vision del ojo de Dios) ni el «racismo/sexismo epistémico» (la inferioridad de
todos los conocimientos procedentes de seres humanos clasificados como
no-occidentales, no-masculinos o no-heterosexuales) del «Yo pienso, luego
existo». Lo que conecta el «yo conquisto, luego existo» (ego conquiro) con el
idolatrico «yo pienso, luego existo» (ego cogito) es el racismo/sexismo
epistémico producido por el «yo extermino, luego existo» (ego extermino). Es
la I6gica del genocidio/epistemicidio juntos lo que sirve de mediacién entre el
«yo conquisto» y el racismo/sexismo epistémico del «yo pienso» como nuevo
fundamento del conocimiento en el mundo moderno/colonial. El ego
extermino es la condicién socio-histérica estructural que hace posible la
conexion del ego conquiro con el ego cogito.

E de fato, uma constituicdo articuladamente baseada na forga e no poder dos
dominantes sobre os subalternos, ja que “o ser que se refugia no centro termina por
ser pensado como a unica realidade. Fora de suas fronteiras esta o ndo-ser, o nada,
o barbarie, o sem-sentido” (DUSSEL, 1977, p. 11).

Em se tratando da modernidade/racionalidade com vistas ao conhecimento
cientifico, a ciéncia moderna se constituiu a partir das ciéncias da natureza, porém,
esse paradigma também incluiu as ciéncias sociais. Esse modelo, é considerado
global ou melhor dizendo ocidental, que “sendo um modelo global, a nova
racionalidade cientifica € também um modelo totalitario, na medida em que nega o
carater racional a todas as formas de conhecimento que se ndo pautarem pelos seus
principios epistemoldgicos e pelas suas regras metodolédgicas” (SOUSA SANTOS,
2000, p. 61).

Essa racionalidade, caracterizada como um paradigma dominante, esta
pautada na ideia de “ruptura fundante” (SOUSA SANTOS, 2000, p.61) e possibilita s6

uma forma de conhecimento ser a verdadeira e desconsidera as outras formas”.

E isto porque um paradigma ndo é uma simples maneira de “ver” as coisas,
de interrogar ou de interpretar resultados. Um paradigma é, antes de mais
nada, da ordem da pratica. O que se transmite ndo é uma visdo de mundo,
mas uma maneira de fazer, uma maneira ndo somente de avaliar os
fendbmenos, de lhes conferir um significado tedérico, mas também de intervir,
de submete-los a situagdes inéditas, de explorar a menor das consequéncias
ou o menor efeito implicado pelo paradigma para criar uma nova situagéao
experimental (Isabelle STENGERS, 2002, p. 64).

Nas caracteristicas desse paradigma cientifico moderno esta calcada “uma
nova visdo do mundo e da vida” (SOUSA SANTOS, 2000, p. 61) entre “conhecimento
cientifico e conhecimento do senso comum, por um lado, e entre natureza e pessoa

humana, por outro” (idem, p. 62). “Isto é, instala-se uma perspectiva de dualidade, de
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fragmento e de divisdo” (BOACIK, RUBIN-OLIVEIRA e PAGLIOSA CORONA, 2020,
p. 198).

Entre a separagao do ser humano e da natureza, revela-se que o ser humano
visa conhecer para depois dominar e controlar a natureza, e para conhecer, se faz
necessario associar conhecimentos cientificos e do senso comum, dessa forma, ao
se fazer ciéncia o humano se torna capaz de dominar a natureza, bem como de
construir varios outros conhecimentos. Ao definir-se ciéncia, observa-se que o termo

tal como a sua fungao, € ambigua.

A definicdo da “ciéncia” nunca € neutra, ja que, desde que a ciéncia dita
moderna existe, o titulo de ciéncia confere aquele que se diz “cientista”
direitos e deveres. Toda definigdo, aqui, exclui e inclui, justifica ou questiona,
cria ou proibe um modelo. Deste ponto de vista, as estratégias de definicdo
por ruptura ou por procura de um critério de demarcagéao distinguem-se de
maneira muito interessante, A “ruptura” procede estabelecendo um contraste
entre “antes” e “depois” que desqualifica o “antes”. A busca de um critério de
demarcacgao procura qualificar positivamente os pretendentes legitimos ao
titulo de ciéncia (STENGERS, 2002, p. 35).

Essa busca por um critério de demarcacao de ciéncia, nada mais € do que
uma “tentativa de dar uma definigao ‘positiva’ da ‘verdadeira’ ciéncia” (STENGERS,
2002, p. 39). Ja que uma ciéncia se constitui contra as opinides e subsequente aos
interesses, sejam eles da “vida” ou de “espirito”. Ou seja, “a ciéncia normal explica
menos o que preexiste a ela do que cria aquilo que ela explica” (idem, p. 65).

A Ciéncia’ - com letra mailscula - segundo Stengers (2015), € a Ciéncia
posta, aquela a que todos, inclusive os cientistas, servem e seguem, uma Ciéncia
historica, construida por saberes, que defende a concretude e o tradicional, ao espirito
critico proprio dela. A Ciéncia é objetiva e faz uso de varios objetos para conseguir a
sua utilizacdo em diversos seguimentos, visando se aproximar de quaisquer seres
humanos para ser utilizada e impor suas concepgdes e conceitos.

Segundo Stengers (2015) a ciéncia com letra minuscula, é os saberes que
sdo multiplos. Ou seja, sdo aqueles saberes que se juntam, de diversos campos de
conhecimento e pessoas em sua individualidade, que reunidos por um bem comum,
estao dispostos a essa troca de experiéncias por uma causa, isto é, estdo abertos a

novos conhecimentos e a questionar os saberes impostos pela Ciéncia posta,

7 Ciéncia com letra maitscula e minuscula nesta dissertagao € utilizado de acordo com Stengers (2015),
que faz referéncia a uma perspectiva de Ciéncia hegeménica de saberes impostos em contraponto a
uma perspectiva de ciéncia de saberes multiplos.
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hierarquica na ideia de ser unica e verdadeira, “eles seriam engajados por um tipo de
éxito, préprio a cada campo, cuja eventualidade obriga aqueles que pertencem a esse
campo, os forga a pensar, a agir, a inventar, a objetar, ou seja, a trabalhar juntos, uns
dependendo dos outros” (STENGERS, 2015, p. 85).

Sendo assim, ha essa distingdo entre Ciéncia e ciéncia, as quais fazendo
parte de um pluriverso e de um mundo em movimento e dito globalizado, procuram
defender suas ideologias e por consequéncia disso, “as ciéncias com multiplos
saberes questionam e se posicionam frente a uma Ciéncia perpetuada como a
verdadeira” (BOACIK, RUBIN-OLIVEIRA e PAGLIOSA CORONA, 2020, p. 199).

Si hay limites para los saberes culturales, los hay igualmente para los
conocimientos cientificos; una buena medida para evaluar estos limites es la
eficacia contextual y situacional en que los conocimientos y saberes
culturales son aplicados. En casi todos los casos, como ya hemos sefialado,
la ciencia moderna aplicada opera con una racionalidad abstracta y no se
interesa por los contextos en los cuales es aplicada. Lo que es valido para
algunas circunstancias tiene que generalizarse a todos los casos. Es asi que
la ciencia normal es ensefiada y practicada (Dimas FLORIANI e Nelson
VERGARA, 2015, p. 21).

Dessa forma, diversos sdo os conhecimentos e saberes construidos e
interiorizados ao longo da vida e da histéria, a Ciéncia € a base da modernidade e
imperou sua tradicionalidade em diversos paises deixando marcas e resquicios que
sao vivenciados na contemporaneidade, contudo, novas perspectivas, saberes e
tomadas de consciéncia estao tensionando a definicdo de Ciéncia e se constituindo
para modificar essa ideia/conceito, com a intencdo de unir saberes, experiéncias e
trocas de epistémes para fortalecer as inter-relagcdées e integrar cada vez mais os

distintos e diversos seres humanos.

3.2 UMA PERSPECTIVA HISTORICA DA INTERNACIONALIZACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR

Desde a universidade medieval até a universidade moderna é possivel
perceber caracteristicas de uma educagdo com um viés internacional (CHARLES e
VERGER, 1996), voltada as elites. No contexto da globalizacdo e do capitalismo

global que a ideia de internacionalizagdo da Educagao Superior (ES) ganhou forga e
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se consolidou como uma forma hegeménica, impondo as universidades um conceito
de internacionalizar para maior qualidade. Nesse contexto, a ideia de
internacionalizagdo contribui para expandir o sistema-mundo em lugares diversos,
com diferentes intensidades. Assim a internacionalizacédo esta diretamente ligada a
mecanismos e dimensdes locais, regionais e nacionais para promover e ampliar um
modelo de ES, hegemodnico baseado em rankings e distantes muitas vezes das
realidades locais.

Conceituando os processos de globalizagdo, a origem com o sentido que
conhecemos hoje, de ser “‘um fendmeno multifacetado com dimensdes economicas,
sociais, politicas, culturais, religiosas e juridicas interligadas de modo complexo”
(SOUSA SANTOS, 2002, p. 26) datam da metade do século XX e se intensificou no
século XXI. A globalizagdo tem uma prescricdo, composta por varias prescrigdes e
esta sustentada no consenso hegeménico, mais conhecido como consenso neoliberal
ou Consenso de Washington (SOUSA SANTOS, 2002, p. 27). Essa forma capitalista
neoliberal instituiu o padrao/matriz da globalizagcdo hegeménica (Denise LEITE e
Maria Elly GENRO, 2012), dessa forma, hegemonia no sentido gramsciano, é
entendida “como capacidade econd6mica, politica, moral e intelectual de estabelecer
uma diregdo dominante na forma de abordagem de uma determinada questao”
(SOUSA SANTOS e Leonardo AVRITZER, 2002, p. 43). Os processos de
globalizacao resultam das interagbes entre as varias dimensdes da sociedade com o
intuito de universalizar o capitalismo e sobrepor os principios do mercado em relacéo
aos interesses do Estado e da comunidade.

Para Sousa Santos (2008, p. 144), a globalizacdo “¢ um processo de
translocalizagcdo concreto, protagonizado por forgas econdmicas, politicas e culturais
concretas”, sendo uma expressao de hierarquia entre o centro e as periferias, e
também segundo Alessandro Leme (2010), a globalizagdo se constitui no
entendimento desses novos processos e formas de organizagao das relagdes sociais.

Essa tendéncia constituiu as diferencas de classes e oportunidades,
principalmente em relagdo ao conhecimento e a aquisicdo do mesmo. “Isto € assim
porque a globalizagdo € hoje o marcador hegemonico dos termos do conflito social
histérico criado pelo capitalismo. A globalizagao é simultaneamente o conflito (a ideia
da forga) e os termos do conflito (a for¢a da ideia)” (SOUSA SANTOS, 2008, p. 152).

A globalizacdo hegemonica ocasionou entre outras coisas, exclusées,

conflitos e desniveis nas possibilidades e oportunidades para cada individuo, bem
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como para os setores da sociedade. No que se refere ao ambito educacional, “a l6gica
mercantil acirrou a mercadorizagdo da educagao” (LEITE e GENRO, 2012, p. 23),
processo esse que se “produziu com o concurso da agao politica dos atores globais
privados e das agéncias financeiras internacionais” (idem, p.23). Sob essa ética,
instituiram-se os desinvestimentos nas instituicbes, uma educagao voltada para o
mercado de trabalho, a valoragado da meritocracia, a homogeneizagao dos curriculos,
avaliagao, a captacao de alunos com destaque para desenvolver pesquisas e auxiliar

no desenvolvimento da sociedade etc, reforcando sempre os interesses do capital. E

por isso que,

Com o advento da globalizacdo, o mundo tem se tornado mais complexo, o
que amplia o desafio para sua compreensdo. Ao lado de novas
possibilidades, a internacionalizagdo dos fluxos e processos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e educacionais trouxe beneficios que néo se
distribuiram de forma equanime e que geraram ou tornaram mais intensas
crises, em diversos ambitos (UNILA, 2019b, p. 32).

Por isso que Santos (2005, p. 10) aponta para uma globalizacdo perversa,
pois “as bases materiais do periodo atual sdo, em outras, a unicidade da técnica, a
convergéncia dos momentos, a cognoscibilidade do planeta e a existéncia de um
motor Unico na histdria, representado pela mais-valia globalizada”. E esse mecanismo
global que resulta em uma globalizagdo perversa, a valoragdao do dinheiro, das
informagdes que sobrepbe-se as necessidades pessoais e globais, obscurecendo a
utopia de uma vida humana com caracteristicas igualitarias. “A globalizagdo mata a
nogao de solidariedade, devolve o0 homem a condi¢ao primitiva do cada um por si e,
como se voltassemos a ser animais da selva, reduz as no¢des de moralidade publica
e particular a um quase nada” (SANTOS, 2005, p. 32).

E isso, torna ainda mais notavel as desigualdades e exclusbées no mundo.
Pois, “ndo é de estranhar, [...], que a realidade e ideologia se confundam na
apreciacdo do homem comum, sobretudo porque a ideologia se insere nos objetos e
apresenta-se como coisa” (SANTOS, 2005, p. 20). Esse mundo dos objetos, do
capitalismo, de poder ter e apreciar a conquista material, eleva a competitividade, a
ganancia e diminui a busca pelo conhecimento adquirido e interiorizado, o valor real e
significativo de um bem humano, das relagcbées humanas, da troca e proximidade com
o Outro.

Portanto, “globalization is positioned as part of the environment in which the

international dimension of higher education is becoming more important and
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significantly changing” (KNIGHT, 2004, p. 8). E a internacionalizagdo da ES, segundo
Knight (2012) € uma das respostas dadas pelos individuos frente aos diversos niveis
do fenbmeno da globalizagdo, sejam estes, estudantes, professores, instituigdes,
universidades, governos e os sistemas nacionais de educagao superior.

Para Knight (1993, p. 7) internacionalizagdo da ES caracteriza-se como sendo
um “processo no qual se integra uma dimensao internacional e intercultural ao ensino,
a pesquisa e aos servicos de uma instituicdo”. Mais tarde, aperfeicoando os seus
estudos em relacdo a internacionalizagdo, ela complementa que a
“‘internacionalizagdo em nivel nacional, setorial e institucional é definida como o
processo no qual se integra uma dimensao internacional, intercultural ou global nos
propésitos, fungdes e oferta de educagao pos-secundaria” (KNIGHT, 2003, p. 2).

Para Sharon Stein (2019), com o crescimento da internacionalizagado nas
universidades, surge as preocupagdes com as implicagbes que podem ser prejudiciais
a essa acdo. A autora explana que as abordagens positivas e depolitizadas de
internacionalizagcio sao tendéncias que podem dominar nas universidades e com isso,
podem continuar efetuando padrbes eurocéntricos de produgdo de conhecimento,
desigualdades e exclusbes. No entanto, Stein (2019) afirma que a perspectiva
decolonial enfatiza mudancgas nas formas e padrdes sistémicos de dominacéo, tanto
epistemoldgicos quanto ontoldgicos, e procura reconhecer o padrédo moderno/colonial
apontando para outras possibilidades de (re)existéncias e praticas. Sendo assim, as
mudang¢as advindas da perspectiva decolonial podem vir a nos preparar para
reavaliarmos e repensarmos nosso senso de superioridade, com 0s outros e com o
mundo. Pois, segundo Stein (2019) essa teoria da mudanca esta ainda emergindo, no
entanto, essas mudancas estdo ocorrendo nas rachaduras de instituigdes, por isso
nao sao tao visiveis e reconheciveis como internacionalizagao.

Dialogando com a conceituagdo, € possivel perceber que a Politica de
Internacionalizagdo da UNILA preza pelo compromisso com as demandas socio-
histéricas do continente e privilegia a inser¢do tanto local quanto regional, assim,
“propde a consolidagéo das diretrizes matriciais da instituicao (a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo), confluentes com a interculturalidade, o
bilinguismo e a interdisciplinaridade, ou seja, com os trés pilares da nossa
Universidade” (UNILA, 2019b, p. 48).

Essa integracdo materializa-se na transigao entre instituicbes e paises, no

tocante a troca de conhecimentos, seja por pesquisas, culturas, experiéncias, agdes
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e incentivos. Para Morosini (2006b, p. 108), “a internacionalizagdo € marca das
relagdes entre as universidades” e também é “qualquer esforgo sistematico que tem
como objetivo tornar a Educagao Superior mais respondente as exigéncias e desafios
relacionados a globalizagdo da sociedade, da economia e do mercado de trabalho”
(MOROSINI, 2006a, p. 192). E possivel afirmar que conceitos de internacionalizag&o
da ES ainda preponderantes estdo instituidos no padrao colonial/moderno e parecem
promover pouca énfase na interculturalidade, no dialogo de saberes e no pluriverso,
pois ainda estdo arraigados nesse sisetema-mundo que instaurou uma visio unica
reforcando a competitividade, a mercantilizacéo e o individualismo.

Foi possivel perceber nos documentos e entrevistas realizadas que a UNILA
compreende que é de suma importancia essa relagao e parceria com universidades
de diversos paises, pois isso possibilita a criagdo de lagos de integracédo e o
fortalecimento das relagdes internacionais estabelecidas pela Universidade em seu
carater latino-americano. Visto que, é por meio de relacionamentos entre a UNILA e
demais universidades ou 6rgaos relacionados ao ensino superior que estimula-se a
mobilidade académica de estudantes e docentes, da cooperacdo académica e do
fortalecimento de redes de estudo (UNILA, 2019b. p. 67). Olhando para o conceito de
internacionalizacdo da ES observa-se o conceito de redes e cooperagdes muito forte
e presente na UNILA, visto que € uma caracteristica elementar na Universidade
devido a vocagao ser voltada para a América Latina e Caribe, e isso sobrepuja o
conceito que Morosini (2006a) aborda anteriormente, em que retrata e reforgca os
desafios da internacionalizagao relacionadas ao sistema-mundo e ndo as saidas
encontradas para o enfrentamento desses tensionamentos.

Deve-se levar em conta que, apesar de toda essa diversidade envolvida no
sistema de internacionalizagao da ES, a sua construgdo vem tendo por base “as
politicas, programas e estratégias utilizadas nos niveis nacional, setorial e
institucional, que por sua vez vém sendo pautadas por aquelas estabelecidas
paulatinamente pelas organizagdes internacionais” (Sonia LAUS, 2012, p. 40), tais
como, o Fundo Monetario Internacional (FMI), a Organizagédo Mundial do Comércio
(OMC), a Organizagao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econédmico (OCDE)
e o Banco Mundial. Essas organizagdes influenciam, por meio de suas politicas
institucionais, a¢des, documentos, indicadores e relatorios, as fungdes e politicas da
ES.
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Na visdo da OCDE, segundo Armando Daros Jr (2013) a educagéo possui
papel central em resposta as exigéncias de reestruturagdo do capitalismo e dos
impactos sociais dela decorrentes, especialmente, desde o neoliberalismo nos anos
1980-1990 do século XX. Ela propde, portanto, focalizar a necessidade do individuo
para uma economia que requer uma formagdo profissional em que estejam
preparados para os desafios de flexibilidade e do emprego. “Elementos como
inovagao, preparagao para as rapidas transformagdes do mercado de trabalho,
investimento no capital social e humano fazem parte do discurso do desenvolvimento
econdmico com equilibrio social” (idem, p. 16). Ou seja, a OCDE ¢é o ponto central do
neoliberalismo pois defende uma educacido voltada para o desenvolvimento
econdmico da sociedade e para o mercado de trabalho.

O Banco Mundial e o FMI realizaram por meio de programas de ajustamento
estrutural, reformas macroeconémicas para condicionar a organizagdo dos paises
beneficiarios de seus empréstimos. Ja as organizagdes internacionais, com destaque
para a OMC, integraram em sua esfera o Acordo Geral sobre Tarifas Aduaneiras e
Comeércio (GATT) e o Acordo Geral sobre o Comércio de Servigos (GATS), que incluiu
0 servigo regulado também para a educacgéo, e tinha como légica a possibilidade de
exploragcdo mercadolégica em nivel mundial, o que possibilitaria sua abertura a
participagédo estrangeira (LAUS, 2012, p. 50). Ou seja, a ES, seria vista como um
produto suscetivel de ser comercializada pela forma de servigos educativos por meio

das tecnologias de informagao e comunicacéo (tic’s) e,

Assim, além da mobilidade dos alunos e dos professores como consumidores
e fornecedores, o Acordo previa a mobilidade e oferta no exterior de
programas e de estabelecimentos de ensino, em quatro modalidades. Essas
seriam: o fornecimento de educagdo superior trans-fronteirica (onde o
fornecedor e o consumidor permanecem cada um em seus paises e somente
o servigo é oferecido no exterior, como por exemplo, os servigos on line e a
Educacéo a Distancia); o fornecimento para consumo no exterior (onde o
consumidor recebe o servigo no pais do provedor, por exemplo, mobilidade
internacional de estudantes); presenga comercial (fornecimento do servigo de
educacgao pela presenga comercial no exterior, como por exemplo, os campi
satélites, centros de formacao empresariais privados) e presenca de pessoas
fisicas (mobilidade internacional de professores) (LAUS, 2012, p. 50-51).

Toda essa construgdo de modalidades e projetos advém da movimentagéo
das organizagdées nacionais e internacionais, que utilizando de suas politicas e
interesses, influenciam o setor da ES em todos os seus seguimentos, fortalecendo

assim, o giro do capital, a mercadorizagao da educagao entre paises, os interesses
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do Estado, bem como, o estreitamento e relacionamento em nivel global entre os
governos nacionais e suas politicas, para que assim, possam vir a efetuar suas
diretrizes e acdes.

Porém, tais organismos nado levam em consideracdo as diferengas,
potencialidades, especificidades, dificuldades e caréncias que existem especificas em
cada pais, em suas mais diversas culturas e demandas populacionais, o que acaba
tornando mais notavel as diferencas de classes e oportunidades entre os individuos,
o que favorece para que as desigualdades e exclusbes que ja assolam os seres
humanos, possam cada vez mais influenciar e distanciar os individuos.

Contudo, no findar do século XX, inaugura-se um processo
intergovernamental que poderia vir a transformar a universidade da Europa, e talvez,
as universidades em outras partes do mundo. O Processo de Bolonha, segundo José
Dias Sobrinho (2007) e Hamilton Wielewicki e Marlize Rubin-Oliveira (2010), teve
inicio em 1998 a partir de uma reunido na Sorbonne, quando ocorreu um encontro em
que os ministros da educacao de quatro paises, Franga, Alemanha, Gra Bretanha e
Italia assinaram a “Declaragao conjunta sobre harmonizagao da arquitetura do sistema
de educacéao europeu” (DIAS SOBRINHO, 2007, p. 111).

Em 1999, houve um novo encontro, com 29 paises, que resultou na

Declaracao de Bolonha e tinha por objetivo:

por em pratica um sistema de titulagbes compativel e comparavel, que
também permita a expedicdo de um diploma suplementar ou “Suplemento
Europeu de Titulo”; adotar um sistema facilmente comparavel de dois niveis:
Graduacao e Pds-Graduacgao (este constituido de mestrado e doutorado);
aplicacédo generalizada do Sistema Europeu de Crédito (ECTS), que
estabelece critérios para a equivaléncia de créditos; promover a mobilidade;
promover a cooperagdo entre os sistemas educativos europeus para
assegurar a qualidade; promover a dimensao européia na educagao superior.
Os tragos mais importantes sdo a compatibilizagdo dos dois ciclos, a
transferéncia de créditos permitindo maior mobilidade estudantii e a
atratividade (DIAS SOBRINHO, 2007, p. 112).

A Declaracao de Bolonha visa transformar a ES europeia para que conduza
“a uma Europa da ciéncia e do conhecimento” (WIELEWICKI e RUBIN-OLIVEIRA,
2010, p. 224), podendo assim, fazer com que a ES responda aos desafios, problemas,
demandas e oportunidades decorrentes da globalizagdo hegemoénica. Dai a
“necessidade de adaptar os curriculos as demandas e as caracteristicas do mercado

de trabalho, impulsionar a mobilidade de estudantes, professores e funcionarios e,
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nao menos importante, tornar a educagao superior atraente no mercado global” (DIAS
SOBRINHO, 2007, p. 112).

O Processo de Bolonha, segundo Leite e Genro (2012, p. 50) estabeleceu
padrées comuns e uma constru¢do dos curriculos que facilitaria a “mobilidade
estudantil entre instituicbes europeias e latino-americanas dentro do marco de
padroes de qualidade das IES a ser confirmado sucessivamente através de
avaliagdes”. Dessa forma, na América Latina também se estabeleceu uma norma, por
meio do Projeto Tuning, que “se trataba de poner a tono a los instrumentos de la
grande y muy diversa orquesta universitaria europea” (Hugo ABOITES, 2010, p. 31).
Nesse caso, o0 autor critica esse projeto, por ter uma visdo mercantilista e o
pensamento em competéncias unicas, com isso, essas competéncias seriam
comparadas a pilulas que administradas aos estudantes seriam manipuladas pelos
paises e pelos servicos mercantis de todo o mundo.

Muitas reunides e debates em torno e a partir do Processo de Bolonha foram
sendo agregados, o quadro sintese abaixo proporciona uma visao geral dos pontos

mais importantes decorridos desde o primeiro encontro.

Quadro 1: Quadro sintese: Processo de Bolonha

Data Documento Pontos de destaque

1999 Declaragao de | Necessidade de retomar o papel da Europa na Educagao Superior
Bolonha no contexto global — a Europa do conhecimento.

2000 Projeto Tuning Projeto piloto para sintonizar as estruturas educativas da Europa.

2001 Comunicado de | Indicagdo de trés linhas de agéo: 1) Aprendizagem ao longo da
Praga vida; 2) envolvimento dos estudantes na gestédo; 3) promogé&o da

atividade do espago europeu de ES.

2003 Comunicado de | Reafirma objetivos de Bolonha e Praga e adiciona: 1) Vinculos

Berlim mais estreitos entre ES e pesquisa;2) ampliacdo do sistema de 2

ciclos, incluindo um terceiro, para doutoramento e cooperagéo poés-
doutoramento. Defesa da diversidade dos perfis académicos.
Dilema - convergéncia x padronizagao.

2005 Comunicado de | Ministros desejam, até 2007, avangar, nos seguintes aspectos:
Bergen Elaboragdo das referéncias e das linhas de orientagcdo para a
garantia da qualidade, tal como proposto pelo relatério da ENQA
(rede europeia para a garantia da qualidade no ensino
superior);estabelecimento dos quadros nacionais de qualificagbes;
emissdo e reconhecimento de diplomas conjuntos, incluindo em
nivel de doutoramento; criagdo de oportunidades para percursos
flexiveis de formagdo no ensino superior, incluindo existéncia de
disposicdes para validagao dos acervos.

2007 Comunicado de | Esforgos de avango na questdo de mobilidade e comparabilidade
Londres da certificacdo sdo reportados e reiterados. Internacionalizagao
ganha destaque tanto no relato como nos compromissos futuros.
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Dimensdes de qualidade da UNESCO e OCDE como parametro
para dialogo internacional. Empregabilidade dos egressos como
uma questdo central. Retomar a visao inicial do Processo como
pauta para os desafios futuros, para além de estruturas e

ferramentas.
2009 Comunicado de | Balango positivo da primeira década do Processo. Reiterados os
Louvain fundamentos do Processo de Bolonha como base para a pauta até

2020. Termos presentes (em contraposicdo a crise econdmica
atual): inovagdo, criatividade, modernizagdo. Autonomia
universitaria indissociavel de financiamento publico a ES.

Fonte: Wielewicki e Rubin-Oliveira (2010).

Todos esses projetos, encontros e comunicados, aconteceram para que esse
processo fosse instaurado nas instituicoes de cada pais de maneira mais proxima a
realidade de cada um. Mas esses projetos reforcam “a Europa do Conhecimento como
centro hegeménico e a América Latina como um centro subordinado” (LEITE e
GENRO, 2012, p. 17). Ou seja, as universidades retrocedem em relagdo a sua
autonomia e passam a ser controladas por um processo que viabiliza homogeneizar
a educacgao a partir do modelo de educagao da Europa, elevando-a como centro do
conhecimento e inferiorizando os paises denominados periféricos.

Esse processo adquiriu muita forca com agdes e participagbes seja de
governos, das instituicées, organismos multilaterais, agéncias, redes e associagdes
entre outros. Contudo, esse processo estabeleceu padrbes europeus de efetivacao, e
na Ameérica Latina a realidade € outra, portanto, inaplicavel sem as devidas mudancas,
tanto estruturalmente nas universidades como na abordagem de ensino para os
estudantes.

Aboites (2010) diz que essa iniciativa € um problema a medida que copia um
modelo europeu e se pretende efetuar sem modificacdes. Dessa forma, essa iniciativa
abriria espago para que as empresas pudessem influenciar as universidades,
instituindo o “pensamento Unico” de competéncias transmitidas para os curriculos sem
levar em consideragao a diversidade social, cultural e politica das regides de cada
pais, o que acabaria oferecendo aos estudantes uma pratica pedagdgica fragmentada
e impactando negativamente os docentes em suas identidades quando nas suas
atividades.

A Declaragao de Bolonha (1999, p. 2), ressalta a busca de resgatar a Europa

como centro do mundo, e

Em especial, deve-se ter em conta o objetivo de elevar a competitividade
internacional do sistema europeu do Ensino Superior. A vitalidade e a
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eficiéncia de qualquer civilizagdo podem medir-se pela atragcdo que a sua
cultura exerce sobre os outros paises. Precisamos de assegurar que o
sistema europeu do Ensino Superior consiga adquirir um grau de atragéo
mundial semelhante ao das nossas extraordinarias tradigées cultural e
cientifica.

De qualquer forma, o Processo de Bolonha e suas derivagdes implicam em
um decréscimo na educagado, tanto na parte dos estudantes quanto na dos
professores e instituicbes. Pois deixa em voga, o real significado de ensino, das
relagdes, da pratica do conhecimento, da liberdade de pensamento e constru¢ao de
sujeitos e saberes, de ver o mundo com os olhos de entusiasmo/curiosidade e néo
apenas para servir a mercantilizacdo e uniformizacao profissionalizante.

Outro sistema que também se consolidou no Brasil influenciado pelo
movimento de internacionalizagao da ES, no final do século XX, foram os sistemas de
avaliagao, Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica (Saeb), Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e o Exame Nacional de Cursos (Provao), que posteriormente
foi substituido pelo Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagdo Superior (Sinaes).
Nesse contexto de mercantilizacédo e avaliacdo, o que vem se instituindo entre todas
as universidades € a competi¢cao. Diante deste cenario, “os rankings introduziram uma
dinamica de competitividade em sistemas nacionais, o que foi visto como uma
influéncia (positiva) no comportamento institucional, capaz de levar a melhora da
qualidade” (Ellen HAZELKORN, 2009, p. 46).

Os rankings estabelecem critérios para promover a competitividade entre as
universidades e com isso, classifica-las. Hazelkorn (2009) explana que essa
competicao global se reflete a medida que cresce a importancia e a popularidade dos
rankings, que tenta medir a capacidade de atracdo dos talentos das instituicbes de
ensino superior (IES). “Para sobreviver, as instituicbes de ensino superior estao
usando os rankings para ajudar o planejamento estratégico, estabelecer objetivos e
definir prioridades” (HAZELKORN, 2009, p. 43).

Nesse contexto, muitos professores, assim como as universidades, utilizam
dos rankings para fortalecer seu campo profissional e garantir um status mais alto, por
isso, a competi¢cdo vai além do local e passa a ser global. Com estudantes isso
também acontece, pois “0s rankings estao servindo de base para a escolha do destino
de muitos estudantes do mundo todo em busca de uma formacao internacional”
(Antonio MAZZETTI; et al, 2019, p. 22).
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Quem acaba ganhando com isso é a modernidade/colonialidade, pois ha uma
crescente mobilidade académica e de docentes que transitam entre os paises e suas
universidades buscando o melhor para a sua formagao e profissionalizagdo. Dessa
forma, segundo Mazzetti et al (2019), as universidades internacionais abrem as portas
para estudantes e exportam servigos educacionais, até mesmo pelo ensino a
distancia. Isso garante a formagao e estadia por muito mais tempo, favorecendo a
entrada no mercado de trabalho no pais de sua formacgao, que ao contribuir com o
desenvolvimento de pesquisas, em toda e qualquer extensdo, e melhorias nas
cidades, em troca recebem bons salarios e beneficios para permanecer nesses paises
em que estudaram, ajudando a aprimorar, potencializar e de certa forma, enriquecer

e promulgar a economia local.

Os rankings perderam a inocéncia, eles tratam de uma mercadoria chamada
conhecimento, da economia do conhecimento, de sua produgdo e
disseminagdo. Faz-se necessario destacar que os rankings nao estdo a
atingir apenas as ies. Os rankings medem o conhecimento que um pais
produz. Ou seja, o quanto de valor financeiro o conhecimento, a inovagao e
as tecnologias da informagéo agregam (LEITE e GENRO, 2012, p. 74).

Diante desse contexto, a educacao internacional € uma realidade antes
mesmo do movimento denominado de globalizag¢ao, porém, ganhou mais forga a partir
dos avangos tecnoldgicos que possibilitaram a mobilid