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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo estabelecer um comparativo no que se refere a
utilizacdo das metodologias ativas e a inovacdo no ensino na Universidade Tecnoldgica do
Parana e a Universidade do Minho. As instituicdes de ensino superior juntamente com o seu
corpo docente, vem promovendo discussdes sobre a utilizacdo de metodologias ativas de
ensino e aprendizagem em todo o mundo. Desse modo, optamos por analisar o uso de
metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem nos cursos de engenharia, pois nas
duas universidades as matrizes se assemelham. Realizando um comparativo da
implementacdo de acgdes inovadoras no ensino de engenharia na UTFPR e na UMINHO;
seguida de uma revisdo sistematica da utilizacdo de Metodologias Ativas no Ensino de
Engenharia, onde pode-se observar observamos lacunas e fragmentacdo nos métodos
empregados nos estudos realizados, pois observa-se a reflexdo da necessidade da
interdisciplinaridade nas préaticas e sua relacdo com o mundo do trabalho que, ainda, é
superficial. E finalmente como produto uma proposta pedagdgica para 0 ensino superior e
organizacédo de templates com as metodologias mais utilizadas no ensino superior. Para isso, a
metodologia de pesquisa utilizada foi a qualitativa de carater descritivo e exploratoria,
abordando um estudo bibliografico e documental, buscando respaldos em documentos
institucionais e matrizes curriculares dos cursos ja citados. Observa-se 0 movimento na
utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem de projetos interdisciplinares e
multidisciplinares e tecnologias. Porém podemos observar o ensino fragmentado, pouco
interdisciplinar, porém em busca de novos caminhos, nos quais o protagonismo seja do aluno,
onde esteja inserido no mercado de trabalho e na resolucéo de problemas, adquirindo, assim,
conhecimentos especificos e competéncias na profissao escolhida.

Palavras -chave: metodologia ativas; formacdo docente; educacdo em engenharia.



ABSTRACT

This work aims to establish a comparison regarding to the use of active methodologies and
innovation in teaching at the Technological University of Parana and the University of Minho.
Higher education institutions, together with their faculty, have been promoting discussions on
the use of active learning methodologies around the world. Thus, we chose to analyze the use
of active methodologies in the teaching and learning process in engineering courses, as the
curriculum are similar in the two universities. Performing a section of the implementation of
innovative actions in engineering education at UTFPR and UMINHO, followed of a
systematic review of the use of Active Methodologies in Engineering Education, where it is
possible to observe gaps and fragmentation in the methods used in the studies carried out, as
there is a reflection of the need for interdisciplinarity in practices and their relationship with
the world of work which is still superficial. And finally, as a product, a pedagogical proposal
for higher education and organization of templates with the most used methodologies in
higher education. For this, the research methodology used was qualitative with a descriptive
and exploratory character, addressing a bibliographic and documentary study, seeking support
in institutional documents and curriculum of the courses already mentioned. There is a
movement in the use of active learning methodologies, interdisciplinary and multidisciplinary
projects and technologies. However, we can observe fragmented teaching, which is not very
interdisciplinar, but in search of new paths, in which the student is the protagonist, where he
is inserted in the labor market and in problem solving, thus acquiring specific knowledge and
skills in the chosen profession.

Keywords: active methodology; higher education; engineering education.
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1 INTRODUCAO

A educacdo acontece a todo 0 momento e em suas mais variadas formas,
encontrando 0s seus inumeros significados. Dentre 0s mais variados pesquisadores da
educacdo, os quais colocam diariamente um ponto de vista, Branddo (2005), em seu livro “O
que ¢ educacdo”, sugere de maneira favoravel e sucinta a realidade que permeabiliza as

nuances da educacdo em meio a nossa realidade:

Ninguém escapa da educa¢do. Em casa, na rua, na igreja, ou na escola, de um modo
ou de muitos todos nds envolvemos pedagos da vida com ela: para aprender, para
ensinar, para aprender-e-ensinar. Para saber, para fazer, para ser ou conviver, todos
os dias misturamos a vida com a educagfo. (BRANDAO, 2005, p. 7).

Em outras palavras, todo individuo, de alguma forma, passa pela educacgdo ou, ainda,
se assim pode ser citada, a educacdo, formal ou ndo, esta inculcada em seu cotidiano. Quando
pensamos em educacdo, logo nos vém a memoria as questdes curriculares em ambitos
escolares, como se nos bastasse apenas um determinado periodo para compreendermos a
educacéo e por ela fosse suficiente para concluirmos um processo. Mas e 0s saberes anteriores
e posteriores a esse feito? E as relagdes culturais e sociais, sdo oriundas de onde?

Branddo (2005, p. 10) reflete sobre isso: “A educacdo pode existir livre e, entre
todos, pode ser uma das maneiras que as pessoas criam para tornar comum, como saber, como
ideia, bem como trabalho ou como vida”, ou seja, antes mesmo de sermos engendrados, ja
existem saberes que nos serdo atribuidos a partir do momento que formos estimulados a vida,
vida essa que é colocada de modo obrigatério na sociedade, e disso ndo podemos fugir ou
tentar ndo sequir esse fluxo de comportamentos.

A Educacdo é uma das grandes inquietacbes da sociedade globalizada. Com as
mudangas sociais e tecnologicas, ocorridas nas ultimas décadas no ambito da educacéo, o
papel do professor passou a ser analisado e a caracteristica da educacdo tradicional, na qual o
professor € o detentor do conhecimento, ndo se aplica mais as necessidades dos estudantes

atuais. Para Fava,

[...] os métodos tradicionais de aprendizagem sao familiares; tornaram-se produto de
tudo que aconteceu ao longo da evolucdo do ensino. Os espacos tradicionais séo
planejados e concebidos para proporcionar locais convenientes onde estudantes e
professores podem se encontrar face a face para estudar e aprender. O motivo para
isso € que, na ldade Média, o ensino era (e ainda permanece) basicamente um
processo oral. N&o havia tecnologia de comunicacdo avangado o suficiente, a ndo ser
a reunido a fim de dialogar, falar, ouvir uns aos outros. (FAVA, 2014, p. 166).
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O acesso rapido e facilitado as informacdes, por meio da expansao da internet, 0s
avancos em psicologia educacional e educacdo superior, a introducdo de técnicas para o
ensino e aprendizagem e a avaliacdo de alunos fez com que o professor passasse a ser 0
facilitador da aquisicdo de habilidades e competéncias de seus estudantes, sendo exemplo e
modelo de profissional (TRONCON et al., 2014).

Adicionalmente, Mitre et al. (2008) falam sobre as mudancas da sociedade, em
especial nos aspectos relacionados a educacdo e a formacdo profissional. Essas colocagdes
induzem os educadores a questionarem os meétodos de ensino utilizados até o momento.

Segundo Fava,

Com as novas tecnologias, é possivel deletar a escola enclausurada, de portas
fechadas, cercadas de muros que impedem a modernidade, para deixar a escola d.l,
da multiplicidade, do pluralismo, do hipertexto, do link, das janelas abertas, das
salas de aulas conectadas com o mundo, do professor mediador que provoca a
curiosidade do estudante, que tem a capacidade de criar a alegria do pensar, que
saiba proporcionar a acuidade mental, tornando a empregabilidade factivel,
exequivel, realizavel. (FAVA, 2014, p. 177).

A fase de ingresso ao ensino superior é o ponto de mudanca da adolescéncia para a
fase adulta, na qual se acumulam experiéncias e se aprende com os erros. E nessa fase que o
adulto comeca a perceber o quanto Ihe falta conhecimento.

Segundo Carvalho et al. (2010), os adultos séo capazes de avaliar cada informacéo
recebida e toma-la para si, dependendo de suas necessidades. H& pouco mais de uma década,
a preocupacdo com a formacéo de docentes vem sendo uma discusséo frequente na academia.
Horn (2015) explica que o modelo industrial da educagédo atual, onde agrupamos alunos e
ensinamos 0s mesmos conteudos tornou-se ineficaz as necessidades dos alunos desta geracao.
O mundo mudou, globalizou, as criangas, jovens e adultos mudaram, a tecnologia evoluiu e
transformou o mundo, porém a sala de aula pouco mudou. De acordo com as reflexGes de
Debald e Golfeto:

O espaco da sala de aula mudou o ambiente de aprendizagem também e para
acompanhar as inovagdes a pratica docente precisou ser repaginada, repensada,
ressignificada. As tecnologias foram incorporadas, as salas de aula tradicionais
tiveram seu formato alterado, a fungdo docente tornou-se imprescindivel, mas com
novo perfil. E mesmo com encontros mensais, cursos periédicos, os docentes se
encontram na fase de metamorfose. Neste contexto tentam incorporar o velho no
novo, pois cortar o corddo umbilical parece doloroso. (DEBALD; GOLFETO, 2015,

p. 5).
E nesse cenario, os cursos de formacdo de docentes e as escolas pouco mudaram,

tornando-se enfadonhas aos alunos. Nos dias atuais, fica cada vez mais claro que apenas o

dominio do contetdo, embora seja fundamental no processo de ensino, ndo é mais suficiente.
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Scallon (2015) destaca sobre este momento na educacgéo:

Esse olhar critico posto sobre nosso sistema educativo e sobre sua eficacia traz a luz
certo numero de preocupagdes que justificam uma reforma em profundidade: as
exigéncias do mundo moderno, a pouca motivacdo para estudar ou para aprender e a
dificuldade dos individuos em utilizar seus conhecimentos em seu saber- fazer.
(SCALLON, 2015, p. 33).

Os saberes estdo fragmentados, compartimentados em disciplinas. O modelo
educacional, na préatica, ndo valoriza as interagcbes e a constru¢do do saber. Esse modelo
educacional ndo satisfaz as instituicdes de nivel superior que buscam a efetiva formacéo de

profissionais competentes e cidaddos comprometidos com a vida e o progresso da sociedade.

Nesse viés, Perrenoud et al. trazem a tona que:

As reformas escolares fracassam, 0s novos programas ndo sdo aplicados, belas
ideias como os métodos ativos, o construtivismo, a avaliagdo formativa ou a
pedagogia diferenciada sdo empregados, porém nunca praticadas. Por qué?
Precisamente porque na area da educagdo, ndo se mede o suficiente o desvio
astrondmico entre o que é prescrito e o que é vidvel nas condigBes efetivas do
trabalho docente. (PERRENOUT et al., 2007, p. 17).

Na sociedade real, tais profissionais sé&o desafiados a todo o tempo a enfrentar
situacbes complexas, envolvendo varias relagcbes que precisam ser analisadas e
compreendidas a fim de solucionar problemas, muitas vezes adotando estratégias que fogem
dos paradigmas estabelecidos. A profissdo docente exige qualificacdo propria e especifica,
pois a atividade do educador vai muito além das fungdes de produzir e de socializar o
conhecimento.

A mudanga dentro de sala de aula é urgente. Nesse contexto, é necessario iniciar
pela formacdo docente, realizar debates e definir novas estratégias de ensino para esse novo
aluno. A utilizacdo de metodologias de ensino e aprendizagem ja é pauta de discussdo e
transformacdes na rotina escolar em paises como a Finlandia, Estados Unidos, Canada, Reino
Unido, Portugal, entre outros.

Conforme descreve Gomes:

AplicacGes das metodologias ativas tiveram inicio na década de 1960 com as escolas
de McMaster no Canada e Maastricht na Holanda. Sua difusdo ocorreu nas escolas
médicas dos Estados Unidos em 1985, em Harvard, Albuquerque, Havai, bem como
na Africa, Asia e América Latina, sob a supervisio das duas escolas pioneiras
(LOWRY, 1993). No Brasil, a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) em
1997, e a Universidade Estadual de Londrina (UEL) em 1998, foram as pioneiras
(MILLAN, 2012). No estado do Rio de Janeiro, o primeiro curso a utilizar foi o da
Fundagio Educacional Serra dos Orgdos — FESO em 2005 (MITRE et al., 2008). Foi
inicialmente introduzida no Brasil em curriculos de Medicina, mas vem sendo
experimentada também por outros cursos. (GOMES, 2014, p. 13).
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A educacdo na Formacgdo de Docentes ainda insiste em uma grade curricular
fragmentada e compartimentalizada, impedindo uma formacdo integradora, baseada nos
principios da complexidade e da interdisciplinaridade. Além disso, contrapde-se a proposta da
LDB/96 e das préprias Diretrizes Curriculares para o Ensino Superior (BRASIL, 2016),
reduzindo as possibilidades para o ensino e a aprendizagem que efetive, de fato, o tripé
ensino, pesquisa e extensao.

Trabalhar com a educacédo de adultos no Ensino Superior € um desafio. O perfil desse
académico conta com experiéncias, curiosidades, expectativas e necessidades de
aprendizagem diferenciadas. Atualmente, a formacdo superior faz parte dos objetivos de
muitos jovens e adultos, visto que, com a globalizacéo, o mercado de trabalho torna-se cada
vez mais exigente e competitivo.

A motivacdo tem suma importancia no envolvimento do aluno com o processo de
ensino e aprendizagem. O aluno motivado procura novos conhecimentos e oportunidades,
evidenciando envolvimento com o processo de aprendizagem, € interativo nas tarefas,
demonstra entusiasmo e revela disposicdo para novos saberes. (ALCARA; GUIMARAES,
2007). Para Garrido (1990), a motivacdo € um processo psicologico, um querer que tem
origem no interior do aluno e que o impulsiona a uma acdo. Segundo Balancho e Coelho
(1996, p. 21), a motivagdo ¢ “tudo que desperta, dirige e condiciona a conduta”.

Dessa forma, as instituicGes de ensino superior, com 0 seu corpo docente, necessitam
refletir sobre o modelo de ensino que estdo seguindo, buscar e desenvolver inovacoes
metodologicas para que o processo de ensino e aprendizagem se torne significativo e
corresponda as expectativas desses académicos.

A aprendizagem é a capacidade de nos colocarmos em acdo e darmos respostas
adaptadas as solicitacdes e aos desafios que nos sdo impostos devido as nossas interagdes com
0 meio. S8o0 conjuntos de processos psicoldgicos (cognitivos, emocionais, motivacionais e
comportamentais) que permitem que as pessoas adquiram (ou aprendam) algo novo. Portanto,

a aprendizagem € um processo essencialmente cognitivo. Nesse contexto, Aguilar afirma que:

O cérebro s6 aprende por associagdo, quando o conteddo faz sentido ao aluno, é
feito relacdo com o concreto e estabelece associagcfes com os outros conceitos. A
informag@o ao chegar ao cérebro vai “embora” se nao for significativa. E quando
fixa podemos falar que a informacdo transformou-se em conceituacdo e
conhecimento. (AGUILAR, 2018, p. 65).

Como dito anteriormente, o ensino superior € um desafio para o docente, pois o perfil

do discente mudou. Debald (2020) ressalta que a primeira década do século XXI foi marcada
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pela ampliacdo das vagas e pelo crescimento de instituicbes de ensino superior privadas. As
iniciativas auxiliaram para o ingresso de mais individuos na universidade, embora a
permanéncia e a conclusdo do curso superior completem pouco mais da metade dos
estudantes matriculados.

Segundo o Censo da Educacdo Superior (2018), o perfil tipico dos discentes nos
cursos de graduacdo por modalidade de ensino, em relagdo ao numero de estudantes
matriculados, tem o sexo feminino predominando em ambas as modalidades de ensino. O
periodo noturno € o que possui mais estudantes matriculados nos cursos de graduacao
presencial. J& os alunos matriculados em cursos de bacharelado sdo a maior parte na
modalidade presencial. Na EaD, predominam os cursos de licenciatura. Ainda, destaca-se que,
em 2018, o numero de concluintes nos cursos tecnoldgicos aumentou 7,6%. Bacharelado
também registrou aumento (6,9%), enquanto a licenciatura teve uma pequena queda no
numero de concluintes (-1,0%). Com relacdo ao grau tecnoldgico, apesar da queda registrada
no namero de concluintes no periodo de 2015 a 2017, tem a maior variagao positiva registrada
no numero de concluintes entre 2008 e 2018 (94,6%). No mesmo periodo, os concluintes dos
cursos de bacharelado aumentaram 63,1% e os de licenciatura, 19,4%.

Em Portugal o ensino superior vem de grandes mudancas, e é preciso entender como
funciona o sistema de ensino apés o Tratado de Bolonha, para, em seguida, verificar os dados
do pais. O sistema ¢ dividido em trés ciclos: Licenciatura (1° ciclo): corresponde aos cursos
de graduacdo comparando com o sistema brasileiro. Na maioria das universidades de Portugal
eles tém duracdo de seis semestres, o correspondente a 3 anos letivos. Em Portugal, um
diploma de licenciatura concede o grau académico de Licenciado. No caso de cursos mais
longos, como medicina ou odontologia, eles geralmente sdo oferecidos como licenciatura e
mestrado integrado e tem a duracdo de seis anos; Mestrado e Pds-graduacdo (2° ciclo): o
mestrado é considerado um curso de poOs-graduacdo, e a sua duracdo varia entre 3 e 4
semestres. O diploma de mestrado concede o grau académico de Mestre. A Pds-graduacgdo €
um curso de dois semestres que nao concede grau académico e que contempla um vasto leque
de éareas cientificas; Doutoramento (3° ciclo): é um curso de p6s-graduacao e corresponde aos
cursos de doutorado brasileiros. A duracdo do doutoramento portugués geralmente é de 8
semestres.

Segundo PORDATA (2020), Base de Dados Portugal Contemporaneo, no ano de
2020 Portugal teve 396.909 alunos frequentando o Ensino Superior (182.178 sdo do sexo
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masculino e 214.731 do sexo feminino). Deste total, 227.075 alunos frequentam a
Licenciatura 1° ciclo, 62.293 frequentam Mestrado Integrado, 64.957 realizam Mestrado,
3.411 estdo realizando EspecializacGes e 19.214 Doutoramentos. Nas areas das Engenharia,
Industria Transformadora e Construcgdo totalizam 82.298. Em Portugal, ainda no ano de 2020,
49.085 alunos concluiram Licenciatura 1° ciclo, 8.279 alunos concluiram Mestrado Integrado,
17.490 concluiram Mestrado, 2.055 especializac@es e 2.103 doutoramentos. Interessante ainda
é verificar que em 2020, 72.361 alunos receberam bolsa de estudos para frequentar o Ensino
Superior. E Portugal gastou com educagdo no ano de 2019, 7.527,4 €€, que corresponde a
3,5% do PIB gasto em Educacdo pelo Pais. (PORDATA, 2020)

Fava (2014) destaca que a grande preocupacdo dos educadores é como motivar,
ensinar, interagir com os jovens da geragcdo Z, pois adentram na escola esperando por um
mundo semelhante ao seu: conectado, aberto, dialdgico, veloz, global. Diferente da geracédo
X, que precisou se adaptar a chegada das novas tecnologias, e da Y que cresceu com 0
desenvolvimento dessas tecnologias, a geracdo Z nasceu, cresceu e se desenvolveu com a
tecnologia totalmente a seu favor.

Algumas indagacdes surgem em relacdo as praticas de muitos professores
universitarios, como: é bom tornar o aluno mais ativo? E vantajoso promover a autonomia
desse aluno? Essas habilidades desenvolvidas serdo bem-vindas? Como motivar e auxiliar a
permanéncia desse aluno na universidade?

Frente ao desafio de atuar numa nova visdo do processo de ensino e aprendizagem, o
docente podera encontrar dificuldades que se iniciam pela propria compreensdo da
necessidade de ruptura com o tradicional (SOUZA, 2014).

Refletir sobre a sua pratica € uma necessidade do professor que vai atuar no ensino
superior. Assim, as metodologias ativas podem contribuir no processo de ensino e
aprendizagem devido a sua inovacao. Nesse cendrio, aluno e professor constroem juntos 0s
conhecimentos, em um movimento que deixa para tras as préaticas tradicionais e cansativas

que se repetem ao longo dos anos. Moraes aponta que:

Uma ciéncia do passado produz uma escola morta, dissociada da realidade, do
mundo e da vida. Uma educagdo sem vida produz seres incompetentes, incapazes de
pensar, construir e reconstruir conhecimento. Uma escola morta, voltada para uma
educacdo do passado, produz individuos incapazes de se auto conhecerem, como
fonte criadora e gestora de sua propria vida, como autores de sua propria historia.
(MORAES, 1996, p. 58).
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Nessa perspectiva, as metodologias ativas possibilitam experiéncias novas aos
alunos. O préprio aluno busca o novo, e isso contribui muito para a sua vida profissional,
porque trabalha a sua autonomia, bem como a sua capacidade para enfrentar os desafios.

Para tanto, precisamos entender o que sdo as metodologias ativas de ensino e
aprendizagem. Nesse viés, Moran (2015) afirma que as metodologias precisam acompanhar
0s objetivos pretendidos. Se quisermos que os alunos sejam proativos, precisamos adotar
metodologias em que os alunos se envolvam em atividades cada vez mais complexas, em que
tenham que tomar decisdes e avaliar os resultados, com o apoio de materiais relevantes. Se
quisermos que sejam criativos, eles precisam experimentar inimeras possibilidades, mostrar a
sua iniciativa.

As metodologias ativas baseiam-se em formas de desenvolver o processo de
aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as condic¢des de solucionar, com
sucesso, desafios advindos das atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos
(BERBEL, 2011).

Mitre et al. (2008) explicam que as metodologias ativas utilizam a problematizacéo
como estratégia de ensino/aprendizagem, com o objetivo de alcancar e motivar o discente,
pois diante do problema, ele se detém, examina, reflete, relaciona a sua historia e passa a
ressignificar as suas descobertas.

Segundo os autores, a problematizacdo pode levar o aluno ao contato com as
informagdes e a producgdo do conhecimento, principalmente, com a finalidade de solucionar
0S impasses € promover 0 seu proprio desenvolvimento. Aprender por meio da
problematizacdo e/ou da resolucdo de problemas de sua é&rea, portanto, é uma das
possibilidades de envolvimento ativo dos alunos em seu proprio processo de formacao.

Segundo Moreira,

Para Ausubel, aprendizagem significativa é um processo por meio do qual uma nova
informacdo relaciona-se com um aspecto especificamente relevante da estrutura de
conhecimento do individuo, ou seja, este processo envolve a interagdo da nova
informagdo com uma estrutura de conhecimento especifica, a qual Ausubel define
como conceito subsungor, ou simplesmente subsuncgor, existente na estrutura
cognitiva do individuo. A aprendizagem significativa ocorre quando a nova
informacdo ancora-se em conceitos ou proposicles relevantes, preexistentes na
estrutura cognitiva do aprendiz. Ausubel vé o armazenamento de informag6es no
cérebro humano como sendo organizado, formando uma hierarquia conceitual, na
qual elementos mais especificos de conhecimento sdo ligados (e assimilados) a
conceitos mais gerais, mais inclusivos. Estrutura cognitiva significa, portanto, uma
estrutura hierarquica de conceitos que séo representacdes de experiéncias sensoriais
do individuo. (MOREIRA, 1999, p. 153).
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A partir do que foi exposto até o momento, a presente pesquisa tem como
problematica: “Como a inclusdo de atividades didatico-pedagdgicas ativas no processo de
ensino e aprendizagem est4 sendo trabalhada no ensino superior no Brasil e em Portugal™?

Por isso temos como objetivo geral estabelecer um comparativo no que se refere a
utilizacdo das metodologias ativas e a inovacdo no ensino na UTFPR e UMINHO.E para que
possamos atingir o objetivo principal da pesquisa, conforme explicitado acima, temos 0s
seguintes objetivos especificos: i)Analisar 0 uso de metodologias ativas no processo de ensino
e aprendizagem nos cursos de engenharia; ii)Comparar a implementacéo de acGes inovadoras
no ensino de engenharia na UTFPR e na UMINHO; iii)Organizar um template com as
metodologias mais utilizadas no ensino superior; 4)Desenvolver uma proposta de formacéao de
professores para 0 ensino superior.

Espera-se, com essa pesquisa, promover a discussdo sobre as metodologias ativas,
formacdo de professores e as mudancas que estdo sendo implementadas no Ensino Superior
comparando universidades do Brasil e de Portugal.

Para este estudo foi escolhida a Universidade Tecnoldgica do Parand, que vem
buscando estimular mudancas nas metodologias empregadas em sala de aula, com renovacéo
de matrizes curriculares, formacdo de professores e estimulo & pesquisa e pratica neste tema.
J& a Universidade do Minho, também vem buscando novas estratégias de ensino
aprendizagem, formacdo de professores através do Centro IDEA, onde oportunizam pesquisa
e formacdo aos professores em metodologias ativas, além do uso das metodologias ativas de
aprendizagem no seu cotidiano. Ressalto também a escolha do curso de Engenharia onde se

pode observar maior proximidade para 0 comparativo entre as universidades.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 A formacdo e a acdo docente no ensino superior

H4, pelo menos, 50 anos, entrar em uma sala de aula era bem diferente se comparado
aos dias de hoje. A concepcdo era outra, e o paradigma educacional também. O foco era em
"'como ensinar”. Agora o foco é em "como se aprende™.

A preocupacdo com a formacdo de docentes vem sendo uma discussdo frequente na
academia. O mundo mudou, globalizou, as criangas, jovens e adultos mudaram, a tecnologia
evoluiu e transformou 0 mundo, porém a sala de aula pouco mudou.

E nesse cenario, os cursos de formagdo de docentes e as escolas, também, pouco
mudou, tornando-se enfadonhas aos alunos. Nos dias atuais, tem ficado cada vez mais claro
que apenas o dominio do conteudo, embora seja fundamental no processo de ensino, ndo é
mais suficiente.

Nos processos de aprendizagens atuais ainda ha o predominio de abordagens
metodoldgicas que se limitam a mera transmisséo de conhecimento dos professores para 0s
alunos. Além disso, os processos avaliativos sao restritos a niveis cognitivos de desempenho
basico, como a memorizacao e a compreensao superficial de contetdos.

No processo de ensino tradicional, encontramos a fragmentagdo dos saberes,
separado em disciplinas que ndo conversam entre si, ndo valorizam a interagdo dos saberes, 0
uso tecnoldgico, memorizacao e mecanizagdo do saber, modelo que ndo habilita os estudantes
a desenvolver habilidades e competéncias na aprendizagem.

Em sociedade, os profissionais da educacdo sdo desafiados a todo 0 momento a
enfrentar situacBes complexas, envolvendo varias relacbes que precisam ser analisadas e
compreendidas a fim de solucionar problemas, muitas vezes adotando estratégias que fogem
dos paradigmas estabelecidos. A profissdo docente exige qualificagdo prépria e especifica,
pois a atividade de educador vai muito além das fungdes de produzir e de socializar o
conhecimento.

Bissoto ressalta a importancia de se trabalhar muito além das disciplinas técnicas:

Pensar com autonomia, saber relacionar-se socialmente, de forma produtiva para a
tarefa em questdo, ponderar sobre as multiplas relagdes causa-efeito subjacentes a
fendmenos e situagBes diversas, encontrar fontes de informacéo, saber analisa-las
criticamente e emprega-las, adaptando-as conforme a necessidade, ser
responsavelmente ético, ou seja, ser capaz de compreender que ndo é qualquer
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solucdo que importa, mas como essa solugdo afetara a vida e as condi¢Bes de
existéncia dos envolvidos sdo, dentre outros, preocupacfes que as instituicOes
formadoras tém preméncia em incorporar as suas diretrizes e propostas
educacionais. A necessidade de desenvolvimento da sociedade, de forma ampla, deu
origem a um novo contexto de ensino, voltado ndo sé para a formacéo profissional
do individuo, mas também para seu desenvolvimento pessoal, do carater do cidadao
e da sua participacdo na sociedade. (BISSOTO, 2012, p. 1).

A educacdo no ensino superior vem cobrando um novo perfil docente, uma vez que a
aplicabilidade da aprendizagem precisa ser perceptivel em sua préatica cotidiana.

A formacdo de professores deveria ser orientada para uma aprendizagem direcionada
para a solucdo de problemas, a fim de que os estudantes se confrontassem com a experiéncia
da sala de aula e trabalhassem a partir das suas observacdes, surpresas, sucessos e fracassos,
medos e alegrias, bem como de suas dificuldades para controlar os processos de
aprendizagem e as dindmicas de grupos ou os comportamentos de alguns alunos
(PERRENOUD et al., 2007).

Com base na problematizacdo, os professores oferecem aos discentes casos que
acontecem no seu cotidiano, de acordo com a sua area de estudo, sempre aliando a teoria a
pratica. Dessa forma, o discente tera que desenvolver habilidades e competéncias para
resolver o que foi proposto, ja que ele é desafiado a procurar recursos e, dessa maneira,
conseguird experimentar e contextualizar a situacdo. Com essa experiéncia real, além da
aprendizagem significativa que se proporciona, também ha as experiéncias, os fatos e 0s

acontecimentos que poderdo ser utilizados fora do ambiente de estudo. Segundo Silva,

Estes jovens fazem parte da geracdo Y, que nasceu em um mundo globalizado e
dominado pela tecnologia. Outra caracteristica importante desta geracdo é a intensa
participacdo em redes sociais e 0 uso das mesmas para a socializagéo de informagdes
e do conhecimento. Muitos j& construiram formas de pensar e de aprender e chegam
as universidades desafiando e criticando, diariamente, as estratégias pedagdgicas
utilizadas em sala de aula. Isto porque ser passivo e apenas ouvinte para esses
estudantes é desmotivador, sendo possivel em uma répida busca na internet ter
acesso a um universo de informacBes. As pedagogias centradas na transmissdo do
conhecimento ndo sdo adequadas a esses educandos. (SILVA, 2015, p. 2).

Fava (2015) destaca que se o professor ainda é o principal ator no processo de
ensino-aprendizagem, ele deve responder perguntas intrigantes e necessarias como: qudo
motivador é o processo de ensino nas escolas de hoje? Quantos estudantes véo as atividades
efetivas de aprendizagem, executam as tarefas, estudam ou fazem as avaliacbes porque
querem e ansiosamente esperam por isso? E evidente que existem professores cujas aulas sdo
desafiadoras motivadoras divertidas que a maioria dos antes ndo gostaria se perder o ponto,

entretanto infelizmente a maior parte dos encontros é totalmente enfadonha, longe do que
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poderiamos chamar de motivador “e ndo mudarmos a maneira como nossos professores
ensinam, ou sem tecnologia, ja estamos defasados” (FAVA, 2015, p. 73).

Frente ao desafio de atuar numa nova visao do processo de ensino e aprendizagem, 0
docente podera encontrar dificuldades que se iniciam pela propria compreensdo da
necessidade de ruptura com o tradicional (SOUZA, 2014).

Refletir sobre a sua pratica € uma necessidade do professor que vai atuar com jovens
e adultos do ensino superior. Nesse sentido, as metodologias ativas podem contribuir pela
inovacdo em que aluno e professor constroem juntos os conhecimentos, deixando para tras

praticas repetitivas e cansativas do passado. Moraes descreve sobre isso:

Uma ciéncia do passado produz uma escola morta, dissociada da realidade, do
mundo e da vida. Uma educacdo sem vida produz seres incompetentes, incapazes de
pensar, construir e reconstruir conhecimento. Uma escola morta, voltada para uma
educacdo do passado, produz individuos incapazes de se auto conhecerem, como
fonte criadora e gestora de sua propria vida, como autores de sua propria histdria.
(MORAES, 1996, p. 58).

E importante compreender as dificuldades e as resisténcias que cada aluno demonstra
em relacdo ao que foi proposto, e buscar a melhor forma de realizar essa mediacao.

O professor deve estar atento aos objetivos no processo de aprendizagem dos alunos.
Ele deve conhecer o perfil do aluno e planejar atividades, construir estratégias para que
facilitem a construcéo do conhecimento.

Ao discente, é importante refletir sobre a realidade, pois a sociedade ndo faz questdo
de que novos sujeitos criticos surjam para questiona-la. Sobre isso, ressalta Freire (2009, p.
74): “[...] a tnica forma de pensar certo do ponto de vista da dominagao ¢ ndo deixar que as
massas pensem, o que vale dizer: é ndo o pensar com elas.”.

Nesse sentido, € muito importante que uma instituicdo forme realmente sujeitos
capazes de refletir sobre a sociedade, dispostos a detectar problemas, criar hipdteses para

mudar a realidade. Conforme Mitre,

Iniciativa criadora, curiosidade cientifica, espirito critico reflexivo, capacidade para
auto avaliagdo, cooperacdo para o trabalho em equipe, senso de responsabilidade,
ética e sensibilidade na assisténcia sdo caracteristicas fundamentais a serem
desenvolvidas em seu perfil. (MITRE, 2008, p. 5).

Preparar os alunos para desafios futuros € uma tarefa importante da educacdo, visto
que a realidade pode mudar. Nesse contexto, as metodologias ativas contribuem por basear-se

na Pedagogia Critica, valorizando o aprender a aprender. Mitre aponta, ainda, que:

Considerando-se, ainda, que a graduacdo dura somente alguns anos, enquanto a
atividade profissional pode permanecer por décadas e que os conhecimentos e
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competéncias véo se transformando velozmente, torna-se essencial pensar em uma
metodologia para uma pratica de educacdo libertadora, na formagdo de um
profissional ativo e apto a aprender a aprender. (MITRE, 2008, p. 3).

As metodologias ativas de aprendizagem sdo apropriadas para o ensino superior, pois
faz com que o discente possa enfrentar a realidade e possa buscar possiveis solu¢fes para 0s
problemas encontrados em seu cotidiano, atuando de uma forma critica, reflexiva e criativa.
Com essa atuacéo do aluno, o processo de aprendizagem se torna mais significativo, ja que ele
deve construir o conhecimento. E nessa perspectiva que o docente deve pensar, visto que é ele
0 responsavel em proporcionar isso ao seu aluno, ao planejar as suas praticas.

O docente deve posicionar-se como um estimulador, questionador, dando énfase a
aprendizagem do discente e encaminhando o seu conhecimento de senso comum para o
conhecimento empirico, sempre ressaltando a importancia do erro na construcdo da

aprendizagem. Conforme Masetto,

E importante que o professor desenvolva uma atitude de parceria e
corresponsabilidade com os alunos, que planejam o curso junto, usando técnicas em
sala de aula que facilitem a participacdo e considerando os alunos como adultos que
podem se corresponsabilizar por seu periodo de formacéao profissional. (MASETTO,
1996, p. 22).

Nesse sentido, podemos perceber a importancia de o docente abordar uma
metodologia que envolva o grupo como um todo, com a qual o professor consiga usar as
experiéncias dos discentes como uma fonte de aprendizagem, atuar como mediador na
construcdo do conhecimento, pois o0 aluno deve sair capacitado para atuar na sociedade como
um sujeito de direitos e de deveres. Nesse contexto, a relagdo entre teoria e pratica no ensino é

muito importante. Segundo Souza et al.:

Observa-se que pratica e teoria no cotidiano escolar devem receber a mesma
dosagem de atenc&o, tendo em vista o enriquecimento do trabalho escolar, uma vez
que a teoria vem da indagacgao na busca de respostas que é respondida na prética, ou
seja, a teoria é indissocidvel da pratica, toda teoria surge de uma préatica. (SOUZA et
al., 2014, p. 3).

A pratica de métodos ativos de ensino e aprendizagem, curriculo adequado, papel
docente e discente em trabalho de modo colaborativo, pode definir esse desenvolvimento
complexo na remodelacdo do pensar, do sentir e do agir, ao articular atribuicdes humanas e

cognitivas.
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2.2 As necessidades educacionais: o resultado de ensino e aprendizagem por meio da

formacdo docente e a inter -relacdo entre as disciplinas

Ao pensarmos em educacdo e nas suas mais variadas propostas de conteudo, é
necessario relacionar os inimeros apontamentos que esse sistema sofre e todos os artefatos
necessarios para que tudo seja fonte num alcance unico, chamado ensino e aprendizagem. E
dentro de todo o contexto escolar, € preciso relevar todos os pontos educacionais, sociais e
politicos envoltos ao educando, pensando que cada um é de suma importancia para que o
objetivo da aprendizagem seja alcangado, crendo que, por meio desse conjunto, qualquer falha
que exista no decorrer do processo, pode ser prejudicial na resultante do ensino.

Quando analisamos o contexto educacional, observando todos os pontos, desde a
estrutura predial da escola, o contexto social e politico em que a escola € inserida e até mesmo
o convivio familiar, percebe-se um conjunto para o bom funcionamento educacional. Porém,
ao se tratar de curriculo e seus mais vastos conteudos programaticos, tal efeito € criterioso em

apontar a responsabilidade, talvez Unica, ao professor. Nesse viés, Pimenta questiona:

Para que professores numa sociedade que, ha muito, superou ndo apenas a
importancia destes na formagdo das criancas e dos jovens, mas também é muito mais
agil e eficaz em trabalhar as informagdes? E, entdo, para que formar professores?
(PIMENTA, 1999, p. 15).

Para Pimenta (1999), é necessario reavaliarmos a formacéo de professores, deixando
para tras a ideia engessada do papel de um mero reprodutor de conhecimento e, sim, investir
nessa capacitacdo, crendo que, desta maneira, teremos um grande alicerce em meio a
cidadania do aluno, bem como fazendo com que as desigualdades sociais encontradas nas
escolas possam ser superadas, assim como o fracasso escolar dos educandos.

Para que todo esse modelo de reproducdo seja realizado, € necessario pensar na
identidade do professor e toda a relagdo com a construgdo do seu processo historico. Além
disso, ha que se pensar que “A identidade nao ¢ um dado imutavel” (PIMENTA, 1999, p. 06),
mostrando que as caracteristicas adquiridas pelo professor como professor sdo encaradas pela
demanda que a sociedade aponta, ou seja, muitas vezes a exigéncia na formacéo do docente

cabe pela necessidade social, cultural e politica. De acordo com Perrenoud:

As sociedades se transformam, fazem-se e desfazem-se. As tecnologias mudam o
trabalho, a comunicacéo, a vida cotidiana e mesmo o pensamento. As desigualdades
se deslocam, agravam-se e recriam-se em novos territérios. Os atores estdo ligados a
maltiplos campos sociais, a modernidade ndo permite a ninguém proteger-se das
contradi¢gdes do mundo. (PERRENOUD, 1999, p. 1).
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Pensando nas constantes mudancas que a sociedade sofre ao longo dos tempos,
fazendo com que tudo e todos que a pertencem sejam instrumentos para as questdes relativas
aos pontos educacionais, devemos interligar tais pontos nos processos educacionais, pois, a
educacdo em si, mesmo com tantas caracteristicas, tem como ponto primordial a socializa¢ao
do individuo. Assim sendo, o educando precisa ser trabalhado na funcéo da insercdo social,
deixando cada vez mais claro o direcionamento da formacdo docente. Nesse contexto, o papel
do professor deve ser o ponto de partida ao longo desse caminho, ndo podendo ter desvio de
caminhos para que o tratado de ensino e aprendizagem tenha como objetivo resultante o
acesso a sociedade, sendo o educando o seu maior produto.

Perrenoud (1999, p. 103) afirma que “O bom senso leva a pensar que, se a sociedade
muda, a escola s6 pode evoluir com ela, antecipar, até mesmo inspirar as transformacdes
culturais”. Esse processo de mudanga é automatico ao falarmos de um meio social, mas ao
relacionarmos a producdo de mudancas na escola, néo se pode ter a mesma afirmacdo. Sendo
assim, tal transformacao deve ser interpretada para, entdo, termos essa variante educacional.

Apos essas percepcdes, voltamos a compreensdo da construcdo da identidade do
professor, a necessidade da sua formacdo e os seus alcances direcionados aos apelos de
mudangas sociais constantes em nossa realidade. Dentre tantos conceitos, quais seriam todas
as questdes necessarias para que o professor possa alcancar 0s aspectos pensados?

Em meios a tantos conceitos, podemos citar “Os saberes da docéncia”, colocados no
texto de Pimenta (1999), no qual a autora coloca a experiéncia, o conhecimento e o0s saberes
pedagdgicos. Como primeiro saber docente, por si s6, ja se encontra o seu maior significado,
no qual se aponta que é resultado do que produzem na sua rotina, adquirindo a experiéncia em
suas praticas. Essa experiéncia pode ser comentada por parte dos aspirantes a professor, 0s
quais sempre foram alunos. Muitas vezes, a experiéncia ndo é algo que capacita o professor
em ser o melhor na didatica ou afim, mas, sim, de modo positivo ou negativo, tem pratica.

Como segundo saber docente, de modo abrangente, vem o conhecimento. O conceito
da palavra conhecimento tem significados tanto conotativos quanto denotativos, ou seja, pode
ser submersa aos contextos sociais, onde se envolve as questdes sociais de informagdes, néo
valendo essa denominacao para as concep¢oes educacionais, mas bastando apenas as relacdes
de informagdes. Esse termo, ainda, pode ser distribuido em trés estagios, seguindo como:
informacdo, ap6s o desenvolvimento de tais informagfes e, por ultimo, as relacbes de

inteligéncia, conhecimento e sabedoria. Desse modo, Pimenta questiona:
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Qual a possibilidade de a escola trabalhar o conhecimento? A escola, de forma que
variam na sua histéria, desde hd muito trabalha o conhecimento. [...] E dos
professores. No entanto, se entendemos que conhecer ndo se reduz a se informar,
gue ndo basta expor-se aos meios de informacgdo para adquiri-las [...] chegar ao
conhecimento, entdo parece-nos que a escola (e os professores) tem um grande
trabalho a realizar com as criancas e 0s jovens, que € proceder & mediacdo entre a
sociedade da informacdo e os alunos, no sentido de possibilitar-lhes pelo
desenvolvimento da reflexdo a sabedoria necessaria a permanente construgédo do
humano. (PIMENTA, 1999, p. 22).

Portanto, em todos 0s pontos que perpassamos, podemos observar o ciclo da
formacgdo docente com o resultado da aprendizagem do educando como consequéncia futura a
sociedade, pensando sempre nas maneiras que serdo colocadas no contexto social, utilizando
sempre 0s suportes adquiridos desde a formagao docente e todas as suas mediagoes.

E, ainda seguindo esses saberes, existem os saberes pedagdgicos que podem ser
conhecidos pela soma de varios pontos envoltos a educag¢do ou, sendo assim, podem ser a
soma da educacdo e de terminologias relacionadas a pedagogia, especificando a formacao

pedagdgica. Pimenta nos leva a refletir, indagando:

Qual o interesse das ciéncias da educacdo para as praticas? Os saberes sobre a
educacdo e sobre a pedagogia ndo geram os saberes pedagogicos [...]. As praticas
pedagdgicas se apresentam nas ciéncias da educacdo com estatuto fragil [...]
Admitindo que a préatica dos professores € rica em possibilidades para a constituicao
da teoria. (PIMENTA, 1999. p. 27).

Dessa maneira, subentende-se que a formacdo docente € um grande conjunto
continuo de teoria para adquirir as praticas, podendo almejar os demais saberes, a experiéncia,
0 conhecimento e os saberes pedagdgicos. Para isso, entende-se a necessidade da formacao
inicial do professor, analisando e avaliando todo o meio social no qual estdo imersos e
também agregar os valores educacionais possiveis para 0s seus alunos. Assim, Guimaraes

afirma que:

Nesse sentido, estamos entendendo que o investimento na formacéo é um ponto de
partida que apresenta possibilidades de melhoria da profissionalidade e de um
significado diferente para a profissionalizacdo e o profissionalismo docentes, bem
como possibilidade para a ressignificacdo da sua identidade profissional nesse
contexto prédigo em mudangas. (GUIMARAES, 2004, p. 26).

E necessario entender o professor como executor das suas experiéncias, como modo
de trabalho, e entender a diversidade na qual o professor também é inserido. Sendo assim, é
fundamental pensar que como a escola é resultado e resultante de uma sociedade, o professor
inserido nela deve ser pensado como sujeito integrante desse meio, tal como os alunos. N&o
pensando nele como provedor de conteddos, mas, sim, que 0S seus conhecimentos sdo

vertentes de formacdes e de suas experiéncias, ndo apenas profissionais. Para Saviani:
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Na historia da formacgdo de professores se configuram dois modelos contrapostos
que emergiram no decorrer do século XIX quando, para se resolver o problema da
instrugdo popular, foram instalados, em cada pais, 0s sistemas nacionais de ensino,
colocando a exigéncia de se dar uma resposta institucional para a questdo da
formacdo docente. Na busca dessa resposta, 0s dois aspectos constitutivos do ato
docente, o conteldo e a forma, deram origem a duas maneiras distintas de
encaminhar o problema da formagcéo de professores. (SAVIANI, 2011. p. 8).

De acordo com Saviani, esses dois lados podem ser divididos em dois pontos que se
caracterizam pela formacdo pedagdgico-didatica sendo decorrente dos contetdos, ou seja,
como apontado pelo autor “treinamento em servigo”. Contrapondo essa visdo, tem o outro
lado, o “modelo pedagdgico-didatico”, diferindo, os dois, a maneira como ocorrerd, na sua
organizacdo curricular, essas diferencas. Nos primérdios da formacéo docente, observava-se
que a formacdo dos professores primarios era suficiente dentro das escolas normais. J&, por
sua vez, a formacdo de professores secundarios tinha a sua vertente dentro das universidades e
era abrangente do ensino superior.

A formacdo de professores, quando tratada, relaciona-se automaticamente as relacoes
de um sistema educacional, no qual o professor como icone de tal funcionamento € posto sob

a responsabilidade das universidades, tratando-se do seu profissionalismo docente.

2.3 Formagao continuada: um caminho de transformacdes

Como observado, tomou-se por necessidade, cada vez mais, a formagdo docente e o
seu investimento. Mas além desse ponto inicial de formacdo dos professores, sentiu-se a
necessidade de propor a formacao continuada, partindo ndo apenas da iniciativa particular de

cada um, mas sim embasada dentro de documentos legais direcionados a educacao.

Art. 3% A formacao inicial e a formagdo continuada destinam-se, respectivamente, a
preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais para fungdes de magistério na
educacdo bésica em suas etapas — educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio — e modalidades — educacdo de jovens e adultos, educagdo especial, educacéo
profissional e técnica de nivel médio, educacdo escolar indigena, educagdo do
campo, educacdo escolar quilombola e educacdo a distancia — a partir de
compreensdo ampla e contextualizada de educacdo e educacdo escolar, visando
assegurar a producdo e difusdo de conhecimentos de determinada éarea e a
participacdo na elaboragdo e implementacdo do projeto politico-pedagégico da
instituicdo, na perspectiva de garantir, com qualidade, os 4 direitos e objetivos de
aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestdo democratica e a avaliagio
institucional. (BRASIL, 2015).
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Desse modo, leva-se a reflexdo de que a formacdo continuada € a ligacdo do
conhecimento e das suas experiéncias trazidas do seu trabalho, ou seja, tal formacdo deve ser

entendida como algo além das metodologias e didaticas. Assim, assegura-nos Imbernon:

E necessario conhecer os elementos da heranca formadora que nos permitam
continuar construindo e oferecer alternativas de inovacdo e mudanca as politicas e
praticas de formacdo. Ninguém pode negar que a realidade social, o ensino, a
instituicdo educacional e as finalidades do sistema educacional foram evoluindo e
gue, como consequéncia, o professor deve sofrer uma mudanga radical em sua forma
de exercer a profissdo e em seu processo de incorporacdo e formacdo.
(IMBERNON, 2010, p. 10).

Pensando na constante mudanca social, deve-se levar em consideracdo que a escola
sofre ou ganha, mas inevitavelmente acompanha as transformacfes ou tende a seguir,
contando, muitas vezes, com inimeras lacunas deixadas por blogueios de um segmento
educacional que se nega a algumas mudancas. Dessa forma, fica claro e débvio que o
professor, como mediador desse ambito educacional, necessita tentar acompanhar tais
transacoes.

E preciso investir e acreditar na formacgdo continuada para que os contelidos, as
metodologias, as didaticas, o conhecimento, a experiéncia e 0s saberes pedagogicos sejam
renovados através do papel do docente. Esse resultado da-se por inUmeros meios, mas,
primordialmente, a formacdo continuada é o melhor investimento para a educagédo e para o
professor na sua fungao.

Destacamos, em nosso estudo, a interdisciplinaridade, buscando enfatizar a
importancia de desenvolver trabalhos interdisciplinares para o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos.

Os niveis que promovem a interacdo das disciplinas surgem para romper com 0
conhecimento fragmentado. Eles sdo abordados em diferentes perspectivas, mas todos tém,
como base, a interacdo entre as disciplinas e, com o objetivo de promover o conhecimento,
sdo denominados por Fazenda (2011) da seguinte forma: multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade.

A multidisciplinaridade revela-se como o primeiro nivel de interagcdo das diferentes
areas de conhecimento, a qual se caracteriza como a juncao de disciplinas que ndo possuem
nenhuma relacdo. Nessa fase, as disciplinas se encontram paralelas umas as outras, com um
conhecimento padronizado no mesmo nivel. No entanto, a multidisciplinaridade ndo deixa
aparecer nenhuma ligacdo ou dialogo entre essas disciplinas. Essa ideia é complementada por

Francischett (2005, p. 3) ao afirmar que a multidisciplinaridade é entendida como uma gama
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de disciplinas, mas sem relacdo entre elas. “Basta um dialogo paralelo entre dois ou mais
especialistas e que justaponham os resultados para que ela acontega”. Assim, nesse nivel, a
interacdo das disciplinas ndo possui nenhum aspecto de cooperacdo e seus objetivos se
diferem, ainda que pertengcam a um mesmo nivel.

J& a pluridisciplinaridade se difere da multidisciplinaridade por revelar-se como a
justaposicdo de varias disciplinas que possuem relacdes de interacdo entre elas. Situam-se
todas em um mesmo nivel de conhecimento, ou seja, nenhuma disciplina sobrepde-se a outra,
bem como, “[...] destina-se a um tipo de sistema de um s6 nivel e de objetivos multiplos, onde
existe cooperacdo, mas ndo coordenagdo” (FAZENDA, 2011, p. 68). Dessa forma, as relacdes
de dialogo séo mais visiveis e possibilitam mais momentos de cooperacao.

A interdisciplinaridade, por sua vez, surge como o terceiro nivel de interagdo das
disciplinas, e é caracterizada como a unido de disciplinas articuladas com objetivos comuns
que possibilitam diferentes trocas entre os conhecimentos. Japiassu (1976, p. 74) descreve
como “axiomatica comum a um grupo de disciplinas conexas e definidas no nivel hierdrquico
imediatamente superior, o que introduz a nog¢ao de finalidade”. Assim, no desenvolvimento do
trabalho interdisciplinar existe dialogo e cooperacdo entre as diferentes areas do saber, mas,
ao mencionar o nivel hierérquico, fica evidente uma acdo coordenada.

O quarto e dultimo nivel de interacdo das disciplinas é denominado
transdisciplinaridade e revela-se como um nivel de integracdo de todas as disciplinas e

interdisciplinar, proporcionando uma nova proposta de ensino. Fazenda concebe como a

[...] coordenacdo de todas as disciplinas e interdisciplinas do sistema de ensino
inovado, sobre a base de uma axiomatica geral destina-se a um sistema de nivel e
objetivos multiplos — ha coordenagdo com vistas a uma finalidade comum dos
sistemas. (FAZENDA, 2011, p. 68).

Dessa forma, esse nivel possibilita a integragdo de diferentes sistemas
interdisciplinares, de maneira mais abrangente, gerando a cooperacdo entre todas as
disciplinas. Porém, a transdisciplinaridade sendo uma proposta recente, acaba ficando de lado
e prevalecendo a interdisciplinaridade.

E possivel reconhecer a importancia da presenca da interdisciplinaridade no
ambiente educacional como um elemento capaz de promover ao aluno uma postura ativa
diante do conhecimento, permitindo uma compreensao maior acerca dos conteildos escolares.

A tematica da interdisciplinaridade se faz presente nas discussdes pedagogicas em

todo 0 ambiente escolar e também nos espagos de Educacdo ndo-formais. No Brasil, comeca a
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ser discutida e abordada a partir da Lei de Diretrizes e Bases N° 5.692/71. Desde entdo, a sua
presenca na educagdo tornou-se mais intensa com a nova LDB N° 9.394/96 e com os
Pardmetros Curriculares Nacionais, documentos oficiais que apresentam uma proposta
semelhante a da interdisciplinaridade.

Segundo os Pardmetros Curriculares Nacionais, quanto a apresentacdo dos temas

transversais:

A interdisciplinaridade questiona a segmentacdo entre os diferentes campos de
conhecimento produzida por uma abordagem que ndo leva em conta a inter-relacéo e
a influéncia entre eles questiona a visdo compartimentada (disciplinar) da realidade
sobre a qual a escola, tal como é conhecida, historicamente se constituiu. Refere-se,
portanto, a uma relacdo entre disciplinas. (BRASIL, 1997, p. 31).

Dessa maneira, a interdisciplinaridade deve ser vista como uma forma de superar o
ensino fragmentado, possibilitando uma organizacdo e uma articulacdo das acbes das
disciplinas, bem como buscar por uma melhor realizacdo do trabalho a ser desenvolvido no
ambito educacional.

Nesse contexto, o trabalho interdisciplinar proporciona agdes de trocas de
experiéncias com as diferentes areas do saber. Japiassi (1976, p. 74) afirma que “a
interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas entre os especialistas e pelo
grau de integragdo real das disciplinas no interior de um mesmo projeto de pesquisa”.

Sendo assim, é por meio de projetos que a interdisciplinaridade se torna possivel. E
necessario pensar em uma educacgdo transformadora que possibilite ao educando ser sujeito
ativo nesse processo. Dessa maneira, a interdisciplinaridade tem aparecido constantemente
como importante instrumento para essa formagdo. Ao escrever sobre o conceito de

interdisciplinaridade, Matter relata que:

A interdisciplinaridade precisa ser vista como atitude de ousadia e busca frente ao
conhecimento. A mesma ndo trabalha de forma fragmentada, mas sim de forma
integrada e comunicativa com todas as areas do conhecimento. Para que ocorra a
interdisciplinaridade, ndo necessitamos eliminar os componentes curriculares, mas
torn&-los comunicativos entre si, concebé-los como processos histéricos e culturais,
visando o processo de ensino e aprendizagem. (MATTER, 2012, p. 10).

Nesse contexto, Matter (2012) esclarece que a interdisciplinaridade ndo anula a
contribuigéo de cada disciplina. O autor enfatiza que a interagdo das disciplinas pode tornar o
processo de ensino e aprendizagem mais significativo. Dessa maneira, faz-se necessario ter
atitude de ousadia e abrir-se as mudancas, pois € com esse propésito que o trabalho
interdisciplinar se torna possivel. Cabe ressaltar que a interdisciplinaridade é a busca por uma

nova pratica educativa que propicia a interacdo entre as disciplinas, proporcionando um
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didlogo entre os professores e a escola em geral, na qual se abrem espacos para que o aluno
possa ser sujeito de sua histdria atuando para transformar a sociedade.

Nessa perspectiva, Yared reconhece que a interdisciplinaridade:

[...] € o movimento (inter) entre as disciplinas, [...] € um ato de reciprocidade e troca,
integracdo e voo; movimento que acontece entre 0 espaco e a matéria, a realidade e
0 sonho, o real e o ideal, a conquista e o fracasso, a verdade e o erro, na busca da
totalidade que transcende a pessoa humana. Creio que a interdisciplinaridade leva o
aluno a ser protagonista da prépria histéria, personalizando-o e humanizando-o,
numa relagdo de interdependéncia com a sociedade, dando-lhe, sobretudo, a
capacidade critica no confronto da cultura dominante e por que ndo dizer opressora,
por meio de escolhas precisas e responsaveis para a sua libertacdo e para a
transformagcé&o da realidade. (YARED, 2008, p. 165).

Assim, o trabalho interdisciplinar aproxima o sujeito da sua realidade, do seu campo
de convivéncia social, auxiliando na construcdo de seu conhecimento e possibilitando ao
aluno uma formacao mais critica e responsavel.

Para Fazenda (2011), a interdisciplinaridade apresenta cinco diferentes concepcées
para a realizacdo do trabalho interdisciplinar, sendo classificadas em: interdisciplinaridade
heterogénea, pseudo-interdisciplinaridade, interdisciplinaridade auxiliar, interdisciplinaridade
complementar e interdisciplinaridade unificadora.

A interdisciplinaridade heterogénea revela-se como a somatoria de diversas

informac@es que decorrem de diferentes disciplinas. Fazenda afirma que:
Este tipo é dedicado a combinacdo de programas diferentemente dosados, sendo
necessario adquirir uma visdo geral ndo aprofundada, mas superficial [...] dedicado a
pessoas que irdo tomar decisdes bastante heterogéneas e precisardo de muito bom-
senso. Ex.: professores primarios ou assistentes sociais. (FAZENDA, 2011, p. 57-
58).

A pseudo-interdisciplinaridade parte de um modelo tedrico ou de um marco
conceitual que surge para trabalhar com as mais diferentes disciplinas. Segue o “[...] principio
de que uma interdisciplinaridade intrinseca poderia estabelecer-se entre as disciplinas que
recorrem aos mesmos instrumentos de anélise. EX.: uso comum da matematica” (FAZENDA,
2011, p. 58). Nesse sentido, utiliza instrumentos conceituais para a realizacdo da consolidacao
dos contetdos entre as disciplinas.

A interdisciplinaridade auxiliar utiliza métodos ou procedimentos de outras
disciplinas. Gongalves, ao descrever essa concepgao de interdisciplinaridade, afirma que:

[...] Em alguns casos, este tipo de interdisciplinaridade néo ultrapassa o dominio da
ocasionalidade e das situac¢fes provisérias. Em outros, é mais duravel, na medida em
que uma disciplina se vé constantemente forcada a empregar os métodos de outra, é
o caso, por exemplo, da pedagogia que constantemente precisa recorrer a psicologia.
(GONGALVES, 2007, p. 5).
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Nesse sentido, refor¢a a intencionalidade de trocas de uma disciplina para com a
outra, proporcionando uma relacédo de dialogo entre as diferentes areas do conhecimento.

A interdisciplinaridade complementar ou composta manifesta-se nos grandes
desafios e problemas que a sociedade atual nos coloca, possibilitando que as diferentes areas
do saber se articulem na solugdo desses problemas, por meio da contribuicdo que cada
disciplina propicia para o processo de ensino. Fazenda (2011, p. 58) ainda orienta que “certas
disciplinas aparecem sob 0os mesmos dominios materiais, juntam-se parcialmente, criando
assim relacbes complementares entre seus dominios de estudo. Exemplo: Psicobiologia,
Psicofisiologia”.

Por fim, especificamos que a interdisciplinaridade unificadora procede de uma
coeréncia muito estreita de campos de estudos de duas disciplinas: “Por exemplo, certos
elementos e certas perspectivas da Biologia ganharam o dominio da Fisica para formar a
Biofisica” (GONCALVES, 2007, p. 6). Essa concep¢do de interagdo, entretanto, s6 ¢
alcancada por meio da pesquisa cientifica.

De acordo com Lenoir (1998), a interdisciplinaridade escolar exige um movimento
crescente em trés niveis, assim denominado: curricular, didatico e pedagdgico. O primeiro

nivel, interdisciplinaridade curricular, determina que:

[...] o estabelecimento [...] de ligacBes de interdependéncia, de convergéncia e de
complementaridade entre as diferentes matérias escolares que formam o percurso de
uma ordem de ensino ministrado, a fim de permitir que surja do curriculo escolar —
ou de lhe fornecer — uma estrutura interdisciplinar segundo as orientacGes
integradoras. (LENOIR, 1998, p. 57).

Nesse sentido, € preciso que as escolas busquem organizar os seus curriculos,
exemplificando as questdes ressaltadas, mas ainda ndo e o suficiente. Para a organizagédo de
um curriculo interdisciplinar, é necessario instituir conhecimentos contextualizados com a
realidade e pensados para um processo de formacéo interdisciplinar.

A interdisciplinaridade didatica, estipulada como segundo nivel refere-se ao
planejamento, organizagédo e avaliagdo da intervencéo educativa. Com posigdes semelhantes

as de Lenoir, Moreira reflete que:

A interdisciplinaridade didatica tem como objetivo basico articular o que prescreve
o curriculo e sua insercéo nas situagdes de aprendizagem. E o espaco de reflexdo do
fazer pedagdgico e sobre ele, planejando e revisando estratégias de acdo e de
intervencdo, o que ainda ndo € o suficiente. (MOREIRA, 2008, p. 86).
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Dessa forma, o nivel didatico é a efetivacdo do curriculo no processo de ensino e
aprendizagem, bem como a realizacdo do planejamento pedagodgico, na qual o professor deve
buscar inovar através da sua metodologia em sala de aula.

O terceiro nivel da interdisciplinaridade escolar, o pedagogico, refere-se ao espago da
realizacdo da interdisciplinaridade em sala de aula. De acordo com Lenoir, o nivel
pedagdgico:

[...] assegura, na pratica, a colocacdo de um modelo ou de modelos didaticos
interdisciplinares  inseridos em situagdes concretas da didatica. Mas,
obrigatoriamente, essa atividade pratica ndo pode se efetuar sem levar em conta um
conjunto de outras varidveis que agem e interagem na dindmica de uma situacéo de
ensino - real aprendizagem [...]. (LENOIR, 1998, p. 58).

Ressaltamos que, cabe ao educador, a realizacdo do nivel pedagdgico, por meio da
utilizacdo do didatico que estd presente no curricular, sendo que é a propria
interdisciplinaridade a que possibilitara esse movimento de transformacdo do processo de
ensino e aprendizagem.

Evidenciamos que a escola precisa trabalhar com um conhecimento gque faca sentido
para os educandos e que a interdisciplinaridade é um componente relevante da préatica
educativa, pois € através da pratica pedagdgica realizada em sala de aula que a pratica
interdisciplinar se torna existente. Essa pratica permite pensar na sociedade como um todo,

possibilitando um conhecimento escolar mais significativo e natural.
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3 O QUE SAO METODOLOGIAS ATIVAS?

Teoricos como Dewey, Freire, Brunet, Rogers, Ausebel, Vigotsky, Piaget, entre
outros, enfatizam, ha muito tempo, a importancia de superar a educacdo bancaria/tradicional e
focar a aprendizagem no aluno, envolvendo-o, motivando-o e dialogando com ele (BACICHI;
MORAN, 2018, p. 5).

Nesse contexto, os cursos de formag&o de docentes tém discutido e debatido as novas
possibilidades didaticas das metodologias utilizadas em sala de aula e quais, dentre elas,
realmente dariam conta da educacdo para o século XXI. Para Castanho (2000) o ensino
universitario precisa pensar na formacdo da autonomia intelectual, ética e comprometidos
com seu conhecimento e a sociedade. Destaca que é preciso que ndo ensinemos apenas as
pegadas de caminhos desconhecidos e sim buscar e construir novos caminhos. Ainda no
mesmo sentido Scallon (2015) ressalta que além do mais, a capacidade dos alunos que
concluem seus estudos de utilizar seus conhecimentos e suas habilidades é duvidosa, mesmo

para aqueles considerados bons alunos.

Esse olhar critico posto sobre nosso sistema educativo e sobre sua eficécia, traz a luz
certo nimero de preocupacfes que justificam uma reforma em profundidade: as
exigéncias do mundo moderno, a pouca motivacdo para estudar ou para aprender e a
dificuldade dos individuos em utilizar seus conhecimentos e seus saber — fazer.
(SCALLON, 2015, p.33).

Pode-se entender que as Metodologias Ativas baseiam-se em formas de desenvolver
0 processo de aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as condicdes de
solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades essenciais da pratica social, em
diferentes contextos (BERBEL, 2011).

Metodologias Ativas séo estratégias de ensino centradas na participacao efetiva dos
estudantes na construcdo do processo de aprendizagem de forma flexivel, interligada, hibrida
(BACICHI; MORAN, 2011).

Aprender ndo ¢ um ato mecanico, “mas contexto politico, no qual a pessoa deixa a
condi¢do de objeto para surgir como sujeito dotado de capacidade de alternativas” (DEMO,
2002, p. 13). Compreende-se como parte da agdo do aprender o “ndo aceitar ser massa de
manobra, objeto de manipulacéo, ou ter no¢ado clara de direitos e deveres, e de saber pensar de

tal modo que o bem comum possa ser a referéncia mais importante” (DEMO, 2002, p. 14).
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Segundo Dewey (2010), o Problema é uma categoria essencial para o processo de
aprender: O problema “designa uma ruptura na continuidade da experiéncia ou mesmo um
desequilibrio entre o sujeito e o respectivo meio.” (DEWEY, 2010, p. 36).

John Dewey defendeu a ideia de que o conhecimento comeca pelo problema e
finaliza pela sua resolucdo e que no meio desse processo temos a fase investigativa, reflexiva
e critica, formadas por uma ordem consecutiva de ideias. Ele acreditava, também, que a
educacéo ndo poderia ser baseada em transmitir informagdes, mas sim no desenvolvimento de
habilidades que pudessem ser associadas a vida pessoal. Dewey coordenou um laboratorio-
escola na Universidade de Chicago, onde as criangas aprendiam Fisica e Biologia através da

pratica em sala de aula, preparando os préprios lanches e refei¢cées. (SCHMIDT, 2009).

Todo ato de pensar é original e favorece a descoberta, criando prazer da
produtividade intelectual, diferentemente do armazenamento de informagdes
transmitidas por terceiros. E necessario que sejam proporcionadas condigdes que
estimulem o pensamento para que o aprendizado ocorra. (DEWEY, 1959 apud
BOROCHOVICIUS; TORTELLA, 2014, p. 240).

A problematizacdo requer do professor uma mudanca de postura para o exercicio de
um trabalho reflexivo com o aluno, exigindo a disponibilidade do professor de pesquisar, de
acompanhar e de colaborar no aprendizado critico do estudante.

De acordo com Valente (2014), diversas estratégias tém sido utilizadas para
promover a aprendizagem ativa, como a aprendizagem baseada na pesquisa, 0 uso de jogos ou
a aprendizagem baseada em problemas.

Para Ausubel (2000) a aprendizagem significativa é agradavel e familiar e aguca,
também, a curiosidade intelectual e a perspectiva em que se adquirem novos conhecimentos,
em vez de provocar uma reacdo como se fosse uma tarefa ndo recompensada e desagradavel
da aprendizagem por memorizacéo.

Metodologias Ativas sdo, no entender de Moran (2015), préaticas de metodos para o
processo de ensino e aprendizagem. Baseiam-se no discente como sujeito central da
aprendizagem, em atividades de grupos e/ou individuais, nos processos de aprendizagem
colaborativa e cooperativa, em aprendizado por experiéncia, assim como em temas
fundamentados em problemas e projetos.

Em relacdo a aprendizagem significativa, podemos identificar as suas origens no
movimento da educacao progressista, que destacou a necessidade de aproximarmos 0 ensino a
pratica cotidiana. Quando o processo de aprender é desencadeado por um problema do

cotidiano, os participantes utilizam os seus saberes prévios para identificarem a natureza dos
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problemas e para formularem perguntas que permitam buscar novos sentidos e significados
para interpretarem os fendmenos encontrados (AUSUBEL, 1983).

Para o adulto, esse significado é construido em funcdo da sua motivagdo para
aprender e do valor potencial que 0s novos saberes tém em relacdo a sua utilizacdo na vida
pessoal e profissional. O processo que favorece a aprendizagem significativa requer uma
postura ativa e critica por parte daqueles envolvidos na aprendizagem (COLL, 2000).

Na aprendizagem significativa, o problema é uma categoria essencial para o processo
de aprender. As raizes da utilizacdo de problemas e da vivéncia como recursos para disparar o
processo de ensino e aprendizagem podem ser encontradas em John Dewey, fil6sofo e
pedagogo norte-americano, nascido em 1859 (DEWEY, 2011).

Com Jerome Bruner, psicologo nascido em 1915, a aprendizagem foi considerada
como um processo ativo, baseado em saberes prévios (BRUNER, 1987). Para esse autor,
também norte-americano, a utilizacdo de pequenos grupos, ao invés de grandes salas,
potencializa as interacdes e, por isso, a aprendizagem. Utilizando ideias de Dewey e Bruner, a
primeira organizacao curricular baseada em problemas foi formalizada no final da década de
1960, no curso médico da McMaster University, Canada (BARROWS, 1980; SCHMIDT,
1993).

Num curriculo com a aprendizagem baseada em problemas, os educandos passaram a
construir novos conhecimentos a partir de problemas elaborados pelos docentes. Em
confronto com esses problemas, os estudantes, em pequenos grupos e com 0 apoio de um
tutor, deveriam identificar os seus saberes prévios e a fronteira de sua aprendizagem para
buscar novas informagdes. Esse movimento, traduzido pela formulagéo de perguntas a serem
investigadas, promove o desenvolvimento de capacidades para a aprendizagem ao longo da
vida e dialoga com a metodologia cientifica, que requer a andlise critica de fontes e de
informacBes (VENTURELLI, 1997).

Ao dispararmos a aprendizagem a partir do enfrentamento de problemas,
promovemos a integracdo entre teoria e pratica e colocamos as disciplinas como um meio
para melhor entendermos e vivermos no mundo, e ndo como a finalidade do processo
educacional. Os problemas, além de promoverem pontes entre 0 ensino e a préatica cotidiana,
impregnam de sentido a atuagdo profissional e mobilizam uma combinacdo de saberes, no

sentido de uma melhor intervencao nas situacdes estudadas.
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Ainda na década de 1960, vale ressaltar a contribuicdo de Paulo Freire discutindo a
aprendizagem de adultos e a educacdo como pratica de liberdade e de autonomia,
especialmente construida por meio do desenvolvimento da consciéncia critica dos educandos.
A pedagogia de Paulo Freire reconhece o homem em permanente construcdo e a producédo de
conhecimento como resultado das relacbes do homem com o mundo, ou seja, da
problematizacdo de sua experiéncia (FREIRE, 2008).

Para Dewey, 0 pensamento reflexivo tem uma fungdo instrumental, origina-se no
confronto com situacdes problematicas, e sua finalidade é prover o professor de meios mais
adequados de comportamento para enfrentar essas situacbes (DORIGON; ROMANOWSKY,
2008).

Analisando o papel da reflexdo na experiéncia, observa-se que 0 pensamento, ou
reflexdo € o discernimento da relacdo entre o que tentamos fazer e 0 que acontece como
consequéncia. Se ndo tivermos abertura intelectual, ndo € possivel uma experiéncia
significativa e, sendo assim, percebemos dois diferentes tipos de experiéncia conforme a
propor¢do que damos a reflexdo, denominados, pelos psicélogos, de experiéncia e erro
(DEWEY, 1979, p. 165).

John Dewey defendeu a importancia do pensamento reflexivo e apontou estratégias
para pratica-lo, reconhecendo que refletimos sobre um conjunto de coisas quando pensamos
sobre elas, mas o pensamento analitico s6 acontece quando ha um problema a resolver
(DORIGO; ROMANOSWSKY, 2008).

A Educacdo esta inserida num contexto mais amplo, no qual ha varios envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, além do conteddo, professor e aluno. E, nessa reflexdo,
percebemos que o estimulo do ensino esta na formacdo integral do aluno.

A partir dessa reflexdo, damo-nos conta que, no contexto atual, ha uma nova
aprendizagem e uma nova escola, onde a producdo do conhecimento tornou-se extremamente
veloz, tornando provisorias as verdades construidas no saber-fazer cientifico.

E na formacdo profissional devemos levar em conta a insercdo desse professor em
formagdo, nesse novo contexto e a influéncia dos meios de comunicagdo na
construcao/formacdo do sujeito/profissional. Além disso, deve-se considerar, também, a
aprendizagem centrada no aluno como sujeito do processo de ensino e apoiado no professor
como facilitador/mediador do processo com vistas a formacdo integral e adequada do

estudante.
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As metodologias ativas estdo alicercadas em um principio teorico significativo: a
autonomia. A educacdo contemporanea deve pressupor um discente capaz de autogerenciar ou
autogovernar o seu processo de formacdo. A atividade desenvolvida com o proposito de
ensinar deve ser apreciada por todos aqueles que dela participam. Nessa perspectiva, a
producdo de novos conhecimentos exige a convicgao de que a mudanca é possivel, o exercicio
da curiosidade, da intui¢do, da emocdo e da responsabilizacdo, além da capacidade critica de
observar e perseguir o objeto para confrontar, questionar, conhecer, atuar e (re)conhecé-lo
(MITRE, 2008).

E de suma importancia a mudanca na postura do professor, que deve passar a
valorizar o protagonismo estudantil, reforcando e criando elos na relacdo professor/aluno,
desmistificando e transformando-se com as novas metodologias.

Essas transformacgdes acontecem ja nas mudancas de disposicdo da sala, onde deve-
se priorizar a aprendizagem em grupos, um aprendendo com o outro. Também na reflexdo e a
confuséo entre tecnologia de ensino e uso de eletronicos em sala de aula, perante a cobranca
da utilizagdo da tecnologia, os professores confundem o uso de aparato eletrénico com a
tecnologia a favor da aprendizagem. E, ainda, a confusdo entre autonomia e
autoaprendizagem. Motivar o aluno a pesquisar, a perguntar, a discutir ndo quer dizer que ele
ird aprender sozinho, pois o papel de mediador, de provocador deve ser do docente.

Nesse contexto, surge o Ensino Hibrido que tem como objetivo mesclar métodos de
ensino, o qual vem se popularizando entre os professores. Baseando-se em unir o digital ao
analdgico, esse método de ensino busca adaptar jogos conhecidos para fins pedagdgicos. De
modo geral, recursos virtuais sdo utilizados para adaptar as aulas ao modo digital. Dessa

maneira, o aluno pode controlar o ritmo e o tempo de seu aprendizado. Para Moran,

A chamada educacéo a distancia precisa sair dos modelos conteudistas e incorporar
todas as possibilidades que as tecnologias digitais trazem: a flexibilidade, o
compartilhamento, ver-nos e ouvir-nos com facilidade, desenvolvimento de projetos
em grupo e individualmente, visualizagdo do percurso de cada um, possibilidade de
criar itinerarios mais personalizados. Precisa incorporar também todas as formas de
aprendizagem ativa que ajudam os alunos a desenvolver as competéncias cognitivas
e socioemocionais. Mais que educacdo a distancia podemos falar de educacdo
flexivel, online. (MORAN, 2017, p. 1).

Para 0 modo analdgico, o método insere-se em sala pela interacdo entre aluno e
professor. Conhecidos jogos de tabuleiro, cartas, caneta e papel sdo elementos utilizados para

auxiliar as praticas.
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3.1 O uso das metodologias ativas no processo de ensino aprendizagem no ensino

superior

Pensar em educacdo sem pensar no profissional que atua nela de nada adianta, pois a
educacédo, como atividade relacional, somente se realiza por meio da ac¢do entre pessoas: de
um lado, o profissional docente; de outro, o aluno. Dai a importancia da formacdo desse
profissional em busca do aperfeicoamento ndo s6 da sua didatica, mas, também, da sua
habilidade de fazer com que os estudantes sintam-se motivados, enfim, sintam-se parte do
processo de ensino e de aprendizagem.

Masetto (2008) define a docéncia no ensino superior como dominio de
conhecimentos especificos em uma determinada area a serem mediados por um professor para
os seus alunos. Complementando esse conceito, Freire (1996, p.23) afirma que “Nao ha
docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos apesar de diferencas que 0s
conotam, ndo se reduzem a condicao de objeto um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar
e quem aprende ensina ao aprender”.

O professor universitario, alem de professor de matérias especificas, &€ também um
professor que vai alem desse limite; um professor pesquisador, que € capaz de fazer ligagdes
necessarias entre o saber sistematizado e o contexto de vida, que fagca com que o aluno saiba
como e onde procurar as saidas para as situacdes que necessitam de estudo em maior
profundidade e criatividade de solucbes, permitindo aos seus alunos serem capazes de
construir, modificar e ampliar os seus conhecimentos, tornando-se sujeitos de sua
aprendizagem. E necessario que o professor compreenda que a ag&o educativa se constitui no
processo de ensino e aprendizagem, na pesquisa, na gestdo de contextos educativos e na
perspectiva da gestdo democratica.

Como pilares da Educacdo, baseados no relatério da UNESCO, sdo: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros, aprender a ser. Esses pilares
precisam ser desenvolvidos para que o aluno chegue ao nivel de competéncias que contribuam
para desenvolver certas habilidades (DELORS, 2000).

A aprendizagem significativa se d& por meio das experiéncias, participando
ativamente do que foi proposto pelo professor, pois para que o aluno possa resolver algo, ele

deve desenvolver muitas habilidades a0 mesmo tempo. E importante que os alunos se sintam
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desafiados e isso servira de estimulo para que ele reflita, pesquise, responsabilize-se pelo o

que foi proposto. Coll apud Mitre aponta que:

[...] existem duas condi¢Bes para a construcdo da aprendizagem significativa: a
existéncia de um contedido potencialmente significativo e a ado¢do de uma atitude
favordvel para a aprendizagem, ou seja, a postura propria do discente que permite
estabelecer associagfes entre os elementos novos e aqueles j& presentes na sua
estrutura cognitiva. (COLL apud MITRE, 2008, p. 3).

Segundo Berbel (2011, p. 29):

[...] As Metodologias Ativas baseiam-se em formas de desenvolver o processo de
aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as condi¢des de
solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades essenciais da pratica
social, em diferentes contextos.

Quando o aluno se depara com um problema a partir da observacgdo, j& vai buscando
alternativas para a resolucéo. Para Bastos (2006, p.10), “o conceito de metodologias ativas se
define como um processo interativo de conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes
individuais ou coletivas, com a finalidade de encontrar solugdes para um problema”.

A proposta das metodologias ativas € que o aluno desenvolva diversas habilidades
durante o processo de ensino e aprendizagem, por tratar de assuntos referentes ao cotidiano, a
pratica profissional e a sociedade. Por isso, tais habilidades intelectuais, técnicas e
comportamentais séo tdo importantes, assim como a autonomia, a criatividade, o pensamento
critico-reflexivo, a responsabilidade e a lideranca. Por meio disso, almeja-se que o aluno
consiga ter o conhecimento necessario e busque recursos para criar estratégias para resolver
qualquer tipo de situacdo, seja ela simples ou complexa, mostrando-se cada vez mais
competente.

Silberman (1996 apud RICHARTZ, 2015, p. 3) nos descreve 0s principios das

metodologias ativas, como:

O que eu ougo, eu esqueco; O que eu ougo € vejo, eu me lembro ; O que eu ougo,
vejo e pergunto ou discuto, eu comego a compreender; O que eu oucgo, vejo, discuto
e fago, eu aprendo desenvolvendo conhecimento e habilidade; O que eu ensino
para alguém, eu domino com maestria (grifos do autor).

Desse modo, pode-se compreender que o aluno passivo ndo tem condigdes de
construir o conhecimento; ele apenas reproduz a ideia do professor. O maior objetivo da
metodologia ativa é promover a mudanca em sala de aula, mudanca também na vida do aluno,
para que possa atuar de forma ativa na sociedade.

Por meio das metodologias ativas, o desenvolvimento de suas habilidades

possibilitard ao aluno viver de modo integrado e efetivo na sociedade, podendo enfrentar
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situacOes desafiantes, pois na universidade participou efetivamente de situacdes problemas
que serdo vivenciadas em sua profisséo.

Corrobora Masetto explicando sobre esse processo:

Esta formacdo é construida através de um processo de aprendizagem. N&o se ensina
uma profissdo: “aprende-se”, desenvolve-se, conquista-se uma formacéo
profissional com o desenvolvimento de conhecimentos, de competéncias e
habilidades, e de atitudes e valores profissionais. VVarios objetivos que para serem
alcancados precisardo contar com a colaboracdo de uma diversidade de técnicas e
métodos adequados para cada um deles. O sujeito que constréi esse processo de
aprendizagem é o aprendiz em parceria e colaboragdo com seus colegas e com o
professor. (MASETTO, 2018 p. 654).

Algumas universidades se valem de alternativas metodoldgicas para a aprendizagem.

Uma dessas alternativas é o Arco de Maguerez, o qual Berbel descreve:

Em 1982 Bordenave & Pereira seguindo a ideologia de Saviani, 0 qual segue a
mesma linha de pensamento que Herbart e Dewey, o autor entdo descreve alguns
passos que distinguem o modelo tradicional da educacdo voltada para a democracia.
Saviani descreve 0s seguintes passos: 1° Passo: 0 ponto de partida A Pratica Social
Inicial, onde o contetdo é contextualizado. 2° Passo: Problematizacdo, onde ocorre
0 questionamento do que precisa ser resolvido. 3° Passo: Instrumentalizacdo dos
Sujeitos, onde ocorre o processo pedagdgico. 4° Passo: Catarse, onde o aluno
demonstra uma nova postura diante do contetido estudado. 5° Passo: Pratica Social
final, onde o aluno compreendeu a realidade e se posicionou diante dela. Com esses
passos de Saviani, e forte influéncia de Freire foi possivel para Bordenave & Pereira
representar o Arco de Meguerez. (BERBEL, 1995, p. 12).

Fora do Brasil, as metodologias ativas de aprendizagem vém sendo utilizadas ha
muito tempo na area da saude, mais precisamente nos cursos de Medicina, de onde teve as
suas origens. Podemos perceber que, por se tratar da unido da teoria com a pratica, torna-se
significativo ao docente e ao discente, e essa inovagdo no Ensino Superior j& demonstra que 0
método ¢é eficaz.

Outra alternativa metodoldgica muito utilizada na aprendizagem ativa é a Taxonomia
de Bloom, a qual pode auxiliar no processo de ensino e aprendizagem, a tracar e a seguir 0S
seus objetivos, sempre avaliando e analisando o processo cognitivo dos alunos, para que o
mesmao consiga de fato desenvolver as suas habilidades e competéncias.

Para Ferraz (apud ANDERSON et al., 2010, p. 425), o “processo cognitivo pode ser
entendido como o meio pelo qual o conhecimento é adquirido ou construido e usado para
resolver problemas diarios e eventuais”.

Dentro das metodologias ativas de aprendizagem, podemos perceber as
caracteristicas da Taxonomia de Bloom, por estimular a autoaprendizagem e por desenvolver

a autonomia dos alunos. Conforme descreve Ferraz (2010) apud Anderson:
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[...] envolve o conhecimento cognitivo real assim como a consciéncia da
aprendizagem individual. Essa subcategoria tem se tornado cada vez mais
importante na area educacional uma vez que a possibilidade de autoaprendizagem e
o controle do aprendizado relacionado a autonomia de aprender deve ser um
processo cada vez mais consciente e passivel de medicdo. (FERRAZ apud
ANDERSON, 2010, p. 425).

Desse modo, é importante levar em consideracdo o perfil de cada aluno, a capacidade
de aprendizagem de cada um. Dentro das metodologias ativas, esses dominios cognitivos séo
fundamentais para chegar ao objetivo desejado, sempre verificando o progresso do aluno,
detectando se houve a aprendizagem ou se ha a necessidade de contextualizar novamente o
conteudo. Segundo Ferraz (2010), a Taxonomia de Bloom revisada é dividida em 6
categorias, que vai da capacitacdo mais simples até a mais complexa, dentro do processo de
aprendizagem, as quais sao:

1) Lembrar: corresponde ao conhecimento adquirido pelo aluno, capacidade de
processar e de utilizar a informacao de maneira significativa;

2) Entender : corresponde a capacidade de o aluno interpretar de maneira
particular o contetdo que foi proposto pelo professor;

3) Aplicar: 0 aluno pode utilizar todo o conhecimento adquirido e ter a atitude de
buscar recursos para resolver tal situacéo;

4) Analisar : 0 aluno consegue juntar tudo o que foi ensinado e pensar sobre isso,
organizando e assimilando ao conteudo estudado;

5) Sintetizar: nesse momento, o aluno é capaz de discutir ideias, criar conceitos,
ter argumentos relevantes, mostrando-se critico diante do assunto;

6) Criar : 0 aluno coloca em pratica as habilidades desenvolvidas no processo de
aprendizagem, reunindo tudo para criar algo novo.

Assim, fica claro que néo se pode se preocupar apenas com coisas isoladas, como por
exemplo, fixar apenas nos objetivos a serem alcancados. E importante que o professor
incentive a capacitacdo cognitiva dos alunos, pois o processo de ensino e aprendizagem
abrange diferentes areas, ou seja, além da cognitiva, a socioeconémica, a afetiva, a politica e a
cultural. E preciso pensar sobre isso e articula-las para desenvolver diferentes habilidades.

Mitre (2008, p. 5) destaca a importancia de repensar as metodologias, pois “o
estudante precisa assumir um papel cada vez mais ativo, descondicionando-se da atitude de
mero receptor de contelido, buscando efetivamente conhecimentos relevantes aos problemas e

aos objetivos da aprendizagem”.
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Atualmente, as tecnologias estdo muito presentes. Segundo Amaral (2014, p. 293), a
tecnologia tem papel importante para “enriquecer ambientes de aprendizagem”, nos quais o
aluno pode construir o seu proprio conhecimento em interacdo com 0S recursos desse
ambiente. Por isso, uma aula em ambiente informatizado é tdo importante, pois € capaz de
mudar o foco de ensino. Em vez de o docente repassar instru¢des, na aula ministrada em
ambiente informatizado os discentes buscam/constroem conhecimentos.

Referente a esse assunto, Libaneo (2011, p. 12) acrescenta que:

Para isso, professores sdo necessarios, sim. Todavia, novas exigéncias educacionais
pedem as universidades um novo professor capaz de ajustar sua didatica as novas
realidades da sociedade, do conhecimento, do aluno, dos meios de comunicagdo a
novo professor precisaria, no minimo, de adquirir sélida cultura geral, capacidade de
aprender a aprender, competéncia para saber agir na sala de aula, habilidades
comunicativas, dominio da linguagem informacional e dos meios de informacao,
habilidade de articular as aulas com as midias e multimidias.

As metodologias ativas de aprendizagem aparecem como recurso didatico que o
docente utiliza para desenvolver inimeras habilidades no discente em diversas areas de
formacdo, como: as habilidades intelectuais, de pensamento critico, as habilidades de
raciocinio, as habilidades de pensamento criativo, as habilidades de pesquisa, entre outras
(BERBEL, 2011). Ao ministrar uma disciplina, € obrigacdo do docente descrever as
habilidades e as competéncias necessarias para alcancar o conteudo.

As metodologias ativas tém por objetivo desenvolver habilidades no estudante que
possam servir de auxilio para que ele se transforme e, consequentemente, transforme a sua
realidade. Conforme Fernandes (2014, p. 53), “as metodologias ativas estdo alicercadas em
um principio tedrico significativo, a autonomia, algo explicito na invocacdo de Paulo Freire,
numa perspectiva de transformacgao da realidade; afinal, conhecer ¢ transformar”.

Outra guestdo importante dentro das metodologias ativas é promover ao discente a
interagdo com o0 grupo, ou seja, o trabalho em equipe. Isso possibilita conhecer novos
conceitos/ideias sobre um mesmo assunto. Geralmente, as atividades em grupos sdo formadas
apenas por pessoas que tém certa afinidade e, com isso, fica facil de resolver um problema,
pois todos acabam pensando de maneira parecida ou aceitam as ideias do lider do grupo. No
entanto, para a aprendizagem ativa, € preciso que 0S grupos sejam heterogéneos ou de
diversidade para que a interacdo aconteca e os tirem da zona de conforto, gerando um conflito
de ideias na busca do mesmo objetivo, promovendo novas experiéncias ao grupo.

Essa pratica de trabalho em equipe € bastante positiva, pois possibilita ao aluno e,

também cidaddo, a melhor compreensdo as outras pessoas, assim como desenvolve a
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comunicacdo por meio do didlogo. Também conhece os demais individuos, os quais tém a sua
histdria e as suas caracteristicas e tradi¢cbes. A partir dai, desenvolve-se a capacidade para a
busca de novos projetos e solucdes inteligentes sem conflitos (MAIA et al., 2008).

Aquilante discorre sobre isso:

Os problemas destinados a promover o pensamento critico-reflexivo devem exigir a
colaboracdo entre os estudantes; assim, estes devem sintetizar as ideias, tomar
decisBes e resolver as controvérsias, exercitando a tomada de solu¢Bes em grupo.
Como ndo ha apenas uma resposta correta, opinides divergentes emergem, fazendo
com que os estudantes também desenvolvam a habilidade de fundamentar a solucéo
e as explicacBes que encontraram. (AQUILANTE, 2011, p. 4).

Partindo dessa experiéncia com a problematizacdo, o aluno consegue compreender
que a mudanca € possivel, desde que o sujeito tenha um pensamento critico-reflexivo. Desse

modo, ele sera capaz de mudar a si mesmo e também a sua realidade. De acordo com Mitre,

[...] em Freire, a acdo de problematizar enfatiza a préxis, na qual o sujeito busca
solugdes para a realidade em que vive e o torna capaz de transforma-las pela sua
prépria a¢do, a0 mesmo tempo em que se transforma. (MITRE, 2008, p. 6).

O discente ndo aprende apenas dentro de uma instituicdo. O ato de aprender vai,
além disso. Desse modo, é de extrema importancia trazé-lo o mais proximo possivel da sua
realidade, estar atento as necessidades dele, ao contexto em que ele esta inserido e trabalhar
em cima disso para que ele consiga refletir, assimilar e, de fato, aprender sobre o assunto e ver

que ele também € responsavel pela mudanca. Mitre destaca essa iniciativa:

A aprendizagem que envolve a auto iniciativa, alcangando as dimensdes afetivas e
intelectuais, torna-se mais duradoura e solida. Nessa perspectiva, a producdo de
novos saberes exige a convic¢do de que a mudanga é possivel, o exercicio da
curiosidade, da intuicdo, da emocéo e da responsabilizagdo. (MITRE, 2008, p. 5).

Desse modo, a aprendizagem significativa se consolida e quando o aluno em sua
vida profissional se deparar com a realidade desafios/problemas, ele vai ter as experiéncias
tedricas/praticas “do que fazer” e “como fazer” em determinada situacdo, pois
vivenciou/experimentou durante a sua formacéo, reforcando a importancia de colocar em
pratica os contetidos abordados em sala de aula (MATQOS, 2015).

O maior objetivo da educacgdo nos dias de hoje € a formac&o integral dos alunos para
0 pleno exercicio da cidadania. Assim, os aspectos de conhecimentos, de habilidades, de

valores e de atitudes culminam em uma aprendizagem significativa. Moura ressalta que:

Essas metodologias tém em comum a preocupacdo com uma formacéo dos jovens
que vai além de competéncias técnicas, procurando considerar o desenvolvimento de
valores considerados essenciais no mundo contemporaneo, como: conduta ética,
capacidade de iniciativa, criatividade, atitude empreendedora, flexibilidade,
autocontrole, comunicagdo, expressao oral e escrita, dentre outros. (MOURA, 2013,

p. 5).
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Por isso, é importante o discente experienciar/vivenciar o que lhe foi proposto, para
que consiga desenvolver vérias habilidades e competéncias ao mesmo tempo, até chegar a
resolucdo do problema. Toda a vez que o professor aproxima o contelido da pratica cotidiana,
faz com que o aluno seja ativo e critico, colaborando para a sua formacao integral e tornando-
0 mais responsavel.

A formacdo superior nos dias de hoje vem fazendo parte dos objetivos de muitos
jovens e adultos, pois com a globalizacdo, o mercado de trabalho estéa ficando cada vez mais
exigente e competitivo. Devido a essa exigéncia, 0 governo vem criando alguns programas
que facilitam a entrada desses jovens e adultos em uma instituicdo de Ensino Superior seja ela
publica ou privada como ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), SISU (Sistema de
Selecdo Unificada), PROUNI (Programa Universidade para Todos) e FIES (Fundo de
Financiamento ao estudante do Ensino Superior). O papel das instituicdes é formar um sujeito
reflexivo e critico, capaz de se impor diante da sociedade, conforme destaca a LDB, em seu
artigo 41, item Il1:

A educacdo superior tem por finalidade incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacdo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive. (BRASIL, 1996).

Ainda sobre o papel das instituicGes de Ensino Superior, Masetto destaca:

A aprendizagem universitaria pressupde, por parte do aluno, aquisi¢do e dominio de
um conjunto de conhecimentos, métodos e técnicas cientificas de forma critica.
Iniciativa para buscar informagdes, relaciona-las, conhecer e analisar vérias teorias e
autores sobre determinado assunto, compara-las, discutir sua aplicacdo em situacdes
reais com as possiveis consequéncias para a populagdo, do ponto de vista ambiental,
ecoldgico, social, politico e econémico. Faz parte de esta aprendizagem adquirir
progressiva autonomia na aquisicdo de conhecimentos ulteriores, desenvolvendo sua
capacidade de reflexdo e a valorizagdo de uma formacdo continuada, que se inicia ja
na universidade e se prolongara por toda sua vida. (MASETTO, 2003, p. 3).

Desse modo, podemos refletir sobre a responsabilidade do docente nos dias de hoje,
ja que ele tem a funcdo de criar métodos para que seja possivel desenvolver as habilidades

que promovam a autonomia e a construcao do conhecimento, e ndo apenas repassar contetdo.

Autoridade docente mandonista, rigida, ndo conta com nenhuma criatividade do
educando, ndo faz parte da sua forma de ser, esperar, sequer, que o educando revele
gosto de aventurar-se. pelo contrério, decidir mudar é romper e para isso é preciso
correr 0 risco ndo se rompe como quem toma um suco de pitanga numa praia
tropical pelo contrério é preciso ndo se omitir. (FREIRE, 1996, p. 93).

Ensinar adultos ndo é como ensinar criancas, pois 0 adulto tem objetivos a serem

alcancados e procura realmente obter novos conhecimentos, e iSSO muitas vezes se torna um



44

desafio para os docentes, pois eles devem usar estratégias diferenciadas para ensina-los,
visando a um processo de aprendizagem significativo.

E importante, também, que o docente tenha em mente o papel da educacio na
formacdo para a cidadania. Paulo Freire (1997) ressalta a importancia do processo educativo
para desafiar o cidaddo a aventurar-se no exercicio de ndo so falar sobre possiveis mudancas
do mundo, mas efetivamente comprometer-se com elas.

O perfil do professor empreendedor deve primar pela aprendizagem, abrindo-se as
novas formas de aprender e de ensinar, interagindo com as diferentes formas de metodologias,
contribuindo para um ambiente motivador, respeitar os estilos individuais e do grupo, acolher
a realidade e o interesse da regido, estimular a autonomia, a argumentacdo e a criacéo,
propiciando que todos alcancem os objetivos de forma significativa.

Pimenta questiona sobre a identidade desse novo docente:

Qual o professor se faz necessario para as necessidades formativas em uma escola
que colabore para 0s processos emancipatorios da populagdo? Que opere 0 ensino no
sentido de incorporar as criangas e 0s jovens no processo civilizatério com seus
avangos e seus problemas? (PIMENTA, 1996, p. 76).

Zibetti e Souza refletem sobre as “vozes” que interferem no fazer docente:

Na atuacdo cotidiana, os professores apropriam-se de saberes historicamente
construidos por meio do didlogo que estabelecem com pessoas diferentes, com
experiéncias acumuladas e com materiais de trabalho e de estudo com os quais tém
contato. Uma apropriacdo que implica uma relagdo ativa com esses saberes, pois
reproduzem alguns, descartam ou reformulam outros e produzem novos saberes a
partir das situacdes concretas de ensino enfrentadas. No entanto, afirmar que uma
parte fundamental da formacdo dos professores ocorre no exercicio de seu trabalho
ndo implica dizer que sé se aprende na pratica. (ZIBETTI; SOUZA, 2007, p. 255).

Nesse caso, 0 docente deve ter um pensamento construtivista e isso requer que ele
seja um facilitador, requer que ele dé énfase a aprendizagem do discente. O professor ndo
pode se mostrar como 0 detentor Unico do conhecimento, pois ele estd trabalhando com
adultos que trazem para a sala de aula certos conhecimentos, alguns, até mesmo, baseados no
senso comum. Dessa maneira, o professor deve estabelecer uma boa relagdo com os alunos,
com a qual ele possa fazer e receber criticas, saber quando falhou e tentar corrigir da melhor

forma. Conforme Masetto:

E importante que o professor desenvolva uma atitude de parceria e
corresponsabilidade com os alunos, que planejem o curso junto, usando técnicas em
sala de aula que facilitem a participacdo e considerando os alunos como adultos que
podem se corresponsabilizar por seu periodo de formacao profissional. (MASETTO
2001, p. 22).
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Nesse sentido, podemos perceber a importancia de o docente abordar uma
metodologia que envolva o grupo como um todo, que consiga usar as experiéncias dos alunos
como uma fonte de aprendizagem, que atue como mediador na constru¢do do conhecimento.
Sendo assim, 0 aluno podera sair capacitado para atuar na sociedade como um sujeito de
direitos e de deveres, sabendo questionar, posicionar-se, pois a classe dominante ndo faz
questdo de que novos sujeitos criticos surjam para questiond-la. Nessa perspectiva, ressalta
Freire (1986, p. 74), “[...] a unica forma de pensar certo do ponto de vista da dominagdo é nao
deixar que as massas pensem o que vale dizer: é ndo o pensar com elas.”.

Desse modo, Freire considera que:

Ter a consciéncia critica de que é preciso ser o proprietario de seu trabalho e de que
“este constitui uma parte da pessoa humana” e que a “pessoa humana nio pode ser
vendida ou vender-se” é dar um passo mais além das solu¢Bes paliativas e
enganosas. E inscrever-se numa acio de verdadeira transformagc&o da realidade para,
humanizando-a, humanizar os homens. (FREIRE, 2005, p. 212).

Morin (2000) reflete sobre o fato de que a educacdo deveria preparar todos para
reconhecer as ilusdes do conhecimento para que, assim, o conhecimento realmente avance.
Questiona, ainda: captamos o real ou apenas a sua sombra? Qual o significado de

compreensdo? O que é o desconhecido do conhecimento?

O desenvolvimento do conhecimento cientifico é poderoso meio de detec¢do dos
erros e de luta contra as ilusdes. Entretanto, os paradigmas que controlam a ciéncia
podem desenvolver ilusdes, e nenhuma teoria cientifica estd imune para sempre
contra o erro. Além disso, o conhecimento cientifico ndo pode tratar sozinho dos
problemas epistemoldgicos, filoséficos e éticos. (MORIN, 2000, p. 21).

Morin (2000) ainda fala sobre a necessidade de pertencimento que nos faz realmente
mover-nos diante das mudancas, diante da busca de conhecimento, bem como dos
questionamentos.

A complexidade humana ndo poderia ser compreendida dissociada dos elementos
que a constituem. Todo desenvolvimento verdadeiramente humano significa o
desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das participacbes comunitarias e do

sentimento de pertencer a espécie humana (MORIN, 2000).

Por isso, ¢ necessario aprender a “estar aqui” no planeta. Aprender a estar aqui
significa: aprender a viver, a dividir, a comunicar, a comungar; € o que se aprende
somente nas — e por meio de — culturas singulares. Precisamos doravante aprender
a ser, viver, dividir e comunicar como humanos do planeta Terra, ndo mais somente
pertencer a uma cultura, mas também ser terrenos. Devemo-nos dedicar ndo so6 a
dominar, mas a condicionar, melhorar, compreender. (MORIN, 2000, p. 76).

O autor destaca, ainda, que:
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A compreensdo ndo desculpa nem acusa: pede que se evite a condenagdo
peremptoria, irremedidvel, como se ndés mesmos nunca tivéssemos conhecido a
fraqueza nem cometido erros. Se soubermos compreender antes de condenar,
estaremos no caminho da humanizagéo das relagcbes humanas. (MORIN, 2000, p.
100).

A compreensdo é ao mesmo tempo meio e fim da comunicacdo humana. O planeta
necessita, em todos os sentidos, de compreensdes matuas. Dada a importancia da
educacdo para a compreensdo, em todos os niveis educativos e em todas as idades, 0
desenvolvimento da compreenséo necessita da reforma planetaria das mentalidades;
esta deve ser a tarefa da educacéo do futuro. (MORIN, 2000, p. 104).

Em outras palavras, € muito importante que uma instituicdo forme realmente sujeitos

completos para assumir o seu papel na sociedade, sujeitos dispostos a detectar problemas e

criar hipoteses para mudar a realidade na qual estéo inseridos.

Para que isso de fato aconteca, deve-se pensar em uma metodologia que leve o aluno

a se deparar com a realidade em que ird atuar futuramente. Nesse ponto, entra a importancia

do uso das metodologias ativas, as quais tem como base a problematiza¢do. Segundo Bastos,

O conceito de metodologias ativas se define como um “processo interativo de
conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisfes individuais ou coletivas, com a
finalidade de encontrar solugdes para um problema.” Ainda segundo o autor, o
docente deve atuar como um facilitador, para que o estudante faca pesquisa, reflita e
decida por ele mesmo o que fazer para alcangar os objetivos. (BASTOS, 2006, p.
10).

A partir disso, podemos perceber que tanto o aluno quanto o professor trabalham

juntos para que o processo de ensino e aprendizagem aconteca de maneira satisfatoria. Como

relata Gasparin,

O ponto de partida do novo método ndo serd a escola, nem a sala de aula, mas a
realidade social mais ampla. A leitura critica dessa realidade torna possivel apontar
um novo pensar e agir pedagdgicos. Deste enfoque, defende-se o caminhar da
realidade social, como um todo, para a especificidade tetrica da sala de aula e desta
para a totalidade social novamente, tornando possivel um rico processo dialético de
trabalho pedagogico. (GASPARIN, 2002, p. 5).

Isso significa enfrentar a realidade e refletir sobre as possiveis solucdes para os

problemas encontrados. Assim, 0 processo de aprendizagem se torna mais significativo para o

aluno, ja que ele deve construir o conhecimento. E é nesse ponto que o professor deve pensar

ao planejar as suas préaticas. Segundo Zabala,

[...] trata-se de atividades complexas que provocam um verdadeiro processo
de elaboragdo e construcdo pessoal do conceito. [...] Trata-se sempre de atividades
que favorecam a compreensdo do conceito a fim de utiliza-lo para a interpretagéo ou
0 conhecimento de situages, ou para a constru¢do de outras ideias. (ZABALA,
2010, p. 43).
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Nesse viés, Gasparin afirma que:

A problematizacdo é o fio condutor de todo o processo de ensino aprendizagem.
Todavia, este momento é ainda preparatorio, no sentido de que o educando, apos ter
sido desafiado, provocado, despertado e ter apresentado algumas hipdteses de
encaminhamento, compromete-se teoria e praticamente com a busca da solucdo para
as questdes levantadas [...]. (GASPARIN, 2002, p. 47).

Bruner (2001), explica visfes divergentes de como a mente funciona, sendo elas a
visdo computacional investiga-se como é o conhecimento e suas informacgdes finitas
codificadas e ndo ambigua, assim como acontece o processo de saber sendo ele confuso
repleto de incertezas. Na segunda visdo, a mente esta constituida pelo uso da cultura humana e
realizada nela o chamado culturalismo, onde seria representada pelo simbolismo
compartilhado que decodifica e interpreta a vida. A primeira busca modelos universais de
processamento, mas que nao da producgdo de significados que, além de confusos e incertos,
sdo influenciados pelo contexto. A segunda € interpretativa e reconhece aquelas
caracteristicas da producdo de significados.

Segundo Bruner, o confronto pode ser colocado em termos de processamento de

informacdes do computacionalismo versus producédo de significados do culturalismo.

O papel da linguagem no desenvolvimento humano, colocando-a como uma
ferramenta essencial no processamento do mundo, no planejamento e na agio
humana, assim como na “modernizagdo” da mente através da historia e da cultura.
Este autor concorda com ... a visdo de que o homem estava sujeito ao jogo dialético
entre a natureza e a histdria, entre suas qualidades como criatura da biologia e como
um produto da cultura humana.” (BRUNER, 1986, p. 76).

Partindo dessas discussdes sobre a aprendizagem e as metodologias ativas, temos
diversos métodos desenvolvidos para desenvolver habilidades e competéncias em nossos
alunos. Faz-se necessario, nesse momento, sair do campo da teoria e apontar praticas que
estdo sendo implementadas no cotidiano escolar.

Para exemplificar, citamos o Professor Fragelli, quem desenvolveu o método
denominado “Trezentos”, para a disciplina de Calculo I, no curso de Engenharia, na

Universidade de Brasilia, no campus Gama. Esse método:

[...] tem o objetivo de promover a colaboragdo entre os estudantes por meio de
grupos que séo formados de acordo com rendimento dos estudantes nas avaliagdes.
Esses grupos contém alguns estudantes que tiveram bom rendimento, chamados de
ajudantes, e alguns estudantes que tiveram rendimento considerado insatisfatorio,
chamados de ajudados. Os alunos ajudados tém o direito de fazer uma nova
avaliacdo do contetido ap6s o cumprimento de metas especificadas pelo professor.
Os ajudantes ndo refazem a avaliagdo, mas melhoram suas notas iniciais de acordo
com a melhora dos estudantes ajudados e com o nivel de ajuda oferecido ao grupo.
(FRAGELLLI, 2017, p. 256).
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Apesar de 0 método ter sido desenvolvido em um cenario de Engenharia, atualmente
é utilizado por diversos professores e em diferentes contextos, como em cursos de
Matematica, Fisica, Quimica, Fisioterapia, Direito e Medicina, havendo também aplicacdes na
Educacéo Basica.

Valente (2018) ressalta que a sala de aula invertida tem sido uma solugdo implantada
em universidades de renome como Harvard University € 0 Massachusettes Institute of
Technology, onde alguns professores em suas disciplinas ja utilizam essa abordagem. Essas
universidades tém inovado em seus métodos de ensino, procurando adequa-los para que
possam explorar os avangos das tecnologias educacionais, minimizando a evaséao e o nivel de
reprovacao.

Uma das formas interessantes para pensar em como organizar a “sala de aula” de
forma diferente é olhar para algumas escolas inovadoras, como por exemplo, 0s
projetos das escolas Summit (Summit Schooly da Califérnia. Essas escolas
equilibram o tempo de atividades individuais com as de grupo, sob a supervisdo de
dois professores de areas diferentes (humanas e exatas) que se preocupam com 0S
projetos para que permitam olhares abrangentes, integradores, sem disciplinas. Esses
docentes acompanham o progresso de cada aluno (toda sexta-feira, ha uma conversa
de modo individual) e os alunos realizam as avaliagBes ao se sentirem preparados.
(MORAN, 2015, p. 19).

Também, no Rio de Janeiro e em Recife, temos as escolas publicas do Projeto
NAVE, como por exemplo, o Colégio Estadual Leite Lopes, no Rio de Janeiro, instituicdo que
participa do Projeto Nave — Nucleo Avancado de Educacdo — e que utiliza as tecnologias para
capacitar os alunos do Ensino Médio para as profissbes no campo digital. Sdo espacos
grandes, com patios onde lazer e pesquisa se misturam (MORAN, 2015, p. 20).

Outra proposta interessante é a da Universidade Uniamérica, de Foz de Iguacu, que
aboliu dos cursos, como o de Biomedicina e Farmacia, a divisao por séries. O curriculo ndo é
organizado por disciplinas, mas por projetos e aula invertida. Segundo Moran (2015, p. 21),
“Ao tirar a divisdo por disciplinas, orientamos todas as competéncias necessarias através de
projetos semestrais tematicos”.

Também é muito importante ressaltar as experiéncias que auxiliam e facilitam a
formacdo continuada de docentes além do estimulo pelo uso de metodologias ativas e
ferramentas de ensino na rotina de sala de aula. Neste sentido, a PUC — Pontificia
Universidade Catolica — também tem investido nesse modelo educacional e criou o CrEAre —
Centro de Ensino e Aprendizagem —, um nucleo de desenvolvimento docente vinculado a
Diretoria de Suporte a Graduacao, da Pro-Reitoria de Graduagdo da Pontificia Universidade

Catdlica do Parand. A universidade utiliza-se desse espago para apoiar os professores na
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construcdo de planos de aulas, onde os professores podem compartilhar experiéncias didatico-
pedagdgicas, formacdo continuada, acompanhamento pedagdgico, pesquisas, Ssempre
estimulando o protagonismo dos estudantes no processo de aprendizagem.

Ainda, o CrEAre possibilita o compartilhamento de informag6es, ministrando o
curso e formacdes dentro e fora da universidade. O nucleo representa, na PUCPR, um dos
centros de irradiacdo dos cinco principios orientadores das relacbes de ensino e
aprendizagem: autonomia, dedicacdo, cooperacdo, senso critico e honestidade. Esses
principios sdo balizas para que, a medida que os professores assumam cada vez mais 0 seu
papel de mediadores da aprendizagem, os estudantes sejam cada vez mais ativos e diligentes
em busca do conhecimento (PUCPR, s/d).

Em Portugal, o Centro IDEA-UMINHO foi criado para promover e valorizar a
inovacdo e o desenvolvimento do ensino na Universidade do Minho, no qual trabalham
docentes da universidade e sua coordenacgdo fica a cargo da Pro-Reitoria para os Assuntos
Estudantis e Inovacdo Pedagdgica. Trata-se de uma estrutura de apoio aos docentes e que
promove, periodicamente, acBes voltadas a formagdo docente e a troca de experiéncias em

sala de aula.

O Centro IDEA-UMINHO exerce a sua atividade em estreita articulagdo com o0s
Conselhos Pedagdgicos das Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacdo, o
Gabinete de Apoio ao Ensino e as Associagdes de Estudantes, propondo uma oferta
formativa regular, promovendo e dinamizando concursos de projetos e disseminando
praticas de qualidade nos varios contextos de ensino e de aprendizagem.
Adicionalmente, participa em féruns e projetos (inter)nacionais, apresentando a
docéncia da Universidade do Minho ao exterior e trazendo para a Universidade as
abordagens e os recursos mais atuais. (UMINHO, s/d).

No Brasil, e fora dele, ha inUmeras iniciativas reais de mudangas e preocupacdo

com as novas formas de ensinar e de aprender que estdo mostrando resultados positivos.

3.2 Métodos ativos e ferramentas para o  ensino

Nesta secdo aponto os metodos ativos mais utilizados, seguido das ferramentas
possiveis de serem utilizadas na rotina de sala de aula e ao final apresento um quadro
comparativo dos métodos e as ferramentas de ensino.

Ao longo do tempo, foram desenvolvidas acBes pedagogicas ativas, a partir deste

novo olhar para a Educacdo. Para Moran,

As escolas como um todo precisam repensar esses espagos tdo quadrados para
espacos mais abertos, onde lazer e estudo estejam mais integrados, impressiona nas
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escolas com desenhos arquitetdnicos e pedag6gicos mais avangados & que 0s
espacos sdo mais amplos, agradaveis. (MORAN, 2015, p. 20).

Quanto as novas tecnologias, ressalto que ndo conseguem por si SO suscitar
aprendizagens ou o desenvolvimento de habilidades. O corpo de educadores é inteiramente
responsavel pela criacdo de projetos educacionais que integrem tecnologias adequadas aos
objetivos das aprendizagens. A formacdo dos educadores €, portanto, fundamental para
garantir o sucesso da insercao das tecnologias na educacdo (UNESCO, 2010).

O desafio posto para o espago educativo ndo se reduz simplesmente a introducédo das
tecnologias de informacgédo e comunicacdo (TIC) no espaco educacional a qualquer custo por
entender que sdo interativas. Pelo contrario, a interatividade € um conceito que vai ao
encontro da cultura escolar, vivenciada pela nossa sociedade atual, cujas raizes sdo bastante
antigas. A interatividade pressup@e a troca, o didlogo, o fazer junto. Enquanto isso, estamos
acostumados com uma educacdo centrada na transmissdo de informacgéo e no conhecimento
do professor. O aluno € receptor passivo que, no maximo, responde as questdes propostas
pelo professor (VIEIRA, 2011, p. 66).

A partir disso, € preciso pensar o0 que se faz com essas tecnologias, se seu uso esta
integrado aos interesses educacionais ou se sdo apenas substitutos do caderno e caneta. Para
Kenski (2012, p. 84), “o conhecimento da manipulacdo das maquinas e dos equipamentos
eletrdnicos € apenas um primeiro passo, muito pequeno, em relacdo a todos os demais
desafios que nos circundam e os que se aproximam”.

O uso do computador em sala de aula como ferramenta auxiliar do ensino e da
aprendizagem é realidade nas escolas privadas e em muitas escolas publicas, mas 0 seu uso ja
ndo se configura como um método inovador, visto que é uma tecnologia pertencente a
realidade de muitos alunos. Dessa forma, o que serd novidade é a maneira como sera usado, a
exploracédo das ferramentas que este equipamento traz em si, as suas potencialidades, aqueles
espacos em que os alunos ndo transitam, ndo fazem uso, e se o fazem, ndo extrapolam além de

seu interesse. Forbeloni explicita que:

Os novos recursos (celulares, chats, internet, softwares educacionais, jogos
interativos, etc.) valorizam a capacidade de pensar e de se expressar com clareza, de
solucionar problemas e tomar decisdes adequadamente, na qual os alunos possuem
conhecimentos, segundo os seus “estilos” individuais de aprendizagem.
(FORBELONI, 2013, p. 12).

Temos como ferramenta de educacdo diversos sites, como: Youtube, YouTubeEdu,

Me salva, Nerdologia, Manual do Mundo, entre muitos outros que facilitam a aprendizagem e
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conectados com os métodos ativos transformam a sala de aula em um ambiente ativo, criativo,

atual e de aprendizagem.

3.2.1 Aulas expositivas dialogadas

Como o proprio nome diz, as aulas dialogadas estdo fundamentadas no didlogo entre
o professor e o aluno. O professor mediara o contexto e ao educando serdo promovidos o
ensino e a aprendizagem. Neste método, o professor sera o mediador do dialogo, onde
utilizara da criatividade, da negocia¢do, do pensamento critico, da cultura participativa e do
respeito matuo.

Segundo Leal et al. (2017), o principio norteador dessa préatica pedagdgica deve levar
em conta a realidade, o contexto, as experiéncias e a vida desse educando. O dialogo, nessa
perspectiva, torna-se a ancora de um processo formativo.

O professor deve conhecer a turma, as suas experiéncias, o contexto de convivéncia,
0 que gostam, entre outros aspectos.

S&o cinco os passos que devem estar articulados, sem obedecer a uma ordem linear
rigida. E o professor quem deve identificar como articular os passos, a saber: inspiracio,

problematizacdo, reflexdo, transpiracao e sintese. Segundo Leal et al.,

Inspiracdo deve ser colocada em pratica no primeiro momento da aula para dar
margem ao processo criativo dos estudantes. O professor deve trazer ao aluno algo
que mobilize e desperte o interesse da turma. Utilize diversas linguagens: um
poema, uma masica, uma imagem, um filme, uma charge, algo que atraia interesses
dos alunos. Problematizagfo, neste momento o professor deve provocar, instigar os
alunos por meio de questdo que problematizam o contetdo. A pergunta é o
instrumento desta estratégia. Reflexdo, estabelecido o didlogo entre o professor e
estudantes é fundamental que todos sejam instigados a contar o que sabem sobre o
conteddo estudado e suas experiéncias. Lembre-se neste momento surgiram ideias e
experiéncias que partem do senso comum e o professor deve levar em conta todas as
falas. Neste momento muitos alunos aprendem com as experiéncias dos colegas.
Transpiragdo, momento de sair do senso comum (ponto de partida) e buscar diélogo
com outros saberes que nos ajudam a ampliar nosso conhecimento e leitura do
mundo. E necessario “suar” o pensamento. (LEAL et al., 2017, p. 9).

O professor deve propor um roteiro ou fazer coletivamente o planejamento desse
estudo, ver quais as referéncias e onde os alunos podem encontrar. Nesse momento, podem
trabalhar em pequenos grupos, em duplas, ou da forma como o professor avaliar, visando
melhor aproveitamento.

Quanto a sintese, os estudantes devem expor o que foi aprendido de forma escrita ou

oral; fazer a amarracao do que foi realmente aprendido.



52

3.2.2 Estudo de caso

O estudo de caso consiste na construcdo de um caso baseado, ou ndo, em fatos reais,
sempre bem estruturados e com muita informacdo, para que o académico realmente possa
entender o que é importante, 0 que deve questionar ou o que € irrelevante. Normalmente, a
resolucdo do problema acontece em apenas uma etapa.

Leal et al. descrevem o estudo de caso como,

[...] uma técnica que permite ao estudante ter maior proximidade com a situagao
profissional real ou simulada. E real quando a situacdo apresentada aos estudantes
existe, e simulada quando professor compde uma situacao a partir de varios aspectos
reais, de modo que seja possivel a aprendizagem de conceitos, teorias, habilidades e
valores. (LEAL et al., 2017, p. 95).

Metodologia onde os alunos sdo apresentados a casos reais ou ndo, e devem
apresentar sua melhor solucdo para os problemas relatados. Esta metodologia aproxima o
aluno dos possiveis problemas do mundo do trabalho, podendo refletir sobre as possibilidades
apresentados pelos grupos e aprendam com eventuais erros cometidos.

Os estudos de caso, segundo Leal et al. (2017), devem seguir 4 fases: planejamento,
apresentacdo do caso, analise e debate, concluséo e avaliacéo.

Spricigo explica que:

Os casos sdo construidos em torno de objetivos de aprendizagem (habilidades e
competéncias) que se pretende desenvolver, e sdo seguidos de questBes que devem
ser respondidas pelos estudantes. A presenca dessas questdes torna o estudo de caso
uma abordagem de ensino guiada. Os estudantes analisam os saberes necessarios
para a resolugdo do caso, pesquisam e discutem em pequenos grupos. A proxima
etapa € a discussdo dos resultados no grande grupo, que deve sempre ser finalizada
pelo professor, que realiza uma avaliacdo do trabalho da turma e pode retomar
pontos importantes que tenha permanecido descobertos. (SPRICIGO, 2014, p. 1).

Trata-se de uma abordagem ativa e colaborativa, que promove o desenvolvimento da
autonomia e da metacognicdo, quando conduzida de forma apropriada (SPRICIGO, 2014, p.
1). A atividade deve ser planejada e bem elaborada para que ndo haja falha na execucao,
como por exemplo, falta de dados e/ ou informacdes necessarias para a resolucdo do

problema.
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3.2.3 Storytelling - Narrativa

O termo storytelling € um dos mais antigos métodos de comunicacao dos individuos.
Storytelling surgiu com o advento da civilizagdo humana e, com isso, as geragdes puderam
experimentar o poder das palavras por meio de expressao oral (LEAL et al., 2017, p. 170).

Uma historia tem a seguinte estrutura: parte do que chamamos situacdo inicial, na
qual personagens e espagos sdo apresentados ao leitor. Na quebra da situacéo inicial ocorre
um acontecimento que modifica a situacdo. Assim, o conflito emerge, surgindo uma situacao
a ser resolvida que quebra a estabilidade dos personagens e dos acontecimentos. Entéo, chega-
se ao climax, ponto de maior tensdo na narrativa e, finalmente, o desfecho, ou seja, a solucéo
do conflito. Ao final da histdria vocé deverd construir conceitos com os alunos, fazendo com
que eles descubram ou cheguem ao conceito por uma linha de raciocinio. Nesse método, o
conceito ndo pode ser dado sem que os alunos tenham buscado por ele.

Mas a contacdo de historias requer preparacdo do professor: € preciso pensar no
ambiente, na forma, na abordagem, no contexto, no publico que vai ouvir, na conexdo com o
conteudo que serd abordado em sala de aula. Um bom contador de histérias € um artista.
Nesse sentido, € preciso prestar atencdo em aspectos como emocdo, tom e timbre de voz,
vocabulario, expressdes, olhar, etc. Essas habilidades tornam o climax (desfecho) muito
interessante.

Pode-se, também, utilizar diferentes ferramentas para auxiliar na contacdo: livros,
gravuras, fantoches, efeitos sonoros, musicas e iluminacdo. Hoje existem até historias digitais
que sdo fontes riquissimas. No Apéndice 01, encontra-se um modelo aplicado pela autora na
disciplina de Avaliacdo Educacional no Curso de Matematica do Centro Universitario

Guairaca.

3.2.4 TBL - Team Based Learning

O Team Based Learning, conhecido por TBL, é um método de aprendizagem
dindmico, que proporciona um ambiente motivador e cooperativo, pois estes sdo estimulados
a realizarem uma pesquisa e/ ou estudo e discutirem sua solugdo. Embora possa existir uma

sutil competicdo entre os educandos, a producdo coletiva é realmente valorizada. Os
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estudantes se sentem motivados a participar, 0 que torna 0 ambiente de educacdo mais
interessante, minimizando o desinteresse pelo aprendizado (FARIAS et al., 2015, p. 147).

Para 0 TBL, j& no inicio das atividades, deve-se separar a turma em times montados
estrategicamente. Os times podem ser montados por afinidade ou diversidade, dependendo de
como o professor quer trabalhar as problematizacdes. E importante lembrar que montar os
times por afinidade é sempre mais facil, mas quando o professor quer promover discussdo, €
necessario tirar os alunos da zona de conforto, colocando-os em grupos que tenham opinides
diferentes e/ou até com alunos que ndo tenham muita afinidade.

O TBL (Team Based Learning) segue as seguintes fases (Figura 1): 1) execucdo; 2)
preparacdo, na qual acontece o estudo individual; 3) leitura dos textos sobre temas
recomendados; e, 4) analise do material de estudo. Em seguida, tem-se 0 momento em que 0s
alunos passam pelo teste individual, teste em grupo, explicacdes do especialista que podem
ser presencialmente ou a distancia e, finalmente, a aplicagdo dos conceitos obtidos no curso,
por meio de uma atividade orientada para proporcionar o aprofundamento do assunto
(FARIAS et al., 2015, p. 147).

Importante salientar a dimensdo colaborativa do método, baseada na fundamentacéo
tedrica do construtivismo, em que o professor se torna um mediador da aprendizagem, € 0
ambiente de sala de aula é livre do autoritarismo e que privilegia a igualdade. As experiéncias
e 0s conhecimentos prévios dos alunos devem ser evocados na busca da aprendizagem
significativa. Outra importante caracteristica do construtivismo € a aprendizagem baseada no
didlogo e na interacdo entre os alunos, o que contempla as habilidades de comunicacéo, 0s
alunos aprendem a trabalhar em equipe sem precisar de instrucao adicional.

Como formar os times? Antes da aplicacdo da primeira fase do TBL, as equipes
devem ser formadas aleatoriamente pelo professor, que deve mesclar niveis de conhecimento,
formas de aprendizagem e experiéncias diferentes, evitando vinculos prévios entre o0s
membros da equipe, com o objetivo de fortalecer a unido entre eles (MICHAELSEN;
RICHARDS, 2005).

Métodos: Questionario com questdes que separem o0s alunos conforme o interesse da

discussao, por exemplo: Fatores politicos, Fatores sociais, culturais, entre outros.
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Figura 1 — Fases do TBL

Elaboracao

Estudo Individual

Preparacao

Teste individual;

Teste em equipe;
Discussao;

Feedback do Professor

=379 Conceitos
Teste de multipla escolha, Verdadeiro ou Falso, estudos
de caso.

Fonte: A autora (2020)

Com os testes o professor consegue saber exatamente com estdo as dificuldades dos

alunos e adequar as demandas dos alunos.

3.2.5 Peer instruction - Instrugdo por pares

O Peer Instruction, também denominado instrucdo por pares, € uma metodologia de
aprendizagem das metodologias ativas, cujo objetivo é envolver os alunos em atividades
cooperativas de discussdo de contetdos para a efetiva a aprendizagem. Foi desenvolvido pelo
fisico Eric Mazur, que estava ensinando uma unidade fisica introdutéria para calouros, em
Harvard. E considerada uma técnica simples e eficaz que permite ao professor trabalhar aulas
mais interativas, envolventes e praticas. (MULLER et al., 2017)

Mazur (2015) ressalta que o Peer Instruction foge do conceito tradicional de dar uma
aula detalhada, pois consiste em apresentar, de forma curta, os pontos-chave do conteldo,
seguidos de pequenas questdes conceituais para promover a interacdo entre os estudantes e
prender a sua atengdo nos conceitos fundamentais da disciplina. Trata-se de uma modificagéo
na aula teodrica ao acrescentar perguntas criadas para engajar os estudantes e trabalhar com as
dificuldades do contetdo.

A Peer Instruction € uma estratégia que ajuda os estudantes na compreensdo de
conceitos. O professor faz curtas falas em pontos-chave, aplica questdes conceituais tendo
feedback imediato e deixa os estudantes interagirem, discutindo suas respostas. Esse ciclo

ajuda o professor no planejamento estratégico e os estudantes na reflexdo da aprendizagem.
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Com o Peer Instruction, sdo construidas questdes-problemas e, apds o conhecimento
tedrico do conteldo, essas questdes sdo aplicadas em sala de aula, as quais podem ser
respondidas com cartdes-resposta, raspadinhas, aplicativos e placas de respostas.

O uso da estratégia € uma mudanca mental e cultural para os professores, pois
aqueles que estdo acostumados com aulas inteiramente expositivas e a repassar informacoes
aos alunos que podem ser encontradas em livros ou videos precisam aprender a ser flexiveis e
sistematizar suas aulas, prevendo a participacdo dos alunos e focando em conceitos-chave.
Para os alunos, 0 uso dessa estratégia também implica em uma mudanca de mentalidade. Para
aqueles que ndo tém perfil ativo, acomodados as aulas inteiramente expositivas, a Peer
Instruction pode ser uma estratégia que os deixe inicialmente resistentes.

Mazur (2015) conta que procura motivar seus alunos, explicando no primeiro dia de
aula que se desse aulas estritamente expositivas, estaria apenas replicando o que dizem o0s
livros e suas notas de aula, o que seria um tempo de aula mau aproveitado, além de subestimar
a capacidade de leitura dos alunos. O autor tambeém ressalta que a aprendizagem ndo acontece
somente pela transmissdo de informacdo, pois além de fazer calculos é importante que 0s
alunos entendam os conceitos para que sejam capazes de aplica-los a situacdes novas e, assim,
os desafia a se tornarem pensadores criticos.

Mazur (2015) complementa que é importante criar um clima de cooperacdo em sala
de aula, seja do professor com os alunos ou entre eles mesmos. O autor ainda reforgca que néo
se deve dar nota para testes conceituais, 0 que poderia causar preocupagdo e pressdo nos
alunos em responder de forma correta, afetando o processo de reflexdo. Fazer avaliagdes
formativas desde o inicio do semestre também € importante para que o professor saiba como
os alunos estdo assimilando a Peer Instruction e, consequentemente, o que pode ser feito para

adequar o modelo e ajuda-los, se necessario.

3.2.6 Sala invertida - Flipped classroom

A definicdo mais ampla para Flipped Classroom — ou sala de aula invertida — é
aquela que enfatiza o uso das tecnologias para o aprimoramento do aprendizado, de modo que
0 professor possa utilizar melhor o seu tempo em sala de aula em atividades interativas com
0s seus alunos ao invés de gasta-lo apenas apresentando conteddo em aulas expositivas
tradicionais (BARSEGHIAN, 2011).
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A sala de aula invertida é uma das estratégias que podem ajudar no engajamento dos
alunos. E um método que incentiva o protagonismo dos discentes no processo de aprendizado
e se baseia em alunos estudando os contetdos em casa e levando para a sala de aula as suas
duvidas. Dessa maneira, o professor se torna um facilitador do saber.

Nesse método, o professor precisa disponibilizar com antecedéncia o material que
deve ser estudado, podendo ser um artigo, um texto, um video, uma histéria, entre outros.

Em sala de aula, o professor realiza uma breve explicacdo sobre o contetdo; em
seguida, pode apresentar novas informacBes ou solicitar aos alunos que busquem novas
informacgdes, ou promover um debate em grupos sobre o assunto, finalizando com questdes-
problemas que serdo respondidas individualmente e, em caso de discordancia, a discusséo
acontece entre pares, surgindo uma nova resposta. Se ainda houver discordancia, ha a
explicacdo do professor; caso ndo haja, segue-se para a proxima questdo com um breve
feedback do docente.

O aluno passa a ser pesquisador de um determinado contetdo e o professor mediador

do conhecimento.

3.2.7 Gamificacdo

Entre os beneficios desse método estdo a facilidade de absor¢do do contetdo e o
engajamento dos alunos através da diversdo, dos desafios, do didlogo e da competicdo
saudavel. A gamificacdo consiste na utilizacdo de games em atividades educacionais. Em sala
de aula, utilizam-se 0os mesmos pensamentos e métodos utilizados no mundo virtual para

solucionar problemas no mundo real.

O uso de Gamificacdo na educacdo das novas geracOes figura uma opcdo natural,
desde o ensino fundamental até o ensino superior. A gamificacdo €, em si, uma
metodologia de aprendizagem ativa em que os alunos podem se tornar aprendizes
engajados e motivados nas atividades de aprendizagem. (FREITAS et al., 2016, p.
371).

A gamificacdo como estratégia de ensino pode ser considerada como um exemplo de
ensino a partir da metodologia ativa quando o professor, por meio de regras claras (contrato
didatico), desafia e estimula os alunos a realizarem suas missdes (tarefas). No entanto, para
cumprir cada missdo, os alunos deverdo desenvolver algumas estratégias, como: a) explorar o
problema (desafio); b) levantar hipdteses; c) tentar solucionar o problema a partir de seus

conhecimentos prévios; d) identificar o que ele ndo sabe e 0 que é preciso conhecer para
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solucionar o problema; e) determinar as tarefas individuais e delegar responsabilidades para o
estudo autbnomo da equipe; f) compartilhar o novo conhecimento; g) aplicar o conhecimento
para solucionar o problema e h) avaliar a solucdo do problema e a eficacia do processo
utilizado (SILVA; SALES, 2020, p. 4).

Quando preparados para o contexto educacional, os jogos digitais podem receber
diferentes nomenclaturas. As mais comuns sdo jogos educacionais ou educativos, jogos de
aprendizagem ou jogos sérios (serious games), sendo que alguns tipos de simuladores
também podem ser considerados jogos educacionais. Normalmente, quando se divulga a
utilizacdo de jogos educacionais, ha um destaque para o poder motivador dessa midia. Mas 0
potencial deles vai muito além do fator “motiva¢do”, pois ajudam os estudantes a
desenvolverem uma série de habilidades e estratégias e, por isso, comecam a ser tratados
como importantes materiais didaticos (SAVI; ULBRICHT, 2008, p. 3).

O professor pode construir um jogo com os alunos, estimulé-los na confecgdo desse

jogo ou até utilizar recursos que ja existem na internet como facilitadores da aprendizagem.

3.2.8 Simulagdes realisticas

Quando um aluno vivencia e pratica um determinado contetdo, as memorias “tatil e
cinestésica” sdo ativadas. Quando dessa pratica, temos, ainda, a ilusdo de que s6 pode ser
aplicada na Educacdo Infantil, o que é um erro, pois todos nds aprendemos experimentando e
vivendo alguma situagdo. Freire (2009, p. 26) afirma que “os educandos vao se transformando
em reais sujeitos da construcdo e da reconstrucdo do saber ensinado, ao lado do educador,
igualmente sujeito do processo”.

Para explicar melhor esses fatos observados no cotidiano escolar, Freire (2009, p. 30)
destaca que ¢ preciso “estabelecer uma intimidade entre os saberes curriculares fundamentais
aos alunos e a experiéncia social que eles tém como individuos”. Nessa pratica, o professor
deve colocar o aluno em contato real com a situagdo para que ecle sinta “na pele” e
experimente, vivencie, observe, sinta as facilidades e as dificuldades.

De acordo com Freire (2009),

A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagdo Teoria/Pratica
sem a qual a teoria pode ir virando um blablébla e a pratica ativismo .[...] E preciso,
sobretudo, e ai vai um destes saberes indispensaveis, que o formando, desde o
principio mesmo de sua experiéncia formadora, assumindo-se, como sujeito também
da producdo do saber, se convenca definitivamente de que ensinar ndo é transmitir
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conhecimento, mas criar as possibilidades para que a sua producdo ou a sua
construgdo. (FREIRE, 2009, p. 22).

Estar, portanto, em contato com uma situacdo real faz com que o aluno reflita,
coloque-se no lugar, crie empatia e transforme a sua aprendizagem. E sobretudo no sentido de
proporcionarmos aprendizagens produtivas e ndo meramente reprodutivas, é urgente
ousarmos em uma perspectiva de trabalho pedag6gico mais criativo, o qual podera favorecer a
producdo de aprendizagens que realmente possam fazer sentido aos nossos alunos.

Neste método podemos exemplificar as Simulagfes Realisticas e 0 OSCE - Objective
Structured Clinical Examination (Avaliacdo Objetiva e Estruturada), muito utilizadas na area
de salde, onde o aluno tem contato com uma situacdo real simulada e deve atuar como
profissional, sendo avaliado pelo professor ou por uma equipe de professores, seguida do
feedback imediato do(s) avaliadores, onde o aluno pode refletir sobre sua aprendizagem no
mesmo momento da realizagéo da atividade.

Seguem as Figuras 02 e 03 exemplificando os métodos no Centro Universitario
Guairaca, figura 9 simulacdo realistica no curso de Enfermagem e OSCE no curso de

Fisioterapia.

Fonte: UNIGUAIRACA (2018)
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Figura 3 — OSCE no curso de fisioterapia

Fonte: UNIGUAIRACA (2018)

3.2.9 Mapa conceitual

Em um sentido amplo, mapas conceituais sédo apenas diagramas indicando relagdes
entre conceitos. Mais especificamente, podem ser vistos como diagramas hierarquicos que
procuram refletir a organizacdo conceitual de uma disciplina ou parte dela, ou seja, derivam, a
sua existéncia, da estrutura conceitual de uma area de conhecimento (MOREIRA; ROSA,
1986).

Os mapas facilitam a aprendizagem dos contetdos e a organizacdo das ideias e das
informacdes. O professor deve construir junto ao aluno e, também, ensinar como se constroi.
Junior (2012) destaca trés caracteristicas proprias dos mapas conceituais: a) hierarquizacdo: 0s
conceitos se encontram dispostos em ordem de importancia, sendo que os mais inclusivos
estdo na parte superior e ligados a distintos niveis de concretude; b) selecdo: contém uma
sintese grafica dos aspectos mais importantes de um texto; ¢) impacto visual: unidimensional
— com apenas alguns conceitos dispostos de forma vertical, bidimensional — com conceitos
dispostos vertical e horizontalmente, ou tridimensional — com conceitos e suas relagdes em
trés dimensdes.

Para a construcao, usa-se uma palavra-chave inicial ou o tema de uma unidade. Uma
sugestdo é que o mapa seja utilizado no fechamento do contetdo, ap6s os alunos terem

conhecimento do assunto.
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Conforme pode-se visualizar na Figura 4, tem-se um exemplo de mapa conceitual,
realizado no Curso de Odontologia no Centro Universitario Guairaca.

Figura 4: Exemplo de mapa conceitual
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Fonte: UNIGUAIRACA (2020)

3.2.10 Aprendizagem baseada em projetos e problemas

A aprendizagem baseada em projetos e em problemas ndo tem como objetivo a mera
transmissdo e a aquisicdo de conteldos, mas é caracterizada pela articulacdo entre teoria e
pratica, com a intencdo de apresentar ao aluno um problema ou uma situacdo préxima da
realidade, que resulte em uma solugdo e leve o aprendiz a tomar consciéncia da sua
participacdo efetiva nesse processo.

O PBL — Problem Basead Learning ou ABP — aprendizagem baseada em problemas
€ uma estratégia centrada no aluno, aplicada em grupos de oito a dez estudantes que, juntos,
constroem o aprendizado por meio de casos reais que sdo conhecidos no momento da
aplicacdo do método em sala de aula. O PBL € capaz de unir varios conceitos em um sé caso,
conceitos estes que vao desde os mais basicos até os mais avancados, fazendo com que o
estudante desenvolva um raciocinio critico e reflexivo, tornando-se apto a enfrentar as
diversas situacdes da vida real (BROSINA DE LEON; ONOFRIO, 2015).

A ABP entende que o problema é usado para auxiliar os alunos a identificarem suas

proprias necessidades de aprendizagem. A medida em que tentam entendé-lo, retinem,
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sintetizam e aplicam informacbes para o problema e, assim, comecam a trabalhar
efetivamente para aprender com membros do grupo e, também, com o tutor (o professor).

Trata-se de uma abordagem pedagdgica, na qual os estudantes iniciam sua atividade
partindo de um problema que pode ser real ou uma situacdo simulada de qualquer area do
conhecimento, desde que atenda aos objetivos de aprendizagem de um curso ou disciplina. E
importante considerar que 0s problemas sdo situacdes contextualizadas e apresentadas pelo
professor em forma de questdes, casos e cenarios que necessitam de uma solucao/resposta por
meio de um processo investigativo, realizado pelos discentes.

Apesar de ter sua origem na década de 1960, foi a partir de 1990 que a ABP passou a
ser aplicada nos Estados Unidos. E uma metodologia que tem ganhado cada vez mais espaco,
por ser “[...] um formato de ensino empolgante e inovador, no qual os alunos selecionam
muitos aspectos de sua tarefa e sdo motivados por problemas do mundo real que podem, e em
muitos casos, irdo contribuir para a sua comunidade” (BENDER, 2014, p. 15). Diferentes
universidades passaram a introduzir a metodologia em seus cursos de Medicina, inclusive o
Brasil que, em 1993, implantou a ABP pela primeira vez na Escola de Saude Publica do
Ceard. Em seguida, a pratica comecgou a ser empregada em diferentes universidades e areas
que ndo fossem somente da satde, como administragdo, pedagogia, engenharias, entre outras.
Analisando o0 modelo educacional tradicional, baseado demasiadamente em aulas expositivas
e na memorizagdo de conteudos, entendemos a importancia de repensarmos sobre
metodologias inovadoras, que possibilitem maior participacdo do aluno em seu processo de
aprendizagem.

Os fundamentos da aprendizagem baseada nos problemas estdo descritos a seguir:

1) Aprendizagem em grupos pequenos: a aprendizagem baseada em projetos e em
problemas ocorre em uma configuragdo de tutoria, em grupos de sete a oito
alunos. Um aluno é designado para um grupo tutorial e ha um facilitador diferente
em cada uma das cinco areas de fundamentacdo. Os tutoriais ocorrem duas vezes
por semana;

2) Facilitacdo por parte dos professores: o tutor procura estabelecer um equilibrio
entre guiar a conversa do tutorial e solicitar ativamente o feedback dos alunos,

para garantir que suas lacunas de conhecimento sejam abordadas e resolvidas;
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3) Uso de casos reais: 0s alunos sdo apresentados a casos reais durante o primeiro
tutorial da semana. Espera-se que os alunos estudem, investiguem o caso e
apresentem seus resultados durante o segundo tutorial dessa semana;

4) Objetivos de aprendizagem: simplesmente propor aos alunos um caso ndo garante
que eles entenderdo os conceitos apropriados. Cada caso/tutorial é fundamentado
em um conjunto de objetivos de aprendizagem definidos, essenciais para garantir
que os alunos abordem o contetido correto e identifiguem seus pontos fortes e
fracos naquela area em particular.

Para Bruner (1976), o processo de aprendizagem ocorre a partir da aquisicéo e da
transformacéo de uma nova informacéo, adaptando novas ideias e avaliando a aquisicao dessa
informagdo. Entendendo o processo de aprendizagem e considerando os fundamentos da
ABP, é importante destacar que, para 0 sucesso desse processo e para que o aprendizado
realmente aconteca, é necessario o envolvimento do aluno, seu interesse e sua curiosidade em
aprender.

Para que esse interesse desperte no aluno, os problemas trazidos para sala de aula ndo
podem ser rotineiros: devem ser construidos, privilegiando problemas reais, que desenvolvam
as habilidades dos alunos, instiguem a busca criativa de solugdes e o pensamento critico. O
papel do professor é fundamental, uma vez que ele é o mediador entre o aluno e o contetdo a
ser estudado, estimulando-o em suas descobertas. E ele quem cria as situacBes de
aprendizagem e seu papel na construcdo dos problemas é fundamental, uma vez que ao
formula-los, ele precisa fazer conexdes entre a teoria e a pratica, buscando as relacdes entre o
que ensina e as habilidades necessarias aos futuros profissionais, de forma que estimule os
alunos a tomarem suas préprias decisoes.

Para a aplicacdo da ABP, Souza e Dourado (2015) apresentam uma estrutura basica
de passos que podem ser adaptados e aplicados em diferentes niveis de ensino:

1) Elaboracéo do cenério ou contexto problematico: deve ser de acordo com o objetivo
que se pretende atingir e chamar a atencao do aluno para que ele identifique o tema do
objeto de estudo. Além disso, deve haver relacdo com o contetdo, ser funcional e de
um tamanho ideal.

2) Questdes-problema: ao receber as questdes-problema, 0s grupos devem organizar as
informac0es, dividir as tarefas, esclarecer as duvidas com o professor/tutor para entao

decidirem como véo aprofunda-las;
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3) Resolucdo dos problemas: é a fase em que os alunos colocam em préatica todas as

acoes planejadas anteriormente;

4) Apresentacdo do resultado e autoavalia¢do: o grupo deve elaborar uma sintese com as

reflexdes e os debates realizados. Todos deverdo apresentar a solugdo encontrada para

0 grupo. No final, é importante que o grupo e que cada aluno realizem uma

autoavaliacdo com o professor, que ird verificar se o objetivo foi ou ndo atingido,

realizando, assim, a avaliacdo da aprendizagem.

Segundo Bender (2014), para se conceber o planejamento dos projetos de ABP séo

necessarios alguns componentes essenciais, conforme descrito no quadro a seguir:

Quadro 1 - Planejamento de projetos na ABP

Ancora do projeto

Simples narrativas que descrevam o problema, podendo ser algo mais
envolvente e que desperte o interesse dos alunos. E imprescindivel que

ela descreva um projeto real.

Questdo motriz

Com a ancora, a questdo motriz deve tanto motivar os alunos quanto
ajuda-los a delinear pardmetros que orientem seu trabalho.

Voz e escolha dos alunos

O professor deve envolver os alunos na escolha do projeto, considerando
ndo apenas os tipos de escolhas de ABP significativas para eles, mas
principalmente quais delas tem maior possibilidade de funcionar para

eles.

Processos especificos para

investigacao e pesquisa

Apenas algumas atividades e alguns processos de aprendizagem devem
ser estipulados pela tarefa inicial, proporcionando experiéncias

auténticas para que os grupos possam resolver o problema.

Investigag&o e inovagio dos alunos

O professor deve usar meios que estimulem a investigacdo e o
pensamento inovador dos alunos durante o processo de planejamento,
pesquisa e desenvolvimento das atividades, por exercer o papel de

facilitador

Cooperacdo e trabalho em equipe

Ajudar os alunos a trabalharem juntos na resolugcdo de um problema,
desempenhando diferentes papéis e se ajudando mutuamente. E uma das

principais contribuicGes da ABP.

Oportunidades para a reflexao

Estimulando e levando o aluno a usar o pensamento reflexivo, ele é
capaz de encontrar solucBes para o problema de forma criativa e

inovadora.

Feedback e revisao

Quando o aluno recebe o feedback constante dos caminhos percorridos
em cada etapa e tem a oportunidade de revisar seu trabalho, ele se sente

mais motivado durante o processo.

Apresentacdes publicas dos

O professor pode dar como alternativa para os alunos publicarem os
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resultados dos projetos resultados do projeto em formato de videos, relatorios, websites,

apresentacdo de slides, entre outros, a fim de divulgar para outras

pessoas as solugdes encontradas.

Fonte: Adaptado de Bender (2014)
Analisando o Quadro 1, temos uma visdo geral de como a ABP pode contribuir para

a formacdo de um aluno com habilidades necessarias para atuar em nossa atual sociedade por
meio da comunicacdo, do raciocinio logico, do desenvolvimento da criatividade e do
pensamento inovador. A seguir, podemos analisar uma sequéncia didatica de aplicacdo da
metodologia da ABP.

v" O professor seleciona um problema, caso, cenario ou uma situacdo a partir das
necessidades do contetdo trabalhado;

v Os estudantes realizam pesquisas ou a coleta de informagdes, individualmente ou
em grupo, ou seja, passam a investigar o assunto/solucdo conforme as
especificidades de cada situacdo, com o intuito de desvendar ou resolver o
problema que receberam;

v" Para que 0s estudantes consigam solucionar o problema elencado, o professor pode
indicar as fontes ou autores de base para a investigacdo, mas nessa forma de
trabalho também € possivel utilizar outras referéncias como parte do processo de
busca e de qualificacdo da resposta/solucao;

v O professor deve indicar a forma de apresentacdo da resolucdo do problema, bem
como critérios para sua solucdo, como a capacidade de execucdo, a viabilidade,
entre outros.

Para enriquecer sua proposta, o professor pode organizar o projeto fazendo uso das
tecnologias disponiveis para o ensino. Quando bem utilizadas, aumentam a eficacia da
aprendizagem e o envolvimento dos alunos na atividade, abrindo oportunidade para integrar,
enriquecer e expandir os materiais educacionais, apresentando novas maneiras de interacio. E
importante utilizar tecnologias nas metodologias adotadas pelo professor, pois ao mesmo
tempo em que inovam a pratica docente, elas também vao ao encontro da realidade dos
alunos. Quando aplicadas a ABP, as tecnologias se tornam ferramentas que proporcionam
possibilidades de aprendizagem que colaboram para o professor estreitar lagcos de fala e
interagdo com os educandos. E possivel planejar atividades que utilizem a internet, softwares,
celulares, cameras fotograficas e de video, quadros interativos, aplicativos, jogos digitais,

entre outros.




66

A Figura 5 mostra as fases do modelo PBL.
Figura 5 - Modelo de método PBL

1
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5. Questdes 4. Resumir
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objetivos de s
aprendizado; discussio;

Fonte: Leal et al. (2017)
O PBL tem objetivos claros para a aquisicdo do aprendizado. Eles s&o 0s mesmos

para todas as areas de conhecimento e estdo voltados para a aquisicdo do conhecimento
integrado e estruturado por meio da resolucdo de problemas reais. Estes podem ser
encontrados no dia a dia profissional, o desenvolvimento de um processo de solucdo de
problemas estruturado nos leva a uma aquisicdo de habilidades autbnomas e eficazes de
aprendizagem e trabalho em grupo (FARINA, CAZARINI; 2008).

3.2.11 Espacos de aprendizagem

O espaco fisico onde acontece a aprendizagem é fundamental, a sala de aula
tradicional tem como objetivo estar organizada ao redor do professor. E quando falamos no
protagonismo do aluno devemos pensar em espacos que favoregam a acdo pedagdgica onde o
aluno sinta-se a vontade neste ambiente, um local de criatividade, inspiracao, bem estar, onde
a aprendizagem reflita os principios que norteiam e apoiam o processo de criar, aprender,
problematizar, refletir, brincar.

Além da arquitetura, as universidades também investem em sala Makers, laboratorios
de criatividade, mudam as disposicdes das salas, aprendizagem personalizada, entre outros.

Segue algumas imagens de espacos diferenciados de aprendizagem:
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Figura 6 - Sala de metodologias inovadoras

Fonte: UNIGUAIRACA (2020)

Figura 7 - Laboratorio de criatividade

o
Fonte: UNIGUAIRACA (2020)



Figura 8 - Sala 3D

Fonte: UNIGUAIRACA (2020)

Figura 9 - Laboratorio de empreendedorismo e inovacao
_ Smo el

S

.\

Fonte: UNIGUAIRACA (2020)
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Figura 10 - Studio

3.3 Sintese comparativa entre as metodologias
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Fonte: UNIGUAIRACA (2020)

Abaixo se encontra um quadro comparativo entre as metodologias ativas de

aprendizagem, estudadas neste trabalho. (Quadro 2)

Quadro 2 — Comparativo entre as metodologias

Metodologia

Descri¢do

Exemplos

Aulas expositivas
dialogadas

A aula expositiva dialogada
caracteriza-se  pela exposicdo de
conteldos com a participagdo ativa
dos  estudantes, levando em
consideragdo o conhecimento prévio
deles.

Inicie sempre questionando, pergunta
provocante utilize-se de fatos reais,
situacOes concretas.

Aprendizagem Baseada em
Problemas - PBL

Aprendizagem baseada

em problemas caracteriza-

se como metodologias para
aprendizagem

ativa, que possibilitam que os alunos
trabalhem como investigadores e em
pequenos grupos.

Ap6s o contato do aluno com o
contetdo anteriormente a aula, inicie a
aula com uma breve exposi¢cdo, em
seguida faga um teste individual, e em
grupos, feedback apds os testes.




Estudo de Caso

Consiste na constru¢cdo deum caso
baseado ou ndo em fatos reais.
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Paciente leucoderma, do sexo feminino,
16 anos de idade, compareceu
acompanhada de sua responsavel legal
as Clinicas Integradas Guairaca,
departamento de odontologia para
triagem. No exame clinico extraoral
pode-se verificar conjuntiva ocular
esbranquicada e palidez. No exame
intra-oral contatou-se desgastes
dentarios compativeis com lesdo por
substancia  &cida,  despapilamento
lingual e lesdo circular no palato. Em
conversa com o responsavel legal da
paciente, foi solicitado avaliacdo e
conduta do departamento de Psicologia
para tratamento de bulimia (A autora,
2020)

Storytelling - Narrativa

Construgdo de narrativas, historias,
que envolvam um ou mais
contedidos, onde os estudantes ao
ouvir a histéria, entenda o problema,
ou situacdo proposta pelo professor.
Como variagdo os alunos podem
também construir a narrativa.

Ja imaginou explicar uma cadeia
alimentar dentro de uma histéria? Ou
entdo, explicar pronomes em uma
histéria. Hum. O rei Substantivo, seus
suditos e um belo substituto que chega
ao reino para atrapalhar os planos do
Rei e tomar seu lugar, o Pronome.

TBL - Team Based
Learning

Resolucéo de problemas, resolvidos
com times montados
estrategicamente.

Preparagdo anterior a aula, com contato
com o conteldo e teste individual. Em
sala breve explicacdo e teste conceitual
realizado em grupos

Peer Instruction - Instrucdo
por Pares

Sdo construidas questdes-problemas
e, apos o conhecimento tedrico do
contedido, estas sdo aplicadas em
sala de aula, as quais podem ser
respondidas com cartGes-resposta,
raspadinhas, aplicativos e placas de
respostas.

Ap6s o contato do aluno com o
contetdo anteriormente a aula, inicie a
aula com uma breve exposicdo, em
seguida faca um teste individual, em
duplas e feedback imediato do
professor.

Sala Invertida - Flipped
Classroom

Nesse método, o professor precisa
disponibilizar com antecedéncia o
material que deve ser estudado,
podendo ser um artigo, um texto, um
video, uma histdria, entre outros. Em
sala de aula, o professor realiza uma
breve explicacdo sobre o conteldo;
em seguida, pode apresentar novas
informagdes ou solicitar aos alunos
gue busquem novas informacdes, ou
promover um debate em grupos
sobre o assunto, finalizando com
questBes-problemas  que  serdo
respondidas individualmente

Realizar uma pesquisa sobre fendbmenos
naturais, sendo que cada grupo deveria
trazer uma curiosidade ou uma
informacdo relevante sobre o assunto.
Posteriormente, a turma deve ser
dividida com as semelhancgas entre as
pesquisas e devem buscar estratégias
para apresentar ao grupo suas pesquisas
como se fossem o professor.

Gamificacdo

A gamificacdo consiste na utilizacdo
de games em atividades
educacionais.

A utilizacdo dos conhecimentos ¢é
significativa e os alunos tornam-se
investigadores da informacéo.




Vivéncias e Experi€ncias
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O professor deve colocar 0 aluno em | A aula no laboratério de Ciéncias € um
contato real com a situacdo para que | exemplo, ao abrir um peixe para
ele sinta “na pele” e experimente, | entender suas partes internas é muito
vivencie, observe, verifique as|mais prazeroso do que apenas visualizar
facilidades e as dificuldades. imagens. Visitar um museu, ter aula em
ambientes externos, levantar hipéteses e
criar novos estimulos faz com que o
cérebro se aproprie dessas novas
experiéncias e combine com memorias
e informagBes ja anteriores criando
novos significados e ampliando saberes.

Mapa conceitual

Sdo apenas diagramas indicando

relacbes entre conceitos. Mais
especificamente, podem ser vistos _

como diagramas hierarquicos que '
procuram refletir a organizacéo m

conceitual de uma disciplina ou parte
dela, ou seja, derivam, a sua
existéncia, da estrutura conceitual de
uma area de conhecimento.

Aprendizagem Baseada em
Projetos

A aprendizagem baseada em | Apresentacdo do problema real , em
projetos e potencializar o processo | seguida com o professor como
de aquisicdo de conhecimentos por | mediador sera apresentada a solucéo.
meio de incentivo ao aluno de
resolucdo de problemas reais.

Fonte: A autora (2020)

Também se tem algumas ferramentas/aplicativos que auxiliam o professor na

construcao da aprendizagem em sala de aula ou em casa. Entre eles, destacam-se o Plickers,

Mentimenter, Socrative e Kahoot, entre outros. (Quadro 3).

Quadro 3 — Ferramentas e suas descricdes

Ferramenta

Descricao

Plickers

Cada aluno é representado por um cartdo com um Qrcode. Onde
o professor podera preparar questdes e verificar as respostas pelo
celular.

Mentimenter

Para acessar, 0s participantes precisam entrar na plataforma criar
uma conta e o professor pode, por exemplo: criar enquetes,
elaborar perguntas, gréaficos, que aparecem em tempo real.

Socrative

E um aplicativo que permite que professor e alunos possam
interagir, a partir do smartphone, tablet ou computador. Permite
dinamizar a aplicagdo de atividades em sala de aula ou como
tarefa extraclasse, com testes de multipla escolha, verdadeiro ou
falso, resposta curta. O professor consegue visualizar 0s
resultados da turma.

Kahoot

O professor pode criar quizzes sobre o conteddo que esta
trabalhando, pode também pode criar perguntas e associar
imagens e videos a elas.




G Suite

Troca de e-mails, compartilhamento de documentos, chats,
conversas individuais, videos, links.
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Microsoft Teams

Trata-se de um aplicativo de bate-papo em grupo que permite o
gerenciamento de diversas conversas em um unico ambiente de
controle.

Uma ferramenta online que permite a criagdo de um mural ou
quadro virtual dindmico e interativo para registrar, guardar e

Padlet partilhar contetdos multimidia.

Quadro interativo permite com o0 togue escrever em sua como se
Jamboard fosse um quadro branco

Plataforma de comunicagd0o, mensagens instantaneas, chat de
Google Hangout video e SMS.

Google Forms

Criacéo de formulérios e questionérios diversos

Google Drive

Servico de armazenamento e sincronizagdo de arquivos, onde
pode-se realizar textos coletivamente.

Telegram

Os alunos e professores podem criar grupos, possibilidade de
criar canais publicos e transmitir para ilimitadas audiéncias, criar
pequenos desafios de interacdo, além de compartilhar links,
videos e fotos de forma ilimitada.

Discord

O professor pode utilizar para se comunicar com 0s estudantes,
cria uma comunidade e compartilhar links e Qrcode.

Trello

Professores podem criar quadros em que podem inserir listas de
tarefas a serem feitas por grupo de alunos ou individualmente,
colocar prazo para a entrega das atividades, colocar lembretes dos
prazos a serem respeitados, anexar links, imagens e informagoes
importantes para a realizagdo das atividades, além disso, o
material planejado fica disponivel e pode ser acessado pelos
participantes.

Slido

E um recurso de perguntas, respostas e pesquisa para aprimorar a
comunicacdo e interacdo de alunos e professores nas reunides
online.

Fonte: A autora (2020)

Existe outras inumeras ferramentas que o0s professores podem usar e

adaptar para as aulas, esses recursos na maioria das vezes sdo gratuitos, porém é necessario na
maioria das ferramentas que o aluno e professor tenham acesso a computadores, tablets,

celulares e internet.
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4 METODOLOGIA

Em relacdo aos objetivos, este trabalho se trata de uma pesquisa com abordagem
exploratoria, utilizando uma anélise predominantemente qualitativa do problema. Em se
tratando dos procedimentos técnicos, foi realizado um levantamento, sendo que a composicao
do corpus documental esta baseada em documentos obtidos com a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana e a Universidade do Minho (como, por exemplo, o planejamento
estratégico, plano de gestdo, portal sobre a capacitacdo docente, matriz curricular e legislacéo
para a organizacdo curricular), consultados no portal de cada universidade, sendo o
comparativo realizado nos cursos de engenharia,

A escolha pelas universidades mencionadas deu-se pela expertise da UMINHO
acerca da adogdo de metodologias de ensino diferenciadas nos cursos de graduacdo, bem
como a recente politica institucional da UTFPR, na qual vem desenvolvendo acdes para a
reformulacdo curricular e investimentos em projetos voltados a Inovagdo nos cursos
ofertados. Para este estudo foi escolhida a Universidade Tecnoldgica do Parana, que vem
buscando estimular mudancas nas metodologias empregadas em sala de aula, com renovacéo
de matrizes curriculares, formacéo de professores e estimulo a pesquisa e pratica neste tema.
Ja a Universidade do Minho, também vem buscando novas estratégias de ensino
aprendizagem, formacdo de professores através do Centro IDEA, onde oportunizam pesquisa
e formacéo aos professores em metodologias ativas, além do uso das metodologias ativas de
aprendizagem no seu cotidiano. Ressalto também a escolha do curso de Engenharia foi
possivel observar maior proximidade para o comparativo entre as universidades.

Realizado uma revisdo sistematica da utilizacdo de metodologias ativas nos cursos de
engenharia, para refletir sobre o uso e a pratica de metodologias ativas de aprendizagem nos
cursos de engenharia. Para a coleta de dados da revisdo sistematica, foram utilizados trabalhos
indexados na base de dados SCOPUS, publicados a partir de 2015. Foram utilizadas, também,
as seguintes palavras-chave/descritores e, consecutivamente, 0s termos correspondentes em
inglés: “metodologias ativas”, “ensino de engenharia”, “criatividade”.

Os objetivos do presente estudo, divididos em objetivo geral e objetivos especificos,
sd0 0s seguintes:

Objetivo Geral (OG):
1) Estabelecer um comparativo no que se refere a utilizacdo das metodologias ativas e a
inovacao no ensino na UTFPR e UMINHO.
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Objetivos Especificos (OE):
1) Analisar o uso de metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem no
Ensino Superior;
2) Organizar um template com as metodologias mais utilizadas no Ensino Superior, com
0 passo a passo de cada metodologia.

3) Desenvolver uma proposta de formacao de professores para o Ensino Superior.

4.1 Coleta de dados

A coleta dos dados inicia com o levantamento dos documentos institucionais
disponiveis no portal da instituicdo, na Internet, de modo a avaliar a politica adotada na
universidade acerca da inovacdo na pratica em sala de aula, o Plano Estratégico 2020 da
Universidade do Minho e Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2020 da
Universidade Tecnoldgica do Parana. Sequencialmente, com a analise das matrizes dos cursos
de engenharia de producdo da UTFPR, e do Curso de Engenharia e Gestdo Industrial da
UMINHO, comparando as matrizes, estabelecendo relagcdes entre as disciplinas ofertadas e
avaliando as semelhancas.

Em seguida, realizamos a analise comparativa dos dados selecionados, determinando
apontamentos dos pontos importantes das mudangas e seus processos de transformacdo. A
comparacdo € um expediente valioso para explicar como as organizacdes lidam
diferentemente com os mesmos problemas e apresentam resultados muitas vezes semelhantes.

Ressalto que nas matrizes curriculares, plano de ensino foi observado a metodologia
de ensino, sua descricdo e objetivos de aprendizagem.

No Quadro 4, séo apresentados os documentos utilizados na coleta de dados.
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Quadro 4 — Documentos e links

Documentos

Links

Plano Estratégico UMINHO 2020

https://www.uminho.pt/PT/uminho/Informacao-
Institucional/Paginas/Planos-e-Relatorios.aspx. Acesso em novembro de
2020.

Plano de Desenvolvimento
Institucional 2018/2020 UTFPR

http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/consulta/consulta-publica-pdi-2018-
2022/pdi-2018-2022-consulta-publica.pdf Acesso em novembro de 2020.

Matriz Curricular Engenharia e
Gestdo Industrial- UMINHO

https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-
educativa/_layouts/15/UMinho.PortalUM.UI/Pages/CatalogoCursoDetail.as
px?itemld=3682&catld=11 Acesso em novembro de 2020.

Matriz Curricular Engenharia de
Producdo- UTFPR

http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/graduacao/londrina/ld-

engenharia-de-producao/matriz-e-docentes Acesso em novembro de 2020.

Fonte: A autora (2020)



https://www.uminho.pt/PT/uminho/Informacao-Institucional/Paginas/Planos-e-Relatorios.aspx
https://www.uminho.pt/PT/uminho/Informacao-Institucional/Paginas/Planos-e-Relatorios.aspx
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5 PERCURSO HISTORICO DA UTFPR E UMINHO

5.1 Conhecendo a Universidade Tecnolégica Federal do Parand

Historicamente a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica comegou
com a criacdo das escolas de Aprendizes e Artifices em 1909. As dezenove escolas, que foram
criadas na ocasido, deram origem aos centros federais de educacéo profissional e tecnoldgica
(CEFETSs) (BRASIL, 2010).

Nos anos 40, os chamados de Liceus Industriais foram transformados em Escolas
Industriais e Técnicas, e passaram a oferecer formacéo profissional de nivel secundério. Ja
nos anos 50, as Escolas Industriais e Técnicas foram transformadas em autarquias com o
nome de Escolas Técnicas Federais. Os primeiros Centros Federais de Educacao Profissional
e Tecnoldgica foram criados em 1978, no Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Em 1994, as
Escolas Técnicas Federais passaram a ser CEFETs (BRASIL, 2010).

O CEFET do Parana passou a ser Universidade Tecnologica em 2005. Nesse
periodo, comegou 0 Plano de Expansdo da Rede Federal. Trés anos depois, 0s Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia foram criados, pela transformacdo dos CEFETSs
(exceto os CEFETs de Minas Gerais e do Rio de Janeiro) e Escolas Técnicas Federais ainda
existentes em todo o pais (BRASIL, 2010).

Segundo o site da UTFPR, ela conta com ampla abrangéncia no Parana, contando
com 13 campus no Estado. Cada cadmpus mantém cursos planejados de acordo com a
necessidade da regido onde esta situado.

Como missdo, a UTFPR tem determinado desenvolver a educacdo tecnoldgica de
exceléncia, construir e compartilhar o conhecimento voltado a solugdo dos reais desafios da
sociedade (UTFPR, 2019).

Como visdo a Instituicdo apresenta ser uma universidade reconhecida
internacionalmente pela importancia de sua atuacdo em prol do desenvolvimento regional e
nacional sustentavel (UTFPR, 2019).
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5.2 Conhecendo a Universidade do Minho

A Universidade do Minho tem sua fundagdo em 1973 e recebeu 0s primeiros
estudantes em 1975. Ferreira et al. (2014) destacam que, em 11 de agosto de 1973, foi criada
oficialmente a Universidade do Minho no quadro da expansdo e diversificacdo do ensino
superior, plano que consagrou a instituicdo de novas universidades, institutos politécnicos e
escolas normais superiores (Decreto — Lei n. 402/73).

Ferreira et al. (2014) situam a criacdo da Universidade do Minho num periodo em
que a educacgdo é encarada como mola propulsora da modernizagdo econémica e social do
pais, a0 mesmo tempo que permite suprimir os impactos da guerra colonial. Paradoxalmente
(ou talvez nédo), o alcance do programa reformulador de Veiga Simdo (entdo ministro da
Educacdo em Portugal) é profundo como ilustra a criacdo das novas universidades ao
questionar um dos pilares da arquitetura do poder do Estado Novo.

Ferreira et al. (2014) expdem que a abertura do ano letivo teve como base a oferta
formativa autorizada pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), assente em trés areas
privilegiadas:

1) Formacdo de professores — ensino preparatério: linguas vivas (Inglés e Portugués,
Francés e Portugués) e Matemaética e Ciéncias da Natureza; 2) Linguas Vivas
(Inglés, Francés e Aleméo), segundo dois ramos de formacéo: secretariado e tradutor
— interprete; 3) Tecnologias (Engenharia Téxtil e Engenharia de Producédo), de
acordo com trés ramos de especializacdo: metalomecénica, sistemas e téxtil.
(PORTUGAL, 2014, p. 74).

Em 1973, o entdo ministro da Educacdo, Veiga Simdo, num contexto de reforma do
sistema educativo, determinou a criacdo de novas universidades, entre as quais a do Minho. A
definicdo da localizagdo dos novos estabelecimentos universitarios foi objeto de diferentes
estudos, tendo Braga-Guimaraes estado, desde o inicio, nos horizontes do titular da pasta da
Educacdo, ainda que existissem diferengas substantivas na forma como as diversas entidades
perspectivavam a instituicdo (FERREIRA et al., 2014, p. 85).

Ainda, a historia da Universidade do Minho, contada por Ferreira et al. (2014),
reflete que as Gltimas duas décadas do século XX exigiram a toda a sociedade portuguesa
novos desafios e profundas mudancas. Algumas das principais alteracdes vividas na Europa
foram o aumento das desigualdades sociais, 0 desmantelamento progressivo do Estado
providéncia, os desequilibrios demogréficos, a imigracao, o desemprego elevado e estrutural e

a europeizacdo da soberania politica. A auséncia de respostas para as interrogaces urgentes
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acerca do presente e do futuro reverteu numa metamorfose estrutural dos quadros mentais e
alimentou uma cultura de ceticismo, desorientacao e relativismo (FERREIRA, 2014).

Nos anos finais da década de 1980, o ensino superior é visto como crucial para o
desenvolvimento do Pais, ja ndo como formador de elites, mas como gerador de quadros
qualificados numa economia sedenta de modernizacéo e em processo de acelerada abertura ao

competitivo mercado europeu.

A Universidade tem um campus na cidade de Braga e outro na de Guimardes. A
estrutura organizacional da Universidade é flexivel e favoravel a inovagdo e a
interdisciplinaridade, potenciando a exploracdo de &reas de investigacdo emergentes.
As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo — Escola e Institutos — sdo as
estruturas base da Universidade: Escolas de Arquitetura, de Ciéncias, de Direito, de
Economia e Gestdo, de Engenharia, de Medicina, de Psicologia e Escola Superior de
Enfermagem, e Institutos de Ciéncias Sociais, de Educacdo e de Letras e Ciéncias
Humanas. (UMINHO, s/d).

Segundo site da UMINHO, o campus da universidade conta com biblioteca,
laboratdrio de informaética, cantinas, bancos, livrarias restaurantes, nos alojamentos onde 0s
alunos podem usufruir de internet de banda larga, bares e cantinas, sala de estudos e
convivéncia, além de lavanderia, tudo funcionando em periodo integral de atendimento. A
universidade assegura 0 pagamento das bolsas antecipados e a prioridade aos bolsistas a
residéncias. Além de muitas atividades extensionistas culturais esportivas associa¢es de
estudantes destacando também o acolhimento aos alunos iniciam suas atividades na
universidade. Destaca-se aqui 0 acompanhamento médico e psicoldgico também fornecido

pela Universidade a todos os alunos.

Segundo a OCDE, o processo de expansao do sistema de ensino superior portugués,
nas Ultimas décadas, foi notdvel. Comparando o nimero de efetivos entre 1975 e
2001, Portugal apresenta a taxa de crescimento mais elevada entre a Unido
Europeia-15, com um valor aproximado de 6% por ano, cerca do dobro da média
dos paises da EU-15 (OECD, 2007a: 22). Entre 1990 e 1996, Portugal é o pais
membro da OCDE que regista a maior taxa de variacdo positiva de efetivos no
ensino superior. (OCDE, 1998, p. 197 apud CASTRO et al., 2010, p. 41).

Para Castro et al. (2010) a evolugdo do ensino superior portugués tendéncias
internacionais, buscando a diversificacdo institucional, e o desenvolvimento do setor privado
e a privatizagdo do ensino superior publico. Onde as politicas educativas tiveram mudancas
institucionais na admissdo de seus alunos no ensino superior, do carater eliminatério das

provas de ingresso e estabelecimento de notas minimas fixadas pelas proprias instituicoes.

A reforma do sistema de ensino superior portugués, levada a cabo durante o
mandato do XVII Governo (2005-2009), insere-se no movimento europeu de
modernizacdo do ensino superior. Tendo por base o quadro definido pela Estratégia
de Lisboa, o programa do XVII Governo apresentava como principais finalidades
para o ensino superior: a) garantir a qualificacdo dos portugueses no espago
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Europeu, concretizando o processo de Bolonha, b) reforcar um sistema de ensino
superior com instituicdes auténomas, facilitando a reforma do sistema de governo
das instituigBes; ¢) promover um sistema nacional de garantia de qualidade; e, d)
promover o acesso e a igualdade de oportunidades. (PORTUGAL, 2005, apud
CASTRO et al., 2010, p. 46).

Segundo Universidade do Minho sua missao é:

"A Universidade tem como missdo gerar, difundir e aplicar conhecimento, assente
na liberdade de pensamento e na pluralidade dos exercicios criticos, promovendo a
educacdo superior e contribuindo para a construcdo de um modelo de sociedade
baseado em principios humanistas, que tenha o saber, a criatividade e a inovacédo
como fatores de crescimento, desenvolvimento sustentdvel, bem-estar e
solidariedade.” (UMINHO, s/d).

Segundo a prépria universidade a mesma evidencia-se pela qualidade nas suas

atividades nas vertentes da missdo de investigacdo, ensino e interacdo com a sociedade, a

mesma busca a inclusdo, a sustentabilidade, a internacionalizagdo e a eficiéncia. (UMINHO,

2020)

5.3 Comparativo entre a UTFP e UMINHO

Assim como no Brasil, acontece em Portugal, a inconstancia social, econdmica e

politica, apresentando relacdo intrinseca na realidade da educacg&o dos dois paises.

Abaixo segue um quadro comparativo entre as universidades, os dados foram
extraidos do site da UMINHO e UTFPR.

Quadro 5 - Quadro comparativo entre UMINHO e UTFPR

Marcos UMINHO UTFPR
Fundacdo 1973 2005
Graduacdo 44 48
Mestrado 103 59
Doutorado 69 13

Ranking THE ent
janmg THE ene as 6°(2020) 33°(2020)
institui¢des do Pais /ano
N. de alunos 19632 33000
Campus 2 13
Ingresso Concurso Nacional de Acesso Sistema de Selecdo Unificada
Mantenedor Publica Governo Federal

Fonte: A autora (2020)
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O marco na educagdo superior em Portugal foi o Tratado de Bolonha, segundo
Aradjo, Silva e Durées (2018):

As universidades europeias que aderiram ao Processo de Bolonha foram orientadas a
redefinir seus curriculos com base em competéncias gerais e especificas, que
revelam uma necessidade de adaptacdo da formacdo profissional as demandas do
mercado de trabalho, além de mudangas de atitudes e praticas pedagdgicas, antes
tradicionais nas universidades do Velho Mundo. (ARAUJO; SILVA; DURAES
2018, p. 2).

E, no Brasil, também ha mudanc¢as no ensino superior, especialmente na busca de
todos pelo acesso ao ensino, especialmente na década de 1990, momento em que a educacao
passa a ser vista como uma possibilidade de influenciar na producdo de conhecimento,

pautada nas estratégias do mercado global.

Com a continuidade da politica de privatizacdo, Lula segue o processo de expansao
da universidade, com o objetivo de ampliar 0 acesso aos jovens e trabalhadores das
classes sociais mais baixas da populacdo, que historicamente ficavam fora da
Educacdo Superior. Uma das politicas implantadas por ele foi o Programa
Universidade Para Todos (PROUNI), através da Lei n° 11.096/2005 e que tem o
objetivo de ofertar aos estudantes de escola publica e com baixa renda, bolsas de
estudos integral ou parcial, em universidades privadas. Cabe ressaltar que o
financiamento dessas bolsas se da a partir de dinheiro pablico. (GOMES; MORAES,
2012 apud CICHOSKI; OLIVEIRA, 2018, p. 12).

As mudangas em ambos 0s paises sd80 necessarias na educacdo e nos avangos
tecnoldgicos, mas, em uma sociedade capitalista, ainda ha um reducionismo na reestruturacao
dos postos de trabalho, exigindo do trabalhador aquisicdo de competéncias gerais e

especificas para ingresso no mercado de trabalho.

5.4 Planejamento institucional

O Planejamento Institucional é o instrumento de planejamento de gestdo que
considera a identidade da Instituicdo de Ensino Superior, no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo que se prop0e, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas ac¢les, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve.

No Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI), do periodo 2018-2022, da
UTFPR, consta no planejamento um item denominado como flexibiliza¢do curricular, no qual
a Universidade destaca: “O tempo presente exige a superacdo dos modelos de ensino
estruturados sob a dtica de grades curriculares inflexiveis, caracterizadas pela fragmentacao e
pela hierarquizagao das disciplinas” (UTFPR, 2018, p. 46).
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No que tange o desenvolvimento de competéncias profissionais, UTFPR se propde a
promover atitudes de sustentabilidade, proatividade e criatividade, sem deixar de lado sua
relacio com a sociedade seu desempenho profissional e uma atuacdo de cidadania. A
universidade se compromete em desenvolver a capacidade de vivéncia e problematizacdo
profissional, adotando métodos diferenciados de aprendizagem a préatica de ensino, autonomia
empreendedorismo e criatividade Buscando a desfragmentacdo dos contetdos e relacionando
teoria e prética. (UTFPR, 2018, p. 39)

Quanto a flexibilizacdo curricular, surge de demandas, as quais constam no PDI:

a) da sociedade: que requer profissionais criticos para compreender as novas
relagdes de producdo e de trabalho e suas exigéncias, uma vez que elas ocorrem com
a sociedade em geral. Assim, é importante analisar a influéncia de cada curso
ofertado pela Universidade, permitindo ampliar a interagdo com a comunidade nos
mais variados meios e espacos; b) do conhecimento: que exige um processo
permanente de investigacdo articulado com a producdo do saber e de novas
tecnologias; c) da formacgdo critica e cidada de profissionais: a Universidade deve
assumir seu papel protagonista no processo da construgdo de uma nagdo menos
desigual. (UTFPR, s/d, p. 46).

Ainda no PDI, a UTFPR destaca que a flexibilizacdo curricular, baseada na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, na visdo do ensino centrado na
criatividade, que tem como exigéncia a construgdo do conhecimento na relacdo com a

realidade profissional e a interdisciplinaridade, propGe:

a) formagdo profissional voltada para ampla competéncia e dominio de muitas
habilidades técnicas e cognitivas; b) construcdo cientifica solida; c) percursos
formativos diferenciados; d) rompimento com o enfoque unicamente disciplinar e
sequenciado decorrente de hierarquizacdo artificial de conteldo; €) néo
confinamento do ensino a sala de aula; f) ndo submissdo do ensino a conteldos
descritivos. O saber é dindmico, ultrapassa o0 aparente. Ao estudante deve ser dada a
possibilidade de ampliar os horizontes do conhecimento e de aquisi¢do de uma visdo
critica que Ihe permita extrapolar a aptidao especifica de seu campo de atuacdo
profissional; g) estimulo & aprendizagem permanente. (UTFPR, 2018, p. 46).

No planejamento das politicas e metas dos cursos de graduacgdo a universidade tem
como compromisso a consolidagdo e organizacdo dos cursos, ofertando elaboragao e reviséo
de politicas institucionais para os projetos pedagdgicos dos cursos, associando as demandas
do contexto social e as tendéncias inovadoras nas areas dos conhecimentos especificos. Como
principio norteador para essas politicas na graduacdo a Universidade destaca a flexibilidade
curricular, a articulagdo com a sociedade, a mobilidade académica, a inovagdo curricular e
metodologica e a internacionalizacdo (UFPR, 2018, p. 44).

Ainda mantém o compromisso institucional de interagdo integral com a sociedade,

em suas atividades extensionistas e de pesquisa, compromete-se com a relagcdo universidade-
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empresa e a comunicacdo direta com a comunidade, o que demonstra novamente a sua
preocupacdo em promover aprendizagem significativa, além do seu carater de
responsabilidade social.

Destaco aqui, o Plano para Atendimento das Diretrizes Pedagdgicas (PROGRAD)
onde a universidade implantou o Departamento de Educacdo o qual abaixo destaco as suas

importantes propostas de acdes:

a) Criacdo, implantacdo e desenvolvimento do Programa de Desenvolvimento
Profissional Docente |1 e Il — PDPD | e PDPD II, que pretende suscitar novas
teméticas para aperfeicoamento docente, incentivar a participacdo em eventos
relativos a docéncia, propor melhorias para o desenvolvimento do processo Ensino
Aprendizagem; b) propor diretrizes, coordenar a atuacdo e os procedimentos dos
Departamentos de Educacdo dos Campus; c)viabilizar o acesso a conhecimentos
pedagdgicos que contribuam para a constituicdo da identidade docente da UTFPR,;
d) estabelecer politicas para 0 Desenvolvimento Profissional Docente;, €) contribuir
para a melhoria da qualidade de ensino e proporcionar suporte metodoldgico para a
construcédo dos projetos pedagogicos dos cursos. (UTFPR, 2018, p. 66).

Além de promover a estruturacdo nos campus de um Nucleo de Ensino, este sera o
responsavel pela formacdo continuada dos docentes, dar apoio didatico pedagdgico aos
docentes, coordenar e trabalhar com disciplinas pedagogicas de nucleo comum nas
licenciaturas, além de promover e executar o desenvolvimento profissional do nicleo a que
estd vinculado, favorecendo assim a identidade dos cursos, a formacdo profissional docente
continuada, a promocdo de debates e discussdes acerca do uso novas metodologias de
aprendizagem.

Para finalizar ressalto a selecdo de contetdos descrita no PDI da universidade, a
mesma busca e se assegure competéncias, habilidades e atitudes na formacéo do profissional
envolvendo todas as suas caracteristicas como formacdo generalista humanista, critica e
reflexiva, atualizada as novas tecnologias, projetos com articulacéo teorico-pratica, seguindo
os tripés da Educagdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo, flexibilizacdo na estrutura curricular
incentivo a interdisciplinaridade, integracdo entre pos-graduacdo e graduacgdo, disciplinas na
modalidade EAD, carga horaria complementar, atividades complementares integradoras, além
dos trabalhos de conclusdo de curso e estagios curriculares obrigatorios como previsto em
legislacéo.

Quanto a Universidade do Minho, foi avaliado o Plano Estratégico de 2020. Segundo
0 Plano Estratégico, a UMINHO se propde a elaboracdo de um Plano Estratégico com

objetivos de no seu conjunto se reconhecer como instituicdo, onde afirma seus principios, seu
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posicionamento, a cultura institucional, a organiza¢do e o0 modelo de gestdo da Universidade
do Minho (UMINHO, 2020, p. 4).
Nesta ideia de universidade, a UMINHO se propde:

Universidade completa, atingindo um amplo leque de é&reas cientificas e de
formacdo; Universidade de investigacdo, dando énfase ao conhecimento cientifico;
Universidade da educacéo integral, que dispde-se a formacao do sujeitos em todas as
dimensdes; Universidade em interagdo com a sociedade; Universidade
internacionalizada, que assume o cumprimento da sua missdo o desenvolvimento da
sua agdo num contexto internacional; Universidade participada e descentralizada, ou
seja, como uma universidade que promove, no quadro estatutario, a intervencéo de
todos os seus membros e corpos; Universidade eficiente e eficaz, isto é, como uma
universidade que orienta a gestdo dos seus recursos humanos, materiais e financeiros
segundo principios que permitam maximizar os contributos deles derivados para a
realizacdo da missdo e dos objetivos da Universidade; Universidade inclusiva,
integracdo das pessoas, independentemente da sua raga, género, orientacdo sexual,
lingua, cultura ou condi¢do econdmica e social; Universidade sustentavel, isto é,
como uma universidade que procura uma utilizacdo equilibrada dos recursos que
estdo colocados ao seu dispor e que assume o desenvolvimento de tais praticas como
componente da sua a¢ao educativa. (UMINHO, 2020, p. 7).

Ainda, o crescimento da Universidade deve assentar num conjunto de principios

estratégicos em que relevam:

A centralidade do estudante e das atividades educacionalmente relevantes; A
qualidade e exigéncia; A internacionalizacdo; O reconhecimento e valoriza¢do das
atividades dos docentes, investigadores e funcionarios; A sustentabilidade
financeira, com diversificacdo das fontes de financiamento; A relevancia para a
sociedade; A avaliacdo e a prestagdo de contas; A coesdo, a participacdo e a
descentralizacdo. (UMINHO, 2020, p. 11).

A UMINHO propde um projeto educativo proprio valorizando as dimensdes
individual, social e profissional dos estudantes, além de experiéncias educativas nomeadas por
eles ndo restritiva ao quadro curricular, valorizagdo do conhecimento académico e
profissional com principios éticos, articulagdo com a sociedade, transformacdo no mercado de
trabalho integracdo do ensino com a investigacdo, qualidade da educacdo, desenvolvimento
pessoal e social além da promocdo da multidisciplinaridade e experiéncias culturais sociais e
desportivas diversificadas.

Plano estratégico a UMINHO (2018) destaca seu planejamento para a Escola de
Engenharia onde a mesma devera ser um centro de educacgdo, criacdo, e valorizacdo do
conhecimento com reconhecimento internacional pelos seus centros de investigacao,
qualidade e diferenciacao de seus projetos.

Ressalto ainda que suas areas de atuagdo deverdo incluir: satde e qualidade de vida

com uso de tecnologias, cidades inteligentes incluindo organizacédo do territorio e mobilidade
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territorial, comunicacdo e mobilidade de pessoas e bens; a sustentabilidade; a atualizagdo da
nova industria com vistas a modelos organizacionais e de negocios. (UMINHO, 2018)

No que diz respeito aos principios estratégicos da Escola de Engenharia destaco:
centralidade no estudante, atividade educacional relevante, qualidade nas atividades, a
internacionalizacéo, a pesquisa, a sustentabilidade financeira com diversificacdo de fontes de
financiamento, a sua relacdo com a sociedade. (UMINHO, 2018)

A oferta de acesso oferecida pela Universidade do Minho: Concurso Nacional de
acesso e ingresso ao Ensino Superior Publico; Regimes Especiais de acesso ao Ensino
Superior Publico; Concursos Locais de acesso ao Ensino Superior Publico; Concursos
Especiais de acesso ao Ensino Superior Publico; Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso e
Transferéncia.

Na comparacdo do planejamento das Universidades, conseguimos observar o
compromisso com a educacgdo e formacdo dos alunos, na busca pela mudancga nos curriculos,
onde as universidades se propdem praticas educativas, em que o aluno é o centro da
aprendizagem, buscando competéncias gerais e especificas para 0 mercado de trabalho, além
do desenvolvimento do pensamento critico, criativo e proativo, sua responsabilidade social e
com preocupacao em estar ativo e participando das mudangas no contexto social, econémico e
politico.

Recebe-se 0 compromisso das Universidades na formacdo dos seus docentes, a
formacdo esta destacada nos documentos estudados, que devem ser de forma continuada,
buscando o protagonismo dos estudantes, suas competéncias, habilidades e atitudes, partindo
das transformacdes em seus projetos pedagdgicos e estratégias didatico pedagdgicas.

O mundo tem mudado de tal maneira, que algumas das especialidades mais buscadas
hoje sequer existiam ha 10 anos, e esse é o impasse futuro, pois sequer sabemos as profissdes
que existirdo para o aluno do futuro.

Trabalho remoto, flexivel ou sob demanda, assim como espagos em co-working,
equipes virtuais, plataformas de talento on-line, sdo alguns exemplos dos novos modelos de
profissoes.

Scallon (2015) destaca que a capacidade dos alunos que terminam seus estudos de
utilizar seus conhecimentos e suas habilidades é duvidosa, mesmo para aqueles considerados
bons alunos. N&o é porque um aluno domina um exercicio sofisticado, seja em gramatica ou

matematica, que ele esta automaticamente capaz de utilizar seus conhecimentos para resolver
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problemas ou desempenhar tarefas do dia a dia. Esse olhar critico sobre o sistema educativo e
sua eficacia traz a luz preocupacdes que justificam uma reforma em profundidade: as
exigéncias do mundo moderno, a pouca motivacdo para estudar ou aprender e a dificuldade
dos individuos em utilizar seus conhecimentos e seus saber-fazer.

Ainda, segundo o autor, competéncia € a possibilidade, para um individuo, de
mobilizar de maneira interiorizada um conjunto integrado de recursos em vista de resolver
uma familia de situacdes-problema. Também é uma capacidade, uma potencialidade (n&o
observavel) ou, ainda, uma caracteristica permanente dos individuos. Um individuo é
competente mesmo se estiver momentaneamente inativo. A competéncia se distingue, entéo,
da nocdo de desempenho, o que € uma manifestacdo concreta. (SCALLON, 2015)

E € nesse novo contexto que a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand e a
Universidade do Minho buscam a mudanca de seus paradigmas educacionais, firmando seu
compromisso com a formagdo académica, com 0s contextos sociais, econémicos e

educacionais que envolvem toda a sociedade.
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6 METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM E SUA PRATICA NOS
CURSOS DE ENGENHARIA

A preocupacao com a formacdo académica dos estudantes de engenharia € assunto
recorrente na academia e na direcdo de aproximar a relacdo entre teoria e pratica. Como
destaca Silva e Cecilio (2007):

Isso nos leva a uma reflexdo sobre o carater da formacédo e o teor da prética do
docente em engenharia no cotidiano da sala de aula. Entra em questdo o modo
como esta ocorrendo a educagdo, seja como um processo de formacao profissional,
gue supde permanente transformacéo e construcdo do conhecimento centrado no
aluno, seja como um treinamento para capacitar um profissional estritamente
técnico. Este seria formado para simplesmente assumir cargos especificos, para
realizar tarefas que preencham as necessidades das organizages de trabalho e para
adequar-se ao mercado. (SILVA; CECILIO, 2007, s/p).

Para Zabala (2014) um dos objetivos de qualquer profissional consiste em ser cada
vez mais competente em seu oficio. Geralmente, a melhora profissional é atingida mediante o
conhecimento e a experiéncia: conhecimento da pratica e a experiéncia para domina-las.
(ZABALA, 2014).

Assim, por meio de uma revisdo sistematica de trabalhos relacionados as teméticas
de metodologias ativas, ensino de engenharia e criatividade, buscou-se refletir sobre 0 uso e a
pratica de metodologias ativas de aprendizagem nos cursos de engenharia.

Para a coleta de dados da revisdo sistemética, foram utilizados trabalhos indexados
na base de dados SCOPUS, publicados a partir de 2015.

Foram utilizadas, também, as seguintes palavras-chave/descritores e,
consecutivamente, os termos correspondentes em inglés: “metodologias ativas”, “ensino de
engenharia”, “criatividade”. Na base de dados, as palavras-chave seguiram a seguinte ordem:
metodologias ativas, ensino de engenharia e criatividade, active methodologies, engineering
teaching, creativity.

Com base nos descritores utilizados, foram retornados 109 trabalhos que foram
considerados como critério de inclusdo os textos que apresentassem relatos de experiéncia;
documentos que tratassem a percepcao pratica do uso de metodologias ativas nos cursos de
engenharia e trabalhos que ilustrassem exemplos praticos da aplicacdo das metodologias no
cotidiano de sala de aula. Foram desconsiderados, inicialmente, todos os trabalhos duplicados,

mantendo apenas um deles para analise.
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Em seguida, foram retirados todos aqueles documentos nos quais registravam a
tematica pesquisada somente no conjunto de palavras-chave. Na leitura do resumo do trabalho
e, na sequéncia do documento completo, ficou demonstrado que aquele trabalho néo tratava,
especificamente, dos descritores e/ou a estratégia havia sido utilizada em outros cursos que
ndo de engenharia. ApOs aplicar os critérios de inclusdo e exclusdo dos trabalhos, foram
selecionados 33 documentos (Quadro 6) para a revisdo sistematica, todos artigos de
periodicos.

Logo que os critérios de exclusdo foram aplicados, por meio da analise do resumo,
palavras-chave e objetivos da pesquisa, a leitura completa do trabalho permitiu ndo somente a
filtragem e aproveitamento do estudo, como, principalmente, proporcionou a classificacdo nas
categorias estabelecidas, que foram as palavras-chave, seguindo a seguinte ordem:
metodologias ativas, ensino de engenharia e criatividade, active methodologies, engineering

teaching, creativity.
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Ano Autores Titulo Periddico/ Institui¢do Categoria temadtica
e Integrando CAD / CAE / CAM em Engenharia
FERNANDES, F. A. O; JUNIOR, N. F; 7 : ; . . . .
2020 DALEFFE, A. FRITZEN, D.: SOUSA. R. J. A, curriculos: Un_1a abordagem de aprendizagem | Education Science Metodologias Ativas
baseada em projetos
CIFRIAN, E.; ANDRES, A.; GALAN, B.; Integracao de diferentes abordagens de avaliagdo: | ;.o of Cantabria - o
2020 aplicacdo em um curso de engenharia de Metodologias Ativas
VIGURI, J. R. - . Espanha
aprendizado baseado em projetos
PASTOR, R. TOBARRA, L. GOMEZ, A. R. Laboratdrios on-line remotos de energia renovavel Universidade Alemg - Ensino de engenharia:
2020 CANO, J,; HAMMAD, B. AL-ZOUBI, A,; nas universidades da Jordania: ferramentas para Jordénia criatividade g '
HERNANDEZ, R.; CASTRO, M. treinar estudantes na Jordania ! '
. . . Um modelo de trabalho colaborativo para
2020 N,IORA’ H; SIGNES-PONT, M.T; GUILLO, A, aprimorar o processo de aprendizado de estudantes | Science Direct Metodologias Ativas
F; FELICES, M. L. A -
de ciéncias e engenharia
Uma abordagem de sala de aula invertida | Transactions on . .
2020 GREN, L. para Ensino Software empirico Engenharia Education Metodologias Ativas
Introducdo de célculos de planilhas do Excel e
2020 BERMUDEZ, M.. PUERTAS, J.: CEA, L. simulacGes numéricas com software profissional Wiley Periodicals Ensino de engenharia;

em um curso de
hidraulica Engenharia

graduacdo em

metodologias ativas.
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Aprendizagem pelo ensino: habilidades

Educagdo em Engenharia

2019 PAHL, M. O. profissionais e novas tecnologias para 0 ensino | de Telecomunicacdes e Metodologias Ativas
universitario redes
International Journal of
. Ensino entre pares: um método pedagdgico para o | Innovative Technology . .
2019 PILLAY, R.; LAEEQUDDIN, M. ensino superior and Exploring Metodologias Ativas
Engineering
GALVIS. A H.- AVALO. A RAMIREZ A.- Ensino de engenharia de reengenharia na
2019 fa ~ o~ o T Universidade dos Andes: o projeto piloto | Revista Esmerald Insigt Metodologias Ativas
CORTES, D. C.; CANTOR, H.
REDINGE2
A eficacia da aprendizagem baseada em problemas Universidade de Taylor-
2019 JABARULLAH, N. H.; IQBAL HUSSAIN, H. acla da ap ger np Malsia - Revista Metodologias Ativas
no ensino técnico e profissional na Malasia .
Esmerald Insigt
JOHNSON, A. W.; BLACKBURN, M. W.; SU, Como uma sala de aula flexivel proporciona | Transactions on . .
2019 M. P.; FINELLI, C.J. aprendizado ativo em engenharia elétrica Education Metodologias Ativas
. . . Pesquisa-acdo: uma  metodologia para a
2019 CICEK, J. 5. INGRAM, S.; FRIESEN, M.; aprendizagem transformadora de um professor e European Journal of Metodologias Ativas

RUTH, D.

seus alunos em uma sala de aula de engenharia

Engineering Education
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RODRIGUES, M.; DIAZ, |.; GONZALEZ, E. J;

Reimpressdo de: Aprendizado ativo motivacional:

European Journal of

2019 MIGUEL. M. G. uma al_)ordagem m_tegrada ao controle de processos Engineering Education Metodologias Ativas
de ensino e aprendizagem
Criar e integrar caricaturas educacionais relevantes
2019 MUSIB, M. com .estrateglas de _aprendlzado_ baseada’s_ em J.Inngvauon and Metodologias Ativas
cenarios para proporcionar aprendizado de ética a | Learning
longo prazo
. ) A ) Avaliagdo da plataforma  Socrative como .
2019 EEQF:\L\I/QARI\/CIQJ OROZ, D.R.; CHAVEZ M.; ferramenta interativa e didatica na melhoria de g;ill'n]l“;am'Res' Metodologias Ativas
T desempenho de estudantes da Universidade STEM )
2018 | VERGARA, D.: RUBIO, M. P.; LORENZO, M, | UM recurso virtual para melhorar a compreensdo | . . ion science Metodologias Ativas
espacial das redes de cristal
"Virar ou bater?" investigando a experiéncia de Eﬁiﬁ?%ﬂiﬁ?ﬁa de
2018 CHEW, E.; JONES, L. J. N.; WORDLEY, S. estudantes de engenharia em salas de aula Monash Metodologias Ativas
invertidas Melbourne, Austrélia.
< , . . Andlise de abordagens inovadoras na aula usando | Revista Iberoamericana
2018 ROSELLO, T. C.; ALVAREZ, P.; SANZ, C.; mapas conceituais e considerando os estilos de | de Tecnologias Del Metodologias Ativas

BALDASSARRI, S.

aprendizagem dos alunos

Aprendizaje
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CABEDQO, L.; ROYO, M.; MOLINER, L.;

Responsabilidade social da universidade em relacéo
aos estudantes de engenharia: o efeito da

2018 GURAYA, T. metodologia em uma experiéncia de aprendizado de Sustainability Metodologias Ativas
servico
Replanejamento pedagdgico e tecnoldgico: um
. . estudo de caso bem-sucedido sobre integracdo e | Faculdade de Engenharia . .
2018 TORRES, M. F; SOUSA, A. J.; TORRES, R-T. habilidades  transversais para calouros de | da Universidade do Porto Metodologias Ativas
engenharia
Promover a aprendizagem ativa ao ensinar International Journal of
2018 ADAIR, D.; JAEGER, M.; PRICE, O. M. estatistica e probabilidade introdutorias usando uma . . Metodologias Ativas
p ) Higher Education
abordagem de curriculo de portfélio
Na percepcdo dos alunos sobre a formagdo do
2018 SEMAN, L. O.; HAUSMANN, R.; BEZERRA, conhecimento quando submetidos a um ambiente | Universidade Federal de Metodolodias Ativas
E. A de Aprendizagem Baseada em Projetos usando | Santa Catarina, UFSC g
aplicativos da Web
AUYUANET, A.; MODZELEWSKI, H.; .. L . - .
2018 LOUREIRO, S.: ALESSANDRINI, D.: F|S|CA9tlva. aplicando estratégias ativas _de Eur(.)pean. Journal of Metodologias Ativas
T aprendizagem a uma grande palestra de engenharia | Engineering Education
MIGUEZ, M.
Aplicagdo de metodologias ativas para o ensino de | Revista Iberoamericana
2017 FONSECA, V. M. F.; GOMEZ, J. engenharia de software em engenharia da | de Tecnologia del Metodologias Ativas
computacao Aprendizaje
Alinhando habilidades profissionais e métodos
2017 LLORENS, A.; BERBEGAL-MIRABENT, ativos de aprendizado: um aplicativo para | European Journal of Ensino de engenharia;

J.. LLINAS-AUDET, X.

engenharia de
comunicacgéo

tecnologia da informacdo e

Engineering Education

criatividade
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Aprendizagem colaborativa baseada em projetos de

2017 HERRERA, R. F. programacdo de ambientes de projetos de ggzg:emecmmca Metodologias Ativas
engenharia civil
Sessdo de Aprendizado Ativo baseada na estrutura
2017 CANU, M.: DUQUE, M.: DE HOSSON, C. de Erlge_nharla Didatica para mudanca concel'EuaI no Eur(')pean' Journal of Metodologias Ativas
equilibrio dos alunos e na compreensdo da | Engineering Education
estabilidade
URIOS, M. I RANGEL, E. R; BADIA :R/%Iriirgznt:?: o aisurggo"dcoé?r?I?Jtad%osg\laligaedaﬁucjg American Society of Civil
2017 CORCOLES, J. H.; TOMAS, R. dors Curs'%s i encenharia Ea anivefsi e do | Enaineon SOCIE 0 Metodologias Ativas
B.; SALVADOR, J. T. g nineers
Barcelona
2016 COSTA BARROS TEIXEIRA, K.; MOTA Metodologias Ativas para o Ensino de Algebra | Latin America Metodologias Ativas
MOURA, J. C. Linear em um Curso de Engenharia transactions g
. . Uma estrutura de design instrucional para melhorar | Universidade Central de
2016 :\(AELAMARTHI’ K.; DRAKE, E. PREWETT, a aprendizagem dos alunos em uma aula de | Michigan, Mt Pleasant , Ensino de engenharia
' engenharia do primeiro ano MI, EUA
I . Revista Iberoamericana
COCOTA, J. A.N.; D'ANGELO, T.; DE Uma experiéncia de aprendizagem baseada em . . .
2015 BARROS MONTEIRO, P. M. projetos no ensino de robética de tecn.(ﬂo.glas del Metodologias Ativas
aprendizaje
LASCANO, . K.; NUNEZ, J. Uma abordagem de estudo de caso para ensinar 0s Revista Iberoamericana Ensino de engenharia;
2015 H.; ESPARRAGOZA, I. E.; SCHMIDT, L. g P de tecnologias del g ’

C.; NAGEL, R. L.

alunos a sustentabilidade de uma perspectiva global

aprendizaje

criatividade
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2015

PRADO DA SILVA, C. A,; FONTENELE, H.
B.; RODRIGUES DA SILVA, A. N.

Ensino de engenharia de transporte para estudantes
de graduacdo: competéncias, habilidades, ensino-
aprendizagem e avaliagdo

American Society of Civil
Engineers

Metodologias Ativas

Fonte: A autora (2020)
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Na andlise de cada artigo selecionado, foram considerados o0s seguintes elementos:
objetivos da pesquisa, metodologia utilizada, contribuicdo e aplicabilidade do estudo,
resultados obtidos e discussdes produzidas.

O Quadro 7 apresenta a contextualizacdo de cada um dos 33 trabalhos selecionados
para analise, registrando as principais informagdes acerca dos procedimentos adotados,

populacdo participante e tipo de pesquisa utilizado.
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Quadro 7 - Descrigéo geral dos trabalhos selecionados

Autor

Contexto da Pesquisa

FERNANDES, F. A.
etal., 2020.

O objetivo era verificar a evolugdo do conhecimento dos alunos, reunindo suas percepcfes sobre o assunto, antes e depois da conclusdo do PBL, a fim de
verificar a eficiéncia da metodologia de aprendizado. As questBes propostas abordaram conhecimentos e habilidades anteriores, a percepc¢éo do aluno sobre o
conhecimento e habilidades adquiridas e aprimoradas e, finalmente, a satisfacdo com a maneira como a aprendizagem foi planejada e implementada neste

Curso.

CIFRIAN, E. et al,
2020.

O objetivo deste estudo é relatar e analisar os resultados do desenvolvimento e aplicacdo integrada de ferramentas de avaliagdo compreendendo avaliacdo
formativa, auto, e coavaliacéo, de forma formativa e somativa, a um sujeito criativo (Chem- Design de Processo Técnico), parte de um curso de engenharia,
dois anos académicos (2017-2018 e 2018-2019).

PASTOR, R. etal.,
2020

O artigo enfoca a incorporacdo de laborat6rios remotos / virtuais, mostrando como eles foram desenvolvidos / integrados a cursos online. Para validar a
incorporagdo desse tipo de recursos em um ambiente geralmente ndo presencial, um conjunto de pesquisas foi projetado para apoiar uma avaliacdo da

metodologia (denominado Modelo de Aceitagdo Tecnoldgica).

MORA, H. et al.,
2020

Esta pesquisa consiste em explorar maneiras apoiadas pela tecnologia para aprimorar o processo de aprendizado de alunos e prepara-los melhor para
enfrentar os desafios do mundo atual. Para esse fim, o objetivo deste trabalho foi aplicar um projeto inovador de aprendizado, baseado no trabalho
colaborativo entre os alunos, pesquisando seu impacto para alcancar melhores resultados de aprendizagem, geracdo de inteligéncia coletiva e maior

motivagéo.

GREN, L., 2020

Este artigo relata os efeitos de inverter a sala de aula oferecendo “uma técnica educacional que consiste em duas partes: 1) atividades interativas de
aprendizagem em grupo dentro da sala de aula e 2) instrugdes individuais diretas baseadas em computador fora da sala de aula”. Verificou-se que inverter a
sala de aula aumentava notas dos exames dos alunos, mas um efeito claro nas a percepcdo do curso ndo foi encontrado. Além disso, conexdes relevantes
entre material on-line e em sala de aula foram consideradas uma chave para a aprendizagem dos alunos, mas requer treinamento extensivo e um novo

conjunto de habilidades dos professores.
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BERMUDEZ, M. et
al., 2020

Este artigo apresenta um conjunto abrangente de ferramentas de computador para implementar uma estratégia ativa de ensino-aprendizagem em um

engenheiro hidraulico de graduac&o, dentro dos blocos de fluxo de pressao e fluxo de superficie livre.

PAHL, M. O,, 2019

Este trabalho apresenta um processo de pesquisa orientado pela seguinte hipétese:1. Alunos envolvidos em uma aula que implementa um método invertido
de aprendizagem tem melhores ganhos de aprendizagem do que os alunos que estdo matriculados em uma aula tradicional. 2. Existe um determinado estilo
de aprendizado, sob o cédigo VARK modelo, que é impactado positivamente ao ser exposto para um ambiente de aprendizado invertido. 3-Metodologia A

metodologia de aprendizagem invertida seguida neste estudo é dividida em duas fases; ou seja, implantagdo e implementacéo.

PILLAY,
R.; LAEEQUDDIN,
M., 2019

O ensino dos conceitos de cursos numéricos ¢ um desafio significativo para os estudantes de engenharia e administracdo, com uma pedagogia de ensino
inovadora. A educacao em engenharia e gerenciamento requer pedagogias que fornegam uma estrutura conceitual e que desenvolvam habilidades analiticas e

de tomada de deciséo para preparar os alunos para enfrentar os problemas complexos.

GALVIS, A. H. etal.

2019

O projeto REDINGE?2 - Ensino de Engenharia de Reengenharia, versdo 2 — busca transformar as praticas de ensino de engenharia na UNIANDES usando

estratégias de aprendizado ativo baseadas em cursos das diferentes disciplinas que devem ser reformadas usando uma abordagem de grandes ideias.

JABARULLAH, N.
H.; IQBAL
HUSSAIN, H., 2019

O objetivo deste artigo foi examinar o impacto do uso da aprendizagem baseada em problemas (PBL) com estudantes de engenharia em uma universidade na
Malésia, onde a intencdo é produzir ao mercado graduandos que estejam prontos para o trabalho. Foi avaliado 453 alunos do terceiro ano de engenharia,

onde foi aplicado o PBL durante 14 semanas. Como resultado obteve-se maior rendimento no desempenho das avaliagdes escritas e de laboratorio.

JOHNSON, A W. et
al., 2019

O artigo apresenta evidéncias explicando as maneiras pelas quais as salas de aula flexiveis (que possuem mesas e cadeiras que podem ser reorganizadas em
diferentes layouts) propiciam um aprendizado ativo. Destaca 0 aumento quantitativo em aprendizado ativo que ocorre para um instrutor e discute como 0s

recursos da sala de aula flexivel apoiam qualitativamente a interacdo professor-aluno e aluno-colega durante as atividades.
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CICEK, J. S. et al.,
2019

Este estudo de pesquisa foi elaborado como um estudo de pesquisa-acdo etnografica para melhorar o ensino pratico de um professor e o engajamento dos
alunos na termodindmica do primeiro ano de um curso em uma grande universidade de pesquisa no Canada. Ao se envolver em pesquisa-acdo e alterar suas
praticas de ensino, o professor transformou a sala de aula em uma micro comunidade de pratica, com o0s alunos e os trés assistentes de ensino envolvidos em

aprendizagem. Isso colocou ambos os grupos em uma trajetéria de aprendizado “de entrada” para obter o status “intimo” na comunidade de engenharia.

RODRIGUES, M. et
al., 2019

Este artigo esta focado no uso das técnicas acima mencionadas para implementar aprendizado ativo no assunto Controle de Processos. Algumas experiéncias
anteriores podem ser encontradas na literatura relacionada a sala de aula. Nossa abordagem, embora aplicando a técnica de sala de aula invertida, estende

esse método com o uso de outras experiéncias de aprendizagem como gamificacao, instrucdo, aprendizagem entre pares ou aprender fazendo.

MUSIB, M., 2019

Uma das preocupacfes dos educadores € a retencdo e a relevancia do ensino em sala de aula no mundo real e se os estudantes puderem aplicar o
conhecimento teérico em situagcBes em suas respectivas profissdes apds a graduagdo. Além disso, a ética estar em subjetivo, deve criar oportunidades de
discussdo e permitir que os alunos encaminhem suas opiniGes em um ambiente de grupo. Muitos estudantes de engenharia consideram isso um tanto chato e

muitos conceitos de ética sdo baseados em opinides e as vezes ndo tenha uma resposta modelo agradavel a todos.

ESPINA, R. G. et al,,
2019

Este trabalho coleta e analisa os resultados académicos dos alunos relacionados a mudancga de metodologias de ensino utilizadas em diferentes disciplinas de
diferentes universidades de ciéncias e engenharia entre 2013 e 2016, das metodologias tradicionais as ativas. Socrative, uma plataforma criada para o campo
educacional, foi introduzido, permitindo o uso de informagfes pessoais em dispositivos méveis (laptops, smartphones e tablets) compativeis com o "Traga

seu préprio dispositivo".

VERGARA, D. et
al., 2018

Os estudantes geralmente apresentam sérias dificuldades de compreensdo espacial quando aprendendo sistemas de cristal. Para resolver este problema, uma
metodologia ativa baseada no uso de um método didatico: A Ferramenta Virtual (TVP) - desenvolvida pelos autores - é apresentada neste artigo. A opinido

dos alunos foi obtida de uma pesquisa realizada com 40 estudantes de engenharia mecénica.

CHEW, E. et al.,
2018

Explorou o modelo de sala invertida em uma universidade privada da Malasia
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ROSELLO, T. C. et
al., 2018

Este artigo apresenta inovac@es para estimular a autonomia dos estudantes de engenharia usando diferentes metodologias. As estratégias projetadas para
resolver esse problema baseiam-se na analise dos estilos de aprendizagem dos alunos e incorporam classificar ferramentas especificas na pratica de ensino,
como "M-eRoDes" que suporta a avaliacdo automatica e feedback do conceito e mapas criados por eles. Entre os principais achados, a avaliacdo da atividade

“elaboracdo de mapas conceituais” se destaca como 1til, mas ndo facil.

CABEDO, L. et al.,
2018

As experiéncias de aprendizado de servigo (SL) permitem que a responsabilidade social da universidade (USR) seja trabalhada em estudos de engenharia
como um nucleo de educacédo para a sustentabilidade. O uso combinado de tais experiéncias com metodologias ativas de ensino centrado no aluno promovem

a aquisicdo de competéncias gerais e especificas.

TORRES, M. F. et
al., 2018

O replanejamento € frequentemente usado para otimizar os resultados de uma atividade em um ambiente em constante mudanca no mundo. Para enfrentar o
desafio de preparar futuros engenheiros para o sucesso, um curso especial foi criado para todos os calouros de engenharia da Faculdade de Engenharia da
Universidade de Porto, em Portugal. Apresentado como um estudo de caso, este curso especial passou por uma cuidadosa replanejamento como resultado de
varios anos de experiéncia na pratica de ensino, juntamente com um aprofundamento tedrico em questdes pedagogicas e tecnoldgicas, sob a égide da

metodologia de pesquisa-acao.

ADAIR, D. etal.,
2018

Uma abordagem de curriculo de portfélio foi projetada para um curso introdutério de estatistica e probabilidade no ensino superior para estudantes de
engenharia do segundo ano, em um esfor¢o para incentivar a aprendizagem ativa, incluindo cooperagdo e colaboracdo entre os alunos. Os alunos foram
incentivados a manter registros extensos, resumos, reflexdes, etc. das atividades de um determinado dia em um portfélio, tanto em papel como em formato

digital.

SEMAN, L. O, et
al., 2018

Este trabalho apresenta uma analise estatistica dos pontos de vista dos estudantes de Engenharia Elétrica, em relacdo ao processo de formacdo de
conhecimento em um aplicativo de Aprendizagem Baseada em Projetos, como um complemento para métodos classicos de ensino. Para avaliar essa
abordagem, uma metodologia de aprendizado ativo foi desenvolvido especialmente para cursos de meio periodo, denominados Project-Based Learning
(PBL)
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AUYUANET, A. et
al., 2018

Este artigo apresenta e analisa os resultados obtidos com a aplicagdo do Active Técnicas de aprendizado em palestras superlotadas de Fisica na Universidade

de Republica, Uruguai

FONSECA, V. M.
F, GOMEZ, J., 2017

Este documento descreve duas estratégias inovadoras aplicadas para ensinar engenharia de software (SE) em duas universidades no Chile. As experiéncias de

ensino fazem parte de nosso esforco continuo para melhorar o atual ensino-aprendizagem estratégias de SE nas universidades mencionadas

LLORENS, A.etal.,
2017

Este estudo propde um modelo baseado em métodos ativos de aprendizagem, espera-se que facilite a aquisicdo das habilidades profissionais mais altamente
valorizado na tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC) mercado. Os fundamentos tedricos do estudo sdo baseados na literatura especifica sobre

metodologias ativas de aprendizagem

O objetivo deste trabalho é apresentar e aplicar o método de uma metodologia de sentido baseado no aprendizado ativo em um curso de programacao ditado

HERRERAR-F. para estudantes de primeiro ano da carreira de engenheiro civil. As técnicas de aprendizagem ativas utilizadas pelo aprendizado com base em projetos e
2007 aprendizado colaborativo.

Nosso objetivo é estudar o impacto de uma politica especifica e inovadora em sala de aula, contendo situacdes bem escolhidas que abordam equivocos dos
(Z:QI;IU M-etal. alunos. Propomos um exemplo de Aprendizado Ativo, experimento baseado tanto na metodologia de Engenharia Didatica quanto Teoria dos Campos

Conceituais, que visa promover um conceito de mudanga de alunos.

URIOS, M. I. et al.,
2017

Implantagdo, avaliacdo e analise da sala invertida no curso de engenharia da Universidade de Barcelona

TEIXEIRA,
K.; MOURA,J. C,,
2016

Este artigo apresenta um método pedagdgico para aprimorar o ensino e a aprendizagem em algebra linear em engenharia de cursos. O método de ensino
Instrucdo por Pares combinado para estratégia do seminario e apoiada pela Engenharia Didatica proposta, é proposta para contribuir na compreensao abstrata
de conceitos e incentivando a pesquisa e a criatividade para resolver problemas. O método foi realizado no curso de algebra linear na graduagdo em

Engenharia Quimica no Federal Universidade do Ceard, Brasil
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YELAMARTHI,
K.etal., 2016

Este artigo prop8e uma estrutura de design estrutural utilizada para aprimorar estrategicamente as metodologias invertidas tradicionais de um curso de
engenharia do primeiro ano, usando recursos tecnolégicos de baixo custo e comprovada tecnologia pedagdgica técnicas para melhorar a aprendizagem dos

alunos. Implementado em um curso de engenharia do primeiro ano.

COCOTA, J. A. N,
etal., 2015

Neste artigo, discutimos uma nova experiéncia com a aprendizagem baseada em projetos envolvendo o design e desenvolvimento de um robd manipulador
de baixo custo com seis graus de liberdade, motivar estudantes de graduacdo na area de Robotica Curso de Elementos de Engenharia de Automacdo e

Controle, e Engenharia Mecénica, da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto.

LASCANDO, S. K., et
al., 2015

O objetivo deste artigo é desenvolver uma metodologia baseada na abordagem de estudo de caso que efetivamente expfe os alunos aos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias para tomada de decisdo sintonizada com os contextos multidimensionais (ambiental, social e econémico) dos desafios da

sustentabilidade.

SILVA, C. A.etal.,
2015

O objetivo deste estudo foi analisar uma abordagem que combina palestras tradicionais e aprendizado ativo em uma estratégia para ajudar no
desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas pela engenharia de transporte profissdo. Os autores examinaram se a aquisicdo das habilidades

poderia ser avaliada através de técnicas e conceitos de avaliacdo convencionais mapas.

Fonte: A autora (2020)
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No Quadro 7 foi apresentado um resumo dos trabalhos estudados e selecionados para
facilitar a compreensdo dos comparativos abaixo descritos.

Nos trabalhos utilizados para esta categoria ensino de engenharia, ha um consenso
guanto a necessidade de mudancas nos Cursos de Engenharia, tanto nas metodologias quanto
na matriz dos cursos. Ha uma busca por novas formas de ensinar e a preocupagdo com a
formacdo dos académicos e discussdo por parte dos docentes de como realizar as mudancas
necessarias para uma aprendizagem efetiva.

Em seu artigo, Pastor et al. (2020) analisa que o trabalho atual mostra a incorporacao
desse tipo de tecnologia aos esquemas curriculares tradicionais, com o objetivo de melhorar a
eficAcia da aprendizagem. Outra necessidade é construir infraestruturas reutilizaveis a
Universidades, apoiadas por recursos publicos e privados do governo. Especificamente, este
artigo mostra o desenvolvimento, implementacdo e integracdo de laboratérios remotos de
energia renovavel em Jordania e como elas foram usadas no plano diretor do governo
jordaniano para a promogéo de energias renovaveis naquele pais. Esse plano inclui ndo apenas
0 design de dispositivos remotos laboratérios, mas também sua integracdo em um modelo
curricular.

Para Johson et al. (2019), os alunos se beneficiam de aprendizado ativo, mas os
instrutores ainda percebem muitas barreiras para implementa-lo. Salas de aula flexiveis
podem reduzir algumas dessas barreiras e seus recursos podem promover melhores
engajamentos e permitir que os instrutores usem aprendizado mais ativo do que as salas de
aula tradicionais em estilo de palestra.

Torres et al. (2018) reflete sobre a importancia da integracdo dos alunos enquanto
progride no processo educacional de acordo com sua propria aprendizagem individual
ritmos. A tecnologia em si também é um aspecto importante para os alunos, ainda mais para o
futuro engenheiros: é uma ferramenta para produtividade e sucesso.

Cifran et al. (2020) corrobora analisando que avaliacéo pelos pares e auto avaliagéo
atividades reforcam habilidades para a reflexdo construtiva sobre ambos ensino e
aprendizagem essenciais para trabalhar de maneira eficaz parte de uma equipe. A integracao
da auto e / ou avaliacdo pelos pares, avaliacdo geral encorajara efetivamente o envolvimento o
aprendizado dos alunos, aumente sua motivacdo incentivos e dé a eles algum senso de
responsabilidade pelo o funcionamento da unidade de estudo (CIFRAN et al. apud
LANGRISH; SEE, 2008).
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Também os artigos demonstram mudancas de atitude dos estudantes quanto a sua
aprendizagem, nos estudos realizados foram avaliadas as mudancas de atitude e
responsabilidade perante a aprendizagem, onde pode-se observar um maior engajamento e
aprendizagem, houve também uma preocupacdo na formacédo de um profissional responsavel,
que tenha uma visdo global, preocupado com a sociedade em que vive e com a
sustentabilidade do planeta.

Como analisa Lascano et al. (2015):

O objetivo deste trabalho € desenvolver uma metodologia baseada na abordagem de
estudo de caso que exple efetivamente os alunos conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias para a comunicacdo global, competitividade nos desafios da
sustentabilidade. A metodologia € projetada para atingir seus resultados de
aprendizagem, sem exigir viagens internacionais para trabalho de campo. A
abordagem usa um ativo abordagem de aprendizado que exige que os alunos
trabalhem virtualmente em equipes compostas por estudantes das Ameéricas para
resolver modulos de estudo de caso de maneira a criar um ambiente global ambiente
de aprendizagem que facilita o desenvolvimento ndo apenas do conhecimento de
modelos e principios de design, mas também, habilidades interpessoais. (LASCANO
etal., 2015, p. 8).

Nas conclusdes de Cocota Junior et al. (2015) o principal resultado deste
projeto foi 0 aumento do namero de alunos motivagdo. Isso os ajudou a registrar o contetdo
tedrico ensinado na sala de aula e Ihes proporcionou uma experiéncia de interdisciplinaridade
atividades complementares como parte de seu processo formativo.

Yelamarthi, K., Drake, E. e Prewett, M. (2016) observam:

O modelo invertido demonstrou uma melhor conscientizagdo dos alunos sobre 0s
conceitos essenciais de engenharia e melhor desempenho académico por meio de
atividades de aprendizagem colaborativa e ativa, incluindo metodologias de
aprendizado invertidas, sem a necessidade de espagos de aprendizado ativos formais
caros. (YELAMARTHI; DRAKE; PREWETT, 2016, p. 2).

Também concluiram que:

O modelo apresentado resultou na melhoria da conscientizacio dos alunos sobre as
aplicacBes de engenharia da computacdo e reforgou seu pensamento critico e solugao
de problemas através de atividades de aprendizagem colaborativa e ativa em equipe.
(YELAMARTHI; DRAKE; PREWETT, 2016, p. 2).

Puderam ser avaliados no trabalho de Teixeira e Mota (2016) o fator Aprendizagem
média usada 3,78, indicado que mais de 75% dos participantes consideraram que uma
disciplina teve um impacto positivo no processo de aprendizagem. Em particular, cerca de
86% dos estudantes concordaram (4 e 5 pontos da escala) que a disciplina foi desafiadora e
estimulante e 66% afirmam que os conteGdos da disciplina foram aprendidos e

compreendidos E o fator O fator Entusiasmo alcangado ou o percentual de maior satisfacao



103

com média de 4,56, onde 83% dos respondentes concordaram integralmente (5 pontos da
escala) que professor mostrou-se entusiasmado em ministrar uma disciplina e 73%
consideraram o professor dindmico e energético na conducdo das aulas. Acima de 95% dos
estudantes declarados que professor melhorou a apresentacdo da disciplina com senso de
humor, enquanto 75% concordam com o estilo de apresentacdo do professor foi capaz de
prender a atencdo dos alunos durante uma aula (TEIXEIRA; MOTA, 2016).

Muito se preocupa com a aprendizagem, mas também como demonstra as
observacGes de Cocota Junior et al. (2015) ha& preocupacGes em geral também com
competéncias e habilidades dos estudantes e seu pertencimento ao curso, e ao trabalho em
equipe:

i. Desenvolver trabalho interdisciplinar, promovendo a integracdo de conceitos dos
campos da matemadtica fisica, eletrbnica, programacdo, mecénica e ao controle.
Desenvolver habilidades transversais, como criticas analise, aprendizagem
independente, resolucdo de problemas, trabalho em equipe, gerenciamento de
conflitos, tomada de decisdo, avaliacdo e gerenciamento de fluxo de trabalho.
Estimular o estudo tedrico do conteddo do curso. Realizar um levantamento das
dificuldades dos alunos em identificar as &reas do curso que devem ser melhoradas.
Melhorar o conhecimento técnico dos alunos em beneficio da dissertacdo final de
graduacdo. Contribuir para diminuir o abandono escolar dos alunos de Engenharia
de automagdo e controle. (COCOTA JUNIOR et al., 2015, p. 2).

Mora et al. (2020) analisam que a primeira descoberta foi que o processo de reviséo
por pares aprimorou o0s alunos motivacao no assunto. Isso pode ser percebido pelos instrutores
como um maior envolvimento dos alunos na sala de aula, fazendo um crescente nimero de
perguntas (sobre o contetdo do assunto e sobre a propria metodologia) e intervencdes durante
as sessoes. (MORA et al., 2020, p. 8)

Este método de aprendizagem ajuda a superar problemas habitos como copiar e
colar ou copiar um ao outro, bem como melhorar a qualidade das referéncias
bibliograficas. A participacdo neste processo de avaliacdo foi percebida por
estudantes de engenharia como interessantes, e chamou sua atengdo, principalmente
guando descobriram que esse era o sistema usado para progresso da ciéncia. A
metodologia promoveu o aprendizado ativo, onde os alunos estdo envolvidos.
Envolveram-se mais ativamente em sua propria aprendizagem e, portanto,
desenvolvem habilidades de aprendizado adicional. Portanto, os alunos se
encontram em uma melhor posicdo para assimilar novas evolugdes tecnoldgicas em
uma comunidade global. (MORA et al. 2020, p. 9).

No trabalho realizado por Herrera (2016) o autor destaca os comentarios obtidos dos
alunos do curso de 2015, sobre a metodologia de a aprendizagem ativa (aprendizagem

baseada em projetos + aprendizagem colaborativa) se destaca 0s seguintes comentarios:

Aprenda no ritmo de cada aluno e ndo sob uma estrutura rigida de contetdo classe
por classe. Aprenda naturalmente com base em tentativa e erro. Erro ndo é um
castigo como na metodologia tradicional, mas uma maneira de aprofundar a
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aprendizagem. Trabalhar em equipe torna o aprendizado mais eficaz, a partir da
discussdo entre dois ou quanto mais pessoas, mais conhecimento ¢ gerado, “quando
vocé tinha que explicar para um companheiro ndo apenas ele aprendeu, mas eu
também aprendi mais”. Coloque conhecimento em problemas reais de engenharia.
Aprender por seus proprios meios, nem tudo é entregue facilmente, muitos assuntos
eles precisam se investigar ou com o apoio de seus pares. (HERRERA, 2016, p. 17).

Muitos foram os métodos utilizados nos trabalhos elencamos, porém observamos
uma preferencia pela utilizagdo do PBL- Problem-based Learning e 0 uso das tecnologias no
cotidiano de sala de aula e finalmente a utilizacdo e reconfiguracdo das salas de aulas e
laboratorios.

Como observado no trabalho realizado por Cifran (2020),

A aprendizagem baseada em projetos (ABP) é uma metodologia de ensino que
demonstrou melhorias nos resultados da aprendizagem, em comparagdo com
préticas tradicionais de ensino, baseadas em palestras e exercicios praticos, nos
quais os alunos sdo apenas 0s receptores passivos fatores de informacdo. Outros
beneficios do PBL sdo que ele encoraja os alunos a desenvolver abordagens
equilibradas, porém diversas, para resolver problemas do mundo real, por conta
propria e em equipe; os alunos recebem compreender a relevancia das informacdes a
serem aprendidas; eles sdo ajudados a aprender informacBes da mesma maneira que
elas serdo usadas na pratica; O PBL promove a transferéncia de aprendizado e
aprimora a geracao e retencdo de conhecimento. (CIFRAN, 2020, p. 2).

Ao avaliar o uso do método de sala invertida Gren (2020) avalia:

Mudar a abordagem pedagdgica é wuma grande transformacdo para
professores e alunos, e dominar atividades ativas aprender aulas leva tempo. A
evidéncia sobre os efeitos da introducéo de componentes ativos de aprendizagem, no
entanto, é clara, e inverter a sala de aula é uma maneira de ganhar mais tempo para
aulas de aprendizado ativo sem adicionar mais horas a programacdo do curso
quando alunos e professores precisam se co-localizar. (GREN, 2020, p. 11).

A educacdo em engenharia e gerenciamento requer pedagogias que fornecam uma
estrutura conceitual e que desenvolvam habilidades analiticas e de tomada de decisdo para
preparar 0s alunos para enfrentar os problemas complexos. O ensino de pares € uma
metodologia de ensino em que estudantes de formagdo semelhante, separados por um a dois
anos, ensinam a cada um de seus juniores, a maioria adotada pelas faculdades de medicina e
com muito sucesso. (PILLAY; LAUUQUDDIN, 2019, p. 5)

Destacam também Galvis et al. (2019, p. 9):

Os alunos destacam a contribuicdo feita usando a tecnologia para os processos de
aprendizagem. Eles valorizam o uso de diversos recursos para acessar informagoes
pertinentes, precisas e suficientes em formagdo. Os alunos reconhecem que a
interagdo entre si e com os professores tem melhorado. Eles identificam a melhoria
dos processos de avaliacdo e feedback, que informa sobre como as tarefas devem ser
concluidas. Os alunos apontam que as atividades redesenhadas sdo interessantes e
motivador porque sdo auténticos e préximos ao trabalho profissional. Eles indicam
que a organizacdo do curso melhorou, sua carga académica aumentou mais



105

equilibrado, existem mecanismos de comunicagdo mais eficazes, existem é uma boa
distribuicdo de atividades e uma acessibilidade de contetdo ajustada.

E os autores Jabarullah e Hussain (2019) observam que em seu estudo sobre a
aquisicdo de habilidades e conhecimentos sobre a abordagem pratica usada nos cursos
HTVET em relacdo a engenharia tradicional cursos € o melhor acompanhamento da
abordagem PBL, como comprovado pelo aprimoramento dos alunos atitudes em relacdo a
engenharia, bem como uma mudanga nos estilos de aprendizagem para aprendizagem
estratégica.

CICEK et al. (2019), ressaltam em seus estudo que € através do
aprendizado transformador que se pode crescer como professores, mudando a sua percepcao
de como ensinar a como os alunos aprendem, trabalhando para preencher a lacuna existente
entre os métodos tradicionais de ensino, os diversos grupos de conhecimentos e os resultados
necessario para que os alunos negociem com sucesso esse complexo, em répida evolugdo do
século.

Observa-se que hd um vasto leque de métodos de ensino e aprendizagem sendo
utilizados em vérios paises, na intencdo de tornar a aprendizagem nos cursos de engenharia
mais significativa, buscando uma retomada das relacbes entre as mudancas de cenario no
mercado de trabalho, bem como o modelo de ensino e a formag&o.

Quanto a criatividade, hd um contexto propicio de seguir modelos ja existentes como
forma de néo sair da zona de conforto. E importante repensar sobre os modelos educacionais e
as metodologias adotadas em sala de aula, que muitas vezes ndo estdo de acordo com
a necessidade do aluno, de modo que ndo exploram suas habilidades e tampouco despertam
seu interesse.

A mudanca na forma de ensinar € necessaria, sujeitos livres e com autonomia,
conseguem criar, cooperar, agir e assim colaborar na construcdo de uma sociedade mais

humana, sustentavel e justa.
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7 COMPARATIVO ENTRE A UTFPR E A UMINHO

7.1 Organizacdo curricular dos cursos de Engenharia - Comparativo

Nesta secdo é abordado comparativo entre as matrizes curriculares dos Cursos de
Engenharia de Producdo (UTFPR) e Engenharia e Gestdo Industrial (UMINHO). A escolha
destes cursos aconteceu por terem maior semelhanga nas matrizes curriculares.

As matrizes curriculares encontram-se no Anexo 01 - Matriz Engenharia de
Producdo da Universidade Tecnoldgica do Parana e Anexo 02 - Engenharia e Gestdo
Industrial da Universidade do Minho.

A Engenharia de Produgdo é uma area da engenharia focada em otimizacéo e
aumento da produtividade, racionalizando o uso de médo de obra e material, atraves de
aperfeicoamento de técnicas e processos produtivos.

Com o aparecimento de fabricas na Inglaterra no seculo XVIII, ap6s a Revolucéo
Industrial, houve a necessidade da organizagdo da producédo, originando a padronizagdo de
producdo e a producdo em escala, exigindo maior atencdo com esses processos.

As mudangas ocorridas nos sistemas produtivos, até o final do seculo X1X, embora
possam ser consideradas como embrides da Engenharia de Produgéo, ndo chegaram a ensejar
atividades consideradas como sistemas integrados de produgédo, como as atividades exercidas
efetivamente pelos atuais engenheiros de producdo. Somente no final do século XIX,
principalmente a partir do denominado scientific managment — do qual Frederick Winslow
Taylor foi considerado um dos expoentes —, surgiram atividades de sistemas integrados de
producdo que poderiam se relacionar mais diretamente com essa modalidade de engenharia,
tal como é concebida hoje.

De acordo com Silva (2009), a segunda metade do século XX foi palco de intensos
debates entre tedricos que discutiam o papel da ciéncia e da técnica na conformacdo das
relacbes de producdo, do processo de trabalho e do tipo de educacdo para o trabalho. A
controvérsia sobre a introducio das novas tecnologias aos processos industriais néo é nova. E
nesse periodo que se desenvolve e ganha aplicabilidade um tipo especifico de tecnologia que
revolucionou, pois trouxe um modelo de indUstria que se tornou uma das grandes forcas
motrizes da economia no século XX: estamos falando da industria metalomecénica, da

tecnologia de base microeletrénica e da robdtica. Essa indUstria e essa tecnologia sdo muito
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importantes para que compreendamos os contornos do “velho” debate sobre a aplicacdo da
ciéncia, o avanco das forcas produtivas e também o taylorismo-fordismo. Com o
desenvolvimento de novos formatos de gestdo entre os seculos XVIII e XX, surgiram 0s
seguintes conceitos: taylorismo, fordismo e toyotismo. Tais conceitos sdo, até hoje, modelos
de gestdo de producéo.

No Brasil, a engenharia de producdo foi estimulada pela instalacdo de empresas
multinacionais a partir da década de 1950. Muitas dessas empresas norte-americanas traziam
consigo organogramas com posicdes que, nas matrizes, eram ocupadas por industrial
engineers, como 0s departamentos de tempos e métodos, de planejamento e controle de
producdo e de controle de qualidade. Desenvolvida a partir da engenharia mecanica, a
engenharia de producdo limitou-se, inicialmente, as dimensbes fisicas dos sistemas
produtivos. A partir da década de 1970, notou-se que 0s conceitos e métodos proprios da
Engenharia de Producdo ganharam notavel desenvolvimento e tornaram-se independentes de
qualquer area tecnologica, sendo aplicados a todas as areas classicas das engenharias.

As novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenharia (Res. MEC/CNE n°
2/2019) possuem o foco principal na mudanca da metodologia de ensino, entendidas como
conjunto de diretrizes que orientam as praticas dos professores nas diferentes disciplinas, mas
referem-se, também, a mudancas quanto as competéncias que os cursos devem formar nos
estudantes de engenharia e, consequentemente, em contetdos que devem ser contemplados
nesses cursos. Ainda desafiam as universidades as mudangas conceituais e procedimentais em

relacdo ao processo de avaliacdo.

Art. 8° O curso de graduacdo em Engenharia deve ter carga horéria e tempo de
integralizacdo, conforme estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
definidos de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007. § 1°
As atividades do curso podem ser organizadas por disciplinas, blocos, temas ou
eixos de conteldos; atividades préaticas laboratoriais e reais, projetos, atividades de
extensdo e pesquisa, entre outras. (BRASIL, 2019).

O Curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo do campus Ponta Grossa, da
UTFPR, é composto por dez (10) periodos de um semestre letivo. O Periodo é o intervalo de
tempo de um semestre de 100 dias letivos de atividade de ensino, para que as disciplinas dos
periodos de ensino possam ser trabalhadas. O curso se divide em 4.375 horas, dispostas em
1.530 horas de disciplinas do nucleo basico, 1.875 horas de disciplinas do nucleo
profissionalizante, 270 horas de disciplinas optativas (90 horas de disciplinas de humanas e

180 horas de disciplinas profissionalizantes e especificas) e ainda 700 horas de trabalhos de
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sintese e integracdo de conhecimentos (estdgio supervisionado obrigatério de 400 horas,
atividades complementares de 180 horas e trabalho de conclusdo de curso de 120 horas)
(UTFPR, 2014).

Na Universidade do Minho o Departamento de Producdo e Sistemas (DPS) € um
departamento da Escola de Engenharia da propria universidade, com instalacfes no Campus
de Azurém (Guimaraes) e no Campus de Gualtar (Braga).

O curso de Engenharia e Gestdo Industrial da Universidade do Minho, tem como
objetivo formar profissional com competéncia técnica e cientifica na area de Engenharia e Gestédo
Industrial, mas também com competéncias transversais capazes de garantir desempenho
competitivo para sistemas produtivos das empresas, onde estdo inseridos organizagdo da
producdo, seu planejamento. seu controle, a logistica, a otimizacdo dos sistemas a gestdo e de
projetos. (UMINHO, s/d).

Como comparacéo, percebe-se a preocupacdo das universidades em construir uma
matriz curricular pensada em competéncia, buscando a formacdo do profissional com
conhecimentos especificos, gerais e éticos, conectado com as mudangas no mundo do
trabalho.

Os cursos primam por atender as competéncias especificas do curso com
conhecimentos matematicos, quimicos, de fisica, necessarios para formacdo do Engenheiro,
observam-se disciplinas integradoras e interdisciplinares buscando a resolucdo de problemas
reais, o desenvolvimento de projetos onde o aluno pode observar a pratica da profisséo
escolhida e ainda inserir-se no mercado de trabalho.

Inicia-se refletindo sobre a matriz curricular do Curso de Engenharia e Gestédo
Industrial da UMINHO, observa-se que a instituicdo, obedecendo as exigéncias realizadas por
meio do Processo de Bolonha organiza o plano de ensino, contemplando: carga horaria,
objetivos de aprendizagem, resultados de aprendizagem, programa sucinto, bibliografia,
métodos de ensino e métodos de avaliagéo.

Porém conforme observado nos planos de ensino das disciplinas especificas pode-se
observar que elas caminham isoladas, sem especificar o uso de metodologias ativas, segue a

metodologias de ensino da disciplina de Algebra Linear EE, da UMINHO.

Nas aulas teoricas sdo apresentados 0s assuntos constantes do programa da UC e
trabalhados exemplos de aplicagdo. Nas aulas TP os estudantes resolvem exercicios
propostos pelo docente, para consolidar e aplicar os conhecimentos adquiridos nas
aulas T. Os estudantes sdo convidados a propor resolucdes alternativas e a explorar
situacOes resultantes de alteracdes as condi¢des iniciais dos exercicios. (UMINHO,
2020).
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O mesmo acontece com a disciplina de Algoritmo e Programagéo da UMINHO, onde
o professor menciona a utilizacdo de estratégias de aprendizagem ativa, mas ndo estdo

especificadas como sera realizado, por ndo ser uma obrigatoriedade institucional.

As metodologias de ensino e aprendizagem englobam estratégias de aprendizagem
ativa, palestras e desenvolvimento de programas como solugdo de casos praticos.
(UMINHO, 2020).

Na disciplina de Introducdo a Engenharia e Gestdo Industrial UMINHO, podemos

destacar que o professor apresenta o PBL como metodologia:

A UC esta integrada na metodologia de aprendizagem ativa PBL. Assim, as aulas
sdo preparadas de forma a ir ao encontro do trabalho desenvolvido para o projeto do
sistema de producdo e sua gestdo no contexto do PIEGIL. Para isso, sdo realizadas
tarefas em equipa relacionadas com os milestones do projeto. (UMINHO, 2020).

E ainda destaca no metodo de avaliacdo os testes escritos, pelo menos dois e
trabalhos em equipe que irdo compor a avaliagéo.

O aluno permanece passivo apds entregar uma copia do exame ou terminar um
trabalho complexo, sendo a uma encenagdo sendo incumbéncia integral do professor. Essa
pratica esta associada aos procedimentos de avaliacdo somativa, a participagdo do aluno sé é
possivel quando ele se reconhece parte da avaliacdo, necessario ainda escolher pelo menos
duas praticas diferentes (SCALLON, 2015, p. 49)

Na disciplina de Projeto Integrado em engenharia e Gestdo Industrial I, o professor
destaca ser um projeto interdisciplinar baseado na metodologia PBL, utilizando contetudos
multidisciplinares para que o aluno desenvolva competéncias técnicas e transversais.
Destacam-se aqui 0s objetivos de aprendizagem pretendidos na disciplina: planejar,
desenvolver e controlar um projeto interdisciplinar em equipe; aplicar os contetdos das
unidades curriculares no contexto do projeto; integrar os conteudos do perfil de especialidade
num contexto do projeto; desenvolver competéncias técnicas relacionadas com as UCS;
desenvolver competéncias transversais trabalho em equipe, gestdo de conflitos, argumentacao,
comunicagdo escrita, ponderacdo, avaliacdo critica e capacidade de decisdo, criatividade e
iniciativa; tomar consciéncia de questdes relacionadas com sustentabilidade; construir
protétipos de produtos/sistemas de producdo e avaliar a proposta de projeto considerando
critérios estabelecidos (UMINHO,2020), esta disciplina vem de encontro ao uso de

metodologias ativas de aprendizagem.

E importante que o professor desenvolva uma atitude de parceria e
corresponsabilidade com os alunos, que planejam o curso junto, usando técnicas em
sala de aula que facilitem a participacdo e considerando os alunos como adultos que
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podem se corresponsabilizar por seu periodo de formacao profissional. (MASETTO,
1996, p. 22).

O mesmo ndo é observado na disciplina de Ambientes e Contextos de Programacéo

conforme metodologia de ensino a seguir:

As aulas tedricas sdo dedicadas a apresentacdo dos instrumentos disponibilizados
pelas linguagens de programacdo. Como a natureza destas aulas é essencialmente
expositiva, procura-se manter a atencdo dos alunos através da intercalacdo de
periodos expositivos com a realizacdo de pequenos exercicios de "descoberta” de
algumas das funcionalidades das linguagens. Nas aulas préaticas, para além da escrita
de programas, os alunos sdo incentivados a consultar frequentemente as ajudas das
linguagens, tanto as disponibilizadas pelas respetivas IDEs, como as disponiveis nos
mais populares entre os programadores profissionais. (UMINHO, 2020).

Observa-se na disciplina aulas essencialmente expositivas, onde em alguns
momentos havera interacdo e desafios, nomeados aqui como descobertas. Segundo Souza et
al. (2014):

Observa-se que pratica e teoria no cotidiano escolar devem receber a mesma
dosagem de atengdo, tendo em vista o enriquecimento do trabalho escolar, uma vez
que a teoria vem da indagacgao na busca de respostas que é respondida na pratica, ou
seja, a teoria é indissocidvel da pratica, toda teoria surge de uma pratica. (SOUZA et
al., 2014, p. 3).

O mesmo acontece em outras disciplinas que aqui ndo serdo destacadas, porém na
metodologia de ensino os professores ndo mencionam metodologias ativas ou mencionam e/
ou nado explicam qual sera utilizada, outras disciplinas mencionam apenas aulas expositivas e
em alguns momentos mencionam dialogo com os estudantes, utilizacdo de exercicios praticos,
entre outros, que ndo sdo caracteristicas das metodologias ativas.

A Disciplina de gestdo de custos a metodologia de ensino menciona resolugéo
individual e em grupos de exercicios e utilizacdo de estudos de caso.

Em Tecnologias de Base de Dados, o professor preparou o seu plano de ensino
utilizando o método expositivo e interrogativo, a que pressupbe a problematizacdo
acompanhada de resolucgdo de casos praticos.

Ja na disciplina de Organizacao de Sistemas de Producéo I, o professor destaca que
pretende estimular uma aprendizagem ativa com a participa¢do dos alunos utilizando-se de
diferentes mecanismos de avaliacdo que promovam o trabalho em equipe, espirito critico, a
procura, a leitura e a interpretacdo de artigos cientificos, que nesse caso o estudo de caso, e
autonomia do aluno.

Observa-se na disciplina de Introducdo aos polimeros, o professor ira utilizar-se de
filmes e animagdes curtas, amostras de produtos além de visitas técnicas Utilizam-se da

expressdo transmisséo de estudo interessantes, ou de levantamento de situa¢des desafiadoras.
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Enquanto na disciplina de Logistica, na metodologia estd mencionado estudos de
caso, aulas praticas em laboratério uso de ferramentas de apoio a decisdo, resolucdo de
estudos de caso identificando problemas e propondo solugdes.

Bem interessante destacar na disciplina de planejamento e controle de produ¢do onde

o0 professor explica a sua metodologia:

Exposicéo tedrica, representando cerca de 1/3 da escolaridade em sala de aula (15
horas). Os outros 2/3 (30 horas) da escolaridade tém uma envolvente teérico-prética,
com a realizacdo de exercicios de aplicagdo de conhecimentos e métodos, alguns dos
quais resultantes de recolhas feitas na indUstria. A aprendizagem pressupGe estudo
individual do aluno, ou em grupos de alunos. (UMINHO, 2020).

Nesta disciplina pode-se observar que o professor utiliza exposicao teérica, porém
em grupos e individualmente o aluno resolve um problema na pratica escolhido em uma
inddstria.

Destaco a disciplina de Gestdo Integrada de Producdo, onde o professor explica
utilizara em um projeto multi e interdisciplinar em cooperacdo com empresas e indUstrias.
Onde as aulas serdo baseadas em metodologias ativas de aprendizagem com desenvolvimento
de simulagdes e aplicacdo de métodos interrogativos, aléem de aulas expositivas se necessario.

A disciplina de Organizacdo dos Sistemas de Producdo Il, o professor menciona em
seu plano de ensino aulas expositivas em grupos, jogos, PBL e testes em grupos ao final de
cada aula para criar discussdes dos temas abordados.

Finalmente Projeto Integrado em Engenharia e Gestdo industrial I, a utilizagéo de
PBL nos projetos interdisciplinares desenvolvidos em cooperacdo com as industrias.

Na UTFPR, a instituicdo em seu plano de ensino prioriza 0s seguintes componentes:
objetivo, ementa, conteddo programatico, bibliografia basica e complementar. Como néo
apresenta o componente metodologia, verifico neste caso, o objetivo da disciplina e contetdo
programatico, buscando sinalizagdes de utilizacdo de metodologias ativas.

Na disciplina de Calculo Diferencial e Integral 1, o professor em seu objetivo

menciona a resolucao de problemas:

Desenvolver o raciocinio matematico e possibilitar aos alunos o dominio das
técnicas do Calculo Diferencial e Integral, visando sua aplicagdo na analise e
resolucdo de problemas da area de Ciéncias e das Engenharias. (UTFPR, 2020).

Observe na disciplina de Comunicacéo Linguistica:
Fazer uso da lingua nacional como instrumento de comunicacdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania. Competéncias recomendadas - Compreender
e usar adequadamente a lingua materna, oral e escrita, em diferentes contextos e
situacOes; Interagir no processo de comunicacdo dentro do espaco social;
Problematizar os modos de ver a si mesmo e ao mundo, as categorias de pensamento
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e as classificagdes dadas como indiscutiveis; Reconhecer na vivéncia e na pratica
pacifica, maneiras eficazes de crescimento coletivo, dialogando, refletindo e
adotando uma postura democratica sobre diferentes pontos de vista postos em
debate; Empregar estratégias verbais e ndo verbais para oferecer a efetiva
comunicacdo e alcancar o efeito pretendido em situagbes de interpretacdo, de
producdo e leitura. (UTFPR, 2020).

Este professor além de mencionar as competéncias que o aluno deve ter apds
concluir sua disciplina, ainda detalha as estratégias que ira utilizar como: problematizar,
reconhecer vivéncias, dialogo, reflexdo e postura democratica. Aqui consegue-se visualizar a
introducgdo de metodologias ativas.

Em Probabilidade e Estatistica, o professor esboca a problematizacao:

Desenvolver o raciocinio probabilistico e fornecer conhecimentos basicos para a
compreensdo adequada de métodos estatisticos, visando sua aplicacdo na analise e
resolugdo dos problemas da area da ciéncia da computacdo e das engenharias.
(UTFPR, 2020).

Na disciplina de Tecnologia e Desenvolvimento, consegue-se observar no conteudo
programatico apontamentos interessantes que induzem uma metodologia problematizadora e

ativa.
Debate sobre as influéncias da tecnologia na organizacdo social, gestdo
socioambiental. Ciéncia, tecnologia e Sociedade no mundo atual: Energia Salde e
demografia Alimentacdo Producdo Industrial TelecomunicacBes e transportes,
Questdes éticas e politicas. (UTFPR, 2020).

As disciplinas de calculos, fisica, computacdo na sua maioria nao demonstram
qualquer participagéo ativa do aluno, porém em Equacdes Diferenciais Ordinérias, o professor

em seus objetivos faz relacdo com a pratica:

Propiciar aos educandos o dominio das técnicas de resolucdo de equacles
diferenciais, visando a sua aplicacdo na resolucdo de problemas praticos das areas de
Ciéncias e das Engenharias. (UTFPR, 2020).

O mesmo acontece em Equac6es Diferenciais Ordinarias onde o objetivo é propiciar
aos educandos o dominio das técnicas de resolucdo de equacdes diferenciais, visando a sua
aplicacdo na resolucdo de problemas praticos das areas de Ciéncias e das Engenharias
(UTFPR, 2020).

Quanto mais o aluno vai avancando nos periodos, mas observa-se 0 ensino
fragmentado, disciplinas densas, onde o professor objetiva apenas seguir o planejado.

Porém no quinto periodo, destaco a disciplina nomeada de Engineering Design
Process, onde o aluno terd proposicdo de resolugdo de problemas oriundos das empresas e

sociedade. Na ementa, “Geracdo de alternativas e proposta de solugdo do
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problema/oportunidades identificadas pelas organizacdes. Interdisciplinaridade” (UTFPR,
2020).

Onde a disciplina corrobora com tudo que levantamos até o0 momento. Metodologias
Ativas sdo, no entender de Moran (2015), praticas de métodos para o processo de ensino e
aprendizagem. Baseiam-se no discente como sujeito central da aprendizagem, em atividades
de grupos e/ou individuais, nos processos de aprendizagem colaborativa e cooperativa, em
aprendizado por experiéncia, assim como em temas fundamentados em problemas e projetos.

O mesmo € apontado pela disciplina de Industry 4.0, as demais disciplinas néo
demonstraram a efetivagdo ou proposi¢do de metodologias diferenciadas.

Em ambas as Universidades existem projetos interdisciplinares em cooperacdo com
as industrias. A UTFPR desenvolve projeto MEI-U - METODOLOGIAS DE ENSINO
INOVADOR DA UTFPR - MEI-U, projeto interdisciplinar que resolve problemas reais de
empresas parceiras na UMINHO além de projetos interdisciplinares com empresas e
industrias também o IDEA, preocupado com a formacao continuada de seus docentes.

Observa-se 0 movimento na utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem
projetos interdisciplinares e multidisciplinares e tecnologias. Porém observamos lacunas, pois
as analises apenas de propostas institucionais e planos de ensino ndo demonstram o trabalho
realizado no cotidiano de sala de aula. Porém observamos a busca de novos caminhos, nos
quais o protagonismo seja do aluno, onde haja projetos em que o académico esteja inserido no
mercado de trabalho e na resolucdo de problemas, adquirindo, assim, conhecimentos

especificos e competéncias na profissdo escolhida.

7.2 Estratégias de ensino adotadas

Segundo a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional, a Universidade
Tecnoldgica foi a pioneira na oferta de cursos de formacdo pedagdgica de professores. Tudo
comegou com o0 programa Comissdo Brasileiro-Americana de Educacdo Industrial (CBAI),
em 1946. O CBAI era um programa de cooperacao educacional para a formacdo de docentes
para o ensino industrial, formado entre os governos do Brasil e dos Estados Unidos. A
UTFPR, denominada entdo de Escola Tecnica de Curitiba (ETC), foi a primeira instituicdo a
enviar aos Estados Unidos uma equipe, em 1957, para receber o treinamento. Esses

professores foram os responsaveis por aplicar esse treinamento nos programas e cursos dessa
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area na Instituicio. Com esse programa, teve inicio, além do processo de formacédo
pedagdgica, o de internacionalizacdo da Universidade, ja que partia de um convénio com 0s
Estados Unidos (UTFPR, 2018).

Ainda em 2019, a Universidade, através do Departamento de Educacdo (Depeduc),
da Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional (Prograd), promoveu a Oficina de
Design de curso para em torno 400 servidores da UTFPR, promovida pelo Departamento de
Educacdo, em 2019. “A iniciativa visa fornecer subsidios e ferramentas para viabilizar
mudangas ¢ inovagdes nos cursos”, afirma Luis Mauricio Resende, pro-reitor da area.
Segundo ele, trata-se de um método inédito para aprimorar os cursos no ambito das
instituicOes federais de ensino superior do pais (UTFPR, 2019).

Esta iniciativa motivou os professores planejarem os curriculos do curso de forma
integrada, menos fragmentada, voltada as competéncias em articulagdo com as necessidades
da sociedade no mercado de trabalho. Destacamos aqui, importancia desse movimento na
educacdo superior, mesmo que ainda em passos lentos tanto no Brasil quanto em Portugal.

Diante disso ressaltamos, a manifestacdo generalizada em relacdo aos sistemas
educacionais vigentes e das pressdes econdmicas do mercado, ao longo da Ultima década do
século XX e inicio do XXI, houve uma intensificacdo quanto a preocupacdo em ambito
mundial pela reforma dos curriculos e programas educacionais, por uma busca de novas
formas de concebé-lo, novos modelos de se entender os processos de ensino e aprendizagem,
de avaliacdo e, de modo definitivo, novos modelos de escolarizagdo. A ideia de um curriculo
baseado na educacdo por competéncias nasce da necessidade de ruptura com um modelo
educacional baseado na mera transmissdo de conhecimentos disciplinares padronizados, na
forma de informacdes e procedimentos estangues.

Segundo Sacristan et al. (2011), inserir o desenvolvimento de competéncias na lista
dos objetivos de um curriculo educacional exige novos métodos de formacéo, entre os quais o
trabalho com situagOes-problema, por meio do qual os alunos poderdo mobilizar seus
conhecimentos e habilidades para desenvolverem a capacidade de resolucéo.

A Universidade do Minho desenvolve o Centro IDEA-UMINHO. Segundo o préprio
Centro, destina-se em uma estrutura que surge para promover e valorizar a Inovagdo e o

Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem na Universidade do Minho.

E uma estrutura concebida na linha de centros de exceléncia e de desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem, comuns em instituicGes internacionais de referéncia
no ensino superior. Em interacdo com a Academia, o Centro IDEA-
UMINHO procura estimular a inovagdo nas praticas de ensino e de aprendizagem
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nos seus multiplos contextos, dentro e fora da sala de aula. Apoiando os docentes,
o Centro IDEA-UMINHO aposta na valorizagdo da docéncia como peca fulcral da
missdo da Universidade do Minho. (UMINHO, 2020).

E um centro destinado a docentes interessados em desenvolver aprendizagens
diversificadas e diferenciadas na universidade, onde conta com uma equipe multidisciplinar
que promove cursos, palestras e partilha de discussdo de ideias e de disseminagdo das
experiéncias de ensino e de aprendizagem, incentivando o uso das aprendizagens
significativas e inovadoras de ensino e aprendizagem. Além disso, também financia projetos
inovadores que visam melhorar a aprendizagem dos estudantes. Também promove formagéo
programada anual e pretende dar resposta aos desafios de todos os docentes,
independentemente da sua area disciplinar do saber. Os programas formativos sdo desenhados
com a participacdo ativa da academia, alem de vasto material para utilizacdo de aprendizagem
inovadora partilhada por docentes da instituicéo.

Como processo, as metodologias ativas focam a valorizacdo do aluno na qualidade
de sujeito da sua aprendizagem, desenvolvendo competéncias que ndo sdo atingidas na
educacdo passiva. Mas além do processo em si, em geral, metodologias ativas também geram
produtos ao final.

Em comum, as Universidades estudadas buscam acdes pedagdgicas ndo usuais, com
ares de novidade, metodologicamente planejadas, que permitem garantir impactos nos niveis
de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Entre elas estdo a problematizacdo, o
questionamento e levantamento de questdes interessantes e originais para o fortalecimento do
raciocinio e aprendizagem, além de proposicdes personalizadas com pluralidade de estilos de
aprendizagem presentes no cotidiano de sala de aula, como, por exemplo, a aprendizagem in
loco, desenvolvimento de projetos e trabalhos em projetos. Também trabalham para incentivar
a solucdo inovadora de problemas, a partir da independéncia, audacia e autovalorizag&o.
Importante destacar aqui o planejamento e incentivo que ambas as universidades buscam.
Dessa maneira, favorecem a selecdo e organizacdo dos conteldos e das habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas, para que sejam verdadeiramente significativas. Além
disso, fornecem bibliografia e material didatico igualmente significativo, que contenham
orientacbes para sua leitura, o que pode ser compreendido como um facilitador da
aprendizagem, favorecendo o planejamento e as préaticas das estratégias e métodos de ensino

flexiveis, criativos e dialogados.
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Os estudos realizados até 0 momento serviram de apoio para a construcdo de uma
proposta pedagdgica para o Ensino Superior (disponivel no Apéndice 01) que servira de apoio
e auxilio a gestores do Ensino Superior que estdo iniciando a preparacdo para este novo
momento da educacdo. No cotidiano académico, ndo existem muitos espacos significativos de
formacdo e muitas propostas ndo sdo adequadamente valorizadas. E que em alguns momentos
se encontram confusos em suas acGes ndo priorizando o planejamento, utilizacdo de métodos
e linguagens inadequadas, desarticulagdo com a realidade e muitas vezes desacreditados pelo

seu grupo docente.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento da presente pesquisa possibilitou uma andlise sobre o uso das
metodologias ativas Ensino Superior, partindo de uma reflexdo acerca das mudancas na
pratica pedagogica ao longo dos tempos. Também possibilitou descrever como essas
metodologias vém sendo utilizadas, destacando sua importancia no processo de ensino e
aprendizagem. Apo6s a analise de dados, foi possivel constatar que o uso das metodologias
ativas de aprendizagem esta em pauta no ensino superior das instituicdes estudadas, embora
ndo foi possivel uma anélise do cotidiano de sala de aula que tornaria este trabalho rico em
exemplos palpaveis, interdisciplinares e exemplificaria 0 uso das metodologias ativas de
aprendizagem e seu processo de construgao.

Partindo do estudo sobre as metodologias ativas, foi possivel constatar que estéo
sendo utilizadas em muitas instituicbes de Ensino Superior no Brasil e também em outros
paises, alcancando resultados satisfatorios, como por exemplo a Pontificia Universidade
Catdlica, UNIAMERICA, Universidade de Massachusetts, e as instituicdes estudadas, entre
outras.

Essa pesquisa colaborou para uma reflexdo sobre o papel do professor, que € buscar
métodos que facam as aulas se tornarem mais produtivas, em que os alunos possam de fato
assimilar/compreender o contetdo, participando, planejando, criando, experimentando,
contextualizando para construir o conhecimento durante o tempo que estiverem em sala de
aula, correspondendo as suas expectativas.

Desse modo, conclui-se que ha um esforco por parte das instituicdes em utilizar as
metodologias ativas de aprendizagem por serem consideradas eficazes no processo de
aprendizagem significativa. Diante disso, foi possivel realizar uma proposta pedagdgica para
utilizacdo das metodologias no ensino superior, na qual as instituicdes podem se pautar para a
construgdo de novas aprendizagens.

Quando do comparativo entre a Universidade Tecnolégica do Parana e a
Universidade do Minho, podemos observar que os paises se aproximam na inconstancia
social, econémica e politica, demonstrando relacdo intrinseca na realidade da educacdo dos
dois paises. No entanto, mesmo com os percal¢os dos paises, ha uma significativa forca de

trabalho que busca as transformaces na educacao.
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Fica claro que o docente bacharel enfrenta dificuldades pedagdgicas em sua
pratica, e que muitas vezes acaba replicando a forma como foi ensinado, utilizando
sua experiéncia de aluno para o desenvolvimento de sua atuagdo como professor.

Diante dos resultados obtidos e de todos os respaldos encontrados para
a elaboracdo desse trabalho, conclui-se que as metodologias ativas de aprendizagem
mostraram-se ainda mais promissoras como alternativa para professores e alunos.

As metodologias ativas de ensino e aprendizagem ja sdo realidade em muitas
instituicbes e o rapido acessam a informacdo hoje vivenciada pelos discentes, reforca
a necessidade da capacitagdo docente para aplicagdo das novas metodologias. Reforca-se a
necessidade de mais estudos qualitativos com relacdo a percepcdo e perspectiva do docente

sobre as metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
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Storytelling - Narrativa

Essa narrativa foi construida pela autora na Disciplina de Avaliacdo Educacional, utilizando
relatos dos alunos sobre avaliacdo, apds questionamento de como eles se sentiam diante da

avaliacao.

UM DIA INFERNAL

Joelmir entra em casa e seus pais olham para ele com uma cara de “que vocé ta
fazendo aqui?” Ele os cumprimenta rapidamente e se dirige para o banheiro, precisara tomar
um banho, esta todo suado. Apds seu banho nervoso em que mal usara o sabonete Joelmir
comeca a sentir a raiva que até entdo nao conseguia sentir, uma raiva de si mesmo e daquela
professora lazarenta.

Procurou seu celular entre os xerox da disciplina de célculo e foi logo ligando para
Sandra. — Pelamordedeus Sandra, aquela filha da puta me ferrou de novo! Vou acabar
reprovando mais uma vez na disciplina!!! Pior foi a vergonha que passei de novo... Aguenta ai
Sandra, meus pais estdo me chamando, até... falou!

- Filho? Que faz em casa, ndo sdo nem oito horas! Nao foi para a faculdade? - Disse a
mée.

- Talvez eu néo volte mais, aquela vaca vai me reprovar de novo! Pior méde que eu
fiquei tdo nervoso que vomitei na frente de todo mundo, ndo vou mais pra essa faculdade néo!

- Calma filho! Disse a mée. — Me conta essa historia direito.

Um pouco antes Joelmir estava roendo suas unhas enquanto aguardava a hora de fazer
a prova de célculo. Seria a terceira vez que se matriculava nesta disciplina e as quartas-feiras
era sempre esse nervosismo. Ele falava para os colegas que ndo ficassem falando historias
terriveis de reprovacdo que aquilo s6 o deixava nervoso. As histdrias iam desde que a
professora humilhou um estudante na turma, até que tivera feito pacto com o demoénio,
passando por umas abduc@es alienigenas e participacGes na guerra fria enquanto espid russa.
Ele sabia que ndo poderia ser tudo verdade, mas em parte as pessoas acreditavam nisso e em
parte sabia que os colegas também tinham uma certa satisfacdo em vé-lo desesperado com a
famigerada disciplina de calculo.

Pensava consigo mesmo que quando terminasse o curso e fosse dar aulas no ensino
médio iria ensinar matematica ao mesmo tempo em que jogasse basquete com 0s estudantes,
mas queria mesmo € ferrar a galera, 0 maximo que pudesse. Que iria fazer provas em que 0S
estudantes ndo se sentissem nervosos, mas como queria se vingar! Como queria gritar também
com um aluno!

- Mé&e... N&o da mais, curso de fisica ndo é pra mim... O ensino ta perdido, ndo adianta
tentar ser professor, o salario € uma porcaria ainda por cima...

- Ué filho, vocé sempre se interessou por fisica, matematica e dar aulas, ndo to te
entendendo!

- Mae, eu gosto, entendo a matéria! Sei calcular, mas ndo sei fazer provas! E nem
quero aprender também! Que merda!

Nada melhor como entrar no facebook e relaxar um pouco, foi isso que fez, por uns
instantes esqueceu dos desgostos do dia e entre um gatinho e outro, um filhote e outro estava
I& um video seu, vomitando na frente da sala, nas imagens, para piorar, enquanto abaixava
aparecia quase metade da sua cueca mais esgarcada. Hoje o dia estava mesmo de matar. Nao
se aguentava tanto 6dio e humilhacdo, quem foi que postou? Quem teve coragem!?
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Meus melhores amigos, aqueles zueiros, me marcando na publicagdo ainda por cima,
Joelmir pensa que tem a pior vida do mundo neste momento. Se tivesse uma arma faria uma
besteira. Respirou fundo, pegou sua mochila e foi a faculdade, falaria com coordenador,
diretor, quem estivesse na frente e exporia tudo que estava acontecendo, um absurdo desse
ndo poderia continuar.

O coordenador de seu curso o ouviu com uma cara de paisagem, fazendo periodicos
acenos de cabega e interjeigdes irritantes de “hum”, “hum”. Apds ter terminado minha historia
ele com toda calma me disse que iria averiguar a situacdo, mas que eventualmente os
professores, que também sdo humanos (serd? — pensou) podem errar, que a professora em
questdo acabara de perder um filho com cancer, o0 marido a trocou pelo seu mecanico, sua
casa foi tomada pelo banco e seu cachorro foi diagnosticado com uma halitose intratavel.

Esta historia ndo estava amolecendo o coracdo de Joelmir, que gostaria de alguma
solucdo mais pratica para seu caso, afinal aquela professora ndo poderia dar uma prova tao
dificil! Logo ele que pegava dois 6nibus, vinha da pobreza, tinha um gato paralitico e uma
irm& com halitose incontrolavel.

Pensando bem... Deixa quieto... Me matriculo de novo e tomo um Dramin antes.
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ANEXO A — Matriz curricular do curso de engenharia de producdo da UTFPR
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO DA UTFPR

ENGENHARIA DE PRODUCAO UTFPR

Disciplinas | CH

1P
Célculo Diferencial E Integral 1 90
Comunicacdo Linguistica 30
Computacdo 1 60
Geometria Analitica E Algebra Linear 90
Quimica 90
Introdugdo A Engenharia 30
390

2P
Préticas Esportivas Individuais, Esportes De Aventura E Qualidade De Vida (opt) 30
Filosofia Da Ciéncia E Da Tecnologia (opt) 30
Atividade Fisica E Qualidade De Vida 30
Caélculo Diferencial E Integral 2 60
Fisica 1 75
Computagdo 2 60
Probabilidade E Estatistica 60
Ciéncia Dos Materiais 60
Tecnologia E Desenvolvimento 30
Gestdo De Carreira 30
Desenho Técnico 45
510

3P
Equacdes Diferenciais Ordinarias 60
Fisica 2 75
Mecanica Geral 1 60
Matematica Discreta 45
Materiais De Constru¢cdo Mecénica 60
Metrologia Mecanica 45
Metodologia Da Pesquisa 30
Economia 30
405

4p
Introducdo A Administragio 60
Fisica 3 75
Mecanica Geral 2 60
Fendmenos De Transporte 60
Processos De Fabricacdo Mecénica 60
Gestdo Da Qualidade De Vida No Trabalho 30




Pesquisa Operacional 1 60
Gestdo Financeira 60
465
5P
Engineering Design Process ( opt) 120
Industry 4.0 (opt) 120
Heuristicas E Meta-Heuristicas Para Engenharia De Produgao 60
Célculo Numérico 60
Seguranga Do Trabalho 30
Eletrotécnica 60
Planejamento Estratégico Da Producao 60
Industria De Processos Quimicos 60
Gestdo Da Manutengao 60
Pesquisa Operacional 2 60
Gestéo De Custos 30
Gestdo De Sistemas Da Qualidade 30
750
6P
Sistemas De Gestdo Ambiental 60
Ergonomia 30
Logistica 30
Planejamento E Controle De Producgéo 1 60
Sistemas De Informacdes Gerenciais 30
Gestédo De Projetos 45
Métodos Estocasticos E Simulacdo 60
Fundamentos De Engenharia Econémica 60
Engenharia Da Qualidade 60
435
P
Gerenciamento De Residuos 60
Gestdo Da Cadeia De Suprimentos E Distribuicéo 60
Planejamento E Controle Da Producgéo 2 60
Planejamento E Projeto Do Produto 60
Andlise De Dados Estatisticos 60
Métodos E Processos De Recursos Humanos | 30
Gestdo Do Conhecimento E Da Inovagéo 45
Introducdo A Tomada De Decisdo
0
Controle Estatistico De Processos | 60
465
8P
Estagio Curricular Obrigatorio 400
Energia E Eficiéncia Energética 60
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Projeto De Fabrica E Arranjo Fisico 60
Introdugdo A Automagéo 60
Empreendedorismo E Plano De Negdcios 60
Métodos De Estratégia Organizacional 45
Etica E Responsabilidade Social 30
Fundamentos De Analise Mercadolégica 30
Estudo De Tempos E Métodos | 30

Trabalho De Conclusdo De Curso 1 m

Trabalho De Conclusdo De Curso 2 m

Fonte: UTFPR (2020)
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ANEXO B - Matriz curricular do curso de engenharia e gestao industrial UMINHO
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA E GESTAO INDUSTRIAL

UMINHO
ENGENHARIA DE PRODUCAO UTFPR

Disciplinas CH

1P
Caélculo Diferencial E Integral 1 90
Comunicagao Linguistica 30
Computagdo 1 60
Geometria Analitica E Algebra Linear 90
Quimica 90
Introducdo A Engenharia 30
390

2P
Préaticas Esportivas Individuais, Esportes De Aventura E Qualidade De Vida (opt) 30
Filosofia Da Ciéncia E Da Tecnologia (opt) 30
Atividade Fisica E Qualidade De Vida 30
Célculo Diferencial E Integral 2 60
Fisica 1 75
Computacdo 2 60
Probabilidade E Estatistica 60
Ciéncia Dos Materiais 60
Tecnologia E Desenvolvimento 30
Gestdo De Carreira 30
Desenho Técnico 45
510

3P
Equac0es Diferenciais Ordinarias 60
Fisica 2 75
Mecénica Geral 1 60
Matematica Discreta 45
Materiais De Constru¢do Mecénica 60
Metrologia Mecanica 45
Metodologia Da Pesquisa 30
Economia 30
405

4P
Introdugio A Administragio 60
Fisica 3 75
Mecénica Geral 2 60
Fendmenos De Transporte 60
Processos De Fabricacdo Mecanica 60




Gestdo Da Qualidade De Vida No Trabalho 30
Pesquisa Operacional 1 60
Gestdo Financeira 60
465
5P
Engineering Design Process ( opt) 120
Industry 4.0 (opt) 120
Heuristicas E Meta-Heuristicas Para Engenharia De Producéo 60
Calculo Numérico 60
Seguranca Do Trabalho 30
Eletrotécnica 60
Planejamento Estratégico Da Producao 60
Industria De Processos Quimicos 60
Gestdo Da Manutengéo 60
Pesquisa Operacional 2 60
Gestdo De Custos 30
Gestao De Sistemas Da Qualidade 30
750
6P
Sistemas De Gestdo Ambiental 60
Ergonomia 30
Logistica 30
Planejamento E Controle De Producéo 1 60
Sistemas De InformagBes Gerenciais 30
Gestdo De Projetos 45
Métodos Estocasticos E Simulagao 60
Fundamentos De Engenharia Econémica 60
Engenharia Da Qualidade 60
435
P
Gerenciamento De Residuos 60
Gestdo Da Cadeia De Suprimentos E Distribuicdo 60
Planejamento E Controle Da Producéo 2 60
Planejamento E Projeto Do Produto 60
Andlise De Dados Estatisticos 60
Meétodos E Processos De Recursos Humanos | 30
Gestdo Do Conhecimento E Da Inovagéo 45
Introdugio A Tomada De Decis&o
0
Controle Estatistico De Processos | 60
465
8P
Estagio Curricular Obrigatorio 400
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Energia E Eficiéncia Energética 60
Projeto De Fabrica E Arranjo Fisico 60
Introdugdo A Automagéo 60
Empreendedorismo E Plano De Negdcios 60
Métodos De Estratégia Organizacional 45
Etica E Responsabilidade Social 30
Fundamentos De Anélise Mercadoldgica 30
Estudo De Tempos E Métodos | 30
775

9P
Trabalho De Concluséo De Curso 1 60
60

10P
Trabalho De Concluséo De Curso 2 60
60
TOTAL 4315

Fonte: UMINHO (2020)
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	 O professor seleciona um problema, caso, cenário ou uma situação a partir das necessidades do conteúdo trabalhado;
	 Os estudantes realizam pesquisas ou a coleta de informações, individualmente ou em grupo, ou seja, passam a investigar o assunto/solução conforme as especificidades de cada situação, com o intuito de desvendar ou resolver o problema que receberam;
	 Para que os estudantes consigam solucionar o problema elencado, o professor pode indicar as fontes ou autores de base para a investigação, mas nessa forma de trabalho também é possível utilizar outras referências como parte do processo de busca e de...
	 O professor deve indicar a forma de apresentação da resolução do problema, bem como critérios para sua solução, como a capacidade de execução, a viabilidade, entre outros.
	Segundo Universidade do Minho sua missão é:

	O marco na educação superior em Portugal foi o Tratado de Bolonha, segundo Araújo, Silva e Durães (2018):
	As universidades europeias que aderiram ao Processo de Bolonha foram orientadas a redefinir seus currículos com base em competências gerais e específicas, que revelam uma necessidade de adaptação da formação profissional às demandas do mercado de trab...
	Nos trabalhos utilizados para esta categoria ensino de engenharia, há um consenso quanto a necessidade de mudanças nos Cursos de Engenharia, tanto nas metodologias quanto na matriz dos cursos. Há uma busca por novas formas de ensinar e a preocupação c...
	Em seu artigo, Pastor et al. (2020) analisa que o trabalho atual mostra a incorporação desse tipo de tecnologia aos esquemas curriculares tradicionais, com o objetivo de melhorar a eficácia da aprendizagem. Outra necessidade é construir infraestrutura...
	Para Johson et al. (2019), os alunos se beneficiam de aprendizado ativo, mas os instrutores ainda percebem muitas barreiras para implementá-lo. Salas de aula flexíveis podem reduzir algumas dessas barreiras e seus recursos podem promover melhores enga...
	Torres et al. (2018) reflete sobre a importância da integração dos alunos enquanto progride no processo educacional de acordo com sua própria aprendizagem individual ritmos. A tecnologia em si também é um aspecto importante para os alunos, ainda mais ...
	Cifran et al. (2020) corrobora analisando que avaliação pelos pares e auto avaliação atividades reforçam habilidades para a reflexão construtiva sobre ambos ensino e aprendizagem essenciais para trabalhar de maneira eficaz parte de uma equipe. A integ...
	Também os artigos demonstram mudanças de atitude dos estudantes quanto a sua aprendizagem, nos estudos realizados foram avaliadas as mudanças de atitude e responsabilidade perante a aprendizagem, onde pode-se observar um maior engajamento e aprendizag...
	CARVALHO, C. R.; GRIGOLI, J. A. G. A prática pedagógica dos professores das séries iniciais do ensino fundamental: uma reflexão sobre a construção dos saberes necessários para o exercício da docência. Rev. Bras. Educ., Rio de Janeiro, v. 19, n. 59, oc...




