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Introducéao

Esta pesquisa € um produto educacional apresentado ao programa
de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e
da Natureza da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana -
Campus Londrina - Parana.

O infografico a seguir tem como objetivo a socializacdo dos
resultados da pesquisa intitulada “Diretor(a) escolar: uma analise a
partir da Sociologia das Profissdes” realizada pela pesquisadora
Amanda Yuri Nishiyama de Alencar, sob a orientagao do professor
Dr. Daniel Guerrini.

O questionario elaborado é um recurso para a pesquisa de campo.
A partir desse instrumento, foi possivel analisar de modo empirico
e na pratica a percepcao a respeito da demarcacao e organizacao
profissional dos diretores(as) escolares no Municipio de Londrina.

O questionario € um instrumento que podera ser utilizado em
outras pesquisas para coletar dados e informacdes. Assim, € uma
ferramenta que tem como propdsito de explorar determinada
realidade, coletar dados e pode ser aplicada em outros Municipios,
Estados, Instituicoes e demais localidades.



Processo de elaboracao

O processo de elaboragcao desse produto iniciou-se com a revisdao
bibliografica. Assim, para fundamentar o estudo, utilizaram-se os
conceitos da Sociologia das profissoes, principalmente as obras de
Freidson (1998), Diniz (2001), Coelho (1999) e Rodrigues (2012).

Para compreender o trabalho do diretor(a), realizou-se a pesquisa
documental, a saber: Orientacdes (Londrina, 2015); Decreto Lei N°
1.043 (2017); LDBEN (1996) ; e autores que estudam sobre o tema:
Libaneo (2013), Llick (2009), Paro (2015) e Souza (2006).

Por fim, realizou-se a pesquisa de campo para observar na pratica
aquilo que se constatou nos documentos oficiais e na parte da
literatura que discute sobre a ocupacao diretiva.

Para isso, enviou-se e-mail para participacao da pesquisa para as
121 unidades escolares, solicitou-se também que os auxiliares de
direcao participassem da pesquisa.

Optou-se por incluir os auxiliares de direcao na pesquisa pois,
segundo as Orientacdes (Londrina, 2015), a gestao escolar é
exercida pelo diretor(a) em acao conjunta com o auxiliar de
direcao.

Iniciou-se o procedimento de coleta de dados no dia 04/03/2021 e
o questionario ficou disponivel do até dia 18/03/2021.



6

Dos 157 diretores(as) e auxiliares de direcao nas intuicoes de
Educacao Infantil e Anos Iniciais, obtiveram-se 23 respostas, o
equivalente aproximadamente a 15% do total. Com os resultados,
atribuiu-se um cdédigo para cada diretor(a), de D1 a D23, para
garantir o anonimato durante as analises.

Na andlise de conteudo das respostas do questionario, nas
questoes objetivas, verificou-se a porcentagem equivalente e,
posteriormente, buscou-se a compreensdao dos dados nos
conceitos tedricos que fundamentaram a pesquisa.

Nas questoes abertas, utilizou-se a técnica de categorizacao das
respostas. Posteriormente, os dados foram analisados com base na
fundamentacao teodrica utilizada na pesquisa.
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Apéndice 12
Questionario

1) Género:

() Masculino
() Feminino
() Outro:

2)Qual a sua idade?

3) Qual a sua formacgao académica em nivel de graduacgao?

4) Qual a sua formacao académica em nivel de especializacao?

5) Qual funcgdo/cargo vocé ja exerceu na Secretaria Municipal de
Educacao de Londrina?

( )Professor(a) de Educacao Infantil

( )Professor(a) de Ensino Fundamental

( )Professor(a) de Educacao Fisica

( )Professor(a) de Ensino Médio

( )Outro:
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6) Qual o seu tempo de trabalho no Municipio de Londrina?

Diretor(a) escolar: ( ) 1ano ()2 a 5 anos ( )10 a 15 anos ( )20 a 25 anos
()25 a 30 anos

Professor(a): ()1ano ()2 a5 anos ()10 a15 anos ( )20 a 25 anos ( )25 a
30 anos

Outra funcao ou cargo: ()lano ()2a5anos ()10al5anos ()20a25 anos
()25 a 30 anos

7) No seu entendimento, qual a formacao necessdaria para atuar
como diretor(a) de escola?

( )Especializacdo em Gestao/Diregao Escolar

( JFormacao oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao
( )Graduacao em Licenciatura

( )Graduacao em Pedagogia

( )\Graduagdo em Licenciatura, com Gestédo/Direcao Escolar

( )Graduacao em Pedagogia, com

Gestéo/Direcao Escolar

( )Outro:

8) Vocé considera que para atuar como diretor(a) de escola é
necessario ter conhecimentos ou saberes especificos? Caso queira
comente sua resposta.
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9) Como vocé avalia sua formagao inicial para a sua atuagao como
diretor(a)?

( )Satisfatoria
( )Insatisfatéria

10) Na sua formacdo inicial, havia alguma disciplina especifica
sobre as atribui¢des/funcbes do diretor(a) de escola?

()Sim
( )Nao
( )Outro:

11) Vocé considera que adquiriu os conhecimentos necessarios para
exercer a atividade de diretor(a)?

( )No dia a dia da atividade de diretor

( )Graduacao

( )Especializacao na area da Gestao Escolar

( )Cursos da Secretaria Municipal de Educacao de Londrina
( )Outro:

12) Atualmente vocé exerce outra atividade remunerada além de
ser diretor(a) escolar?

( )Nao exerco outra atividade remunerada

()Sim, sou docente na rede basica

()Sim, sou docente no ensino superior

()Sim, sou coordenador(a) pedagdgico(a)

()Sim, exerco atividade remunerada em outra area

( )Outro:
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20) No cotidiano da instituicao escolar vocé realiza atividades que
vao além das atribuicoes de diretor(a) escolar? Caso queira
comente sua resposta.

21) Para vocé quais sdao as maiores dificuldades da atividade de
diretor(a) escolar?

22) Por que vocé escolheu atuar como diretor(a) de escola?

23) Na sua opinidao, qual a importancia da atividade de diretor(a)
escolar?
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13) Na sua opinidao a atuacao de diretor(a) escolar caracteriza-se
como:

( )JFuncao

()Cargo

( )Ocupacgao

()Trabalho

( )Profissao

( )Nenhuma das opcoes
( )Outro:

14) Na sua opinido, quais das seguintes dimensoes do trabalho do
diretor(a) escolar é a mais importante?

() Administrativa
() Pedagdgica

() Financeira

() Politica

( )JOutro:

15) Avalie sua concordancia com relagao a seguinte frase:
Considero que em minha atividade como diretor(a) tenho
autonomia para as decisbes relacionada a dimensao
administrativa.

( )Concordo
( )Discordo
( )Outro:
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16) Avalie sua concordancia com relagao a seguinte frase:
Considero que em minha atividade como diretor(a) tenho
autonomia para as decisoes relacionada a dimensao pedagdgica.

( )Concordo

( )Discordo

( )Outro:

17) Avalie sua concordancia com relagdo a seguinte frase:
Considero que em minha atividade como diretor(a) tenho
autonomia para as decisoes relacionada a dimensao financeira.

( )Concordo

( )Discordo

( )Outro:

18) Avalie sua concordancia com relacdo a seguinte frase:
Considero que em minha atividade como diretor(a) tenho
autonomia para as decisoes relacionada a dimensao politica.

( )Concordo

( )Discordo

( )Outro:

19) Qual sua carga horaria de trabalho semanal? Vocé considera a
carga hordria suficiente para realizar seu trabalho como diretor(a)
de escola? Caso queira comente sua resposta.




16

20) No cotidiano da instituicao escolar vocé realiza atividades que
vao além das atribuicoes de diretor(a) escolar? Caso queira
comente sua resposta.

21) Para vocé quais sdao as maiores dificuldades da atividade de
diretor(a) escolar?

22) Por que vocé escolheu atuar como diretor(a) de escola?

23) Na sua opinidao, qual a importancia da atividade de diretor(a)
escolar?




