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Caro Leitor,

Seja muito bem-vindo! E com imenso prazer que apresentamos a vocé este Ebook, que
tem como objetivo principal compartilhar os processos de implantacdo do FabLab no ambito
do Programa Profissao 4.0. Aqui, vocé encontrara informacdes valiosas sobre como esse
modelo foi implementado e terd uma visdo clara das possibilidades de replica-lo em outras
localidades.

O FabLab, abreviagdo de "Fabrication Laboratory" ou "Laboratorio de Fabricacao", ¢
um espago inovador que busca promover a convergéncia entre criatividade, tecnologia e
aprendizado. Ele oferece aos usuarios acesso a ferramentas de tultima geragdo, como
impressoras 3D, cortadoras a laser, fresadoras CNC, entre outras, para criar e prototipar ideias
de forma pratica e colaborativa.

O Programa Profissdo 4.0, por sua vez, tem como objetivo capacitar e preparar
profissionais para atuarem em um mercado de trabalho cada vez mais voltado para a industria
4.0. Ele visa garantir que os gestores ¢ lideres estejam aptos a lidar com os desafios advindos
pela transformagao digital e pela adoc¢ao de tecnologias avancadas nos processos produtivos.

Neste Ebook, detalharemos todas as etapas do processo de implantagdo do FabLab no
Programa Profissao 4.0. Desde o planejamento inicial, passando pela selecao de equipamentos,
investimentos, estruturacdo do espaco fisico, capacitacdo e selecdo da equipe diretiva,
abordaremos todas as nuances desse processo.

Além disso, traremos relatos da autora e gestora do Programa Profissao 4.0 que
participou da implantagdo do FabLab no municipio de Prado Ferreira, compartilhando suas
experiéncias, desafios encontrados e os resultados alcangados. Com isso, vocé podera ter uma
visdo realista das possibilidades e beneficios que essa iniciativa pode trazer para sua
comunidade.

E importante ressaltar que a replica¢io do modelo do FabLab exige um planejamento
cuidadoso, levando em consideragdo as caracteristicas e necessidades especificas de cada
localidade. No entanto, acreditamos firmemente que esse conceito pode ser adaptado e
implementado com sucesso em diversos contextos, contribuindo para o desenvolvimento
economico, educacional e tecnoldgico.

Portanto, convidamos vocé a mergulhar nas paginas deste Ebook e explorar todas as
informagodes aqui contidas. Esperamos que ele seja uma fonte de inspiragdo e conhecimento,
permitindo que gestores de todo o pais encontrem caminhos para levar o FabLab e o Programa

Profissdo 4.0 as suas comunidades.



Agradecemos sua dedicacdo e interesse em buscar solugdes inovadoras para o
desenvolvimento local. Desejamos a vocé€ uma excelente leitura e que este Ebook seja um

instrumento poderoso para transformar realidades por meio da tecnologia e da educagao.

Seja bem-vindo ao futuro!

Esta licenca permite remixe, adaptacdo e criagdo a partir do
® @ @ trabalho, para fins ndo comerciais, desde que sejam atribuidos
créditos ao(s) autor(es) e que licenciem as novas criagdes sob

termos idénticos. Contelidos elaborados por terceiros, citados e

4.0 Internacional referenciados nesta obra ndo sado cobertos pela licencga.
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Introducao

Vivemos em uma era de constantes avangos tecnologicos que estao revolucionando o
mundo em que vivemos. A Quarta Revolucao Industrial estd transformando radicalmente a
economia e a sociedade, demandando novas habilidades e competéncias aos profissionais.
Nesse contexto, o Programa Profissao 4.0 surge como uma iniciativa fundamental para preparar
e capacitar individuos e organizagdes a enfrentarem os desafios dessa nova era.

Neste Ebook, serdo apresentados diversos fluxogramas que fornecerdo uma visao
detalhada da implanta¢do do Programa Profissdo 4.0. Essa abordagem visa proporcionar uma
compreensdo clara e abrangente de todas as etapas do programa ao longo de sua execucao.

Dentre as varias ferramentas de gestdo da qualidade total, uma que ganha destaque na
gestao de processos ¢ a técnica do fluxograma. Essa técnica consiste em representar visualmente
um processo usando simbolos graficos em sequéncia logica, possibilitando uma descrigao
precisa das etapas e do fluxo do processo em questao (RODRIGUES, 2006).

Com a utilizacdo dos fluxogramas, os leitores terdo a oportunidade de acompanhar o
desenvolvimento do Programa Profissio 4.0 de forma mais clara e acessivel. Essas
representacOes graficas facilitardo a identificagdo de pontos criticos, a andlise das interacdes
entre as etapas e a compreensao das tomadas de decisdo ao longo do programa.

Essa abordagem visual € valiosa para gestores, coordenadores e profissionais envolvidos
na conducao do programa, pois auxilia na identificagdo de possiveis melhorias, otimizagdo de
recursos € maior eficiéncia na execucao das atividades.

Portanto, a utilizagdo dos fluxogramas no Ebook proporcionara aos leitores uma visao
mais clara e detalhada do processo de implantagdo do Programa Profissdo 4.0, contribuindo
para uma leitura mais enriquecedora e informativa.

No primeiro processo, abordaremos as reunides de gestdo, no qual sera delineado e
alinhado o que o Programa Profissdo 4.0 ird proporcionar ao municipio. Essas reunides serao
essenciais para tragar objetivos gerais e definir a infraestrutura necessaria para a implementacgao
do programa. Serdo discutidas as demandas locais, os recursos disponiveis e os principais
desafios a serem enfrentados.

Além disso, serdo explanados a selecdo da equipe diretiva que tera um papel
fundamental na conducdo direta do programa. A escolha cuidadosa dos membros da equipe
diretiva ¢ um aspecto crucial para o sucesso do Programa, visto que serdo responsaveis por

liderar, coordenar e implementar as diversas iniciativas € agdes que compdem o programa.



Ainda no primeiro processo serd apresentada de forma detalhada a planta baixa do
Programa Profissdao 4.0, servindo como exemplo ilustrativo do layout do espaco e sua
distribuicao estratégica. Essa representacao grafica permitira aos leitores visualizarem como o
ambiente do programa ¢ estruturado para promover a interagao, a colaboracao e o aprendizado
ativo dos participantes.

No segundo processo, exploraremos a importancia das visitas técnicas e locais que ja
possuem FABLABs em execucao. Essas visitas permitirdo que os gestores e lideres municipais
visualizem o potencial e as possibilidades do que pode ser implementado em seu municipio.
Sera uma oportunidade de aprendizado, troca de experiéncias e identificacdo de boas praticas
que podem ser adaptadas a realidade local.

O terceiro processo abordard a criagdo de uma Lei que institua o Programa Profissdo
4.0 como uma politica publica no municipio. Essa medida garantird a continuidade e a
sustentabilidade do programa, assegurando que ele seja um compromisso de longo prazo. Além
disso, sera discutida a importancia da criagao de um Conselho, composto por representantes de
diversos segmentos da sociedade, para fortalecer o ecossistema de inovagdo e garantir a
participacdo de diferentes atores na implementacao e no desenvolvimento do programa.

No quarto processo serdo abordados os aspectos relacionados a selecdo dos
equipamentos € materiais necessarios para a implementacao do FABLAB. Sera discutido como
elaborar objetivos pedagogicos alinhados com esses equipamentos, buscando potencializar a
aprendizagem e a criatividade dos participantes. Além disso, serd enfatizada a importancia da
capacitagdo dos gestores, proporcionando-lhes as habilidades necessarias para gerir e orientar
efetivamente o programa.

As configuragdes dos equipamentos do FabLab que sdo utilizados no espaco do
programa. Serdo fornecidos detalhes técnicos sobre as maquinas no termo de referéncia.

No quinto processo, serdo exploradas as estratégias de formalizacdo de parcerias com
empresas e instituigdes locais, visando fomentar a empregabilidade e a qualificacdo da mao de
obra. Essas parcerias serdo fundamentais para criar oportunidades de estdgio, aprendizagem e
formacao profissional, conectando os participantes do programa com o mercado de trabalho e
impulsionando o desenvolvimento econdmico local.

No sexto processo, este Ebook trara uma analise detalhada dos investimentos efetuados
no Programa Profissao 4.0, apresentando-os por meio de graficos e tabelas elucidativas. Essas
representacdes visuais permitirdo uma compreensao clara e concisa dos recursos destinados ao

programa ao longo do tempo.
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Além disso, sera fornecido um relato conciso, porém abrangente, sobre a trajetoria
desses investimentos, destacando sua origem, alocacdo e distribui¢do ao longo das diferentes
fases de implementagao do programa.

Nesse contexto, também serdo abordados os desafios enfrentados na implantagao do
programa. Serdo destacadas as solucdes encontradas para superar tais desafios e garantir o
funcionamento eficaz do programa ao longo do tempo.

A combinagao entre grafico e tabela elucidativa com o relato detalhado permitira que os
leitores tenham uma visao holistica e transparente sobre os investimentos realizados no
Programa Profissdo 4.0. Isso ¢ essencial para fornecer insights valiosos para gestores,
financiadores e demais interessados, auxiliando-os na tomada de decisdes estratégicas € no
planejamento de a¢des futuras para a continuidade e o aprimoramento do programa.

Ao longo deste Ebook, buscamos fornecer um panorama abrangente do Programa
Profissdo 4.0 a juncdo dessas informagdes proporciona aos gestores, educadores ¢ demais
interessados uma visdo completa do funcionamento do programa, desde a estrutura fisica,
capacitagdo, investimentos até a selecdo dos equipamentos essenciais. Essa abordagem
aprofundada permite que os leitores compreendam o impacto positivo que um ambiente bem
planejado e equipado pode ter no desenvolvimento das habilidades dos participantes e na
qualidade da experiéncia educacional oferecida.

Esperamos que todos os processos apresentados neste material possam inspirar € guiar
gestores municipais na implementacdo bem-sucedida desse programa, preparando suas
comunidades para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades trazidas pela

transformagao tecnologica.
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PROCESSO I - Reunides para delinear e alinhar a implantacio

Programa Profissao 4.0 no Municipio

No primeiro processo do Programa Profissao 4.0, vamos focar nas reunides de gestao,
que desempenham um papel fundamental na definicdo dos objetivos e na estruturacao do
programa no municipio. Durante essas reunides, gestores e lideres locais se reinem para
delinear e alinhar as diretrizes do programa, levando em consideragdo as demandas especificas
da comunidade, os recursos disponiveis e os principais desafios a serem enfrentados.

Neste momento, ¢ de extrema importancia que a equipe responsavel pelo Programa ja
esteja selecionada, a fim de que possam participar € compreender plenamente os objetivos
propostos, garantindo assim um funcionamento eficiente e bem-sucedido.

A escolha prévia da equipe permite que seus membros se familiarizem com a visao e
missdo do Programa, alinhando-se aos seus propositos desde o inicio. Isso facilita a criagdo de
estratégias efetivas, o estabelecimento de metas claras e a defini¢do de tarefas especificas,
proporcionando um ambiente de trabalho mais coeso e colaborativo.

Além disso, ao estarem envolvidos desde a concepcdo do programa, os membros da
equipe tém a oportunidade de contribuir com ideias e sugestdes, fortalecendo a eficacia das
atividades planejadas. A comunicagdo aberta e o entendimento compartilhado dos objetivos sao
fundamentais para garantir o sucesso do programa, tanto para os profissionais envolvidos
quanto para o publico-alvo que sera beneficiado.

Portanto, ao contar com uma equipe selecionada e engajada, o Programa estard melhor
preparado para enfrentar os desafios e alcangar os resultados desejados, consolidando-se como
uma iniciativa bem-sucedida e impactante.

O objetivo dessas reunides € estabelecer metas e objetivos gerais para o Programa
Profissdo 4.0, adaptando-os a realidade e as necessidades do municipio em questdo. Nesse
processo, sdo discutidas as areas prioritarias de atuagdo, levando em consideracdo os setores
econdmicos locais, as vocagdes regionais e as oportunidades de emprego e desenvolvimento.

Além disso, a infraestrutura necessaria para a implementacao do programa também ¢
abordada nessas reunides. Isso inclui a defini¢ao dos espagos fisicos adequados, a selecdo dos
equipamentos € materiais necessarios, bem como a busca por parcerias estratégicas com
institui¢des, empresas e outros atores relevantes.

E importante ressaltar que as reunides de gestdo promovem a participagdo e o
engajamento de diferentes stakeholders, ou seja, “partes interessadas”, como representantes do

governo local, da educacdo, da industria, da sociedade civil e da comunidade em geral. Esse
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didlogo amplo e inclusivo permite a identificacdo conjunta das necessidades e desafios locais,
contribuindo para uma implementacdo mais efetiva e sustentavel do Programa Profissdo 4.0.

Dessa forma, o primeiro processo de reunides de gestdo desempenha um papel crucial
na definicdo dos rumos do programa no municipio. Ao tragar objetivos gerais, alinhar as agdes
e identificar os recursos necessarios, essas reunides estabelecem as bases para uma
implementagdo bem-sucedida do Programa Profissdo 4.0, visando o desenvolvimento
econdOmico, a formagdo de profissionais qualificados e o fortalecimento da comunidade como
um todo.

O administrador tem a responsabilidade de realizar um planejamento criterioso do
trabalho, estabelecendo metas claras e definindo os passos necessarios para alcanga-las. Esse
planejamento abrange o que sera feito, como ser4 feito, onde, por quem, quando e quais recursos
serdo requeridos para atingir esses objetivos.

Uma vez que o planejamento estd definido, o administrador precisa organizar o trabalho,
colocando em pratica as estratégias delineadas e estruturando os processos de forma eficiente.
Isso envolve a defini¢do de responsabilidades e a alocacdo adequada de recursos para assegurar
a execuc¢ao adequada do plano.

A coordenacao ¢ uma etapa fundamental, garantindo que os processos fluam de forma
harmoniosa e integrada. O administrador deve garantir a colaboragdo entre as diversas areas
envolvidas, promovendo a comunicagao efetiva e a sinergia entre os membros da equipe.

E importante destacar que, de acordo com Orlickas (2010), a implementagio de uma
metodologia de gestdo baseada em processos exige a compreensdo de que uma mudanga
cultural ¢ indispensavel em toda a estrutura organizacional. Apenas quando se dedica atencao
aos processos da metodologia e utiliza-se adequadamente as ferramentas disponiveis, € possivel
otimizar os processos, resultando em tomadas de decisdo mais ageis e redu¢do de custos.

O controle dos resultados ¢ igualmente importante para a avaliacdo do desempenho. O
administrador deve monitorar de perto os resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, permitindo tomar medidas corretivas caso haja desvios ou necessidade de ajustes.
E fundamental adaptar-se a possiveis contingéncias que possam surgir e que possam alterar o
contexto original do planejamento.

Essas acoes e responsabilidades do administrador sdo essenciais para garantir a
eficiéncia, eficacia e o alcance dos objetivos organizacionais de maneira consistente e alinhada

com os desafios do ambiente em que a empresa esta inserida (LACOMBE; HEILBORN, 2006).
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SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA

Para a administragdo do Programa, ¢ fundamental que o diretor tenha um soélido
entendimento sobre tecnologia e experiéncia em organizagdo pedagdgica. Portanto, é desejavel
que esse profissional possua graduagdo nas areas de tecnologia e pedagogia, o que permitird
uma gestdo eficiente e eficaz do programa, combinando habilidades técnicas e conhecimentos
educacionais.

Os demais colaboradores podem ser graduandos na area de tecnologia ou em outras
areas afins, desde que possuam expertise em tecnologia, pois terdo a importante
responsabilidade de ministrar cursos para os frequentadores do programa. A diversidade de
formagdes enriquecerd o ambiente e proporcionard diferentes perspectivas no ensino € no
atendimento as necessidades dos alunos.

O perfil desejavel dos colaboradores deve incluir caracteristicas como proatividade,
responsabilidade, habilidades de comunica¢do e a capacidade de lidar com pessoas de varias
idades. Essas qualidades sdo essenciais para criar um ambiente de aprendizagem positivo e
motivador, promovendo um melhor engajamento dos alunos nas atividades propostas.

Quanto a quantidade de pessoas na equipe, dependera das necessidades especificas da
comunidade local. Por exemplo, no municipio de Prado Ferreira, a equipe ¢ composta por uma

diretora, duas estagidrias e uma auxiliar de servigos gerais. Essa configuragao demonstra que o
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tamanho da equipe pode variar de acordo com a demanda e a complexidade do programa em
diferentes localidades.

Em suma, a combinagao de perfis profissionais complementares, competéncias técnicas
e habilidades interpessoais ¢ fundamental para garantir o sucesso do Programa e o pleno

atendimento das expectativas e necessidades dos participantes.

Quadro 1 - Formagao da Equipe

Qtde Descricao Formacao

- Tecnologia em
Processamento de Dados

- Especializa¢do em Redes de
Computadores;

01 Diretora do Programa - Pedagogia;

- Gestao Escolar;

- Mestranda —  Pos-
Graduagdo em  Ciéncia
Humanas ¢ da Natureza

- Analise e Desenvolvimento
de Sistemas

01 Auxiliar de Servigos Gerais - Ensino Médio

02 Estagiarias

Uma grande vantagem do uso de ferramentas graficas ¢ a facilidade de visualizagao,
permitindo entender claramente a sequéncia de atividades e como elas se conectam entre si.

Segundo Miranda (1981), o fluxograma ¢ uma representagdo pictorica que torna mais
acessivel a compreensdo das rotinas e procedimentos executivos. Além disso, outra vantagem
¢ que a utilizagdo de fluxogramas ajuda a disciplinar o raciocinio da equipe, tornando a analise
mais estruturada.

Através dos fluxogramas, ¢ possivel identificar discrepancias entre a forma como se
presume que as atividades sdo realizadas e como elas sao efetivamente executadas. Essa analise
minuciosa da ferramenta grafica auxilia na deteccdo de possiveis falhas ou oportunidades de
melhoria nos processos, promovendo uma abordagem mais eficiente e eficaz na gestdo e

execugao das atividades.



Processo | - Reunioes

INICIO

Uma parte
DEFINIR importante da
MANTENEDORA reuniao sera
dedicada a
discussaoc da
infraestrutura
necessaria para o
espaco maker. Isso
inclui a definigao do
DEFINIR LOCAL local fisico,
eduipamentos,
seguranca, e outros
aspectos relevantes,

IDENTIFICACAO DE Meste segundo momento & interessante
FABLABS EM realizar  wvisitas  técnicas  para  conhecer

EXECUCAO FablLabs ja em execucao.

SELECAO DE FABLABS E impontante fazer um roleiro & visitar diversos

QLE RE&?&EE FablLabs para ver o gue mais se adegua a
MUNICIPI realidade do municipio

= Mesta fase, os equipamentos podem  ser
DEFINICAO DOS adquinidos gradualmente, de acordo com as

EQUIFﬂLTBTOS' necessidades locais e disponibilidade de

. ) ) rEcUrsos financeiros da instituicao
PAR A CAO DO Se possivel & importante que os _gn_esii}res e mantenedora
rORE DER lideres municipais eslejam nas uusul_ab para
Wil DAl entender o funcionamento & o objetivo que
este espaco proporciona para a comunidade.
Mesta reunido o grupo ird plangjar as etapas
PLANEJAMENTO DE futuras do processo de  implementacan,
o ETAPAS FUTURAS definindo cronagramas, responsabilidades e
Mesta etapa, os participantes irdo alinhar as roximas reunioes.
A D acoes necessarias para alingir os objetivos
A eslabelecidos. Isso pode incluir a definigao de
projetos  especificos, parcerias, e oubras
iniciativas.
FIM
Oz representantes tambeam irdo identificar os
) ACAO D recursos necessarios para implementar as
' RSO actes plangjadas. 1sso pode envolver recursos
ARIO financeiros,  materiais,  lecnologicos, entre

Outras.

Diagrama 1 - Processo |: Reunibes
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Um exemplo concreto da infraestrutura de um Espago Maker pode ser visto no Programa
Profissdo 4.0, que esta localizado na Biblioteca Cidada Paulo Freire, no municipio de Prado

Ferreira-PR, conforme mostra a planta baixa:

Figura 1 - Planta Baixa do Programa Profisséo 4.0
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PROCESSO 1II - Importancia de Visitas Técnicas em Lugares com
FABLAB em Execucio

No processo II, abordaremos a importancia das visitas técnicas a locais que ja possuem
FABLABSs em execucao. Essas visitas proporcionam uma valiosa oportunidade para os gestores
e lideres municipais visualizarem o potencial e as possibilidades do que pode ser implementado
em seu proprio municipio.

As visitas técnicas aos FABLABs em funcionamento permitem que os gestores tenham
uma visdo concreta e pratica de como esses espacos de inovagao e fabricagao digital estdo sendo
utilizados. E uma oportunidade de aprendizado, onde podem observar as diferentes aplicagdes
da tecnologia, os projetos desenvolvidos ¢ a interagdo dos profissionais envolvidos.

Durante essas visitas, ha também espaco para a troca de experiéncias e o
compartilhamento de boas praticas. Os gestores podem conversar com os responsaveis pelos
FABLABs, conhecer suas metodologias de trabalho, desafios enfrentados e estratégias de
sucesso. Isso permite que absorvam conhecimento valioso para adaptar as necessidades e a
realidade local.

A figura abaixo representa a sequéncia de agdes no processo de visitas técnicas aos
FABLABs. Ele destaca a importancia de identificar os locais relevantes, em seguida,
proporcionar aos gestores e lideres a oportunidade de observar, aprender e interagir com o0s
responsaveis pelos FABLABs, a fim de identificar boas préticas e inspiragdes para a
implementa¢d@o no municipio.

Em resumo, as visitas técnicas aos FABLABs sdao um elemento crucial para que os
gestores e lideres municipais compreendam o potencial transformador desses espacos. Essa
experiéncia pratica os capacita a visualizar as possibilidades de implementacao em seu proprio
municipio, permitindo uma tomada de decisdo informada e uma abordagem adaptada a

realidade local.
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Processo |l - Visitas Técnicas

Identificagéo de FabLabs

E fundamental escolher locais )
relevantes para avaliar o funcionamento Aprendlzado
do FablLab de forma eficiente. Com as visitas e possivel trocar

experiéncias com o0s responsaveis dos

A perticipesso dos gestores e FablLabs que ja estdo em execugéo.

lideres municipais nas visitas & de
fundamental importancia para
compreender plenaments a
funcionalidade dos eguipamentos
que compdem o FablLab

Apos a visita, a escolha dos equipamentos
sera facilitada, pois os participantes terao
adquirido conhecimento sobre suas
funcionalidades e necessidades.

Figura 2 - Processo Il - Visitas Técnicas
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PROCESSO III - Cria¢do de uma Lei e de um Conselho para

Instituir o Programa

No processo IlI, sera abordada a criacdo de uma Lei que institui o Programa Profissao
4.0 como uma politica publica no municipio. Essa medida tem como objetivo garantir a
continuidade e a sustentabilidade do programa, estabelecendo-o como um compromisso de
longo prazo por parte das autoridades municipais.

O fluxograma abaixo representa o processo de criagdo da Lei que instituird o Programa
Profissao 4.0 como politica publica no municipio. Ele destaca a importancia de elaborar um
projeto de Lei consistente e promover consultas e discussdes com os envolvidos, garantindo um
processo participativo.

A aprovacado da Lei ¢ o momento em que o Programa Profissao 4.0 se torna oficialmente
uma politica publica, respaldada pelo arcabougo juridico municipal. Isso assegura a
continuidade do programa, estabelecendo-o como uma prioridade e compromisso de longo
prazo por parte das autoridades responsaveis.

Além da criacdo da Lei, o capitulo também destaca a importancia da criacdo de um
Conselho composto por representantes de diversos segmentos da sociedade. Esse Conselho
fortalecerd o ecossistema de inovacdo do municipio, promovendo a participacdo de diferentes
atores na implementacao e no desenvolvimento do Programa Profissao 4.0.

Através do Conselho, serd possivel ampliar as perspectivas, promover parcerias €
integrar esforcos de diferentes setores, como governo, educagdo, industria, sociedade civil e
academia. Essa colabora¢do multidisciplinar contribuird para uma implementagdo mais eficaz
do programa, com ag¢des alinhadas as demandas e necessidades locais.

Em suma, o terceiro processo enfatiza a importancia da criagao de uma Lei que institua
o Programa Profissdo 4.0 como politica publica e destaca a relevancia da criagdo de um
Conselho para fortalecer o ecossistema de inovagdo. Essas medidas garantem a continuidade e
a sustentabilidade do programa, envolvendo diferentes atores e estabelecendo-o como um

compromisso de longo prazo para o municipio.



Processo lll - Elaboracao do

Projeto de Lei e do Conselho
de Ciéncia e Tecnologia
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Juntos elaborar o projeto de lei

E de extrema importancia
comunicar previamente o
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Diagrama 2 - Processo I1I: Elaboragio do Projeto de Lei e do Conselho de Ciéncia e Tecnologia
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PROCESSO 1V - Selecao dos Equipamentos e Materiais, Elaboracao

de Objetivos Pedagogicos e Capacitaciao dos Gestores

No processo 1V, iremos abordar os aspectos relacionados a sele¢ao dos equipamentos e
materiais necessarios para a implementagao do FABLAB, bem como a importancia de elaborar
objetivos pedagogicos alinhados a esses recursos. Também destacaremos a necessidade de
capacitar os gestores para que possam gerir e orientar efetivamente o programa.

O fluxograma abaixo representa o processo relacionado a selecdo dos equipamentos e
materiais, bem como a elaboragdo de objetivos pedagdgicos alinhados a esses recursos. Destaca
também a importancia da capacitacio dos gestores envolvidos no programa.

Inicialmente, € necessario identificar as necessidades e demandas do programa, levando
em consideracdo os objetivos gerais e as caracteristicas da comunidade atendida. Com base
nisso, ¢ realizada uma pesquisa de mercado e levantamento de fornecedores para identificar as
opgdes disponiveis e obter informagdes sobre os equipamentos ¢ materiais necessarios.

Apds a selecdo adequada dos equipamentos e materiais, ¢ fundamental elaborar
objetivos pedagdgicos alinhados a esses recursos. O fluxograma abaixo referente ao
planejamento mostra um exemplo de cursos iniciais em espago maker. Isso implica em definir
quais competéncias, habilidades e conhecimentos serdo desenvolvidos pelos participantes do
programa, de forma a potencializar sua aprendizagem e criatividade.

Com base nesses objetivos, € possivel planejar as atividades e projetos que serdo
realizados no FABLAB, de modo a proporcionar experiéncias significativas e promover a
aplicacdo pratica do conhecimento.

Paralelamente, a capacitagdo dos gestores € fundamental para que possam desempenhar
suas funcdes com eficiéncia e orientar os participantes do programa de forma adequada. Essa
capacita¢do pode abranger temas como o uso dos equipamentos, a metodologia de trabalho do
FABLAB, a gestdo de projetos e a promogao da criatividade.

Em resumo, o nesse processo enfatiza a importancia da selecdo dos equipamentos e
materiais, bem como da elaboragdo de objetivos pedagdgicos alinhados a esses recursos. Além
disso, destaca a necessidade de capacitar os gestores para que possam desempenhar um papel
efetivo na gestdo e orientacdo do programa. Essas medidas garantem que o FABLAB seja
estruturado de forma adequada e que as atividades desenvolvidas promovam a aprendizagem e

a criatividade dos participantes.
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Diagrama 3 - Processo |V: Selegéo de Equipamentos e Capacitagéo dos Gestores _
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Processo |V - Planejamento

Cursos / Oficinas

Cursos [ Oficinas que Cursos com
precisam apenas de aquipamentos
laboratorio de informatica MATICA / FABLA FABLAB

x TINKERCAD A
Programacao el IMPRESSAO 3D
ROBOTICA - ARDUINO

SCRATCH / ROBOTICA S e e IMPRESSAO 2D

. FREECAD / SOLIWORKS /
INFORMATICA BLENDER

CA / INTERMEDIARIA Router CHNC

EDIGAO DE VIDEO

STOPMOTION

MANUTENGAO EM MICROS
HARDWARE

Figura 3 - Processo IV: Planejamento
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Configuraciao dos Equipamentos do FabLab do Programa Profissio

4.0

As configuragdes dos equipamentos que serdo apresentados abaixo foram usadas como
parte do processo de licitacdo para adquirir os equipamentos necessarios para o FabLab do
Programa Profissdo 4.0. Ao mencionar as configuragdes dos equipamentos, indica que as
especificagdes técnicas e recursos de cada equipamento foram levadas em consideragao durante
o processo de licitagdo, e que essas informagdes podem ser Uteis para quem esté interessado em

adquirir equipamentos semelhantes ou comparar as caracteristicas de diferentes modelos.

Tabela 1 — Termo de Referéncia

PREGAO REGISTRO DE PRECOS N° 79/2019

Preco
maximo
total

Preco

Item Nome do Produto/Servico Quantidade | Unidade ..
maximo

Cortadora a laser:
treinamento,  transporte e
instalagdo inclusos;

Poténcia minima do laser:
100w;

Area de trabalho minimo:
1300mm X 900mm,;
Vida util do tubo minima:
10.000 horas

Velocidade da gravacdao ou
melhor: 0- 350mm/seg.
Velocidade de corte ou melhor:
0- 30mm/min
precisdo:<0,01lmm
Resolu¢ao:<0,01mm
Refrigeracio do tubo laser:
refrigeragdo a 4agua (chiller)
inclusa;

Exaustor de ar incluso;

Bomba de ar inclusa;

Filtro de ar para evitar a
polui¢do ambiental incluso;
Fonte de alimentacao: 220v, 50
— 60 hz

Apoiador grafico: bmp, jpg, tiff,
dxf

Software suportado: coreldraw,
cad;

1,00 Unid | 42.000,00 | 42.000,00
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Sistema operacional windows
xp, windows 7, windows 8 e
windows 10, todos windows 32
ou 64 bits

Interface: porta usb — cabo usb

Garantia: 1 ano contra defeitos
de fabricagdo; treinamento,
transporte e instalacao inclusos
(todos 0s custos como
alimentacao, hospedagem
etc.)

Impressora 3D: Tensao de
alimentagdo (110-220v);
Impressora tipo: montada e
configurada;
Gabinete fechado

para melhor
seguranga e qualidade de
impressao abs;
Materiais de impressao: pla,
abs, petg, wood, pva, entre
outros;
Temperatura de  extrusdo:
minimo 240°c diametro do fila
mento: 1.75mm;
Mesa aquecida: no minimo 110
OC;
Sistema de movimentacao:
precisdo de posicionamento:
eixo z — 0,00lmm / xy -
0,012mm ou melhor;
Diametro do nozzle: standard
0.4mm;
Velocidade de impressdo: 100
mm/s ou melhor; velocidade de
travel: 180 mm/s ou melhor;
Area de impressdo: minimo 200
x 150 x 140 mm; resolucao
(altura da camada): de 0.01 a
0.40 mm ou melhor
Nivelamento da bandeja:
sistema de auto nivelamento;
Conexao: usb (pelo
computador) / cartdo sd;
softwares compativeis:
slic3r, simplify3d, repetier,
cura, etc.
Sistemas operacionais:
Windows, Mac, Linux.
Garantia: 1 a no contra defeitos
de fabrica¢do; treinamento,

2,00

Unid

4.800,00

9.600,00
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transporte e instalacdo inclusos
(todos os custos como
alimentacdo, hospedagem etc.)

Plotter de recorte: 24
polegadas sensor de corte de
contorno: sensor Optico que
permite detectar as marcas de
registro em imagens pré-
impressas;

Largura util: minimo de 630
mm,

Forga de corte: minimo de 750
gramas, painel de funcdes e
display lcd. Expositor: incluso
Corta material de: vinil adesivo,
vinil adesivo refletivo, filmes
rubi ou ambar,

Flock térmico, sandblast, entre
outros.

Apoiador grafico: bmp, jpg, tiff,
dxf, entre outros.

Software de controle incluso
compativel com sistema
operacional: ~ windows  xp,
windows 7, windows 8 e
windows 10, todos windows 32
ou 64 bits

Precisdo de corte: +/- 0.01lmm
ou melhor repetir precisdo:
minimo 0.082mm

Velocidade minima de
movimento: 960mm/s
velocidade minima de corte:
600mm/s

Interface do conector: flash usb
/ witi (op¢ao) / cabo usb
Garantia: 1 a no contra defeitos
de fabrica¢do; treinamento,
transporte e instalacdo inclusos
(todos os custos como
alimentacdo, hospedagem etc.)

1,00

Unid

3.900,00

3.900,00

Router CNC: tipo grbl area
util de trabalho minima:
250x250x50mm:;

Fusos trapezoidal para
movimentagdo  dos  eixos;
motores de movimentagao:
torque minimo 4.5kgf.cm nos 3
€ixos;

Controlador grbl ou similar;

1,00

Unid

7.200,00

7.200,00
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Gabinete fechado com parada
de emergéncia (todos os
motores) em fun¢do da abertura
da porta;

Botdo de emergéncia (parada
total);

Mandril tipo er-11 para fresas
ou brocas com base de até

3,175mm,;
Poténcia minima do spindle
300w, tensao 12- 48y,
velocidade  minima  3000-
12000 rpm

Garantia: 1 ano contra defeitos
de fabrica¢do; treinamento,
transporte e instalacdo inclusos
(todos os custos como
alimentacdo, hospedagem etc.)

Total

62.700,00

Fonte:

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=35fc221d571c35&nc=12064&1d=23093094
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PROCESSO V - Formalizacao de Parcerias para Fomentar a
Empregabilidade Local e a Qualificacio da Mao de Obra

No processo V, iremos explorar as estratégias de formalizacdo de parcerias com
empresas e instituigdes locais, visando fomentar a empregabilidade e a qualificacdo da mao de
obra. Essas parcerias serdo fundamentais para criar oportunidades de estagio, aprendizagem e
formagao profissional, conectando os participantes do programa com o mercado de trabalho e
impulsionando o desenvolvimento econdmico local.

O fluxograma abaixo representa o processo relacionado a formalizagdo de parcerias com
empresas ¢ institui¢des locais. Destaca a importancia de identificar os potenciais parceiros,
aborda-los e apresentar o programa para despertar seu interesse € engajamento.

Ap6s a identificagdo, ¢ realizada a negociacdo e formalizacdo das parcerias, onde sdo
definidos os termos, objetivos e atividades a serem desenvolvidas em conjunto. Essas parcerias
podem envolver a oferta de oportunidades de estagio, aprendizagem, formagao profissional,
mentorias, entre outras possibilidades.

Com a formalizagdo das parcerias, ¢ possivel implementar as acdes conjuntas,
proporcionando aos participantes do programa experiéncias praticas e oportunidades de
aprendizado no ambiente de trabalho. Isso contribui para o desenvolvimento de suas habilidades
e competéncias, preparando-os para as demandas do mercado de trabalho.

Durante todo o processo, ¢ importante realizar o acompanhamento e a avaliacdo das
parcerias, garantindo que as acdes estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos e que estejam
trazendo beneficios tanto para os participantes do programa quanto para as empresas €
institui¢des envolvidas.

Essas parcerias fortalecem a conexdo entre o programa Profissdo 4.0 e o mercado de
trabalho local, criando um ambiente propicio para a qualificagdo da mao de obra e a promogao
da empregabilidade. Além disso, impulsionam o desenvolvimento econdmico do municipio, ao
estabelecer uma rede de colaboragao entre diferentes atores.

Em resumo, o processo V destaca a importancia das parcerias com empresas €
instituigdes locais para fomentar a empregabilidade e a qualificagdo da mado de obra. Essas
parcerias criam oportunidades de estagio, aprendizagem e formacgado profissional, conectando
os participantes do programa com o mercado de trabalho e impulsionando o desenvolvimento
econdmico local. O fluxograma apresentado ilustra a sequéncia de acdes envolvidas nesse

Pprocesso.
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Figura 4 - Processo V: Parcerias
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PROCESSO VI — Investimentos

No processo VI, apresentaremos os notaveis investimentos realizados no Programa
Profissdo 4.0, do municipio de Prado Ferreira - PR, abrangendo o periodo de 30 de maio de
2019 a 30 de junho de 2023. O investimento em tecnologia e inovagdo ¢ uma estratégia
fundamental para o desenvolvimento e progresso de uma comunidade. Ao adotar solucdes
tecnologicas, € possivel alcangar beneficios que vao além do mero aumento da eficiéncia e
produtividade. A tecnologia, quando bem aplicada, torna-se um poderoso instrumento para
impulsionar o crescimento econdmico, melhorar a qualidade de vida das pessoas e promover a
inclusdo social.

O Programa Profissdo 4.0, voltado para a capacitagdo em tecnologia, se destaca por seu
impacto positivo na comunidade de Prado Ferreira. Neste periodo de quatro anos, a prefeitura
que ¢ a mantenedora do programa investiu com Recurso Livre mais de R$716.000,00
(setecentos e dezesseis mil reais) em tecnologia e inovagdo, possibilitando o acesso gratuito a
populagdo a cursos focados na érea tecnoldgica e disponibilizando o uso das maquinas do
FABLAB, um espago equipado com recursos para estimular a criatividade e inovagao.

O Programa Profissao 4.0 priorizou a inclusdo digital, permitindo que membros de
diversas camadas da sociedade tivessem acesso a formagdo em tecnologia. Desde jovens
estudantes até trabalhadores experientes, todos foram convidados a adquirir conhecimentos
relevantes para o mundo digital em rapida mudanga. Isso permitiu que muitas pessoas que
anteriormente estavam a margem das oportunidades tecnologicas encontrassem um caminho
para uma vida profissional mais promissora.

Um dos principais pilares do Programa Profissdo 4.0 ¢ a inclusdo digital, que abriu as
portas do conhecimento tecnologico para membros de diversas camadas da sociedade. Tanto
jovens estudantes como trabalhadores experientes foram convidados a adquirir conhecimentos
relevantes para o mundo digital em constante mudanca. Essa abordagem inclusiva permitiu que
muitas pessoas, que anteriormente estavam a margem das oportunidades tecnologicas,
encontrassem um caminho para uma vida profissional mais promissora € promovessem uma
maior participacdo na sociedade digital.

Através do Programa Profissdo 4.0, Prado Ferreira alcancou ndo apenas avangos
tecnologicos, mas também fortaleceu os lagos sociais e a igualdade de oportunidades. O
investimento continuo em tecnologia demonstra o comprometimento da comunidade com a
construgdo de um futuro mais prospero e inovador, onde todos possam se beneficiar das

vantagens proporcionadas pelas novas tecnologias. Com uma populagdo diversa e engajada,
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Prado Ferreira estd pavimentando o caminho para um crescimento sustentavel e uma
comunidade cada vez mais preparada para enfrentar os desafios da era digital.

A seguir, apresentaremos um grafico contendo os investimentos realizados no periodo
de 2019 a 2023. Essa analise permitira uma visdo completa dos recursos alocados ao longo dos
anos, demonstrando a importancia dos investimentos em tecnologia e inovagao para o progresso

da comunidade.

Recursos Investidos - 2019/2023

2023
R$38.685,80

2019
R$160.240,83

2022
R$155.341,69

2020
R$154.911,66
2021
R$207.000,98
. 2019 . 2020 2021 . 2022 2023
Demonstrativo de Recursos investidos no Programa Profissdo 4.0

Grafico 1 — Investimentos com Recursos Livre - 2019/2023

Esses investimentos abrangem uma ampla gama de recursos e iniciativas, incluindo
equipamentos avangados para o FabLab, modernos computadores, componentes de robotica de
ponta, cursos especializados, eventos inspiradores e melhorias significativas em nossa
infraestrutura e equipe de colaboradores.

A tabela a seguir apresenta uma detalhada distribuicao dos investimentos ao longo dos

anos.



Descritivo

Equipamentos do FABLAB
(02 impressoras 3D; 01
Maquina de Corte a Laser;
01 Plotter de Recorte; 01
Router CNC)

Investimentos no Programa Profissao 4.0 — 2019 a 2023

R$62.630,00

32

2023 Total Geral

- R$62.630,00

Laboratoério de Informatica —
20 computadores

R$63.998,00

- R$63.998,00

Cursos (Robotica,
Programagao, Cursos
SENALI, Cursos SEBRAE)

R$40.650,00

R$17.300,00

R$133.583,24

R$95.416,76

- R$286.950,00

Eventos Realizados pelo
Programa Profissdo 4.0
(Semana da Ciéncia e
Tecnologia) e participagao
em Eventos externos

R$26.267,60

R$3.033,70

R$8.851,63

- R$38.152,93

Recursos Humanos
(Diretora do Programa + 02
Estagidrias)

R$26.980,23

R$43.551,56

R$45.602,59

R$51.073,30

R$32.505,50 @SICLAARAL]

Aquisi¢ao de Equipamentos
de informatica, robotica
entre outros.

Total Geral

R$2.345,00

R$160.240,83

R$28.396,40

R$154.911,66

R$27.815,15

R$207.000,98

Tabela 2 — Detalhamento de Investimentos com Recurso Livre - 2019 a 2023

R$155.341,69

R$6.180,30

R$64.736,85

R$38.685,80 R$716.180,96
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O Programa Profissdo 4.0 foi lancado em 31 de maio de 2019, e contou com o espetaculo
da equipe do "Ciéncia em Show", que abrilhantou a cerimdnia de inauguracdo. As atividades
foram iniciadas em junho, atendendo as escolas do municipio. Inicialmente, as oficinas de
Linguagem de Programagdo em Scratch foram ministradas utilizando os computadores do
antigo Telecentro, que possuiam o Sistema Operacional Windows 7 e uma configuracao de
hardware bésica. Entretanto, em novembro, foram adquiridos 20 novos computadores de alta
qualidade. Nesse mesmo periodo, tiveram inicio os cursos de robdtica, informatica basica,
empreendedorismo, stopmotion, edicdo de video entre outros, € em setembro, a primeira

Semana de Ciéncia e Tecnologia foi promovida.
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Figura 5 — Programa Profissao 2019
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Em 2020, foram adquiridos os equipamentos do FABLAB, composto por duas
impressoras 3D, uma maquina de corte a laser, uma plotter de recorte e uma router CNC. Até
margo, os cursos presenciais de robotica, informatica e inglés estavam em pleno funcionamento.
Entretanto, com a chegada da pandemia da COVID-19, as atividades precisaram ser adaptadas
para o formato online. Dessa forma, foram disponibilizados cursos de programagao Scratch no
site do programa.

Além disso, foram realizadas capacitacdes para os professores da rede estadual,
abordando a plataforma Classroom, e para os professores da rede municipal, focando na edigao
de video. De maneira inovadora, também foram promovidas capacitagdes para professores de
outros municipios, como Miraselva, Centenario do Sul, Jaguapita, Rolandia e Londrina, através
de uma plataforma online. Essas a¢des visaram proporcionar a continuidade das atividades

educacionais de forma segura e eficiente mesmo diante dos desafios impostos pela pandemia.

Em 2021, as atividades presenciais foram retomadas com grande énfase, oferecendo
cursos de robotica, inglés, informatica basica e programacao em Scratch para os alunos da rede
municipal. Além disso, foram disponibilizados cursos de programa¢ao em Python, atendendo
aos alunos da rede estadual. Em uma parceria valiosa com a empresa local TAKEI estofados,
também foi oferecido um curso de costura, atendendo a comunidade local.

Essa abrangente retomada das atividades presenciais demonstra o compromisso
continuo do Programa Profissdo 4.0 em fornecer uma educacao diversificada e enriquecedora
para todos os envolvidos, contribuindo para o desenvolvimento académico e profissional dos

estudantes e membros da comunidade.



35

PROGRAMA
PROFISSAO 4.0

Figura 7 - Programa Profissdo 2021

No ano de 2022, as aulas de robdética, curso de costura, informatica basica programagao
em Scratch e Python tiveram continuidade, proporcionando aos estudantes uma educagao
tecnoldgica abrangente. Além disso, foi estabelecida uma parceria significativa entre o
Programa Profissdo 4.0 e a Escola Municipal, beneficiando especialmente os alunos do 4° e 5°
ano da rede municipal.

Por meio dessa parceria, os alunos dessas séries foram agraciados com aulas extras de
programacao em Scratch, oferecendo-lhes duas aulas semanais. Essa iniciativa busca incentivar
o aprendizado de habilidades tecnologicas desde cedo, preparando-os para os desafios do futuro
e contribuindo para o desenvolvimento educacional de maneira mais ampla.

Essa parceria fortalece o compromisso do Programa Profissdo 4.0 em promover uma
educagdo inovadora e acessivel, capacitando os estudantes com ferramentas essenciais para o

mundo digital em constante evolucao.

Figura 8 - Programa Profissdo 2022
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Em 2023, foi dado sequéncia a parceria direta com a Escola Municipal, atendendo a
todos os alunos, garantindo que 100% deles pudessem desfrutar dos beneficios do Programa
Profissdo 4.0. Uma das grandes vantagens dessa parceria foi a habilidade e dedicagdo das
colaboradoras do programa, que ministraram diversos cursos, abrangendo areas como Robdtica,
StopMotion, Massinha Elétrica, Tinkercad para impressdes 3D, Arduino e Programacao em
Scratch.

Através do conhecimento e entusiasmo dessas colaboradoras, ndo foi necessario contar
com o envolvimento de empresas externas para a oferta desses cursos. Essa abordagem permitiu
economizar recursos financeiros, a0 mesmo tempo em que garantiu um alto padrao de qualidade
nas atividades educacionais oferecidas aos alunos.

O Programa Profissdo 4.0 reforca o compromisso de promover uma educacdo
inovadora, acessivel e efetiva, capacitando os alunos com habilidades tecnologicas essenciais
para um futuro cada vez mais digital e dinamico. A parceria com a Escola Municipal tem sido

fundamental para alcangar esse objetivo e impactar positivamente a vida de todos os envolvidos

no processo educacional.

= : 5
r [ == =

Figura 9 - Programa Profissao 2023
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Desafios durante a implantacao

Durante o processo de implantagdo do Programa Profissdao 4.0, foram enfrentados

diversos desafios que demandaram solugdes criativas e eficientes.

Desafio

Solucio

Computadores ultrapassados para iniciar —
2019

- Com a equipe devidamente definida, a
diretora do Programa Profissdo 4.0, com base
em sua experiéncia, tomou a iniciativa de
utilizar os computadores do antigo telecentro,
que anteriormente possuiam o Windows XP.

Ela realizou manutengao nesses
computadores, deixando-os em pleno
funcionamento e  configurando  com

Windows 7 na época e programas basicos,
dando-lhes uma nova vida.

- Com essa solucdo criativa, foi possivel
iniciar a oficina de programagdo no
SCRATCH, proporcionando aos
participantes uma oportunidade valiosa de
aprender  conceitos  fundamentais de
programacao de forma interativa e divertida.
Além disso, foram disponibilizadas aulas de
informatica  basica, capacitando  os
frequentadores com habilidades essenciais
para a era digital.

- Essa abordagem exemplifica a expertise da
diretora em otimizar recursos disponiveis e
adaptar o programa as condicdes locais,
assegurando um ambiente propicio para o
aprendizado e crescimento dos participantes.

Contratacao de Estagidrios

- A Prefeitura possui um convénio com o
CIEE, o que permite o repasse de recursos
para a organizacdo, agilizando os tramites
legais de contratagao.

- Os candidatos interessados em participar
passam por um processo de selecdo por meio
de um teste seletivo.

Definir o lugar de implantagao que atenda os
objetivos do programa.

- O Programa Profissdo 4.0 opera dentro das
instalacdes da Biblioteca Municipal, uma
escolha estratégica, pois esse espago estava
subutilizado, e sua estrutura atendia as
expectativas do programa. Essa decisdo
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possibilitou aproveitar recursos disponiveis e
oferecer um ambiente propicio para a
realizacdo das atividades planejadas.

- No entanto, em casos onde a alternativa da
Biblioteca Municipal ndo esteja disponivel, ¢
viavel adaptar-se a qualquer sala que
comporte, no minimo, 10 computadores para
iniciar os cursos. A flexibilidade do programa
permite que ele se adeque a realidade de cada
municipio, buscando sempre oferecer
oportunidades de aprendizado em tecnologia,
independentemente das condicdes locais.

- A prioridade ¢ criar um espago adequado
para os participantes explorarem ¢
desenvolverem suas habilidades
tecnologicas, seja na Biblioteca Municipal ou
em outra sala disponivel. O importante ¢
garantir que o espacgo alcance e beneficie o
publico-alvo de forma efetiva, incentivando o
aprendizado e a capacitagcdo dos estudantes e
membros da comunidade em tecnologias do
século XXI.

Aquisicao dos equipamentos do FABLAB

- A experiéncia de visitar outros FabLabs em
funcionamento foi de suma importancia para
a selecdo criteriosa dos equipamentos que
seriam incorporados ao Programa Profissao
4.0.

- A troca de conhecimentos acerca das
diferentes configuracdes dos equipamentos
desempenha um papel fundamental na etapa
de montagem do pedido para o processo
licitatorio.

Profissionais para ministrar os cursos

- Existem vérias empresas atuantes nesta
area, sendo imprescindivel estabelecer
objetivos claros durante o processo de
contratacdo para o programa.

- Observamos que nos anos de 2019, 2020,
2021 e 2022, foram realizados investimentos
em empresas externas para ministrar os
cursos de robotica. No entanto, considerando
a  capacitagdo  dos  multiplicadores,
poderiamos potencialmente reduzir os custos
de forma significativa.
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Recursos

- A mantenedora do Programa Profissao 4.0
¢ a prefeitura, € os recursos sdo provenientes
da fonte 1000.

- No entanto, a Lei de criagdo do programa
prevé a possibilidade de estabelecer parcerias
com empresas € instituicdes privadas ou
publicas.

Rotatividade de multiplicadores

- Considerando que os multiplicadores sao
estagiarios, o contrato com o CIEE ¢ limitado
a dois anos apenas, o que pode ser uma
dificuldade, especialmente quando eles estdo
bem engajados no projeto e precisam se
desligar.

- Uma alternativa viavel seria a contrata¢ao
efetiva de pelo menos um multiplicador,
proporcionando  maior estabilidade e
continuidade ao programa.

Quadro 2 - Desafios

Resultados de Investimentos x Atendimentos

No ano de langamento em 2019, o programa realizou mais de 24% de atendimentos a

populacdo em geral e 100% dos alunos da Escola Municipal Helena Kolody do municipio de

Prado Ferreira, abrangendo o periodo de junho a dezembro.

No entanto, devido a pandemia da Covid-19 e as restri¢des de atendimento presencial,

o nimero de atendimentos foi impactado em 2020 e 2021, totalizando pouco mais de 17% de

atendimentos a populagao.

Com a normalizagdo do atendimento em 2022, o Programa Profissao 4.0 retomou seu

ritmo, registrando mais de 16% de atendimentos a populacao ao longo do ano.

Até a data de 31 de marco de 2023, o Programa Profissdo 4.0 atendeu aproximadamente

42% da populagdo, com uma estimativa de alcancar mais de 70% de atendimentos até o final

deste ano.
Ano Valor Investido Populacdo atendida %
2019 R$160.240,83 24,5%
2020 R$154.911,66 0
2021 R$207.000,98 17,5%
2022 R$155.341,69 16,1%
2023 R$38.685,80 42%

Tabela 3 — Resultados Investimentos x Atendimentos
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Um cronograma desempenha um papel crucial na elaboracao de planos, na organizacgao

de tarefas e na obten¢@o de uma compreensao clara do tempo necessario para cada acao.

Abaixo, serd apresentado o cronograma abrangendo os anos de 2019 a 2023, que detalha

todas as fases do Programa Profissao 4.0, desde sua concepgao até a execucao das atividades

planejadas.

ETAPAS

Periodo de Execugdo

ANO: 2019 Jan

Fev

Mar

Abr

Mai | Jun

Jul | Ago

Set | Out

Nov

Dez

Reunides — defini¢des de objetivos gerais

X

Reunides — identificar as necessidades e desafios da comunidade

>

X

Reunides e estudo — Criagdo da Lei N2496

X

Visitas a Fablabs de Sdo Paulo

Visitas as empresas locais e da regido buscando parcerias

XX [X[X|X

Selegdo dos Equipamentos do Fab Lab

>

Reunido — Definigdo dos Cursos

Reunido com Legislativo — explicar o objetivo do Programa

Aprovagdo da Lei N2496 pelo Poder Legislativo

Inauguragdo do Programa Profissdo 4.0

Contratagdo Estagidrio

Inicio dos cursos

Semana da Ciéncia e Tecnologia em Prado Ferreira

ETAPAS

Periodo de Execugdo

ANO: 2020 Jan

Fev

Mar

Abr

Mai | Jun

Jul

Ago

Set | Out

Nov

Dez

Aquisi¢do dos equipamentos do FABLAB

Continuagdo dos cursos presenciais X

Capacitacdo Professores Rede Estadual

Capacitagdo Professores Rede Municipal

Inauguragdo do Programa Profissdo 4.0

Atividades online

Participagdo do Pitch Parana segmento Governo Digital

ETAPAS

Periodo de Execugdo

ANO: 2021

Jan

Fev

Mar

Abr [ Mai [Jun |Jul

Ago

Set| Out

Nov

Dez

Produgdo do Robo de 3m

X

X

X

X

X | X

Capacitagdo com os colaboradores do Programa Profissdo 4.0

Retomada dos cursos presenciais (Robdtica, Programacdo, Informatica)

Curso de Costura — Parceria com empresa Local — TAKEI

XX [X|[Xx

Participagdo da Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia — Brasilia DF

ETAPAS

Periodo de Execugdo

ANO: 2022

Jan

Fev

Mar

Abr [ Mai [Jun |Jul

Ago

Set| Out

Nov

Dez

Produgdo do Robo de 3m

X

X

X

Capacitagdo com os colaboradores do Programa Profissdo 4.0

Retomada dos cursos presenciais (Robdtica, Programacdo, Informatica)

Curso de Costura — Parceria com empresa Local — TAKEI

X[ X[ XX

Participagdo da Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia — Brasilia DF
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ETAPAS Periodo de Execugdo
ANO: 2023 Jan [Fev|Mar |Abr|Mai|Jun|Jul{Ago|Set|Out | Nov|Dez
Capacitagdo com os colaboradores do Programa Profissdo 4.0 X X X
Retomada dos cursos presenciais (Robética, Programagdo, Informatica) X[ X [ X[ X[ X[X|X[|X|[X]| X |X
Curso de Costura — Parceria com empresa Local — TAKEI X | X X | X
Participagdo da Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia — Brasilia DF X
Semana da Ciéncia e Tecnologia em Prado Ferreira X
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Consideracoes Finais

Com a crescente importancia da tecnologia na sociedade contemporanea ¢ a grande
oportunidade proporcionada pelo acesso aos equipamentos do FabLab, onde as pessoas t€ém a
chance de dar asas a sua criatividade e colocar a mao na massa, este Ebook apresenta um case
de sucesso em pleno funcionamento: o Programa Profissdo 4.0. Nele, sdo abordados todos os
detalhes dos processos de criacdo, bem como as dificuldades enfrentadas ao longo da
implantacao desse programa inovador.

O Programa Profissdo 4.0 surgiu como uma iniciativa visionaria para capacitar e
preparar a mao de obra para os desafios da Industria 4.0 e das novas tecnologias emergentes.
Este Ebook oferece uma jornada esclarecedora sobre como esse programa se tornou uma
realidade ¢ como vem contribuindo para a formagao de profissionais mais qualificados e
preparados para o mercado de trabalho atual.

Além de expor as etapas da implantacdo, o Ebook também compartilha as valiosas licdes
aprendidas ao longo do caminho. As dificuldades enfrentadas sdo abordadas de forma franca,
permitindo aos leitores compreenderem os obstadculos comuns em projetos dessa natureza e
aprenderem com as estratégias de superagao adotadas pela equipe responsavel.

Outro destaque deste Ebook ¢ a énfase nas dicas e sugestdes praticas para otimizar a
gestdo de programas similares, seja em ambito educacional, empresarial ou de politicas
publicas. O leitor serd agraciado com insights valiosos sobre como promover uma cultura de
inovagdo, fomentar o espirito empreendedor e desenvolver habilidades tecnologicas em
comunidades e individuos.

Assim, este Ebook se torna um guia abrangente e inspirador para todos aqueles que
desejam impulsionar a educagdo e o desenvolvimento profissional por meio da tecnologia. A
historia do Programa Profissdo 4.0 e as licdes compartilhadas nesta obra sdo um verdadeiro
chamado para acdo, convidando-nos a abracar a inovagdo, o aprendizado continuo e a
transformagdo digital como pilares essenciais para construir um futuro mais promissor €

alinhado com as demandas da era digital.
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ANEXO I-LEI 496 DE 22 DE ABRIL DE 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

¥ LEIN°11.267-21/12/1985 CNPJ01.613.136/0001-30
A RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

LEIN® 496 DE 22 DE ABRIL DE 2019

Institui o Programa “Profissio 4.0%, para a
capacitagio e  orientagio  profissional
destinado as criangas, jovens e adultos do
Municipio de Prado Ferreira, e did outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA - Estado do Parand, faz saber que a

Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1® Esta Lei institui o Programa "Profissdo 4.0°, para formagio, capacitacio e
orientacdo profissional destinado a criangas, jovens e adultos do Municipio de Prado Ferreira -
PR, visando prepari-los para os novos desafios impostos pela revolugio tecnolégica em curso em
nivel mundial.

Art. 22 530 diretrizes do Programa "Profissdo 4.0", descrito nessa Lei;

| - formacgdo orientada a ciéncia, tecnologia, engenharia, arte e matemadtica ("STEAM™);

Il - capacitagio e orientacdo profissional;

I - agbes de fomento a geragdo de renda;

IV - utilizagio da metodologia do emprego apoiado;

V - oferta de bolsa de estimulo/auxilio;

VI - promogdo da divulgacdo e iniciagdo cientifica, da pedagogia orientada a projeto, bem
como dos valores do método clentifico;

VIl - promogio da Semana da Ciéncia e Tecnologia;

VIl - promogio da “Cultura Maker" com implantagio de Laboratdrio de Fabricagio
Digital ("Fab Labs") no dmbito Municipal; e

IX - fomentar a Cultura da Inovagdo, bem como a abertura de Startups.

Art. 3® 540 objetivos especificos do programa "Profissio 4.0", descritos nesta Lei:
I - promover oficinas socioeducativas com énfase em ciéncia, tecnologia, engenharia, arte
e matematica ("STEAM");

Il - promover oficinas de capacitagio profissional;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN®11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA 5A0 PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

1l - oferecer curso de idiomas com obrigatoriedade do inglés aos participantes do
programa;

IV - promover visitas técnicas em estabelecimentos comerciais, empresarias, industriais e
de ensino, bem como institutos de ciéncia e tecnologia (ICT), aos participantes do programa;

V - promover participagdo em feiras, congressos e outros tipos de eventos relacionados a
ciéncia, tecnologia e inovacio, aos participantes do programa;

VI - estabelecer parcerias com instituigdes piblicas e privadas para o desenvolvimento de
formacdo, capacitagdo e orientagdo profissional;

VIl - estabelecer parcerias com instituigbes do Sistema “S" para o desenvolvimento de
cursos de capacitacio profissional, em especial o conjunto de organizacbes das entidades
corporativas voltadas para o treinamento profissional e a assisténcia social, com relevo ao
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai); e o Servigo Brasileiro de Apoio is Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE);

VIl - capacitar, por meio dos instrumentos citados, os participantes do Programa
Profissao 4.0, para o ingresso no mercado de trabalho;

IX - estabelecer parcerias entre o Poder Executive Municipal e a comunidade a fim de
proporcionar as pessoas atendidas a possibilidade de serem inseridas no mercado formal de
trabalho; e

X = estimular a busca por autossustento digno por parte dos cidaddos.

Art. 49 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a buscar apoio financeiro, material e
de recursos humanos junto as instituicdes piablicas e privadas para viabilizar a implantacio do
Programa de que trata esta Lei.

§1% O apoio de gue trata o caput deste artigo terd cardter voluntirio e gratuito do
apoiador e ndo gerara qualquer tipo de contrapartida por parte do Municipio.

§2% Ficam autorizadas a insergio e a divulgacio dos nomes e lopos das parcerias
celebradas em uniformes, vestudrio, EPl's, “banners”, painéis e afins, sem prejufzo das eventuais
propagandas inerentes 4 divulgagio do Programa e dos trabalhos, eventos e agies a serem
realizadas.

Art. 5% 0 apoio financeiro de que trata o art. 5° desta Lei podera ser utilizado tanto para
despesas de custeio, de capital, quanto de investimento.

Pardgrafo inico - a forma de aporte serd regulada por instrumento préprio.
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Art. 62 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder bolsa estimulo/auxilio
para participantes do Programa, incluindo educandos, educadores, convidados, palestrantes ou
qualquer outro profissional capaz de contribuir para os objetivos do programa, na forma do
regulamento.

§1" O repasse da bolsa de estimulofauxilio para o participante do Programa ndo
configura, em hipdtese alguma, retribuigio ou contraprestagio por servicos prestados,

§2¢ 0 Poder Executivo Municipal poderd utilizar programas ou politicas de bolsas de
drgios de fomento consagrados como referéncia para valores, critérios, requisitos e condigdes.

Art. 72 A concessdo da bolsa auxilio e demais obrigacies contidas no Termo de Adesio ao
Programa, ndo geram para o participante vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio.

Art. B? Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar despesas para o custeio de
visitas técnicas em estabelecimentos comerciais, empresarias, industriais, e de ensino, institutos
de ciéncia e tecnologia (ICT), bem como, para a participagdo em feiras, congressos e outros tipos
de eventos relacionados & ciéncia, tecnologia e inovagio, para os participantes do Programa, na
forma do regulamento,

Pardgrafo Unico - Entre as despesas estard contemplado o custeio do transporte e
alimentagio dos participates, tutores, monitores e terceiros convidados/convocados a
supervisionar as visitas,

Art. 9° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal realizar despecas para o custeio dos
profissionais e professores responsdveis pela condugdo das oficinas, cursos e formagdes, na
forma do regulamento.

§17. Entre as despesas estard contemplado o custeio do transporte, hospedagem e
alimentacao dos formadores, sem prejuizo do eventual honordrio profissional inerente.

§2%, Sempre que possivel, a hipitese prevista no caput poderd ser utilizada como
mecanismo de negociagdo e redugio dos valores do honordrio profissional, quando houver.

Art. 10. Fica criada a "Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a ser comemorada,
anualmente, na altima semana do més de setembro.

§1° A Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SMCT) tem como motivagio principal a
propagacdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de estimulo & inovagio para o piblico em
geral.

§2° Sdo objetivos da Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia:
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| - Promover atividades de divulgagio da produgdo cientifica, tecnoldgica e de inovagio,
incluindo feiras, eventos, apresentagies, palestras, oficinas e afins;

Il - Realizar atividades educativas e de orientagdo profissional nas dreas de interesse do
Programa Profissdo 4.0;

Il - Incluir o tema Ciéncia, Tecnologia e Inovacio na agenda de todas as dreas do
municipio;

IV - Popularizar as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao, valorizando a criatividade,
aerudicdo e a cultura cientifica;

V - Mostrar a importincia da ciéncia, tecnologia e inovagio para a vida de cada um e para
o desenvolvimento do municipio; e

VI - Estimular o didlogo cientifico, promovendo discussdes e debates sobre a releviincia e
o impacto das pesquisas cientificas e tecnolégicas, bem como suas aplicacdes.

§3%. A Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Prado Ferreira [SMCT-PF), serd
regulamentada mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. As depesas decorrentes da execugdo do presente Programa serdo objeto de
regulamentacio especifica.

Art. 12, Fica autorizado o Poder Executive Municipal promover a abertura de credito
suplementar para fazer frente as despesas inerentes, respeitadas as disposicies regimentais
especificas.

Art. 13. Serdo regulamentadas por Decreto as demais disposigbes contidas nesta Lei
necessdrias para a efetiva implantacio do Programa "Profissiio 4.0",

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes

em contrario.

Pago Municipal “Deputado Ha'nern Oguido”, aos 22 dias do més de abril de 2019,
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Depoimento dos Autores

“ Sinto uma profunda emocao ao abordar minha
participacdo na criagdo do Programa Profissdo 4.0. E uma
verdadeira honra compartilhar todas as etapas envolvidas
na implementagdo desse programa, incluindo os desafios
que enfrentamos.

Através dessa experiéncia, meu desejo € facilitar o

percurso daqueles que buscam replicar um projeto

semelhante em beneficio da comunidade. Como
profissional em Tecnologia em Processamento de Dados e Pedagogia, desempenhei um papel
significativo no planejamento e desenvolvimento do programa. Contribui com solugdes
tecnologicas e pedagdgicas para a area educacional.

Sob a orientagdo do respeitado Prof. Dr. Paulo Sérgio de Camargo Filho, documentei
minuciosamente cada passo da implantacdo desse programa, que atualmente estd em pleno
funcionamento na cidade de Prado Ferreira. Essa jornada foi intensa, exigindo esforco e
dedicagdo consideraveis. No entanto, também trouxe alegrias e satisfagdes inestimaveis.

Hoje, ao refletir sobre o percurso, sinto uma profunda felicidade e sensagdo de
realizagdo por ter contribuido de maneira tao significativa para a sociedade. O conhecimento
de que posso replicar esse modelo em outras localidades, proporcionando acesso a tecnologia e
inovagdo a todos, enche-me de orgulho. O Programa Profissdo 4.0 ¢ um legado que deixarei

para as futuras geragoes, € ¢ uma honra imensa ter feito parte dessa historia.
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Depoimento dos Autores

! “Quando conheci a Ana Paula, logo me impressionei com

sua paixdo pela Educagdo STEM e seu desejo de contribuir
para a transformagdo da educagdo no Brasil. Seu trabalho
de mestrado profissional, "Implantacdo de FabLabs e
Makerspaces: Inovando a Educagdo 4.0 em Ambientes
Nao-Formais", ¢ um exemplo brilhante da importancia do
desenvolvimento da pesquisa nessa area. Essa pesquisa,
: que tive a honra de orientar no PPGEN/UTFPR, explora a
conexao essencial entre FabLabs, Educacdo 4.0 e Makerspaces, que esta revolucionando o
ensino em espagos nao-formais. Com isso, foi possivel destacar a importancia da tecnologia na
Educagado 4.0 e seu impacto no ensino, ressaltando a necessidade de capacitar os professores
para os desafios educacionais atuais. A pesquisa também apresenta um modelo de implantagao
concreto do Programa Profissdo 4.0, integrando a criagdo de espagos Makers, como FabLabs,
na rede de ensino ou espacos publicos, considerando as peculiaridades regionais. Essa iniciativa
¢ essencial para o Estado do Parand e as cidades de Londrina e Prado Ferreira, que saem na
frente para se adequar a quarta revolugdo industrial ja em curso. Este produto que tem em maos
¢ fruto de um trabalho de dissertagdo de uma professora e pesquisadora, que tem um resultado
inovador e relevante que contribui de forma significativa para a Educagdo STEM no Brasil. E
uma leitura incrivel e obrigatoria para todos que se interessam pelo desenvolvimento cientifico

e tecnologico do Brasil”.



