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Apresentacao

Bem-vindo(a) ao Guia Pratico llustrado MAEABP do Produto Educacional (PE) intitulado
MAEABP: INOVACAO E PRATICA DOCENTE. Este e-book foi desenvolvido para
fornecer aos profissionais da educagcdo um roteiro pratico e detalhado para aplicacédo da
Metodologia Ativa Ensino e Aprendizagem Baseada em Projetos (MAEABP)
em suas salas de aula, promovendo uma abordagem pratica e inovadora no ensino. Para
tangibilizar os conceitos apresentados, este material utiliza ilustragcbes geradas por
Inteligéncia Artificial (Bing Image Creator), alinhando-se a proposta de integracdo de
ferramentas tecnologicas contemporéneas discutida nesta obra.

Este estudo originou-se das dificuldades enfrentadas pelos profissionais da educagao nas
salas de aula ao lidar com alunos do século XXI, entre os quais, mas nao restrita, Prensky
(2001) identifica a “Geracao dos Nativos Digitais”. Esses alunos, nascidos em um
mundo imerso em tecnologia e com acesso rapido a informagdo, frequentemente
demonstram desinteresse por conteudos pedagogicos que nao capturam sua atengao ou
se alinham as suas expectativas e propdsitos pessoais. Apds os impactos da pandemia
de 2019, essas dificuldades se intensificaram, destacando a necessidade de estratégias
pedagogicas que resgatem o engajamento, conectem teoria e pratica, e favoregam um
ambiente educacional colaborativo e inovador. O profissional da educacdo entdo deve
assumir um novo papel, ressignificando sua atuagdo como o “designer de caminhos”,
para conduzir seus alunos em um novo momento de aprendizagem (Moran, 2018).



Nesse sentido, a MAEABP apresenta-se como um framework que integra o Ensino a
Aprendizagem Baseada em Projetos, estabelecendo um vinculo indissociavel entre a
atuagao docente e o percurso discente, conforme ilustrado na Figura 1:

Figura 1. Representagao conceitual e semantica do termo MAEABP.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2026) com base em lturra (1994) e Bender (2014).

Este guia descreve um roteiro estruturado como sugestao para a aplicagdo da MAEABP
em salas de aula ou outros ambientes escolares. Embora tenha sido planejado para
aplicacdo em uma unica sala, ele pode ser faciimente adaptado para projetos
interdisciplinares maiores, envolvendo mais profissionais da educacdo e alunos. A
abordagem proposta esta alinhada as demandas da Base Nacional Comum Curricular
- BNCC (Brasil, 2017) e as habilidades apontadas como necessarias para o século XXI,
como pensamento critico, resolugao de problemas, trabalho em equipe e integragédo do
aprendizado tedrico com situagdes praticas e auténticas.



educacional tradicional, centrada no profissional da
educagcdo como unico detentor do conhecimento,
para uma metodologia ativa que valorize o
protagonismo profissional da educagao no processo
de ensino e do aluno na sua aprendizagem. Com
essa iniciativa, buscou-se auxiliar os profissionais da
educacao na adocao de praticas pedagodgicas mais
dindmicas, oferecendo recursos e estratégias para a
aplicacao eficiente da MAEABP em diferentes
contextos educacionais. O guia também visa
transformar o ambiente escolar, tornando o ensino
mais engajante e relevante, de modo a promover
uma aprendizagem significativa e o desenvolvimento
de competéncias contemporaneas essenciais para a
sociedade.




Definicao

A MAEABP se sobressai como uma das
estratégias mais eficazes, ao conectar o
aprendizado teodrico a pratica, engajando os
alunos em atividades auténticas e
colaborativas, motivando-os a
participarem ativamente dos projetos,
favorecendo sua experiéncia de
aprendizagem (Bender, 2014, p.17).

E uma abordagem pedagdgica que coloca
o aluno no centro do processo de

aprendizagem, incentivando o]
protagonismo, a colaboragcdo e o
desenvolvimento de competéncias

essenciais para o século XXI. Estruturada
em seis etapas, conforme proposto por
Bender (2014, p. 61), a MAEABP busca
conectar o aprendizado tedrico a pratica
por meio de projetos auténticos e
significativos que respondem a problemas
reais, ancorados em questdes motrizes e
secundarias definidas pelos proprios
alunos, com a mediacao do profissional da

educacéao.




Essa metodologia fomenta habilidades como
pensamento critico, resolugcdo de problemas,
trabalho em equipe e autonomia, enquanto
promove a interagdo com recursos
tradicionais, ferramentas digitais, estratégias
inovadoras em estudos e pesquisa, como o
uso de Kanban (um método japonés para o
controle de tarefas), para gerenciar e
acompanhar o progresso do projeto. A
MAEABP nao apenas amplia a capacidade
dos alunos de aprenderem por meio da
experiéncia, mas também os engaja em
atividades colaborativas que os conectam as
demandas do mundo contemporaneo,
preparando-os para enfrentar desafios
complexos e atuar de forma critica e criativa
em suas comunidades.

Além disso, a MAEABP redefine o papel do profissional da educagao, que deixa de ser um
transmissor de conhecimento para assumir o papel de facilitador e mentor no processo de
ensino e aprendizagem, promovendo um ambiente inclusivo, reflexivo e orientado na
construcdo de conhecimentos de forma continua em uma abordagem pedagdgica
transformadora e adaptavel a diversos contextos educacionais, conectando teoria, pratica e

inovacao.




Elementos primordiais na MAEABP

Ancora: é o grande tema ou “pano de fundo” do projeto, que vai despertar
nos alunos sua atencédo para focar seus esforgos na busca por
informacgdes que irdo necessitar para solucionar um problema geral
(Bender, 2014). Deve ser relevante, instigante e dar um senso de
propdsito motivando-os a resolvé-la. A definicdo da Ancora ndo precisa
ser um ato unilateral. Ela pode emergir de uma construgao coletiva, em
que o profissional da educacao atua como mediador para transformar o
interesse espontédneo dos alunos em um tema que dialogue com as
competéncias da matriz curricular.

Questao Motriz: (correspondente a uma questao problema central)
€ a pergunta desafiadora que guia o projeto. Ela deve ser aberta, ndo
poOsSsuir uma resposta unica e exigir que os alunos realizem pesquisas
profundas para responde-la (Bender, 2014). No desenvolvimento deste
elemento com os alunos, € comum que surjam mais de uma Questéo
Motriz, assim o Cursista devera a avaliar todas as propostas
apresentadas, para a defini¢io final..

Questoes Secundarias: As Questbes Secundarias ndo constituem
novos problemas de pesquisa independentes, mas sim o desdobramento
l6gico da Questdo Motriz (Bender, 2014). Elas funcionam como frentes de
trabalho especificas que, quando respondidas de forma integrada,
completam o quebra-cabeca do desafio central lancado pela Ancora..




O que é Governanca do grupo na MAEABP?

Na MAEABP, um dos primeiros passos para o grupo funcionar bem
é definir sua governanega. Isso significa decidir, juntos, quem faz

o0 qué no projeto: quais sao os papeis e as responsabilidades de
cada integrante.

Essa definicdo € essencial para organizar o trabalho e garantir que
todos contribuam de forma justa. Quando cada um sabe o que
precisa fazer, o grupo ganha agilidade, evita confusdes e fortalece
o espirito de cooperacao.

Como destaca Bender (2014, p. 62), a governanga do grupo
identifica papéis especificos de cada aluno no projeto, o que
contribui para uma experiéncia de aprendizagem mais ativa,
participativa e significativa.

No Apéndice 6 deste e-book vocé encontra um instrumento de

avaliagcédo de estrutura de governanga com exemplos de fungdes e
descricdo da mesma.

E extremamente
importante compreender
esses elementos.




Etapas da MAEABP

Para a execugao do projeto adotaremos o
modelo de trabalho (framework ) para MAEABP,
proposto por Bender (2014, p. 61), com seis
etapas estruturadas da seguinte forma:

|. Introdugao e planejamento em equipe
do projeto de MAEABP;

Il. Pesquisa inicial: coleta de informacdes;
lll. Criacdo, desenvolvimento, avaliacédo
inicial da apresentacao e de artefatos
prototipicos;

V. Segunda fase da pesquisa;

V. Desenvolvimento da apresentacéo final;

VI. Publicagédo do produto ou dos artefatos.




¥

i 1)

‘—}mﬂ_ Nesta etapa, o objetivo é introduzir a MAEABP, definir a Questao Motriz e organizar o

*‘ planejamento inicial do projeto. Essa etapa é fundamental para garantir clareza e
engajamento, estabelecendo a base para o sucesso das proximas etapas.




Passo a passo Etapa |
1. Identificaciao da Ancora (Tema geral)
o Descricao: Como mencionado, o profissional da educacéo pode indicar a Ancora ou
também iniciar com uma reflexdo coletiva ou brainstorming, ou seja, uma tempestade de

ideias coletiva, sobre os problemas macro do contexto escolar ou considerando o perfil dos
alunos (exemplo: Ensino Infantil), indicar uma Ancora ja prevista no plano curricular.

* Dica pratica: Utilize exemplos reais do cotidiano dos alunos para aumentar a relevancia
e conexao com o tema, como problemas que os alunos percebem no contexto escolar que
afeta toda a comunidade.

2. Definicao da Questao Motriz (Questao problema central)
e Descricao: Promova um brainstorming democratico para que os alunos definam a
Questao Motriz. Apos a definigao, o profissional da educagéao deve avaliar sua qualidade
e pertinéncia utilizando um checklist especifico sugerido no Apéndice 4.
¢ Dica pratica: Garanta que a questio seja clara, motivadora, envolvente e relevante
para o contexto escolar.

3. Elaboracao das Questoes Secundarias (Questoes especificas de pesquisa)
« Descricao: Com base na Questdo Motriz, organize um segundo brainstorming para
levantar Questdes Secundarias, que detalharao as frentes de pesquisa. No Apéndice 5 é
apresentado um modelo para avaliacdo das Questbes Secundarias.

Dica pratica: Estimule os alunos a propor perguntas diversificadas que complementem a
Questao Motriz.



4. Organizacao dos grupos de trabalho
e Descricao: A divisdo dos alunos em grupos depende do perfil e numero, Bender (2014)

aponta a divisdo em grupos de 7 a 12 alunos, no entanto o profissional da educagao tem a
liberdade de realizar esta divisdo conforme as caracteristica de seu ambiente escolar. Apds
a divisdo em grupos distribua as Questbes Secundarias entre 0s mesmos.

« Dica pratica: Use critérios como afinidade, habilidades especificas ou interesse pelos
temas de pesquisa gerados, ao formar os grupos.

5. Planejamento de metas e prazos

* Descricao: Estabelega metas claras e prazos especificos para cada grupo. Utilize
instrumentos de gestdo, como Kanban fisico ou digital — sera detalhado no item 7 —
para acompanhar o progresso. Este tipo de instrumento apoia o profissional de
educacao e alunos a acompanhar todas as atividades de pesquisa geradas a partir das
Questdes Secundarias e demais demandas do projeto com a insergao neste
instrumento visual de gestao.

e Dica pratica: Apresente um cronograma visual com as etapas e datas principais das
entregas do projeto e certifique-se que foi compreendido.

6. Estrutura de Governanca do grupo
* Descricao: Incentive os grupos a definir papéis especificos, como lider, secretario,
pesquisador, entre outros, para garantir organizagao e participagao ativa.
e Dica pratica: Ofere¢ca modelos de estrutura organizacional que os alunos possam
adaptar. No Apéndice 6, é fornecido um instrumento de avaliagdo com informacgdes que
podem apoiar a governanga do grupo.



7. Gestao das tarefas com Kanban’
* Descricao: Utilize um painel Kanban
(fisico ou digital) para organizar as

tarefas, dividindo-as em colunas como:
* A fazer: Atividades nao iniciadas.

* Em andamento: Tarefas em execucgao.

e Atrasado: Tarefas fora do prazo
(opcional).

e Aguardando aprovacao: Tarefas

concluidas, mas ainda em revisao
(opcional).

Concluido: Marcos do  projeto,
identificados com datas.

Dica pratica: Em Kanban fisico, cada grupo deve usar post-its de cores diferentes para facilitar o
acompanhamento visual.

" Um tradicional método japonés para o controle de tarefas e gerenciamento dos progresso de projetos.



Quadro 1. Modelo ilustrativo de Kanban fisico

Grupos | Afazer Em andamento Atrasado Aguardando | Entrega 1 Entrega 2
aprovacao | 10/08/2025 25/08/2025
Grupo 1
Grupo 2 ) Pesquisa sobre:
ekl Desperdicio Estrutura Realizar
Residuos alimentos entrevista com Brainstorming
organicos Fmries eslser merenda Diretora Amélia questoes L.
far Al?mento da escolar Igor S RS Re'l_atorlo
merenda Igor reunido grupo
escolar 10/08/2025
Nicolas Daniela
Grupo 3
Pesdulea Pesquisa Realizar
e SELE 33 Brainstorming
TEZEE de racismo -
social Monica Pesquisa questoe_s
Amanda sobre: Direito secunddrias
sociais
Natalia
Grupo 4
Pesquisa ;
sobre: Saude F_{eallzar_
- Brainstorming
adolescente questqe_s
Victor secundarias

Fonte: Autoria propria (2025).




Figura 2. Quadro fisico do Kanban aplicado na educacgéo infantil.

Fonte: Produto Educacional (2025).
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A Figura 2 demonstra-se a flexibilidade da MAEABP, que permite adaptagdes criativas para

diferentes niveis de maturidade. Em aplicacées reais, como a iniciada na oficina do PE que
originou este guia, aplicou-se na Educacgao Infantil o Kanban fisico, com post-its coloridos e
desenhos associativos para as colunas. Isso permitiu que criancas em fase de alfabetizagcao
gerenciassem suas tarefas com sucesso, demonstrando que o protagonismo e a
colaboracao independem do dominio da leitura escrita ou de recursos digitais avangados.

A Ancora deste projeto foi Sustentabilidade, a partir de um cenario com descarte irregular de
residuos atingindo rios e cérregos, contaminando a agua, além de outros danos ambientais
a fauna e flora; a Questao Motriz, foi “Como podemos cuidar das plantas; economizar agua
e separar o lixo corretamente para termos um planeta sustentavel?”; a partir destas questoes
estruturais, a profissional de educagdo conduziu os alunos para responder Questoes

Secundarias como: “Por que as plantas e a agua sao importantes para a vida?” com a

descricao “As criancas vao explorar o ciclo da agua e a importancia das plantas para o ar, os
alimentos e os animais, conectando com experiéncias de plantio e cuidados diarios.”

Destaca-se a atuagao da profissional de educacao, que com este projeto, na Etapa lll, com a
participacdo dos pais, produziram prototipos de brinquedos a partir de residuos reciclaveis
e cultivo de sementes em vasos; na Etapa VI, estes produtos foram apresentados pelas
criangcas em um evento destinado a toda comunidade escolar local.



Na Figura 3 (pg. 19), nota-se a aluna (ocultada para preservar sua identidade), colando o

post-it na coluna EM ANDAMENTO, e ao concluir, colando os post-its de tarefas

finalizadas na coluna CONCLUIDO.
Figuras 3. Aluna da Educacéo Infantil utilizando o Quadro fisico do Kanban.

\ /

Fonte: Produto Educacional (2025).




Figura 4. Exemplo de Kanban Digital na plataforma Trello?

4 mTreIIo Q. Pesquisar

Modelo MAEABP UTFPR B0

CONCLUIDOS - 10/08/2025

A FAZER EM ANDAMENTO
® 25 =

VALIDADO PROFESSOR (G

BD

NSTORMING

Realiza

GRUPQ 2 VALIDADO PROFESSOR

Realizar ERAINSTORMING

+ Adicionar um cartdo =] + Adicionar um cartio a

5 - Resp:

Fonte: Plataforma Trello (2025)

Como alternativa digital ao Kanban
fisico, a plataforma Trello (Figura 4)
oferece uma gestdo visual eficiente
com a vantagem do acesso remoto e
da sincronizagao em dispositivos
moveis. Este recurso integra-se a
MAEABP ao reforcar competéncias
de colaboragdo e  autonomia,
atendendo as diretrizes da BNCC
(Brasil, 2017) sobre o wuso de
ferramentas digitais para estimular o
trabalho em equipe e a criatividade. A
utilizacdo desta plataforma permite
que os alunos vivenciem dinamicas
de projetos reais, desenvolvendo
habilidades essenciais como
planejamento estratégico e gestao de
tempo (Bacich; Moran, 2017).

2 Trello, um recurso com funcionalidades gratuitas, para ser utilizado como Kanban digital, suficientes para projetos MAEABP, disponivel em

www.trello.com



Figura 5. Viséo geral do cartdo de tarefas no painel do Trello

A FAZER

| FASE | IMPORTANTE ] G1 ]

Pesquisa sobre os alimentos mais

+ Adicionar um cartdo i

Fonte: Plataforma Trello.

As coluna sdo chamadas de Listas. Cada Cartdo na Lista corresponde a
uma tarefa que o grupo ira realizar. Neste exemplo, da Figura 5, é
apresentado a lista A FAZER - onde as tarefas a serem realizadas,

estao aguardando um
aluno, responsavel pela tarefa do grupo, inicia-la.

Organizacao dos cartoes
Os cartdes sao compostos por:
e Etiqueta do Grupo - cada um com uma cor distinta;
e Tema da tarefa;
* Responsavel;
e Data de Entrega

Note no destaque em verde no primeiro cartdo do Grupo 1 (G1- etiqueta
roxa), a descrigao "0/7", esta informagao indica que o cartdo de tarefa
tem um check-list interno para que os alunos, ao cumprirem cada
atividade ou subtarefa, chequem como concluida.



Figura 6. Exemplo de cartdo interno - Plataforma Trello

r

EM AMDAMENTD ~

O Levantamento de custos dos alimentos
desperdicados - Responsavel: Larissa e

Caio
4 Adicionar E Checkhist £ Membros & Anexo
Ethquatas Darta Entrega
B Descricho Editar

Objetivo da Tarefa:
Estimar os prejuizos financeiros causados pelo desperdicio de menenda escolar,
destacando a importincia da economia como um dos pilanes da sustentabilidade,

Observagio:
An finalizar a tasefs, responda no campo abaixe “Atividace” do cartio:
1. Nesta tarefa, o gue ey fiz para ajudar meu grupa?

2. Quais dificuidades enfrenteil Como tentei supers-|as?

)’

B Tarefas do cartdo Ocultar ens mancados Excluir

Seleciona de cada fonte 1 estudo gue mais &5t relacionado com

nassa Ouestdo Motriz

r&;.ﬁ o fichamento de cada material de acordo com a4 "5'.".-:_5.{5

aima

Monte JS"!‘E!"'.E:_!“G dé ACoNE0 Com a estrutura do fichamento

Adicionar urm item

k
Fonte: Plataforma Trello (2025)

w B @ - X

[E comentirios e stividade

Escrever um comentdrio. I
| i Claudinei Santos Jri pouce (sdnsde
Larissa. Realizei a pesquisy na fonte 1, onde o astudo
estd relacionado com & Questio Motriz -

(& + Editar » Exchuir

Mastrar Detalhes

‘ Olaudinel Santos ha powoo (editsds

Calo, Realizel a pesgquisa na fonte 1, onde o estudo &
relacionado com a Questio Motriz
(® + Bditar « Exchuir

. Claudinei Santos copiou este cartio de Impacto do
desperdicio de alimentios para o meio ambiente -

Bacnnn Baakriz
RESDONSANEE G 3

ro: 31/07 na lista A FAZER

" Na Figura 6
detalha-se as
funcionalidades de
gestdo do cartao
digital: orientagdes
técnicas (seta azul),
checklist de subta-
refas (setas verme-
lhas) e o registro

automatico de
execu-¢ao, datas e
justificativas  (ele-

mentos em verde).
Os destaques colo-
ridos foram inseri-
dos para fins didati-
cos, visando facilitar
a compreensao dos
recursos de monito-
ramento da
MAEABP.



Proposta de trabalho para Etapa |
Quadro 2. Descri¢géo da proposta Etapa I.

Primeiro Definicdo da Ancora Reflexdao coletiva ou apresentacdao de um tema Profissional da educa-
geral pelo Profissional da educacao. ¢ao
Segundo 12 Brainstorming Definicdo da questdao motriz pelos alunos, com Profissional da educa-
mediacao do Profissional da educacao. ¢do e alunos
Aplicacdao do 12 Checklist Avaliacdo da questdao motriz para verificar cla- Profissional da educa-
(Quadro 3, pg. 24) reza, relevancia e alinhamento. ¢ao
D.2  Primeiro 22 Brainstorming Levantamento das questdes secunddrias deriva-  Profissional da educa-
das da questao motriz. ¢do e alunos
Aplicacdo do 22 Checklist Avaliacdo das questdes secundarias pelos alu- Alunos
(Quadro 4, pg. 25) nos, com orientacdo do Profissional da educa-
cao.
Organizagao dos Grupos Formacgao dos grupos e distribuicao das ques- Profissional da educa-
toes secundarias. ¢ao
Definicdo de Metas e Pra- Planejamento das metas especificas de pesquisa  Profissional da educa-
Z0s e cronograma geral do projeto. ¢do e alunos
Segundo Estrutura de Governanca Definicdo dos papéis dentro dos grupos, para Grupos, com suporte

garantir organizacao e participacgao ativa.
Checklist (Quadro 5, pg. 25).

Ferramenta de Gestdo Registro das tarefas nos quadros Kanban (fisico Profissional da educa-
(Kanban — vide item 7: Ges-  ou digital). ¢do e alunos

tao das tarefas com Kan-

ban, pg. 15)

Fonte: Autoria prépria (2025)



Quadro 3. Checklist de avaliacdo da qualidade da Questao Motriz.

Critério

Questao de evidéncia

1 Clareza e Objetividade
2 Relevancia para o Contexto
3 Potencial de Engajamento

4 Possibilidade de Exploragéo

5 Alinhamento Pedagégico

6 Viabilidade Pratica

7 Impacto Educacional

A guestao é clara e compreensivel para os alunos?

A questao esta relacionada a um problema real e significativo para os alunos?

A guestao desperta curiosidade e motiva os alunos a buscar respostas?

A questao permite multiplas abordagens e solugoes?

A questao esta conectada aos objetivos de ensino e aprendizagem e ao curriculo

escolar?

A questao pode ser investigada dentro dos recursos e do tempo disponiveis?

A questao promove habilidades importantes, como pensamento critico e colabo-
racao?

Analise dos resultados: (Valor: 1 ponto/questdo com resposta Sim)

6 - 7 pontos A guestao motriz esta bem elaborada e atende aos critérios essenciais para orientar o projeto de forma eficaz.

4 -5 pontos A guestao motriz é funcional, mas requer ajustes para alcangar maior clareza, relevancia ou viabilidade.

0 - 3 pontos A questao motriz precisa de revisdes significativas para atender aos critérios necessarios e orientar o projeto adequa-
damente.

Fonte: Autoria prépria (2025)



Quadro 4. Checklist de avaliagao da qualidade das Questbes Secundarias.

Clareza A questao é facil de entender e ndo tem ambiguidades?
2 Relevancia A questao esta relacionada a questao motriz e ao tema do pro-
jeto?
3 Possibilidade de Resposta E possivel responder a esta questdo com os recursos e o tempo
disponiveis?
4 Profundidade A questao ajuda a explorar melhor o problema ou tema principal?
5 Colaboragao A questao permite que todos no grupo contribuam para encontrar

uma solugao?

Analise dos resultados: (Valor: 1 ponto/questdo com resposta Sim)

4 - 5 pontos A questao secundaria esta bem formulada e contribuira de forma significativa para o projeto.
2 - 3 pontos A questao é funcional, mas requer ajustes para melhorar sua qualidade ou alinhamento com o projeto.
0 - 1 ponto A questao precisa ser reformulada para ser util no contexto do projeto.

Feedback do Profissional da educagao:

Fonte: Autoria propria (2025)



Quadro 5. Instrumento de sugestéo para avaliagédo da Governanga do Grupo.

Descricao da Funcgao Desempenho
(I, R, B, E)

Lider Responsavel por organizar, acompanhar e apoiar os demais membros no
cumprimento de tarefas e prazos. Representa o grupo em reunides com
outros lideres.

Secretario(a) Realiza sintese e registro de pautas, relatos, discussdes e deliberagdes
em reunides e atividades.

Pesquisador(a) Realiza pesquisa em fontes confiaveis e recomendadas pelo Profissional
da educacao (livros e internet), sintetiza informacdes e registra as fontes
utilizadas. (Anexo 1).

Diretor(a) de midia Produz materiais audiovisuais, incluindo captagao de imagens, edicéo e
finalizacdo de videos para apresentagoes.

Comunicagao / Planeja e desenvolve os elementos visuais do projeto, como graficos,
Designer ilustracdes, apresentacdes e layouts, garantindo uma identidade visual
coerente e atrativa.

Apresentador(a) Comunica-se de forma clara, envolvente e concisa para apresentar os tra-
balhos do grupo. Possui habilidades de argumentagéo e esta apto(a) a
responder perguntas sobre o conteudo apresentado.

Coordenador(a) de Monitora as etapas de desenvolvimento do produto, identifica e supre ne-
produto cessidades, e redige relatdrios de produtividade. Reporta-se ao lider so-
bre prazos e justificativas de atrasos.

Critérios de avaliagao:

I (Insuficiente): A funcao foi desempenhada abaixo do esperado, com falhas frequentes e pouco engajamento.
R (Regular): A funcédo foi desempenhada com algumas falhas, mas ainda dentro de um nivel aceitavel.

B (Bom): A fungao foi desempenhada de maneira eficiente e sem grandes problemas.

E (Excelente): A funcao foi desempenhada com alta qualidade, proatividade e engajamento exemplar.

Feedback do Profissional da educagao:

Fonte: Autoria prépria (2025).



- Beneficios destacados
| « Engajamento ativo dos
-y alunos: A organizagdo em

-

grupos e o uso de ferramentas
digitais incentivam a
participacao.

e Gestao facilitada: O Kanban
oferece uma visdo clara do
progresso de cada grupo,

permitindo intervengoes
pontuais.
* Desenvolvimento de

competéncias: Habilidades
como trabalho em equipe,
planejamento  estratégico e
resolucdo de problemas sao
naturalmente desenvolvidas.



Etapa Il - Pesquisa ini_cial

A Etapa Il foca na execucédo das atividades de pesquisa inicial, permitindo que os alunos
explorem fontes de informacao, organizem suas descobertas e avancem no entendimento
do problema descrito pela Questado Motriz e suas Questdes Secundarias.




Passo a passo Etapa I
1. Preparacao e Organizacao das Frentes de Pesquisa
* Descricao: O profissional da educagao deve estimular os grupos a organizar suas

frentes de pesquisa com base nas Questdes Secundarias consolidadas. Cada grupo
define:

Titulo da pesquisa (Questdo Secundaria);
Responsaveis;
Prazos de entrega;
Fontes de pesquisa sugeridas (internet, biblioteca, entrevistas, etc.). Indicacbes de
possiveis fontes no Anexo 1.
Dica pratica: Registre essas informag¢des no Kanban fisico ou digital (Trello), fixando

o post it e/ou cartdo digital na coluna inicial para a tarefa (considere o modelo de cartao
apresentando a na Etapa I).

2. Definicao de datas parciais
* Descricao: Incentive os grupos a definir datas de entrega parciais antes do prazo
final, para ajustes internos. Estes cartdes podem ficar na coluna "Aguardando
aprovacao".
Dica pratica: Use esses momentos para identificar dificuldades e propor solugbées com o
apoio dos lideres dos grupos ou do profissional da educacgéao.



3. Execugao da pesquisa

* Descricao: Os alunos, em suas frentes de trabalho, coletam informagdes utilizando as
fontes indicadas e outras aprovadas pelo profissional da educacao. Métodos incluem:

« Pesquisa online: Utilizar bibliotecas virtuais em fontes confiaveis;

« Entrevistas: Contatar especialistas ou membros da comunidade;

« Biblioteca tradicional: Pesquisar livros que atendam ao tema;

* Outros recursos: Videos, laboratorios e discussdes em grupo.

* Dica pratica: Para escolas sem acesso a internet, organize visitas a bibliotecas
municipais com agendamento para atender cada grupo e evitar excesso de alunos no
espaco.

4. Entrega Parcial e Socializacao
* Descricao: Na data parcial definida pelos grupos, os resultados sédo apresentados e

discutidos internamente. O profissional da educacao participa para orientar e sugerir
melhorias.

* Dica pratica: Registre as discussdes no cartdo do Trello do grupo para documentar o

progresso e facilitar o acompanhamento posterior. Para avaliagdo das fontes de
pesquisa o profissional da educacao podera utilizar o Apéndice 1 e 2.



5. Atualizacao

do Kanban
Descricao: Os grupos
devem atualizar os
cartdes de tarefas no
Kanban, fisico ou digital,

indicando a evolucao e/ou
conclusao de cada etapa
de pesquisa.

Dica pratica: No
Trello, estimule os alunos
a registrar no campo de
comentarios a evolucao
e/ou finalizacao das
tarefas, gerando
automaticamente um
registro com data e
identificacdo de quem
registrou.




Proposta de trabalho para Etapa Il
Quadro 6. Descri¢cado da proposta Etapa Il.

Primeiro Organizacgao das Definicao de titulos, responsaveis, pra- Profissional da educa-
frentes de pesquisa  zos e fontes de pesquisa - indicacdes de ¢do e alunos
possiveis fontes no Quadro 7. (pg. 33).

Atualizacdo do Registros das tarefas nos painéis Kanban  Alunos
Kanban fisico e/ou digital (Trello).
Segundo Inicio das pesquisas  Realizagdo de pesquisas nas fontes defi- Alunos

nidas pelo profissional da educacao (in-
ternet, biblioteca, entrevistas, etc.).

D.2 Primeiro Entrega parcial Apresentacao dos resultados parciais Profissional da educa-
das pesquisas, para ajustes e orienta- ¢do e alunos
¢cOes do Profissional da educacao.

Atualizacdo do Kan-  Atualizagdo das tarefas nos painéis Kan- Alunos
ban ban fisico e/ou digital (Trello).

Fonte: Autoria prépria (2025)



Quadro 7. Fontes de pesquisas para elei¢cao do profissional da educacéo.

Fonte de infor-
macgao

Descricao

Internet

Biblioteca tradi-
cional

Minilicoes

Videos de ensino

Laboratorios e

Dentro do escopo da questao motriz e questdes secundarias indicar: bibliotecas
cientificas virtuais, site de 6rgaos oficiais do governo ou organiza¢gdes reconheci-
das, etc.

Fazer uma acuracia de livros dentro do escopo da questdo motriz e questdes se-
cundarias indicar.

Dentro da identificacdo de lacunas de conhecimento, nas reunidées com o0s gru-
pos, o Profissional da educacao podera programar para os alunos minilicdes es-
pecificas para apoiar os alunos e esclarecer duvidas que estdo os impedindo de
evoluir sua pesquisa.

Material audiovisual que pode ser do acervo do profissional da educacao, biblio-
teca ou quando possivel, obter conteudo especifico do Youtube, indicados pelo
profissional da educacgao por links enviados ao grupo, 0 mesmo momentos que o0
profissional da educacéao se reune com os alunos apresentando através de re-
cursos disponiveis na sua escola.

Realizacdo de uma atividade pratica (laboratoério), com tema que venha de en-

demonstracoes contro com a necessidade de pesquisa dos alunos. Ex. Experimentos e demons-
tracdes de reacdes quimicas em ambiente controlado; montagem de maquetes
protdtipos iniciais para ensaios, etc.
Fonte: Adaptado de Bender (2014). (continua)



(concluséao)

Fonte de infor- Descricao
macgao

Modelagem do “A modelagem € uma estratégia de ensino no qual o Profissional da educacéao
aluno demonstra um novo conceito ou abordagem e os alunos aprendem por observa-
cao” (BENDER, 2014. p. 47).

Palestrantes Profissional especialista ou autoridade em tema que podera apoiar os alunos na
convidados construcao do conhecimento para evolucao do projeto.

Avaliacoes dos Momento organizado para avaliagdo de uma produgao de um grupo por outro, vi-
colegas sando ter a percepcao e feedbacks de uma pessoa externa ao grupo.

Discussbes em Momento organizado e mediado pelo profissional da educacgéo, visando colocar
grupo 0 grupo para expor seus resultados de pesquisa ou producéo, para alinhamentos

e ampliacao das informagdes entre os membros do grupo.

Registros diarios O Profissional da educacao pode adotar algum método de registro diario da pro-
ducao dos grupos, como também auxilia-los a organizar reunides semanais com
registro de uma ata simples com os tépicos: pauta; discusséo e deliberacao/de-

cisao. Fonte: Adaptado de Bender (2014).



Beneficios da Etapa Il
e Desenvolvimento de competéncias: Promove habilidades como coleta de dados,
analise critica e organizacgao.
e Engajamento ativo: Os alunos assumem a responsabilidade pelas pesquisas,
tornando-se protagonistas no processo de aprendizagem.
* Flexibilidade metodolégica: Adapta-se a diferentes realidades escolares, sejam elas
com ou sem acesso a internet.



\ A Etapa lll busca transformar as descobertas das pesquisas secundarias em um produto
coletivo, alinhado a Questado Motriz. Nesta etapa, os alunos consolidam as informagdes

obtidas, planejam e iniciam a produg¢ao do produto, artefato ou protétipo, promovendo a
é integracao de ideias e a pratica colaborativa.

L .’ = il ® N —— =.-. ; 1 % . i
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Passo a passo Etapa Il
1. Socializacao das pesquisas e unificacao do projeto
 Descricao: Cada grupo apresenta os resultados de suas pesquisas secundarias. A

turma discute e unifica as descobertas, decidindo o formato do produto final (ex.:
campanha, artefato, protétipo, treinamento, etc.).
e Dica pratica: Apos as apresentacdes, recomenda-se a realizacido de uma escolha

democratica para a definicdo do produto final; para apoiar este processo, pode-se
utilizar sugestao de cédula de votagéo na Figura 7.

Figura 7. Modelo de Cédula de Votagao.

Ajude a escolher qual projeto a turma vai fazer!
Assista a apresentacdo do grupo e marque quantas estrelas vocé acha que que o projeto apresentado merece em cada item.
Vocé devera marcar guantas estrelas o projeto merece, da seguinte forma:
1 estrela é pouco.
5 estrelas & muito bom!
DICA: Pense bem antes de votar! Marque guantas estrelas vocé realmente acha que o projeto merece em cada pergunta.
Importante: Vocé s6 pode votar uma vez por grupo. Boa votagio!

1. Este projeto é importante para nossa escola? Ajuda de verdade a f f i f f
resolver o problema?

2. E possivel fazer esse projeto com as coisas que a gente tem? D4 pra f f f f f
realizar com o que temos?

3. E facil de fazer? O projeto & simples de organizar e executar? ‘***W

4. Esse projeto vai fazer diferenca na escola? Vai ajudar de verdade a f f
reduzir o desperdicio? *W

Fonte: Autoria prépria (2025).




2. Definicao de recursos e planejamento logistico
 Descricao: Identifique materiais, ferramentas e recursos necessarios para a
producao do produto. Planeje formas de obtenc¢éo, como financiamento, doagdes
ou reutilizagdo de materiais disponiveis. Registre as tarefas no Kanban.
e Dica pratica: Inclua prazos especificos para aquisi¢ao e organize as
informagdées em um checklist para controle.

3. Planejamento detalhado da producao
* Descricao: Com base nos recursos disponiveis, os grupos subdividem tarefas
para seus integrantes e registram as atividades no Kanban (fisico ou digital).
« Dica pratica: Oriente os alunos a utilizarem descri¢cdes claras para cada
tarefa, incluindo os responsaveis e os prazos definidos.

4. Inicio do desenvolvimento do produto
e Descricao: Cada grupo inicia a produ¢cdo do produto final, trabalhando em
suas frentes de trabalho especificas. O profissional da educacédo atua como
mediador, apoiando os grupos e oferecendo feedback.
* Dica pratica: Use o0 Kanban para monitorar o progresso das tarefas e identificar
pontos que necessitam de intervencgao.



5. Monitoramento e ajustes

* Descricao: Realize uma reunido geral para revisar o andamento das tarefas. Grupos

com dificuldades apresentam desafios e discutem solugdes com o apoio do profissional
da educacao.

* Dica pratica: Estimule a troca de ideias entre os grupos para promover uma
colaboracdo mais ampla.

6. Finalizacao e Preparacao para Entrega
» Descricao: Organize uma reunido final (checkpoint?®) para revisao geral do produto,
garantindo que todos os ajustes necessarios sejam feitos antes da entrega.

e Dica pratica: O profissional da educacao deve verificar se o produto responde a
Questao Motriz e esta pronto para a proxima etapa.

3 Checkpoint, ou ponto de verificagdo e controle é uma etapa de avaliagéo pré entrega. Objetiva-se mensurar o progresso real do projeto em relagao
ao planejado, verifica-se, portanto, a qualidade das pré entregas e realiza-se o alinhamento dos grupos para garantindo que o projeto mantenha-se

dentro do seu planejamento original.



Proposta de trabalho para Etapa Il

Quadro 8. Descri¢cao da proposta Etapa lll.

Primeiro Socializacdo das Apresentacao dos resultados de cada grupo e dis- Alunos e profissional
Pesquisas cussao para unificacdo do projeto final. da educacgao
Segundo Definicdo de Recur- Identificacdo de materiais, ferramentas e recursos Grupos, com o pro-
e necessarios para o projeto. fissional da educacgao
D.2 Primeiro Planejamento Deta-  Subdivisdo de tarefas entre os membros dos grupos  Alunos
Ihado e registro no Kanban (fisico ou digital).
Segundo Inicio da Producgao Desenvolvimento do produto final com apoio e me-  Alunos e profissional
diacdo do profissional da educacao. da educacgao
D.3 Primeiro Monitoramento e Revisdo geral do progresso das tarefas e definicao Profissional da edu-
Ajustes de solugdes para desafios encontrados. cacao e Alunos
Segundo Continuacdo da Pro- Implementacdo de ajustes e finalizacdo de tarefas Alunos
ducdo conforme o cronograma definido.
D.4 Primeiro Reunido de Revisdo geral do produto e ajustes finais antes da Grupos e profissional
checkpoint entrega na Etapa IV. da educagao
Segundo Atualizacao do Registros das tarefas nos painéis Kanban fisico e/ou  Alunos
Kanban digital (Trello).

Fonte: Autoria prépria (2025)



Beneficios da Etapa Il
* Integracao de

conhecimentos:
Promove a
consolidacao das \

pesquisas em um unico
projeto coletivo.
* Engajamento ativo:

Estimula a colaboracao
entre os grupos e a
responsabilidade
individual.

* Organizacao e _
monitoramento: O
uso do Kanban facilita o
acompanhamento do
progresso € o ajuste
continuo das tarefas.




Etapa IV - Pesquisa complementar e refinamento de protoétipos

LI

Nesta etapa, o foco esta em aprimorar os protétipos ou produtos desenvolvidos na fase
anterior, identificando lacunas e realizando pesquisas complementares para ajustar e
“————  alevar a qualidade do trabalho final.

- |




Passo a passo Etapa IV
1. Identificacao de lacunas e ajustes necessarios

* Descrigao: O profissional da educacéo realizar uma avaliagdo formativa de suas

analises do Checkpoint — recomenda-se considerar se a proposta responde a Questao
Motriz, com isto identificar pontos de ajuste e aprimoramento. De posse desta analise,

0 mesmo apresenta um compilado das lacunas identificadas na avaliagao formativa.
Os grupos discutem e planejam solugdes.

* Dica pratica: Retome a Questao Motriz, para promover um alinhamento dos grupos para
que a solucao proposta, de fato, tenha condicdes de respondé-la.

2. Organizacao de pesquisas complementares

e Descrigcao: Se necessario, 0s grupos organizam novas frentes de pesquisa para

resolver lacunas identificadas, dividindo tarefas e atualizando o Kanban (fisico ou
digital).

* Dica pratica: Incentive a consulta a especialistas e 0 uso de fontes confiaveis.

3. Minilicoes e orientacao personalizada

* Descricao: O profissional da educagédo oferece minilicbes para tratar dificuldades
especificas e acompanha as discussdes sobre 0s ajustes nos prototipos.

e Dica pratica: Concentre as minilicdes em temas que mais impactam o progresso do
projeto.



4. Implementacao de ajustes nos protoétipos
* Descricao: Os grupos implementam as modificacées nos produtos com base nas
pesquisas e orientacdes recebidas.
e Dica pratica: Monitore o progresso através do Kanban e incentive a colaboracéo
entre os grupos.

5. Revisao e consolidacao final dos protudos ou protoéotipos
* Descricao: Os grupos apresentam as melhorias ao profissional da educagéo, revisando
o protétipo antes da transicdo para a proxima fase.
e Dica pratica: Registre os ajustes no Kanban e prepare os grupos para a etapa de
finalizacao.



Proposta de trabalho para Etapa IV
Quadro 9. Descri¢cao da proposta Etapa IV.

Primeiro Lacunas e Solucgdes Discussao sobre as lacunas identificadas na avaliacao Profissional da educa-
formativa (previamente realizada pelo profissional da ¢ao e Alunos
educacdo) e planejamento de solugées.

Segundo Pesquisa Comple- Organizagdo de novas pesquisas e atualizagdes no Kan-  Alunos
mentar ban.
D.2  Primeiro Minilicbes Orientagdes do profissional da educacdo sobre temas Profissional da educa-
especificos para superar dificuldades. cao
Segundo  Ajustes no pro- Implementacao de melhorias com base nas pesquisas e  Alunos
duto/protétipo orientacdes.
D.3  Primeiro Revisdo Final Revisdo geral do protétipo e validagdo com o Profissio-  Alunos e profissional
nal da educacao. da educacao
Segundo  Atualizacdo do Registro de tarefas concluidas e pendentes no Kanban.  Alunos
Kanban

Fonte: Autoria propria (2025).



Beneficios da Etapa IV

: _ A Aprimoramento da

u Mo : qualidade: A pesquisa

y complementar e os ajustes
garantem que os produtos ou
protétipos sejam mais
robustos, alinhados as
demandas do projeto €& a
Questao Motriz.

* Fortalecimento da
colaboracao:

H .-j'f

A etapa promove comunicagao
efetiva e trabalho em
equipe, essenciais para o
refinamento das ideias.

* Integracao de novos
conhecimentos:
Minilicbes e intervengdes
pedagogicas enriquecem o
aprendizado e oferecem
suporte direto aos desafios
encontrados.
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Etapa V - Revisao e consolldagao final
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A etapa de finalizacao concentra-se na revisao e aprimoramento do produto, garantindo
que ele atenda aos objetivos definidos na Ancora e na Questio Motriz. E também o
momento de preparar a apresentacao publica do projeto.

'____-— -




Passo a passo Etapa V
1. Revisao coletiva do produto
e Descricao: Grupos revisam o produto desenvolvido, identificando e corrigindo falhas.
 Dica pratica: Promova discussdes colaborativas para avaliar se os objetivos do
projeto estdo sendo atendidos e se produto esta alinhado com o projeto.

2. Mediacao e avaliacao
e Descricao: O profissional da educacdo conduz uma discussdo para identificar
melhorias e apresenta modelos de avaliagdo para o publico externo, que pode ser fisico
ou eletrénico (ex.: QR Code como link para um formulario eletrénico como o Google
Forms).
* Dica pratica: Use formularios de avaliacdo simples e objetivos para obter feedback
relevante.

3. Consolidacao final
* Descrigcao: Os grupos fazem ajustes finais, revisam textos e organizam materiais para
a apresentacao.
* Dica pratica: Verifique a coeréncia entre os materiais apresentados e o objetivo do
projeto.



4. Preparacao para apresentacao
e Descricao: Os grupos definem a estrutura da apresentacdo, organizam as falas e
treinam.
« Dica pratica: Divida o roteiro em etapas claras (ex.: Introdugédo, Problema, Solugdes,
Produto Final, Conclusées).

5. Avaliacoes do processo
+ Descricao: Recomenda-se dois momentos de avaliagido, o primeiro a ser

realizado pelo publico externo e ser aplicado ao final da apresentagcao do produto,
com foco na avaliagdo do no impacto e relevancia do projeto; para o segundo
instrumento de avaliacao recomenda-se uma autoavaliagcdo do aluno e avaliacao
do grupo, unificados em um unico formulario, com foco no desempenho,
participacao, cooperacao, cumprimento de entregas e prazos e questdes
relacionadas ao conhecimento apropriado. O profissional da educagao pode adotar
um modelo proprio ja ulizado anteriormente em avaliagdes de projetos ou agdes.

¢ Dica pratica: Use um formulario simples, com questdes objetivas e espago para
comentarios. Se for possivel, opte pelo formulario eletrénico, onde podera ser criado
um QR code, apartir do seu endereco eletrbnico e publicado na tela da
apresentacao, para a primeira avaliacdo. Com isso o participante externo por
escanear com o celular e registrar sua avaliagéo. Para a segunda avaliagao, o
profissional da educacéo podera eviado o proprio link no grupo de alunos.



Proposta de trabalho para Fase V
Quadro 10. Descri¢cao da proposta Etapa V.

Primeiro Revisdao Coletiva Discussdo e refinamento do produto final pelos gru- Alunos
pos.
Segundo Mediacdo e Avalia- Discussdes com o Profissional da educacao e planeja- Profissional da educa-
cdo mento da avaliacdo publica. ¢ao e Alunos
D.2  Primeiro Consolidagao Final Ajustes finais no produto e organiza¢dao de materiais Alunos

para apresentagao.

Segundo Preparacdo para Definicdo do roteiro, ensaio e organizacao dos papéis Alunos
Apresentacao de apresentacao.
Producdo dos instru-  Os alunos definem com o profissional da educacado e Profissional da educa-
mentos de avaliagdo  produzem o instrumento de avaliacdo do publico ex- ¢ao e Alunos

terno e, o profissional da educacdo produz a autoavali-
acdo do aluno e dos grupos em um Unico instrumento
(vide dica pratica na pagina 48).

Atualizacdo do Kan- Atualizagdo das tarefas nos painéis Kanban fisico e/ou  Alunos
ban digital (Trello).

Fonte: Autoria propria (2025).



Beneficios da Fase V
e Aprimoramento do produto: Arevisdo
coletiva garante um produto final bem
estruturado e alinhado a proposta inicial,
aumentando seu impacto.

* Desenvolvimento de comunicacao
e trabalho em equipe: Nesta reuniao
global, a preparacgao e definicdo de papéis
para a apresentagao promovem
habilidades de comunicacao e
coordenacgao dentro dos grupos.

e Consolidacao do conhecimento: A
reflexdo sobre o projeto e os ajustes finais
fortalecem a compreensao e a aplicacao
pratica dos conteudos abordados.




-Etapg VI - Publicacao e apresentagéo‘iipil_ -
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A Etapa VI marca o encerramento do projeto, com a publicagéo e apresentacédo do
produto final. Este momento oferece aos alunos a oportunidade de consolidar sua
aprendizagem, demonstrar protagonismo e compartilhar o impacto do trabalho
desenvolvido com a comunidade escolar e/ou externa.




Passo a passo Etapa VI
1. Apresentacao publica do produto
* Descrigcao: Os alunos apresentam o produto final ao publico previamente definido,
compartilhando as etapas do projeto, os desafios enfrentados e as solugdes
encontradas.
* Dica pratica: Planeje o evento com antecedéncia, definindo tempo para cada
apresentacao e garantindo a presencga de convidados relevantes.

2. Sessao de feedback
e Descrigcao: Apos a apresentagao, organize um momento para perguntas, comentarios
e sugestdes por parte do publico e convidados.
e Dica pratica: Incentive um ambiente positivo, valorizando as contribuicdes do
publico.

3. Avaliacao externa
« Descricao: O publico avalia o impacto e relevancia do projeto por meio de um
questionario fisico ou digital, conforme definido na Etapa V.

4. Autoavaliacao e avaliacao de grupo
* Descricao: Alunos refletem individualmente sobre sua experiéncia e avaliam o
desempenho coletivo do grupo.
* Dica pratica: Forneca um modelo de autoavaliacido que inclua aspectos como
contribuicao individual, aprendizado e trabalho em equipe.



5. Encerramento e celebracao
e Descricao: Finalize o projeto com um momento de celebragao e reflexao coletiva
sobre o processo de aprendizagem.
e Dica pratica: Reforce as conquistas dos alunos e os resultados alcancados,
destacando o impacto positivo da experiéncia.



Proposta de trabalho para Etapa VI
Quadro 11. Descri¢cao da proposta Etapa VI

Primeiro

Segundo

Segundo

D.2 Primeiro

Segundo

Apresentacgado Publica
do Produto

Sessdo de Feedback

Avaliacdo Externa

Autoavaliacao e Ava-
liacdo de Grupo

Encerramento e Ce-
lebracao

Fonte: Autoria propria (2025).

Alunos apresentam o projeto para o publico definido.

Momento de perguntas, comentdrios e sugestdes do
publico.

Publico preenche questionario sobre impacto e rele-
vancia do projeto.

Alunos refletem sobre suas contribui¢des e avaliam o
desempenho coletivo.

Reflexdo coletiva e reconhecimento do trabalho desen-
volvido.

Alunos

Publico e Alunos

Publico

Alunos

Alunos e profissional
da educacao



Beneficios da Etapa Vi
* Protagonismo
compartilhado: Alu-

nos, mediado  pelo
profissional da edu-
cacao, assumem o papel
principal, demonstrando
suas habilidades e com-
peténcias.

* Avaliacao completa:

Processos de auto-
avaliagao, avaliagao co-
letiva e avaliacdo exter-
na garantem uma ana-
lise abrangente do im-
pacto do projeto.

* Reconhecimento e
celebracao: Promove
o fechamento do projeto
com valorizagcdo dos
esforcos e conquistas de
todos os envolvidos.




Consideracoes finais

A elaboracao deste guia pratico buscou transcender a entrega de um simples manual de instrucgées,
configurando-se como um manifesto pela valorizacdo da atuacdo intencional do profissional da
educacdo. Ao longo deste percurso, demonstrou-se que a inovagao pedagdgica nao reside na
tecnologia por si s6, mas na mediagdo capaz de conectar o saber cientifico a realidade do aluno.

A defesa central da MAEABP sustenta-se na indissociabilidade entre Ensino e Aprendizagem. Ao
ressignificar o framework de Bender (2014) com a inclusdo explicita do Ensino, este material reafirma
gque a autonomia do aluno ndo se origina no vacuo; ela exige um profissional da educacao que atue
como estrategista e gestor de projetos. Este protagonismo compartilhado € o que permite atingir a
catarse (Saviani, 2008): o salto qualitativo que transforma o senso comum em consciéncia critica e
cientifica.

Diante dos desafios da contemporaneidade, este guia apresenta-se como um ecossistema de suporte
autossuficiente, pronto para ser replicado e adaptado. Espera-se que, ao se apropriar destas etapas e
ferramentas, o profissional da educagéo sinta-se seguro para assumir o papel de arquiteto de percursos,
promovendo uma educacgao que seja, simultaneamente, técnica, humanizada e transformadora.
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