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RESUMO

SANTOS, Graciliano da Silva. Aprendizagem e Integracdo Curricular em um Curso Técnico em
Contabilidade por meio do Simulador TELOS. 2019. 100 fls. Dissertagdo — Programa de Pos-
Graduagao Stricto Senso em Ensino de Ciéncias Humanas, de Ciéncias Sociais ¢ de Ciéncias da
Ciéncias da Natureza (Mestrado Profissional), da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
Campus Londrina, Parana. Londrina, 2019.

Esta investigacdo compreende o desenvolvimento de um produto tecnoldgico como instrumento
de integracdo dos contetdos disciplinares de um Curso Técnico-Profissional de Ensino Médio em
Contabilidade com vistas ao aperfeicoamento da aprendizagem dos alunos. O produto tecnoldgico
denominado Telos funciona como um simulador contabil de mercado por meio do qual os alunos
tomam decisdes que produzem efeitos desse pensar continuo sobre as variaveis na gestdo de um
negocio (fatores internos) e da dinamica de mercado (fatores externos). Foram inspiradoras as
contribui¢cdes de Reuven Feuerstein e de Michel Foucault acerca da importancia do processo de
autonomia dos alunos em seus processos de aprendizagem. Desse modo, a partir da realidade de
uma Escola Técnica Estadual do centro oeste paulista, o simulador 7elos desenvolvido em uma
planilha do Excel®, possibilitou semana a semana a compreensao dos alunos a cerca dos efeitos
de suas decisdes e das necessidades de repensa-las a partir dos demonstrativos contabeis. A
Contabilidade, nesse sentido, ofereceu conhecimentos disciplinares integrados que fundamentaram
essas decisdes. Assim, confirmaram-se as hipoteses quanto as contribuicdes de Feuerstein e de
Foucault para construcao da autonomia da aprendizagem e do Telos como instrumento integrador
de conceitos contabeis dispersos ao longo do curriculo como elementos decisérios em
Contabilidade.

Palavras-chave: Integracdo Curricular. Aprendizagem em Contabilidade. Autonomia Discente.



ABSTRACT

SANTOS, Graciliano da Silva. Learning and Curriculum Integration in a Technical Accounting
Course through the TELOS Simulator. 2019. 100 pages. Dissertation - Stricto Senso Postgraduate
Program in Teaching of Humanities, Social Sciences and Natural Sciences (Professional Master's
Degree), Federal Technological University of Paran4, Londrina Campus, Parana. Londrina, 2019.

This research comprises the development of a technological product as an instrument of integration
of the disciplinary contents of a Technical-Professional High School Course in Accounting with a
view to improving students' learning. The technological product called Telos works as a market
accounting simulator through which students make decisions that produce the effects of this
continuous thinking about the variables in the management of a business (internal factors) and
market dynamics (external factors). The contributions of Reuven Feuerstein and Michel Foucault
on the importance of the students' autonomy process in their learning processes were inspiring.
Thus, based on the reality of a State Technical School in the west center of Sao Paulo, the Telos
simulator developed in an Excel® spreadsheet, made it possible week by week for students to
understand the effects of their decisions and the need to rethink them. from the financial statements.
Accounting, in this sense, offered integrated disciplinary knowledge that underpinned these
decisions. Thus, the hypotheses regarding the contributions of Feuerstein and Foucault to construct
learning autonomy and Telos as an integrating instrument of accounting concepts scattered
throughout the curriculum as decisive elements in Accounting were confirmed.

Keywords: Curricular Integration. Accounting Learning. Student Autonomy.
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1. INTRODUCAO

A integracdo curricular ¢ um desafio para o processo de ensino-aprendizagem. Em geral, a
necessidade e pertinéncia as demandas do mercado de trabalho, a formagdo profissional do aluno e
aos principios contidos na legislagdo pertinente ao ensino, compdem as diretrizes do processo de
formagdo do aluno. E o plano de curso, por meio da matriz curricular, que organiza os componentes
curriculares em todo curso. Em Contabilidade, ndo ¢ diferente, pois o conjunto de componentes
curriculares executa, realiza, prepara, demonstra e elaborar a aprendizagem no curso. Portanto,
integrar a aprendizagem no processo de formagao ¢ dar sentido aos elementos fundamentais de cada
componente curricular, um desafio didatico e metodolégico com vistas ao favorecimento da
aprendizagem discente.

O plano de curso, na organizagdo das Escolas Técnicas (ETEC) apresenta uma aprendizagem
tradicional por meio da fragmentagdo curricular, levanta a probleméatica de como o professor pode
propor uma integra¢do curricular organizada em seu componente curricular, desde que possua o
conhecimento sistémico da matriz curricular e do plano de curso. Levanta-se, ainda como o aluno
pode colaborar no processo de sua aprendizagem e na integracdo curricular ap6és cumprir alguns
componentes utilizando suas habilidades e competéncias individuais do conhecimento ao refletir e
questionar pontos, tanto da teoria como da pratica. Para o sentido integrar os conhecimentos contabeis
dos conteudos fracionados, para entender e analisar a demanda continua da gestdo de um negdbcio e a
dindmica que o mercado exige para bons resultados nos demonstrativos financeiros, apontando o
sucesso no processo de ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, esta investigagdo propde construir e aplicar um produto educacional' que
favoreca a integracao dos componentes curriculares de um Curso Técnico em Contabilidade.

O objetivo, portanto, ¢ criar um produto educacional que propicie a a¢cdo conjunta entre
investigador e alunos do Curso Técnico em Contabilidade e proporcione um espaco de experiéncias
profissionais simuladas a partir da integracao de conteudos curriculares organizados pelo investigador
em uma plataforma do Microsoft Office Excel. Esse produto educacional ¢ denominado Simulador
Telos?, dara um novo sentido a aprendizagem ndo fracionada, mas integradora dos componentes

curriculares.

! Sdo considerados como Produtos Educacionais, segundo Documento de Area 2013 da CAPES.

2 Telos ¢ uma palavra grega significa finalidade, fim, meta, objetivo, o que € perfeito, isto é, aquilo ao qual nada falta para
ser.
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A integracdo dos componentes curriculares, dessa forma, favorecera aprendizagem com um
caminho de sequéncia de atividades que empregam conhecimentos de demonstrativos financeiros
sucessivos, como na realidade da condugdo de um negdcio.

Com o objetivo de operacionalizar essas contribuicdes no campo da aprendizagem em
Contabilidade, buscou-se um caminho para integrar elementos no Ensino Técnico-Profissional de
Nivel Médio. Desenvolveu-se a partir dos componentes curriculares de um curso técnico em
Contabilidade, o Simulador Telos?, desenvolvido e aplicado, permitida ao longo de dez rodadas os
alunos tomar decisdes sucessivas alunos. Tal exercicio exige retomada de contetdos curriculares
fundamentais para a formag¢ao do aluno.

A operacionalizacao foi realizada por meio da oferta de um curso de extensao de 45 horas com
aos alunos do terceiro modulo do curso técnico-profissional em Contabilidade, no horario previsto
para suas aulas a partir de um conjunto de mediagdes e intervengdes docentes.

Nesse contexto, a preocupag¢ao foi a de estimular a autonomia além de zelar pela qualidade da
aprendizagem para a formacdo de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento da
sociedade. Assim, o desenvolvimento e a aplicacdo do produto educacional possibilitaram a
verificagdo de sucessivos graus de autonomias adquiridos pelos alunos ao longo das rodadas com esse
proposito se configuram como demanda atual, relevante e passivel de proposi¢ao de encaminhamentos
por meio desta investigacao.

Justifica-se esta investigacdo em funcdo da necessidade de possibilitar aos formandos os
registros dos fatos contabeis por meio de um trabalho com varidveis que integre analise e interpretagdo
de cendrios bastante proximos da realidade. Cabe, neste momento, tomar a analise e a interpretagdo
dos fatos, promover a atividade que se se entende como pratica em sala de aula. Isso porque o ambiente
de formacdo e o processo formativo ndo se constitui como um laboratorio para constru¢do de praticas
pedagogicas e produtos tecnologicos, mas um espaco destinado a profissionalizagdo dos sujeitos por
meio do ensino.

Para elaborar uma proposta que atenda essa demanda do ensino-aprendizagem e, tdo necessaria

a sua profissionaliza¢do, esta investigagdo inspira-se nos pensamentos de Reuven Feuerstein* e de

3 O Telos foi aplicado no 4mbito do desenvolvimento de um Curso de Extensdo Universitaria da UTFPR, Campus Cornélio
Procopio/PR, sob o registro de nimero 08/2019 como mecanismo de valorizac¢do adicional das a¢des entre universidade e
sociedade e esse esfor¢o conjunto possibilitou a certificagdo das 44 horas aos envolvidos nesse processo educativo.

4 Reuven Feuerstein foi um professor e psicologo judeu-israclense, criador da teoria da modificabilidade cognitiva
estrutural, a teoria da Experiéncia da Aprendizagem Mediada, e o Programa de Enriquecimento Instrumental.
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Michel Foucault®, que possibilitam avaliar o desenvolvimento do aluno nessa proposta integrativa de
ensino-aprendizagem. Em comum, esses dois autores sao influenciados fortemente pela compreensao
de Imanuel Kant, acerca do esclarecimento, da maioridade e da emancipacao do sujeito. Contudo isso
de da de formas distintas, para Feuerstein, interessa pensar a cogni¢cdo como caminho prioritario da
analise, enquanto para Foucault, s3o centrais as questdes de natureza do sujeito consigo € com o0s
outros sujeitos.

O conjunto de contribuigdes de Feuerstein se destina, originalmente, a estimulacdo da
inteligéncia de portadores de Sindrome de Down. No contexto, desta investigacao suas ideias foram
aplicadas no ensino integrador em Contabilidade, com vistas a compor uns cendrios repleto de
variaveis no processo decisorio dos discentes em processo de profissionalizacdo. Nesse sentido, a
composicdo do sendrio considerou a inser¢do de varidveis no processo de ensino-aprendizagem e,
denominados por Feuerstein, de Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural (MCE) - que
funciona com um processo de trés ferramentas:

- uma avaliacdo do Potencial de Aprendizagem (APA) — mapeamento dos caminhos possiveis
a serem percorridos pelos alunos, elaborado pelo docente sem a participagdo do aluno (construgdo
encadeada das planilhas de cada rodada do Telos),

- uma experiéncia da Aprendizagem Mediada (EAM) — acompanhamento continuado das
acdes dos alunos realizado pelo docente em sala de aula (recuperacdo de conteudos necessarios de
outros componentes curriculares com vista a tomadas de decisdes pelos alunos a partir do dialogo com
o docente para a solucdo das demandas e questdes que apresentaram);

- um programa de Enriquecimento Instrumental (PEI) — avalia¢ao continua das capacidades de
solu¢do dos problemas a partir da insercdo continua de varidveis adicionais (avaliagdo, a partir da
recuperagdo das demandas registradas no caderno de campo para avaliar as respostas de cada equipe
as inser¢des de variaveis pos-aplicacdo das dez rodadas pelo docente).

Segundo Feuerstein, as ferramentas do pensamento de um aluno devem estar “equipadas com
habilidades de pensamento que incluem percep¢ao correta, coleta adequada de dados, sensibilidade a
problemas, identificando e definindo corretamente situagdes a serem respondidas, resolvendo
problemas e tomando decisdes racionais embasadas” (FEUERSTEIN , FEURSTEIN e FALIK, 2014,
p. 28).

5 Michel Foucault foi um filésofo, historiador das ideias, tedrico social, filélogo, critico literario e professor da catedra
Historia dos Sistemas do Pensamento, no célebre College de France, de 1970 até 1984 (ano da sua morte).
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As contribui¢des do pensamento de Michel Foucault dizem respeito a liberdade, a autonomia
e a emancipacdo dos sujeitos. Sdo desenvolvidas principalmente a partir de seus textos com forte
énfase ética e que apontam o “cuidado de si” como elemento central do processo de conhecimento do
aluno e do modo como age na vida. Em outras palavras, principalmente como o proprio sujeito, em
sua auto formagdo, trabalha nas esferas do ser saber, do ser poder e do ser consigo, no processo de
aquisi¢do de graus sucessivos de autonomia por meio da aprendizagem. Segundo o proprio:
“conquista-se a autonomia a partir de uma libertacdo que ocorre pelo exercicio individual de praticas
do cuidado de si.” (FOUCAULT , 2017, p. 223).

Percebe-se que nesse processo de desenvolvimento da dissertacdo e do produto educacional,
houve uma impotente contribuicdo e experiéncia do investigador de nove anos a frente dos
componentes curriculares em cursos do eixo da gestdo e negocios no Ensino Técnico de nivel médio
e na Educagdo Superior, em especial quanto a inquietacdo permanente quanto a aprendizagem dos
alunos e dos métodos de ensino que funciona com como ferramentas no sistema de ensino voltado a
a formacao profissional. Assim, tais ferramentas possibilitam o desenvolvimento e estimulacdo da
autonomia do aluno para trabalhar com diversas variaveis®, permitindo-se cumprir as dez etapas da
simulagdo e retomar os conteudos fundamentais de outros componentes curriculares do ponto de vista
da aprendizagem do conhecimento.

Quanto a estrutura textual esta dissertacdo, o primeiro capitulo ¢ composto de embasamento
teorico das contribuicdes de Reuven Feuerstein e de Michel Foucault consideradas no processo
ensino-aprendizagem. O primeiro ¢ tomado a partir da aplica¢do de seu método por Andreia Varela
(2007) ainda com alunos da Educacao Especial dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educagao
Basica brasileira em uma do interior da Bahia. O segundo foi tomado a partir, principalmente, da obra
de Alfredo Veiga-Neto (2016), apos investigagdes de mais de trinta anos. E contextualizado o lugar
da aplicagdo e se finaliza nos componentes curriculares utilizados na constru¢do do produto
educacional. O segundo capitulo serd destinado apresentar o contexto histérico da aplicagdo do
produto, além de situar o curso de Contabilidade entre os cursos oferecidos pela ETEC, bem como
apresentar seu plano de curso e sua matriz curricular. Por ultimo sdo descritos os componentes
curriculares a serem integrados e os respectivos conteidos destacados pelo investigador com
integradores para a formagdo dos alunos. O terceiro capitulo desenvolve os procedimentos

empregados na constru¢do do simulador, na sua aplicagdo e na avaliagdo dos resultados obtidos a

¢ Cria na contabilidade o elo entre causa e consequéncia.
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partir deste produto educacional. No quarto e ultimo capitulo, sdo apresentadas as reflexdes e
discussdes a partir da aplicacdo do produto tecnoldgico com os sujeitos formados.

A estrutura textual do produto educacional, serd composta com elementos do simulador 7elos
construido pelo investigador dessa investigacdo serd inicialmente licenciado como Recursos
Educacionais Abertos, nos termos definidos no CONGRESSO MUNDIAL SOBRE RECURSOS
EDUCACIONAIS ABERTOS, organizado pela UNESCO em Paris, Franga, no periodo de 20 a 22 de
junho de 2012. O primeiro capitulo contard com a trajetoria profissional académica do investigador
de forma circunstanciada, que colabora com a constru¢do nao textual do produto educacional. O
segundo capitulo apresentara as ferramentas criadas pelo investigador que nao utilizadas no produto
educacional como a Ata de Assembleia Telos, o jornal Telos News, o Manual Telos, 0 mapa cognitivo
para inserir decisoes dos alunos, com cronograma de aplicagdo, comprovante e execugdo do curso de
extensdo e fotos de aplicagdo e execucao do produto educacional (Simulador Telos).

A constru¢do ndo textual do simulador Telos pelo investigador, a partir da plataforma do
Microsoft Office Excel, s6 sera submetido a registro no Instituto Nacional Propriedade Industrial
(INPI) apo6s sua aprovagdo em ata de defesa como Mestre em Ensino no PPGEN, sendo assim, ndo
apresentado na estrutura dessa investigacdo. Nesta etapa, a nova tecnologia, seja para produto ou
processo, permite a buscar no direito de uma marca e patente. Entende como marca e patente
melhorias no uso ou fabricac¢ao de objetos de uso pratico, como utensilios e ferramentas para o ensino-

aprendizagem no objeto do ensino-aprendizagem em Contabilidade.
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1. CONTRIBUICOES DOS PENSAMENTOS DE REUVEN FEUERSTEIN E DE MICHEL
FOUCAULT

Este capitulo apresenta as contribui¢des de Feuerstein e de Foucault, tomadas a partir de Varela
(2007) e de Veiga-Neto (2016). Contempla parte da construcdo de uma metodologia de avaliagdo do
mapa cognitivo, construido sobre a orientacdo das teorias de Programa de Enriquecimento
Instrumental (PEI), Modificabilidade Cognitiva Estrutural (MCE) e Experiéncia da Aprendizagem
Mediada (EAM) de Reuven Feuerstein. O conjunto de contribui¢des de Feuerstein se destina,
originalmente, a estimulagdo da inteligéncia de portadores de Sindrome de Down. No contexto, desta
investiga¢ao suas ideias foram aplicadas no ensino integrador em Contabilidade, com vistas a compor
uns cendrios repleto de varidveis no processo decisorio dos discentes em processo de
profissionalizag¢do. Entre parénteses, em seguida, ¢ apresentado a forma como essa metodologia foi
tomada nesta investigagao.

Nesse sentido, a composi¢do do cendrio considerou a inser¢do de varidveis no processo de
ensino-aprendizagem e, denominados por Feuerstein, de Teoria da Modificabilidade Cognitiva
Estrutural (MCE) - que funciona com um processo de trés ferramentas:

- uma Avaliagdo do Potencial de Aprendizagem (APA) — mapeamento dos caminhos possiveis
a serem percorridos pelos alunos, elaborado pelo docente sem a participagdo do aluno (construgdo
encadeada das planilhas de cada rodada do Telos),

- uma Experiéncia da Aprendizagem Mediada (EAM) — acompanhamento continuado das
acdes dos alunos realizado pelo docente em sala de aula (recuperacdo de conteudos necessarios de
outros componentes curriculares com vista a tomadas de decisdes pelos alunos a partir do dialogo com
o docente para a solucdo das demandas e questdes que apresentaram);

- um Programa de Enriquecimento Instrumental (PEI) — avaliagdo continua das capacidades
de solucdo dos problemas a partir da inser¢ao continua de varidveis adicionais (avaliacdo, a partir da
recuperagdo das demandas registradas no caderno de campo para avaliar as respostas de cada equipe
as inser¢des de variaveis pos-aplicacdo das dez rodadas pelo docente).

O sujeito e as artes de si mesmo inicialmente concebida com o titulo de Cuidado de Si, como

volume 3 da Historia da Sexualidade, serdo as principais referencias de Michel Foucault.

1.1 OS PENSAMENTOS DE REUVEN FEUERSTEIN
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A proposta de construg@o de um sistema de avaliacao da aprendizagem do produto educacional
Telos inicia com os trés distintos niveis foram concebidos de forma a trazer alguma ordem na
interdisciplinaridade da matriz curricular. “Feuerstein acredita que os seres humanos sdo modificaveis
e que o desenvolvimento cognitivo s6 acontece de forma natural e saudavel se o mediador e mediado
experimentarem interagdes que lhe fornecam ferramentas para lidar com o mundo” (VARELA, 2007,
p. 283).

A estratégia desta investigacao foi a de aproximar as teorias de Feuerstein para o ensino técnico
de Ciéncias Contédbeis. “O programa ¢ desenvolver uma estratégia de intervencdo que visa pela
mediagdo, ao exercicio de fungdes cognitivas e a desenvolver toda a capacidade operativa do sujeito”
(VARELA, 2007, p. 131).

Se modificar significa melhorar a vida com experiéncias, autonomia e mediacdo. “A
modificabilidade a caracteristica que faz do homem um ser e uma experiéncia mutante. O ser humano
¢ um ser cambiante que pode se modificar por um ato de vontade prépria. Ele pode decidir mudar para
uma ou outra direcdo” (VARELA, 2007, p. 116).

“O objeto de estudo de Feuerstein ¢ o desenvolvimento da inteligéncia, com o foco na sua
dindmica interacional, em sua natureza plastica e flexivel, de grande significado no contexto do
comportamento humano, visando a sua adaptabilidade” (VARELA, 2007, p. 130).

“Aprendizagem ¢ a modificacdo duradoura (equilibrada) do comportamento, em razao das
aquisi¢des decorrentes da experiéncia” (VARELA, 2007, p. 121). “Segundo Vygotsky, todo
conhecimento ¢ uma producao cultural diretamente relacionada com a linguagem” (VARELA, 2007,
p. 123).

Quando a mediacao deixa de existir pela autonomia do aluno em trabalhar as diversas varidveis
e solucionar o problema, chega-se: “a mediagdo da transcendéncia, responsavel pela ampliagdo do
sistema de necessidades do mediado, consiste em generalizar experiéncias, que ultrapassam o
momento imediato da aprendizagem e atingem situacdes de vida” (VARELA, 2007, p. 114).

A mediacdo esta entre o limite da autonomia e a aprendizagem. “A mediagdo ¢ a acdo que se
interpde entre o sujeito e objeto de aprendizagem, sendo a a palavra de fundamental importancia”
(VARELA, 2007, p. 124).

“Feuerstein parece apropriar-se da énfase vigotskiana da mediag¢do cultural dos processos
psicologicos, enfatizando epistemologicamente a necessidade e importancia da acdo mediada nos

processos de construgdo intelectual” (VARELA, 2007, p. 125).
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Pode-se considerar a inteligéncia como uma entidade possivel de ser medida, como um
momento fixo e imutdvel? “Se a resposta for afirmativa, falaremos de um produto (ndo de um
processo) do passado do individuo, seu enfoque ¢ dindmico, o que significa que o individuo tem
capacidade para usar experiéncias adquiridas previamente, a fim de ajustar-se a novas situagdes”
(VARELA, 2007, p. 129).

A mediacdo com forma de orientacdo € o processo para autonomia. “A orientacao € o processo
pelo qual a capacidade ¢ posta em movimento, por meio de um direcionamento funcional, como uma
cadeia de processo regulados por estratégias funcionais” (VARELA, 2007, p. 139).

A capacidade de modificar a forma de aprendizagem dos alunos tem relagdo com a forma de
mediacdo que o professor oferece. “A EAM, fator essencial para a evolucdo da modificabilidade
humana, evidencia a capacidade que os seres humanos t€ém de se adaptar a mudangas extremas,
desencadeia o desenvolvimento dos processos mentais superiores, os quais ndo podem se justificar
meramente pela exposi¢cdo aos estimulos, mas, sim por interagdes com eles” (VARELA, 2007, p. 112).

Os critérios de mediagdo criados por Feuerstein, de maneira intencional, garante a relacao
pedagogica as condi¢des necessarias para que o aluno tenha €xito em seu processo de aprendizagem.
Desta maneira, a melhoria cognitiva dos alunos se reflete quando o atinge os objetivos propostos.

A intencionalidade e reciprocidade ocorrem quando o mediador orienta a interagdo numa
direcdo escolhida o estimulo especifico. A reciprocidade ocorre quando existem respostas do aluno e
uma indicagdo de que ele esta receptivo e envolvido no processo de aprendizagem. Este critério deve
estar presente o tempo todo, nas perguntas e no desenvolver da mediagao.

Observa-se que o mediador traz significado e finalidade Telos e coloca sentido no que esta
fazendo. O professor-investigador abre e interpreta o contexto contdbil no qual o aluno esta tornando
relevante para o aluno. O processo do significado envolve conhecimentos e valores transmitidos de
uma geracao a outra. O transcender ¢ ir além do que se esta fazendo, colocando sentido no que esta
acontecendo. A transcendéncia ocorre na aquisi¢do de principios, conceitos ou estratégias além do
problema presente na situagao em estudo.

A individuagdo e o compartilhamento, apesar da atividade em grupo o aluno, deve
compreender o que lhe acontece ¢ uma experiéncia unica da percepcao da individualidade no que diz
respeito aos estilos de aprendizagem de cada um, bem como o compartilhamento e cooperacio entre
os membros do grupo, deve ser incentivada e explorada pelo mediador.

A busca da novidade e da complexidade a cada atividade, aumentar o grau de complexidade e

de dificuldade ¢ deve estimular o aluno a conhecer coisas novas. A Mediacao do sentimento de
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competéncia, o professor-investigador deve sempre mostrar ao aluno sua inteligéncia e que pode usa-
la. Nao se trata de obtenc¢do de sucesso, mas da percepcao do sucesso obtido.

A Autorregulacdo e o controle do comportamento a redugdo da impulsividade, das a¢des ndo
planejadas, significa controlar o comportamento dos alunos de maneira aproveitar ao maximo da
situacdo de aprendizagem. A percepcao de sua propria mudanga € preciso que o proprio aluno perceba
essas mudangas.

Entre as estratégias existentes para implementar esse programa mais amplo estd o Programa
de Enriquecimento Instrumental (PEI), criado pelo psicdlogo romeno Reuven Feuerstein. “O PEI visa
aumentar a capacidade do organismo humano para ser modificado por meio da exposi¢@o direta aos
estimulos e a experiéncia vivenciada tanto na aprendizagem formal, como na prépria vida”
(VARELA, 2007, p. 90).

“O PEI fornece subsidios para desenvolver, nos alunos operagdes cada vez mais complexas”
(VARELA, 2007, p. 92). “O aluno passa de receptor passivo a gerador de informacado, desenvolve
pensamento critico, reflexivo, sendo capaz de resolver problemas, adquirindo sua autonomia”
(VARELA, 2007, p. 93).

Foi entdo que surgiu a necessidade de se avaliar se o PEI vem promovendo essa transformagao
no ensino? “O PEI ¢ um programa para aprender a pensar, a refletir, procurando desenvolver ndo um
saber especifico, mas proporcionar condi¢des e situacdes em que se possam maximizar € otimizar
requisitos e aptidoes necessarias a nova s aprendizagem, a novos métodos de trabalho, a novas
estratégias de pensamento e a novos tipos de organiza¢do” (VARELA, 2007, p. 10).

“O PEI aciona, por meio da estratégia metodoldgica da mediagdo, o ato cognitivo, subsidiado
pela trajetoria do mapa cognitivo, visando desenvolver a capacidade operativa do sujeito” (VARELA,

2007, p. 99).

Os objetivos mais especificos do PEI podem ser assim descritos: 1 Exercitar as fungdes
cognitivas. 2 Ajudar a adquirir conceitos basicos, designacgdes, vocabuldrio, operacdes e
relagdes 3 Desenvolver motivagdes intrinsecas, por meio da criagao de habitos 4 Desenvolver
processos de reflexdo e insight. Diz respeito a compreender o como e o porqué do proprio
comportamento e da possibilidade de transferi lo a outras condi¢des por meio da generalizagao
5 Promover a mudanca de uma atitude passiva-reprodutora de informag@o para um ativa
geradora (VARELA, 2007, p. 135).

As deficiéncias resultantes da falta de aprendizagem mediada sdo antes periféricas do que
centrais, e refletem atitude e motivacdo deficientes, falta de habitos de trabalho e esquemas de

aprendizagem ao invés de incapacidades estruturais e de elaboragao.



23

Para Feuerstein, a auto-organizagao significa, obviamente, autonomia, mas um sistema auto-
organizagao ¢ um sistema que deve trabalhar para construir e reconstruir sua autonomia e que,
portanto, dilapida energia. Portanto, faz se necessario que este sistema extrai energia do
exterior, isto ¢, para ser autdbnomo, ¢ necessario de pender do mundo externo (VARELA,
2007, p. 21).

Fungdes cognitivas a ser avaliadas no diario de bordo apds a aplicagdo do Produto Educacional
Telos, estao elencadas abaixo conforme teorias de Reuven Feuerstein apresentando em todos os niveis.
O primeiro nivel, input incluem debilidades quantitativas e qualitativas dos dados recolhidos pelo

individuo, quando confrontado por um problema, objeto ou experiéncia. Incluem:

Quadro 1 - Nivel Input de Feuerstein

1. Percepgdo confusa.

2. Comportamento investigativo ndo-sistematico, impulsivo e equivocado.

3. Falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relagdes etc.
nao possuem nomes apropriados).

4. Falta de, ou debilidade, de orientagdo espacial; a falta de sistemas estaveis de referéncia debilita o
estabelecimento de uma organizagado topologica e Euclidiana do espago.

5. Falta de, ou debilidade, de conceitos de tempo.

6. Falta de, ou debilidade, de conservagao de constantes (tamanho, forma, quantidade, orientagdo) através da
variagdo dos fatores.

7. Falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos dados recolhidos.

8. Falta de capacidade de considerar duas ou mais fontes de informagéao (ou hipoteses) de uma vez; isto reflete
que os dados sdo tratados de forma isolada, ao invés de fatos organizados em um todo.

Fonte: Organizacio prépria a partir de Varela 2007, p 58.

A severidade da debilidade no nivel de input também pode afetar o funcionamento dos niveis
de Elaboracao e Output, mas ndo necessariamente.

Fungdes cognitivas debilitadas afetando o segundo nivel de Elaboragdo incluem aqueles
fatores que impedem uma avalicdo eficiente da informacdo e das dicas ou sugestdes. Pensar
normalmente se refere a elaborar sugestdes. Essas sugestdes podem ser originais, criativas, e ainda
que corretamente elaboradas podem gerar respostas erradas, porque foram baseadas em informacdes
inadequadas e inapropriadas no nivel de input.

Fungdes cognitivas debilitadas afetando o terceiro nivel de output incluem aqueles fatores que
levam a uma inadequada comunicagdo das solugdes encontradas. Note que informagdes corretamente

percebidas e elaboragdes apropriadas podem ser expressadas incorretamente.
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Quadro 2 - Nivel output de Feuerstein.

9. Percepgao inadequada ao definir um problema existente.

10. Incapacidade de selecionar aspectos relevantes e ndo relevantes nao defini¢do de um problema.

11. Falta de um comportamento comparativo espontaneo, ou limitagdo na sua aplicagao.

12. Campo psiquico tacanho, mediocre.

13. Compreensao parcial da realidade.

14. Falta de, ou debilidade, na necessidade de perseguir evidéncias logicas.

15. Falta de, ou debilidade, de interiorizagao.

16. Falta de, ou debilidade, no pensamento hipotético-interativo, pensamento "E se...?".

17. Falta de, ou debilidade, nas estratégias de testar hipdteses.

18. Falta de, ou debilidade, na habilidade de estruturar um comportamento adequado para solucionar um
problema.

19. Falta de, ou debilidade, no planejamento.

20. Nao-elaboragdo de certas categorias cognitivas porque os conceitos verbais necessarios nao fazem parte
do individuo, ou ndo sdo mobilizados em um nivel expressivo.

Fonte: Organizacio prépria a partir de Varela 2007, p 59.

Deve-se notar que, mesmo dados e elaboragdes corretas podem ter sua solugdo expressa

incorretamente, se existirem dificuldades nesse nivel.

Quadro 3 - Nivel Comunicacio de Feuerstein.

21. modalidades egocéntricas de comunicagao.

22. Dificuldades na projecdo de relagdes virtuais.

23. Bloqueios.

24, Tentativas inadequadas de responder.

25. Falta de, ou debilidade, de ferramentas para comunicar adequadamente as respostas elaboradas.

26. Falta de, ou debilidade, na necessidade de precisdo e acuidade na comunicagao das respostas.

27. Deficiéncia na transposic¢ao visual.

28. Comportamento impulsivo.

Fonte: Organizacio prépria a partir de Varela 2007, p 60.

A abordagem socio historica de Vygotsky “ baseia-se na ideia central de que o ser humano se
desenvolve pela interacdo social, na qual o desenvolvimento cognitivo mantem estreita relacdo com a
aprendizagem” (VARELA, 2007, p. 121). Ao escolher o Programa de Enriquecimento Instrumental

(PEI) ele se fundamenta e que remetem a crenga de seu criador, Reuven Feuerstein, “na capacidade
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dos seres humano de se modificarem, ndo importando idade, etnia, género, condigdes genéticas, entre
outras categorizagdes possiveis” (VARELA, 2007, p. 15).

O PEI desenvolve “trabalho orientado pelo mapa cognitivo, uma constru¢do conceitual que
capacita a andlise de tarefas e as operacdes mentais requeridas. O mapa cognitivo ndo se limita ‘a
construcao de programas de intervengdo, mas ¢ uma importante ferramenta para entender as respostas
diferenciadas dos mediados a distintas tarefas em varios universos de informag@o e esquemas mentais
de dominio” (VARELA, 2007, p. 141).

Com a proposta de autonomia das varidveis, os alunos, ao vivenciar a aplicagdo do PEI,
permite ampliar o potencial cognitivo de aprendizagem a utilizar um metodologia cientifica para
resolver situagdes problema, num processo metacognitivo de sua trajetoria de apreensdo, sele¢do e
transferéncia de informacdes, desenvolvendo competéncias e habilidades de dominio de linguagem,
compreensdo de fendmenos, analise e resolucdo de situagdes -problema, constru¢ao de argumentacdes
e elaboragdo de respostas. “A biblioteca tradicional e a documentacdo ndo sao mais do que aplicagdes

particulares da ciéncia da informacao” (VARELA, 2007, p. 35).

1.2 OS PENSAMENTOS DE MICHEL FOUCAULT

Este capitulo tratard dos trés dominios foucaultianas proposta na obra de Michel Foucault que
sdo definidos em trés grandes fases, a arqueologia’, a genealogia® e a ética®. Como bem definido por
Veiga-Neto: “os dominios do ser-saber, do ser-poder e do ser-consigo” (2016, p. 9) e sdo fundamentais
tanto para o contexto da perspectiva foucaultiana, quanto, principalmente, no campo em que se
conecta com as praticas e pesquisas educacionais.

A ideia de pilotagem como arte ¢ uma técnica de teoria e pratica que merece ser analisada
“Essas trés atividades (curar, dirigir os outros, governar a si mesmo), sd3o muito regularmente
referidas, na literatura grega, helenistica e romana, a imagem da pilotagem.” (FOUCAULT , 2014, p.
223).

Os campos do Ensino e da Educacdo ndo sdo tratados nas obras escritas por Foucault, e a

proposta de aproximacao dos dominios foucaultianas se levantam, questdes de como se pode trabalhar

7 Arqueologia - € a ciéncia que estuda as culturas e os modos de vida das diferentes sociedades humanas - tanto do passado
como do presente - a partir da analise de objetos materiais.

8 Genealogia - é o mapa das ligagdes bioldgicas entre diferentes individuos € geragdes.

? Etica - é, na filosofia, o estudo do conjunto de valores morais de um grupo ou individuo.
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seguramente Foucault no campo do ensino? Apresenta-se aqui uma possibilidade passando pela
politica publica educacional do ensino técnico, pelo ensino no Curso Técnico em Contabilidade e
pelas praticas disciplinares.

O objetivo de Foucault ¢ “tracar uma genealogia das relagdes entre o poder e o saber, para
mapear a ontologia do presente, em termos do ser-poder.” (VEIGA-NETO, 2016, p. 65). O objetivo
deste capitulo ¢ tracar uma genealogia do ser-saber e ser-poder apds a aplicacdo do produto
educacional Telos, para mapear a ontologia do presente, em termos do ser-consigo.

O conhecimento e praticas do mundo moderno coloca em questdo a analise de si constituido
dentro da ciéncia moderna “Isso posto acerca do sentido que pretendo dar a essa anélise — que pode
lhes parecer um pouco repetitiva e meticulosa — do cuidado de si e da relagao de si para consigo.”
(FOUCAULT, 2014, p. 225).

O ser saber conforme Foucault estd fundamentada, na arqueologia que: “fazer arqueologia ¢
tentar descobrir, abaixo das dguas, as praticas que sustentam o objetivado” (VEIGA-NETO, 2016, p.
50). O ser poder o que Foucault aproxima da genealogia, ¢ isso que Foucault entende por poder, uma
acao sobre agdes entdo: “¢ o poder enquanto elemento capaz de explicar como se produzir, os saberes
€ como nos constituimos na articulacao entre ambos.” (VEIGA-NETO, 2016, p. 56). O terceiro eixo
tratada na ontologia ao investigar como se da a relagdo de cada um consigo proprio.

Por cuidados, de si na educacdo entende se ocupar-se de si mesmo de se preocupar consigo
mesmo; cuidar-se mais de si do que a vida do outro, precisaria de menos estado, menos leis; quando
cuidamos dos outros, nos tornamos aqueles que cuidamos, quem cuida de si, ndo cuida dos outros.

“A FEtica, numa perspectiva foucaultiana, faz parte da moral, ao lado do comportamento de
cada um e dos codigos que preceituam o que € correto fazer e pensar e que atribuem valores (positivos
e negativos) a diferentes comportamentos, em termos morais” (VEIGA-NETO, 2016, p. 81). “A Etica
— a saber, essa relacdo de si para consigo mesmo, ou seja, como cada um se vé a si mesmo — s6 pode
ser colocada em movimento como um dos elementos de um ontologia que, por sua vez, ja pressupode
os outros dois eixos — do ser-saber e o do ser-poder — operando simultaneamente” (VEIGA-NETO,
2016, p. 82).

Com os efeitos desses movimentos, encontra-se um esquema geral para avaliagdo do produto
educacional Telos, para detectar a natureza e a origem do cuidado de si e o conhecimento de si para
afinal identificar a limitada ou restrita autonomia no processo de aprendizado.

Para Foucault estd-se diante de um neokantismo, termo em que “sdo as condi¢des da

experiéncia real, e ndo as de toda experiéncia possivel” (VEIGA-NETO, 2016, p. 27). Deleuze apud
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Veiga-Neto sugere que “a cada faze pode-se fazer corresponder uma das perguntas fundamentais que
nortearam Foucault: “que posso saber?, “que posso fazer” e “quem sou eu” (VEIGA-NETO, 2016, p.
81).

Morey apud Veiga-Neto resume os trés eixos de Foucault e entende a constituicdo dessa
ontologia!®: “pelo saber (ser saber), pela agdo de uns sobre os outros (ser poder) e pela a¢do de cada
um consigo proprio (ser-consigo).” (VEIGA-NETO, 2016, p. 40). Miguel Morey apud Veiga-Neto
faz uma reflexdo que parece apropriada que “a genealogia tenta, recorrendo a nogao de relagdes de
poder, o que a arqueologia deveria contentar-se em descrever.” (2016, p. 63).

Um ponto converge quando a autonomia e liberdade se cruzam. De todo modo, ¢ indispensével
partir para explicar o que ¢ serviddo. Segundo Foucault, as condi¢des para servidao “Primeiro, sob a
condi¢do de que se cesse de pedir muito a si mesmo; Segundo ndo atribuindo a si o que de ordinério
se atribui como uma espécie de salério, de retribuicao e recompensa ao trabalho feito; Terceiro uma
seria de compromissos, atividades e recompensas: uma espécie de obrigagdo-endividamento de si e
para consigo.” (2014, p. 244). Viver em um sistema de obriga¢do e recompensa faz pensar em um tipo
de relacdo consigo nos liberte para o conhecimento.

Tendo chegado a esse ponto, a defini¢do do que se deve avaliar se fundamenta “Assim, ¢
preciso entender a no¢do contemporanea de educa¢do como direito nesse quando de referéncia, num
Estado que ¢, a0 mesmo tempo individualizante e totalitario.” (VEIGA-NETO, 2016, p. 69).

Relacionar-se bem nessas areas garante que o aluno possa desempenhar suas fungdes mais
facilmente. Em regra geral, Foucault (FOUCAULT, 2014, p. 6) “E preciso que te ocupes contigo
mesmo, que ndo te esquecas de ti mesmo, que tenhas cuidados contigo mesmo”, para se manter a
frente da coordenacdo de curso, que guia e representa um elemento de ligag@o entre a institui¢do, os

professores e os alunos.

Quadro 4 - Dominios e Pilotagem de Foucault.

DOMINIO FOUCAULTIANO PILOTAGEM
Ser-saber, Curar
Ser-poder Dirigir os outros
Ser-consigo Governar a si mesmo

Fonte: Organizaciio prépria a partir de Foucault, 2014.

19 Ontologia - ¢ a parte da Metafisica que trata da natureza, realidade e existéncia dos entes.
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Na prética, apresenta-se a tabela para avaliacdo do questionario semiestruturado aplicado aos
alunos apos a décima rodada do Produto Educacional Telos “Por que, quando e como essa ou aquela

pratica, esse ou aquele pensamento se constituiram como problemas.” (VEIGA-NETO, 2016, p. 81).
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2. CONTEXTO, HISTORIA E LUGAR DA APLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, sera contempla uma discussao sobre o balanco de 1891 a 2019 como parte da
prestagdo de contas a sociedade e serve de referéncia dos resultados alcangados em decorréncia das
politicas publicas desenvolvidas na educagdo profissional no ambiente escolar alvo de estudos nesta
investigacdo. Um levantamento por meio de fontes primdrias em investigacdes documentais ¢ a
construcdo historiografica dos dados, permitem extrair uma andlise mais apurada dos fatos que a
escola técnica do Sistema Paula Souza realiza nas atividades educacionais para mobilizar e nortear as

diretrizes do ensino técnico no Estado de Sdo Paulo.

2.1 EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

O Brasil da segunda década do século XXI vive um periodo cujo panorama da formacgao de
requisitos técnicos e pedagdgicos requerem uma melhor formacao do professor para que possa melhor
gerenciar o processo de ensino e aprendizagem nos espacos escolares.

Diante desse quadro, este subtitulo tem por objeto elaborar um panorama arqueoldgico-
histérico da legislagdo e arquivos documentais do Centro Estadual de Educacdao Tecnologica Paula
Souza!! (CEETEPS), a fim de expor, ao longo do tempo, as estratégias como unidade educacional do
ponto de vista normativo que esté sujeita a legislacdo federal e estadual do estado de Sao Paulo.

Um o material base para a pesquisa do tipo documental pode ser bem amplo, e conforme Ludke

& André (2015, p. 45):

Embora pouco explorada ndo sé na area de educagdo como em outras areas de agdo social, a
analise documental pode se construir numa técnica valiosa de abordagem de dados
qualitativos, seja complementando as informagdes obtidas por outras técnicas, seja
desvelando aspectos novos de um tema ou problema.

Ao iniciar um busca com palavras chaves educacdo, ensino, escola, profissional, técnico,
Ensino Técnico-Profissional ¢ referido no levantamento de documentos legais e contemporaneos,
retrospectivos sobretudo nas fontes das Constituicdes da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de
1891, 1934, 1937, 1946, 1967, 1988, promoveu, nesse percurso, alteragdes importantes para ensino

técnico profissional a fim de que se concretize como direito a educagao na tltima CRFB de 1988.

"' £ uma autarquia do governo do estado de Sao Paulo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado
de Sao Paulo.
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Quadro 5 - Constituicoes Federais e Ensino Profissional

CRFB - DATA

DISPOSICAO

24 fev. 1891

Art. 35 - Incumbe, outrossim, ao Congresso, mas ndo privativamente:

3°) criar instituigdes de ensino superior e secunddrio nos Estados;

16.jul. 1934

Art. 149 - A educagdo ¢ direito de todos e deve ser ministrada, pela familia e pelos Poderes
Publicos, cumprindo a estes proporciona-la a brasileiros e a estrangeiros domiciliados no Pafs,
de modo que possibilite eficientes fatores da vida moral e econdmica da Na¢do, e desenvolva
num espirito brasileiro a consciéncia da solidariedade humana.

Art. 154 - Os estabelecimentos particulares de educag@o, gratuita primdria ou profissional,
oficialmente considerados idoneos, serdo isentos de qualquer tributo.

10.nov. 1937

Art. 129 - A infancia e a juventude, a que faltarem os recursos necessdrios a educaco em
institui¢des particulares, é dever da Nacdo, dos Estados e dos Municipios assegurar, pela
fundag@o de institui¢des publicas de ensino em todos os seus graus, a possibilidade de receber
uma educacdo adequada as suas faculdades, aptiddes e tendéncias vocacionais.

18.set. 1946

Art. 166 - A educagdo ¢ direito de todos e serd dada no lar e na escola. Deve inspirar-se nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana.

24 jan. 1967

Art. 168 - A educagdo € direito de todos e serd dada no lar e na escola; assegurada a igualdade
de oportunidade, deve inspirar-se no principio da unidade nacional e nos ideais de liberdade e
de solidariedade humana.

§ 1° - O ensino serd ministrado nos diferentes graus pelos Poderes Ptiblicos.

III - o ensino oficial ulterior ao primdrio serd, igualmente, gratuito para quantos, demonstrando
efetivo aproveitamento, provarem falta ou insuficiéncia de recursos. Sempre que possivel, o
Poder Publico substituird o regime de gratuidade pelo de concessao de bolsas de estudo, exigido
o0 posterior reembolso no caso de ensino de grau superior;

05.out. 1988

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. (grifo nossos).

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

IIT - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (grifo nossos)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentagfo, a educacgfo, ao lazer,
a profissionalizacfo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (grifo nossos)

Fonte: Organizacio prépria a partir de Brasil, 2019.

A analise historica das CRFB permite avaliar os cursos técnicos ao longo do tempo, s6 se

identifica constitucionalmente a partir de 1988, embora a estrutura desta oferta do ensino profissional
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veio em com “a iniciativa pioneira de aprendizagem sistematica teve inicio em 1924, com a criag@o
da Escola Profissional Mecanica no Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo” (CUNHA, 2000, p. 96).

Ao terminar a Republica Velha, em 1930, Sdo Paulo pouco tinha avangado em relacdo ao final
do Império em matéria educacional. Fernando de Azevedo, anos mais tarde, resumiria a situagdo da
seguinte forma: “Do ponto de vista cultural e pedagdgico, a Primeira Republica foi uma revolugao
que abortou”.

Fundada no inicio da década de 1930, com o novo cendrio politico apresentado pela revolucao,
ocorre a reestruturacdo da Secretaria do Interior, com a Secretaria de Estado da Educacdo e Saude
Publica, criada pelo Decreto Estadual n°. 4.917, de 3 de margo de 1931, que transforma a Secretaria
de Estado dos Negocios do Interior em Secretaria de Estado da Educagdo e da Saude Publica. Na data
do célebre Manifesto dos Pioneiros!? da Educagdo Nova'’ em 1932, redigido por Fernando de
Azevedo, ao assumir o cargo de Diretor Geral do Ensino, criado um Cdédigo de Educagdo para o
Estado de Sdo Paulo que estabelecia a gratuidade do ensino primario de cinco anos e a obrigatoriedade
de que todas as criangas de 8 a 14 anos de idade frequentassem as escolas.

Contudo, mantém-se a atribui¢ao a Secretaria de Educagdo e Saude Publica 4 educagdo publica
e 4 fiscalizag@o do ensino particular. O Art. 6.° atribui ao Departamento da Educag@o um diretor geral,
que superintendera a Escola Politécnica e se manteve sob essa estrutura até 1947, quando foi

desmembrada passando a chamar-se apenas Secretaria da Educacao.

Quadro 6 - Leis Organicas Nacionais do Ensino Técnico Profissional a partir de 1942

DECRETO-LEI EMENTA

n°.4.048, de 22.jan. 1942 Cria o SENAI

Estabelece as bases de organizac@o e de regime do ensino industrial, que € o ramo de
ensino, de segundo grau, destinado a preparacdo profissional dos trabalhadores da
inddstria e das atividades artesanais, e ainda dos trabalhadores dos transportes, das
comunicagdes e da pesca.

n°.4.073, de 30 jan. 1942

n°. 8.621,de 10.jan. 1946 | Dispde sobre a criagdo do SENAC

Dispde sobre a aprendizagem dos comercidrios, estabelece e deveres dos empregadores

n®.8.622,de 10.jan. 1946 e dos trabalhadores menores relativamente a essa aprendizagem e dd outras providéncias

Fonte: Organizacio propria a partir de Foucault, 2014.

12,0 documento defendia a escola publica obrigatoria, laica e gratuita e propunha os principios pedagdgicos renovados,
inspirados nas teorias de John Dewey, William Kilpatrick.
13 Diversificagdo e ampliagdo do curriculo, por uma mudanga metodologica de base na psicologia.
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A partir de 1942, percebe-se o aperfeigoamento das areas administrativas e o crescimento da
preocupacdo com as discussdes pedagogicas no estado de Sdo Paulo com a area do ensino
profissionalizante. Esse periodo fica marcado como a grande reforma da educagdo paulista, também
conhecida como reforma Fernando de Azevedo, e pela criacdo do codigo da educagdo.

Quadro 7 - Avancos e desafios do ensino profissionalizante

LEI DISPOSICAO

Art. 47. O ensino técnico de grau médio abrange os seguintes cursos: (Revogado pela Lei n® 5.692,
de 1971)

n°. 4.024, de . . c .
20 jan. 1961 a) industrial; b) agricola; ¢) comercial.
Pardgrafo tdnico. Os cursos técnicos de nivel médio ndo especificados nesta lei serdo
regulamentados nos diferentes sistemas de ensino. (grifo nossos)

Art. 4° - Os curriculos do ensino de 1° e 2° graus terdo um niicleo comum, obrigatério em ambito
nacional, e uma parte diversificada para atender, conforme as necessidades e possibilidades
concretas, as peculiaridades locais, aos planos dos estabelecimentos de ensino e as diferencas
individuais dos alunos. (Redacdo dada pela Lei n° 7.044, de 1982)

n’. 5.692, de

11.ago. 1971 § 1° - A preparagdo para o trabalho, como elemento de formacéo integral do aluno, serd obrigatodria

no ensino de 1° e 2° graus e constard dos planos curriculares dos estabelecimentos de ensino.
(Redacdo dada pela Lei n° 7.044, de 1982). (grifo nossos)

§ 2° - A preparagdo para o trabalho, no ensino de 2° grau, poderd ensejar habilitagdo profissional,
a critério do estabelecimento de ensino. (grifo nossos)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Sec¢do IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a
formacéo geral do educando, podera preparéa-lo para o exercicio de profissoes técnicas. (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 2008). (grifo nossos)

Pardgrafo tinico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo profissional
poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com
institui¢des especializadas em educacdo profissional. (grifo nossos)

Art. 39. A educag@o profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacgdo e as dimensdes do trabalho,

n°.9.394, de 20. da ciéncia e da tecnologia. (Redacdo dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

nov. 1996 § lo Os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas
do respectivo sistema e nivel de ensino. (Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

§ 20 A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos: (Incluido pela Lei n°
11.741, de2008)

I — de formagdo inicial e continuada ou qualificag@o profissional; (Incluido pela Lei n® 11.741, de
2008)

II — de educacao profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008).
(grifo nossos)

Art. 1 ° A educag@o profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996
n’. 5.154, de (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais
23.jul. 2004 definidas pelo Conselho Nacional de Educagio, serd desenvolvida por meio de cursos e programas
de: II - educag@o profissional técnica de nivel médio;

Fonte: Organizacio prépria a partir de Brasil, 2019.
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Quanto a regulamentagdo federal do ensino, a partir de 1942 organizaram o ensino técnico
profissional na area industrial tiveram um valor histdrico indiscutivel com a Reforma Capanema, sob
o nome de Leis Organicas do Ensino, estruturou o ensino industrial, reformou o ensino comercial e
criou o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), bem como de tracar diretrizes para o ensino primdario de todo o pais.

Em 1948, um projeto de reforma geral da educacgao nacional, deu entrada na Camara Federal,
e saiu aprovado so treze anos mais tarde para promulgac¢do, com o nome de Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB), n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixa as Leis de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. O ensino técnico do grau médio abrangia curso industrial, agricola e
comercial.

A LDB de 1961, no entanto, ndo teve vida longa. Por meio da interven¢ao militar de 1964 ¢ a
promulgacao da Constituicao de 1967, uma série de reformas administrativas e curriculares alteraram
por completo o quadro do ensino bésico até entdo vigente no pais.

Seguindo as limitagdes dos trabalhos, podemos avaliar as principais caracteristicas voltadas
para o ensino técnico de nivel médio, observado os avangos e desafios para atividades da educagao
profissional. O ensino técnico de nivel médio ¢ possivel e necessario apontar que “nos anos 70, a
énfase na habilitacio de técnicos de nivel médio resultou mais da politica educacional de
profissionaliza¢do universal e compulsoria no ensino de 20. grau do que de mudangas efetivas do setor
produtivo” (CUNHA, 2000, p. 102).

No periodo durante a Assembleia Nacional Constituinte 1987/1988, Cunha aponta que a
sugestao de apoio e manuten¢ao das instituicdes de ensino técnico “para a manutengdo do mecanismo
existente de financiamento dessas entidades foi desencadeada uma campanha de ambito nacional que
recolheu 1,6 milhdo de assinaturas, a mais apoiada, numericamente, de todo o processo constituinte.
Por isso [...] surgiu em artigo do projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, oriundo
da Camara dos Deputados” (2000, p. 104).

Ainda na esfera federal, a LDB, que define e regulariza a organizagdo do ensino brasileiro,
estd inicialmente prevista na constituicdo federal de 1934 ao tracar diretrizes do plano nacional de
educagdo com os artigos 5.° ¢ 150. Regulamentada e publicada, a primeira LDB, quase trinta anos
apos ser prevista pela Constituicdo de 1934. Para fins de limitag@o dos trabalhos, apontaremos as trés
Leis de Diretrizes Bases da Educacao, que estdo estabelecidas em 1961, 1971 e 1996.

Este periodo ¢ marcado pela grande evolugdo do ensino técnico no Brasil, pois conforme

Cunha (2000, p. 91) “a partir de meados do século XIX, com o aumento da produ¢do manufatureira
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no Brasil, comecaram a ser organizadas sociedades civis destinadas a amparar 6rfaos e/ou ministrar
ensino de artes e oficios”. Ao fundamentar pretensdes historicas e documentais para a promulgagao
da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN), se fundamenta na disposi¢ao do artigo 6° da constituicao federal de 1988, ao estabelecer
as Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional.

A universaliza¢gdo do ensino em 1988 e a promulgacao da LDBEN, incorporou se experiéncias
ao longo desses anos considerando as duas geracdes de reforma educacionais de ambito nacional.

Voltando a esfera estadual, pela Lei Estadual n°. 7.940 de, 07 de junho de 1963 - dispde sobre
a criacao do Conselho Estadual de Educa¢do (CEE), de conformidade com o previsto na Lei federal
n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961 que fixou as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) da época, atualmente revogada pela nova LDBEN. O 6rgdo ¢ destinado a planejar e
direcionar as agcdes como 6rgao normativo, deliberativo e consultivo do sistema educacional ptblico
e privado paulista. E quem estabelece regras para todas as escolas de todas as redes - estaduais,
municipais e particulares - de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e profissional, seja

presencial ou a distancia.

Quadro 8 - Resolucoes do Conselho Nacional de Educacao

RESOLUCAO

CNE/CEB EMENTA

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel

n°. 04, de 05.out. 1999 ..
Técnico.

Dispde sobre a institui¢do e implantagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de

n°. 03, de 09.jul. 2008 Nivel Médio.

Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Profissional Técnica de Nivel

n°. 06, de 20.set. 2012 Médio.

Atualiza e define novos critérios para a composi¢do do Catidlogo Nacional de Cursos
Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as institui¢des publicas e
n°. 01, de 05.set. 2014 privadas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica quanto a oferta de cursos técnicos de
nivel médio em cardter experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei no 9.394/96
(LDB) e nos termos do art. 19 da Resolu¢cdo CNE/CEB no 6/2012.

Fonte: Organizacio prépria a partir de Ministério da Educacao, 2014.

No Conselho Nacional, a partir da Resolucdo e Pareceres da Camara de Educagdo Basica do

Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE/CEB)), instituiu se as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
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da Educag¢do Profissional de Nivel Técnico, a regulacdo do Conselho Estadual de Educa¢ao (CEE),
que institui no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo na implantacdo da nova educagdo
profissional.

Tais politicas educacionais apresentadas no quadro 4 especificaram disposi¢des legais e
constitucionais sobre o ensino técnico-profissional. Conforme esta investigagdo, as consultas
realizadas de colegdes do diario oficial do estado de Sao Paulo, organizada com o objetivo de informar
arelacdes de decretos publicados que contribuem para diretrizes estaduais dos cursos técnicos de nivel
médio, a partir da atual LDBEN, que dedica um capitulo especial a Educacdo Profissional indica que
essa ndo € mais concebida como a parte diversificada educagao bésica.

A seguir, sdo apresentadas as normas que orientam a atua¢do das ETECs nesse campo da

atuacao:

Quadro 9 - Estruturas e Fundamentos da Educacio Estadual de Sao Paulo

NORMAS EMENTA

Indicacdo CEE/SP n°. 08/2000
CEF/CEM, aprovada em 05 de
julho de 2000

Diretrizes para Implementacdo da Educagdo Profissional de nivel Técnico no
sistema de ensino do Estado de Sao Paulo.

Deliberagiio CEE/SP n°. 79 de, 9 de Disciplina a implantagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de nivel
dezembro de 2008 médio no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.

Deliberacdo CEETEPS n°. 06 de, Dispde sobre a Coordenacdo de Curso nas Escolas Técnicas Estaduais do
14.dez. 2012 CEETEPS

Dispde sobre a atividade de Professor Coordenador de Projetos Responsavel
pela Coordenacdo Pedagdgica nas Escolas Técnicas Estaduais do Centro Paula
Souza.

Deliberacdo CEETEPS n°. 07 de,
14.dez. 2012

Deliberacio CEETEPS n°. 03 de, | Aprova o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro
18 jul. 2013 Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza

Regulamenta as atribui¢des dos empregos publicos, abrangidos pelo Plano de

Deliberacdo CEETEPS n°. 08 de, | Carreira, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio, de que trata o artigo
10jul. 2014 40 da Lei Complementar no 1.044, de 13 de maio de 2008, alterada pela Lei

Complementar no 1.240, de 22 de abril de 2014 e d4 providéncias correlatas

Deliberacio CEE n°. 162 de, Fixa Diretrizes para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no
11.out. 2018 Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo

Fonte: Organizacio propria a partir de Sao Paulo, 2019.
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E do CEE a fungdo de minimizar os eventuais danos advindos da descontinuidade da agio
governamental, ele fixa - por meio de Pareceres, Indicacdes e Deliberacdes, posicdes que expressam
as diretrizes fundamentais de uma politica educacional para o Estado.

Atualmente, o Conselho Estadual de Educacdo por meio da deliberagao CEE N° 162/2018 nos
termos da Deliberacdo e Indicagdo CEE n° 169/2018, fixa diretrizes para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.

Observa-se aqui a importancia do CEE que ¢ 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo do
Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, vinculado, tecnicamente, ao Gabinete do Secretario da
Educacao, entretanto o Centro Paula Souza ¢ vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Economico,
(SDE) que administra Faculdades de Tecnologia (Fatecs) e Escolas Técnicas (Etecs) estaduais, que
ao integrar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
mantém o CEE a responsabilidade de nivel federal e estadual, integrando interesses no ensino
vinculados em duas Secretarias, a de Educagao ¢ Desenvolvimento Econdmico.

Os Fundamentos legais do CEE para atuais diretrizes na Educacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio no Estado de Sdo Paulo sdo:

Quadro 10 - Diretrizes da Educac¢fo Profissional Técnica de Nivel Médio no Estado de Sao

LEI/ DELIBERACAO EMENTA

n°. 10,403 de, 06.jul. 1971 Reorganiza o Conselho Estadual de Educacdo

n°. 9.394 de, 20.dez. 1996 Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional

Fixa Diretrizes para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de

CEEn°. 162 de, 13.n0v. 2018 Ensino do Estado de Siao Paulo

Projeto de Deliberacdo e Indicacgdo sobre diretrizes para educacgdo profissional técnica

CEEn°. 169 de, 13.nov. 2018 . -
de nivel médio

Fonte: Organizacio propria a partir de Sao Paulo, 2019.

Nessa perspectiva, as politicas publicas do estado de Sdo Paulo é um importante instrumento
que subsidia os cursos técnicos, meio importante para se constituir conhecimentos, habilidades e
valores, concebido pela escola, com a necessdria e efetiva participagdo dos docentes, a luz dos
respectivos projetos pedagdgicos, considerando-se as competéncias profissionais oferecida para
incorporar uma educagdo profissional que permita o alargamento de horizontes para as atividades de

trabalho.
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2.2 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO PAULO (CEETESP)

Este subtitulo se dedica a apresentar o registro da memoria histdrica do Centro Estadual de
Educagdo Tecnologica de Sao Paulo (CEETESP) e o movimento de expansdo para colher algumas
consideragdes sobre a atuais diretrizes do ensino técnico de nivel médio para mediacdo do ensino
integrador 7Telos.

Na palestra proferida pelo Dr. Nelson Alves Vianna apud Motoyama, entdo diretor
superintendente do CET-SP, por ocasido da reunido do Departamento de Assuntos Universitarios do
Ministério da Educacdo (MEC), em agosto de 1974, em sua introducdo histdrica, a expansao dos

cursos técnicos no mundo, aponta-se o surgimento pela necessidade da comunidade:

O profissional que o Brasil ¢ hoje denominado engenheiro de operagédo, tecnologo e técnico
de nivel superior surgiu na Europa, possivelmente na Alemanha ou na Suiga, dentro das
escolas politécnicas, pois, nesta época, tal especialista era formado, tdo somente na area de
engenharia, em modalidades nas quais ainda ndo existiam engenheiros plenos. O sucesso
dessa iniciativa fez que a quase totalidade dos paises europeus passasse, também, a adota-la
(1995, p. 197).

Com a expansdo dos cursos técnicos no mundo, os educadores brasileiros da época também
demonstraram grande interesse por pesquisas € implantagdo dos cursos superiores de formacao de

técnico como plataforma educacional na época. Nelson Alves Vianna apud Motoyama completa que:

No Brasil, esses cursos foram implantados em 1894, antes, portanto do aparecimento dos
Junior Colleges americanos e segundo o antigo modelo europeu; eis que surgiram na Escola
Politécnicas de Sdo Paulo, fundada por Paula Souza, que estudara engenharia na Suica e na
Alemanha, de 14 trazendo a ideia de formar esse tipo de profissional (1995, p. 199).

Vianna também sinaliza especificamente que “o inicios das atividades do Centro e sua
evolucao CEETESP, iniciou suas atividades como escola em 19 de maio de 1970, sendo sua primeira
aula ministrada no dia 20 de julho do mesmo ano.” (MOTOYAMA, 1995, p. 201)

Bahij Amin Aur, apud Motoyama, membro do CEE e do Conselho Deliberativo do Centro
Estadual Ensino Técnico do Estado de Sao Paulo (CEETESP), 1979-1995, que administra o Centro

Paula Souza, uma autarquia do governo do estado de Sdo Paulo vinculada a Secretaria de
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Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo'* do Estado de Sdo Paulo, teve um

caminho diferente.

Ele foi criado por Lei, com varios objetivos. Um deles era o de manter e desenvolver ensino
técnico e tecnologico em nivel médio e superior. Outro objetivo importante a ser lembrado
era o de formar professores para o ensino técnico e de oferecer cursos para trabalhadores de
qualquer idade (1995, p. 375).

A escola ¢ uma invengdo recente da humanidade: “a escola, como a gente conhece hoje, ¢
produto da Revolu¢ao Industrial. Nao existia, antes da revolugao Francesa, esse conceito de educagao
universal. A revolugdo Francesa ¢ que criou esse principio de cidadania e de direito a educagdo para
todos” (MOTOYAMA, 1995, p. 375).

J& o professor de ensino e chefe de gabinete e superintendente do CEETESP Jose Ruy Ribeiro
apud Motoyama, comenta o que seria uma escola técnica ou universidade tecnoldgica: “seria uma
vertente educacional, diferente da academia tradicional. O tripé da universidade — ensino, pesquisa e
extensdo — praticado sob nova concep¢ao, nova filosofia, novo arranjo organizacional (1995, p. 265).

Oduvaldo Vendrameto apud Motoyama, membro do conselho deliberativo e diretor
superintendente do CEETESP (1987-1989) diz a sua impressdo de como ¢ visto a relagdo entre o

CEETESP e os institutos tecnolégicos do Brasil:

E preciso distinguir duas fases do Centro. A primeira, como disse, foi caracterizada por uma
institui¢do muito fechada, agdo moldada na formagdo de recursos humanos que ndo
interagiam com o meio ambiente. Nao tendo como escopo a geragao de tecnologia, na tinha
motivos para se relacionar com entidades que tinham essa fungdo (1995, p. 295).

Como o exposto por Oduvaldo Vendrameto, a proposta inicial do CEETESP era formar
docentes e o0 novo desafio foi criar um sistema de ensino técnico. A primeira vertente teve o foco para
empreendedorismo e “a proposta do Centro era muito fechada e destinada exclusivamente a formagao
de recursos humanos. Abrir o sistema e implantar a pesquisa tecnologica era parte da nossa meta na
superintendéncia, representando um desafio por se tratar de uma mudanga comportamental do Centro.
Vendamento apud Motoyama (1995, p. 296).

Vilma Aparecida Moraes Lucio, diretora da Escola Técnica (ETEC) e da Faculdade de

Tecnologia (FATEC) entre 1967 e 1993, foi questionada de como ver a questdo da escola técnica e

14 No inicio de 2019, o Centro Paula Souza ¢ administrado pela CETESP, que responde a Subsecretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, 6rgdo vinculado ao Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sado Paulo.
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sua relagdo com os valores e a formagao mais ampla do cidaddo. A sua resposta nos direciona para os

desafios conforme a contribuicdo de Oduvaldo Vendrameto apud Motoyama:

A escola técnica tem de ser repensada, na sua finalidade. Considero necessaria uma continua
adequacdo da escola as transformagdes socioculturais, econdmicas, politicas, ecologicas,
cientificas e tecnoldgicas, o que requer uma formagado mais ampla do cidadao. Insisto sempre
que essa formagdo ndo ¢ responsabilidade do nucleo comum, apenas, mas de todas as
disciplinas que compdem o curriculo (1995, p. 278).

J& Paulo Milton Barbosa Landim apud Motoyama, diretor, vice-reitor e reitor da UNESP

(1977-1993) comenta qual é o papel que o Centro Paula Souza tem nesse sistema.

Eu acho de extrema importincia o ensino técnico, porque as pessoas tém capacidade
diferentes. Ao fim de um ensino colegial normal, tem-se, hoje, apenas um caminho, que ¢
prestar vestibular. O ensino técnico tem uma dimensao que acho muito importante, que ¢ dar
uma profissdo. Nesse sentido, o Centro Paula Souza ¢ a tinica estrutura atualmente existente
capaz de gerenciar tal ensino (1995, p. 325).

Na mesma perspectiva, Marisa Fumanti Chamon apud Motoyama, diretora-presidente da
Associagao das Escolas Técnicas e Coordenadora do ensino técnico do CEETESP (1982-1992) relata

o papel e a importancia do ensino técnico para o pais.

E dificil essa pergunta. Porque uma coisa é o que se fala, outra é o que se faz. Tem o Senai e
o Senac, institui¢des que trabalham sempre com uma politica de resultados, formando para
aquilo que a industria ou setor comercial precisam. Mas parece que a fung@o do ensino técnico
publico ¢ formar ndo so para as necessidades do empresariado, mas para transformar quando
se fizer necessario (1995, p. 367).

Entdo qual ¢ o papel da escola técnica.? Motoyama aponta que:

Muitas vezes, ndo ¢ porque o mercado de uma regido aponta, ou tem uma necessidade — se ¢
esse caso, a gente também tem de estar presente — mas algumas vezes pode-se alavancar o
desenvolvimento, sendo uma regido que tenha um perfil especifico (1995, p. 367).

Montoyama completa ainda a sua visdo sobre a funcao da escola técnica atual.

Eu vejo a escola com uma fungdo ainda tribal, de ser o polo que agrega pessoas. No Brasil,
essa questdo ndo esta bem colocada. Ficamos mesmo a reboque das necessidades postas pelas
empresas, pelas industrias etc. Nao que a gente deva desconsiderar o mercado, mas ¢ a que
este ¢ um dos nossos papeis (1995, p. 367).
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As politicas publicas educacionais do Estado de Sao Paulo, demonstra distingdo em sua
manutengdo com as pastas Secretaria do Desenvolvimento Economico (SEDE) e Secretaria de
Educacido (SE) e cabe uma aten¢ao especial apresentar como € constituida.

A Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo possui atualmente em 2019 a maior rede de
ensino do Brasil, com 5,4 mil escolas, 3,7 milhdes de alunos e 245,2 mil servidores nos quadros do
Magistério (QM), no Quadro de Apoio Escolar (QAE) e no Quadro da Secretaria da Educacao (QSE).
Sdo mais de 139,9 mil professores ativos e 4,8 mil diretores de escolas distribuidos em 91 Diretorias
Regionais de Ensino, que se agrupam em 15 Polos Regionais. Em 2012, teve inicio a reestruturagao
de sua formagdo basica, que conta agora com dois 6rgdos vinculados, sendo um deles o CEE e seis
Coordenadorias sendo um deles Coordenadoria de Gestdo da Educagdo Basica (CGEB).

O CETESP pertence a SEDE, que possui uma Coordenadoria de Ensino Técnico, Tecnologico
e Profissionalizante. O CETESP nao possui vinculo com a SE do Estado de Sao Paulo, estd vinculada,

ao CEE e uma CGEB.

Esquema 1 - Vinculos ao Conselho Estadual de Educacio de Sao Paulo

Governo do Estado de Sdo
Paulo

Secretari§ de Secretaria de Desen.
Educagdo Economico SP

Coordenadoria de Gestao Conselho Estaual Coordenadoria de Ensino Tecnico,
da educacao Basica SP de Educagdo tecnologico e profissionalizante

Escolas Estaduais

Fonte: Organizac¢io prépria a partir de Sao Paulo, 2019.
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Apds o levantamento politicas publicas educacionais do Estado de Sao Paulo, que
influenciaram o ensino técnico de nivel médio no estado de Sdo Paulo, pode-se observar no
organograma abaixo a condi¢do do Centro Paula Souza, como 6rgdo vinculado a SEDE, com
atividades educacionais profissionalizantes.

Uma atengdo especial se da a Secretaria de Educagdo do Estado de Sao Paulo que possui dois
orgdos vinculados o CEE e a CGEB. O CEE que ¢ 6rgao normativo, deliberativo e consultivo do
Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo. Assim estabelece ligacdo entre Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Desenvolvimento Economico por meio do CEE.

J& na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico o apoio ao micro e pequeno empreendedor,
a atracdo de investimentos, o incentivo a pesquisa cientifica e tecnologica e a expansdo do acesso aos
ensinos superior e profissionalizante. Esta investigacdo mantém o foco no crescimento econdmico
sustentavel e aprimora os ensinos técnico que estimular a inovagdo no Estado de Sdo Paulo.

A atual Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo possui politicas
publicas voltadas a geragdo de emprego e renda e ao incremento do empreendedorismo e da
competitividade do setor produtivo, que ¢ dividida em Subsecretarias e Coordenadorias.

O resumo de posturas promovidas pela Coordenadoria de Ensino Técnico, Tecnologico e
Profissionalizante (CETTPRO) possui propostas de acdes por meio de qualificacdo da mao de obra
com a expansdao dos ensinos técnico e tecnoldgico, o apoio a pesquisa e a inovacdo tecnoldgica,
promovendo a aproximacao dos centros de conhecimento com a iniciativa privada e a ampliacdo da
competitividade e da eficiéncia da infraestrutura do Estado de Sao Paulo.

Criada em 1965, a SEDE passou por diversas mudangas. O inciso IV do Decreto Estadual n°.
56.635, de 1° de janeiro de 2011, reformulou no Estado de Sao Paulo a organizacdo basica da
Administragdo Direta e suas entidades vinculadas com alteragdo da antiga Secretaria de
Desenvolvimento deu lugar a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia e Tecnologia
(SDECT).

Faz se importante observar passou a fortalecer e promover esta reformulagdo ap6s organizagao
da nova pasta da SDECT. O Decreto n°. 56.636, de 1° de janeiro de 2011 em seu capitulo II, Artigo

2° norteia o campo funcional de atuacdo da Secretaria, que sera:

I - a formulagdo, a implantagdo e a coordenagdo da execugdo de politicas publicas voltadas a
promogdo da inovagdo tecnologica e a garantia do crescimento econdmico sustentavel do
Estado, com os seguintes objetivos:

a) gerar trabalho e renda;

b) reduzir as desigualdades regionais; (SAO PAULO , 2011)
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Com o Decreto n°. 59.773 foi complementada a nomenclatura da Pasta SDECT com a palavra
Inovagdo, passou a ser Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SDECTI e dentro da sua estrutura basica ganhou no seu inciso IX o titulo de Subsecretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Ainda em novembro de 2013, alteragdes, no campo funcional da SDCTI, permitiram uma nova
entidade vinculada, o CEETEPS. A inclusdo da alinea “k” do campo funcional permitiu desenvolver,
qualificar e expandir o ensino técnico, tecnoldgico e profissionalizante, de modo a atender as
necessidades da populacdo e as demandas do mercado.

Em janeiro de 2019, a SDECTI passou por nova alteragdo em sua denominag¢do. Com o
Decreto n°. 64.059, de 1° de janeiro de 2019 e, passou a ser denominada Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Econdmico (SDE), que passa a ter entre suas incumbéncias aproximar o cidadao do
mercado de trabalho, fomentando a geracdo de emprego e renda, qualificando, dando oportunidades

aos jovens e estimulando o empreendedorismo.

2.3 ESCOLA TECNICA (ETEC)

A pertinéncia das atividades educacionais nas unidades do Centro Paula Sousa, tracam uma
perspectiva para entender o processo educativo e estrutural das ETEC's conforme as diretrizes
nacionais e estaduais do ensino profissionalizante.

Em um periodo sem diretrizes para o Centro Paula Souza, as resolugdes do CNE e do CEE
para referéncia de formacao técnica profissional de nivel médio ¢ elementar a constatacdo, a incursao
especifica de um profissional.

Conforme dados divulgados na pagina eletronica do Centro Paula Souza (CPS) em 2018, ha
atualmente 223 escolas distribuidas em 165 cidades paulistas. Por isso, a incursdo historica deste
centro de educagdo profissional no ensino no final do ano de 1996, sofreu fortemente influéncia pela
Reforma da Educagdo Profissional. Essa mudanca iniciada a partir da LDBEN que estabeleceu os art.
39 a 42, as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em 1996, com a desvinculagdo entre a oferta do
Ensino Médio e a da Educag¢do Profissional de nivel Técnico, que passou a ter organizagao curricular

propria e independente do Ensino Médio.
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Imagem 1 — ETEC por regido administrativa.
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Fonte: (CENTRO PAULA SOUZA, 2019).

Tal desmembramento objetivou conferir a Educacdo Profissional maior liberdade e
flexibilidade para adaptar-se as demandas do mercado de trabalho. No entanto, a mesma diretriz levou
as institui¢des de ensino a conferirem a formagao profissional um carater estritamente mercadologico,
em detrimento de uma formag¢ao mais abrangente e comprometida com a elevagdo de escolaridade do
jovem e do adulto trabalhador.

O lugar de investigagdo se passa em uma ETEC, na cidade de Assis, no estado de Sao Paulo,
localizada na regido centro oeste paulista, que possui 0 nome de ETEC Pedro D*Arcadia Neto. A
cidade sede da ETEC se localiza na regido do Médio Paranapanema com 102.268 habitantes em 2016
apresenta alta concentracdo populacional com 206,70 habitantes por Km? (hab/ Km?) enquanto a
média do Estado de Sdo Paulo é de 180,92 hab/Km?. Com IDH 0,805 tem alto desenvolvimento
humano. Entretanto a cidade ndo apresenta em renda o mesmo bom desempenho que aparece em seu
IDH de 0,805 com renda per capta de R$ 802,57 a cidaddo tem sua renda abaixo a média do estado

que ¢ de RS 853,75. A diferenga ¢ ainda mais expressiva quando analisa o rendimento médio do
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trabalhador na cidade de R$ 1871,87 enquanto no estado de Sao Paulo a renda média do trabalhador
¢ de RS 2.549,89.

A ETEC tem como missdo o desenvolvimento de um trabalho educacional que contribua para
formagdo de cidaddos éticos, criticos, dotados de vontade politica, capazes de resolver problemas,
competentes para adaptarem-se as novas condigoes de empregabilidade, bem como compromissados
com a colocacdo do conhecimento técnico e tecnoldgico a servigo da sociedade. A visdo da instituicdo
de ensino médio e técnico ¢ atender as demandas do mercado de trabalho regional, reconhecida pela
qualidade de ensino e que prepare os alunos para a continuidade dos estudos e para o exercicio da
cidadania.

As possibilidades dessa nova escola dao-lhe um perfil atualizado e dindmico como aspecto

favoravel ser a inica ETEC a oferecer cursos na area de saude, industrial, ambiental, e de gestdo, num

raio de 70 km de sua sede.

Quadro 11 — Distribuicio dos alunos por curso

CURSO / HABILITACAO EIXO TECNOLOGICO TOTAL DE ALUNOS
Enfermagem Ambiente e Satde 128
Meio Ambiente Ambiente e Satde 48
Mecanica Contr.ole e P}rqcessos 125
industriais
Ensino Médio Educacédo Bésica 325
Administracao Gestdo e Negdcios 106
Contabilidade Gestao e Negbcios 99
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional )
de Técnico em Administragdo Gestao e Negocios 0
Informaética Informagdo e Comunicagéo 25
Informatica (Etim) Informagdo e Comunicagéo 40
Agticar e Alcool Producdo Industrial 26
Quimica Producdo Industrial 26
Total 988

Fonte: Organizacio propria a partir de Sao Paulo, 2019.
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Cumpre registrar que a economia da regido se baseia na agricultura, no comércio e na prestagao
de servicos e a atual conjuntura econdmica exige a entrada cada vez mais rapida e mais qualificada
dos individuos no mercado de trabalho. Essa situagdo faz com que a escola seja muito procurada pela
populacdo, na busca de qualificagdo profissional, que lhe permita a ampliagdo de oportunidades de
emprego.

O mapeamento elaborado pelo professor-investigador ETEC Pedro D" Arcadia Neto o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG) aponta que, ofereceu no inicio de
2019 em sua sede os seguintes cursos técnicos: Acucar e Alcool, Administragao, Contabilidade,
Enfermagem, Informatica, Mecanica, Meio Ambiente e Quimica. No final do segundo semestre de
2018, essa Escola Técnica possuia 988 alunos, assim distribuidos entre os cursos/habilitagdes.

Conforme os dados acima, dos 988 alunos, 52 deles no final de 2018 ainda estdo cursando o
ensino médio na ETEC. Desta amostra, podemos dizer ainda que 161 alunos estdo cursando ensino
médio fora do CPS e a quantidade de alunos que ja concluiram o Ensino Médio ¢ de 370 alunos.

Essa ETEC atende, atualmente, alunos vindos de 15 municipios do estado de Sao Paulo como
Assis, Candido Mota, Cruzalia, Echapora, Florinea, Ibirarema, Iep€, Lutécia, Maracai, Palmital,
Paraguacu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Quatd e Taruma. Observa-se que o curso de
contabilidade conta com 10% do total de alunos dessa escola.

A escolha da ETEC Pedro D" Arcadia Neto com escola para aplicacdo do produto educacional
Telos se da pelo professor-investigador lecionar no curso técnico em ciéncias contabeis a sete anos, e
apresentar o Telos como ferramenta de aprendizagem para o curso técnico em contabilidade.

O Curso Técnico em Contabilidade, possui a seguinte estrutura escolar para as atividades
escolares:

e trés salas de aulas que possuem uma area: 63m? cada e acomoda satisfatoriamente 40 jogos de
carteiras e cadeiras para alunos e uma mesa para professor. Contém cortinas, uma lousa
panoramica, teldo, projetor multimidia, caixas de som subwoofer e dois aparelhos de ar
condicionado.

e dois laboratorios de Informatica, com area de 50m? e abriga 21 microcomputadores para as
praticas de informatica.

e uma Biblioteca, com area de 110m? ¢ contém balcdes de atendimento ao usuario, cinco
armarios de ago com portas, prateleiras para livros, seis computadores, duas maquinas
impressoras/copiadoras, seis jogos de mesas com seis cadeiras, um jogo de duas poltronas e

um sofa (estofados), um mural e destina-se ao atendimento de toda a comunidade escolar, no
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que se refere ao estudo e pesquisa em livros e na internet. Possibilita também a realizagao de

aulas tedricas e praticas e atividades em grupo.

A ETEC segue as orientacdes do CEETEPS acerca da avaliagdo de competéncias, que € zelar
pela aprendizagem dos alunos por meio do desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores e
atitudes comportamentais, que podem ser verificados por meio de instrumentos diversificados de
aprendizagem como avaliacdes objetivas e dissertativas, orais ou escritas; semindrios; pesquisas;
relatorios de livros, visitas técnicas, videos; pesquisa de campo; exercicios tedrico-praticos; analise
de textos; diarios de bordo; portfélios; producao de videos, entre outros de acordo com critérios
estabelecidos pelos professores.

No segundo semestre de 2018, recebeu alunos a partir de 15 anos tendo a seguintes

caracteristicas:

Quadro 12 — Distribui¢ido dos matriculados em Contabilidade por semestre

SEMESTRE LETIVO'® FEMININO MASCULINO TOTAL DE ALUNOS
Primeiro 25 15 40
Segundo 22 11 33
Terceiro 15 11 26
Total 62 37 99

Fonte: Organizacio propria a partir de Sao Paulo, 2019.

Portanto, o Curso Técnico em Contabilidade ofertado pela ETEC possui 99 alunos, a aplicagdo
do produto educacional Telos, serd aplicado apenas no terceiro modulo de Contabilidade, que possui
um publico diversificado. Priorizar o produto educacional Telos para o curso técnico-profissional em
Contabilidade ¢ cooperar para um ambiente que possui desafio de reunir dados e informagdes avaliado
em estudos do patrimdnio das empresas para auxiliar o desenvolvimento dos alunos.

Mas até esta etapa, o efetivo processo desta investigagdo apresentou a criagdo de um produto
educacional Telos para aplicagio na ETEC Pedro D'Arcadia Neto. Em uma segunda etapa, a

integracdo da matriz curricular do Curso Técnico em Contabilidade ¢ importante para promover o

15 Usualmente denominado Modulo de Curso.
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despertar no aluno o ensino-aprendizagem na pratica com propostas autdnomas de curso modular,
para interacdo e o processo de ensino e aprendizagem diferente das atividades disciplinares comuns

proposta pelo CEETEPS.

3.4 CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE

Neste subcapitulo contempla-se uma discussdo do plano de curso, da matriz curricular e os
processos de integracdo para constru¢ao do produto educacional Telos, que serd alvo de estudos nesta
investigagdo. A partir da matriz curricular e o plano de curso, oferecida nas unidades do Centro Paula
Souza, pode-se comtemplam as competéncias, habilidades e acdes mobilizadoras para o Curso

Técnico de Nivel Médio em Contabilidade.

2.4.1 PLANO DE CURSO E MATRIZ CURRICULAR

O Plano de curso técnico-profissional em Contabilidade possui o eixo tecnoldgico de Gestao
e Negocios, conforme o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) que “é um instrumento que
disciplina a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, para orientar as
instituicdes, estudantes e a sociedade em geral. E um referencial para subsidiar o planejamento dos

cursos e correspondentes qualificacdes profissionais e especializagdes técnicas de nivel médio”.

O eixo tecnologico de gestdo e negdcios compreende tecnologias associadas a instrumentos,
técnicas, estratégias ¢ mecanismos de gestdo. Abrange planejamento, avaliagdo e gestdo de
pessoas ¢ de processos referentes a negdcios e servigos presentes em organizacdes €
instituigdes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacdo; busca da qualidade,
produtividade e competitividade; utilizagdo de tecnologias organizacionais; comercializa¢ao
de produtos; e estratégias de marketing, logistica e finangas. (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2019).

Conforme o artigo 12 da Resolu¢do CNE/CEB n°. 6, de 20 de setembro de 2012, (Brasil 2012)
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio
e também fundamentada na Deliberagao CEE n°. 162/2018, sdo fixadas as diretrizes para a educagio
profissional técnica de nivel médio no sistema de ensino do estado de Sdo Paulo: “os cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sdo organizados por eixos tecnoldgicos constantes do
Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido e organizado pelo Ministério da Educagdo ou em

uma ou mais ocupagdes da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)”.
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O CNCT, instituido pela Portaria MEC no 870, de 16 de julho de 2008, com base no Parecer
CNE/CEB no, 11/2008 e na Resolugdo CNE/CEB no, 3/2008, ¢ atualizado periodicamente para
contemplar novas demandas sécio educacionais. A terceira edig¢do, foi atualizada por meio da
resolugdo CNE/CEB no, 1 de 5 de dezembro de 2014, com base no Parecer CNE/CEB no, 8 de 9 de
outubro de 2014, homologado pelo Ministro da Educacdo, em 28 de novembro de 2014.

Imagem 2 — Requisitos para oferta de um curso em Contabilidade segundo o CNCT

TECNICO EM CONTABILIDADE

800
® horas

Perfil profissional de conclusao

Anota informacdes sobre transacdes financeiras. Examina documentos fiscais e parafiscais. Analisa a documentacdo
contabil e elabora planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizacao dos
valores imateriais. Organiza, controla e arquiva os documentos relativos a atividade contabil. Controla as movimentacdes.
Registra as operacdes contabeis da empresa. Ordena os movimentos pelo débito e crédito. Prepara a documentacdo.
Apura haveres, direitos e obrigacdes legais.

Infraestrutura minima requerida

Biblioteca e videoteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratérios de informatica com programas especificos.

Campo de atuacao

Instituicdes pulblicas, privadas e do terceiro setor.
Empresas de consultoria e de auditoria. Escritdrios de
contabilidade. Profissional autbnomo.

Ocupacées CBO associadas

351105-Técnico de contabilidade. 351110-Chefe de

Normas associadas ao exercicio profissional

Decreto-Lei n° 9.295/1946. Lei n°©12.249/2010.

contabilidade (técnico). 351115-Consultor contabil (técnico).

Possibilidades de certificacdo intermedidria em cursos de qualificacdo profissional no itinerario formativo

Agente de Microcrédito. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Crédito e Cobranca. Auxiliar de Faturamento. Auxiliar de
Tesouraria. Auxiliar Financeiro. Caixa de Banco.

Possibilidades de formac&o continuada em cursos de especializacdo técnica no itinerario formativo

Especializacdo técnica em financas e legislacdo tributaria.

Possibilidades de verticalizacdo para cursos de graduacao no itinerario formativo:

Curso superior de tecnologia em comércio exterior. Curso superior de tecnologia em gest3o comercial. Curso superior
de tecnologia em gest3o financeira. Bacharelado em ciéncias contabeis.

Fonte: Brasil, 2016, p. 84.

A estrutura basica da CBO foi elaborada em 1977, resultado do convénio firmado entre o Brasil

e a Organizacgdo das Nacdes Unidas (ONU), por intermédio da Organizagdo Internacional do Trabalho
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- OIT, no Projeto de Planejamento de Recursos Humanos (Projeto BRA/70/550), tendo como base a
Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupagdes (CIUO), de 1968.

Coube a responsabilidade de elaboragdo e atualizacdo da CBO ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com base legal na Portaria n°. 3.654, de 24 de novembro de 1977, Portaria n®. 1.334,
de 21 de dezembro de 1994 e Portaria n°. 397, de 09 de outubro de 2002 — Aprova a Brasil CBO/2002,
para uso em todo territorio nacional e autoriza a sua publicagao.

E referéncia obrigatéria dos registros administrativos que informam os diversos programas da
politica de trabalho do Pais. E ferramenta fundamental para as estatisticas de emprego-desemprego,
para o estudo das taxas de natalidade e mortalidade das ocupagdes, para o planejamento das
reconversoes e requalificagdes ocupacionais, na elaboragdo de curriculos, no planejamento da

educacao profissional, no rastreamento de vagas, dos servigos de intermediagdo de mao-de-obra.

Quadro 13 — Perfil Profissional do Técnico em Contabilidade Relatério da Familia CBO

TITULOS

3511-05 - Técnico de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicdes publicas e
privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizacao e
procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

FORMACAO E EXPERIENCIA

O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico em contabilidade (nivel médio). O exercicio pleno das atividades
ocorre apos quatro anos de experiéncia.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Trabalham em escritorios de contabilidade, em departamentos de Contabilidade de empresas agricolas, comerciais,
industriais e de servigos ¢ em Orgdos governamentais, como estatutarios, empregados assalariados ou como autonomos
(consultor contabil). O trabalho ¢ presencial ou a distancia; pode ser realizado de forma individual sem supervisio, ou em
equipe, sob supervisao. Os profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. O chefe de Contabilidade e
o técnico de Contabilidade permanecem, durante longos periodos, em posi¢des desconfortaveis e trabalham sob pressao,
o que pode leva-los a situacao de estresse constante.

Fonte: Organizacio propria a partir da Secretaria do Trabalho, 2002.

As Demanda por politicas publicas sociais para estrutura CBO esta preceituada na norma
regulamentadora Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Cria o Conselho Federal de
Contabilidade, define as atribui¢des do Contador e do Guarda-livros, e da outras providéncias.

O Plano de Curso se destina a macro fun¢do de planejamento curricular, nos termos das
Diretrizes Curriculares da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio; o trabalho do Gfac, além
da estruturacdo de planos de curso e das matrizes curriculares, abrange: pesquisa e sistematizagao das

titulacdes dos docentes habilitados a ministrar aulas em cada componente curricular; pesquisa e
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padronizagdo da infraestrutura dos ambientes didaticos, incluindo acervo bibliografico; pesquisa e

difusdo curricular, na forma de publicacdes e de cursos de atualizagdo docente.

Quadro 14 - Atividades do relatério da familia CBO técnico em contabilidade

Desenvolver plano de contas

Controlar a entrada de ativos imobilizados

Fazer balancetes de verificago

Amortizar os gastos e custos incorridos

Conciliar contas

Inventariar o patrimoénio

Analisar contas patrimoniais

Levantar estoque

Formar pecas contdbeis das empresas

Relacionar custos operacionais e no operacionais

Apurar impostos

Demonstrar custo incorrido e ou or¢ado

Computar folha de pagamento

Identificar custo gerencial e administrativo

Criar relatério de custo

Compilar informagdes contdbeis

Analisar comportamento das contas

Preparar fluxo de caixa

Acompanhar os resultados da empresa

Efetuar andlises comparativas

Fornecer subsidios aos administradores da
empresa

Elaborar o balanco social

Prestar esclarecimentos

Preparar relatdrios

Diagnosticar os problemas da empresa

Utilizar meios e veiculos de comunicagdo

Trabalhar em equipe

Demonstrar flexibilidade

Raciocinar logicamente

Dominar grandezas numéricas

Demonstrar dinamismo

Demonstrar postura profissional

Demonstrar organizacdo

Demonstrar criatividade

Aplicar a legislacdo relativa ao objeto da empresa

Resolver problemas administrativos

Fonte: Organizacio propria a partir da Secretaria do Trabalho, 2002.

Esta edigdo ¢ resultado de um processo participativo, com inicio em 2012, realizado a partir

da andlise de proposigdes apresentadas pela sociedade. A proposta de catdlogo foi construida, em

regime de colaboracdo com os sistemas de ensino, institui¢des de educacao profissional e tecnologica,



51

ministérios e 0rgdos relacionados ao exercicio profissional e foi submetida a apreciagdo do Comitée

Nacional de Politicas de Educacdo Profissional e Tecnologica (CONPEP).

Imagem 2 — Extrato do Plano de curso técnico em contabilidade aprovado

ac

I Fitla%cuzs GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Nome da Instituicao
CNPJ

Data

Nuamero do Plano

Eixo Tecnologico

Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula
Souza

62823257/0001-09

20-08-2013

Plano de curso atualizado de acordo com a mati=
curnicular homologada para o 2° semestre de 2018

234

Gestao e Negocios

Plano de Curso para

01. Habilitacao
MODULO 1+ 11+ 1l

Carga Horaria
Estagio
TCC

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM CONTABILIDADE

1200 horas
000 horas
120 horas

02. AQualificacao
MODULO 1+ 1l

Carga Horaria

Estagio

Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

800 horas
000 horas

Fonte: CEETESP, 2013, p. 1.

A organizagdo curricular do curso técnico-profissional em Contabilidade contempla trés

modulos com certificagdes diferentes. O aluno que finaliza os conhecimentos relacionados ao

primeiro e segundo modulo, pode solicitar a qualificagcdo de Auxiliar de Contabilidade. J& o aluno que

finaliza o terceiro modulo possuira a habilitacao profissional de Técnico em Contabilidade.

O plano de curso técnico-profissional em Contabilidade do Centro Paula Souza, atualizado de

acordo com a matriz curricular homologada para o 2° semestre de 2018, possui o numero 234 com
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eixo de gestdo e negdcios. O plano de curso permite habilitagdo profissional técnica e nivel médio e
Técnico em contabilidade e qualificagdo profissional técnica de nivel médio e auxiliar de
contabilidade por meio da portaria CETEC N°. 177, de 26-9-2013. O Coordenador de Ensino Médio
¢ Técnico, no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento na Resolug¢ao SE n.° 78, de 7-11-2008, e nos
termos da Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Lei Federal n.° 11.741/2008, Parecer
CNE/CEB n.° 39/2004, Resolugao CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-
2008, Resolugao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolu¢do CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012,
Deliberagao CEE n.° 105/2011, das Indicagcdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011 e, a vista do Parecer da

Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

“Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n.° 105/2011 e do item 14.5 da
Indicagdo CEE n.° 8/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Gestdo e Negocios”, da
seguinte Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio: a) Técnico em Contabilidade.”
(Publicada no Diario Oficial de 27-9-2013 — Poder Executivo — Segao I — pagina 40)

No plano de curso, ¢ apresentado, a necessidade e pertinéncia da elaboragdo de curriculo
adequado as demandas do mercado de trabalho, & formagao profissional do aluno e aos principios
contidos na LDBEN e demais legislagdes pertinentes, isso levou o Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza, sob a coordenagdo do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador
do Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratorio de Curriculo” com a finalidade de atualizar os
Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta instituicao.

O Centro Paula Souza, por intermédio de sua Unidade do Ensino Médio e Técnico (Cetec),
instituiu um departamento cuja missdo constitui-se no estudo e na analise de curriculos escolares, bem
como na sua elaboracdo e atualizagdo continuas. Este departamento ¢ denominado Grupo de
Formulagao e Analises Curriculares (Gfac) e foi criado em 2008.

Entretanto, desde 1999, o trabalho de elaboragdo ¢ de reelaboracdo curricular é continuo, sob
a face de “Laboratério de Curriculo”, junto a especialistas e a instituigdes, publicas e privadas,
priorizando a formacao de parcerias.

O Gfac define Curriculo da Educag¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio, nos limites de suas

atribuicdes, como:

Esquema tedrico-metodolégico que direciona o planejamento, a sistematizagdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e por
eixo tecnoldgico/drea de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formag@o Profissional
de Nivel Médio, de acordo com as fun¢des do mercado de trabalho e dos processos produtivos
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e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e atores sociais da
escola.” (CETEESP, 2018, p. 1)

A elaboragdo, a reformulacao e a atualizagdo dos curriculos e respectivos Planos de Curso das
Habilitagdes Profissionais Técnicas oferecidas pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula
Souza seguem uma metodologia aprimorada constantemente no Gfac.

O método envolve equipes de especialistas em procedimentos de pesquisa e sistematizagdo de
perfis profissionais alinhados com demandas sociais ¢ com o mundo de trabalho, incluindo
procedimentos de selecdo e definicdo de referenciais de atribuigdes, atividades; competéncias,
habilidades e bases tecnologicas e cientificas, articulados em componentes curriculares que
configuram uma matriz curricular em um determinado Eixo Tecnologico, contemplando a Formagao
Geral.

O plano de curso foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal n.® 9394,
de 20-12-1996; Decreto Federal n.° 5.154, de 23-7-2004; Resolugao CNE/CEB n.° 1, de 5 de dezembro
de 2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20 de setembro de 2012, assim como as competéncias

profissionais que foram identificadas pelo CEETEPS, com a participacdo da comunidade escolar.

Esquema 2 — Fontes para elaboracio do Plano de Curso Técnico em Contabilidade

CNTC

Plano

Curso

Gfac

Fonte: Deliberacao CEE n° 162/2018, com organizacio do autor.



54

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas,
supervisdo educacional para estudo do material produzido pela CBO, e para analise das necessidades
do proprio mercado de trabalho, assim como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Uma sequéncia
de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a
constru¢ao de um curriculo mais afinado com esse mercado. O Laboratério de Curriculo possibilitou,
também, a constru¢cdo de uma metodologia adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino
aprendizagem e sistema de avaliacdo que pretendem garantir a constru¢do das competéncias propostas
nos Planos de Curso.

O Plano de Curso de cada modalidade, desenvolvido pelo Grupo de Formulagdo e Atualizagao
de Curriculos (Gfac), deve ser estudado, discutido e compreendido pelos docentes, coordenadores
pedagbgicos e de curso, e o diretor da ETEC por tracar o itinerario formativo do discente. As
competéncias gerais, as atribuigdes/responsabilidades e as areas de atividade existentes no Plano de
Curso, constituirdo os subsidios para iniciar a elaborag¢do dos projetos interdisciplinares.

De acordo com o disposto no Capitulo II, do Regimento Comum das Escolas Técnicas do
CEETEPS, o PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. O Plano Plurianual de Gestdo tem uma
vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualiza¢@o anual, com inclusdo de
novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

O Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, oferece habilitacao profissional de técnico
em Contabilidade conforme a Resolugdo SE n°. 78, de 7 de novembro de 2008, Lei Federal n°. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Decreto Federal n°. 5.154, de 23 de julho de 2004, Parecer CNE/CEB n°.
39, de 8 de dezembro de 2004, Lei Federal n°. 11.741, de 26 de julho de 2008, Resolu¢do CNE/CEB
n°. 6, de 20 de setembro de 2012, Parecer CNE/CEB n°. 11, de 12 de junho de 2008, Resolugdo
CNE/CEB n°. 3 de 09 de julho de 2008, Resolugdo CNE/CEB n°. 4 de 06 de junho de 2012,
Deliberagdo CEE n°. 105 22 de fevereiro de 2011, Indicagdo CEE n°. 8, de 5 de julho de 2000 e
Indicacdo CEE n° 108, de 18 de julho de 2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC 177,
de 26 de setembro de 2013, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), de 27 de setembro de 2013
no caderno do Poder Executivo, Se¢do I, pagina. 40.

O plano de curso para habilitagdo profissional de Técnico em Contabilidade est4 aprovado pela
Portaria CETEC - 733, de 10 de setembro de 2015, publicada no DOE de 11 de setembro de 2015 -
Poder Exercutivo - Secdo I - pg. 52-53. Ja o curriculo foi organizado de modo a garantir o que
determina Resolucdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolug¢do CNE/CEB n.° 01/2005, o Parecer
CNE/CEB n.° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n.° 03/2008 a Deliberagdo CEE n.° 79/2008 ¢ as
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Indicacdes CEE n.° 8/2000 e 80/2008, assim como as competéncias profissionais que foram

identificadas pelo Ceeteps, com a participa¢do da comunidade escolar.

Imagem 3 — Matriz curricular do Curso Técnico em Contabilidade

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnologico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagéo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE (25)
Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, e Resoluggo n.2 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004; Indicagdo CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 177, de 26-9-2013, publicada no Didrio Oficial de 27-9-2013 - Poder Executivo - Seggo | - pagina 40.
MODULOI MGDULO I MODULO I
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Hordria (Horas-aula) Carge Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoris | Pritica | Towl Teorin | Pritica | Tota Teoria | Pritica | Total
1.1 - Aplicativos Informatizados 00 | 50 | 50 {IL1-Contabilidade Comercial 5 | 00 | 50 | MI1-Contabilidade Gerencial e Estratégica 5 | 00 | 50
1.2 - Etica e Cidadania Organizacional 50 | 00 50 | I1.2-Contabilidade de Custos 100 | 00| 100 | III.2- Topicos Especiais de Contabilidade 100 | 00 | 100
1.3 - Gestdo de Documentos Contabeis 5 | 00 | 50 |I3-Contabilidade Intermediaria 100 {00 | 100 | III.3- Contabilidade Tributaria e Fiscal 100 | 00 | 100
14 Contabiidade Introdutéria 100 | 00 | 1200 | IL4~Sistemas de nformages Contabei W, [ 50 | 50 'F'i'r';n'cefr‘::”‘““ e Analse das Demonstaes | 100 | g9 | 100
1.5 - Direito Comercial e Empresarial 50 | 00 50 | IL.5-Planejamento Tributario Empresarial 5 | 00 50 | IIl5- Contabilidade Publica 50 00 50
1.6 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 | 00 | 50 | I6-Processos Estatisticos de Pesquisa 5 | 00 | 50 |IIL6-Contabilidade do Agronegdcio 5 | 00 | S0
1.7 - Operagdes Financeiras S0 | 00 | S0 [ I.7-InglésInstrumental 50 | 00 | SO |7 - Desenvohimento do Trabalho de R I
1.8 - Economia e Mercado Financeiro 50 | 00 | 50 |18 - Planejamento do Trabalho de Conclusio I Concluséo de Curso (TCC) em Contabilidade
1.9 - Legislago Social e Trabalhista 5 | 00 | 50 | deCurso(TCC)em Contabilidade
TOTAL 450 | 50 | 500 |TOTAL 450 | 50 | 500 | TOTAL 250 | 50 | s00
. MODULOS I +11 MODULOS I+ 11+l
MODULO | S o e ST gy .
SEM CERTIFICACKO TECNICA Qualificago Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
¢ AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
Total da Carga Horaria Tedrica 1350 horas-aula Trabalho de Concluséo de Curso 120 horas
Total da Carga Hordria Pratica 150 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 121.

Os modulos sdo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos

disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram formagao teorica e a formagao pratica em

funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os mddulos, assim constituidos,

representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario

profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inova¢ao permanente

e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A organizagdo curricular para a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio do curso

Técnico em Contabilidade estd estruturada em modulos articulados,

correspondente a qualificagdo técnica de nivel médio identificada no mercado de trabalho.

com terminalidade
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A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condi¢des basicas para
a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengdo de
certificagdes profissionais. Sao fundamentais as certificagdes com a fungdo de monitorar € promover
acdes para um ensino de qualidade e condigdes para que seus alunos adquiram as competéncias
necessarias ao mercado de trabalho, para isso devera estabelecer diferencial de qualidade para o curso,
tendo como referéncia as metas, os objetivos, a vocagao e os principios da instituicdo. Muitas sdo as
adversidades e diversidade de situagdes da sociedade atual.

Considerar esses aspectos para a compreensdo da realidade ao qual a sala estd inserida ¢ o
ponto de partida para o trabalho a ser desenvolvido e para a compreensdo do perfil dos alunos. O
professor deve atuar de forma coerente a complexidade de elementos presentes na comunidade
escolar, visando a plena participa¢do dos pais e alunos, por meio de agdes articuladas a diregdo e
supervisdo. Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar as praticas pedagdgicas, bem como
otimizar 0s recursos necessarios para sua realizagdo, buscar parcerias, orientar/capacitar docentes e
conscientiza-los sobre a importancia de sua func¢do, sdo algumas das atribui¢cdes do coordenador, que
deve cumpri-las para o éxito dos alunos, da escola e para a efetiva realizacdo de um trabalho em

equipe, no qual todos sdo corresponsaveis.

2.4.2 COMPONENTES CURRICULARES INTEGRADORES DE CONTEUDOS

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional de Técnico em Contabilidade esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negocios” e estruturada em modulos
articulados, com terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico
identificada no mercado de trabalho. Para iniciar as reponsabilidades sobre a integracdo, ¢ necessario
e identificar as ferramentas com potenciais de integracdo e autonomia do aluno.

A Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CEB 6/2012) publicado no Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Se¢do 1, p. 22, define as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:

Art. 6° Sdo principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagodgica, visando a
superagdo da fragmentagdao de conhecimentos e de segmentacdo da organizagao curricular;
VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e & integragdo entre a teoria e a
vivéncia da prética profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnologico do
curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;
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No material elaborado por (FUJITA, MOSTACO e COSTA, 2017, p. 1), o professor Almério
Melquiades de Aratijo coordenador do Ensino Médio e Técnico diz: “As tentativas de superagdo do
ensino fragmentado por disciplinas datam, no Brasil, dos anos 1980. Mas, as criticas ao modelo de
transferéncia de conhecimentos de cada ciéncia, de forma independente e pouco reflexiva, vém de

mais tempo”.

O professor Almério Melquiades de Araujo, completa que:

Nas ultimas trés décadas, no plano tedrico, estabeleceu-se um quase consenso em torno de
um modelo pedagodgico que integrasse as disciplinas, seja por area de conhecimento ou de
forma mais ampla. As experimentagdes mais conhecidas apoiaram-se na metodologia de
projeto, que ganhou o apoio de coordenadores pedagodgicos e professores (FUJITA,
MOSTACO e COSTA, 2017, p. 1).

Primeiramente, deve-se definir interdisciplinaridade no foco proposto pelo Centro Paula
Souza. A interdisciplinaridade ¢ o estabelecimento de relagdes entre duas ou mais disciplinas ou ramos
do conhecimento. Para a realidade da escola investigada do Centro Paula Souza, adotar o termo
“componentes curriculares” no lugar de “disciplinas”. A defini¢do de Integracao ¢ incluir um elemento
num conjunto, formando um todo coerente; incorporar, integralizar. Essa definicdo nos faz pensar
justamente nas Habilitagdes Profissionais.

O plano de Curso em Ciéncias Contabeis de cada uma das habilita¢des'® oferecidas apresenta
o que cada componente!” desenvolverd. Os professores que ministram o componente curricular
precisam olhar o que sera trabalhado para identificar conhecimentos e habilidades que se ligam a
aprendizagem significativa do aluno. E o momento no qual ocorrem a anélise de possibilidades de
integrar todos os componentes, se os professores com titulagdo!'® se comunicarem e trocarem
informagdes sobre o componente curricular e o Plano de Trabalho Docente (PTD).

Aqui cabe apresentar as Bases Curriculares que o professor-investigador utilizara para o
recorte que se realizara dentro do plano do curso técnico em contabilidade n°. 234, de 20 de agosto de

2013, responsavel pela constru¢do do mapa cognitivo do produto educacional Telos.

16 Habilitagdo ¢ o mesmo que um Curso, assim uma escola tem varias habilitagdes (varios cursos).

17 Componente é o mesmo que uma Disciplina, assim uma Habilitagdo tem varios componentes curriculares (disciplinas).
18 Titulagdo ¢ o mesmo que Formagdo, assim para ministrar um componente o professor devera ter uma das titulagdes
relacionadas ao componente da habilitacdo (formagao).



Quadro 15— Componente curricular Operacéoes Financeiras

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Dominar o uso da calculadora
financeira.

2. Interpretar cronogramas fisicos
financeiros.

3. Analisar condi¢des técnicas e
financeiras de mercado.

4. Calcular
porcentagens,
acréscimos e juros.

indices, taxas,
descontos,

5. Identificar a relagdo entre as
politicas  financeiras e as
execugdes financeiras no processo
de defini¢do dos parametros da
politica de financiamento
comercial, industrial e prestacdo
de servigos.

1.1 Manusear calculadoras cientificas
e financeiras nos calculos.

2.1 Elaborar cronogramas comerciais
e financeiros.

3.1 Aplicar normas técnicas e efetuar
calculos.

4.1 Dimensionar e especificar os
diferentes tipos de empréstimos
existentes no mercado financeiro.

5.1 Realizar  calculos sobre
porcentagens,  taxas,  impostos,
operagdes com mercadorias, cambio,
juros e capitalizagdo, descontos,
amortizagdo e empréstimos.

6.1  Aplicar  conceitos  sobre
porcentagens,  taxas,  impostos,

operagdes com mercadorias, cambio,
juros e capitalizagdes, descontos,
amortizagdes e empréstimos.

1. Técnicas de uso e aplicativos
da calculadora financeira.

2. Razio e proporgao.

3. Grandezas proporcionais e
regras de sociedade simples.

4. Regras de trés e porcentagem.
5. Operagoes com mercadoria.
6. Conversdes cambiais.

7. Juros simples e compostos.

8. Descontos
compostos.

simples ¢

9. Empréstimos: leasing; finame
€ outros.

10. Regras de financiamentos.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 37.
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Para o componente curricular Operagdes Financeiras, as bases tecnologicas selecionadas
foram técnicas de uso e aplicativos da calculadora financeira, regras de trés e porcentagem, juros

simples e compostos e empréstimos.

Quadro 16 - Componente curricular Legislacio Social e Trabalhista

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Organizar programas de | 1.1. Coletar dados para a elaboracdo | 1. Admissdo de Empregados:

admissdo e desligamento, de | da folha de pagamento, CLT.
pessoal .(por . demissdo, 1.2. Utilizar os formularios legais | 2. Contrato de Trabalho: tipos e
aposentadoria, falecimento). . . L A

(trabalhistas previdenciarios e | caracteristicas.
il I RN —
P 2.1 Elaborar relatérios contendo

tributaria aplicavel ao ciclo de 4. FGTS: calculo; conectividade

informagoes gerenciais e legais sobre

1, particularmente no que ial.
pessoal, particu . d pessoal e folha de pagamento. social
se refere aos movimentos de .
, o . L . . 5. Plano de  beneficios
entradas e saidas dirias, para | 3.1 Utilizar aplicativos de informatica complementares
elaboragdlo da  folha de | em todas as fases do processo de p '
pagamento. administragdo de  pessoal de | 6. Rescisdo de Contrato de
- conformidade com a legislagdo | Trabalho: calculo e
3. Interpretar a legislacdo e as | . o
vigente. contabilizagao.

normas internas e externas sobre
a saude e seguranca no trabalho. 7. Legislacdo e normas de saude

e seguranga do trabalho.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 39.
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Para o componente curricular Legislacao Social e Trabalhista, a base tecnologica selecionada

foi Folha de Pagamento — célculo e contabilizagdo.

Quadro 17 - Componente curricular Contabilidade Comercial

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Elaborar as partidas dobradas | 1.1 Calcular e contabilizar operagdes | 1. Operagdes com mercadorias:
dos fatos que envolvem as | de compra e venda de mercadorias e
compras ¢ as vendas de | seus respectivos ajustes na apuragio
mercadorias, detectando os juros e | do resultado do exercicio. Compras e Vendas:
descontos, quando ocorrerem.

* fatos que alteram o valor das

2.1 Organizar as fichas de controle de | o ICMS;
2. Analisar o processo de apuragao | estoque, permitindo a conferéncia
do resultado do exercicio. entre os resultados apresentados na
ficha de estoque e o resultado contébil. | o devolugio;

o frete;

3. Analisar as fichas de estoque, ¢
o seu inventario de acordo com a | 3.1 Classificar juros e descontos, | o PIS/PASEP e COFINS.
metodologia de avaliagdo de | promovendo o seu registro na
estoque. contabilidade. 2. Juros, descontos, seguros:
* conceitos, aplicabilidade, e
impacto na formacdo do
resultado econémico.

4. Promover registro de ativo | 4.1 Aplicar e contabilizar célculos de
imobilizado, calculando, | depreciagdo, amortizagdo e exaustao.
registrando e  contabilizando
valores de depreciagdes ¢
amortizagoes.

5.1 Desenvolver todo o processo de
apuragdo do resultado do exercicio, de
modo a demonstrar o lucro liquido
gerado pela empresa no periodo. * célculo e apuragdo do CMV;

3. Apuracdio completa do
resultado do exercicio:

* célculo e apuragdo do RCM,;

* ajustes das receitas e das
despesas;

e calculo da CSLL e do IRP]J.
4. Estoques:

e critérios de avaliagdes de
estoque:

* 0 PEPS;
* 0 UEPS;
* 0 custo médio.

5. Depreciagdo, amortizagdo,
exaustao:

* conceito;
* metodologia de célculo:
o calculo linear e acelerado;

o método pela soma dos digitos.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 40.
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No componente curricular Contabilidade Comercial, as bases tecnoldgicas selecionadas foram

Quadro 18 - Componente curricular Contabilidade de Custos

operagdes com mercadorias, apuragdo completa do resultado do exercicio e estoques.

COMPETENCIAS

BASES TECNOLOGICAS

1. Contextualizar a Contabilidade
de Custos dentro de um processo
histérico.

2. Analisar a Contabilidade de

Custos como um instrumento de
tomada de decisao.

3. Interpretar a Contabilidade de
Custos e seus principios.

4. Interpretar as terminologias
utilizadas na Contabilidade de

Custos para aplicar nos varios
componentes de custos.

5. Caracterizar os fatos contabeis
ocorridos na empresa de acordo
com os elementos de custos.

6. Interpretar dados referentes ao
custo industrial.

7. Avaliar as védrias metodologias
de custeamento da produgdo.

8. Analisar os processos de
formac@o do preco de venda.

HABILIDADES
1.1  Aplicar os conhecimentos
histdricos para contemporizar 0s

problemas contabeis do presente.
2.1 Aplicar a Contabilidade de

Custos como diferencial de producio,
gerenciamento e organizagao.

3.1 Aplicar os conceitos e principios
da Contabilidade de

Custos.

4.1 Organizar os fatos que envolvem
custos de acordo com a sua
terminologia.

5.1 Descrever os fatos contdbeis de
acordo com os elementos de custos.

6.1 Classificar os fatos contdbeis que
envolvem os custos de acordo com a
sua aplicabilidade e volume de
producio.

7.1 Elaborar planilhas de custos.

8.1 Calcular e estruturar a formacdo
do preco de venda.

1. Origem da Contabilidade de
Custos:

¢ uma abordagem histdrica.
2. Contabilidade de Custos:
* conceitos e aplicagdo.

3. Principios contdbeis aplicados
aos  custos:  principio da
competéncia dos exercicios;
principio do registro pelo valor
histdrico; principio do
conservadorismo.

4. Terminologia contabil aplicada
aos custos: custos, despesas,
investimento desembolso, perda e
gasto.

5. Elementos de custos:

* materiais: o0 conceitos e
aplicabilidade. mao de obra: o
conceitos e aplicabilidade. gastos
gerais de fabricacdo: o conceitos
e aplicabilidade.

6. Classificacdo dos custos:
quanto a aplicabilidade: o custo
direto, custo indireto, custo pleno
ou integral; em relag@o ao volume
de produgdo: os custos fixos e
variaveis.

7. Sistemas de custos.

8. Formagao do preco de venda.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 42.

Para o componente curricular Contabilidade de Custos, as bases tecnologicas selecionadas

foram elementos de custos, classificacdo dos custos, sistemas de custos e formagdo do prego de venda.



Quadro 19 — Componente curricular Contabilidade Tributaria e Fiscal

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver a contabilidade da
organiza¢do, de acordo com o
regulamento do imposto de renda
pessoa juridica — empresas
tributadas com base no lucro real,
focando os aspectos de despesas
dedutiveis e indedutiveis.

2. Identificar as formas de
tributacao mensal ou trimestral, de
acordo com estudos de viabilidade
frente a um  planejamento
tributario.

3. Identificar as normas de
apuracao do lucro real,
conceituando receita bruta e
liquida e demonstrando a apuragao

do resultado.

4. Planejar e organizar a
escriturag@o do Livro de Apuragado
do Lucro Real-LALUR focando
todos os seus aspectos de acordo
com a legislagdo vigente.

5. Planejar e organizar a
escrituragdo do SPED contébil
conforme legislagdo vigente.

6. Planejar a base de calculo do
lucro presumido, escrituragdo e
metodologia e organizar o
adicional do imposto de renda.

7. Analisar as informagdes geradas

na contabilidade como fator
fundamental para o correto
preenchimento das obrigagdes

principais e acessorias.

1.1 Proceder aos registros contabeis
de acordo com RIR-PJ, empresas
tributadas pelo lucro real.

2.1 Estruturar o planejamento
tributario como fator determinante de
forma de apuragio do lucro real
mensal ou trimestral.

3.1 Estruturar de forma clara e
objetiva a demonstragdo de receita
bruta e liquida, bem como toda a
demonstracdo do resultado do
exercicio.

4.1 Proceder a escrituragdo do
LALUR, de acordo com a legislacdo
vigente, focando a parte A e B, do
LALUR, apurando corretamente a
base de calculo da contribui¢ao social
sobre o lucro liquido ¢ do imposto de
renda pessoa juridica.

5.1 Classificar a escrituragdo contabil
levando em conta os aspectos da
escrituragdo fiscal digital SPED
contabil.

6.1 Estruturar a escrituragdo e o
calculo do lucro presumido e o
adicional do imposto de renda

7.1 Utilizar as informagdes contabeis
como subsidio do correto
preenchimento  das  obrigagdes
principais e acessorias.

1. Empresas tributadas pelo lucro
real: normas basicas; despesas
dedutiveis e indedutiveis;
provisdes dedutivas; multa por
infragdo fiscal e multa de mora;

» aluguéis; remuneragdes de
socios, diretores e
administradores;

* participagdes dos empregados
nos lucros.

2. Formas de apuragdes: lucro
real trimestral; prazos e formas de
recolhimento.

3. Recolhimento por estimativa:
lucro real anual.

4. Demonstragdes do resultado do
periodo: apuragdo do lucro real;
conceitos fundamentais; receita

operacional bruta; receita
operacional liquida; lucro
liquido.

5. LALUR: apuragdo do lucro
real esquematicamente;

contribui¢do social sobre lucro;
normas de escrituragdo e modelo
do LALUR; formas  de
escrituragdo, registro de controle;
modelo da parte A; modelo da
parte B.

6. Escrituragdo contabil digital:
SPED contabil.

7. Lucro presumido: o que ¢
forma de opgdo e forma de
escrituragdo; metodologia de
calculos de acordo com a
atividade econdmica; adicional
de imposto de renda.

8. Obrigagdes principais e
acessorias: DIPJ; DIRPF; RAIS;
SEFIP: Conectividade social
DANS; DIRF; DCTF/ DACON:
CAGED.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 58.
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No componente curricular Contabilidade Tributaria e Fiscal, a base tecnoldgica selecionada

foi lucro presumido.

Quadro 20 - Componente curricular Contabilidade Gerencial e Estratégica

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver a
Contabilidade Gerencial como
ferramenta de tomada de
decisdo, abordando aspectos
de controle e gestdo de custos,
finangas e econdmicos.

2. Analisar os sistemas de
informagoes gerenciais
integrados na Contabilidade
Gerencial.

3. Classificar elementos de
custos de produtos e servicos
para gestdo estratégica de
custos da produgao.

4. Distinguir aspectos de riscos
e reorganizar os controles
internos de acordo com a
equivaléncia patrimonial.

1.1 Aplicar a Contabilidade Gerencial
como instrumento de gestdo ¢ de
tomadas de decisao.

2.1 Utilizar todas as informagdes
gerenciais  para  subsidio da
contabilidade gerencial.

3.1 Aplicar componentes de custos
para as decisGes e decisdes
estratégicas de custos.

4.1 Proceder a avaliag¢do dos controles
internos e riscos para subsidiar a
reorganizagdo empresarial e avaliar
todo o patrimonio.

1. Aspectos fundamentais da
Contabilidade Gerencial.

2. Contabilidade Gerencial e os
sistemas de informagdes gerenciais.

3. Custeio de produtos e servicos para
decisdes gerenciais.

4. Gestoes estratégicas de custos.

5. Avaliagdo de risco e controle
interno.

6. Reorganizagdo Empresarial.

7. Equivaléncia Patrimonial.

Fonte: CEETESP, 2013, p. 55.

O componente curricular Contabilidade Gerencial e Estratégica, as bases tecnologicas
selecionadas foram custeio de produtos e servigos para decisdes gerenciais e gestdes estratégicas de
custos. Na capacidade, possibilidade e compreensao a respeito da integragdo parte da aplicagdo pratica
e teorica da matriz curricular. A discussdo da necessidade de integragcdo da matriz curricular com bases
tecnologicas, o professor-investigador aqui resume a proposta da organizagao curricular utilizada na
constru¢do do produto educacional Telos a partir da matriz curricular do curso técnico em

contabilidade:
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Elaboracio das Planilhas e das etapas do Simulador Telos

Aqui o investigador cria uma metodologia especifica para a construcdo e aplicacdo do
Simulador Telos. H4 muito tempo, o investigado se preocupa sobre como utilizar ferramentas que
analise, solucione e previna problemas inerentes integracdo dos componentes curriculares no ensino
em Contabilidade. Entretanto, em marg¢o do ano de 2018 apds a efetiva matricula do investigador
como aluno regular no PPGEN, campus Londrina/PR, foi impulsionada sob a orienta¢do do Prof. Dr.
David da Silva Pereira, que apoiou uma investigagdo aprofundada com reflexdes sobre o aprendizado,
ao garantir as condi¢des minimas para, colaborar em formas de relacionamento es técnicas em sala de
aula.

O investigador inicia a criacdo do Simulador Telos, com a elabora¢do de um organograma do
funcionamento do plano de curso do Curso Técnico em Contabilidade. Apresenta se- a proposta de
aprendizagem do investigador com a integracdo entre os componentes curriculares e a proposta de

aprendizagem de fragmentagdo dos componentes curriculares, proposta pelo CPS.

Esquema 3 — Integracio e Fragmentacgio
Plano de Curso
234 do CPS
Integragdo do | Fragmentagao
Ivestigador do CPS
Aprendizagem J Aprendizagem J
Simulador | Lﬂ
Telos
e B i R
| Plano de
Componentes Componentes e
Curriculares Curriculares
Matriz J
Curricular
Componentes J
Curriculares
i

Fonte: Organizacio prépria a partir do Plano de curso 234 de 2019.
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A integracdo curricular proposta pelo investigador ndo elimina a proposta tradicional de
fragmentacao curricular, mas realiza o processo inverso desta fragmentacdo mediada pelo professor e
organizada pelo Simulador Telos, que permite uma nova aprendizagem aproveitamentos de
habilidades e competéncias do aluno. O ponto mais importante que o aluno € protagonista de seu
aprendizado.

Alunos criativos, proativos, que sabem encontrar a resolucdo eficaz para as situagdes problema
que, com certeza se apresentardo em sua vida profissional.

Para isso, construir Simulador Telos, facilita e direciona o mapa cognitivo criado pelo
investigador para atender as varidveis contdbeis dos multiplos interesses doa alunos paras
encaminhamentos praticos e cotidianos para o que preocupa o aluno desenvolver competéncias,

habilidades nas atividades praticas em contabilidade.

Esquema 4 — Mapa de integracio do Simulador Telos

Simulador
Telos

5

-

Ata de Manual Pl"mo de
Assembléiagl Telos CLII so 234

Aba de
Lancamento Aba de

d S

I Form}lla Feurstein Tenesuil;
Assembleia para
construcao

do Jornal
Telos News

J ornal
Telos
News

Matnz
Currlcular

Microsof Office I
Excel

Curriculares

Dominios
- Foucautianos
Impressao

Caderno e do Jornal |
anotagdes Telos News,

Ata de
Assembleia -

Mediagdo e Manual
— com Telos Curncul'\r
Investigador
£aco Resultados dos Resultados
>sultados
— Demonstrativos contomle do Componente
Mediagdo com Construcio Financeiros IR Curricular
— alunos & anotagoes questionario <
do Mapa do Didrio semi-
Cognitivo de Bordo estruturado

Fonte: Organizacio prépria.

Para a constru¢do de um espaco do Simulador Telos, o investigador propde uma organizagao
em trés grandes etapas: a construgdo da Ata de Assembleia, a Constru¢ao do Jornal Telos News e a

Constru¢do do Manual Telos.
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A primeira etapa constitui da constru¢do da Ata de Assembleia, aplica-se a Teoria MCE de
Feuerstein, por meio do PEI, com a constru¢do de um mapa cognitivo para o Simulador 7elos. A
finalidade da construcdo de um mapa cognitivo ¢ estabelecer a integralizacdo a partir da sele¢do das
bases tecnologicas do Curso Técnico em Contabilidade e reunir em um Unico documento a Ata de
Assembleia.

As bases tecnologicas, sdo as variaveis contdbeis escolhidas pelo investigador para
desenvolver a simula¢do financeira, contabil e econdmica do mercado, utilizando principios e
fundamentos da contabilidade, calculado com férmulas na segunda etapa apresentando o Balanco
Patrimonial (BP) e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), demonstrativos contabeis que
compdem o Jornal Telos News.

Abaixo, apresenta-se as bases tecnologicas e os componentes curricular selecionadas,

conforme a matriz curricular do plano de curso 234 do CPS.

Quadro 21 — Bases Tecnolégicas selecionada para Mapa Cognitivo.

MODULO | COMPONENTE CURRICULAR BASES TECNOLOGICAS
o . - Técnicas de uso e aplicativos da calculadora financeira; Regras de trés e
I Operagoes financeiras . . e
porcentagem; Juros simples e compostos e empréstimos.
I Legislacdo social e trabalhista - Folha de Pagamento — célculo e contabilizacdo.
I Contabilidade comercial - Operagdes com mercadorias; Apuragdo completa do resultado do exercicio
e estoques.
- Elementos de custos;
I Contabilidade de custos - Classificagdo dos custos; Sistemas de custos e formagdo do prego de
venda.
I Contabilidade tributaria e fiscal - Lucro presumido.
I Contabilidade gerencial e estratégica | - Cus’tello de produtos e servigos para decisdes gerenciais e gestdes
estratégicas de custos.

Fonte: Organizacio propria.

O componente curricular orienta as bases tecnoldgicas a ser ministrada em sala. O mapa
cognitivo ¢ a organizagdo das bases tecnologicas selecionadas para o Simulador 7elos, embora
pontuais, sdo capazes também de integrar outros componentes curriculares ndo selecionados.

O mapa cognitivo constitui das varidveis contdbeis que o aluno precisara desenvolver durante

a sua tomada de decisdo no Simulador 7elos e se elencam da seguinte forma:
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Quadro 22 - Mapa cognitivo do 7elos.

MAPA COGNITIVO CONSTRUIDO A PARTIR DA MATRIZ CURRICULAR
Definig¢do do Produto que sera vendido Aliquota sobre Crédito de Impostos Sobre Compra
Preco inicial para venda do produto Valor da Matéria Prima
Valor do Capital Inicial Valores dos Investimentos em Marketing
Aliquota do cheque especial Valores de Contratagdo de Funcionarios
Aliquota do Empréstimo Bancario Valores dos Investimentos em P&D
Aliquota dos Impostos sobre Venda Valores de Investimentos em Maquinas
Aliquota sobre Impostos sobre o Lucro Valores de Investimentos em Equipamentos

Fonte: Organizacio propria.

A partir do mapa cognitivo, se organiza em um unico documento a ata de assembleia que
possui a fun¢do de anotacdo pelo aluno durante a aplicacdo do Simulador Telos indicar sua decisdao
conforme sua percepcdo de integragdo do conhecimento para obter bons resultados nos
demonstrativos contabeis, que ele possuird a cada rodada. A ata de assembleia se apresenta na seguinte

forma:

Imagem 4 - Ata de assembleia Telos

ATA DE ASSEMBLEIA DE REUNIAO ENTRE SOCIOS
EMPRESA DIA
o1 02 03 04 OS
06 07 08 09 10

- TECNICOS 1.300,00
- GRADUADOS 2.000,00
- POS GRADUADOS 3.500,00

RECURSOS
HUMANOS

so | 150
100 | 200 IMOBILIZADG |- VEICULOS 35.000,00
| - MAQUINAS 45.000,00

MATERIA PRIMAI

- PANFLETOS 250,00 500,00
MARKETING - JORNAL DIGITAL 100,00 200,00 10.000,00
- REDE SOCIAL 50,00 100,00 20.000,00
EMPRESTIMO 30.000,00
- CRIATIVIDADE 1.000,00 2.000,00 40.000,00
- INOVACJ&O 500,00 1.000,00 50.000,00
- SUSTENTABILIDADE] 1.500,00 3.000,00

SOCIO 1 ASSINATURA:
SOCIO 2 ASSINATURA:
sOcCIo 3 ASSINATURA:
sSOCIO 4 ASSINATURA:
soclo s ASSINATURA:
sOcClo 6 ASSINATURA:
socio 7 ASSINATURA:
sSOCIO 8 ASSINATURA:

Fonte: Organizacio Propria

A segunda etapa de constru¢do do Simulador 7elos, constitui da construcdo do Jornal Telos
News. Essa etapa ¢ elaborada pelo investigador com a constru¢do de férmulas com objetivo de
organizar as bases curriculares no simulador, por meio dos demonstrativos contabeis apresentados no

Jornal Telos News. As formulas sdo construidas no Microsoft Office Excel pelo investigador, que
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envolvem 8 equipes de alunos, em 10 rodadas simuladas, e o aluno possui o acesso a 1 jornal a cada
rodada com o feedback das decisdes que ela anotou em sua ata de assembleia. Essas formulas simulam
um ambiente empresarial profissional (um mercado) conforme a oferta de precos, capital social,
cheque especial, empréstimos bancérios, calculos de juros, créditos impostos na compra, impostos
sobre venda, impostos sobre lucro, aquisicdo de matéria prima, uso de matéria prima na fabricagdo,
investimentos em marketing no produto, investimentos em pesquisa & desenvolvimento no produto,
investimentos em maquinas, investimentos em veiculos, controle de estoque na compra, controle de
estoque na venda, controle de fluxo de caixa, apuracdo do resultado do exercicio e controle
patrimonial.

A metodologia de construcao das formulas do Simulador Telos se inicia em 2015, com a ideia
do investigador de construir uma ferramenta contabil capaz de realizar calculos basicos dos
demonstrativos contdbeis de forma dindmica em sala de aula. Durante os trés anos seguinte o
investigador realizou aplicagdes testes em sala, com participagdes em seminarios e simposios,
publicagdes de artigos, que colaboraram para melhoria da ferramenta apresentada no inicio de 2018
como produto educacional. Nas atuais circunstancias pelos mecanismos do ambiente interno e externo
de uma empresa exige por meio das formulas, o uso de competéncias e habilidades aluno, previstas
no mapa cognitivo, bem como conhecimentos curriculares em contabilidade. E a légica de mercado
que guia e integra o mapa cognitivo do simulador com todas as informagdes tomadas pelas 8 equipes

de alunos, apresenta no Jornal Telos News.

Imagem 5 — Formulas de Integracio

L] AEdSOS-0O S 4B TELOS 3 cont assis

Dados

Inserir  Desenhar  Layout da Pagina Exibir  Desenvolvedor

%
q
q

Calibri (Corpo) v 12 v A A 22 Personalizado -

i
[il
]

BB % 9 @8 2

A B C D E F G H 1 J K
1
2 15 % mais vendas - PANFLETOS S E E:
o - PANFLETOS 0 unidades M & A FARINHA LTDA 2 1 1 1 1
4 50 % mais VGL INDUSTRIAS 2 1 1 1 1
5 100 % mais GUIDULE - FARINHA LTDA 1 1 1 1 1
6 - JORNAL DIGITAL 0 unidades FAMILHO 3 3 3 3 1
7 50 % mais AGROTRIGO 1 3 2 3 3
8 100 % mais QUARTETO DA FARINHA 1 2 2 2 2
9 - REDE SOCIAL 0 unidades FARINHAS CRISTALINE'S 1 3 1 3 3
10 50 % mais ALIJOJU LTDA 1 3 1 2 1

p il 100 % mais EMPRESA 9
EMPRESA 10

P&D 20 % mais vendas
- CRIATIVIDADE

- JORNAL DIGITAL
M & A FARINHA LTDA
VGL INDUSTRIAS
GUIDULE - FARINHA LTDA
FAMILHO

AGROTRIGO

QUARTETO DA FARINHA
FARINHAS CRISTALINE'S
ALIJOJU LTDA

"
<
m|
I
N
<
m|
&
«n

- 0 unidades
1.000,00 50 % mais
2.000,00 100 % mais

- 0 unidades

500,00 50 % mais
1.000,00 100 % mais

- O unidades
1.500,00 50 % mais
3.000,00 100 % mais

LANGAMENTOS DADOS JORNAIS 4k

g

RRRNWPRRRD

- INOVAGAO

- SUSTENTABILIDADE

WWRNWWRR
NRNRWNRR

T

B
I

+ 142%

Fonte: Organizacio Propria
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As formulas elaboradas para integracdo das bases tecnoldgicas aplicadas no Simulador Telos,
estdo organizadas na aba (DADOS) que possui 511 linhas e 179 colunas, essas responsaveis pelos
calculos matematicos, estatisticos e contabeis que simulam o ambiente empresarial profissional. Os
resultados de todas essas combinagdes de célculos sdo organizados no Jornal Telos News, que €
estruturado em 5 campos: Economia, Comércio, Politica, Noticias Locais e Demonstrativos

Contabeis.

Imagem 6 — Jornal Telos News

Ul TE205 MEWS oo

# ECONOMIA # # DEMONSTRATIVOS CONTABEIS #

Aposamnnoaeq.-pe i, o presi Jiano divige taa de o
jurcs referencisl da economia.

Af EXTRA!! Empresas publicam sews Balancos Patrimoniais apos 0 primeiro mes de cperacia.
Leitores agusrdam 2si0s0s por resultacos.

JUROS CHEQUE ESPECAL 5% BALANCO PATRIMONIAL | M & A FARINHA LTDA | mesos
ATIVO PASSIVO
JURCS EMPRESTIMOS 3% ATIVO GRCULANTE PASSIVO CRCULANTE
BANCD CONTA MOVIMENTO EMPRESTIMOS
BANCO DIN-DIN ; CHEQUE ESPEQIAL
- JURCS SOBRE CH ESPEQIAL
# COMERCIO # ESTOQUE EMPRESTIMO BANCARIO

Nests ecigio!™! Primeiro sinais. Ansli zei pacem INSUMOS JUROS SOBRE EMPRESTIMC

influsnciar na tomads ce deccac??? PRODUTOS ACABADOS

OBRIGAGEES FISCAIS
MATERIA PRIMA 13,00 OUTROS CREDITOS ISV A RECOLHER

ISL A RECOLHER

0BRIGAGEES TRABALHISTAS

SALARIOS

PATRIMONIO LQUIDO
# POLITICA # CAPTALSOOR

CAPITAL SUBSCRITO

mmmmllmm@llmﬁamwieﬂ: om RESERVAS
mm ememorpmemana O Govemno fara ce RESERVAS DE LUCRO
tuco pana uhrgr o St.pen\n Primario.
LUGRO/PRE} ACUMULADO
LUCRO ACUMIULADO
PREIUIZO ACUMULADO

TOTAL PASSIVO

# NOTICIAS LOCAIS #

DEMOSTRAGAO DO RESULTADO DO EXEROOO M & A FARINHA LTDA
RECETA DE VENDAS
+) VENDAS DE PRODUTOS ACABADOS 1412748
-] IMPOSTOS SOBRE VENDA - 15V
(=) RECETA LQUIDA
(-] QusTO DOS INSUMOS

AN~ (-] QUSTOS DA MAD DE OBRA

Grande festa esta chegando: O Aniversaro ca Goade & um grande marco.
Emprzirios questionam se evoluimm 20 mesmo ritmo do progreszo urbano.
Parabers acs 9 ancs de emartipogiu

[—
E -\.A\_\-,L_ —
A -

-| JURDS SOBRE EMPRESTIMO
(-] JURCS SOBRE CHEQUE ESPEQAL

(<) LUCRO / PREJ. ANTES DO IMPOSTOS
(-] IMPOSTOS SOBRE LURO - ISL

G 932uGs B s8w

Fonte: Organizacio Propria
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O Jornal Telos News ¢ individual para cada grupo, e apresenta no seu leiaute informagdes
atualizadas a cada rodada, organizadas dentro dos 5 campos que o aluno utilizar para tomar suas
decisdes. O primeiro campo ¢ a Economia, que apresenta os indices de juros do cheque especial e
empréstimos bancarios. O segundo campo ¢ o Comércio, que apresenta o valor para aquisi¢ao de
matéria prima. O terceiro campo € o da Politica, que apresenta as arrecadagdes totais de impostos
sobre venda e impostos sobre o lucro. O quarto campo sido as Noticias Locais com informagdes
diversas e por ultimo o quinto campo os Demonstrativos Contdbeis que apresenta informacdes
contabeis econdmica e financeira da empresa, conforme as decisdes tomadas nas atas de assembleia.

A terceira etapa da constru¢do do Simulador Telos, constitui da constru¢do do Manual Telos.
O Manual Telos compde uma serie de sugestdes para preparar as equipes, dicas para calculos e
varidveis que o simulador realiza durante as 10 rodadas. O manual ndo possui interferéncia direta na
integracdao aluno simulador, entretendo, ¢ construido com bases no mapa cognitivo e apresenta:
calculo de quantidade de produtos vendidos, calculo de quantidade de matéria prima e produtos
acabados em estoque, calculo do Mark-up, calculo do ponto de equilibrio, dicas de preenchimento da

ata e suas variantes nos resultados e a preparacdo para uma boa equipe de alunos.

Imagem 7 — Manual Telos News

TELOS TEOS

a informacgio em suas mios

P Frs

Fonte: Organizacio Propria
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O Simulador Telos ¢ um mecanismo de simulagdo que projeta os efeitos das decisdes tomadas
no processo de formagdo do aluno. A sua estrutura foi construida e fundamentada no PEI de
Feuerstein, mas a aplicacdo estd fundamentada no EAM Feuerstein e a avaliagdo dos resultados que
os alunos alcangaram estd fundamentada nas teorias do APA de Feuerstein e na Pilotagem de Foucault.
A avaliagdo dos elementos, emerge apds a aplicagdo Simulador Telos, utilizando o diario que bordo
do investigador e o questionario semiestruturado, aplicado apds a tltima rodada do simulador.

Na pratica, os alunos realizaram a leitura e interpretacdo do jornal Telos e registraram as suas

estratégias na ata de assembleia, que gera uma nova edi¢do do Jornal Telos, e assim, sucessivamente.

Esquema S - Pratica de Aprendizagem do Simulador 7elos.

Processamento de dados

Constituicdo da Processamento de

Empresa dados pelo Telos pelo Simulador Telos

“até 8 grupos” Até 8 grupos

' simultaneamente
1° Edicao do Jornal ‘
Telos News
2° Edi¢ao do Jornal
Resultados individuais
por empresa. Telos News
Resultados individuais por
' emnresa

1° Tomada de 2° Tomada de Decisao em Ata

de Assembleia O processo repete até a 10°

Decisao em Ata

de Assembléia “uso da 1° Edi¢ao Telos News” edi¢do do Jornal Telos News

Fonte: Organizacio propria.

O primeiro jornal Telos, os alunos decidem junto com o investigador os pardmetros iniciais do
Simulador Telos, como o produto a ser vendido, taxa de juros do banco, aliquota de impostos, valores
de marketing, P&D, recursos humanos, imobilizado e capital inicial. Este pardmetro sera aplicado
para as 10 rodadas, e fica registrado no Manual Telos News para duvidas e reflexdo que o aluno
precisara realizar suas decisdes em ata de assembleia. Como se observa, o Simulador Telos ¢
totalmente flexivel e adaptavel a realidade e necessidades dos alunos, obedecendo a legislagdo

curricular do curso.
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Como a Contabilidade ¢ uma ciéncia muito ampla, o mapa cognitivo limita os conhecimentos
conforme a matriz curricular do curso. O Simulador 7elos propdem o uso das politicas publicas do
CPS e vai além de observar essa integragdo, quando oferece a retomada de um didlogo que envolve
toda matriz curricular do primeiro, segundo e terceiro modulo do curso Técnico em Contabilidade
para a pratica em sala de aula, com atividades e a¢des conjuntas envolvendo mais de um componente
curricular para tomar decisdes. No entanto, a interagdo que ocorre entre os niveis que ¢ de grande
importancia para compreender a extensdo e a penetracdo da disfuncdo cognitiva chamada mapa
cognitivo, ou seja, as bases tecnoldgicas pré-selecionadas pelo professor-investigador. “O mapa
cognitivo, ¢ a ferramenta mais importante do professor/mediador, descreve as tarefas e seus
requisitos” (VARELA, 2007, p. 142).

O sucesso dos projetos interdisciplinares virda na medida em que realizem avaliagdes
diagnosticas para levantamento das caracteristicas de cada turma, das lacunas de aprendizagem e de
deficiéncias de aprendizagem. A integracdo da matriz curricular com a pratica do Simulador Telos
possui a proposta de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, ao se expor as dificuldades que a

atividades pratica oferecida aos alunos nos Cursos Técnicos em Contabilidade.

3.2 Procedimentos de Aplicacio e de Avaliacdo do Produto Educacional

Esta investigacdo realizou um levantamento documental, historico e etnografico para
construc¢ao do Simulador 7elos, capaz de ajudar alunos do Curso Técnico em Contabilidade identificar
as competéncias e habilidades dos alunos em identificar problemas e transforma-los em oportunidade
de aprendizagem com o processo integracdo da matriz curricular.

As fases iniciais do projeto foram planejadas da seguinte forma:

1- Solicitacdo documental para a investigacdo na ETEC Pedro D Arcadia Neto, assinado entre a
ETEC e o Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e da
Natureza (PPGEN).

2- Solicitacdo do Termo de Consentimento entre aluno e professor, com coleta voluntaria de
assinatura. Nos casos de menores de idade também a assinatura do pais ou responsaveis.

3- Cronograma de aplicag¢dao do produto tecnoldgico, no primeiro semestre de 2019, dividido em
11 semanas com certificagdo aos alunos em um Curso de Extensdo de 45 horas, conforme
projeto de curso de extensdo de registro n°. 08/2019 da Diretoria de Extensdes e Relagdes da

UTFPR campus Cornélio Procépio.
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4- Desenvolvimento da dissertacdo com resultados e métodos de sua aplicagdo de forma segura

e responsavel.

Apés as devidas autorizagdes e encaminhamentos, iniciou-se o processo de inscrigdes
voluntarias dos alunos do terceiro modulo do Curso Técnico em Contabilidade, com a adesdo de todos
os 33 alunos do modulo, mediante ao Termo de Adesdo assinado (no caso dos menores, autorizados

pelos responsaveis).

Imagem 8 — Termo de Consentimento

TERMO DE CONSENTIMENTO

Prezado(a) participanta:

Eu, GRACILIANO DA SILVA SANTOS, RG. R . -~ Bl = o vinculado
a este Programa de Mestrado Profissional em Ensino (PPGEN) da Universidade Tecnoldgica do
Parana, Campus Londnna tem como objeto de investigacio as questdes envolvidas com o titulo
provisdrio "EXERCICIO INTERATIVO DE IMERSAO: INTEGRACAO DIGITAL CURRICULAR NA
FORMACAO DISCENTE EM CURSOS TECNICOS EM CONTASBILIDADE", estou realizando uma
pesguesa, cujo objetivo € aprofundar conhecimentos da interdisciplinandade na matriz curricular,
politicas publicas e nas tecnologias dos cursos técnicos de nivel médio do exo em gestio e
nagdcios.

Nessa nmvestigacio, como & costumeiro, serdo empregados todos os procedimentos
relacionados a Etica em Pesquisa, incluido o presente termo de consaentimento livre e esclarecido
a ser estabelecido. previamente, com cada sujeito do processo de pesquisa.

Sua participagio envolve em pnmeiro momento participar de um produto educacionsal
criado pelo pesquisador chamado TELOS. A atividade sera realizada em grupos com até 10
rodadas e esta vinculada com o procaesso de ensino e aprendizagem e também com a disciplina
em que o aluno esta matnculado. Em um segundo momento sera aplicado um gquestionario el/ou
entrevista, que possui o objetivo de levantar informacdes sobre a nterdisciplinaridade no ponto de
wvista do aluno e a contribuicdo para sua formacgio.

A participacgio nesse estudo & voluntana e se vocd decidir nBo participar ou guiser desistir
de continuar em gualquer momento. tem absoluta iberdade de fazé-lo.

Na publicac&o dos resulitados desta pesquisa (rewvista, simpésio, seméinarios, bancas de
qualificacio e defesa entre outros meios) COMPROMETO-ME:

1.A manter sua identidade no mais rigoroso sigilo. SerSo omitidas todas as informacdes
que permitam identifica-lo (a).

2.Respeitar e valorizar os saberes dos alunos.

Mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vocé& estara contribuindo
para a compreens8o do fendmeno estudado e para a produgio de conhecamento cientifico.

Atenciosamenta_

Aceito participar deste trabalho de pesqguisa a titulo gratuito e autorizo a
pesquisadora a usar o comeGdo deste estudo na elaboragio de uma Investigacio clentifica
bem como sua divulgacio em eventos, congressos, simpésio, bancas e publicaco em
revistas entre outros.

Assinatura e RG do participante Local e data

Assnatura e RG do responsavel Local e data

Fonte: Organizacio propria.
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Foi também apresentado aos alunos, apds a inscri¢do voluntaria a proposta de certificagdo no
Curso de Extensao de 45 horas, conforme projeto de registro n°. 08/2019 da Diretoria de Extensoes e
Relagdes da UTFPR campus Cornélio Procdpio, referente a participagao nas 10 rodadas do Simulador
Telos. A inscri¢dao ndo possuia taxa de inscri¢do, realizada por e-mail, com a obrigatoriedade de 75%
de participagao.

Imagem 9 — Curso de Extensio Simulador Telos

Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Campus Cornélio Procépio
Diretoria de Relagdes Empresariais € Comunitarias I PR

R S IOAOE WCEOL OSICA FEDONAS DO

DOCUMENTO PARA ELABORACAO DE CURSO N° A /2019
1 TITULO

ENSINO INTEGRADOR EM CONTABILIDADE POR MEIO DE UM TELOS

2 DADOS DO COORDENADOR DA AGAO

Nome Completo: DAVID DA SILVA PEREIRA
CPF. I

Depto: DAMAT-CP Coordenacgao: Licenciatura em Matematica
Fone: 43-3520-3920

E-mail: davidpereira@utfpr.edu.br

3 EQUIPE PARA A EXECUGAO

Categoria (Docente, | ﬁuncao o ‘ Eaion

Nome Completo ; Tec. AQministrativo, | Area de Formagao Projeto Horaria
| | Discente) | | | |
DAVID DA SILVA PEREIRA | DOCENTE | EDUCAGAO - C. COORDENAD | 11 h
; HUM | OR/
| FORMADOR
GRACILIANO DA SILVA SANTOS | DISCENTE- | CIENCIAS | FORMADOR | S0 h
‘ | MESTRANDO CONTABEIS -
| PPGEN - RA | ENSINO C. ‘
| $aos7e CONTABEIS - ] \ 3
i | EDUCACAO 1
|
4 AREA DE CONHECIMENTO
1 <
—

Fonte: Organizacio Propria
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Com a aprovagdo do curso de extensdo, foi elaborado um cronograma de aplicagdo do
Simulador Telos na ETEC Pedro D" Arcadia Neto no periodo de 1° de abril a 06 de junho de 2019 no
horario das 19:10hs até 23:00 horas, com um intervalo de 00:20hs, organizada conforme quadro

abaixo:

Quadro 23 - Cronograma de aplicacido do Simulador 7elos

SEMANA DATA DESCRICAO
Primeira 18/03/2019 Proposta da aplicag@o com os alunos, com entrega do termo de consentimento
e livre esclarecimento
Segunda 25/03/2019 Parametrizagdo do Simulador com os alunos e entrega do jornal 1, ata de
assembleia 1 e o manual TELOS
Terceira 01/04/2019 Rodada 1 com entrega do jornal 2 e coleta de dados na ata de assembleia 2
Quarta 08/04/2019 Rodada 2 com entrega do jornal 3 e coleta de dados na ata de assembleia 3
Quinta 15/04/2019 Rodada 3 com entrega do jornal 4 e coleta de dados na ata de assembleia 4
Sexta 22/04/2019 Rodada 4 com entrega do jornal 5 e coleta de dados na ata de assembleia 5
Sétima 29/04/2019 Rodada 5 com entrega do jornal 6 e coleta de dados na ata de assembleia 6
Oitava 06/05/2019 Rodada 6 com entrega do jornal 7 e coleta de dados na ata de assembleia 7
Nona 13/05/2019 Rodada 7 com entrega do jornal 8 e coleta de dados na ata de assembleia 8
Decima 20/05/2019 Rodada 8 com entrega do jornal 9 e coleta de dados na ata de assembleia 9
Decima primeira 27/05/2019 Rodada 9 com entrega do jornal 10 coleta de dados na ata de assembleia 11
Decima segunda | 03/06/2019 Rodada 10 com entrega do jornal 11 e visita do professor orientador

Fonte: Organizacio propria.

Ap0s a aplicag@o do produto que segue o cronograma, o investigador propde uma estrutura de
coleta de informacdes. Para andlise e reflexdes da coleta de informagdes, foi utilizado um diério de
bordo com anotag¢des manuais do investigador, gravacdes em audio e videos nas rodadas de aplicagao
do Simulador Telos. O primeiro critério adotado para analise de dados coletados, utilizara uma
colaboracdo da teoria de Feuerstein com o EAM e o PEI, que permite avaliar o potencial cognitivo de

aprendizagem com as seguintes percepcoes:



Quadro 24 — Aplicacio e identificacdo de Feuerstein no 7elos

EAM

IDENTIFICACAO DO PEI

1. Intencionalidade
e/ou reciprocidade

1. Percepcdo confusa

11. Falta de um
comportamento comparativo
espontaneo na sua aplicacdo.

21. modalidades
egocéntricas de
comunicagao.

2. Significado

2. Comportamento
investigativo ndo-
sistematico.

12. Campo psiquico tacanho,
mediocre.

22. Dificuldades na
projecao de relacdes
virtuais.

3. Transcendéncia

3. Falta de, ou debilidade, de
ferramentas verbais.

13. Compreensao parcial da
realidade.

23. Bloqueios.

4. Individuacdo e
Compartilhamento

4. Falta de, ou debilidade, de
orientacdo espacial.

14. Falta de, ou debilidade,
na necessidade de perseguir
evidéncias légicas.

24. Tentativas
inadequadas de
responder.

5. Busca da
novidade e da
complexidade

5. Falta de, ou debilidade, de
conceitos de tempo.

15. Falta de, ou debilidade,
de interiorizacéo.

25. Falta de, ou
debilidade, de
ferramentas para
comunicar.

6. Mediacdo do
sentimento de
competéncia

6. Falta de, ou debilidade, de
conservacao de constantes
(tamanho, forma,
quantidade).

16. Falta de, ou debilidade,
no pensamento hipotético-
"E se...?".

26. Falta de, ou
debilidade, na
precisdo das
respostas.

7. Autorregulacdo e
controle do
comportamento

7. Falta de, ou deficiéncia,
de precisdo e acuidade dos
dados recolhidos.

17. Falta de, ou debilidade,
nas estratégias de testar
hipéteses.

27. Deficiéncia na
transposicao visual.

8. Falta de capacidade de
considerar duas ou mais

fontes de informacdo (ou
hipéteses) de uma vez.

18. Falta de, ou debilidade,
na habilidade de estruturar e
solucionar um problema.

28. Comportamento
impulsivo.

9. Percepg¢do inadequada ao
definir um problema
existente.

19. Falta de, ou debilidade,
no planejamento.

10. Incapacidade de
selecionar aspectos
relevantes e ndo relevantes
de um problema.

20. Néo-elaboragao de certos
os conceitos verbais
necessarios ndo fazem parte
do individuo.
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Fonte: Organizacio prépria.

O segundo critério adotado para analise de dados coletados possui as perspectivas de Foucault
(PILOTAGEM). A fim de contribuir avaliar o processo de aprendizagem, a entrevista semiestruturada
Michel Foucault. Serdo identificados a luz das teorias Michel Foucault foram identificados os itens
de cuidados de si, permite identificar as seguintes percep¢des no questionario semiestruturado

aplicado ap6s a décima rodada do produto educacional Telos:
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Quadro 25 - Dominio e pilotagem de Foucault no Telos

DOMINIO FOUCAULTIANO PILOTAGEM
Ser-saber, Curar
Ser-poder Dirigir os outros
Ser-consigo Governar a si mesmo

Fonte: Organizacio proépria.

Logo, as demandas do curso e os elementos estruturais essenciais para a uma educagdo de
exceléncia e que contribui para aumentar a satisfagdo dos alunos e dos professores, garantindo que
tudo esta em boas condigdes de uso.

Portanto, a constru¢do do papel institucional do Simulador Telos foi fundamentada a luz de
Feuerstein e Foucault, a relagcdo com o sucesso ¢ a qualidade do aluno a partir da avaliagdo, € possivel
apontar necessidades no projeto pedagdgico do curso.

No desenvolvimento da fun¢do dos educadores entdo “convém se dar conta de que esta
determinagdo ndo € simples, ja que por tras de qualquer intervencao pedagodgica consiste se escondem
uma analise socioldgica e uma tomada de posicao que sempre ¢ ideoldgica” (ZABALA, 2010, p. 196),
pois ao acompanhar o sucesso ou fracasso dos ex-alunos “ndo se pode medir de forma exata a

qualidade do curso.

Esquema 6 - Mapa sistémico de Feuerstein, Foucault e o 7elos

ALUNO
+

TELOS AvaliagGes e Resultados
Y — Relagdo Poder Relagdo Saber Coleta de dados

1
Curriculo Pratico em Curriculo Teérico em 28 elementos do Culd?)do €om 0s Cuidado com Si
medicdo ensino integrador utros
Sala de Aula g & I TELOS

Sala de Aula

I . " Cuidado com suas
I Estimulos a0 |_ Estimulos ao |_ Cuidado com praticas
B 5nal Telos Plano de Curso aprendizagem aprendizagem Préticas dos Outros
I Responsabilidade
e controle da ﬂ

i Matriz Curricular i
md Ata de decisdo Telos Autonomia

|— Bases Tecnoldgicas
ol Manual Telos

Fonte: Organizacio propria.

Cuidado de si
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Porém, ¢ possivel observar e fazer um acompanhamento das habilidades e competéncias
alcangadas pelos alunos, na empregabilidade, o que comega justamente na procura por boas parcerias,
pois lida com questdes de visibilidade e divulgagdo do curso, sempre em busca de exceléncia e
sucesso” (LUDKE e ANDRE, 2015).

Tal metodologia resgata o lugar da investigacdo para identificar a situagcdo problema e
apresenta uma solucao possivel a partir do uso do Simulador 7elos, que permite a integracao efetiva
das matrizes curriculares e para efetuar analise contabeis com tomada de decisdes de forma autdnoma
pelos alunos, com um feed-back imediato oferecido pela estratégia tecnologica do produto

educacional e a metodologia que foi organizada, desenvolvida e aplicada pelo investigador.
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4. REFLEXAO E DISCUSSAO A PARTIR DA APLICACAO DO PRODUTO

Conforme apontamento do didrio de bordo, criado para acompanhamento e evolucdo da
capacidade dos alunos desenvolverem variaveis contabeis e alcancar autonomia, no dia 18 de margo

de 2019 os alunos realizaram uma reunido com o professor-investigador para defini¢cdo dos 8 grupos.

Quadro 26 - Empresas criadas por alunos no Telos.

Empresa 1 M & A FARINHA LTDA 6 alunos
Empresa 2 VGL INDUSTRIAS 3 alunos
Empresa 3 GUIDULE FARINHAS LTDA 3 alunos
Empresa 4 FAMINHO 2 alunos
Empresa 5 AGROTRIGO 4 alunos
Empresa 6 QUARTETO DA FARINHA 5 alunos
Empresa 7 FARINHAS CRISTALINE’S 4 alunos
Empresa 8 ALIJOLU LTDA 3 alunos

Fonte: Organizacio propria.

O perfil-socio profissional dos alunos aponta uma idade média de 21 anos com cinco alunos
realizando atividades na area de contabilidade e os 23 ndo realizam atividades na area.

A escolha dos parametros contidos nas varidveis contabeis responsaveis, inicia o processo de
autonomia do aluno durante a aplicagdo do produto educacional Telos, por meio das atas de
assembleias, Balanco Patrimonial, DRE gerados na aplica¢do do produto educacional Telos.

“A informag¢do comporta um elemento de sentido, que associa um significante a um
significado: signo alfabético, palavra, sinal de pontuacdo. O objetivo da informagao ¢ a apreensao de
sentidos em sua significacdo. Toda relacdo e toda atividade humana pressupdem uma forma de
comunica¢do” (VARELA, 2007, p. 39).

Ap6s dez aplicagdes das atas, pode-se elencar os seguintes resultados gerenciais alcangados

pelos grupos e apontado abaixo:



Quadro 27 - Decisdes dos alunos registrados em ata de assembleia.
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Variaveis Contabeis da Ata de Rodada Empresa Empresa | Empresa | Empresa | Empresa | Empresa | Empresa Empresa

Assembleia 1 2 3 4 5 6 7 8
1 100 50 100 150 150 0 0 0

Compra de Matéria Prima 5 100 0 0 50 0 0 0 50
10 0 0 50 0 50 50 0 0
1 300 350 50 800 150 0 0 0

Marketing 5 100 0 150 300 500 450 600 150

10 800 200 200 800 550 550 800 250
1 0 4.000 2.000 6.000 500 0 0 0

P&D 5 1.000 0 500 0 0 500 0 500
10 0 2.000 0 0 0 0 0 0
1 1.300 3.500 2.000 2.000 2.000 0 0 0

Recursos Humanos 5 2.300 0 3.300 3.300 3.300 3.300 1.300 3.300
10 3.300 5.500 3.300 3.300 3.300 3.300 6.800 3.300

1 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 0 0
Imobilizado 5 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 35.000 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0
Empréstimo 5 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Organizacio propria.

Como o produto educacional trabalha a autonomia do aluno, oferecendo variadveis a partir da

matriz curricular, cada decisdo e unica e se expressa no Balango Patrimonial e Demonstracdo do

Resultado do Exercicio de cada grupo.

Aqui se encontra-se 0 Feedback!® que o aluno obteve apds sua autonomia de conhecimentos

aplicados em sua decisdo.

“Metodologias diversas multiplica-se, redefinindo o papel da documenta¢do” (VARELA,

2007, p. 277).

19 Informacéo que o emissor obtém da reagdo do receptor a sua mensagem, e que serve para avaliar os resultados da

transmissao.



Quadro 28 - Resultados alcancados pelos alunos registrados no Jornal Telos News.
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(‘:/:;;Z;eeliss Rodada Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6 Empresa 7 Empresa 8
1 70.343,15 67.405,06 69.683,96 67.515,46 71.498.43 150.000,00 150.000,00 150.000,00
,A“VO 5 23.909,02 27.343,60 3.322,38 3.355,11 22.812,00 1.799 .46 16.547,01 61.402,28
Circulante
10 37.059 .49 3.0801,34 17.643,28 31.26147 16.263,80 5.436,66 5.184741 48.991,33
1 80.000,00 84.000,00 82.000,00 86.000,00 80.000,00 0 0 0
Ativo Nao
Circulante 5 126.000,00 119.000,00 164.500,00 166.000,00 128.500,00 162.500,00 131.000,00 86.000,00
10 131.000,00 121.000,00 164.500,00 131.000,00 163.500,00 163.500,00 131.000,00 131.000,00
1 1.328.,95 3.579,00 2.078,05 222728 2.074,20 0 0 0
Passivo
. 5 3.569.,55 1791 18.820,36 22.508,56 3.472,10 25.383,75 1.390,62 3.378.,58
Circulante
10 3.668,01 5.860,13 491349 8.657.,85 24.147,32 2964921 8.346,22 1.6505 .44
1 14.9014,20 147.826,06 149.605.91 151.288,18 149.424 23 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Pf;‘qu)“’ 5 14.6339.48 14632569 149.002.02 146.846,54 147.839.91 138.915,71 146.156,39 | 144.023,70
10 164.391,48 145.941,71 177.229,79 153.603,61 155.975.98 139.287.45 174.501,18 163.485.,88
1 723,75 1.975,00 1.951,25 4.856,25 1.855,00 0 0 0
Receita
Bruta 5 5.873.87 295,88 4.633,69 3.964,06 4.302,39 3.093,72 225772 1.964,59
10 7.539,32 8.040,00 16.212,33 8.123,50 8.868.40 7.466,12 2.7749 26 12.755.39
1 -985.80 -2.173.94 -394,09 1.288,18 -575,77 0 0 0
Lucro ou
Prejuizo 5 1.383,66 236,75 93,26 -1975,97 -179,58 -3.000,25 12,11 -1.817,39
Liquido
10 2.291,16 1.501,95 10.744,57 3.233,67 3.630,32 248145 17.013,92 7.613,89

Fonte: Organizacio propria.

A aprendizagem terd a experiéncia social e técnica na area de Ciéncias Contabeis que o aluno

acumulou até o terceiro modulo do curso de ciéncias contdbeis, para realizar a aprendizagem pratica

que o produto educacional Telos oferece. “A aprendizagem humana ela emerge de uma relagdo entre

o individuo e seu meio, mediada por outro individuo mais experiente, cujas as praticas e crengas

culturais transmitem-se as geracdes futuras nelas promovendo zonas mais amplas de desenvolvimento

cognitivo critico e criativo” (VARELA, 2007, p. 102).

Os resultados contabeis, econdmicos e financeiros apresentados por si s6 ndo sdo capazes de

medir o aprendizado dos sujeitos da pesquisa. Para isso, aproximar as 28 deficiéncias da inteligéncia

humana, determinadas por Feuerstein, ¢ uma evidéncia da reversibilidade do fendmeno encontrado

especialmente através da avaliacdo dinamica do dispositivo de Learning Potential Assessment Device

(LPAD). O LPAD também nos capacita a estabelecer um inventidrio de fungdes cognitivas
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subdesenvolvidas, pobremente desenvolvidas, ou debilitadas. Estas nos categorizamos como niveis
de input, elaboragdo e output.

Na analise abaixo, o professor-investigador identificou, por meio das anota¢des do diario de
bordo a identificagdo do PEI nos alunos e a aplicacdo da mediacdo adotada pelo professor para
conduzir o aluno a autonomia e uma atividade realmente pratica. As anotagdes do diario de bordo se
fazem por imagens, anotagdes do professo-investigado no ambiente de sala de aula e gravacdes de
audio.

A organizagdo desta coleta e sua andlise foi disposta da seguinte forma:

a) A pergunta do aluno com a mediagao do professor, ou a pergunta do professor com a resposta

do aluno;

b) Classificacdo pelo professor investigador, do modelo de mediagdo aplicado e do PEI diante da
resposta ou pergunta do aluno, objetivando identificar a autonoma do aluno para as duvidas
que envolvam atividade interdisciplinar do produto educacional Telos.

Os apontamentos apresentados abaixo, estdo estruturados conforme a metodologia organizada

pelo professor-investigador a luz das teorias Reuven Feuerstein, e obteve os seguintes resultados:

Quadro 29 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa 1

s . Aplicacido | Identificacio
Aluno Direcio Professor- Investigador EAM PEI
Os relatorios
apontaram > 1 13
prejuizo!
Como vender > Com propaganda, funcionarios e > 9
mais? Pesquisa e Desenvolvimento no Produto
Por onde BN Inicie com a formagao do preco de venda 4 25
iniciamos? (mark up)
Leia o Jornal, ele aponta todas as
Como calcular informagdes. Em seus relatdrios vocé
0s impostos na > possui dados também. A apuragdo de 6 8
venda? imposto € pelo regime de lucro
presumido.

Fonte: Organizacio propria.

A primeira rodada da empresa 1, apresentou percep¢ao confusa, comportamento investigativo
ndo-sistematico, impulsivo e equivocado, falta de, ou debilidade, de orientagdo espacial, a falta de
sistemas estaveis de referéncia debilita o estabelecimento de uma organizacao topoldgica e Euclidiana

do espago, falta de, ou debilidade, de conservacdo de constantes (tamanho, forma, quantidade,
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orientacdo) através da variacao dos fatores, compreensao parcial da realidade, percep¢do inadequada
ao definir um problema existente, falta de, ou debilidade, de ferramentas para comunicar
adequadamente as respostas elaboradas, falta de capacidade de considerar duas ou mais fontes de
informacdo (ou hipdteses) de uma vez e isto reflete que os dados sdo tratados de forma isolada, ao

invés de fatos organizados em um todo.

Quadro 30 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa 2

Aluno Direcio Professor- Investigador A%Xﬁao Idenggiagao
Mark Up Como BN Por meio da Contabilidade de custo e o 6 7
Fazer? rateio (despesas + Custos / Producdo
Como.rf?solver > Aumentando a Produgdo ou o Mark up 4 17
Prejuizo?
Nao < Como diminuir o custo? 1 11
responderam

Fonte: Organizacio propria.

A primeira rodada da empresa 2, apresentou falta de, ou debilidade, de conservacdo de
constantes (tamanho, forma, quantidade, orientacdo) através da variacdo dos fatores, falta de, ou
debilidade, de orientagdo espacial; a falta de sistemas estaveis de referéncia debilita o estabelecimento
de uma organizagao topoldgica do espaco, percepcao confusa, falta de, ou deficiéncia, de precisdo e
acuidade dos dados recolhidos, falta de, ou debilidade, nas estratégias de testar hipoteses e falta de um

comportamento comparativo espontaneo, ou limitacao na sua aplicagao.

Quadro 31 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa 3

Aplicacio
EAM

Identificacio

Aluno PEI

Direcio Professor- Investigador

Como vamos
comparar o

9

desempenho da

nossa empresa?

Vocé vai analisar o Balango Patrimonial
e o DRE de um més para o outro. Esta 3 7
analise se chama Balangos sucessivos.

Pegue a venda bruta e divide pelo prego

Como eu sei a

quantidade de

mercadoria em
estoque?

de venda unitario. O resultado de
quantidade de mercadoria vendida vocé
divide pelo custo. O custo unitario
encontrado sera dividido pelo valor do
estoque que vocé possui no balango.

17

Fonte: Organizacio propria.

A primeira rodada da empresa 3, apresentou falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais

capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relagdes, etc. ndo possuem nomes apropriados), falta de,
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ou debilidade, de conceitos de tempo, falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos dados

recolhidos e falta de, ou debilidade, nas estratégias de testar hipoteses.

Quadro 32 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa 4

s . Aplicacgio Identificaca
Aluno Direcio Professor- Investigador EAM o PEI
Pode ter mais
que 3 > Nao pode 7 5
funcionarios?
Mais
funcionarios > Sim 2 3
vende mais?
Como podemos
calcular a
produtividade 2 No DRE 3 2
do funcionario?
Qual o capital 150.000,00, tome cuidado vocé esta
S > olhando o total do ativo e total do 1 2
inicial mesmo? .
passivo.
Como calcular a Pegue a venda bruta e divide pelo prego
quantidade de de venda unitério. O resultado de
matéria prima e BN quantidade de mercadoria vendida vocé
. o 6 2
produtos divide pelo custo. O custo unitario
acabados em encontrado sera dividido pelo valor do
estoque? estoque que vocé possui no balango.

Fonte: Organizacio propria.

A primeira rodada da empresa 4, apresentou falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade
dos dados recolhidos, comportamento investigativo nao-sistemadtico, impulsivo e equivocado,
comportamento investigativo ndo-sistematico, impulsivo e equivocado, falta de, ou debilidade, de
ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relacdes, etc. ndo possuem nomes
apropriados), percepcao confusa, falta de, ou debilidade, de conservacdo de constantes (tamanho,
forma, quantidade, orientagdo) através da variacdo dos fatores, falta de, ou debilidade, de conceitos
de tempo, falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos, eventos,
relagdes, etc. ndo possuem nomes apropriados) e comportamento investigativo nao-sistematico,

impulsivo e equivocado.
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Quadro 33 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa S

Aplicacio | Identificacio

Aluno Direcao Professor- Investigador EAM PEI
Os niveis dos Sim, o técnico possui limitagdes que o
funcionarios > graduado realiza. Na sequéncia o 3 5
influenciam nas graduado possui limitagdes que o pos-
vendas? graduado realiza

Mark up ¢ o prego de venda do seu
produto, conforme descrito no manual.

o quec Marg > Insumo ¢ a matéria prima utilizada para 17 1
up e insumo? . :
produzir o produto final que sera
vendido.
Qual a
ql;iggdggzg: A quantidade de fabricacao e entrega ¢
p ¢ > de 50 unidades por maquina adquirida, 17 5

maquinas e de
entrega dos
caminhdes?

Fonte: Organizacio propria.

conforme descrita no manual.

A primeira rodada da empresa 5, apresentou falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais
capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relagdes, etc. ndo possuem nomes apropriados), falta de,
ou debilidade, nas estratégias de testar hipoteses, comportamento investigativo ndo-sistematico,

impulsivo e equivocado, percepcao confusa, falta de, ou debilidade e de conceitos de tempo.

Quadro 34 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa 6

o s . Aplicacdo | Identificacido
Aluno Direcio Professor- Investigador EAM PEI

Conforme a nossa ultima reunido e
parametrizag¢do do simulador, vamos

O que vamos > vender farina de milho. A venda € por 6 7
vender? quilo e a compra de matéria prima sera
de 50 em 50 Quilos, com um limite de
250 quilos.
Nossa ¢ muita
informagao para Sim, possuimos muitas variaveis,
analisar, o > entretanto possui 10 rodadas para vocé 2 13
preenchimento aperfeigoar e avaliar suas estratégias.

ndo ¢ dificil.
Fonte: Organizacio propria.

A primeira rodada da empresa 6, apresentou falta de, ou debilidade, de conservagdo de
constantes (tamanho, forma, quantidade, orienta¢cdo) através da variagdo dos fatores, comportamento
investigativo ndo-sistematico, impulsivo e equivocado, falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade

dos dados recolhidos e compreensao parcial da realidade.



Quadro 35 - Didrio de bordo primeira rodada - Empresa 7

venda. Pois se
estabelecer o prego
errado podemos nao
vender?

decisdes, que utiliza o
conhecimento da contabilidade para
manter empresas viaveis no
mercado.

. Aplicacgio Identificaca
Alun Direca Professor- Investigador
uno ecio ofesso vestigado EAM o PEI
Qual o valor de Dé uma olhada no Jornal. O valor
compra da matéria de compra de matéria prima se 1 2
prima? encontra na se¢do de comercio.
Pesquisa &
Desenvolvimento Nao, esta despesa devera ser diluida 5 5
entra no custo de ao longo de 10 meses
formacgao de preco?
S Sao custo, pois eles ajudam na
Funcionarios sio ~
producio e venda do produto, nesta 2 6
custo ou despesas? L ,
situacdo especifica.
Como vamos formar f s
~ Os relatorios contabeis sdo capazes
o mark up se ndo . ~
. de estabelecer informagdes para que
temos referéncia de A 3 6
vocé estabelega o preco do seu
prego dos
produto
concorrentes?
Podemos fazer uma Sim pode, entretanto, os grupos nao
reunido com todos os sdo obrigados a abrir o seu preco. O
grupos ¢ estabelecer prego ¢ o fator decisivo para o
um pre¢o médio de sucesso ou fracasso de suas 3 3

Fonte: Organizacio propria.
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A primeira rodada da empresa 7, apresentou percepcao confusa falta de, ou debilidade, de

conceitos de tempo, comportamento investigativo ndo-sistematico, impulsivo e equivocado, falta de,

ou debilidade, de ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relagdes, etc. ndo

possuem nomes apropriados, comportamento investigativo ndo-sistematico, impulsivo e equivocado

Falta de, ou debilidade, de conceitos de tempo, falta de, ou debilidade, de conservagdo de constantes

(tamanho, forma, quantidade, orientacdo) através da variagdo dos fatores, falta de, ou debilidade e de

ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relacdes, etc. ndo possuem nomes

apropriados.

Quadro 36 - Diirio de bordo primeira rodada - Empresa 8

- . Aplicacdo | Identificacido
Aluno Direcio Professor- Investigador EAM PEI
Leia o Jornal e o manual do simulador.
Utilize todo o seu conhecimento
Por onde A
acumulado nos trés modulos para tragar
comegar > L \ 6 23
rofessor? uma estratégia que serd anotada na ata
P ' de decisdo. Qualquer duvida estou a
disposigao.

Fonte: Organizacio propria.
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A primeira rodada da empresa 7, apresentou falta de, ou debilidade, de conservagdo de
constantes (tamanho, forma, quantidade, orientacdo) através da variagdo dos fatores e bloqueios.

Nos quadros a seguir, apresenta-se os resultados da ultima rodada, com anotacdes realizadas
pelo autor em seu didrio de bordo. A estrutura do quadro ¢ idéntica da primeira rodada, entretanto
aqui se observa a evolugdo ou ndo da aplicacio do EAM e do PEI apos aplicagdo do produto

educacional TELOS.

Quadro 37 - Didrio de bordo ultima rodada - Empresa 1

Aplicacido | Identificacio

Aluno Direcéao Professor- Investigador EAM PEI
i?;;agatfgg;; O bala}ngo ante{ior. ajuda, mas ele ndo ¢ a
passada, nos prmcllpaI referéncia, mas 0 importante é
per demos, 0 que > 0 Jorr%al. atual para voces tracar as 2 3
fazer para esta estratégias para a proxima rodada.
Verifique

rodada?

E uma questdo de mercado externo, que
envolve a decisdo dos oito grupos, o
simulador ira comprar o melhor produto

com o menor preco. Vocés precisam 7 11
estar em equilibrio com o que estd sendo
ofertado utilizando a contabilidade para

isso.

A questdo do
preco, o preco
de venda do més BN
passado esta
adequado para
este més??

Fonte: Organizacio propria.

A ultima rodada da empresa 1, apresentou comportamento investigativo ndo-sistematico, , falta
de, ou deficiéncia, de precisao e acuidade dos dados recolhidos, ferramentas verbais capazes de

discriminar, falta de um comportamento comparativo espontaneo, ou limitacao na sua aplicagao.

Quadro 38 - Didrio de bordo ultima rodada - Empresa 2

DIARIO DE BORDO ULTIMA RODADA - EMPRESA 2
R . Aplicacio | Identificacio
Aluno Direcao Professor- Investigador EAM PEI
O lucro ¢ alto por unidade do produto.
Se 0 nosso lucro Vocé precisa vender varias unidades
¢ alto, por que > para construir uma margem de lucro 3 7
tivemos capaz de pagar seus custos ¢ despesas.
prejuizo? As suas vendas estdo baixas, por este
motivo o prejuizo.
Vendemos 9 BN Vocé possui capacidade de vender ate 50 1 13
unidades!!! unidades. Precisa melhorar isso.

Fonte: Organizacio propria.
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A tltima rodada da empresa 2, apresentou falta de, ou debilidade, de orientacdo espacial, a
falta de sistemas estaveis de referéncia debilita o estabelecimento de uma organizagdo topologica e
Euclidiana do espago, falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais capazes de discriminar (ex.
objetos, eventos, relacdes, etc. ndo possuem nomes apropriados), percepcao confusa, falta de, ou
debilidade, de conservacdo de constantes (tamanho, forma, quantidade, orientagdo) através da
variagdo dos fatores, percepcao confusa, falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos dados

recolhidos e compreensdo parcial da realidade.

Quadro 39 - Didrio de bordo ultima rodada - Empresa 3

Aplicacio | Identificacio

Aluno Direcao Professor- Investigador EAM PEI

Nos fizemos as
contas de
estoque,

quantidade BN
vendida,
insumos e
estoque de
produto acabado
Nos entramos
no cheque
especial, mas
mesmo assim <
tivemos
melhora nos
resultados.
Eu estava
querendo
comprar, mas Vocés tém duas informagdes, uma
como alguns financeira e outra economica.
integrantes < Financeiramente vocé teve o cheque
faltaram eu especial, mas o prejuizo aumentou. Vocé
estou com medo precisa melhorar a produtividade com
de comprara e o maquinas e caminhoes.
grupo ficar
bravo.
Fonte: Organizacio propria.

Houve uma melhora ou piora do
resultado, o que vocés acham?

A tltima rodada da empresa 3, apresentou percepcao confusa, falta de, ou debilidade, de
conceitos de tempo, falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos,
eventos, relagdes, etc. ndo possuem nomes apropriados), falta de, ou debilidade, na necessidade de

precisdo e acuidade na comunicacdo das respostas, falta de, ou debilidade, nas estratégias de testar
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hipoteses e falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais capazes de discriminar (ex. objetos, eventos,

relacdes, etc. ndo possuem nomes apropriados).

Quadro 40 - Didrio de bordo ultima rodada - Empresa 4

- . Aplicacdo | Identificacido
Aluno Direcéo Professor- Investigador EAM PEI
O que estimula as vendas??? O prego, o
As vendas niio mark;tlng, a pesquisa &~
~ desenvolvimento e contratacao de
estdo > . . 3 7
funcionarios. Precisamos comparar
aumentando!!!

quantidades de unidades vendidas, ndo o
faturamento de vendas.

uantidade de - L
Q venda por Quais so as primeiras contas a ser
. P < realizadas para ter uma percepcao do 5 1
unidade, ndo por mercado??
faturamento. -

Fonte: Organizacio propria.

A ultima rodada da empresa 4, apresentou falta de, ou debilidade, de ferramentas verbais
capazes de discriminar (ex. objetos, eventos, relagdes que ndo possuem nomes apropriados), falta de,

ou debilidade, de conceitos de tempo, falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos dados
recolhidos e percep¢ao confusa

Quadro 41 - Didrio de bordo ultima rodada - Empresa 5

- . Aplicacgio Identificaca
Aluno Direcéao Professor- Investigador EAM o PEI

O balango tem todas informagdes para
sair do negativo. Precisamos saber o que
gerou isso. Temos que analisar os fatores
BN contabeis, econdmico e financeiros que 7 1
colaboraram com esta situagdo. Verifique
0 que vocés ndo realizaram nesta rodada

que vocés investiram nas rodadas
passada.

Agente quer sair
do negativo.

Acredito que
sim, como
vendemos bem
na ultima

rodada . A
O marketing vocés ndo mudaram o
aumentamos o - :
reco. acredito marketing, a pesquisa &
preeo, desenvolvimento ¢ os funcionarios, mas 5 25
que o pessoal .
LA mudaram o prego com um aumento, sera
diminuiu o . L
que isso que diminuiu as vendas??
prego. Estas
diferengas nos
prejudicaram
nas vendas desta
rodada.
Fonte: Organizacio propria.
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A tltima rodada da empresa 5, apresentou falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos
dados recolhidos, falta de, ou debilidade, de conceitos de tempo, falta de um comportamento

comparativo espontaneo, ou limitacdo na sua aplicacdo e falta de, ou debilidade, de ferramentas para

comunicar adequadamente as respostas elaboradas.

Quadro 42 - Didrio de bordo tultima rodada - Empresa 6

C s . Aplicacao | Identificacido
Aluno Direcéo Professor- Investigador EAM PEI

Os empréstimos
que nos pagamos
meés passado foi > Sim, estd aqui no balango patrimonial. 1 24
amortizado da
divida?

Sim, o simulador entende que cada

A cada rodada eu , N ~ N
rodada ¢ um més, entdo vocé pode

preciso contratar >

" 6 13
. contratar, demitir ou manter os
funcionario? .
funcionarios, conforme sua vontade.
Esta informagao eu ndo posso te passar.
Os outros grupos .
~ - Com os impostos pagos ¢ arrecadados
estdo indo mau > o A 7 21
. vocé pode ter uma referéncia sobre esta
igual ao nosso? . ~
informagao.

Fonte: Organizacio propria.

A tltima rodada da empresa 6, apresentou percep¢do confusa, falta de, ou debilidade, de
conservagdo de constantes (tamanho, forma, quantidade, orientagdo) através da varia¢do dos fatores,
falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos dados recolhidos, tentativas inadequadas de

responder, compreensao parcial da realidade e modalidades egocéntricas de comunicagao.

Quadro 43 - Didrio de bordo tultima rodada - Empresa 7

o . Aplicacdo | Identificacio
Aluno Direcéo Professor- Investigador EAM PEI

Teve uma melhora
nos relatorios. O
pregoe a
contratagdo de

funcionarios . .
. O que acredita que ajudou a melhorar
ajudaram nas <

I 1 13
seus relatorios??
vendas, mas

aumentou as
despesas e custos
da empresa gerando
prejuizo.
Nos aumentamos o Por que vocé perdeu metade das
marketing, a <« vendas de uma rodada para outra? Qual 5 4
pesquisa & foi o Fator? Foi um fator interno ou
desenvolvimento. externo da sua empresa.
Fonte: Organizacio propria.
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A ultima rodada da empresa 7, apresentou percep¢ao confusa, falta de, ou debilidade, de
conceitos de tempo, compreensdo parcial da realidade, alta de, ou debilidade, de orientagdo espacial,
a falta de sistemas estaveis de referéncia debilita o estabelecimento de uma organizagao topoldgica e

Euclidiana do espago

Quadro 44 - Diario de bordo tltima rodada - Empresa 8

Identificacio

Aluno

Direcao

Professor- Investigador

Aplicacio
EAM

PEI

Neste més fizemos

>

Vocés foram melhores com o lucro maior

6

13

um lucro maior!!!
Acho que sim!!!
Perai, o lucro foi
maior, mas na
analise vertical a % >
do lucro foi menor
do que do més
passado.

Isto, entdo ndo fomos
mais produtivos.
Precisamos comprar >
maquinas, veiculos e
matéria prima.
Como decidir o
prego? O pessoal na
aula passada falou do
preco fixo, mas

ficamos com medo >
de colocar, e 0
pessoal colocar prego
menor. Qual base
utilizar para formar o
preco?
Fonte: Organizacio prépria.

Entdo a produtividade foi menor e o lucro ) 7
foi maior.

E os recursos humanos, Pesquisa & 1 7
desenvolvimento e formagao de prego?

Explicago da féormula do Mark up do 6 1
manual

A ultima rodada da empresa 7, apresentou percepgao, falta de, ou debilidade, de conservagado
de constantes (tamanho, forma, quantidade, orientacdo) através da variacdo dos fatores,
comportamento investigativo ndo-sistemdtico, impulsivo e equivocado, percep¢do confusa,
compreensdo parcial da realidade e falta de, ou deficiéncia, de precisdo e acuidade dos dados
recolhidos.

Esta segunda andlise, sera apresentado pelo professor-investigador por meio de um
questionario semiestruturado aplicado a identificacdo de pilotagem nos alunos para conduzir o aluno

a autonomia em uma atividade realmente pratica.
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Os apontamentos apresentados estdo estruturados conforme a metodologia do professor-

investigador a luz das teorias de Michel Foucault, conforme abaixo:

Quadro 45 - Aplicacio da Pilotagem nos resultados

APOS 10 RODADAS DO SIMULADOR TELOS, INCLUA SUAS EXPERIENCIAS NA
CAPACIDADE DE CONSIDERAR SUAS DECISOES EM CONTABILIDADE. POR
OUTRO LADO, E POSSIVEL INSERIR TAMBEM INFORMACAO E/OU EXPERIENCIA | PILOTAGEM
DE COMO SE ARTICULARAM OS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS)
COM O USO DO SIMULADOR TELOS.
Agrotrigo Sim. Curar
Sim. Durante o simulador TELOS, conseguimos uma jun¢@o das informagdes
M&A Farinha estudadas em todas as disciplinas do curso e ele contribuiu para o Curar
desenvolvimento das no¢des em contabilidade.
Familho Na maioria das atividades teve algum uso relacionados a disciplina, mas em Governar a si
situacdes mais préticas. mesmo
Cristalines Oi? Pergunta confusa. Curar
Capacitag@o de tomada de decisdes corretas, ao trabalhar com o Simulador .
- . - e o Governar a si
Alijoju Telos, principalmente nas decisdes sobre precificacdo, estoque, e ponto de
o mesmo
equilibrio.
Quarteto da O simulador foi importante para aumentar o nivel de conhecimento como Dirigir os
farinha empresa. outros
. Sim, tudo € feito com % por meio de algoritmos, envolvendo varias disciplinas,
Familho L. S L. Curar
como custo, andlise de balango, tributdria, matematica entre outras.
Guidule - Sim Curar
Farinha Ltda )

Alijolu Tudo. Curar
M&A Farinha | Sim, ele facilita entendermos de uma forma geral onde aplicamos cada matéria | Governar a si
LTDA numa empresa. mesmo
Alitolu O Simulador une informagdes de praticamente todas as matérias, desde Dirigir os

Jo contabilidade tributdria até contabilidade de custos. outros
Através do simulador, conseguimos de uma forma pratica definir o que € e .
Quarteto da . L .. .. Governar a si
. como funciona a defini¢@o de preco, definir estratégias para alavancar vendas,
farinha . A . . mesmo
foi uma experiéncia muito produtiva.
Foi uma experiéncia muito legal, pois aplicamos vérios elementos que
. aprendemos durante o curso e tivemos a capacidade de tomar decisdes diante da | Governar a si
Agrotrigo L . . - ..
problemitica, analisando as informagdes, o balanco, as noticias, os mesmo
investimentos que podiam ser feitos, etc.
VGL Foi uma 6tima experiéncia ter a sua prépria empresa e ter a nogao dc? como Dirigir os
. controlar os gastos e saber investir. Com as contas ensinadas em aula ficou mais
Industrias . p outros
facil de fazer os célculos da empresa.
Agrotigro Foram boas, acabei usando vérios elementos da contabilidade. Goﬁé;l;roa St
Farinhas .
Cristaline’s Sim. Curar
VGL .
Industrias Sim. Curar
Guidole Simulador muito bom, onde agrupa os aprendizados de quase todas as matérias Dirigir os
que teve no curso. outros
Farinhas Foi incrivel, pena que meu grupo pegou o jeito no final Dirigir os
Cristaline’s -penaq ETUpo peg J ) outros

Fonte: Organizacio prépria.
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O questionario semiestruturado foi construido e aplicado por meio da ferramenta Google
formularios apés a decima rodada, fora do ambiente escolar, para que o aluno preenchesse com
autonomia e sem influéncias do professor-investigador suas percepgdes do Produto Educacional Telos
apresentados da seguinte forma:

a) A pergunta elaborada ao aluno pelo professor-investigador;
b) Respostas apresentadas por Empresa;
c) Classificagdo pelo professor investigador da existéncia de autonomia no aluno apos as
atividades praticas realizadas com a aplicacdo do Telos.
Ao final das dez rodadas, foi apontada diante da experiéncia de um aprendizado sistémico de
contabilidade, a necessidade 42,09% (oito pilotagens) de ser-saber, 26,31% (cinco pilotagens) de ser-

poder e 31,60% (seis pilotagens) de ser-consigo, nos alunos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao final das reflexdes sobre a aplicacdo do Telos, considera-se:

E primordial observar na aprendizagem oferecida por meio do simulador, o discente cria,
negocia, cede e frustra-se neste processo de tomada de decisdo. Ninguém facilita o desenvolvimento
daquilo que ndo teve oportunidade de aprimorar em si mesmo. Ninguém promove a aprendizagem de
contetidos que nao domina, a constitui¢do de significados que ndo compreende, nem a autonomia que
ndo pdde construir. Os resultados técnicos contabeis apresentaram uma expressiva melhora, observou-
se em todas as equipes um aprimoramento na capacidade de tomada de decisdo conforme os
demonstrativos coletados no Telos as rodadas promovidas -se o jornal Telos da primeira ate a ultima
edicao.

Entretanto, permanecem algumas dificuldades na tomada de decisdes com mais varidveis em
pensar a dificuldade dos alunos de incluir varidveis contdbeis para melhores decisdes desencadeia
inseguridade que sdo apontadas no PEI com os vinte e oito potenciais cognitivos do Feuerstein.
Comum seria identificar um numero maior de deficiéncias cognitivas nas primeiras rodadas e um
nimero menor nas Ultimas rodadas. O que se observou que os numeros se mantiveram durante toda
aplicagdo do produto educacional Telos. A autonomia pode ser identificada nesse ponto, pois o
numero linear dos vinte e oito potenciais cognitivos nos alunos possuem apresenta a autonomia com
a responsabilidade de decisdes, e a busca por acerto e bons resultados cria o ambiente interdisciplinar
e autonomo junto com a vontade de ndo errar.

A EAM, também contribui no processo de ensino e aprendizagem, pois a transformag¢do da
teoria em pratica, fez com que os alunos refletissem e analisem todas as varidveis e seus resultados
antes de qualquer decisdo. Observa-se a dificuldade de juntar causa com consequéncia, mas a busca
da mediag@o do professor-investigador e de conhecimentos tedricos ja estudados, sdo identificados
como forma de transcender o ensino e aprendizagem.

A pratica interdisciplinar desta investigacdo se preocupa com o ambiente especifico sala de
aula, que em conjunto com a Habilitagdo Profissional ndo estd desvinculada da teoria, entretanto
constitui em organizar com um produto tecnoldgico o conhecimento existente na matriz curricular.

A nova forma de atividade em sala, reformula e atualiza seguem uma metodologia aprimorada
pelo professor-investigador que preveem a pratica juntamente com os conhecimentos tedricos.

O produto educacional estimula o aluno uma atuacdo autdbnoma, que visa corrigir distor¢des

nos elos dos curriculos, produzindo ciéncia, técnica e tecnologia.
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Como explicacdo a raiz do problema, a auto condu¢do do aluno ¢ submetida a teste do
professor-investigador que fundamenta sua investigagdo em duas teorias desenvolvidas. Ao final das
dez rodadas o questiondrio semiestruturado apontou que os alunos em sua auto avaliacdo, embora as
atividades tenham sido realizadas em grupo, apontam que o produto educacional Telos desperta
primeiramente para saber, depois para o poder e por tltimo consigo. Em perspectiva pedagogica, nos
momentos de decisdo e inclusdes de varidveis para tomar decisdes primeiro o aluno buscara
conhecimentos adquiridos no curso técnico em Contabilidade, em segundo com experiéncias
adquiridas outros colegas fora da escola e por ultimo um experiéncias acumuladas por si.

O professor-investigador, com preocupagdes de viabilidade nos dominios que aproxime e
convirja no melhoramento do objeto?® do estudo, admite o fato de o produto educacional Telos cria,
desenvolve e aplica uma tecnologia educacional com desenho tedrico-metodoldgica capaz cumprir
tarefas voltadas para a atitudes por meio autonomia inserida ao longo da intervengao pedagogica, com
objetivo de desenvolver a integracdo da matriz curricular no processo de ensino e aprendizagem com
feed-back instantaneo.

O primeiro objetivo alcangado, foi a constru¢do do produto educacional chamado Telos que
favoreceu a integracdo dos componentes curriculares de um Curso Técnico em Contabilidade. Os
resultados apresentados demostraram uma a¢ao conjunta entre investigador e alunos do Curso Técnico
em Contabilidade, oferecendo um espaco de experiéncias profissionais simuladas. O segundo objetivo
alcangado da um novo sentido a aprendizagem nao fracionada, com a integracdo dos componentes
curriculares. O terceiro objetivo realiza a condug¢do de operacionalizar a aprendizagem em
Contabilidade, com a oferta de um curso de extensdo de 45 horas com aos alunos do terceiro modulo
do curso técnico-profissional em Contabilidade, no hordrio previsto de aulas a partir de um conjunto
de mediagoes e intervencdes do investigador.

Os objetivos se preocupam em estimular a autonomia além de zelar pela qualidade da
aprendizagem para a formacdo de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento da
sociedade. Assim, alcancar objetivos propostos na investigacdo colabora no desenvolvimento e a
aplicacdo do produto educacional, que possibilitaram a verificacdo de sucessivos graus de autonomias
adquiridos pelos alunos ao longo das rodadas, que configuram como demanda atual, relevante possivel

pelos encaminhamentos dessa investigagao.

20 Oferecer um conhecimento que integre a compreensio do contexto escolar no ensino técnico de nivel médio e aproxime
o vinculo pratico e teérico que estimule a formagao de um aluno auténomo
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O produto educacional Telos proporciona e realiza uma forma pritica o ensino e a
aprendizagem. A promog¢do da autonomia acompanha as dificuldades interagdo e intervengdo das
técnicas Contabeis para interdisciplinaridade das matrizes curriculares. Esta pesquisa € parte de acdes
e reflexdes em um contexto escolar que, ao longo de 7 anos de atuagdo investigador no eixo de gestao

e negocios, e propdem evolugdes para a educacdo técnica de nivel médio em Contabilidade.
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Apéndice 1 — Produto educacional
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indni de bom ater de de produgdo e entrega de
produtos.

Marketing é a arte de exp , criar e gar valor para

as i do do-alvo com lucro. Identifique as

idades e d jos ndo Defina, meca e quantifique o

tamanho do mercado e o potencial de lucro, deixando o seu produto
mais visivel ao consumidor.

Ir i em F

e Desenvolvil (P&D),

demonstra originali r

econdmica ao consumidor final. Aumente a qualidade do seu produto
et gia. Ofereg:

e a viabilidade

deixando atrativo. O cliente gosta de
qualidade como diferencial.

TELOS MEWS

a informagiio em suas mios

Manual TELOS

3 ¥t

- Escolha e organize sua equipe: (Financeiro, Estoques, Custos,

Patri ial, R Hi e Marketing);

- Leia atentamente os Jornais;

- Preencha corretamente as DecisGes na Ata de Assembleia;

- Custos com méao de obra com funcionario é paga por periodo;

- Despesas com Marketing é paga por periodo;

- Vocé podera Investir com P&D e servira para todas rodadas;

- Vocé podera investir em maquinas e equipamento e servira para
todas rodadas;

« Calcule a quantidade de produtos vendidos:
QPV=> Vendas de Produtos Acabados
Mark up. (rodada Anterior)

« Calcule custo dos produtos/matéria prima em estoque:
CPMP=> CMV. Insumos
QRV.

« Calcule a quantidade de produtos em estoque:

QPE=>_Insumos + Produtos Acabados
Custos de Insumos / QPY.

« No simulador (#DIV/0!) significa 0 (Zero) au Nula.



* Calcule o Mark-Up:

ATA DE ASSEMBLEIA DE REUNIAO ENTRE SOCIOS

MARK-UP 5 % VIOLEY
PREGO 100% ~ -8
CUSTOS

Matéria Prima

Mao de Obra
DESPESAS

Marketing

Impostos

Juros
MARGEM DE LUCRO

Lucro Desejado
TOTAIS =>

+ Calcule o Ponto de Equilibrio:
- O simulador ndo compra produtos fora da demanda e valor de

mercado. O mercado é o prego ofertado pelas 8 empresas. Pregos
PE=> Custos + Despesas

. ) abaixo do valor de mercado aparenta qualidade ruim e gera
Preco Unit. — Custo Unit.

desconfianga do consumidor; produtos com alto prego estao fora da
capacidade de consumo de seus clientes.
* Marque as decisdes na Ata de Assembleias e entregue para o ) . " .
X - O conjunto de conhecimento, habilidades e atitudes favorecem a
Controlador do Simulador: o . i
realizagdo do trabalho, de modo a produzir valor econdmico com
recursos humanos. Cada empresa podera contratar no maximo 3

funcionarios (1 técnico, 1 graduado e 1 pés-graduado). Funcionario é

ATA DE ASSEMBLEIA DE REUNIAO ENTRE SOCIOS
EMPRESA DIA
01 02 03
06 07 08

- TECNICOS 1.300,00
- GRADUADOS 2.000,00
- POS GRADUADOS 3.500,00

MARK UP RECURSOS
HUMANOS

50 150
100 200 - VEICULOS 35.000,00
IMOBILIZADO -

- MAQUINAS 45.000,00

MATERIA PRIMA

- PANFLETOS 250,00 500,00
MARKETING | - JORNAL DIGITAL 100,00 200,00 10.000,00 60.000,00
- REDE SOCIAL 50,00 100,00 20.000,00 70.000,00
EMPRESTIMO 30.000,00 80.000,00
- CRIATIVIDADE 1.000,00 2.000,00 40.000,00 90.000,00
- INOVACAO 500,00 1.000,00 50.000,00 100.000,00
- SUSTENTABILIDADE] 1.500,00 3.000,00

SOCIO 1 ASSINATURA:
SOCIO 2 ASSINATURA:
SOCIO 3 ASSINATURA:
SOCIO 4 ASSINATURA:
SOCIO 5 ASSINATURA:
SOCIO 6 ASSINATURA:
SOCIO 7 ASSINATURA:
SOCIO 8 ASSINATURA:
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#ECONOMIA #

100

TELO5 MEWS ...

# DEMONSTRATIVOS CONTABEIS #

Apls i reurtio da egupe econamicl, o primano prasdete Grsckeno dvage
Lok e puros nferencad da econorms

VTS Wnuus

-

”

JUROS EMPRESTIMOS

#COMERCIO#

Nt edcho™ Primaro srvee. Ardedios deecufam s indoadones podem
fhuencr ru Lomueds de dectely*?

MATENA PRMA 1,8

#POLITICA#

Goveno de Gracken dvuigs smecedecio e de "0 Govemo fik de lud
s dingr 0 Superiedt Primdng”

IMPOSTOS ARECADADOS
ISV - Impodon sobve e vndis
IS0 - Impandon sobve 0 oros

# NOTICIAS LOCAIS #

EXTRAM EXTAA™ M Teos nendomou se am um BEST SELLER
wire ox erpreededones. A hlurs ¢ nieprdacio dede o & muto
rportante pard 0 suosco. P o edones ¢ ediones deda obra e
win

TEL0s NEws ) TELos News )

s = R

Manus TELOS Manusd TELOS

ey yrn

EXTAA EXTRAY Ermpreses pubborm seus Bubngos Prmontes apds o primero miks de
operacio. Lafones sguerdem dodoncs por neslados

00 PATRMONAL A FANNAA LTOA
ATIVO u_slswo
ATIVO GROULANTE PASEING GROULANTE
BANCO CONTA MOVIMENTO EMPFESTIMOS
BANCO OIN-OIN man™ CHEQLE ESFEQAL
JROS SO6FE CHER
ESTOQLE ENMPFESTING BANCA
INSMOS JROS SOGFE Envre
PROOUTOS ACABADOS

CERGAQLES FIStAS
CUTROS CREDITOS 15V A FECOUER
INPOSTO A FEOPERA 150 A FECOUHER

CEMGAOES TRABALHETAS

IMOBILIZADD SALARIOS 1IN m
YEIOLOS
MAGUINAS PATRMONO LIQUDO

CAMTAL SOGAL

INTANGIVEL CAMTAL SUBSCRTO 150000
PESOUSA E DESENY

FESERVAS
FESERVAS DE LUCAO

LUCROWHE) ACMLADD
LUCHO ACMLADD
FREJNZO ADIMLAD

TOTAL PASSIVO

(+) VENOAS D€ PROOUTOS ACABADOS
() IMPOSTOS SOERE VENDA - 18V
(=) RECEITA LIGUIOA
(=) OUSTO DOS INSMOS
() QUSTOS DA MAD DE O
(=) LUCRO BWUTO
(-) PANFLETOS
(-) JOFNAE DiGITAS
(-) REDES S0ONS
(-) MAD DE OEFA
() JROS SOGFE ENPFESTIMG
(=) JOS SOEBFE GHEQLE ESPFEQAL
(=) LUCRO / PREL ANTES DO IMPOSTOS
(=) IMPOSTOS SO6FE LUCRO - I5L
LUCRO OU MREJUZO LIGUDO




